2. Wskaznik zatrudnienia
Zgodnie z przedstawionymi przez dyrektora informacjami, w sktad zespotu terapeutyczno-
opiekuriczego na dzier 12 wrzesnia 2022 r., wchodzity 33 osoby, zatrudnione w ramach 30,70 etatu.
Jednakze, analiza dokumentacji przedtozonej w trakcie kontroli, wykazafa, ze nie wszyscy
wskazani przez dyrektora pracownicy, mogg zosta¢ wliczeni do wskaznika zatrudnienia, o ktérym
mowa w § 6 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia w sprawie dps.
dowdd: akta kontroli poz.3 str. 24-26b

Pismem z 23 lipca 2019 r., znak: PS-1V.9421.2.42.2019.KH dyrektorzy wszystkich domow
pomocy spotecznej, funkcjonujacych na terenie wojewddztwa warmirisko-mazurskiego, zostali
poinformowani o zasadach obliczania wskaznika zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, ustalonych
na podstawie opinii wystawionych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej (nazwa Resortu
ulegata zmianie na przestrzeni lat, w ktérych wydawano opinie).

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa do wyliczenia wskaznika zatrudnienia pracownikéw
zespotu terapeutyczno-opiekuriczego nalezy wzigé pod uwage wytgcznie tych pracownikéow domu,
kt6rzy zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia, bezposrednio zajmuia sie wspieraniem mieszkancow.

Jak stanowi art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r,,
poz. 1040), pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub  spétdzielczej umowy o prace. W opinii Departamentu Pomocy
i Integracji Spotecznej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: za pracownika domu
nie mozna uznaé osoby swiadczqcej prace odptatnie, w ramach przepisow prawa cywilnego
np. na podstawie umowy o dziefo, umowy zlecenia. Zatem tacy pracownicy nie sg wliczani
do zespotu terapeutyczno-opiekuriczego.

Do zespotu terapeutyczno-opiekuriczego powinni by¢ wliczani pracownicy z takich grup
zawodowych jak: pokojowe, opiekunowie, pielegniarki, instruktorzy terapii zajeciowej, terapeuci,
fizjoterapeuci/rehabilitanci, pracownicy socjalni, psycholog. W przypadku osdb zatrudnionych
na stanowisku pokojowa, zalicza sie je do zespotu: pod warunkiem, ze pokojowa jest pracownikiem
pierwszego kontaktu lub w ramach wykonywanych czynnosci pracuje z mieszkaricem, uczgc
go podstawowych czynnosci (...) lub podtrzymywania nabytych umiejetnosci. Wowczas zalicza sie
jg do zespotu w takiej czesci etatu, jakq przeznacza na realizacje tych zadan i bezposredniq prace
z mieszkaricem. Analogiczna sytuacja bedzie w przypadku pracownikow z innych dziatow. Tym
samym, osoby spoza dziatu terapeutyczno-opiekuriczego np. pracownicy dziatu administracyjnego,
gospodarczego jak réwniez dyrektor, mogg by¢ wliczani do zespotu terapeutyczno-opiekuriczego
pod warunkiem, ze petnig funkcje pracownika pierwszego kontaktu. Cytujac dalej stanowisko
Ministerstwa: pracownicy pierwszego kontaktu (..) zaliczani by¢ powinni w takiej czesci etatu
do pracownikéw zespotu, w jakiej zajmujq sie opracowaniem indywidualnych planéw wsparcia oraz
ich realizacjg wspdlnie z mieszkaricami. Zgodnie z § 3 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie domow
pomocy spotecznej to pracownik pierwszego kontaktu koordynuje dziatania wynikajace
z indywidualnego planu wsparcia mieszkarica domu. Zatem zakres czynnosci pracownikow



