stanowigcych m.in. kadre administracyjng czy gospodarczg powinien zawieraé¢ zadania, jakie m.in.
pokojowa, ksiegowy, dyrektor wykonuja na rzecz mieszkarica. Ponadto czynnosci te powinny byé
dokumentowane przez pracownikéw w sposob przejrzysty i czytelny.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa rola pracownika pierwszego kontaktu jest wazna,
odpowiedzialna i wymaga odpowiednich kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia w zakresie usfug
opiekuniczych, wspomagajgcych i edukacyjnych, o ktorych mowa w (...) rozporzgdzeniu.

Waznym elementem jest rdwniez zapewnienie przez dom pomocy spotecznej
odpowiedniego zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekuriczym. Przepisy wskazujg minimalne
wartosci zatrudnienia w zespotach, a liczba pracownikéw w zespole, powinna obwigzywac w kazdej
sytuacji. Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 27 grudnia 2011r.
ustalajgc wskaznik zatrudnienia pracownikéw ww. zespotu, nalezy bra¢ pod uwage rzeczywisty stan
zatrudnienia w domu. W cytowanym pismie podkreslono, ze dtugotrwata nieobecnosé etatowego
pracownika np. ze wzgledu na urlop macierzyriski, wychowawczy, wskazuje na koniecznosé
okresowego zatrudnienia pracownikéw, ktdrzy faktycznie beda spedzali czas z mieszkaricami
i Swiadczyli prace na ich rzecz.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 zdanie drugie, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.), (...) jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu
zatrudnic innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujgcy czas tej
nieobecnosci. Jednostki niepubliczne mogg takze zatrudnia¢ pracownikéw na zastepstwo lub na czas
okreslony, zgodnie z art. 25 Kodeksu pracy.

Do wskaZnika zatrudnienia w zespole terapeutyczno-opiekuriczym, nie moga byé zatem
wliczane osoby dtugotrwale nieobecne.

dowdd: akta kontroli poz.3 str. 27-30

W toku kontroli, ustalono, ze pracownicy Domu Pomocy Spotecznej zatrudniani sa
na faczonych stanowiskach (por.: akta kontroli poz. 3 str. 22-23), bez wskazania w umowie o prace
wymiaru czasu pracy, w jakim zatrudnieni sg na danym stanowisku.

W przypadku, gdy pracodawca zamierza zleci¢ pracownikowi prace wielorodzajowa,
tj. zatrudni¢ na stanowiskach fgczonych, winien w umowie o prace wskaza¢ rodzaje stanowisk wraz
Z wymiarem czasu pracy przypadajacym na kazdy z nich.

Ponadto, biorgc pod uwage fakt, Ze cze$¢ pracownikéw, zatrudnionych w DPS
na stanowiskach fgczonych, $wiadczy prace w systemie zmianowym zgodnie z ustalonym grafikiem
czasu pracy, w zwigzku z tym, osoba zatrudniona na stanowisku np. ,,opiekun medyczny-pokojowa”,
winna miec rozpisane w grafiku godziny pracy, zaréwno te $wiadczone jako opiekun medyczny,
jak i pokojowa. Kwestia ta jest niezwykle wazna podczas analizy grafikéw dyzuréw petnionych
w DPS, na podstawie ktorej, kontrolerzy ustalaja obsade pracownikdw na danym dyzurze,
sprawujacych opieke nad mieszkaricami. Opiekun medyczny-pokojowa podczas jednego dyzuru
nie moze petni¢ zaréwno obowigzkéw opiekuna medycznego, jak i pokojowej, bowiem kazde z tych
stanowisk, zgodnie z opisem, posiada odrebny zakres czynnosci, jakie moze wykonywac.

W zwigzku z powyizszym, dyrektor Domu udzielono instruktazu w zakresie podjecia dziatan
zwigzanych z uregulowaniem kwestii zatrudniania pracownikow na taczonych stanowiskach.



