Jednoczesnie zwrdcono uwage, aby w przypadku zmiany stanowisk, przedktadac
pracownikom zakresy czynnosci wiasciwe dla zajmowanych przez nich stanowisk, zgodnych z ich
opisem, opracowanym na podstawie rozporzadzenia w sprawie kwalifikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

dowdd: akta kontroli poz. 4 str. 1-49
poz. 4.1 str. 1-41

Zasada stosowang przy ustalaniu wskaznika zatrudnienia pracownikow ZTO jest przeliczenie
na pefny wymiar czasu pracy liczby etatéw zatrudnionych oséb w stosunku do statutowej liczby
miejsc w DPS. Jednakze, majac na uwadze trudng sytuacje doméw pomocy spotecznej, wynikajacq
z pandemii COVID-19, Wojewoda Warmirisko — Mazurski (pismem nadzorczym z dnia 11 lutego

2021 r., znak: PS-1V.9421.1.22.2021.JM) wyrazit czasowg zgode na przeliczanie przez inspektorow
Wydziatu Polityki Spotecznej wskaznika zatrudnienia pracownikéw ZTO, jako liczby etatow
zatrudnionych osob w stosunku do rzeczywistej liczby mieszkaricow przebywajgcych w DPS,

w danym czasie, nie dtuzej jednak niz bedzie to uzasadnione wystepowaniem pandemii.
Wymiar zatrudnienia w DPS wynikajacy z takiego sposobu wyliczenia wskaznika zatrudnienia
musi by¢ na biezaco dostosowywany wraz z przyjmowaniem nowych mieszkaricow.
Przyjecie powyiszego sposobu obliczania wskainika nie moze réwniez prowadzic
do zaniedban w zakresie opieki sprawowanej nad mieszkaricami.
dowdd: akta kontroli poz. 4.1 str. 42-44

Zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 3 rozporzgdzenia w sprawie domdéw pomocy spotecznej, warunkiem
efektywnej realizacji ustug opiekuriczych i wspomagajacych jest posiadanie wskaznika zatrudnienia
pracownikdw zespotu terapeutyczno-opiekuriczego, odpowiedniego dla danego typu domu.

W przypadku domu pomocy spotecznej przeznaczonego dla osob w podesztym wieku
wymagany jest wskaZnik zatrudnienia pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego
nie mniejszy niz 0,4 na jednego mieszkarica domu, a w przypadku domu pomocy spotecznej
przeznaczonego dla osob przewlekle somatycznie chorych, wymagany jest wskaznik zatrudnienia
pracownikéw zespotu terapeutyczno-opiekuriczego nie mniejszy niz 0,5 na jednego mieszkarica
domu.

Biorgc pod uwage powyisze oraz wyjasnienia dyrektora Domu, do wskaznika zatrudnienia,
ustalanego na dzien kontroli, wliczono:

— dyrektora — 0,5 etatu,

— kierownika dziatu medyczno-opiekuriczo-terapeutycznego — 1 etat,
— starsza pielegniarke — 1 etat,

— opiekuna medycznego-starszego opiekuna — 1 etat,

— 4 opiekundw medycznych-opiekunow — 4 etaty,

— opiekuna medycznego-starsza pokojowa — 1 etat,

— 4 opiekundw medycznych-pokojowych — 3,6 etatu

— 4 opiekundw - 4 etaty,

— starszego pracownika socjalnego — 1 etat,

— pracownika socjalnego — 0,10 etatu,



