a) Grafiki dyzurow
Ustalono, ze w Domu Pomocy Spofecznej obowigzywat nastepujgcy system czasu pracy:

— trzyzmianowy oémiogodzinny (6%°-14%, 1400-2200j 2200.600) 7 dni w tygodniu, ktérym
objeci byli opiekunowie medyczni, opiekunowie, pokojowe, opiekun medyczny-
pokojowa, opiekun medyczny — starsza pokojowa;

— dwuzmianowy o$miogodzinny (69°-14%, 1139-1939), 7 dni w tygodniu, ktérym objeci
byli: kucharka, pomoc kuchenna;

— jednozmianowy o$miogodzinny, ktorym objeci byli:

» pokojowa petnigca dyzury w pralni, pielegniarka, pracownik socjalny,
instruktor terapii zajeciowej-opiekun, instruktor ds. kulturalno-oswiatowych-
opiekun, instruktor terapii  zajeciowej-starszy  opiekun  (790-15%
od poniedziatku do pigtku);

> technik fizjoterapii (7%- 15% 2-3 razy w tygodniu od poniedziatku do pigtku);

» kierownik dziatu medyczno-terapeutyczno-opiekuriczego (od poniedziatku
do pigtku, w tym 4 dni wgodz. 7%- 15%, 1dzier w tygodniu w godz.
1200- 20%),

Szczegotowej analizie poddano godziny dyzuréw petnionych przez opiekunow, opiekunéw
medycznych, pielegniarki, pokojowe, instruktora terapii zajeciowej-opiekuna, instruktora
ds. kulturalno-oswiatowych-opiekuna, instruktora terapii  zajeciowej-starszego  opiekuna,
w miesigcach marzec i pazdziernik 2021 roku oraz luty i czerwiec 2022 r.

Ustalono, ze:

— na dyzurze rannym pracowata pielegniarka oraz 5-7 pracownikéw (w tym: instruktor
terapii zajeciowej-opiekun, instruktor ds. kulturalno-oswiatowych-opiekun, instruktor
terapii zajeciowej- starszy opiekun, opiekun, opiekun medyczny-pokojowa, opiekun
medyczny, opiekun medyczny-starsza pokojowa, pokojowa);

— na dyzurze popotudniowym pracowato 2-3 pracownikéw (w tym: opiekun medyczny,
opiekun medyczny-pokojowa, opiekun, pokojowa, opiekun medyczny-starsza
pokojowa);

— w porze nocnej pracowato 2 pracownikow (w tym: opiekun medyczny, opiekun
medyczny-pokojowa, opiekun, pokojowa, opiekun medyczny-starsza pokojowa).

dowaod: akta kontroli poz. 5 str. 23-27

Z ustalen wynika, ze liczba pracownikéw zatrudnionych w poszczegolnych porach doby
dostosowana byta do mozliwosci kadrowych jednostki oraz potrzeb mieszkancow.

Majac na uwadze, ze pracownicy Domu zatrudnieni sg na fgczonych stanowiskach, a grafiki
dyzuréw ustalane byty ogdlnie dla pracownika, bez wyszczegdlnienia stanowiska, dyrektor Domu
udzielono instruktazu, aby uregulowac kwestie zatrudnienia pracownikow (powyisza kwestia
szczegotowo opisana w protokole w czesci ,wskaznik zatrudnienia”).
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