OFERTA PRACY NA WOLNE STANOWISKO
SPECJALISTA DS KULTURY, PROMOCII | KOMUNIKACJI ZEWNETRZNEJ

Wymiar etatu: 1 lub 1/2 etatu

Nazwa i adres jednostki, miejsce pracy:

Dom

Kultury w Zabiej Woli, ul. Warszawska 27, 96-321 Zabia Wola

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

Wyksztatcenie wyzsze;

Doswiadczenie zawodowe poparte portfolio zrealizowanych projektéw (dotaczone do
Cv);

Znajomosc aktow prawnych: Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci
kulturalnej, Ustawa o finansach publicznych, Ustawa Prawo Zamdwien Publicznych,
Ustawa o samorzadzie gminnym, Ustawa o dziafalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Nieposzlakowana opinia;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Specjalista ds. kultury,
promocji i komunikacji zewnetrznej;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych;

2. Wymagania dodatkowe

-

Bardzo dobra znajomos$¢ programow graficznych pakietu Adobe (Photoshop,
lllustrator, Indesign);

Znajomosc projektowania stron internetowych;

Znajomos¢ zasad DTP, doswiadczenie w tworzeniu materiatow graficznych do druku i
do publikacji w Internecie;

Terminowos¢, umiejetnosc pracy pod presjg czasu;
Komunikatywnos$¢ oraz umiejetnosc efektywnej pracy w zespole;
Talent, pomystowosc i kreatywnos$¢, poczucie estetyki;
Doktadnos¢ oraz dbatosc o szczegoty w wykonywaniu zadan;
Swieze spojrzenie, otwarty umyst;

Elastycznos$c¢ w zakresie wykonywanych obowigzkow;

Dobra organizacja pracy;

Znajomosc jezyka angielskiego.

Zakres obowigzkow

Zarzadzanie i prowadzenie mediéw spotecznosciowych Domu Kultury (Facebook,
YouTube, Instagram);

Zarzadzanie strong internetowg Domu Kultury oraz strong BIP;



Nagrywanie, obrobka i publikacja materiatow foto i wideo;

Tworzenie materiatow informacyjnych i promocyjnych (plakaty, ulotki);

Obstuga sprzetu komputerowego DK (komputery, drukarki, projektory, tablety);

Koordynowanie komunikacji zewnetrznej w zwigzku prowadzong przez DK

dziatalnoscig statutowg;

10. Wspotpraca z mediami lokalnymi, ogdlnopolskimi, zagranicznymi;

11. Przygotowywanie materiatéw prasowych;

12. Tworzenie pozytywnego wizerunku Domu Kultury wsréd mieszkaricow Gminy i
okolic;

13. Pomoc w organizacji imprez i wydarzen kulturalnych;

14. Pomoc w przygotowywaniu pism, dokumentdw i projektow.
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15. Warunki zatrudnienia
e Rodzaj zatrudnienia:
o Umowa o prace na okres probny (3 miesigce) z mozliwoscig przedtuzenia na
czas nieokreslony;
e Wymiar czasu pracy
o Y% etatu;

16. Wymagane dokumenty:

e Curriculum Vitae (zyciorys);

e List motywacyjny;

e Kopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
zawodowe potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata;

e Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

e Kwestionariusz osobowy, wedtug wzoru dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

e Oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;

e (Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska, w przypadku gdy osoba jest niepetnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢;

e Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie przez Dom Kultury w Zabiej Woli danych
osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji;

e Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

e Oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

e Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obowigzkéw w wymiarze jednego etatu;

e Oswiadczenie kandydata, ze posiada nieposzlakowang opinie;

e Oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych
osobowych Domu Kultury w Zabiej Woli.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ osobiscie w zamknietej kopercie z
podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: Dotyczy oferty pracy na stanowisko Specjalista ds.



kultury, promocji i komunikacji zewnetrznej na adres: Dom Kultury w Zabiej Woli, ul.
Warszawska 27, 96-321 Zabia Wola, godziny pracy 8:00-16:00. Oferty nalezy sktada¢ w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 pazdziernika 2023 r. do godz. 16:00.

Aplikacje, ktére wptyng do Domu Kultury w Zabiej Woli po terminie, nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie rozméw
kwalifikacyjnych, w trakcie ktorych bedzie sprawdzana niezbedna, wymagana ogtoszeniem
wiedza kandydatow.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 46 857 82 60

Zabia Wola, 6 pazdziernika 2023 r.

Dyrektor
somn Jultury w Zabiej Woli
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