Zatacznik nrl

do Zarzadzenia nr 30/2023

Dyrektora Domu Kultury w Zabiej Woli
zdnia01.12.2023r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Domu Kultury w Zabiej Woli

Rozdziat | - Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia
zwigzane z pracg i warunkami ich przyznawania.
§2
1. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikow DK, z wytgczeniem osdb zarzgdzajgcych.
2. Warunki wynagradzania oséb zarzadzajgcych, tj. dyrektora, zastepcy ds. merytorycznych oraz
gtdwnego ksiegowego, okreslajg przepisy odrebne.
§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem wynagradzania.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dofaczone do jego akt osobowych.
§4

Przez Pracodawce nalezy rozumie¢ Dom Kultury w Zabiej Woli.
Rozdziat Il - Wynagrodzenie zasadnicze

§5
Wynagrodzenie zasadnicze Pracownika ustala Dyrektor w umowie o prace zawieranej pomiedzy
Pracownikiem a Pracodawcg.

§6
1. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala sie uwzgledniajac:
a) kwalifikacje pracownika,
b) rodzaj wykonywanej pracy (stanowiska),
c) ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy oraz obowigzujgce przepisy prawa.
2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w szczegolnosci w wyniku:
a) zmiany stanowiska pracy,
b) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek powiekszenia lub zmniejszenia
tego zakresu,
c) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych Pracownika, z inicjatywy lub za zgodg Pracodawcy.
3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ wyfgcznie w formie pisemnej, na
podstawie porozumienia Pracodawcy i Pracownika lub te tez na podstawie wypowiedzenia
zmieniajgcego warunki pracy i ptacy Pracownika.
4. Szczegdlnie wyrodzniajacy sie pracownicy mogg otrzymywac nagrody. Nagrody przyznaje Dyrektor.

Rozdziat lll - Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§7
1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania, a doznat
przeszkdd z przyczyn dotyczgcych Pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z wysokosci
wynagrodzenia zawartego w umowie o prace, okreslonej stawka godzinowa lub miesieczna.



2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje Pracownikowi za czas niezawinionego przez
niego przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

3. Pracodawca moie na czas przestoju powierzy¢ Pracownikowi inng odpowiednig prace, za
wykonanie ktorej przystuguje wynagrodzenie przewidziane za tg praceg, nie nizsze jednak od
wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ust. 1. Jezeli przestdj nastgpit z winy Pracownika, przystuguje
wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za wykonang prace.

Rozdziat IV - Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§8
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaing - trwajgcej fgcznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tagcznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia.
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy - w okresie
wskazanym w punkcie a) - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,
c) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komodrek, tkanek i narzagdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komdrek, tkanek i narzadéw - w
okresie wskazanym w punkcie a) - pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustepie 1, oblicza sie wedfug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wytgczajgc dni wolnych od pracy.
3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustepie 1 nie przystuguje w przypadkach, w ktérych pracownik
nie ma prawa do zasitku chorobowego.
4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ustepie 1, trwajgcej tgcznie dtuzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukoniczyt 50 rok zycia, trwajacej facznie dtuzej
niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Przepisy ustepu 1 punkt a) i ustepu 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktdry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdziat V - Wynagrodzenie za czas urlopu

§9
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie otrzymatby, gdyby w tym czasie
pracowat.

Rozdziat VI - Podroie stuzbowe

§10
Rozliczanie podrozy stuzbowej na terenie kraju oraz poza jego granicami dokonuje sie w wysokosci i
na zasadach okre$lonych w art. 775 Kodeksu pracy oraz wydanego na jego postawie rozporzadzenia.

Rozdziat VIl - Wyptata wynagrodzenia

§11
1. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu.
2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej; czesciowe spetnienie wynagrodzenia w
innej formie niz pieniezna jest dopuszczalne tylko wéwczas, gdy przewidujg to ustawowe przepisy
prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy — o ile Pracodawca zostanie nim objety.



3. Wyptaty wynagrodzenia za dany miesigc dokonuje sie ostatniego dnia miesigca, ktérego
wynagrodzenie dotyczy.

4. Przy wyptacie wynagrodzenia za prace moga by¢ dokonane potrgcenia wedtug zasad okreslonych
w art. 87 i nast. kodeksu pracy oraz inne naleznosci za zgoda Pracownika.

5. Wypfata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez Pracownika (w formie pisemnej)
rachunek bankowy.

Rozdziat VIIl - Dodatki
Dodatek za wystuge lat

§12
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej "dodatkiem za wystuge lat", w
wysokos$ci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach
pracy.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sig
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spofecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,
b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek funkcyjny

§13
1. Pracownik petnigcy funkcje kierownicze (Dyrektor, Zastepca dyrektora, Gtowny Ksiggowy)
otrzymuje dodatek funkcyjny.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sig, uwzgledniajgc:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbe podlegtych pracownikow.
3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 50 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia.
5. Wysokosé dodatku funkcyjnego ustala Pracodawca, uwzgledniajgc tres¢ stosownych Zatgcznikéw
do niniejszego Regulaminu.



Dodatek specjalny

§14
1. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany z tytutu okresowo zwiekszonych obowigzkéw
stuzbowych, wykonywania dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadan o wysokim stopniu
zfozonosci, na czas wykonywania tych zadan, albo za prace w szczegdlnych warunkach lub w
szczegolnym charakterze.
2. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nie
przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Rozdziat IX - Warunki premiowania

§15
1. Pracodawca moze przyznac pracownikom premie za dany miesigc.
2. Przy ustalaniu wysokosci premii bierze sie pod uwage sumienne i terminowe wywigzywanie sig z
natozonych obowigzkéw oraz realizacje zadan zleconych przez pracodawce.
3. Premia wyptacana jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie od 0 % do 50
% wynagrodzenia zasadniczego, pomniejszona za czas choroby.

Rozdziat X - Fundusz nagréd

§15
1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagréd w wysokosci do 3 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne
osiagniecia w pracy.
2. Fundusz nagrdd, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkow
na wynagrodzenia.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor.

Rozdziat XI — Nagrody
Nagroda jubileuszowa

§16
1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesigcznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesiecznego.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia i inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza sie korzystniejszy dla
pracownika okres zatrudnienia.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.
4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowac¢ prawo do nagrody, jesli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.



5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpic¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujgce mu w dniu wypftaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Nagroda roczna/uznaniowa

§17
1. Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w petnej wysokosci po przepracowaniu u Pracodawcy
catego roku kalendarzowego.
2. Pracownik, ktéry nie przepracowat u Pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa prawo do
nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze okres
ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie prawa do nagrody rocznej nie jest
wymagane w przypadkach:
a) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostafta zawarta na sezon
trwajacy nie krocej niz trzy miesiace,
b) powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia stuzby zastgpczej,
c) rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z: - przejSciem na emeryture, rente szkoleniowa albo rentg z
tytutu niezdolnosci do pracy lub s$wiadczenie rehabilitacyjne, - przeniesieniem stuzbowym,
powotaniem lub wyborem, - likwidacja Pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczgcych Pracodawcy, - likwidacjg jednostki organizacyjnej Pracodawcy lub jej reorganizacjg,
d) podjecia zatrudnienia: - w wyniku przeniesienia stuzbowego, - na podstawie powotania lub wyboru,
- w zwigzku z likwidacjg poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych tego pracodawcy, - w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego
pracodawcy lub jej reorganizacjg, - po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby
zastepczej,
e) korzystania: - z urlopu wychowawczego, - z urlopu dla poratowania zdrowia,
f) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze smiercig pracownika.
Pracownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:
a) nie usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni,
b) stawienia sie do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci,
¢) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
4. Wysokosc¢ nagrody rocznej ustala Dyrektor.
5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, wysokos$¢ nagrody rocznej ustala sig proporcjonalnie do
okresu przepracowanego u Pracodawcy.
6. Nagrode roczng wypfaca sie nie pdiniej niz w ciggu pierwszych trzech miesigcy roku
kalendarzowego nastepujgcego po roku, za ktory przystuguje ta nagroda.
7. Pracownikowi, z ktdrym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z likwidacja Pracodawcy, nagrode
roczng wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
8. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy. Z tego tytufu nie przystuguje pracownikowi Zadne
roszczenie.
9. Nagrode dla Dyrektora przyznaje Woéjt Gminy Zabia Wola.

Nagroda Dyrektora

§18
1. Pracownicy mogg otrzymywac indywidualng nagrode Dyrektora ze Srodkéw wygospodarowanych
w ciggu roku na ten cel.
2. Nagroda przystuguje za:



a) wzorowe wykonywanie powierzonych obowigzkdw,

b) szczegdlne osiggniecia w pracy,

c) wnoszenie inicjatyw tworczych i artystycznych,

d) postawe spetniajgca wymogi etyki,

e) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkéw,

f) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Pracownik moze by¢ pozbawiony catkowicie lub czesciowo nagrody w uzasadnionych
przypadkach:

a) niewykonywania pracy w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim,

b) nieuzasadnionej odmowy wykonania lub niewykonanie dodatkowej pracy zleconej przez
przetozonego, mieszczgcej sie w mozliwosciach jej wykonania,

c) stwierdzenia zaniedbar w wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych,

d) nieprzestrzegania porzadku regulaminu pracy, regulaminu organizacyjnego przepisow
ppoz i bhp.

4. Wyptata nagrody nastepuje do konca biezgcego roku.

5. Nagroda Dyrektora ma charakter uznaniowy. Z tego tytutu nie przystuguje pracownikowi
zadne roszczenie.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, pracownikowi moze byc¢ przyznana wiecej niz jedna nagroda w
roku.

7. Nagrode dla Dyrektora przyznaje Wéjt Gminy Zabia Wola.

Rozdziat XIl - Odprawy
Odprawa emerytalno-rentowa

§19
1. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa pienieina w zwigzku z przejSciem na emeryturg
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy w wysokosci:
a) jednomiesiecznego wynagrodzenia jezeli pracownik byf zatrudniony krécej niz 15 lat,
b) dwumiesiecznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
c) trzymiesiecznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
2. Warunkiem ustalenia prawa pracownika do jednorazowej odprawy pienigznej w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie
odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.
3. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie odpowiedniego okresu zatrudnienia przez pracownika.
4. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sig korzystniejszy dla pracownika okres
zatrudnienia.
5. Do okresu pracy wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.
6. Odprawe oblicza sie jak ekwiwalent pienigezny za urlop wypoczynkowy.
7. Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnoéci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
8. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa. Pracownikowi, ktory
zostat zwolniony z pracy z winy pracodawcy przystuguje:
a) okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nie okreslony, ktory jest uzalezniony od
okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi: - 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony
krdcej niz 6 miesiecy, - 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy - 3 miesigce,
jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.



b) zwolnienie na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, c) odprawa pienieina,
ktéra wynosi réwnowartos¢ miesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy co najmniej 5 lat.

9. Wymiar zwolnienia wynosi: 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego
wypowiedzenia, 3 dni robocze — w okresie trzymiesigcznego wypowiedzenia.

Odprawa po$miertna

§20
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy i wskutek choroby, rodzinie wyptaca sie odprawg
poémiertng w wysokosci i na zasadach okreslonych przepisami Kodeksu pracy.

Rozdziat XIll - Postanowienia koricowe

§21
W przypadku zaistnienia watpliwosci, interpretacji postanowien regulaminu dokonuje Dyrektor Domu
Kultury.
§22
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie przepisy
prawa pracy w tym, w szczegélnosci, przepisy dotyczace pracownikow instytucji kultury.
§23
Zmiany do regulaminu wprowadza sie w trybie okreslonym dla jego ustanowienia w formie aneksu.
§24
Regulamin wynagrodzenia wchodzi w zycie z dniem 01.12.2023 r.
§ 25
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc postanowienia Regulaminu dotychczas
obowigzujgcego.

Dyrektor
Demu Kultury w Zabiej Woll
ESctreorge S

Barbara Salzburger



