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Zatacznlknrl

do uchwaty N「 74/504I2020

Zarzadu Powiatu W Nowym MleScle Lubawsklm

Z dnla 22 grud川a 2020r

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

DOMU DZIECKA W PAC6LTOWIE

Rozdzia=

Postanowienia og6Ine

冨田
Podstaw? PraWna Regulaminu stanowi:

l ) Ustawa z dnia 9 czerwca 201 lr o wspleraniu rodziny i systemie pieczy zastepcz匂,

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoleczn匂z dnia 22 g…dnia 2011r.

w sprawie instytuQjonalnej pieczy zast?PCZej,

3) Ustawa z dnia 27 slerPnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) Ustawa z dnia 21 1istopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

5) Statut Domu Dziecka.

§2
1. Regulamln Organizacyjny okreila:

l) Organizaく涙i zasady funkcjonowania Domし一Dziecka w Pac6書towie zwany dal匂

Plac6wka, a W SZCZeg61nofoi:

a) zadania, Zakres i poziom ;wiadczonych uslug oraz prawa i obowiazki dzieci・

b) organizaqi? WeWn?trZna domu dziecka oraz zasady wykonywania funk匂l

kierowniczych, Planowanla PraCy, POdpisywania pism i decy垂, Organiza垂

i odbywanla narad, Obiegu dokument6w oraz kontroli wewnetrznej i zewn?trZnQj,

c) zakres dzia富ania poszczeg6lnych stanowisk.

2. W sprawach nie uregulowanych niniQjszym regulaminem, decyzie podejmuje dyrektor

Plac6wki.

§3
1. Plac6wka jest plac6wka opiekuhczo　-　WyChowawcza typu s(油alizacyjnego

przeznaczona dla 14 wychowank6w・

2. W Plac6wce w przypadkach okre針onych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zast?PCZQj sa umieszczane dzieci powyZej 10 roku zycia.

3. Osoba, kt6ra osiqgn〆a Pe]noletnoS6　przebyw年iac w pieczy zastepczej moze

PrZebywa6 w dotychczasowqi plac6wce, Za ZgOda dyrektora Plac6wki, nie dlu袖

jednak ni2 do ukohczenia 25 roku 2ycia, jezeli:

uczy si? W SZkole, uCZelni, u PraCOdawcy w celu przygotowania zawodowego

lub legitym巾e sie orzeczeniem znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepe書nosprawnoSci i uczy si? W: SZkole, W uCZelni, na kursach, je銅ich ukohczenie

」eSt ZgOdne z indywidualnym programem usamodzielnienia, u PraCOdawcy w celu

PrZygOtOWan l a ZaWOdow ego

ごl部:紅謝晶pE



4. Umies∠CZellie dziceka polll袖10 r(点しI ZyCia jes白110Z=¥¥e ¥¥ Pl‘Z)PadklL g(ly “′ danq

PIac6wceしImleSZCZOnaJeSt matka lub (揮leC tegO dzleCka ol’aZ W lnn)Ch “)弓atLo“〉・Ch

przypadkach, SZCZeg6lnie gdy przemawia za tym stan zdrowla dzleCka lub dotyczy

10 rOdze丘stw,a.

5. Organem prowadzacym Plac6wke jest Powiat Nowomi匂skl.

6. Nadz6r nad przestrzeganiem standardしI uSlしIg Swladczonych przez Plac6wk?. a takze

ZgOdnosti zatrudniania j匂pracownlk6w z wymaganymi kwa晒ka匂aml SPraWuJe

Wqiewoda Wamihsko - Mazurski.

7. Plac6wka mie;ci sie wPac61towie ul. Skraina l, 13-300 Nowe MlaStO Lubawskie.

Rozdzia=I

Zasady dzia書ania i organlZaCJa PraCy Plac6wki

§4
1. Plac6wka realizujac dzia暑ania opiekuhozo - WyChowawcze:

1) zapewnia dziecku calodobowa opiek? i wychowanie oraz zaspokala jego

niezb?dne potrzeby trwale lub okresowo pozbawionych mozliwosti ich

ZaSPOk可ania w domu rodzimym. W szczeg6lno§cI S脅　tO POtrZeby

emoQjonalne, roZWQjowe, Zdrowotne. bytowe, SPOleczne i religijne,

2) realizしje przygotowany we wsp61pracy z asystentem rodziny pIan pomocy

dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i imymi osobami bliskimi, Chyba,

Ze Sad postanowi inacz♀j,

4) podQjmlje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dost?P do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku

i mozliwoiei rozwqiowych,

6) obejmlje dziecko dzialaniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przysIugし函cych §wiadczeh zdrowotnych.

2. Dla kazdego dziecka prowadzi si?:

1) karte pobytu dziecka,

2) plan pomocy dziecku,

3) kart? udzialu w zz面ciach speQjalistycznych,

4) arkusze badal i obserwady psychoIogicznych oraz pedagoglCZnyCh.

§5
1. Plac6wk雀kier可e dyrektor powolany i odwo書ywany przez Zarzqd Powiatu.

2. Dyrektor odpowiada za w富astiwq organlZa明PraCy WyChowawcz匂・

3. Ol.ganizし直C PraC? vyChowawczq dyrektor bierze pod uwag?:

1 ) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczehstwa,

2) prowadzenie przez wychowawc6w indywidualnQj pracy z dzieckiem,

3) opracowywanie przez wychowawc6w planu pomocy dziecku oraz prowadzenia

karty pobytu dziecka,

4) udzia量u wychowawc6w w pracach zespolu do spraw okresow句OCeny SytしIaCji

dziecka,

5) wsp61pracy wychowawc6w z rodzinq dziecka, Z OSObami bio誓Cymi udzia暑

W PrOCeSie wychowawczym dziecka, Z Sadem oraz innyml instytuqaml.

4 Dyrektor zobowlaZany 」eSt do reallZ
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5. D) l‘eLto=¥ miare po(一Zeb mOZe男d狙¥a6 ¥‘C¥¥n?t「ZIle l‘eきし血Je Pl‘掴nC ⊂Iot)C符Ce

dzialalllOsti jed11OStki ¥‘ formie zarz担zeh vIlasn〉 Ch.

6. D)l.ektor “l Wykonywamu S“Oich zadah “spdipl●aC可e Ze VISZ〉StLimi pl.aCO¥unikami

Plac6wki.

7. W Plac6wce zatrudnia si? POnadto:

1) wychowawc6w,

2) psychoIoga,

3) pedagoga,

4) pracownika soqialnego,

5) pracownik6w administrady i obslugi.

§6
1. W Plac6wce dzia書a zesp61 do spraw okresowej oceny sytuaqii dziecka.

2. Do zadah zespo書u nalezy w szczeg61noSci:

1) ustalenie aktualnej sytua匂i rodzinnQj dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuaqjq prawna

umozliwiqiqca przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena moZliwo$ci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinn匂

Pieczy zast?PCZq ,

7) infomowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w plac6wce dzial魂cQj

na podstawie przepISOW O SyStemie oSwiaty, dzia王alno§ci lecznicz匂

Iub pomocy spoleczn匂.

3. W sklad zespolu wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) wychowawcy bezpo§rednio kier函Cy PrOCeSem vyChowawczym dziecka,

3) w miar? indywidualnych potrzeb lekarz i pielegniarka,

4) psycholog,

5) pedagog,

6) pracownik socjalny,

7) inne osoby, W SZCZeg6lnoSci asystent rodziny prowadzacy prac? Z rOdzina

dzleCka oraz przedstawiciel o;rodka adopcyjnego,

8) przedstawiciel organizatora rodzinn匂Pieczy zast?PCZ匂.

9) rodzice dziecka, Z Wyjqtkiem rodzic6w pozbawionych wladzy rodzicielskiej.

4. Do udzialu w posiedzeniu zespolu moga by6　zapraszani wla§ciwego dla danego

dziecka przedstawiciele: Sadu, POWiatowego centrum pomocy rodzinie, OstOdka

POmOCy SPOleczn匂, POliqii, OChrony zdrowia, instytu串　oiwiatowych oraz

PrZedstawiciele instytuqii statutowo zajm可acych si? PrOblematyka rodziny i dziecka,

a takze osoby bliskie dziecku.

5. Zesp61 dokom匝Okresowej oceny sytua匂i dziecka w miar? POtrZeb, nie rzadzi匂

niz co p61 roku i fomu母e na pISmle Wniosek dotyczacy zasadnodei dalszego pobytu

dziecka w Plac6wce i przesy書a go do sadu wla料iwego dla danego dziecka.



Rozdzial =I

Organjzacja wewn可rzna

§7
l. Plac6wka kien可e dyrektor powolany przez Zarzqd Powiatしし.

2. Dyrektor Plac6wki jest bezpo;rednim prze車ozonym wszystkich pracownik6W. Okreila

Zakres ich czynnoSci i kompetencje zgodnie z obowiqzし函cymi przepisami

i potrzebami Plac6wki.

3. Dyrektorjest odpowiedzialny za wlastiwq realizacj? Standard6w opieki i wychowania

OraZ PrZeStrZeganie standard6w uslug opiekufrozo - WyChowawczych $wiadczonych

w Plac6wce.

4. W celしI realiza匂v zadah dyrektor wydqje zarzadzenia. instrukcje, reglllaminy i ime

akty dotyczace funk匂onowania Plac6wki.

§8
Zasady wykonywania funk垂　kierowniczych, Planowania pracy, POdpisywania pISm,

Organizaqii odbywania narad, Obiegu dokument6w oraz kontroli wewn?trZnej.

1. Sluzbowym prze書ozonym wszystkich pracownik6w jest dyrektor Plac6wkl.

2. W razie nieobecnosti jego obowiazki przejmlje spoleczny zast?PCa.

3. Pracownicy bezpo§rednio podlegli dyrektorowi, Odpowiedzialni sa przed nim

Za nalezyt雀　OrganlZa(涙i sprawne wykonywanie powierzonych im zadah,

a w szczeg61noSci za:

1) wlastiwq realizaqie zada丘　okrestonych w ustawach i przepisach

Wykonawczych oraz w przepISaCh samorzqdowych,

2) nale2yta organizaqje pracy na powie「zonych stanowiskach i systematyczne

」q uSPraWnianle,

3) przestrzeganie zasad celowoiei, OSZCZ?dnoSci i gospodamofoi przy

Wydatkowaniu Srodk6w finansowych,

4) zgodnoS6　podpisywanych l aPrObowanych pism, decyzji, POStanOWieh

i um6w z przepisami prawa, interesem publicznym i wytycznymi samo「z担u

POWl atOWegO.

4. Planowanie pracy pracownik6w sluzy organizacyjnemu zabezpieczeniu realizaqii

ce16w Plac6wkl.

5. Dzia裏alno§6 Plac6wki opartajest na planie rocznym.

6. Realizaqj? POSZCZeg61nych plan6w pracy kontroluje dyrektor Plac6wki osobi;cie lub

PrZeZ uPOWainionego imiennie pracownika.

§9
Do wyl糾znej kompetencji dyrektol‘a nalezy:

l ) organizaqja dzia書alnoSci Plac6wki,

2) reprezentowanle Plac6wki i kierowaniejego sprawami bleZapyml,

3) podejmowanie dzialari kadrowych.

§10
na ustaleniu fakt6w

:博せ工粧母鴻黒即SPE



1 ) spi.種WdzenlC POd 、、′Zgl函e111 †bll11alnym l mel‾ytOl‘yCZIlym doku111ent6w,

2) obserwaq?　bleZaCegO tOku pracy os6b　∠atl-udnionyc音l na POSZCZeg(組1yCh

stanowISkach,

3) vysfuchiwanie skal’g i uwag.

2. Kontrole wewn?trZnq SPraW可e dyrektor Plac6wkl OSObi;cie lub przez imiemie

upowaznionego pracownlka.

3. Z przebiegu kontroli osoba kontroluJqCa SPOrZadza w zaleznosti odjej wynik6w:

量) protokd書,

2) sprawozdanie,

3) notatk? Siu之bowa.

4. Pracownicy Plac6wki rozpatrujl貧　Skladane skargi i wnioski, ZgOdnie z kodeksem

POSt?POWania administracyjnego, uStaWa O POmOCy SPOteCZn匂　oraz imymi aktaml

PraWnymi.

5. Pisma o charakterze merytorycznym podpisuje dyrektor Plac6wki lub ima osoba

W uPOWaZnionym prze niego zakresie.

6. Pracownicy upowaznieni sq do podpisywania pism o charakterze porzadkowym,

ZWraCajac si? O infomaqe, Wyjainienia i uzupe書nienia w prowadzonych przez siebie

SPraWaCh.

7. Narady pracownik6w Plac6wki organizowane sa w zaleznoSci od potrzeb ustalanych

PrZeZ dyrektora. Narady protoko母e osoba wyznaczona przez dyrektora. a protokoly

Z narad przechowし直dyrektor. Za prawidlowa organizaqi? narad odpowiada dyrektor

Plac6wki. Narady moga by6 1apzone ze szkoleniami pracownlk6w.

確聞
Zakresy dzialania poszczeg6lnych §tanOWisk pracy

l. Do wsp6lnych zadah wszystkich stanowisk pracy nalezy:

l) wykonywanie zadah okreSlonych w aktach prawnych oraz w uchwa書ach samorzadu

POWi atowego,

2) przygotowywanie projekt6w pism do zatwierdzenia i podpisania przez dyrektora,

3) rozpatrywanie skarg i zazaleh wnoszonych w zakresie dzialania swQjego stanowiska.

O ile nie dotycza one bezpo§rednio pracownika,

4) wsp61dziaふanie z innymi stanowiskami pracy, Ze StarOStWaml POWiatowymi,

POWiatowymi centrami pomocy rodzmle, Organaml administraql Publicznej,

Organizacjami spolecznymi, fundaqiami oraz osobami prawnyml i fizycznymi,

a takze imymi instytuqami w zakresie realizowanych zadah.

2. P「acownicy Plac6wki ponosza osobistq odpowiedzialno$6 za‥

1) prawid宣owe organizowanie i funkqionowanie swqiego stanowiska pracy,

2) nalezyte wykonywanie zadah i zalatwianie spraw w spos6b kulturalny, ZgOdnie

Z PrZePisami prawa, interesem publicznym i slusznym interesem stron,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zachowanie w taiemnicy infomaqji o osobach l SPraWaCh powzi?tyCh w toku

Wykonywania czynnosti sluzbowych.

§12
Do zada血po§ZCZeg6Inych stanowi§k pracy naleZy:

l.Dzial ksi?gOWO - administracyjny:

1) opracowywanie prQJekt6w plan6w finansowych oraz ich zmian,

2) raqonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi przeznaczonyml na Wykonywanie

庇ns誓鵜諜説経潟認許
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4) pl’OWadzenlC kasy.

5) prowadzenie eWidenq直、′a11oi証ow匂skIad11iL6“ 111函tkowych.

6) dokonywanie l’OCZnq analizy ekonomicznq oraz tematycznych analiz okresowych,

7)諾盤嵩器霊議w)蒜岩畳黒岩z器‡)・描w

8) prowadzenie teczek akt osobowych pracownlk6w,

9) prowadzenie ewldendy czasu pracy zgodnie z obowiazuJaCymi przepISaml,

1 0) prowadzenie ewidenqii urlop6w wypoczynkowych i dokumentaqii w tym zakresle,

1 1 ) prowadzenie sprawozdawczoSci z zakresu zatmdnienia,

1 2) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy,

1 3) prowadzenie zaopatrzenia.

2. Dzial Obslugi:

1 ) zapewnienie prawid書owego funkqjonowania kuchni, Pralni, kotlowni,

2) utrzymywanie pomieszczeh, Obiekt6w言nstala帝, maSZyn i urzadzeh w nalezytym

Stanie technicznym i sanitamym,

3) przestrzeganie przepis6w bhp, PPOZ OraZ OC i kontrola ich realizaqii,

5) prowadzenle gOSPOdarki magazynow匂i energetycznQj.

3. Wychowawcy:

1) zapewnlenie dziecku opieki oraz zaspokQjenle nleZb?dnych potrzeb bytowych,

rozw(串wych, W tym emOCjonalnych, SPOlecznych. religiinych co ndymni匂

na poziomie obowiazl明CegO Standardu wychowanla l OPieki,

2) wspieranie rozwQju dziecka p-ZeZ umO乞liwienie kszta暑cenia, rOZW句zainteresowali

i indywidualizowanie oddzialywah wychowawczych,

3) prowadzenie indywidualnQj pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa dzieci,

4) udzia士w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuaqii dziecka,

5) realizowanie zadah wynik轟cych z i planu pomocy dziecku oraz prowadzenle karty

PObytu dziecka,

6) wsp61praca z rodzina dziecka oraz osobami biorqcymi udzial w procesie

WyChowawczym, Z S担ami i innymi instytuQjami.

4. Psycholog:

1) odpowiada za diagnoz? indywidualnq dziecka,

2) prowadzi zaj?Cia terapeutyczne,

3) poradnictwo psychoIogiczne dla rodzic6w dzieci przebywajqcych w Plac6wce.

5. Pracownik so匂alny:

l) ini匂owanie dzia書ah niezb?dnych do unomowania sytua項rodziny i umozliwienie

POWrOtu do niej dziecka,

2) przeprowadzanie wywlad6w §rodowiskowych,

3) prowadzenie spraw soQjalnych dzieci.

6. Pedagog:

l ) rozpoznanie sytuaqii prawnej dziecka,

2) sporzadzenie diagnozy pedagogicznej dziecka,

3) udzielanie pomocy dziecku w rozwiazywaniu trudnosti 2yciowych,

4) opracowywanie wniosk6w dotyczacych dzieci,

5) prowadzenie zaje6 wyr6wnawczych, korekcyjno - kompensacyjnych,

6) wsp61pracowanie z w書astiwymi dla danego dziecka: Sadami, POradniami, SZkolami,

7) udzielanie pomocy wychowawcom w ich pracy z dzie6mi,

8) organizowanie dzialalnosti profilaktyczn匂i terapeutyczn屯

吐出所信



§13
Kwalifikacje i obowiqzki pracownik6w

上　Dyrektorem Plac6wki moze by6 osoba, ktdra poslada’

a) tytuふzawodowy magistl“a lub tytしIl r6WnOrZedny: na kierunku pedagogika, Pedagogika

SPeqialna, PSychoIogia, naukl O rOdzinie lub na innym kierunku, kt6rego program

Ob匂m可e resoqallZa排, PraC? SOqalna, Pedagogike opiekuhczo - WyChowawcza,

albo na dowolnym kierunkしl, uZuPeiniony studlaml POdypIomowyml W Zakresie

PSyChologii, Pedagogiki, nauk o rodzinie lub reso匂aliza垂,

b) posiada co najmni匂3-1etni staz w instytuqii zajm塙C匂si? PraCa Z dzie6mi

lub rodzina albo udokumentowane doSwladczenie pracy z dzie6mi lub rodzina,

C) nie jest i nie by書a pozbawiona wladzy rodzicielski匂oraz wladza rodzicielska nie jest

Jg ZaWieszona ani ogramczona,

d) wypeinia obowiazek alimentacyjny - W PrZyPadku, gdy taki obowl鮮ek w stosunku

do mQj wynika z tytulu egzekucyinego,

e) nie by書a skazana prawomocnym wyrokiem za umy;lne przestepstwo lub umystne

PrZeSt?P StWO Skarbowe,

f) jest zdolna do kierowania Plac6wka, CO ZOStalo potwierdzone za§wladczeniem

lekarskim o braku przeciwwskazah do pelnienia tej funkcji.

2. Dyrektor organizutc prac?　W Plac6wce umo2llWla PraCOWnikom ustawiczne

dokszta富canie i infomし直ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych zwiazanych

Z funkqjonowaniem domu.

3. Dyrektor odpowiada za ca士oksztalt pracy Plac6wki i reprezentuje go na zewnqtrz.

4. Dyrektor zwo恒je i prowadzi zebrania pracownik6w pedagogicznych.

§14
1. PIac6wka zatrudnia speQjalist6w o nast?Pujacych kwa楯kacjach:

1) wychowawc6w - absoIwent6w studi6w wyZszych o preferowanych kierunkach

Pedagogika, Pedagogika spe匂alna, PSyChoIogia, PraCa SOqialna, nauki o rodzinie

lub na innym kierunku, kt6rego program ob匂muje reso匂aliza`涙, PraC? SOQjalna,

Pedagogik? OPiekuhczo - Wychowawcza albo na dowolnym kierunku, uZuPelnione

Studiami podypIomowymi w zakresie psychoIogii, Pedagogiki, nauk o rodzinie

lub resoQjaliza車,

2) pedagoga - tytul zawodowy maglStra na kierunku pedagogika lub pedagogika

SPe匂alna,

3) psychoIoga - PraWO Wykonywania zawodu psychoIoga w rozumieniu ustawy z dnia

8 czerwca 200 l r o zwodzie psychoIoga i samorzadzie zawodowym psychoIog6w,

4) osob? PrOWadzqca terapi? - udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii

O PrO制u potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzina,

5) pracownika so匂alnego　- Wyksztalcenie wy乞sze uprawni斬ce do wykonywania

zawodu.

§15
1. W Plac6wce moze pracowa6 osoba, kt6ra:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz w書adza rodzicielska nie jest

JQ) ZaWieszona ani ograniczona,

2) wypelnia obowiazek alimentacyjny - W PrZyPadku, gdy taki obowiazek w stosunku

do niej vynika z tytulu egzekuc〉jnego,

3)霊豊平aTa誓;普PCnym叶Oki
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§16
l. Dzialalno§6　Plac6wki moze by6　uzupelniona praca woIontarluSZy, kt6r匂celem jest

W SZCZeg6lnodei:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Plac6wce,

2) wsparcie pracy wychowawc6w poprzez organizowanie k6l zainteresowah i rozw担nie

indywidualnych zdolno$ci dzieci,

3) zapoznanie §rodowiska lokalnego z problemami Plac6wki,

4) promoqia idei woIontariatu.

2. WoIontarinszem w Plac6wce mo乞e by6 osoba, kt6ra:

l) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielski匂oraz wiadza rodzicielska nie jest

Jq ZaWieszona ani ograniczona,

2) wypeinia obowiazek alimentacyjny - W PrZyPadku, gdy taki obowi準ek w stosunku

do niej wynika z tytu書u egzekucyjnego,

3) nie by書a skazana prawomocnym wyrokiem za umy針ne przest?PStWa Skarbowe,

4) jest zdolna do pracy w Plac6wce, CO ZOSta書o potwierdzone za;wiadczeniem lekarskim

O braku przeciwwskazah do tej pracy.

3. WoIonta五usz wykonut prac? POd nadzorem dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego

PrZeZ dyrektora.

4. Dyrektor Plac6wki zawiera z woIontariuszem umowe, W kt6rqi okreSla sie:

l ) zakres zadah, kt6rych podejmuje si? WOIontariusz, OraZ CZaS trWania wsp6書pracy,

2) zobowiazanie woIontariusza do dzialania w porozumieniu z osobaml, O kt6rych mowa

W uSt. 3, OraZ

3) zobowiazanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajd塙cych

Si? W Plac6wce.

5・ Na wniosek wolontariusza dyrektor wydqje opinie o jego pracy na rzecz Plac6wki.

Rozdzial IV

Za§ady dziaIania i organIZaqa PraCy Plac6wki

§17

1. Przyj?Cie dziecka do Plac6wki odbywa si? na POdstawie sklerOWania wydanego przez

StarOSt? POWiatu w書astiwego do ponoszenia wydatk6w na opiek? i wychowanie dzleCka

lub osob? PrZeZ niego upowaznionq. W przypadku dzieci spoza Powiatu Nowomiejskiego

POdstawa vydania skierowania jest zgoda na umieszczenie dziecka w Plac6wce wydana

PrZeZ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym MieScie Lubawskim, PO ZaSi?gni?Ciしl

awszcz雪空c組付時頼S印
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2) orzeczenie sadし1 0しImieszczcniu dziecka w Plac6wce lub WnlOSek rodzic6w, dzleCka

lub osoby trzeciq o umieszczenie dziecka w Plac6wce,

3) dokumentacj? O Stanie zdrowia dziecka. w tym kart? SZCZePieh.

4) dokしImenty SZkolne, W SZCZeg6lnosti §wiadectwa szkolne,

5) infomade o prowadzon句pracy z rodzina dziecka i jQj rezultatach.

3. Przy kierowaniu do Plac6wki dziecka cudzoziemc6w przekazlje sie dost?Pna

dokumentaqj? dotyczaca dziecka, a W SZCZeg6lnosti:

1 ) dokumenty potwierdz:弱ce toZsamoS6 dziecka,

2) dokumenty uprawni魂ce dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolit匂PoIsklq,

jeZeli zosta書y wydane,

3) dokumenty pod「宛y dziecka,

4) infomacje o okolicznostiach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolit句PoIski料

5) infomaqje o okolicznostiach zg十oszenia dziecka do powiatowego centmm pomocy

rodzlnie,

6) infoma匂e o rodzicach dziecka,

7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

4. Dokumenty, O kt6rych mowa w ust. 2 i 3 dyrektorowi Plac6wki przekazuje powiat, kt6ry

kier可e dziecko do instytuQjonaln匂pieczy zast?PCZ匂v

§宣8
1. Pobyt w Plac6wce ust匂e w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzic6w,

2) zakwalifikowania dziecka do innQ) fomy opieki,

3) usamodzielnienia si? dzleCka,

4) orzeczenia sadu o zakohczeniu pobytu dziecka w Plac6wce.

2. W przypadku samowolnego opuszczenia Plac6wki przez dziecko lub nie zgloszenia

Sie dziecka w wyznaczonym teminie po usprawiedliwIOnej nieobecno§ci dyrektor

Plac6wki przeprowadza post?POWanie w房aini明ce oraz powiadamia w ciagu 24 godzin

rodzic6w, OPiekuna prawnego dziecka, Komende Powiatowa Polidy w No¥vym Miefoie

Lubawskim, S担rodzinny nadzon寄acy wykonane orzeczenie, wiaSciwy o§rodek pomocy

SPOlecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym MieScie Lubawskim

i przesy書a infomade do wlastiwego powiatowego centrum pomocy rodzinie ze wzgl?du

na migsce zamieszkama dzleCka.

3. W przypadku nieusprawiedliwionQj nieobecnofoi dziecka w Plac6wce, dyrektor

l ) przeprowadza post?POWanie w高aini年jace,

2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzic6w lub opiekun6w prawnych dziecka, Komend?

Powiatowa Poli垂w Nowym Mie§cie Lubawskim, Sad, kt6ry orzekl o umieszczeniu

dziecka w pieczy zastepczQj, aSyStenta rOdziny, wlaiciwe powiatowe centra pomocy

rodzinie.

4. Osob?, kt6ra ukohczyla 18 rok zycia, W PrZyPadku samowolnego opuszczenia Plac6wkl

lub razacego naruszenia zasad wsp6書zycia w Plac6wce, dy「ektor moze wykresti6

Z eWiden匂i przebyw年iacych w Plac6wce oraz odm6wi6 ponownego przyj?Cia.

蛤　掠れ砂嵐’‾



RozdziaI V

Standard wychowania i opie!竜

§19
DzleCku umieszczonemu w Plac6wce zapewma Si?:

1 ) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwqjowych, kulturowych, reilgljnych

lub stanu zdrowia,

2) dost?P do opleki zdrowotn匂i zaopatrzenie w produkty lecznicze,

3) zaopatrzenie w Srodki spozywcze speqialnego przeznaczenia　2ywieniowego

OraZ WyrOby medyczne wraz z pokryciem udzialu stodk6w wiasnych dzleCka, dostep

do zaJ?C WyChowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych

i rewalldacyJnyCh, O ile takle Sa WSkazane dla dziecka,

4) wyposazenie w: Odziez, Obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,

Zabawki odpowiednie do wieku rozw句owego言rodki higieny osobistg,

5) zaopatrzenie podr?CZniki, POmOCe i przybory szkolne,

6) kwot? Piem?2na do wiasnego dysponowania przez dzleCi od 5 roku zycla, kt6rej

WySOko;6, nie nizsza niz l% i nie wyzsza ni2 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie,

O kt6rQj mowa w art.80 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieranlu

rodziny i systemie pieczy zast?PCZej, uStala co miesiac dyrektor Plac6wkl,

7) dost?P PrZeZ Calq dob? do podstawowych produkt6w zywnoSciowych oraz napQj6w,

8) dost?P do naukl, kt6ra w zaleznoiei od potrzeb dzleCi odbywa si? W: W SZko書ach poza

Plac6wka lub w systemie nauczania indywidualnego,

9) pomoc w nauce, W SZCZeg6lnofoi przy odrabianiu zadah domowych oraz w miar?

POtrZeby przez udzia書w z車eciach wyr6wnawczych,

10)uczestnictwo w miar? mO2看iwoSci, W Zqi?Ciach pozalekcyjnych i rekreac力no -

SPOrtOWyCh ,

1 1) op書ate za pobyt w bursie lub intemacie, jeZeli dziecko uczy si9 POZa miejscowoSciq,

W kt6rq zn刊dlUe si? Plac6wka,

12) pokrycie koszt6w przejazdu do i z miQjsca uzasadnionego pobytu poza Plac6wka.

§20

1・ W Plac6wce liczb? OS6b prac可qcych z dzie6mi, SPraWし南cych opiek? W gOdzinach

nocnych,し1Stala si? na POZiomie gwarantし由Cym bezpieczelistwo kazdego dziecka.

2. W Plac6wce w godzinach nocnych opiek? SPraWl直co naimniej l osoba pracし直Ca

z dzieckiem.

§21
l. Plac6wka zapewnia dziecku:

1) calodobow雀　OPieke i wychowanie oraz zaspok亘ia jego niezb?dne potrzeby,

W SZCZeg6lnoSci emoqjonalne, rOZWQjowe, Zdrowotne, bytowe, SPOleczne i religijne,

2) realizuje przygotowany we wsp61pracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umoZliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi bliskimi osobami, Chyba ze s如, kt6ry

Wydal postanowienie o umieszczenlu dziecka w Plac6wce postanowi inaczej,

4) pod匂mlUe dzialania w celu powrotしI dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dost?P do kszta書cenia dostosowanego do jego wieku i mozliwoSci

rozwqlOWyCh,　　　　　　　　　　　　　　　　Sく、  ,

6) ob。皿Ue dzleCko dzlalanlaml teraPeutyCZnyml, :’ J2.

10　　団「)



7) zapeNnia kol●Z) Stallie z pl’Z〉 SlしIg亘こ!C年h Swiadczcll zdlO¥rot11)eh

2. Plac6wka stwarza warunki do:

1 ) fizycznego, PSyChicznego i poznawczego l’OZW(岬dziecka「

2) poszallOWania podn高otowoSci dziecka. vyslしIChiwania jego zdania i w mial.? mOZliwosti

uwzgl?dniania jego wniosk6w “e wszystkich dotyczacych go spl.a‘¥ach oraz informowanja

dziecka o podejmowanycll WObec niego dzialaniach.

3) zapewnienia poczしICia bezpieczehstwa,

4) dbalo;ci o poszanowanie i podtrzymywanie zwiazk6w emocjonalnych dziecka z rodzicami,

rodzehstwem i imymi osobami, Zardwno spoza Plac6wki, jak i przebyw魂cych

i zatrudnionych w Plac6wce,

5) uczenia nawi脅ZyWania wiezi uczucio‘vyCh oraz zw iazk6w interpersonalnych,

6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,

7) zapewnienia dzieciom warunk6w sprz)凋acych utrzymywania osobistych kontakt6w

8) uczenia poszanowania tradycj i i ciaglo§ci kulturow帝

9) uczenia planowania i organizowania czasu wolnego, W tym uCZeStniczenia w z‘面ciach

kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

1 0) uczenia planowania i organizowania codziennych zaj率StOSOWnie do wieku dziecka.

1 1 ) ksztaltowania u dzieci nawyk6w i uczenie zachowa丘prozdrowotnych,

12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnoSci za wねsne post?POWanie

OraZ uCZenia samodzielnosti w zyciu,

1 3) wyr6wnywania deficyt6w rozwQiowych dzieci,

14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczapych dziecka z jego rodzicam=し1b opiekunami

PraWnymi.

2. Plac6wka zapewnia dziecIOm :

l) 8　pokqj6w mieszkalnych, Wね§ciwie o§wietIonych, O POWierzchni zapewni魂C匂

PrZeChowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposa2enia,

2) 2 lazienki z toaletami umozIiwiqiacymi korzystanie z nich w spos6b zapewni魂Cy

intymnoS6 i zgodnoS6 z zasadami higieny,

3) wsp6lnq przestrzeh mieszkalna, W kt6rej mo之na spozywa6 posilki, StanOWiaca mi匂sce

SPOtkah i wypoczynkしl,

4) mi匂SCe do przygotowywania posi]k6w, ZaPeWnid彊ce odpowiednie warunki

do przechowywania i obr6bki zywnosti,

5) pralni? i suszami? vyPOSaZOnq W Odpowiedni sprz?t.

6) mi匂SCe do nauki,

7) gabinet terapeutyczny.

Plac6wka realizし直swqie dziaふania poprzez:

WSP6書prac? W SZCZeg61noiei z:

a) powlatOWymi centrami pomocy rodzinie i o$rodkami pomocy spo書eczn9i,

Wねdeiwymi ze wzgl?du na mlQjsce zamieszkania lub pobytu rodzic6w dzieci,

b) o§rodkami adopcyjno - OPiekuliczymi p「owadzapymi poradnictwo i terapie

dla rodzic6w dzieci,

c) szkolami,あkt6rych uczeszcz年iq i szko書ami, do kt6rych ucz?SZCZaly dziecI

PrZed umieszczeniem ich w Plac6wce,

d) sademi rodzinnymi,

e) kuratoraI読sqdowymi,

f) organiz袖ami zdymujacymi sie statutowo pomoca rodzinom, dzia埋iacymi
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g) ¥¥laScl¥¥yml Ze “′n如dしI na mlqSCe Zall↑ies八ania ol.a∠　d諒laI・O¥用や

Pl-Zyn種leznoSC wyzmmOWq rOdzic6w I Sied∠1b? Plac6Wkl, koieiol州Ii

l ZWiazkami w)′Znaniowymi.

§22
1・ Plac6wka zapewnia ma士oletniej w ciapy warunki pobytしI OdpoWiednie do j匂polrzeb

OraZ Stalq opiek? PSyChoIogiczna i ginekoIogiczno - POIozniczq.

2. Plac6wka zapewnia maloletniqi w ciqzy osobny pok旬mieszkalny z lazienkq i aneksem

kuchemym do wyねcznej dyspozyql.

§23
l. Wobec bezskutecznosti dzialah na rzecz powrotu dziecka do rodziny Plac6wka

POdQjmuje starania o umleSZCZenle gO W rOdzinn匂opiece zast?PCZQj lub w rodzmle

PIZySPOSabiaj ap匂.

2. Plac6wka w celu umieszczenia dziecka w 「odzinnej opiece zast?PCZ匂wsp61pracuje

W SZCZeg6lnodei z:

1) sadami,

2) powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

3) rodzina, aSyStentem rOdziny,

4) organizatorem rodzlnn匂pieczy zastepczej,

5) o料odkami adopcyjno - OPiekuhczymi.

RozdziaI VI

Dokumentacja PIac6wki

§24

1. placdwka prowadzi dokumentaqi? dotycz網PObytu dziecka. a w szczeg61noSci:

l) plan pomocy dzleCku,

2) kart? PObytu dziecka, kt6ra zawiera w szczeg6lnosti:

a) opis relaQji dziecka z rodzicaml i imyml OSObami bliskimi dzleCku,

b) opis funkQjonowania dziecka w Plac6wce i poza nia, Z uWZgl?dnieniem jej samowolnego

OPuSZCZanla,

C) infoma匂e o przebiegu kontakt6w Plac6wki ze szko叫do kt6r匂dziecko uczeszcza

OraZ jego nauki szkolnej,

d) opis rozwQju dziecka, Ze SZCZeg6lnym uwzgl?dnieniem stanu emoQjonalnego

i samodzielnosti dziecka,

e) infomaQje o stanie zdrowia dziecka, W tym Stanie zdrowia psychicznego,

f) infomaQje o lekach podawanych dziecku,

g) infoma匂e o pobytach dziecka w szpitalu, W tym W SZPitalu psychiatrycznym,

h) infomacje o szczeg6lnych potrzebach dziecka i znaczqcych dla dziecka wydarzeniach,

i) opis wsp6書pracy plac6wki z instytucjami i organizaQjami dzia埼acymi na rzec乙dzleCka

i rodziny, W tym Z aSyStentem rodziny

3) ka鴫　udzia書u w zqi?Ciach prowadzonych przez psychoIoga, Pedagoga lub osob?

PrOWadzaca terapi?, Z OPisem ich przebiegu, O ile dziecko tego wymaga.

4) arkusze badah i obserwaqi i psychoIogicznych oraz pedagogicznych,鵠豊辛螺
12



7) akt種osobowe dzleCka、

8) do山mellta(涙zdl’OVIOt11q.

9) dokumentacJ? PraCy OPleLuhezo - W′yChowawczq i speqallStyCZn匂dzleCka.

2. Karta pobytu dziecka jest uzupelniana nie rzadzi匂niz co miesiqc.

3. Plac6“ka prowadzi ewidencj? dzieci. kt6ra zawiel“a imi? i nazwisko dziecka、 dat? i miqsce

jego urodzenia, adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka oraz aktualny adres

Zamieszkania rodzic6w dziecka lub 」egO OPiekun6w prawnych.

4. Niezwlocznie po prz)jeciu dziecka do Plac6wki sporzadza si? diagnoz? PSyChofizyczna

dziecka.

5・ Diagnoza psychofizyczna dziecka zostqie sporzadzona przez psychoIoga lub pedagoga.

6. W diagnozie uwzgl?dnia si? analiz?:

1) mocne strony dziecka i jego potrzeby w zakresie opiekufrozym, roZWQjowym,

emoqjonalnym oraz spolecznym,

2) przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozw句dziecka,

3) relaqji dziecka zjego n句blizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,

4) rozwqiu dziecka.

7. Diagnoza zawiera, Odpowlednio do wieku, rOZWOju i doSwiadczeh dziecka, WSkazanla

dotyczape:

1) dalszQj pracy pedagogicznQj z dzieckiem,

2) programu terapeutycznego,

3) pracy z rodzina dziecka,

4) pracy przygotowし函C匂dziecko do umieszczenia w rodzinie zast?PCZ匂lub rodzinnym

domu dziecka,

5) przygotowanla dziecka do usamodzielnienia.

8. Po sporzadzeniu diagnozy wychowawca kierwhcy procesem wychowawczym dziecka

We WSP61pracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzinq dziecka. niezw書ocznie

OPraCOW可e plan pomocy dziecku.

9. Przy opracowywaniu planu pomocy dziecku uwzgl?dnia si? Zdanie dziecka, StoSOWanie

do okolicznodei rozwqiu psychofizycznego i fizycznego, Stanu Zdrowia i stopnia dqirza書oSci

dziecka.

10. Plan pomocy dziecku zawiera:

1) cele i dzialania kr6tkoteminowe i dlugoterminowe, uWZgl?dni擁ce w szczeg6lno;ci wiek

dziecka. jego mozliwo§ci psychofizyczne言Sytua壷　rodzima i przebieg procesu

PrZygOtOWanla dziecka do usamodzielnienia,

2) cel pracy z dzieckiem, uWZgl?dni祖Cy POWrdt do rodziny, umieszczenia dziecka

W rOdzinie przysposabi?弱c匂v w rodzinie zast?PCZ匂Iub pIZygOtOWanie dziecka

do usamodzielnienia.

1 l. Plan pomocy dziecku opracowuje si? na POdstawie:

l) diagnozy, O kt6rej mowa w ust. 5-8

2) dokumentacj i dotyczap匂dziecka.

3)analizy:

a) procesu zmian 「ozwQju psychofizycznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu

W Plac()wce,

b) potrzeb dziecka w sferze opiekulicz亘i, rOZWQjowej, emOqionaln掠wi?Zi z rodzinq, rela申

SPOlecznych i funkqionowanla W gruPie, stOdowiskしI rdwieiniczym i szkolnym.

C) irodowisku, Z kt6rego dziecko pochodzi,

d) rozwqju edukacyjnego dziecka,

e) wplywu sytuacji kryzysowもw rodzinie na rozw句dzleCka i jego funk匂OnOWanie

事・朽傍線
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12. PiaII POil「OC) d/iec血ies白11Od)nL‘0、、an) ¥¥ 7症∠一1O誼o(I z‘一Ile'一1。.1qC可Si亨S点しI種C」1

dziecka ijego l-Odzill J正e rzadz雨jed11ak niz co p6=-Oku.

13. W prz〉′PadkしI PO“Zi?Cia infomacJi o ciaz〉　maloletnig. plan pomocy dziecku

jest modyfikowany niezwtocznie po po〔据ciし一t匂infomaCji.

14. Dyrektor zg十asza infomacje o przebyW擁cych ‘‘’Plac6wce dzieciach zし1l’egし一Io“anq

SytしIaqia prawna do o;rodk6W adopcyjnych, W Celu poszukiwania dla nich rodzm

PrZySPOSablajacych.

Rozdzial VII

Prawa i obowi雀Zki wychowank6w

§25

1. Dzieci przebyw斬Ce W Plac6wce maja prawo do:

l) ochrony i poszanowania godno;ci,

2) podmiotowego i 2yczliwego traktowania,

3) uzyskiwania infomadi na temat po〔噂mowania wobec nich dzia書ah.

4) tolerancj i ich poglad6w dotyczacych przekonah religijnych,

5) dost?Pu do infomaqji,

6) tdyemnicy korespondendy (Z “功atkiem tqiemnicy urz?dowの,

7) mo封iwosti vyra2ania opinii dotyczacych zycia w Plac6wce,

8) otrzymywania kwoty pieni?Zn匂do wlasnego dysponowania,

9) utrzymywania kontakt6w z rodzicami,

§26

0bowiazkiem dzieci przebyw年iacych w Plac6wce jest przestrzeganie ustaleh zawartych

W regulamime Organizacyjnym.

Rozdzial V量II

§27

Gospodarka finansowa

=i高音同年牢読p

明
神
伸
が
卵
神
町
用
心
高
点2. Usamodzielni魂ce si? dziecko ma prawo do wyboru opiekuna usamodzielnienia.



Rozdzial lX

Postanowienja kohcowe

§28

l. Z tre;cia nini句szego regulaminしI ZaPOZnaje si? PraCOWnik6w o「az dzieci przebyw亘iace

w Plac6wce.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Nowomiejskiego

Z mOCq Obowi鮮両年Ca Od l stycznia 2021 roku.

3. Zmiany nini匂szego regulaminu wymagaja zachowania formy pisemn匂　oraz trybu

PrZeWidzianego dla jego ustalenia.


