Uchwata Nr 74/504/2020
Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 22 grudnia 2020r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Pacottowie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie powiatowym  (tj. Dz. U.
z 2020 r., poz. 920) Zarzad Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Pacottowie stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla sie uchwaly:

- Nr 210/590/2013 Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 17 lipca 2013 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Pacéttowie,

- Nr 11 /52/2015 Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 10 marca 2015 r. w sprawie przyjecia
zmian do Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka w Pacottowie,

- Nr 90/424/2017 Zarzadu Powiatu w Nowym MieScie Lubawskim z dnia 12 stycznia 2017 r.
w sprawie przyjecia zmian do Regulaminu Organizacyjnego w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim i
Dyrektorowi Domu Dziecka w Pacottowie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2021 roku.

Uzasadnienie

Wprowadza sie nowy Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka w Pacoftowie w celu dostosowania
do obowigzujgcych w tym zakresie przepisow prawa. Na podstawie art.93 ust.3 w zwigzku z art. 230 Ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej od 1 stycznia 2021 roku w Placowce moze przebywac¢ w tym
samym czasie nie wiecej niz 14 dzieci. Do tej pory mogto przebywac jednoczesnie 30 dzieci. W zwigzku z tym
wystagpita konieczno$¢ uchwalenia nowego Regulaminu Organizacyjnego.
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Zatacznik nr 1
do uchwaty Nr 74/504/2020

Zarzadu Powiatu w Nowym Miescie Lubawskim
z dnia 22 grudnia 2020r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA W PACOLTOWIE

Rozdzial |
Postanowienia ogdlne

§1

Podstawe prawna Regulaminu stanowi:

) Ustawa z dnia 9 czerwca 201 1t o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pezej,

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zast¢pczej,

3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

5) Statut Domu Dziecka.

§2
1. Regulamin organizacyjny okresla:
) Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Domu Dziecka w Pacoltowie zwany dalej
Placowka. a w szczegolnoscei:
a) zadania, zakres i poziom $wiadczonych ustug oraz prawa i obowiazki dzieci.
b) organizacj¢ wewnetrzng domu dziecka oraz zasady wykonywania funkcji
kierowniczych, planowania pracy, podpisywania pism 1 decyzji, organizacji
i odbywania narad, obiegu dokumentow oraz kontroli wewnegtrznej i zewnetrznej,
¢) zakres dzialania poszczegoInych stanowisk.
2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje dyrektor
Placowki.

§3

1. Placowka jest placowka opiekunczo — wychowawceza typu socjalizacyjnego

przeznaczong dla 14 wychowankow.

W Placowce w przypadkach okreslonych w ustawie o wspieraniu rodziny i1 systemie

pieczy zastgpczej sa umieszezane dzieci powyzej 10 roku zycia.

3. Osoba. ktora osiagnela pelnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej moze
przebywa¢ w dotychczasowej placowcee, za zgoda dyrektora Placowki, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli:
uczy sie¢ w szkole. uczelni. u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego

lub legitymuje si¢ orzeczeniem znacznym lub  umiarkowanym  stopniem

niepelnosprawnosci i uczy si¢ w: szkole, w uczelni, na kursach, jesli ich ukonczenie
jest zgodne z indywidualnym programem usamodzielnienia, u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego.

[§9]
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Umieszezenie dziecka ponizej 10 roku zycia jest mozliwe w przy padku, gdy w danej
placowce umieszezona jest matka lub ojeiec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach. szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy
to rodzenstwa.

Organem prowadzacym Placowke jest Powiat Nowomiejski.

Nadzor nad przestrzeganiem standardu uslug swiadczonych przez Placowke. a takze
zgodnosci zatrudniania jej pracownikow z wymaganymi kwalifikacjami sprawuje
Wojewoda Warminsko — Mazurski.

Placowka miesci si¢ w Pacoltowie ul. Skrajna 1, 13-300 Nowe Miasto Lubawskie.

Rozdzial 11
Zasady dzialania i organizacja pracy Placowki

§ 4
Placowka realizujac dziatania opiekunczo — wychowawecze:

1) zapewnia dziecku calodobowa opicke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego
niezb¢dne potrzeby trwale lub okresowo pozbawionych mozliwosci ich
zaspokajania w domu rodzinnym. W szczegolnosci sa to potrzeby
emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe. spoleczne i religijne.

2) realizuje przygotowany we wspOlpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba.
ze sad postanowi inaczej,

4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny,

5) zapewnia dziecku dostep do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych,

6) obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi.

7) zapewnia Korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych.

Dla kazdego dziecka prowadzi si¢:

1) kart¢ pobytu dziecka,

2) plan pomocy dziecku,

3) kart¢ udzialu w zajeciach specjalistycznych,

4) arkusze badan 1 obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§5
Placowka kieruje dyrektor powolany i odwotywany przez Zarzad Powiatu.
Dyrektor odpowiada za wlasciwa organizacj¢ pracy wychowawczej.
Organizujac prace wychowawcza dyrektor bierze pod uwage:
1) zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa.
2) prowadzenie przez wychowawcow indywidualnej pracy z dzieckiem,
3) opracowywanie przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia
karty pobytu dziecka,
4) udzialu wychowawcow w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka,
5) wspolpracy wychowawcoéw z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial
w procesie wychowawcezym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami.

4. Dyrektor zobowiazany jest do realizacji uchwal i zarzadzen organu prowadzacego.
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5. Dyrektor w miare potrzeb moze wydawac wewnetrzne regulacje prawne dotyczace
dzialalnosci jednostki w formie zarzadzen wlasnych.
6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje ze wszystkimi pracownikami
Placowki.
7 . W Placowece zatrudnia si¢ ponadto:
1) wychowawcow,
2) psychologa,
3) pedagoga,
4) pracownika socjalnego,
5) pracownikow administracji i obslugi.

§6

1. W Placowce dziata zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

2. Do zadan zespolu nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modytikowanie planu pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawna
umozliwiajaca przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia w rodzinnej
pieczy zastepczej,

7) informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placowcee dzialajacej
na podstawie przepisow o systemie oswiaty. dzialalnosci leczniczej
lub pomocy spolecznej.

3. W sklad zespotu wchodza:

1) dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2) wychowawcy bezposrednio kierujacy procesem wychowawezym dziecka,

3) w miar¢ indywidualnych potrzeb lekarz i pielegniarka,

4) psycholog,

5) pedagog,

6) pracownik socjalny,

7) inne osoby. w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego,

8) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

9) rodzice dziecka. z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wladzy rodzicielskiej.

4. Do udzialu w posiedzeniu zespolu moga by¢ zapraszani wlasciwego dla danego
dziecka przedstawiciele: sadu, powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka
pomocy spolecznej, policji. ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz
przedstawiciele instytucji statutowo zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka,
a takze osoby bliskie dziecku.

5. Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb, nie rzadziej
niz co pol roku i formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w Placowece i przesyla go do sadu wlasciwego dla danego dziecka.
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Rozdzial 111
Organizacja wewnetrzna

§7
Placowka kieruje dyrektor powolany przez Zarzad Powiatu.,
Dyrektor Placowki jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow. okresla
zakres ich czynnosci 1 kompetencje zgodnie 2z obowiazujacymi przepisami
1 potrzebami Placowki.
Dyrektor jest odpowiedzialny za wlasciwa realizacje standardow opieki i wychowania
oraz przestrzeganie standardow uslug opiekunczo — wychowawcezych $wiadczonych
w Placowce.
W celu realizacji zadan dyrektor wydaje zarzadzenia. instrukcje. regulaminy i inne
akty dotyczace funkcjonowania Placowki.

§8

Zasady wykonywania funkcji kierowniczych, planowania pracy, podpisywania pism,
organizacji odbywania narad, obiegu dokumentoéw oraz kontroli wewnetrzne;j.

I

LD 19

A

Stuzbowym przelozonym wszystkich pracownikdow jest dyrektor Placowki.
W razie nieobecnosci jego obowiazki przejmuje spoleczny zastepca.
Pracownicy bezposrednio podlegli dyrektorowi, odpowiedzialni sg przed nim
za nalezyta organizacj¢ 1 sprawne wykonywanie powierzonych im zadan,
a w szczegolnosci za:
1) wlasciwa realizacje zadan okreslonych w ustawach i przepisach
wykonawczych oraz w przepisach samorzadowych,
2) nalezyta organizacj¢ pracy na powierzonych stanowiskach i systematyczne
jej usprawnianie,
3) przestrzeganie zasad celowosci, oszczednosci i gospodarnosci  przy
wydatkowaniu srodkéw finansowych,
4) zgodnos¢ podpisywanych i aprobowanych pism, decyzji, postanowien
i umow z przepisami prawa, interesem publicznym i wytycznymi samorzadu
powiatowego.
Planowanie pracy pracownikow sluzy organizacyjnemu zabezpieczeniu realizacji
celow Placowki.
Dziatalno$¢ Placowki oparta jest na planie rocznym.
Realizacj¢ poszczegolnych plandw pracy kontroluje dyrektor Placowki osobiscie lub
przez upowaznionego imiennie pracownika.

§9

Do wylacznej kompetencji dyrektora nalezy:
1) organizacja dzialalnosci Placowki,
2) reprezentowanie Placowki i kierowanie jego sprawami biezgcymi,
3) podejmowanie dzialan kadrowych.

§10

I. Post¢epowanie kontrolne polega na ustaleniu faktow dotyczacych kontrolowanej jednostki
organizacyjnej Placowki lub stanowiska pracy, poprzez:
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I) sprawdzenic pod wzgledem formalnym i merytoryveznym dokumentow,

2) obserwacje  biczacego  toku  pracy osob  zatrudnionych  na  poszcezegdlnych
stanowiskach.

3) wysluchiwanie skarg i uwag.

Kontrole wewnetrzna sprawuje dyrektor Placowki osobiscie lub  przez imiennie

upowaznionego pracownika.

3. Z przebiegu kontroli osoba kontrolujaca sporzadza w zaleznosci od jej wynikow:

1) protokol.
2) sprawozdanie,
3) notatke sluzbowag.

4. Pracownicy Placowki rozpatruja skladane skargi i wnioski, zgodnie z kodeksem
postepowania administracyjnego. ustawa o pomocy spolecznej oraz innymi aktami
prawnymi.

5. Pisma o charakterze merytorycznym podpisuje dyrektor Placowki lub inna osoba
W upowaznionym prze niego zakresie.

6. Pracownicy upowaznieni sa do podpisywania pism o charakterze porzadkowym,
zwracajac si¢ o informacje, wyjasnienia i uzupelnienia w prowadzonych przez siebie
sprawach.

7. Narady pracownikow Placowki organizowane sa w zaleznosci od potrzeb ustalanych
przez dyrektora. Narady protokoluje osoba wyznaczona przez dyrektora, a protokoly
z narad przechowuje dyrektor. Za prawidlowa organizacj¢ narad odpowiada dyrektor
Placowki. Narady moga by¢ laczone ze szkoleniami pracownikow.

19
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§ 11
Zakresy dzialania poszczegolnych stanowisk pracy

I. Do wspdlnych zadan wszystkich stanowisk pracy nalezy:

1) wykonywanie zadan okreslonych w aktach prawnych oraz w uchwalach samorzadu
powiatowego,

2) przygotowywanie projektow pism do zatwierdzenia i podpisania przez dyrektora,

3) rozpatrywanie skarg i zazalen wnoszonych w zakresie dzialania swojego stanowiska.
o ile nie dotycza one bezposrednio pracownika,

4) wspoldzialanie z innymi stanowiskami pracy, ze starostwami powiatowymi,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, organami administracji publicznej,
organizacjami spolecznymi, fundacjami oraz osobami prawnymi i fizycznymi,
a takze innymi instytucjami w zakresie realizowanych zadan.

Pracownicy Placowki ponoszg osobista odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowe organizowanie i funkcjonowanie swojego stanowiska pracy.

2) nalezyte wykonywanie zadan i zalatwianie spraw w sposob kulturalny. zgodnie
7z przepisami prawa, interesem publicznym i stusznym interesem stron,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) zachowanie w tajemnicy informacji o osobach i sprawach powzigtych w toku
wykonywania czynnosci stuzbowych.

9

§12
Do zadan poszezegolnych stanowisk pracy nalezy:
1.Dzial ksiegowo — administracyjny:
1) opracowywanie projektow planéw finansowych oraz ich zmian,
2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonywanie
zadan Placowki w oparciu o plan fjnansowo — rzeczowy,

3) oroamzowame oraz prze rowadzanie wewnetrznej kontroli finans@Vaj@GSTWO POWIATOW L.
LL. A, WU/ NSPEKTOR w Nowym Miescie L.ubawskim
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4) prowadzenic kasy,

5) prowadzenie ewidencji wartosciowej skladnikow majatkowych,

6) dokonywanie rocznej analizy ekonomicznej oraz tematycznych analiz okresowych,

7) sporzadzanie sprawozdawczosci  (miesiccznej.  kwartalnej.  rocznej).  Srodkow
Funduszu Swiadczen Socjalnych, wynagrodzen. podatkow i ubezpieczen.

8) prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow.

9) prowadzenie ewidencji czasu pracy zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

10) prowadzenie ewidencji urlopow wypoczynkowych i dokumentacji w tym zakresie,

I'1) prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia,

12) sprawowanie kontroli dyscypliny pracy,

13) prowadzenie zaopatrzenia.

2. Dzial Obslugi:

1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kuchni, pralni, kotlowni,

2) utrzymywanie pomieszczen, obiektow, instalacji, maszyn i urzadzen w nalezytym
stanie technicznym i sanitarnym,

3) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz oraz oc i kontrola ich realizacji,

5) prowadzenie gospodarki magazynowej i energetyczne;.

3. Wychowawcy:

I) zapewnienie dziecku opieki oraz zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych,
rozwojowych, w tym emocjonalnych, spofecznych. religijnych co najmniej
na poziomie obowigzujacego standardu wychowania i opieki,

2) wspieranie rozwoju dziecka przez umozliwienie ksztalcenia. rozwoj zainteresowan
i indywidualizowanie oddzialywan wychowawczych,

3) prowadzenie indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa dzieci,

4) udzial w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

5) realizowanie zadan wynikajacych z i planu pomocy dziecku oraz prowadzenie karty
pobytu dziecka,

6) wspolpraca z rodzing dziecka oraz osobami bioragcymi udzial w procesie
wychowawczym, z sadami 1 innymi instytucjami.

4. Psycholog:

1) odpowiada za diagnoz¢ indywidualna dziecka,

2) prowadzi zaj¢cia terapeutyczne,

3) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w Placowce.

5. Pracownik socjalny:

l) inicjowanie dzialan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny i umozliwienie
powrotu do niej dziecka,

2) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

3) prowadzenie spraw socjalnych dzieci.

6. Pedagog:

1) rozpoznanie sytuacji prawnej dziecka,

2) sporzadzenie diagnozy pedagogicznej dziecka,

3) udzielanie pomocy dziecku w rozwiazywaniu trudnosci zyciowych,

4) opracowywanie wnioskoéw dotyczacych dzieci.

5) prowadzenie zaj¢¢ wyrownawczych, korekeyjno — kompensacyjnych,

6) wspolpracowanie z wlasciwymi dla danego dziecka: sagdami. poradniami. szkotami.
7) udzielanie pomocy wychowawcom w ich pracy z dzie¢mi,

8) organizowanie dzialalnosci profilaktycznej i terapeutyczne;.
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§13
Kwalifikacje i obowigzki pracownikow

Dyrektorem Placowki moze by¢ osoba, ktora posiada:

a) tytul zawodowy magistra lub tytul rownorzedny: na kierunku pedagogika, pedagogika
specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program
obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike opiekunczo — wychowawcza,
albo na dowolnym kierunku. uzupeliony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

b) posiada co najmniej 3-letni staz w instytucji zajmujgcej si¢ pracg z dzieémi
lub rodzina albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina,

¢) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
Jjej zawieszona ani ograniczona.

d) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

¢) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

f) jest zdolna do kierowania Placowka, co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem
lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji.

Dyrektor organizujac prace w Placowce umozliwia pracownikom ustawiczne

doksztalcanie i informuje ich o podstawowych zagadnieniach pedagogicznych zwiazanych

z funkcjonowaniem domu.

Dyrektor odpowiada za caloksztalt pracy Placowki i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor zwoluje i prowadzi zebrania pracownikoéw pedagogicznych.

§ 14

Placowka zatrudnia specjalistow o nastepujacych kwalifikacjach:

1) wychowawcow — absolwentow studiow wyzszych o preferowanych kierunkach
pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, praca socjalna, nauki o rodzinie
lub na innym kierunku, ktorego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna,
pedagogike opiekunczo — wychowawceza albo na dowolnym kierunku. uzupelnione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki., nauk o rodzinie
lub resocjalizacji,

2) pedagoga — tytul zawodowy magistra na kierunku pedagogika lub pedagogika
specjalna,

3) psychologa — prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001 r o zwodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow,

4) osobg prowadzgca terapi¢ — udokumentowane przygotowanie do prowadzenia terapii
o profilu potrzebnym w pracy z dzieckiem i rodzina,

5) pracownika socjalnego — wyksztalcenie wyzsze uprawniajagce do wykonywania
zawodu.

§ 15

W Placéwcee moze pracowaé osoba, ktora:

1) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przgstepsiavaskashowesrow o
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4) jest zdolna do pracy w Placowcee. co zostalo potwierdzone zaswiadezeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan do tej pracy.

Placowka zatrudnia pracownikow administracji i obslugi niezbednych do realizacji zadan.

ktorych ze wzgledu na bezpieczenstwo lub obowiazek posiadania okreslonych prawem

szczegolnych uprawnien nie mozna powierzy¢ dzieciom i wychowawcom. Zakres

ich czynnosci okresla dyrektor Placowki.

9

§ 16
I. Dzialalnos¢ Placowki moze by¢ uzupelniona praca wolontariuszy, ktorej celem jest
w szczegdlnoscei:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Placowce,
2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolnos$ci dzieci,
3) zapoznanie Srodowiska lokalnego z problemami Placowki,
4) promocja idei wolontariatu.
Wolontariuszem w Placéwce moze by¢ osoba, ktora:
I) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona,
2) wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego,
3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwa skarbowe,
4) jest zdolna do pracy w Placowce. co zostalo potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim
o braku przeciwwskazan do tej pracy.
3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub wychowawcy wyznaczonego
przez dyrektora.
4. Dyrektor Placowki zawiera z wolontariuszem umowg, w ktorej okresla sie:
I) zakres zadan, ktorych podejmuje si¢ wolontariusz, oraz czas trwania wspolpracy.
2) zobowiazanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami, o ktorych mowa
w ust. 3, oraz
zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych
sie¢ w Placowece.
5. Na wniosek wolontariusza dyrektor wydaje opini¢ o jego pracy na rzecz Placowki.

19
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Rozdzial IV
Zasady dzialania i organizacja pracy Placowki

§17

1. Przyjecie dziecka do Placowki odbywa si¢ na podstawie skierowania wydanego przez
starost¢ powiatu wlasciwego do ponoszenia wydatkow na opieke i wychowanie dziecka
lub osobg przez niego upowazniona. W przypadku dzieci spoza Powiatu Nowomiejskiego
podstawa wydania skierowania jest zgoda na umieszczenie dziecka w Placowce wydana
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim, po zasiegnieciu
opinii dyrektora Placowki.

2. Przy kierowaniu dziecka do Placowki przekazuje si¢ dostepna dokumentacje dziecka.
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1) odpis aktu urodzenia. a w przypadku sierot Tub polsierot rowniez odpis aktu zeonu
zmarlego rodzica.

2) orzeczenie sadu o umieszezeniu dziecka w Placowee lub wniosek rodzicow. dziecka
lub osoby trzeciej o umieszezenie dziecka w Placowee,

3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka. w tym Karte szczepien.

4) dokumenty szkolne. w szczegdlnoscei swiadectwa szkolne.

5) informacj¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

3. Przy kierowaniu do Placowki dziecka cudzoziemcow przekazuje si¢ dostepna
dokumentacje¢ dotyczgcg dziecka, a w szczegdlnosci:

I) dokumenty potwierdzajgce tozsamosé¢ dziecka,

2) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
jezeli zostaly wydane,

3) dokumenty podrozy dziecka.

4) informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

5) informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie,

6) informacje o rodzicach dziecka,

7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 dyrektorowi Placowki przekazuje powiat, ktory
kieruje dziecko do instytucjonalnej pieczy zast¢pczej.

§18

1. Pobyt w Placowce ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow,

2) zakwalitikowania dziecka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia si¢ dziecka,

4) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu dziecka w Placowce.

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia

si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nicobecnosci dyrektor

Placowki przeprowadza postgpowanie wyjasniajace oraz powiadamia w ciggu 24 godzin

rodzicow, opiekuna prawnego dziecka, Komende Powiatowa Policji w Nowym Miescie

Lubawskim, sad rodzinny nadzorujacy wykonane orzeczenie, wlasciwy osrodek pomocy

spolecznej. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Miescie Lubawskim

i przesyla informacj¢ do wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie ze wzgledu

na miejsce zamieszkania dziecka.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placowcee, dyrektor

1) przeprowadza post¢powanie wyjasniajgce,

2) powiadamia w ciggu 24 godzin rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka, Komende
Powiatowa Policji w Nowym Miescie Lubawskim, sad, ktory orzekl o umieszczeniu
dziecka w pieczy zast¢pczej, asystenta rodziny, wlasciwe powiatowe centra pomocy
rodzinie.

4. Osobeg, ktora ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia Placowki
lub razacego naruszenia zasad wspolzycia w Placowce, dyrektor moze wykresli¢
z ewidencji przebywajacych w Placowce oraz odmowi¢ ponownego przyjecia.

[§S]
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Rozdzial V
Standard wychowania i opieki

§19
Dziecku umieszezonemu w Placowcee zapewnia sig:

) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
lub stanu zdrowia,

2) dostep do opieki zdrowotnej i zaopatrzenie w produkty lecznicze,

3) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu srodkow wlasnych dziecka, dostep
do zaje¢  wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sa wskazane dla dziecka,

4) wyposazenie w: odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku,
zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego, srodki higieny osobistej,

5) zaopatrzenie podre¢czniki, pomoce i przybory szkolne,

6) kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
wysokos¢, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej kwocie,
o ktorej mowa w art.80 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastgpezej, ustala co miesiae dyrektor Placowki,

7) dostep przez cala dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz napojow,

8) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w: w szkolach poza
Placowka lub w systemie nauczania indywidualnego,

9) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udzial w zajeciach wyrownawczych,

10) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekeyjnych 1 rekreacyjno —
sportowych,

I1)oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje si¢ Placowka,

12) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

§ 20

1. W Placowce liczbe osob pracujacych z dzie¢mi. sprawujacych opieke w godzinach
nocnych. ustala si¢ na poziomie gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego dziecka.

2. W Placowee w godzinach nocnych opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujaca
z dzieckiem.

§ 21
1. Placowka zapewnia dziecku:
1) calodobowa opiek¢ 1 wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby.
w szezegolnosci emocjonalne. rozwojowe. zdrowotne. bytowe. spoleczne i religijne.
2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,
3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi bliskimi osobami, chyba ze sad, ktory
wydal postanowienie o umieszczeniu dziecka w Placowce postanowi inaczej,
4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci
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7) zapewnia Korzystanie z przy slugujacy ch swiadezen zdrowotny ch.
2. Placowka stwarza warunki do:
1) fizycznego, psychicznego i poznawcezego rozwoju dziecka.,
2) poszanowania podmiotowosci dziecka. wysluchiwania jego zdania i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach oraz informowania
dziecka o podejmowanych wobec niego dzialaniach.
3) zapewnienia poczucia bezpieczenstwa.
4) dbalosci o poszanowanie i podtrzymywanie zwigzkow emocjonalnych dziecka z rodzicami.
rodzenstwem 1 innymi osobami, zarowno spoza Placowki, jak 1 przebywajacych
i zatrudnionych w Placowce,
5) uczenia nawigzywania wi¢zi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych,
6) poszanowania potrzeb religijnych dziecka,
7) zapewnienia dzieciom warunkow sprzyjajacych utrzymywania osobistych kontaktow
z rodzing,
8) uczenia poszanowania tradycji i ciaglosci kulturowe;j,
9) uczenia planowania i organizowania czasu wolnego. w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,
10) uczenia planowania i organizowania codziennych zaj¢¢ stosownie do wieku dziecka.
I'1) ksztaltowania u dzieci nawykow i uczenie zachowan prozdrowotnych,
12) przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie
oraz uczenia samodzielnosci w zyciu.
13) wyrownywania deficytow rozwojowych dzieci,
14) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami
prawnymi.
2. Placowka zapewnia dzieciom:
1) 8 pokojow mieszkalnych, wlasciwie oswietlonych, o powierzchni zapewniajacej
przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne korzystanie z wyposazenia,
2) 2 lazienki z toaletami umozliwiajagcymi Korzystanie z nich w sposob zapewniajacy
intymnos¢ 1 zgodnos¢ z zasadami higieny,
3) wspolng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac posilki, stanowigca miejsce
spotkan 1 wypoczynku.
4) miejsce do przygotowywania positkow. zapewniajace odpowiednie warunki
do przechowywania i obrobki zywnosci,
5) pralni¢ i suszarni¢ wyposazona w odpowiedni sprzet.
6) miejsce do nauki,
7) gabinet terapeutyczny.
Placowka realizuje swoje dzialania poprzez:
wspolprace w szczegolnoscei z:
a) powiatowymi centrami pomocy rodzinie i osrodkami pomocy spolecznej,
wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicow dzieci,
b) osrodkami adopcyjno — opiekunczymi prowadzacymi poradnictwo i terapie
dla rodzicow dzieci,
¢) szkolami, do ktorych uczeszczaja i szkolami, do ktorych uczeszezaly dzieci
przed umieszczeniem ich w Placowce,
d) sgdami rodzinnymi,
e) kuratorami sagdowymi,
f) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom. dzialajacymi
w srodowisku rodzicow dzieci,
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g) wlasciwymi  ze  wzgledu na  micjsce  zamieszhkania  oraz  deklarowana
przynaleznos¢  wyznaniowa rodzicow i siedzibe  Placowki. kosciolami
i zwiazkami wyznaniowymi.

§ 22
I. Placowka zapewnia maloletniej w ciazy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb
oraz stala opieke psychologiczng i ginekologiczno — poloznicza.
2. Placowka zapewnia maloletniej w ciazy osobny pokoj mieszkalny z lazienka i aneksem
kuchennym do wylacznej dyspozycji.

§ 23

I. Wobec bezskutecznosci dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny Placowka
podejmuje starania o umieszczenie go w rodzinnej opiece zastepczej lub w rodzinie
przysposabiajacej.
Placowka w celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastgpczej wspolpracuje
w szczegolnoscei z:

1) sadami,

2) powiatowymi centrami pomocy rodzinie,

3) rodzing, asystentem rodziny,

4) organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej,

5) osrodkami adopcyjno — opiekunczymi.

[

Rozdzial VI
Dokumentacja Placowki

§ 24
l. Placowka prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu dziecka. a w szezegdlnosci:
1) plan pomocy dziecku,
2) kartg pobytu dziecka. ktora zawiera w szczegdlnosci:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
b) opis funkcjonowania dziecka w Placowcee i poza nia. z uwzglednieniem jej samowolnego
opuszczania,
¢) informacje o przebiegu kontaktow Placowki ze szkola. do ktorej dziecko uczeszeza
oraz jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka. ze szczegolnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,
t) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
h) informacje o szczeg6lnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach.,
i) opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny
3) kart¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa. pedagoga lub osobe
prowadzaca terapig. z opisem ich przebiegu. o ile dziecko tego wymaga.
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych,
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7) akta osobowe dziecka.

8) dokumentacje¢ zdrowotna.

9) dokumentacj¢ pracy opiekunczo — wychowawczej i specjalistycznej dziecka.

2. Karta pobytu dziecka jest uzupelniana nie rzadziej niz co miesiac.

3. Placowka prowadzi ewidencje dzieci. Ktora zawiera imi¢ i nazwisko dziecka. date i miejsce
jego urodzenia, adres ostatnicgo miejsca zamieszkania dziecka oraz aktualny adres
zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opieckundéw prawnych.

4. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze psychofizyczna
dziecka.

5. Diagnoza psychofizyczna dziecka zostaje sporzadzona przez psychologa lub pedagoga.

6. W diagnozie uwzglednia si¢ analize:

1) mocne strony dziecka 1 jego potrzeby w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spolecznym,

2) przyczyny kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwdj dziecka,

3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka.,

4) rozwoju dziecka.

7. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku. rozwoju i doswiadczen dziecka. wskazania
dotyczace:

1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,

2) programu terapeutycznego,

3) pracy z rodzina dziecka,

4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zast¢pczej lub rodzinnym
domu dziecka,

5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

8. Po sporzadzeniu diagnozy wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka
we wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzina dziecka. niezwlocznie
opracowuje plan pomocy dziecku.

9. Przy opracowywaniu planu pomocy dziecku uwzglednia si¢ zdanie dziecka. stosowanie
do okolicznosci rozwoju psychofizycznego i fizycznego. stanu zdrowia i stopnia dojrzalosci
dziecka.

10. Plan pomocy dziecku zawiera:

1) cele i dziatania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajace w szczegdlnosci wiek
dziecka. jego mozliwosci psychofizyczne. sytuacje rodzinng i przebieg procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

2) cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrot do rodziny. umieszczenia dziecka
w rodzinie przysposabiajacej. w rodzinie zastgpcze] lub przygotowanie dziecka
do usamodzielnienia.

11. Plan pomocy dziecku opracowuje si¢ na podstawie:

1) diagnozy, o ktorej mowa w ust. 5-8

2) dokumentacji dotyczacej dziecka.

3) analizy:

a) procesu zmian rozwoju psychofizycznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu
w Placowce,

b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej. rozwojowej. emocjonalnej. wi¢zi z rodzina. relacji
spolecznych i funkcjonowania w grupie, sSrodowisku rowiesniczym i szkolnym,

¢) srodowisku, z ktorego dziecko pochodzi,

d) rozwoju edukacyjnego dziecka,

e) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie
w Placowcee i poza nig.
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12. Plan pomocy dziecku jest modyviikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuacji
dziecka i jego rodziny. nie rzadziej jednak niz co pol roku.

13. W przypadku powzigcia informacji o ciazy maloletniej. plan pomocy dziecku
jest modytikowany niezwlocznie po podjeciu tej informacji.

14. Dyrektor zglasza informacje o przebywajacych w Placowcee dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna do osrodkow adopeyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych.

Rozdzial VII

Prawa i obowigzki wychowankow

§ 25

1. Dzieci przebywajace w Placdwce maja prawo do:

1) ochrony i poszanowania godnosci.

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

3) uzyskiwania informacji na temat podejmowania wobec nich dziatan.
4) tolerancji ich pogladow dotyczacych przekonan religijnych.

5) dostepu do informacji.

6) tajemnicy korespondencji (z wyjatkiem tajemnicy urzedowej).

7) mozliwosci wyrazania opinii dotyczacych zycia w Placowcee,

8) otrzymywania kwoty pieni¢znej do wlasnego dysponowania,

9) utrzymywania kontaktow z rodzicami,

10) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

11) zlozenia skargi i odwolania si¢ od decyzji w swojej sprawie.

2. Usamodzielniajace si¢ dziecko ma prawo do wyboru opiekuna usamodzielnienia.

§ 26

Obowiazkiem dzieci przebywajacych w Placowce jest przestrzeganie ustalen zawartych
w regulaminie organizacyjnym.

Rozdzial VIII
§ 27
Gospodarka finansowa

Placowka jest jednostka budzetowa. w rozumieniu ustawy o finansach publicznych i dziala
na podstawie zasad okreslonych w tej ustawie oraz na podstawie planu finansowego bedacego
czescig budzetu Powiatu Nowomicijskiego. okreslonego uchwalg budzetowa.
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Rozdzial 1X
Postanowienia koncowe
§ 28

. Z trescia niniejszego regulaminu zapoznaje si¢ pracownikow oraz dzieci przebywajace

w Placowce.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Nowomiejskiego

z moca obowigzujaca od | stycznia 2021 roku.
3. Zmiany niniejszego regulaminu wymagaja zachowania formy pisemnej oraz trybu

przewidzianego dla jego ustalenia.
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