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ZARZADZENIE NR 1/2024

DYREKTORA
Domu Dziecka w Pacéltowie
z dnia 04.06.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich w Domu Dziecka w
Pacéltowie

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 1802 ze zm.) i art. 7 pkt 6 ustawy z 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. 22023 r. poz. 1606), w zwigzku z art.10 a ustawy z dnia 8 marca 1990 . —o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz.1465), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ w Domu Dziecka w Pacéltowie (zwanym dalej Domem dziecka) Standardy
Ochrony Maloletnich, ktore stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2.

1. Standardy, o ktérych mowa w § 1 uwzgledniajg specyfike Domu dziecka (charakter,
rodzaj) oraz sytuacje¢ dzieci niepelnosprawnych i dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. Ochrona matoletnich w Domu dziecka stanowi ogét dziatan dyrektora i pracownikéw,
podejmowanych dla zapewnienia ochrony matoletnich w sposéb zgodny i spojny z
wprowadzonymi standardami ochrony maloletnich.

§3.
Celem wprowadzenia standard6w ochrony matoletnich w Domu dziecka jest zapewnienie:

1) zgodnosci dziatalno$ci wszystkich podmiotéw realizujgcych dla Domu dziecka zadania ze
standardami ochrony maloletnich;

2) przestrzegania i promowania zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik-matoletni,
matoletni - matoletni;

3) stosowania skutecznych mechanizméw kontroli standardéw ochrony matoletnich;
4) biezgcego monitorowania i ewaluacji standardéw ochrony matoletnich;

5) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajgcych sie podejrzen krzywdzenia dziecka
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§ 4.
1. Ochrong¢ maloletnich w Domu dziecka realizuja nastepujace dziatania:

opracowanie niezbednych procedur, regulaminéw, polityk i innych mechanizméw
stosowania standardéw ochrony maloletnich;

upowszechnienie standardow ochrony matoletnich wsréd pracownikéw, rodzicow, samych
maloletnich;

wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za rézne aspekty realizowania standardéw ochrony
maloletnich;

prowadzenie instruktazu i szkolen z zakresu dokumentacji regulujgcej stosowanie
standardow ochrony matoletnich;

monitorowanie i ocena funkcjonowania standardéw ochrony matoletnich.

2. Zasady i sposoby realizacji standardéw ochrony maloletnich regulujg
w Domu dziecka obowigzujace polityki, regulaminy, instrukcje, procedury i
zarzadzenia dyrektora.

§ 5.

. Zadania zwigzane ze stosowaniem standardéw ochrony matoletnich realizujg wszyscy

pracownicy zatrudnieni w Domu dziecka, réwniez inne osoby, ktére nie sa pracownikami,
a wykonujg czynnosci z maloletnimi.

Za wprowadzenie standardéw ochrony matoletnich odpowiedzialny jest Dyrektor Domu
dziecka.

§6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024 r.
+ -
DYRC )?. W(
Madgorzatc Wﬂ{namwiez



zalgcznik nrl
do Zarzgdzenia Dyrektora Nr 112024
z dnia 04.06.2024.roku

Standardy Ochrony Maloletnich Przed Krzywdzeniem
w Domu Dziecka w Pacoltowie
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Celem Standardéw w Domu dziecka w Pacottowie
1. jest:

1) uwrazliwienie wszystkich pracownikow, wspotpracownikéw, rodzicow, osoby
wspoOtpracujace z Domem dziecka na wage podejmowania dziatan zmierzajacych do
ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) wskazanie zakreséw odpowiedzialno$ci poszczegdlnych 0sob za bezpieczenstwo dzieci
znajdujacych sie pod opieka;

3) podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i1 zycia z uwzglednieniem dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majacych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa.

2. Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standardow jest moralnym

1 zawodowym obowiazkiem wszystkich pracownikow 1 wspotpracownikéw Domu dziecka.

§2

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Domu dziecka
jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik Dziecka oraz praktykant, stazysta, wolontariusz traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika,
praktykanta, stazyste, wolontariusza przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Caty personel Domu dziecka, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdbw wewnetrznych oraz swoich kompetenc;ji.

§3
Ilekro¢ jest mowa o:

1) Standardach —nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Domu Dziecka
w Pacottowie
2) Dom dziecka — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka w Pacoltowie



3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka;

Dziecku, uczniu, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat
i nie zawarta zwigzku matzenskiego;

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Domu dziecka oraz
wolontariuszy, praktykantow, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;
Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczag nad dzieckiem;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw szkét z terenu Powiatu
Nowomiejskiego;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatdéw przedszkolnych z terenu Powiatu
Nowomiejskiego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Domu Dziecka;

10) Krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie,

lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci oraz kazdy
rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktory narusza rdwne prawa i swobody dzieci
1/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj.

Wyrodznia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje
w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktora ma nad
nim witadze¢. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowa.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zarowno dzialania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomiedzy rodzicem a dzieckiem.

e \Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktdrej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub
na ktorg nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob
i/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego
spoleczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby
ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznos$ci, wtadzy.

e Zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktora jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.



Rozdzial 2
Zasady bezpiecznych relacji w Domu dziecka
§4

1. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik jest obowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim.

3. Reakcja, komunikat lub dziatanie pracownika wobec matoletniego sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich, w tym wobec
dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby.

§5

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem okresla zatgcznik nr 1.
2. Zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi okresla zalgcznik nr 2.

§6

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w Domu dziecka.

Rozdzial 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§7

Rekrutacja pracownikow Domu dziecka odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w szczegdlnosci ustawg o pracownikach samorzagdowych, Kodeksem pracy.

§8

Dom dziecka musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/praktykanci) posiadalty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

§9

1. Przed zatrudnieniem pracownika pracodawca zada:

1) oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
I korzystaniu z praw publicznych;

2) oswiadczenia, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne w sprawie
o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

3) informacji z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralnosci
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



§10

W przypadku zatrudnienia pracodawca jest obowigzany pozyskaé od niej:

1)

2)

o$wiadczenie, ze nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w celu potwierdzenia niekaralno$ci za umysine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

§11

Przed zatrudnieniem pracownika, bez wzgledu czy jest to stanowisko pomocnicze i obstugi
czy urze¢dnicze, pracodawca wymaga oswiadczenia o posiadaniu peilni zdolnosci do
czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.

Dodatkowo w przypadku pracownikéw majacych zajmowaé stanowisko urzednicze,

w tym Kkierownicze stanowisko urzednicze pracodawca pozyskuje:

1) oswiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

2) os$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, jezeli taka dziatalnosc
prowadzi. Os$wiadczenie pracownika powinno zawieraé zwrot ,$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu karnego za podanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy”. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzgdniczym, jest obowigzany ztozy¢ takie
o$wiadczenie w terminie 30 dni od dnia podjecia dziatalno$ci gospodarczej lub zmiany
jej charakteru. Niedochowanie tego terminu skutkuje ukaraniem karg porzadkowsa
upomnienia lub nagany (art. 31 ustawy o pracownikach samorzadowych).

§12

Przed nawigzaniem stosunku pracy do prowadzenia zaje¢ lub przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z matoletnimi w Domu dziecka pracownikow niepedagogicznych,
wolontariusza, praktykanta, inng osobg placowka jest obowigzana sprawdzi¢ taka osobg w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana
1 ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza, praktykanta, osoby pracujacej na podstawie umowy cywilnoprawnej. To
samo dotyczy Rejestru osdb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Przy czym w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowac zapis ze strony
internetowej, na ktoérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.



§13

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem do prowadzenia zaje¢ lub przed
dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi w Domu dziecka wolontariusza,
praktykanta, innej osoby Dom dziecka odbiera od osoby informacje¢ z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej
i obyczajnosci, handlu ludzmi, znecania si¢), w art. 189a1i art. 207 Kodeksu karnego (handlu
ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas jest zobowigzana dodatkowo
przedtozy¢ w Domu dziecka:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow,

2) os$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia,

3) informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontaryjnej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi badz informacjg
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow.

3. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas osoba
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, handlu ludZzmi, zngcania si¢), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego (handlu ludZzmi, zngcania si¢) oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

4. W tresci o$wiadczen sktadanych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej treSci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatlszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



1.

2.

Rozdzial 3
Procedury interwencji oraz osoby odpowiedzialne
§ 14

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, tj.:

1) popetiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestgpstwem, takiej jak na przyktad
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

Na potrzeby Polityki wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia

czy ujawnienia dzialania na szkode dziecka przez:

1) pracownika, w tym na przyktad wolontariusza, praktykanta;

2) rodzicow/opiekunow prawnych, oséb dorostych.

§ 15

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowigzek sporzadzenia Notatki sluzbowej (zalacznik nr 3) i1 przekazania uzyskanej
informacji Dyrektorowi.

§16

Dyrektora informuje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka pracownik zgtaszajacy zdarzenie.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Dyrektor sporzadza ,,Plan pomocy dziecku” (zatgcznik nr 4).

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Zespot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Zespot zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Dyrektor monitoruje i relacjonuje rodzicom przebieg realizacji planu.

§17

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom zaleceniem wspotpracy przy jego
realizaciji.

Dyrektor informuje o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji, no. prokuratury, policji lub sad rodzinnego (zatacznik
nr 5), osrodka pomocy spotecznej badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,,Niebieskiej Karty” (zalgcznik nr 6) w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia.



3. Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej lub przesyta
formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

§18

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicow dziecka na pismie.

§19

Wszyscy pracownicy Domu dziecka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powzigty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
Domu dziecka

§ 20

1. W przypadku podjecia przez pracownika Domu dziecka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1
przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. Wzor notatki stuzbowej stanowi zatacznik
nr3.

2. Interwencja prowadzona jest przez dyrektora.

3. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje .........c.ceeueenen.

§ 21

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor podejmuje nastepujace
dziatania:

1) natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

2) przeprowadza, z poszanowaniem godnosci i intymnosci, rozmowg z dzieckiem
1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia,
ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
1 fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane w Planie pomocy dziecku (zalacznik nr 4).



3) przeprowadza przy udziale pedagoga rozmowe przedstawiajac Plan pomocy dziecku w
Domu dziecka;

4) podejmuje w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujgce wynikajace z Kodeksu
pracy;

5) w przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo jednostki policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢
w Zataczniku nr 7.

§ 22

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu, a nastgpnie sporzadza
notatke stuzbowa.

Rozdzial 5

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

§ 23

1. W przypadku podjecia przez pracownika Domu dziecka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicow, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub
postac elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zatacznik nr 3.

2. W przypadku, gdy zglaszajagcym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Domu dziecka
przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zgltaszajagcemu poprzez wystuchanie go bez
swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (zatacznik nr 3) i informuje o tym
dyrektora.

3. Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Stara si¢
ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg zapisywanew Kkarcie interwencji — plan pomocy dziecku (zatacznik nr 4).

§ 24

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, dyrektor przeprowadza z nimi
rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach
prawnych: wszczecie procedury »Niebieskiej Karty” oraz
w przypadku popelnienia przestepstwa zgloszenie sprawy do prokuratury, a w przypadku
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zagrozenia dobra dziecka do sagdu rodzinnego. Informuje rodzicow o mozliwosciach podjecia
leczenia i udziale w programach dla oséb stosujacych przemoc.

§ 25

1. Dyrektor lub upowazniony pracownik dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzadzaja plan pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje
informacje¢ o placéwkach udzielajacych pomocy dziecku.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadczylo jednorazowej przemocy fizycznej,
przemocy psychicznej lub innych niewlasciwych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze) przy braku wspoétpracy rodzicow lub powtarzajacych si¢ formach przemocy
dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka. Wzér wniosku
zawiera zatgcznik nr 5.

§ 26

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec
dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), dyrektor informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespeinianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa. Dyrektor ma mozliwo$¢
wszczgcia procedury “Niebieskie Karty”.

§ 27

1. W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112, 997 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktory pierwszy powzial informacj¢ o zagrozeniu, a nastgpnie wypehnia karte
interwencji (zalacznik nr 4).

2. W przypadku podejrzenia, ze maloletni do$wiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw niz wskazane w ustgpie poprzedzajacym dyrektor sktada pisemne
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wilasciwej
miejscowo jednostki policji lub prokuratury. Wzér zawiadomienia znajduje si¢
w zataczniku nr 7.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ustgpach
poprzedzajacych.
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Rozdzial 6
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowieSnikow
§ 28

1. W przypadku podj¢cia przez pracownika Domu dziecka podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez inne dziecko, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi. Notatka moze mie¢ forme¢ pisemng lub
posta¢ elektroniczng. Wzor notatki stuzbowej zawiera zatgcznik nr 6.

2. W przypadku, gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik Domu dziecka
przyjmuje informacje¢, zapewniajac dyskrecj¢ zgltaszajacemu poprzez wystuchanie go bez
swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (zalacznik nr 3) i informuje o
zaistniatym fakcie dyrektora.

§ 29

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzié
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami. Ponadto nalezy porozmawiaé z
innymi osobami majagcymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia nalezy spisa¢ na karcie interwencji (zatacznik nr 4). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

§ 30

W przypadku podejrzenia, ze matoletni doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne
komentarze), przy braku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka - zalacznik nr 5 (o wszczecie postepowania
o demoralizacji maloletniego, jezeli sprawa dotyczy dziecka w wieku co najmniej 10 lat).

§ 31

1. Nalezy opracowac Plan naprawczy w celu zmiany niepozadanych zachowan.
2. Z rodzicami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan pomocy dziecku,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

§ 32

W trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury opisanej
w Rozdziale 5.
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§ 33

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie ucz¢szcza na organizowane przez Dom dziecka
zajecia, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu, w celu ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a przekazujgc
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotéw lub shuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie Zespotu).

§ 34

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa przez
nieletniego.

§ 35

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wlasciwa miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa.

Rozdzial 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 36

1. Dom dziecka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Dom dziecka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Zasady ochrony wizerunku dziecka w Domu dziecka stanowig Zalacznik nr 8.

Rozdzial 8
Zasady dostepu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
§ 37

Dom dziecka, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzany podejmowaé
dziatania zabezpieczajace (w tym dzieci niepelnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami
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edukacyjnymi) przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ =zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczeg6lnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 38

Na terenie Domu dziecka dost¢p maloletniego do Internetu mozliwy jest na zajeciach wytacznie
pod nadzorem pracownika .

§ 39

1. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Domu dziecka, pracownik
placéwki ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

2. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

3. Informacje¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi.

4. Dyrektor przeprowadza z matoletnim, o ktorym mowa w ustepach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 4 i kolejnych.

Rozdzial 9
Monitoring stosowania Polityki
§ 40

1. Osoba odpowiedzialng za Standardy w Domu dziecka jest Dyrektor.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéw Domu dziecka do stosowania standardow ustalonych
w niniejszej Polityce przez zorganizowanie szkolen wewngtrznych; pracownicy
uczestniczacy w szkoleniu potwierdzaja fakt uczestnictwa w nim,

2) monitorowanie realizacji Polityki,

3) reagowanie na sygnaty naruszania PolityKki,

4) prowadzenie Rejestru zgloszen na podstawie opracowanych Planow pomocy dziecku,

5) proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsréd pracownikow, matoletnich Domu
dziecka ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji standardow raz na 12 miesiecy. Wzor
Ankiety stanowi zatgcznik nr 9.

4. W ankiecie pracownicy, oraz matoletni mogg proponowaé zmiany oraz wskazywaé
naruszenia standardow w Domu dziecka.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wynikéw ankiet wypetnionych przez
pracownikow.
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6. Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom
I ich rodzicom nowe brzmienie.

§ 41

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony maloletnich dyrektor konsultuje si¢
z pracownikami podczas spotkan a takze w formie ankiet.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§ 42

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.08.2024 r.

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Domu dziecka, dzieci i ich
rodzicow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Domu dziecka.

3. Zapisy zawarte w dokumencie standardow obowigzuja wszystkich pracownikéw Domu
dziecka oraz wolontariuszy, stazystow, praktykantow, inne osoby majace kontakt z
dzie¢mi, a znajomosc¢ jej treSci potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ ze standardami i je stosowac.

Zalaczniki:

Zatqcznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem.
Zalgcznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.
Zalgcznik nr 3. Notatka stuzbowa.

Zalgcznik nr 4. Plan pomocy dziecku.

Zalgcznik nr 5. Wniosek o wglgd w sytuacje dziecka.

Zatgcznik nr 6. Wzor Niebieskiej Karty - A1 B.

Zatqcznik nr 7. Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.
Zatgcznik nr 8. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zatqcznik nr 9. Ankieta (monitorujgca).

Zatgcznik nr 10. Sprawozdanie z monitoringu.

Zalgcznik nr 11. Oswiadczenie pracownika
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Zalacznik nr 1. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzieckiem

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — maloletni

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka/ucznia

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

Dzialaj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji Twojego zachowania

Zachowania POZYTYWNE

10.
11.

W komunikacji z maloletnim zachowuj cierpliwosci i szacunek.

Stuchaj uwaznie maloletniego i udzielaj mu odpowiedzi adekwatnych do WIEKU
| SYTUACJI.

W komunikacji z maloletnim staraj si¢, by Twoja twarz byla na poziomie twarzy
dziecka.

Zapewnij maloletnich, Ze jezeli czujg si¢ nickomfortowo z jakim$ zachowaniem,
sytuacja czy stowami mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie
z wew. Procedurami) i moga oczekiwaé reakcji/pomocy.

Doceniaj 1 szanuj wktad maloletnich w podejmowanie dzialan i traktuje réwno (bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad).

Nie faworyzuj, a przynajmniej unikaj faworyzowania.

Szanuj prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musisz odstgpi¢ od tej zasady
wyjasnij to (np. aby chroni¢ dziecko/ ucznia odstgpujesz od zasady poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, poinformuj go tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Unikaj zb¢dnego ryzyka w pracy z maloletnim — sprawdzaj, czy sprzg¢t i otoczenie jest
bezpieczne.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan wobec matoletnich.

Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.
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Zachowania NEGATYWNE

10.

11.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletniego.

Nie wolno Ci krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca z jego
bezpieczenstwa.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos$¢
fizyczng matoletniego.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub
seksualnych (seksualne zarty, komentarze, gesty, udost¢pnianie tresci erotycznych
lub pornograficznych bez wzgledu na forme). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmuja zauroczenie matoletnim  przez pracownika lub pracownikiem przez
matoletniego, musza by¢ zglaszane dyrekcji. Jesli jeste§ ich $wiadkiem, reaguj,
ale z zachowaniem godnosci 0sob zainteresowanych.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych, tj. filmowania,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
matoletnich. Nie dotyczy to zdje¢ dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art. 81
prawa autorskiego.

Nie wolno Ci zaprasza¢ maloletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania
ani spotykaé sie z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania
z maloletnimi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice
1 matoletni musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno Ci kontaktowa¢ si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaty komunikacji
i media (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg forma komunikacji
z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (dziennik
elektroniczny, telefon stuzbowy).

Nie wolno Ci proponowa¢ maloletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub postap
zgodnie z procedurg interwencji opisang w standardach.

Jezeli utrzymujesz relacje towarzyskie lub rodzinne (w przypadku, gdy maloletni
i rodzice s3 osobami bliskimi wobec pracownika), zachowuj poufno$¢ wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Nie wolno Ci przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentéw od matoletnich oraz ich rodzicow.
Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec matoletniego lub jego
rodzicow. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

takiej zaleznos$ci 1 prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie.

Nie podejmuj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem (czynnosci
pielegnacyjne, higieniczne, pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, powstrzymanie dziecka od zrobienia sobie
lub innym krzywdy).

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja lub wynika¢ z relacji wiadzy.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.

Jezeli bedziesz $swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub matoletnich, zawsze poinformuj o tym dyrektora lub
postap zgodnie z procedurg interwencji opisang w standardach.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nigdy nie dotykaj matoletniego w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nie wolno Ci angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z maloletnimi czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z matoletnim w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
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Zalacznik nr 2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

W Domu dziecka nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczng, ani psychiczng, ani stowng, ani
cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, Ze réznimy sie¢ od siebie.

Zachowania POZYTYWNE

1.

10.

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy
si¢ wypowiadaja.

Stuchaj innych, gdy méwia.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszaja one dobra osobistego innych 0sob.

Pamigtaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe¢ stowna
natychmiast przerwij.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Jesli pojawi si¢ konflikt miedzy Toba a kolega/kolezanka, sprobuj go rozwiazad,
stosujac komunikat JA - przyklad 5 krokow:

1) Wycisz sig¢, uspokoj, zatrzymaj niepotrzebng kiotnie, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.

2) Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA).

3) Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszale$/ustyszatas.

4) Upewnij si¢, ze Twoj rozmdéwca powiedzial wszystko odno$nie swoich odczué.
5) Wymyslcie rozwigzanie, ktore bgdzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiazaé konfliktu, pamietamy, Ze zawsze mozemy zwrocié¢
si¢ 0 pomoc do wychowawcy.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw i kolezanek.
Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osob i ich zawartosci.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktore mogg mie¢ dla Ciebie 1 innych negatywne
konsekwencje.
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Zachowania NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac,
wyklucza¢ ich z grupy.

Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposéb narusza¢ nietykalnos$c
fizyczng kolezanki/kolegi ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej.

Nie wolno Ci nagrywaé ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich/
jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.
Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
oraz zachgca¢ do ich spozycia kolegow/kolezanek.

Jezeli bedziesz §wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce lub
postap zgodnie z procedura interwencji opisang w standardach oraz zgodnie
z Procedurami obowigzujacymi w Domu dziecka.
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Zalacznik nr 3. Plan pomocy dziecku

Karta Interwencji/Plan pomocy dziecku

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia

Data: Dzialanie:

Opis dziatan podjetych przez pedagoga

Data: Opis spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

1. zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa,
Podjete dziatania w celu zapewnienia 2. wr}iosek Y ngqd W sytuacje
dziecku bezpieczenstwa, w tym dziecka/rodziny,

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do

: - " .
odpowiedniej instytucii 3. inny rodzaj interwencji. Jaki~

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego

) zgtoszono interwencje:
(nrazwa organu, do ktorego zgtoszono

interwencje) 1 data interwencji

Wsparcie ze strony placowki Data Dzialanie:
Skierowanie dziecka do specjalistycznej | Nazwa Adres placowki
placéwki $wiadczacej pomoc dziecku placéwki

(jezeli istnieje taka potrzeba)
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Zalacznik nr 4. Notatka stuzbowa

pieczgtka Domu dziecka

Miejscowos¢, data
NOTATKA SLUZBOWA

pracownik, funkcja

(data i podpis)

22



Zalacznik nr 5. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka

Miejscowos¢, data

Sad Rejonowy ....... Woeeen
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Whioskodaweca: (imig, ,nazwisko) Dyrektor ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e
Uczestnicy postepowania: .............cceeeevveennne.. (imig i nazwisko, adres)

rodzice matoletniej: ........................ (imig, nazwisko, adres)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniej ..................... 1 wydanie odpowiednich zarzadzen
opiekunczych.

Uzasadnienie
Do kl. III uczeszcza matoletnia ............. (imig, nazwisko). Maloletnia jest wyraznie
zaniedbana higienicznie, przychodzi do szkoty/przedszkola w brudnych ubraniach, jest ubrana
nieadekwatnie do por roku. W trakcie lekcji/zaje¢ czesto mowi, ze jest gtodna, bo mama nie

zdazylta przygotowac obiadu.

Anna powiedziata wychowawcy, ze tata nie ma pracy i czgsto jest w domu z kolegami, razem

pija alkohol. Anna zaprzecza aby tata czy mama stosowali przemoc fizyczng.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej Anny jest
zagrozone, a rodzice nie wykonuja wlasciwie wladzy rodzicielskiej. Dlatego zasadnym jest
wglad w sytuacj¢ rodzinng maloletniej i ewentualne wsparcie rodzicow.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg matoletniej... ... ..........(Imig, nazwisko) jest pedagog szkolny

ceveenonn (Imie, nazwisko)
podpis osoby reprezentujacej instytucje
Zalaczniki:
Uwagi:
1. Whniosek nalezy ztozy¢ do Sadu Rodzinnego i Nieletnich whasciwego, ze wzgledu na miejsce
faktycznego zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2. Nalezy zawsze poda¢ imig¢, nazwisko dziecka i adres pobytu . Tylko w takim wypadku Sad moze
skutecznie poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 6. Wzor Niebieskiej Karty Ai B

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest

zatrudniona osoba wy
“Niebieska Karta - A”

petniajaca formularz

(miejscowos¢, data)

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|.DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane

Osoba 1 doznajaca przemocy
domowej

Osoba 2 doznajaca przemocy
domowej

Osoba 3 doznajaca przemocy
domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

\Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o$wiatowej,

do ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamiesz

kania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca

zamieszkania):

Kod pocztowy

[Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienst

wa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc
domowa: (np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)V

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osoéb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

1.LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

l1.DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
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Dane Osoba 1 stosujaca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

[Miejscowosé

Gmina

'Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
IAdres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina

'Wojewoddztwo
Ulica
Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowej: (np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)V

IV.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
Osoby/formy przemoc
4 domglvx?ej 4 wobec Osoby 1 wobec wobec wobec wobec wobec
doznajacej Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
przemocy doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie,
duszenie, popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i
inne (wymien jakie)
Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania
lofciowego, innych
czynnosci seksualnych i
inne (wymien jakie)
Przemoc ekonomiczna®

niefozenie na utrzymanie
0s6b, wobec ktérych
istnieje taki obowigzek,
nlezaspokaﬁmle potrzeb
materialnych, niszczenie
rzeczy osobistych, .
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)
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Przemoc za pomoca
Srodkow komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie, straszenie,
lponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie
filmoéw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmow lub tekstéw,
ktore jq obrazajg lub
oSmieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych potrzeb
biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu
choroby,
niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania
Srodkéw odurzajgcych,
substancji
losychotropowych lub lekéw
i inne (wymien jakie)

V.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele V

VI.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?
tak (kiedy? ...oooviriiiien gazie? ..o ) nie nie ustalono

VIL.CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
.,NIEBIESKIE KARTY"?
tak nie nie ustalono

VIII.CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
tak nie nie ustalono

IX.CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)y)

Osoba 1 doznajaca przemocy | Osoba 2 doznajaca przemocy | Osoba 3 doznajaca przemocy |
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Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X.SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
ustalono - wypefnij tabele nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imi¢ i nazwisko

\Wiek

IAdres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

'Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-
mail

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty’
(np. cztonek rodziny, osoba obca)®

XI.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z

Doprowadzenie do policyjnego pozn. zm.)
[pomieszczenia dla 0séb
zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

[Powiadomienie organow $cigania

'Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i
jego bezposredniego otoczenia

[Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknictej taka
[przemocg na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly, placoéwki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczgszcza osoba dotknigta przemoca
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowej
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Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wasciwej w spawach wydawania
[pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnosé
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej
Inne (wymien jakie?)

XII.DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3

doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

'Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

[Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIIl.DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla 0s6b doznajgcych przemocy domowe;j
Asystenta rodziny
Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a;
ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta —A”
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1)

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

wpisa¢ wlasciwe

2) numer PESEL wpisuje si¢, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych

danych

identyfikujacych osobg

3)

podkresli¢ rodzaje zachowan

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3 to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowe;j
na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty”
jest zatrzymanie przemocy domowe;j i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuaciji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z
czlonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedg
kontaktowac sie takze z osoba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste
osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajgce jej godnosc, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajacag przemocy domowej?

a)

b)
c)
d)

e)

matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni
(np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich
maizonkowie,

wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,
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f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, odmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstow, ktére jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie
moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania
Srodkoéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

m Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

m Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

m Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim,

gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a

takze opracujg plan pomocy.

m Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

m Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i
materialng.

m Sady opiekuncze — w sprawach opiekuniczych i alimentacyjnych.
m Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

m Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznajgcym
przemocy domowe;j

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. Nazwa instytucji/organizaciji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

m Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%0—22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50
(linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia
bezptatna, czynna w  s$rode w  godzinach 1800-2200), Poradnia  e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym
moga skonsultowaé sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

m  Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umoéwic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe
sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%, od
godz. 15% do 9%° wigczony jest automat).
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Zalacznik nr 7. Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Miejscowosé, data .....................

Prokuratura Rejonowa

(imig i nazwisko) DYFEKEOT .eiuiviieiieiuireeniiiiaeeisatntsssetsasessssnsssonssssnssssssnsssses (adres szkoty)

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie podejrzenia popelnienia przestepstwa molestowania seksualnego matoletnie;j
v reevee e s vevee o (IMIE T RAZWISKO) UL ................ L. PIZEZ €] OJCA .evrirrinrenteneaneentenrennneveeen (imig i
nazwisko).

Uzasadnienie

W dniu......... pedagog szkolny................(imig, nazwisko) zglosita dyrekcji podejrzenie popetnienia
przestgpstwa wobec matoletniej.................

W trakcie wykonywania przez pedagoga szkolnego..................(imig, nazwisko) czynnosci stuzbowych
- spotkania (nalezy podaé daty) z maloletnia... ... .........(imig i nazwisko), ujawnita ona niepokojace
tresci dotyczace relacji z ojcem oraz zachowan o charakterze seksualnym ojca wobec niej.

Ponadto podczas uczestnictwa w zajeciach szkolnych/przedszkolnych maloletnia prezentuje
zachowania o charakterze seksualnym wobec siebie i kolegéw, ktore moga wskazywac na
prawdopodobienstwo naduzycia seksualnego.

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej wnosze o wszczecie
postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osoba zajmujgca si¢ sprawg maloletniej................(imig, nazwisko) jest pedagog szkolny
eevevnnn.(Imie, nazwisko)

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji instytucji)

Zataczniki:
1. Odpisy pisma

Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestgpstwa, ktore zostalo popetnione. Jezeli
jednak mamy informacje dotyczaca tozsamosci ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamieéci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, ktora
miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢ wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np. kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o
nim, kto mogt popetnic przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma
o nim informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki
stuzbowe pracownikow, pielggniarki, mozna dotaczy¢ je do zawiadomienia
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Zalacznik nr 8. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Zasady ochrony wizerunku dzieci

Zespot zapewnia bezpieczenstwo wizerunkoéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdjec¢/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjg¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

1. wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

2. zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwo$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze

osoby.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji zgodnie
ze standardami, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Domu dziecka

W sytuacjach, w ktérych Dom dziecka rejestruje wizerunek dzieci do wlasnego uzytku,
o$wiadcza ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bgda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.
2. Zgoda rodzicow na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie.
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Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (fotograf lub operator)
zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

1. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Domu,

4. poinformowanie rodzicow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujagca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice lub widzowie szkolnych/przedszkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunek dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunek
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicow.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg.

3. Przed publikacja zdjg¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnos$ci, aby upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostgp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane
przez Dom dziecka wydarzenie i1 opublikowaé zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe
wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrekeji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob
1 w jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Domu dziecka nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.
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Personel Domu dziecka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow

o sprawie dziecka lub jego rodzicach. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego
wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie
bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania
sa przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0sob
uprawnionych przez instytucje. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce
ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunek dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pami¢cig przeno$ng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikoOw osobistych urzadzen
rejestrujacych (). telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako Dom dziecka, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezace do Domu dziecka.
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Zalacznik nr 9. Ankieta (monitorujgca)

Ankieta (monitorujaca)

Pytania ankietowe

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w standardach przez innego pracownika?

a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
standardow? (odpowiedz opisowa)

36




Zalacznik 10. Wzor sprawozdania

Pacottowo, dn..................oen.

Dom dziecka w Pacoltowie

Sprawozdanie dotyczace realizacji Planu Pomocy Dziecku

Imig i nazwisko dziecka.............coooiiiiiiiiiiiii Klasa.........ocoovviiiiin
Data interwencji..........cooeevieiiininn.n. Kategoria zdarzenia.................ooceiiiiiiiinn.n.

Osoby zaangazowane w skonstruowanie PPD:

Zadanie wynikajace z Forma realizacji i osoba Ocena Uwagi i
PPD odpowiedzialna realizacji zalecenia
TAK/ NIE
Osoba monitorujgca:

Akceptuje/ nie akceptuje

DyreKtor. ......ovviiiii
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Zalacznik 11. Wzor oSwiadczenia pracownika

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Pacottowo, dn. ....................

(imi¢ 1 nazwisko pracownika)

OSWIADCZENIE
1. O$wiadczam, ze:

zapoznano mnie ze¢ STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH;

2. Zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis pracownika)
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