Wielkopolski
Park Narodowy

Jeziory, 12.09.2022 r.
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Jeziory, 62-050 Mosina | tel. (61) 89 82 300 | fax. (61) 89 82 301 | www.wielkopolskipn.pl | e-mail: sekretariat@ wielkopolskipn.pl

Ogloszenie o naborze na stanowisko

Wielkopolski Park Narodowy ogtasza nabor na stanowisko GLOWNEGO KSIEGOWEGO
w dziale finansowo- ksiegowym

Nazwa i adres jednostki: Wielkopolski Park Narodowy, Jeziory, 62-050 Mosina
Okreslenie stanowiska pracy: Glowny ksiggowy

Wymiar zatrudnienia: pelny etat, godz. pracy od 7,00 do 15,00, pn — pt.
Liczba stanowisk: 1 (jedno)

Wymagania niezbedne :

N W -
S e .

Kandydat powinien spetnia¢ nast¢pujace wymagania:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. DZ.U. z 2022 r. poz.1634):

a) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkow glownego ksiggowego,

b) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pehni praw publicznych i
obywatelskich,

¢) niekaralnos¢ sadowa za przestgpstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzadu
terytorialnego,

d) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

2) ukonczyla srednia, policealna lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiggowosci,

3) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

4) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odrebnych przepisow.
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€)
f)

g

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku ksiegowego,
znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel), bankowos¢
elektroniczna,

dobra organizacja pracy wlasnej oraz umiejetnosé wspolpracy w zespole, wysoka kultura
osobista.

6. Wymagania dodatkowe:

7

doswiadczenie w pracy w dziale ksiegowym jednostki sektora finanséw publicznych,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem;
znajomos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych,
znajomos¢ Systemu Bankowosci Elektronicznej
znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie:
— panstwowej osoby prawnej z sektora finanséw publicznych,
— kodeksu postgpowania administracyjnego,
— ustawy o finansach publicznych,
— ustawy o rachunkowosci,
— sprawozdawczosci budzetowe;j,
— prawa podatkowego (w tym podatku VAT, CIT),
umiejetnos¢ sporzgdzania sprawozdan, opracowan planéw finansowych ;
umieje¢tnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji;

a)
b)

d)

€)

g)
h)

i)
k)

)

Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

kierowanie Zespotem Finansowo -Ksiegowym

biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci w sposéb umozliwiajacy:

- terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

- terminowe i prawidlowe dokonywanie rozliczen finansowych

- terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych

kontrola dokumentéw w sposob zapewniajgcy wlasciwy przebieg operacji

gospodarczych

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami,

polegajacymi zwlaszcza na:

-dyspozycji srodkami pienigznymi, zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
realizacji planow finansowych, w tym wartosci okreslonych limitami,

-gospodarce srodkami pozabudzetowymi, unijnymi i innymi bedacymi w
dyspozycji Wielkopolskiego Parku Narodowego

przestrzeganiu zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartoéci pienieznych,

zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych

oraz splaty zobowigzan.

opracowaniu planéw finansowych i wspolpraca w tym zakresie z komérkami

organizacyjnymi Wielkopolskiego Parku Narodowego,

opracowaniu przepiséw wewngtrznych wydawanych przez kierownika jednostki,

dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szezegdInosci:

- polityki rachunkowosci i zaklfadowego planu kont,

- instrukcji obiegu dokumentow,

- instrukcji gospodarki kasowej,

wspotpracy w opracowaniu innych przepiséw wewngtrznych wydawanych przez

kierownika jednostki,

wspolpracy w zakresie opracowania zasad przeprowadzania inwentaryzacji.

sporzadzaniu sprawozdan finansowych oraz z realizacji planu finansowego wedlug

wymagan organu nadzorujacego,

szczegblowa analiza stanu naleznosci i zobowiazan wedtug poszczegolnych tytuléw oraz

wedlug dhuznikow i wierzycieli;

biezgca analiza ewidencji ksiggowej operacji pienigznych dokonywanych na rachunkach

bankowych;
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n)
0)

analiza rozliczen z tytutow zrealizowanych przychodéw i kosztow;
kontrola w zakresie prawidlowego naliczania i odprowadzania zobowigzan z tytuhu
podatkow i skladek ZUS;

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca jednozmianowa w budynku Dyrekcji Wielkopolskiego Parku Narodowego, Jeziory,
62-050 Mosina, praca biurowa i przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie.

9. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7)
8)

CV z opisem doswiadczenia zawodowego ,

list motywacyjny z danymi do kontaktu (e-mail, nr telefonu);

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci
(jesli kandydat takie posiada),

oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o braku
ograniczen w korzystaniu w petni z praw publicznych,

oSwiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysIne przestepstwo
lub umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

klauzula informacyjna dla kandydata,

os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji

Wzory oswiadczen oraz klauzula informacyjna dla kandydata stanowig zalacznik do niniejszego

ogloszenia

a) list motywacyjny z danymi do kontaktu (e-mail, nr telefonu);

b) CV z opisem doswiadczenia zawodowego;

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz inne kwalifikacje, odbyte
szkolenia wymagane do wykonywania oferowanej pracy;

d) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacii.

€) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:;

f) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych ikorzystaniu z pelni praw

publicznych;

Dodatkowo osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zobowiazane sa do dotaczenia do
oferty jednego z nizej wymienionych dokumentow:

- certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie srednim ogdlnym lub zaawansowanym, wydanym przez Panstwowa Komisjg

Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako Obcego;

- Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie o$wiaty:

10. Informacje dodatkowe:

a)
b)
c)

d)
€)

dokumenty nalezy przesta¢ na nastepujacy adres e-mailowy:
sekretariat@wielkopolskipn.pl lub dostarczy¢ do siedziby WPN, pok6j 107 do dnia 20

wrzesnia 2022 r.

oferty nickompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane;

Kandydaci, ktorzy spetnia wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej;

zastrzegamy sobie prawo do skontaktowania sig jedynie z wybranymi Kandydatami;
zastrzegamy mozliwosé odstgpienia od naboru w przypadku, gdy przedstawione oferty nie
beda zadowalajace.
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11. Informacje o przetwarzaniu danych:
W trybie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych Dz. U. UE. L. 2016.119.1 z
dnia 04 maja 2016r.), zwanego dalej RODO, informuje:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wielkopolski Park Narodowy z
siedzibg w Jeziorach, 62-050 Mosina, ktéry przetwarza podane dane osobowe zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. A RODO w zwigzku z art. 221 Kodeksu Pracy.

2.Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest Pan Pawet Surma, Tel. kontaktowy 607
696 887; e-mail: iodo@wielkopolskipn.pl dane osobowe przetwarzane beda w celu
rekrutacji na wolne stanowisko pracy okreslone w niniejszym ogloszeniu.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowe;j i elektroniczne;.

4. Pana/Pani dane osobowe nie s3 udostgpniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt 9
RODO.

5. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od zakonczenia
procesu rekrutacji,

6. Przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie miato wpltywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Cofnigcie zgody bedzie miato konsekwencje braku mozliwosci udziahu w procesie
rekrutacji.

8. Cofnigcie zgody moze mie¢ nastgpujaca forme: ,,Cofam zgode na przetwarzanie danych
osobowych przez Wielkopolski Park Narodowy z siedzibg w Jeziorach, 62-050 Mosina,
udzielony Wan v WICEI s ssnmmamamnmnss ;" podpisane przez
osobe, ktorej dane dotyczs.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo do Zadania dostgpu do danych osobowych dotyczacych
Pana/Pani osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz
wniesienia sprzeciwu,

10. Kazda osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesé skarge do organu nadzorczego w
zgodnosci z art. 77 RODO.

Zatwierdzam:
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Oswiadczenia kandydatéw
ubiegajacych si¢ o stanowiska Gtéwnego ksiegowego

(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczam, ze *....................... skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis)
Oswiadczam, ze **....................... petng zdolno$é do czynnosci prawnych.
(podpis)
Oswiadczam, ze ***.................... . z peini praw publicznych
(podpis)

* nalezy wpisac odpowiednie zwroty:
- byfam/bytem

- nie bytam/ nie bylem

** posiadam/ nie posiadam

***korzystam/ nie korzystam



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Podpis kandydata



