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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Szkota Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego w Zywcu jest publiczng szkotg
podstawows.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slgski Kurator
Oswiaty.

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Zywiec z siedzibg przy ul. Rynek 2,
w imieniu ktérego obowigzki wykonuje Burmistrz Miasta Zywca.

Obstuge kadrowo - finansowg szkoly prowadzi Miejski Zarzad Szkoét
i Przedszkoli.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo  ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie  wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoly
ponadpodstawowej.

§ 3

Szkota jest jednostkg budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Wojska Polskiego
w Zywcu;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im.Wojska
Polskiego w Zywcu;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Miasto Zywiec.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, a takze
uwzgledniajgce szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

§6

. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty

Z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniodw, nauczycieli i rodzicow.

. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tre$ci wychowawcze realizuje sie w ramach
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-lll szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodfa finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

Szkota moze organizowaé ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi
oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

. Zadania szczego6towe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia oséb niebedgcych

obywatelami polskimi mogg przybrac formy:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie zaje¢ nauczania, z ktdrych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrownaé réznice programowe

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) wsparcia przez osobe witadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego — w
porozumieniu z organizacjami pozarzgdowymi.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 6 sg organizowane na warunkach

okreslanych w odrebnych przepisach prawa.

. Szkofa zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze

Ssrodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
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zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w
tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§7

. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami
sg:

1) wprowadzanie ucznibw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc
i przedsiebiorczosg;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ sSwiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywno$ci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12)zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13)ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;



5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celdw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10)ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych;

11)zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12)ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
i zdrowia,;

13)ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciata;

14)promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobiste;j,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15)poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykdw i
in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16)opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo;

17)poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wilasnej
odrebnosci;

18)rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie
do nich wiasciwego stosunku;

19)rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20)tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztiowieka i wlasciwych wzorcow
zycia rodzinnego;

24)ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania
w zyciu szkolnym i prywatnym;

25)integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8

. Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:



1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego
na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywania wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

5) prace pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspdtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zywcu, Sadem
Rodzinnym w Zywcu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zywcu oraz
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkofe.

. Organizacja zaje¢ moze odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ wedtug nastepujgcych zasad i procedur:

1) Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach,
mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania
zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2) Szkota zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji

Z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz witasciwy przebieg procesu

ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ opierajg
sie na technologiach informacyjno-komunikacyjnych, takich jak:

a) dziennik elektroniczny,

b) lekcje online przy zastosowaniu Microsoft Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i
wychowania,

f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisiji
Egzaminacyjnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w
tym podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

4) Sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych
zaje¢ odbywa sie za posrednictwem dziennika elektronicznego, drogag
telefoniczng poprzez rozmowy lub sms, drogg mailowg lub na zamknietej
grupie Facebooka, Massengera lub innych komunikatorow zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej.

5) Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach sg nastepujgce:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,
b) uczniom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,



http://epodreczniki.pl/

C) uczen zobowigzany jest logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i
nazwiska,

d) uczniom zakazuje sie utrwalania wizerunku o0sOb uczestniczacych w
zajeciach,

e) uczniowie majg obowigzek korzysta¢C z materiatdbw pochodzgcych z
bezpiecznych zrodet.

6) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanych platform,

b) nauczycielom zakazuje sie udostepnia¢ dane dostepowe innym osobom,

C) nauczyciele zobowigzani sg korzysta¢ z materiatdbw pochodzgcych z
bezpiecznych Zrodet zgodnie z Ustawg o prawie autorskim.

7) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci
nauczania ze szczegolnym uwzglednieniem:

a) rbwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegodlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia;

d) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia;

e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki
realizowanych zajec.

8) Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w p. 3).

9) W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami sg prowadzone réwniez w
sposOb asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty, a uczniowie
wykonujg zadania w czasie odroczonym.

10)Udostepnianie materiatdw realizowane jest za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z
wykorzystaniem telefonéw komérkowych ucznia lub rodzicow.

11)Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznibw w klasie, nauczyciel
prowadzi zajecia rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w
Microsoft Teams.

12)Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania
zdalnego w Microsoft Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wystac
materiat z lekcji do pracy w domu.

13)Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, uwzgledniajgc
koniecznos¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki:

a) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem
obecnos$ci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
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b)

d)

f)
9)

h)

)

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online,
punktualnego logowania sie na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z
wigczonym mikrofonem i kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi
ustnych) jest rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje
odnotowany w dzienniku;

w przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel
ma prawo zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt
nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma
za zadanie do nastepnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowac
omawiany materiat;

nieobecnos¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela
i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/prawnego opiekuna wg zasad
okreslonych w statucie szkoty; polecang formg usprawiedliwiania
nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;
uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania
zleconych przez nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/
sprawdzianéw/ itd.;

rodzice/prawni  opiekunowie informujg nauczyciela przedmiotu o
ewentualnych problemach technicznych przed uptywem terminu
wykonania zadan wskazanego przez nauczyciela;

w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z
uczniami sposob ich przesytania;

14) W przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng
uczen/rodzic/prawny opiekun ma obowigzek o zaistniatym fakcie
poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a)

b)

jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma obowigzek umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposéb,

jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela ze wzgledu na
swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma obowigzek
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposaéb.

15)W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza sie nastepujgco:

a)

b)

jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia
uczniowi obecnos¢,

w przeciwnym przypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach.



16)Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ma obowigzek kontrolowania swojego
konta na e — dzienniku (informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co
najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia ok. g. 16.00).

17)Uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z
internetu oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

18)Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad
bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich
na korytarzach, co szczegdtowo okresla regulamin dyzurow;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenia pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla o0sob
niepetnosprawnych;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego i ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia drugiego sniadania i obiadu
w stotéwce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczeh szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czysto$ci;

10)dostosowanie rozktadu zajecC lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

11)ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

2. Obowigzkiem nauczycieli i pracownikow szkoty jest:

1) natychmiastowe reagowanie na  wszelkie dostrzezone  sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) niewpuszczanie 0sob postronnych na teren szkoty bez podania celu pobytu;

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzeZzonych
zdarzeniach, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote
poza jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkéw lokomocji;

11
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2) na 15 ucznidw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocii
lub udaje sie poza miasto;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) uczniom, ktorzy podczas zaje¢ dydaktycznych korzystajg ze wsparcia
nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie, mozna na prosbe rodzicéw
wyznaczy¢ dodatkowego opiekuna (nauczyciela wspoétorganizujgcego
ksztatcenie, innego nauczyciela lub — za zgodg dyrektora — rodzica ucznia).

Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla

prawidtowego rozwoju ucznidw, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Obowigzujg nastepujgce zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnoSci

ucznia w szkole:

1) nieobecnosci ucznia muszg by¢ usprawiedliwione przez jedno z rodzicow lub
poprzez przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego;

2) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci osobiscie, telefonicznie, w formie
pisemnego oswiadczenia na kartkach z wyrazng datg nieobecnosci dziecka
oraz wiasnym podpisem, poprzez odpowiednig zaktadke w dzienniku
elektronicznym lub SMS-em (wiadomosc¢ przestana ze swojego konta

3) w dzienniku elektronicznym oraz za pomocg SMS-a rodzice potwierdzajg
podczas bezposredniego kontaktu z wychowawcg);

4) nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoty
(konkursy, zawody itp.) zaznacza sie jako usprawiedliwione zwolnienie
z zaje¢,;

5) usprawiedliwienia uczen przynosi w ciggu siedmiu dni po powrocie do szkoty;

6) na pisemng lub osobistg prosbe rodzica lub prawnego opiekuna, ucznia moze
zwolni¢ z lekcji: wychowawca oddziatu, nauczyciel, ktory prowadzi ostatnig
lekcje przed wyjsciem ucznia, dyrektor szkoty;

7) nauczyciele/wychowawcy pozostawiajg informacje w sekretariacie szkoty
o zwolnieniach z lekcji uczniow (zapis w zeszycie);

8) zwolnienie wucznia z organizowanej przez szkote imprezy, przed jej
zakonczeniem, odbywa sie po przedstawieniu pisemnego oswiadczenia
rodzicow;

9) w razie ztego samopoczucia ucznia mozna zwolni¢ do domu tylko w
przypadku odebrania go przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe
dorostg z zastrzezeniem ust. 9 10;

10)w sytuacji, kiedy po odbiér ucznia zgtosi sie rodzic lub osoba upowazniona,
ktorych zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
Srodkoéw odurzajgcych, wzywa sie policje;

11) w przypadkach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie
lekarza;

12)jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. 8, ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych,

nauczyciel za posrednictwem przewodniczgcego oddziatu lub pracownika
bedgcego w poblizu sali lekcyjnej zawiadamia sekretariat, ktéry organizuje



dalszg opieke nad uczniem; zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi
zawieraC wyrazng klauzule ,zwolniony do domu", w innym przypadku traktuje
sie jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscig na zajeciach.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§ 11

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem i przewodniczy radzie

pedagogicznej.

Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspdtdziatania wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegoélnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiadanie za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszenh
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10)wystepowanie do Slgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;



11)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

12)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej;

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg
obowigzywac od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

17)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18)organizowanie uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19)ustalanie w pozrozumieniu z innymi organami szkoty dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow i nauczycielom;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegodlnych klas i
oddziatoéw tygodniowego rozktadu zajec;

22)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Do kompetenciji dyrektora nalezy réwniez:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty
majgcych status pracownikow samorzgdowych,;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,;

10)zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekuhczo-wychowawczych;
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11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

12)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13)zawieszenie w petnieniu obowigzkdédw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

14)zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub zlozony wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

15)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

16)wspotpraca z pielegniarkg szkolng, sprawujacg opieke profilaktyczng nad
dzieémi;

17)administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

18)administrowanie danymi osobowymi w rozumieniu ustawy o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg

pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzgdzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w panelu wiadomosci w dzienniku

elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 12

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;



4) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nhauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10)przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec;

12)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i

uchwala statut lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego

szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do
wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 7 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczgcy moze
wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce. W przypadku ksztatcenia na
odlegtos¢ zawiadomienie o terminie rady pedagogicznej jest wysytane na adres
mailowy nauczycieli.

. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszosécig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkéw. W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ lub innych wymagajgcych tego
sytuacjach zebrania rady pedagogicznej mogg sie odbywac on-line.

. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wglagdu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 7 dni przed terminem kolejnego zebrania. W przypadku
ksztatcenia na odlegtos¢ protokdt z zebrania rady pedagogicznej powinien byé
dostepny w formie elektronicznej.

§13
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Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu

jest zarzgd samorzgdu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania zarzgdu samorzgdu uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i

powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w

sprawach dotyczgcych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzgd wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci

w sprawach dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wikasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu, sposob realizacji ktorych okresla regulamin wolontariatu.

§ 14

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetenciji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikbw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.



. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2
. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 15

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 czynnosci organéw
szkoty mogg byC¢ realizowane zza pomocg srodkOw porozumiewania sie na
odlegtos¢ oraz w trybie obiegowym, co utrwala sie w formie protokotu.

§ 16

. Organy szkoly pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan
wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podijetych decyzji, o ile
zwroci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
podijecia decyzji.

. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalnos¢, w
ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organdéw szkoty o
planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor
szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17

Organizacja roku szkolnego, w tym terminy: rozpoczecia i zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslone sg przepisami prawa.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych.

Prowadzenie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych dokumentuje sie w dzienniku
elektronicznym.

Zasady dokumentowania zaje¢ oraz warunki korzystania z dziennika przez
nauczycieli, uczniow i rodzicéw okresla regulamin.

§18

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30 osob.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sg prowadzone w
oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

Jezeli w oddziale pierwszego etapu edukacyjnego liczba ucznidéw wynosi powyzej
25 zatrudnia sie asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

§19

Jesli w klasach IV-VIII liczba uczniéw w oddziale wynosi 24 i wiecej, dokonuje sie
obowigzkowo podziatu na grupy na zajeciach: jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, zaje¢ komputerowych i informatyki.

Jesli w klasach IV-VIII liczba uczniéw w oddziale wynosi 26 i wigcej dokonuje sie
obowigzkowo podziatu na grupy na zajeciach wychowania fizycznego.

W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w ust. 1. i 2.
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzgcego szkote.
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§ 20
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym
oddziale.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 21

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztafcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w alternatywny sposob, np. w formie lekciji
plenerowych i zajec zielonej szkoty.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te =zajecia, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny
przydziat czasu na poszczegllne zajecia wyznaczone ramowym planem
nauczania.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut. Przerwy przeznaczone na spozycie
obiadu trwajg po 15 minut. Dopuszcza sie przerwy 5-minutowe.

§ 22

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla
ucznidw, ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.
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Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniow, ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania
na 7 dni wczesnie;.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym i wliczana do
Sredniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym
terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
Uczniowie nie korzystajgcy z rekolekcji objeci sg opiekg swietlicy szkolnej i
uczestniczg w zajeciach opiekunczo-wychowawczych.

§ 23

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne
~Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w
zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy
szkolnej.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24

Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia
dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach: klasowych, miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych, poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Zajecia sg nieobowigzkowe i obejmujg ucznidéw zdolnych i z trudnosciami w
uczeniu sie.

§ 25

Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych poprzez:

1) organizacje zajec pozalekcyjnych;

2) pomoc w przygotowaniu do konkursow, turniejow i igrzysk sportowych;
3) umozliwienie udziatu w konkursach, turniejach i olimpiadach;

4) wdrazanie innowacji pedagogicznych;

5) nadradzanie i promocje osiggniec uczniow;

6) mozliwos¢ realizacji indywidualnego programu lub toku nauki.



§ 26

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna
jest pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialne;.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach okrestonych w statucie udziela sie z
wykorzystaniem metod porozumiewania sie na odlegtos¢ lub w zaleznosci od
potrzeb uczniéwi mozliwosci organizacyjnych szkoty - stacjonarnie.

§ 27

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu, zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka i czynnikébw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie, w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w sSrodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom uczniéw
oraz nauczycielom i polega na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
nauczyciele wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci pedagodzy,
logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce.

. Organizacja pomocy pedagogicznej odbywa sie w porozumieniu z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

2) placéwkami doskonalenia nauczyciel;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny

i dzieci.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) dyrektora szkoty;

6) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

7) asystenta edukacji romskiej;
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8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnch, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne i
innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

O potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

10. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

=
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oraz wymiarze godzin informuje sie pisemnie rodzicow albo petnoletniego ucznia.
§ 28

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec. Liczba uczestnikédw zajec, o
ktérych mowa w ust. 1 oraz czas trwania tych zaje¢ sg zgodne z aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 29

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla ucznidw majgcych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec. Liczba uczestnikdw zajeé, o
ktorych mowa w ust. 1 oraz czas trwania tych zaje¢ sg zgodne obowigzujgcymi
przepisami prawa.



§ 30

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sg dla
uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
. Zajecia rozwijajgce umiejetnos¢ uczenia sie organizowane sg dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

. Zajecia, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajgcych, prowadzg specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajec. Liczba
uczestnikdw zaje¢ oraz czas trwania tych zaje¢ sg zgodne z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 31

. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktorzy
mogg uczeszczaC do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich
zajeC edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania
organizaciji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane wspodlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem na
podstawie opinii publicznej poradni.

. Uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkag
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 32

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania, majgce na celu
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
okreslajg mocne strony, rozpoznajg przyczyny niepowodzen lub trudnosci w
funkcjonowaniu  ucznidw, podejmujg dziatania  sprzyjajgce  poprawie
funkcjonowania uczniéw oraz wspoétpracujg z poradnig w procesie diagnozy i po
jej sformutowaniu.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmujg w klasach I-1ll obserwacje i
pomiary pedagogiczne, majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnoséci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i
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zaburzen sprawnosci jezykowych oraz szczegolnych uzdolnien.
Dziatania, o ktorych mowa w ust.1, majg takze na celu wspomaganie uczniéw w
wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

§ 33

W przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym ustalenie dla ucznia form tej pomocy, okresu oraz wymiaru godzin, w
ktorym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.

W skiad zespotu wchodzg nauczyciele i specjalisSci prowadzacy zajecia z
uczniem.

Formy, okres, wymiar godzin oraz wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem sg
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
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funkcjonowania ucznia, we wspoipracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla w szczegolnosci:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu nauczania oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w
szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z
dzieckiem lub uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych zajecia z
dzieckiem lub uczniem, w tym w przypadku:

a)dziecka lub wucznia niepetnosprawnego - dziatania o0 charakterze
rewalidacyjnym,

b)ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o

charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka lub ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy; réwniez ze specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, miodziezowymi osrodkami wychowawczymi [
miodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka lub ucznia;



6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami dziecka lub ucznia w
realizacji przez szkote indywidualnego programu edukacyjno @ -
terapeutycznego.

6. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zespdt, co najmniej dwa razy w
roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub uczniowi oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

8. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia i modyfikacji programu
dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdipracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

9. Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

10.Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut. Dopuszcza sie prowadzenie zajec
rewalidacyjnych w czasie krotszym niz 60 minut przy zachowaniu ustalonego dla
ucznia tgcznego czasu trwania zajec.

§ 34

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) zwolnienie z optat za obiady;
2) dofinansowanie wycieczek szkolnych.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggniecia sportowe.

4. Swiadczenia pomocy materialnej otrzymuje uczeh znajdujgcy sie w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w
szczegoblnosci, gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

5. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje sie uczniowi, ktory uzyskat wysokg
Srednig ocen w okresie poprzedzajgcym okres, w ktérym przyznaje sie to
stypendium oraz jest laureatem wojewddzkiego konkursu kuratoryjnego lub
laureatem konkursu ogdélnopolskiego z zastrzezeniem ust. 7.

6. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukohczenia w danym
roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

7. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
wojewddzkim z zastrzezeniem ust. 9.

8. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
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9.

Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty w porozumieniu z radg rodzicbw i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach srodkow przenaczonych na ten cel przez rade
rodzicow.

§ 35

Baze materialng szkoty stanowig:

4.

28

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) sala gimnastyczna z zapleczem sportowym;
3) pracownie specjalistyczne;

4) biblioteka szkolna;

5) Swietlica;

6) stotdwka szkolna z zapleczem kuchennym;
7) pomieszczenia gospodarczo-administracyjne;
8) szatnie;

9) archiwum.

§ 36

Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej oraz w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, na zajeciach z
réznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
materiatow ¢wiczeniowych, a takze innych materiatow bibliotecznych;

2) worzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

3) rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe; i
jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:



1) uczniami poprzez:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)

e)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

f)
9)

sprowadzanie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w
bibliotece,

dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie  korzystania z internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych;

rodzicami poprzez:

a)
b)

c)
d)

e)

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

umozliwienie korzystania z internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,

dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,

udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

innymi bibliotekami poprzez:

a)

b)
c)

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy =z biblioteki
publicznej,

udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 37

. W szkole dziata swietlica dla uczniéw.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac diuzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne
okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow.

. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
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Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 ucznidw.
Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w
zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy
Swietlicy znajdujg sie w regulaminie Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 38

Szkota umozliwia korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote.

§ 39

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zywcu oraz

innymi placéwkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§ 40

Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z
odrebnymi przepisami.

W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.



ROZDZIAL 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 41

. Szkofa zatrudnia nauczycieli i pracownikdw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikow niepedagogicznych okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wilasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i
zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

§ 42

. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

. Dla  wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor okresla przydziat
czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci.

. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora obejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 43

. W szkole tworzy sie stanowisko kierownicze — kierownika swietlicy.

. Do zadan kierownika Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy swietlicy;

2) organizowanie pracy stotowki szkolnej;

3) obstuga finansowa zadan zwigzanych z dozywianiem uczniow.

. Szczegobtowy zakres czynnosci kierownika swietlicy okresla dyrektor szkoty.

§ 44

1) Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

2) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:
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3)

4)

5)

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i

koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec

tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami

Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicéw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

ksztattowanie osobowos$ci ucznia;

systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
Z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10)informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach

ucznia;

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w

réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12)dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;
13)wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek,

estetyke, czystosc na terenie klasy, szkoty, osiedla;



14)wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniéw — podejmowanie
Srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatah profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

20)wspotprace z bibliotekg w celu rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,

metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach

edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji
wspomagajgcych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w

nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowane] wynikami obserwacji pracy
wychowawcy.

3) Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie.
Zmiana wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego
miesigca.

. Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z

udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora

szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 45
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe

moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o
zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z
powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania;

3) witasciwie organizowaé proces nauczania;

4) ocenia¢ ucznidbw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac
przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie
informowac¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw;

9) indywidualizowaé proces nauczania;

10)wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11)troszczyc¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty.

W ramach czterdziestogodzinnego tygodnia pracy nauczyciel jest obowigzany do

dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku

nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankoéw lub ich rodzicow.

§ 46

Do zadah pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w

szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku
ksztatcenia;



7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych, ograniczajgcych petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

13)podejmowanie dzitan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemdw
uczniow;

14)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

15)wspéidziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Zywcu i
poradniami specjalistycznymi;

16)wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w
tym mowy gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -—
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyijne;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym
Srodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych  nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci i doboru skutecznych metod oddzitatywan
terapeutycznych;
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2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow we wspotpracy z rodzicami tych ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnch potrzeb rozwojowych i eduakcyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze w wudzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach
integracyjnych, w szczegdlnosci wspolnie z nauczycielami prowadzgcymi
zajecia edukacyjne wybieranie lub opracowanie programu nauczania;

dostosowywanie realizacji programéw nauczania, programu wychowawczego -
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwoSci

psychofizycznych ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, wspodlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne,
opracowywanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego, okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i
specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi
spotecznie;

prowadzenie lub organizowanie ré6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatanh w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu,

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych nauczycieli w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



6. Pedagog specjalny w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie: rekomendowania dyrektorowi dziatan dotyczgcych
zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w szkole,
prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych;

rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan w zwigzku 2z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w
celu okreslenia zainteresowan, uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze ucznidw;
udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

wspotpracuje z zespotem nauczycieli i specjalistow, prowadzgcych zajecia z
uczniem, objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie zapewnienia mu
odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
okreSla niezbedne do nauki warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne, w tym wykorzystujgce technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpracuje z instytucjami prowadzgcymi dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
rodziny.

§ 47

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)
9)

udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i
spotecznag;

udzielanie informaciji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10)organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 48

1. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
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1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow,;

2) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajgcych problemy z
nauka;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania
fizycznego;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykéw higieny,
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielno$ci, odpowiedzialnosci za wiasnos¢ prywatng i
poszanowanie dla cudzej wkasnosci.

§ 49

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli

prowadzgcych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miare potrzeb;

2) opracowywanie plandéw, programéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 50

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe Ilub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek

zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuija:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposoboéw badania wynikdw nauczania;

3) organizowanie = wewnagtrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia.

5) w sytuacji prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢ dostosowanie przekazywanych
tresci do wieku i predyspozycji uczniow.



. W szkole dziatajg zespoty: nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotow
humanistycznych, przedmiotéw Scistych i wychowania fizycznego.

§ 51

. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do

rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemow

uczniow.

. W sktad zespotu wchodzg: wicedyrektor, pedagog, psycholog, kierownik swietlicy

oraz w zaleznosci od potrzeb inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsréd
uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtébwnych  kierunkéw  dziatan = wychowawczych  radzie
pedagogicznej;

4) udziat w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty i jego
stata ewaluacja.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 52

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania

moralnego i religijnego zgodnie z wkasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

4) informowania do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty obwodowej o
miejscu spetniania obowigzku szkolnego;

5) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o
realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granica);

6) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;

7) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do klas pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie powrotu;

8) pisemnego poinformowania wychowwcy i kierownika $wietlicy o osobach
majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 53

Dla zapewnienia warunkéw uzyskania jak najlepszych wynikow ksztatcenia i

wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W

ramach tej wspodtpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie klasy;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowigzkow rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacji i innym przejawom patologii spotecznej.



. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin rady rodzicow.
. Rodzice majg prawo wystepowacé z wnioskami do dyrektora szkoty, dotyczgcymi
dziatahh dydaktyczno — wychowawczo —opiekunczych.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54

Do | klasy Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wojska Polskiego w Zywcu przyjmuje sie
zgodnie z aktualnymi przepisami w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniow do szkot:

1) z urzedu dzieci siedmioletnie zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicéw dzieci siedmioletnie, zamieszkate poza obwodem szkoty
pod warunkiem, ze ich przyjecie nie spowoduje zmian organizacyjnych szkoty.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie spetniania

przez dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden

rok. Decyzje w sprawie odroczenia podejmuje na wniosek rodzicow dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do klasy

pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal

dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy poswiadczone
oswiadczeniami.

Do szkoty uczeszczajg uczniowie od siodmego roku zycia do ukohczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia 18. roku zycia.

Uczen, ktory ukonczyt 18. rok zycia, zostaje skreslony z listy ucznidw.

W takim przypadku uczeh moze zwrdcic sie z wnioskiem do dyrektora szkoty o zgode

na dokonczenie cyklu ksztatcenia. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody, jezeli:

1) uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu;

2) liczba jego nieobecnosci nieusprawiedliwionych daje podstawe do
nieklasyfikowania;

3) grozi mu nieodpowiednia ocena zachowania.

Obowigzek szkolny moze byc¢ spetniany réwniez przez uczeszczanie odpowiednio

do szkoty:

1) za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien o
wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzgdu
terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w ramach programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.
§ 55

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw Iub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materiatbw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym



roku szkolnym.

. W ramach korzystania z biblioteki szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac
papierowa;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych,
majgcych postac elektronicznag;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty
cwiczeniowe.

. Zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych sg

nastepujgce:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
im materiatow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia udostepnionych im materiatow winni zwrécic
uwage na ich stan i w przypadku zauwazonych brakéw lub uszkodzen zgtosi¢
to bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach
edukacyjnych;

4) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

5) z podrecznikéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

6) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdézi¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwodch latach bedg wypozyczane
nastepnym uczniom;

7) uczenh odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw i materiatow edukacyjnych najpdzniej w dniu przerwania nauki;

8) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatlu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy
szkota moze zgdac od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z
cenami zakupu.

. Pozostate zasady udostepniania i uzytkowania podrecznikbw, materiatéw

edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych okrestone sg w regulaminie.

. Szkota stwarza mozliwos¢ przechowywania podrecznikow w salach lekcyjnych.

§ 56

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwo$ci;
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5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych;

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajgcych jego zainteresowania i
uzdolnienia;

12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w
nauce;

13)do  bezptatnego transportu i  opieki  przystugujgcych  uczniom
niepetnosprawnym w czasie przewozu do szkoty;

14)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

16)aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17)sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

18)pomocy materialnej.

§ 57

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w statucie.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia, ktéry zajmuje sie rozwigzywaniem
problemoéw uczniowskich powstatych na terenie placowki.

Rzecznika Praw Ucznia powotuje sposrdéd nauczycieli Dyrektor na wniosek
Szkolnego Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wyboru i funkcjonowania Rzecznika okres$la Regulamin Rzecznika Praw
Ucznia w Szkole Podstawowej nr 1 w Zywcu.



§ 58

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegolno$ci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie
spoOznienia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie zajecia
odbywaja;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabierac¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspoéttworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

10)dbania o piekno mowy ojczystej;

11)okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

12)przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnosc¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondenciji i dyskusji w sprawach osobistych

powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;

13)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢

tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14)nieuzywania narkotykéw ani innych srodkéw odurzajgcych;

15)zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16)troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg rodzice,
ktorzy zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

17)nosi¢ obowigzujgcy w szkole strdj szkolny;

18)korzystaC z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
zasadach okreslonych w szkole.

2. Uczen opuszczajgcy szkote ma obowigzek zwréci¢ mienie udostepnione mu
przez szkote (podreczniki, ksigzki, stréj sportowy itp.).
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§ 59

Uczen zobowigzany jest stosowacC sie do nastepujgcych zasad dotyczgcych

wygladu i ubioru:

1) wyglad schludny: bez farbowanych wtoséw, makijazu, malowanych paznokci;
bizuteria dyskretna;

2) stroj codzienny: czysty, w stonowanych barwach, bez potyskujgcych aplikacii,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, bez gtebokich dekoltéw i odkrytych
ramion, spodniczki o dtugosci minimum do potowu uda;

3) obowigzuje obuwie zmienne: buty sportowe z podeszwg niepozostawiajgca
smug na podtodze i posadzce;

4) stroj sportowy obowigujgcy podczas wychowania fizycznego: buty sportowe,
biata koszulka, czarne lub granatowe spodenki albo czarne lub granatowe
legginsy dla dziewczat;

5) str6j galowy na szczegdlne okazje, w tym akademie, zapowiedziane
uroczystosci szkolne, egzamin: biata koszula Ilub bluzka, czarne albo
granatowe spodnie lub spddnica;

6) zabrania sie noszenia nakryé gtowy oraz ozddb zagrazajgcych zdrowiu lub
bezpieczenstwu;

7) dopuszcza sie dowolno$¢ stroju w dni ustalone przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z samorzgdem uczniowskim

§ 60

Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ nastepujgcych zasad dotyczgcych

wnoszenia do szkoty i uzytkowania telefonéw komérkowych lub innych urzgdzen

elektronicznych:

1) do szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe Ilub inne urzgadzenia
elektroniczne, ale aparaty powinny by¢ wytgczone i schowane w plecaku;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych;

3) dopuszcza sie uzywanie telefondw komoérkowych i urzgdzen elektronicznych
jako elementu procesu dydaktycznego za zgodg nauczyciela;

4) w razie potrzeby kontaktu z rodzicem uczeh moze skorzysta¢ z telefonu
udostepnianego przez szkote w sekretariacie szkolnym.

§ 61

W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zapiséw wewnagtrzszkolnego prawa i
tamania ogodlnie przyjetych norm zachowania podejmuje sie nastepujgce
dziatania:
1) Wyjasnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciezeniu trudnosci z
dostosowaniem sie do zasad i norm obowigzujgccych w szkole:
a) rozmowa ucznia z wychowawcg i/lub nauczycielem,



b) rozmowa z pedagogiem,
C) rozmowa ucznia z dyrektorem szkoty,
d) rozmowa nauczyciela, wychowawcy z rodzicami w celu ustalenia
wspolnych dziatan,
e) spisanie kontraktu i obserwacja wywigzywania sie ucznia z postanowien;
2) Zastosowanie kary:
a) stosowane kary i ich rodzaj sg zgodne z zapisami statutu szkoty,
b) uprawnionymi do wyboru i zastosowania kary sg: wychowawca oddziatu i
dyrektor szkoty;
3) Odwotanie sie do osob lub instytucji (policja, sad rodzinny) wspierajgcych
rodzine i szkote w sytuacjach szczegolnego tamania norm zachowania.

§ 62

. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustng dyrektora szkoty;

4) pochwate pisemng dyrektora szkoty skierowang do ucznia i jego rodzicow oraz
spotecznosci szkolnej;

5) podzigkowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub innej rzeczowej;

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow;

7) list pochwalny.

. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1) podejmowanie dziatah na rzecz innych uczniéw z klasy lub szkoty z wtasnej
inicjatywy;

2) szczegdlne osiggniecia w nauce;

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i
konkursach sportowych;

4) wzorowa frekwencja w danym roku szkolnym;

5) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

Uczen ma prawo odwotania sie od nagrody.

W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb odwotania sie od nagrody:

1) od nagrody wychowawcy nagrodzony lub jego rodzic moze odwotac sie do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania;

2) odwotanie sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w w ciggu 7 dni od wptyniecia
odwotania;

4) rozstrzygniecie dyrektora w tej kwestii jest ostateczne;

5) od nagrody dyrektora szkoty nagrodzony lub jego rodzic moze odwota¢ sie do
rady pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania.

6) odwotanie sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje rozstrzygniecie w ciggu 7 dni od wptyniecia
odwotania;
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8) rozstrzygniecie rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczne.
§ 63

Szkota moze stosowa¢ wobec wucznibw kary, w szczegolnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz naruszanie ogolnie przyjetych norm
zachowania i wspotzycia spotecznego.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaC wszyscy czionkowie rady

pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponies¢ nastepujgce kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy klasy;

2) odebranie przywilejbw uczniowskich, np. mozliwosci uczestnictwa w
imprezach klasowych, szkolnych, wycieczkach, w zawodach sportowych;

3) pozbawienie funkcji petnionej w klasie lub szkole;

4) rozmowa dyscyplinujgca w obecnosci rodzicéw/ opiekunéw prawnych;

5) upomnienie dyrektora szkoty;

6) nagana dyrektora szkoty;

7) przeniesienie do innej klasy.

W przypadkach uzasadnionych mozna w porozumieniu z rodzicami zastosowac

inne formy kary, w tym wykonanie prac spotecznie uzytecznych.

Szkota moze wystgpié o zgode do Slgskiego Kuratora O$wiaty na zastosowanie

wobec ucznia kary przeniesienia do innej szkoty w nastepujgcych przypadkach:

1) agresywne zachowanie stwarzajgce zagrozenie zycia lub zdrowia innych,
spozywanie alkoholu, dystrybucja lub zazywanie narkotykéw Iub innych
srodkéw odurzajgcych;

2) szczegolnie aroganckie zachowanie wobec dorostych Iub réwiesnikow,
naruszenie ich godnosci osobistej.

W szkole obowigzuje nastepujgcy tryb odwotania sie od kary:

1) od kar wymienionych w ust. 3 uczen lub jego rodzic moze odwotac sie do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od jej przyznania;

2) odwotanie sktada sie na piSmie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoty udziela odpowiedzi na piSmie w w ciggu 7 dni od wptyniecia
odwotania;

4) rozstrzygniecie dyrektora w tej kwestii jest ostateczne;

5) od kary wymienionej w ust. 5 uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ pisemne
odwotanie do Slgskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 3 dni od skutecznego
zawiadomienia; tryb rozpatrzenia odwotania SKO okresla Kodeks
postepowania administracyjnego.

§ 64

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.



ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 65

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspoOtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegoélnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

. Uczniowie korzystajgcy z nauki religii lub etyki organizowanej przez organ

prowadzgcy otrzymujg ocene z religii (etyki) na $wiadectwie wydawanym przez

szkote na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela religii.

. Ocenianie i klasyfikowanie uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi odbywa

sie wedtug nastepujgcych zasad:
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1)

2)

3)

4)

5)

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi a uczacy sie w oddziatach
ogolnodostepnych podlegajg klasyfikacji jak wszyscy uczniowie w szkole
zgodnie z niniejszym paragrafem.

W oddziatach przygotowawczych oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe
okreslane sg w skali od 1 do 6, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
wszystkich ucznibw w szkole, a podstawe oceny stanowig sprawdzone i
ocenione prace ucznia oraz odpowiedzi ustne dotyczgce wymagan biezgcych.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja

zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, a w ktérych uczen nie
uczestniczyt, ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania Ilub
miniprojektu uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o
odpowiedziach ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla
egzaminow klasyfikacyjnych.
Ocene wystawia nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage opanowanie
wiedzy i umiejetnosci wskazanych w szczegdtowych kryteriach do prac oraz
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki sytuacji, w ktérej znalazt sie uczen w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium panstwa, z ktérego pochodzi.
Uczen bedgcy obywatelem Ukrainy uczeszczajgcy do  oddziatu
przygotowawczego lub uczacy sie w oddziale ogdlnodostepnym nie podlega
klasyfikacji rocznej, jesli rada pedagogiczna uzna, ze nie zna on jezyka
polskiego lub znajomo$¢ jezyka polskiego jest niewystarczajgca do
korzystania z nauki, lub zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej tego ucznia. W powyzszym
przypadku zamiast $wiadectwa szkolnego uczen otrzyma stosowne
zaswiadczenie.

§ 66

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

2)

Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

C) uczniow i ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu



nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach

rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w podpunktach a) i b).

. Wychowawca oddziatu informuje ucznidéw oraz ich rodzicbw o warunkach i

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w terminie:

1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci.

. Nieobecnos$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w

wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dagzy¢ do

zapoznania sie ze szczegbétowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.
§ 67

. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe
przechowywane sg przez nauczycieli do kohnca danego roku szkolnego, a
ocenione krotkie sprawdziany do konca semestru. W przypadku ksztatcenia na
odlegtos¢ prace ucznibw sg przechowywane przez nauczycieli w formie
elektronicznej.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w

kontakcie bezposrednim, a w czasie nauki na odlegto$¢ za posrednictwem

dziennika elektronicznego lub telefonicznie podczas konsultaciji.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia

jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w

czasie uzgodnionym z wychowawcg Ilub nauczycielem danych zajeé

edukacyjnych.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglgdu wedtug

zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

. Udostepnianie do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji

dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do

dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego

pracy.
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Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi
udostepnienie uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej
oceniania ucznia.

Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi i jego rodzicom w obecnosci
dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora szkoty
nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi i jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§ 68

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie
aktualnych przepisow prawa;

2) posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i

muzyki bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania

fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.



. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie srodrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo ,zwolniona".

. W przypadku wprowadzenia do planu nauczania drugiego jezyka obcego dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego; w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony" albo
»Zwolniona".

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢é wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do
ukonczenia szkoty podstawowe].

§ 69

. Biezace oceny w klasach I-lll, biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zajeC edukacyjnych poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny
koncowe, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Plus i minus stosuje sie rowniez do ocen srédrocznych w celu petniejszego

podsumowania pracy ucznia i zmotywowania go do dalszego wysitku.
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4. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne wpisuje sie do dziennika elektronicznego
cyfrowo.

5. Nauczyciele przyjmujg nastepujace o0golne wymagania edukacyjne na
poszczegoblne oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo
rozwija wtasne uzdolnienia,

b) potrafi tgczy¢ wiadomosci z réznych zajeé edukacyjnych,

c) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy,

d) osigga sukcesy w konkursach, turniejach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujgc sie do finatow na szczeblu wojewddzkim lub krajowym;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

b) sprawnie i samodzielnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

c) bez pomocy nauczyciela potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze teoretyczng

do rozwigzywania zadan i problemow w praktyce;
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na zrozumienie
wiekszosci tresci poszczegolnych elementéw wiedzy z danego zajecia
edukacyjnego,

b) wykazuje sie samodzielnym mysleniem w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych lub praktycznych i odpowiednio stosuje zdobyte wiadomosci;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetno$ci zawarte w programie w
zakresie umozliwiajgcym osigganie postepoéw w dalszym uczeniu sie tego
zajecia edukacyjnego,

b) rozwigzuje typowe problemy o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci catkowicie niezbedne w
dalszej nauce i bezposrednio uzyteczne w zyciu szkolnym i pozaszkolnym,

b) rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze
zdobywanie wiedzy z danego zajecia edukacyjnego,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym poziomie trudnosci.
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6. Szczegolowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w
przedmiotowych zasadach oceniania.
7. Na zajeciach ocenie mogg podlegac nastepujgce rodzaje aktywnosci ucznidow:

1) prace pisemne:

a) sprawdzian/praca klasowa, czyli zapowiedziana z cO najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedZz ucznia obejmujgca
okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajgca nie dtuzej niz 2
godziny lekcyjne,

b) kartkéwka, czyli pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co
najwyzej z 3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgciji,
b) wystgpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcij;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy,
zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos$c¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki,
przyrzgdéw, dtugopisu itp.).

7a. W ramach nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
biezgce oceny mogg by¢ wystawiane uczniom za:

1) odpowiedzi ustne w przypadki zaje¢ prowadzonych on-line;

2) testy, wypracowania, sprawdziany, referaty przeprowadzone w formie
elektronicznej przy uzyciu platform e-learningowych, poczty elektronicznej lub
innych srodkow komunikacji elektronicznej;

3) zadania domowe przestane do nauczyciela w wyznaczonym terminie przy
uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej, w tym zadan wykonywanych przy
uzyciu narzedzi dostepnych na platformach edukacyjnych;

4) aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line zaréwno w formie
przekazu video na zywo jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do
nauczyciela z wykorzystaniem czatu;

5) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji) zlecone przez
nauczyciela czynnosci i prace wykonane przez uczniéw.
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7b. Do sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow mozna wykorzystywaé
technologie informacyjng i komputerowg, chmury Microsoft Office 365, Skype,
poczte elektroniczna.

8. Pisemne sprawdziany (prace klasowe) mogg by¢ oceniane wedtug przyjetego w
szkole kryterium punktowego. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych
przeliczajg uzyskane punkty na stopnie w nastepujgcy sposoéb:

1) 100% - 91% - bardzo dobry;
2) 90% - 75% - dobry;

3) 74% - 51% - dostateczny;

4) 50% - 30% - dopuszczajacy.

9. Nauczyciel moze przygotowa¢ zadanie dodatkowe, za ktore stawia stopien
celujgcy. Warunkiem otrzymania stopnia celujgcego jest wykonanie 100% zadan
na stopien bardzo dobry i co najmniej 60% zadania dodatkowego.

10.Uczeh ma mozliwos¢ poprawienia oceny niedostatecznej lub dopuszczajgcej w
formie i w terminie ustalonych przez nauczyciela. Dopuszcza sie za zgodag
nauczyciela poprawe oceny dostatecznej, jezeli miataby ona wptyw na obnizenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

11.Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej zaréwno $rédrocznej, jak i rocznej wymagana
jest minimalna liczba ocen w stosunku do liczby godzin w tygodniu: 1 godzina — 3
oceny, 2 godziny — 4 oceny, 3 godziny — 5 ocen, 4 godziny — 6 ocen, 5 godzin — 7
ocen, 6 godzin- 8 ocen.

12.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

13.Uczniowi, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, a wiec uzyskat
niedostateczng srddroczng ocene klasyfikacyjng i jest zagrozony uzyskaniem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, szkota udziela pomocy w réznych
formach, na przyktad takich jak:

1) udzielenie pomocy w zaplanowaniu wiasnego uczenia sie, podzielenie
materiatu do uzupetnienia na czesci;

1) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny;

2) udostepnienie znajdujgcych sie w szkole pomocy naukowych, wskazanie
wiasciwej literatury;

3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

4) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych
czgstkowych ocen niedostatecznych.

14.W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

15.Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

16.Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu dwoch tygodni.

17.Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka podczas
wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrze$nia,
spotkan indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem, za pomocg konta w
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dzienniku elektronicznym, poprzez wpisywanie ocen czgstkowych do zeszytow
uczniow, w formie listu gratulacyjnego wreczanego rodzicom uczniéw szczegolnie
wyrozniajgcych sie w nauce i zachowaniu.

18.W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad
pracy oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 70

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-Ill srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi, natomiast biezgce zachowanie ucznidéw ocenia sie w skali:

1) W-uczen zachowuje sie wzorowo;

2) B-uczeh zachowuje sie bardzo dobrze;

3) P-uczen zachowuje sie poprawnie;

4) N-uczeh musi popracowac nad zmiang swojego zachowania.

3. Kryteria oceny biezgcej z zachowania w klasach I-IlI:

1) W-Uczen zawsze zwraca sie kulturalnie i taktownie do osob dorostych i
réwiesnikow. Zawsze przestrzega zasad bezpieczehstwa. Jest zawsze
kolezenski. Nigdy nie bierze udziatu w bdjkach, ktdtniach i sporach. Nigdy sie
nie spoznia na zajecia. Wzorowo zachowuje sie podczas wycieczek, wyjsc,
uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze szanuje mienie wiasne,
cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze
utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy;

2) B- Uczen najczesciej zwraca sie kulturalnie i taktownie do osob dorostych i
réwiesnikow. Stara sie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski.
Nie bierze udziatu w béjkach, ktétniach i sporach. Sporadycznie spdznia sie na
zajecia. Bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek, wyjsc,
uroczystosci i zajeC szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wilasne, cudze i
szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i
porzadek w miejscu pracy;

3) P-Uczeh zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do osob dorostych i
réwiesnikow. Zdarza mu sie nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle
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jest kolezenski. Zdarza mu sie brac udziat bojkach, ktétniach i sporach. Czesto
spdznia sie na zajecia. Nie sprawia wiekszych trudnosci podczas wycieczek,
wyjsC i zajeC szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu
przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle szanuje mienie wiasne,
cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje tad i
porzadek w miejscu pracy;

4) N-Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do oséb dorostych i réwiesnikéw. Nie
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze
udziat w kiétniach, bojkach i sporach. Nagminnie spdznia sie na zajecia. Sprawia
ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje sie
z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wlasnego,
cudzego i szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje
tadu i porzgdku w miejscu pracy.

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej ustala sie wg nastepujgcej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Poczgwszy od klasy czwartej obowigzuje punktowy system oceniania
zachowania.
6. Cele postugiwania sie punktowym systemem oceny zachowania sg nastepujgce:

1) ujednolicenie oceniania zachowania;

2) zapewnienie obiektywizmu oceniania zachowania;

3) mozliwos¢ statego monitorowania przez rodzicow zachowania uczniow
poprzez analize zapiséw w dzienniku elektronicznym.

7. Ustala sie nastepujgce punkty brzegowe dla poszczegdlnych stopni:

1) wzorowe — 230 i wiecej pkt.;

2) bardzo dobre — 160 - 229 pkt.;

3) dobre — 100-159 pkt.;

4) poprawne — 51-99 pkt.;

5) nieodpowiednie — 21-50 pkt.;

6) naganne — 20 i mniej pkt.

8. Jako liczbe wyjsciowg na poczatku nowego pétrocza dla biezgcego oceniania
przyjeto 125 punktéw, co odpowiada ocenie dobrej.

9. Oceniajgc zachowania, nauczyciele przydzielajg punkty dodatnie lub ujemne, co
systematycznie zapisujg w dzienniku elektronicznym.

10.Wskazano nastepujgce zachowania pozytywne i ich wartosci punktowe:

1) udziat w szkolnym konkursie przedmiotowym/zawodach sportowych (2 p. za
udziat, 5 p. za zajecie miejsca);

2) udziat w pozaszkolnym konkursie/zawodach sportowych (5 p. za udziat, 10 p.
Za zajecie miejsca );
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3) zajecie miejsca od I-lll (wyréznienie, bycie laureatem) w pozaszkolnym
konkursie /zawodach sportowych(15 p.);

4) efektywne petnienie funkcji w szkole, np. przewodniczagcy SU (10 p. raz w
potroczu);

5) efektywne petnienie funkcji w klasie, np. przewodniczgcy klasowy, skarbnik itp.
(5 p. raz w potroczu);

6) praca na rzecz szkoty, np. pomoc w bibliotece, pomoc w przygotowaniu
imprez, drobne prace porzgdkowe itp. (5-10 p. za kazdg prace);

7) udziat w uroczystosciach szkolnych, np. rola w przedstawieniu (10 p.);

8) praca na rzecz klasy, np. przygotowanie gazetki, imprez klasowych itp. (5 p.
za kazdg prace);

9) udziat w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie szkoty (5 p. za
kazda akcje);

10)zbidérka surowcow wtornych- makulatura- 20 kg (5 p., ale nie wiecej niz 15 w
semestrze);

11)zbiérka surowcoéw wtoérnych- baterie- 2kg (5 p., ale nie wiecej niz 15 w
semestrze);

12)zbiérka surowcow wtérnych- nakretki- 1 kg (5 p., ale nie wiecej niz 15 w
semestrze);

13)zbidrka surowcow wtérnych — butelki PET — 30 szt. (5 p., ale nie wiecej niz 15
w semestrze);

14)zbiérka surowcow wtornych- puszki — 2 kg (5 p., ale nie wiecej niz 15 w
semestrze);

15)wzorowe wypetnianie obowigzkéw dyzurnego w klasie lub szatni przez dwa
tygodnie (5 p. za kazdy dyzur);

16)wzorowe wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow (stréj galowy,
przyniesienie podpiséw w terminie, pomoc kolezenska itp. (5 p. za kazde
dziatanie);

17)systematyczny udziat w zajeciach  dodatkowych organizowanych
przez szkote, co najmniej 80 % obecnosci (10 p. za kazde zajecia raz w
potroczu);

18)wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorostych i
réwiesnikow, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie do
sytuacji, nieuleganie natogom, okazywanie szacunku pracownikom szkoty i
innym uczniom; brak punktoéw ujemnych i opinia ucznia (10 p. raz w pétroczu);

19)branie udzialu w =zajeciach online, systematyczne wykonywanie zadan,
terminowe udostepnianie nauczycielowi prac wskazanych do oceny (od 1 do 5
punktow za kazdg z wymienionych form aktywnosci, czyli maksymalnie 15
punktéw);

20)przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe reagowanie na przejawy
zagrozenia; opinia ucznidw oraz brak wpisanych uwag nauczycieli (5 p. raz w
potroczu);

21)okolicznosciowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz (5 p. raz w poétroczu);

22)premia za catkowity brak punktacji ujemnej (10 p. raz w pétroczu);

59



23)brak spdznien (5 p. raz w poétroczu);

24)terminowe  usprawiedliwianie nieobecnosci — w ciggu tygodnia (5 p. raz w
potroczu);

25)pomoc kolezenska z wiasnej inicjatywy (5 p. za kazde dziatanie);

26)kreatywne pomysty i udziat w ich realizacji, np. wlkasny pomyst na gazetke
$cienng, udziat w akcji charytatywnej (10 p.za kazde dziatanie);

27)inne pozytywne formy aktywnosci (2 -5 p. za kazde dziatanie).

11.Waga zachowan negatywnych:
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1) spdznienia na lekcje z wiasnej winy (2 p. za kazdym razem);

2) nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢ na lekcji (2 p. za kazdg godzine);

3) brak zmiany obuwia (2 p. za kazdym razem),

4) ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji -dotyczy jednej jednostki lekcyjnej (2-5-10
p.);

5) niewykonanie polecen nauczyciela. Odmawianie pracy na lekcji,
nieprzygotowanie do lekcji (2-5-20 p.);

6) celowe zniszczenie mienia szkolnego lub wtasnosci innej osoby (5-10-15 p.);

7) wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub zajec¢ (10 p. za
kazde zdarzenie);

8) niewywigzywanie sie z powierzonych zadan, innych, niz praca domowa, brak
podpiséw rodzicéw w terminie itp. (2-5 p.);

9) aroganckie zachowanie wobec starszych, oktamywanie, komentowanie
wypowiedzi i dziatan (10-15 p.);

10)stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne, np. arogancja, dokuczanie,
ublizanie, przezywanie, o$mieszanie, wulgarne stownictwo, wulgarne gesty,
oktamywanie (5-10-15 p. za kazde przewinienie);

11)znecanie sie (wspoétudziat) nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie (20 p.);

12)kradziez (10-15-20);

13)niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych (5-10 p. za catg
wycieczke);

14)zachowania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu, np. sprowokowanie bojki, udziat w
bojce, pobicie, bieganina, przebywanie podczas przerw w sali bez zgody
nauczyciela, przebywanie w miejscach niedozwolonych, siadanie na
parapecie (5-10-15 p.);

15)zasmiecanie otoczenia (2 p.).

16)stosowanie uzywek - rowniez poza szkotg, potwierdzone obserwacjg
pracownika szkoty (15 p.);

17)wytudzanie pieniedzy (15 p.).

18)podrabianie podpisu, oceny, fatszowanie usprawiedliwienia (15 p.).

19)uzywanie telefondw komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp. (5 p. za kazde
zdarzenie);

20)fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb bez ich zgody
(10 p.);

21)upublicznianie cudzych materiatéw, fotografii czy danych osobowych (15 p.);



22)niestosowny stroj, makijaz, pomalowane paznokcie, zafarbowane wtosy (5 p.);
23)zachowania naganne poza szkotg (10 p. za kazde zdarzenie);
24)niewtasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych (5-10 p.);
25)przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych
przedmiotdw i substancji (15 p.);
26)interwencja policji (20 p.).
12.Upomnienie wychowawcy za powtarzajgce sie nieprzestrzeganie regulaminu
(uwagi tego samego typu, brak poprawy) skutkuje brakiem mozliwosci uzyskania
oceny wyzszej niz bardzo dobra.
13.Upomnienie dyrektora (brak poprawy mimo upomnienia wychowawcy) powoduje
brak mozliwosci uzyskania oceny wyzszej niz dobra.
14.Nagana dyrektora(brak reakcji na upomnienia, wielokrotnie powtarzajgce sie
przewinienia bez checi poprawy) skutkuje brakiem mozliwosci uzyskania oceny
WyZzszej niz poprawna.
15.Ukaranie ucznia wiece niz 10 punktami ujemnymi uniemozliwia uzyskanie przez
ucznia oceny wyzszej niz bardzo dobra.
16.Ukaranie ucznia wiecej niz 20 punktami ujemnymi uniemozliwia uzyskanie przez
ucznia oceny wyzszej niz dobra.
17.0cene zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:
1) uzyskang liczbe punktow;
2) opinie nauczycieli uczagcych w oddziale, za ktérg uznaje sie przyznanie
punktéw wskazanych w ust. 10 pkt 19;
3) opinie uczniébw z danego oddziatu w oparciu o ankiete opracowang przez
wychowawcow klas 1V - VI,
4) opinie o0 sobie samym w oparciu o ankiete opracowang przez wychowawcow
klas IV - VIII.

§ 71

1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Ocena $rodroczna przedstawiana jest w klasach I-lll w formie karty osiggniec
ucznia opisowo, natomiast w klasach IV-VI w formie zestawienia ocen.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego - terapeutycznego opracowanego dla niego nha podstawie
odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach IV - VIII polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego - terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§72

Na 30 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcym roczne wyniki klasyfikacji ucznia i jego rodzicéw powiadamia sie
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Powiadomienia dokonuje sie poprzez zapis przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnego zestawienia
ocen dla rodzicow nieposiadajgcych dostepu do dziennika elektronicznego; za
doreczenie zestawienia i pozyskanie poswiadczenia tego faktu odpowiedzialny
jest wychowawca klasy.

Na 30 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajgcym roczne wyniki klasyfikacji ucznia i jego rodzicow powiadamia sie
0 przewidywanej ocenie zachowania.

Powiadomienia dokonuje wychowawca poprzez zapis przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej
razem z zestawieniem ocen, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 73



1.

2.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania - wychowawca klasy.

W szkole lub oddziale ogélnodostepnym srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
z zajeC edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspotorganizowania  ksztatcenia  uczniow  niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) prawo poprawiania oceny przewidywanej przystuguje uczniowi, ktory:

a) w trakcie roku szkolnego na biezgco poprawiat oceny niedostateczne ze
sprawdzianow,

b) z tytutu usprawiedliwionej nieobecnosci uregulowat w terminie wszystkie
zalegtosci,

c) prowadzit wiasny zeszyt ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela
notatkami oraz wykonanymi zadaniami domowymi,

d) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkéw
szkolnych;

2) procedura sktada sie z nastepujgcych krokow:

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznioéw oraz
ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

b) na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub wychowawcy klasy
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

c) w terminie do 5 dni roboczych uczen lub rodzice mogg ztozy¢ u dyrektora
szkoty podanie z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia oceny,

d) nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem, czy uczen
spetnia wymagania dajgce mu prawo poprawiania oceny przewidywanej;
uczniowi, ktéry spetnia te warunki, przystuguje prawo do poprawy tej oceny
o0 jeden stopien,

e) aby poprawi¢ ocene, uczeh musi przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego
wiadomosci, obejmujgcego zakres materiatu z catego roku szkolnego,

f) termin sprawdzianu ustala nauczyciel, nie pozniej niz 2 dni od zlozenia
wniosku.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania:
1) wyzszg ocene zachowania moze ubiegaC sie uczenh spetniajgcy nastepujgce
warunki:
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a)
b)
c)
d)
e)

nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione,

wystepuje niewielka liczba sp6znien(do 3 w potroczu),
dominuje pozytywny stosunek do obowigzkdéw szkolnych,
widoczna jest aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych,
obserwuje sie zaangazowanie w zycie spoteczne klasy i szkoty;

2) Procedura uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana sktada sie z
nastepujgcych krokow:

a)

b)

f)

9)

wychowawca klasy na poczagtku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

ocena ta nie jest ostateczna i do dnia klasyfikacji rocznej, adekwatnie do
zachowania ucznia, moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu,

uczen lub jego rodzice w ciggu 5 dni roboczych po uzyskaniu informacji o
proponowanej ocenie zachowania mogg zwrocic sie z pisemnym
wnioskiem do wychowawcy klasy o ponowne ustalenie oceny,
wychowawca sprawdza, czy uczeh spetnia warunki umozliwiajgce mu
ubieganie sie o podwyzszenie oceny, a nastepnie, spisujgc z uczniem
kontrakt, ustala sposéb i warunki(m. in. okres naprawczy bez punktéw
ujemnych) ustalenia wyzszej niz proponowana oceny zachowania,

po uptywie terminu realizacji wyznaczonych zadan wychowawca
podsumowuje prace ucznia i podejmuje decyzje pozytywng badz
negatywng w sprawie ustalenia wyzszej niz proponowana oceny
zachowania,

ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powinno sie
zakonczyé w tygodniu poprzedzajgcym spotkanie rady pedagogicznej
poswiecone rocznej i koncowej klasyfikacji uczniow.

3) Zadania, ktére moze wykonac¢ uczeh ubiegajgcy sie o ustalenie wyzszej niz
proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, sg nastepujgce:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

wykonanie pomocy naukowych,

Zaangazowanie w prace na rzecz samorzgdu klasowego lub samorzgdu
szkolnego,

zaangazowaniu w prace spoteczng (wolontariat itp.),

wykonanie zadah na rzecz szkoty(np. zbieranie papieréw, uktadanie butow,
pomoc w bibliotece),

pomoc kolegom w nauce i w nadrobieniu zalegtosci po dtuzszej
nieobecnosci,

inicjowanie i wspotorganizowanie imprezy szkolnej,

wykonanie zadania na rzecz swojej klasy np. gazetka,

zado$cuczynienie przez bezposrednie naprawienie wyrzgdzonej szkody
lub krzywdy,

inne, wtasne propozycje ucznia.
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Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 6.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byc¢
zmieniona wwyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8.

Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny.

§ 74

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry

przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki;

2) uczenh spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka,

muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi

temu, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminach:

1) srédroczny - w pierwszym miesigcu drugiego pétrocza;

2) roczny - przed zakonczeniem roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1. sktada sie

z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢

komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec

artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢
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przede wszystkim forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to nauczania zdalnego,
jesli dostepne uczniowi narzedzia nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie.
Wdéwczas egzamin sktada sie tylko z czesci pisemne;j.

10.Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych. W przypadku ksztatcenia na odlegtos¢ egzamin przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas
uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji
W sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie
decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas
egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem
stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;.

11.Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeh spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

3) w ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin ten przeprowadzany jest w sposob
analogiczny jak egzamin klasyfikacyjny (ust. 10).

12.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni — w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia, z wyjgtkiem sytuacji, w ktorej egzamin
przeprowadzany jest w ksztatceniu na odlegtosc¢.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad
komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
(éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny.

15.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. W przypadku ksztatcenia na odlegto$¢ dotgcza sie wydruk
pracy ucznia. Protokdt sporzadza przewodniczgcy komisji. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
,hieklasyfikowany".

§ 75

1. Uczen klasy I-Ill szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowic o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w
szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze byé
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
wszystkich zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
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10.Laureaci  konkursow  przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim  lub

3.

68

ponadwojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjnag.

§ 76

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajag, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2 a. Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub metodami stosowanymi w nauczaniu
zdalnym wskazujac, ktére przepisy prawa dotyczgce trybu ustalenia oceny zostaty
naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku
réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 1

przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Jezeli sprawdzian przeprowadzany

jest w ksztatceniu na odlegtos¢ sktada sie tylko z czesci pisemnej - uczen pisze
sprawdzian i przesyta do oceny metodg stosowang w szkole w ksztatceniu na
odlegtosé

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢
komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Nie dotyczy to nauczania zdalnego, jesli dostepne uczniowi
narzedzia nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wowczas sprawdzian
skfada sie tylko z czesci pisemne;. .



6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
7. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
8. W skfad komisiji, o ktorej mowa w ust. 3. wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczgcy komisiji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.
9. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.8. pkt 1 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wkasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
10.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
11.Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji,
c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisiji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
12.Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13.Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 11. pkt 1 dotgcza sie pisemne prace ucznia i

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. W przypadku ksztatcenia na
odlegtos¢ dotgcza sie wydruk pracy ucznia.

14.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o

ktérym mowa w ust. 3., w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

15.Przepisy ust. 3- 15 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny

70

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 77

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki,
wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotow egzamin powinien miec¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to nauczania zdalnego, jesli
stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie.
Wdéwczas egzamin sktada sie tylko z czesci pisemne;j.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne
stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisiji.
4a. W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Woéwczas uczen otrzymuje zadania
do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w sposdb stosowany
przez szkote w nauczaniu zdalnym, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli
nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wéwczas egzamin przeprowadza
nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote
metody pracy zdalnej.



9.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wiasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze
powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty. Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztatcenia na
odlegto$¢ powyzszy zapis nie ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo
ustala skfad komisji lub wyznacza nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 i
S5;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen. W przypadku

ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu dotgcza sie wydruk pracy ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pozniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 78

Uczen konhczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.
Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korhcowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sSredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie oceny z obu tych zajec.
Uczen, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg, konczy szkote podstawowg z
wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zajec edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
Warunkim ukonczenia szkoty podstawowej jest réwniez przystgpienie do
egzaminu ésmoklasisty.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.
Uchylony.

§78a

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako
obowigzkowy egzamin zewnetrzny.

Egzamin ma forme pisemna.

Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdinego w odniesieniu
do trzech kluczowych przedmiotdw tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka
obcego.

Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktérego uczy sie w szkole jako
obowigzkowy.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz
jednego jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg dyrektorowi szkoty,
nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin, pisemng deklaracje wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen
przystgpi do drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiegu ogodlnopolskim Iub wojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest
zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z
uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepujg do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
do ich potrzeb. Szczegdtowe informacje dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w



komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na

stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny,

w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

9. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié¢
na podstawie tego orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnie specjalistyczng, nie podzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

11.Rodzice ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

12.Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie

zdrowia wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i

formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13.Uczen ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie
albo;

2) przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktorej jest uczniem.

14.Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz
przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

15.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do
egzaminu lub danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

16.W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu 0 szczegotowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu
wpisuje sie odpowiednio ,zwolniony” lub ,zwolniona”.”

17.Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaC ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

18.Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniow odpowiada przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

19.Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotfani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

20.Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowg jest ostateczny.

21.Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

22.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

23.Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

24.Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7
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dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o
ktérym mowa w § 78 a ust. 13 - do dnia 31 sierpnia danego roku.

25.Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub
jego rodzicom.
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ROZDZIAL 9 CEREMONIAL SZKOLY
§ 79

1. Szkota ma wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
2. Na ceremoniat szkolny sktada sie:

1) slubowanie klas pierwszych na sztandar szkoty;

2) obchody swieta szkoty;

3) obchody swiat panstwowych;

4) uroczyste przekazanie sztandaru przez konczace szkote klasy 6sme klasom

siodmym;
5) Slubowanie absolwentéw na sztandar szkoty.
3. Szczegotowe zasady ceremoniatu szkolnego okresla regulamin.
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9.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80

Szkota postuguje sie pieczecig okraglg oraz pieczatkg podtuzng. Na pieczeci
okragtej uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa nr
1 im. Wojska Polskiego w Zywcu. Na pieczatce podtuznej sg zawarte nastepujgce
informacje: Szkota Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego, 34-300 Zywiec, ul. Ks.
Pratata St. Stonki 14, Regon 070397402

Piecze¢ urzedowg szkoty(z godtem w czesci srodkowej) umieszcza sie tylko na
dokumentach szczegolnej wagi, takich jak Swiadectwo, kopie swiadectwa,
legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z
odrebnymi przepisami.

§ 81

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

Whniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej,
w dzienniku elektronicznym i na stronie intrnetowej szkoty.

Uczniowie, ich rodzice oraz wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg znac
I przestrzegaC postanowien niniejszego statutu.

Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Zywcu zostat uchwalony w dniu 29. 11. 2017 r.
Zmian w statucie dokonano uchwatami Rady Pedagogicznej: nr 14/2019/2020
z dnia 07. 04. 2020 r., nr 10/2020/2021 z dnia 15. 09. 2021 r. oraz nr 7/2022-2023
z dnia 30. 08. 2022 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ujednolicona tre$¢ Statutu
Szkoty Podstawowej nr 1 w Zywcu obowigzujgca od 01. 09. 2021 r.

10.Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01. 09. 2022 r.
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