1.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 10
IM. MARII KONOPNICKIEJ
UL. PLYWACKA 16 05-800 PRUSZKOW
TEL./FAX. 227586984
e-mail spl0@miasto.pruszkow.pl

Ogloszenie o0 naborze na stanowisko sprzataczka

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 10 im. Marii Konopnickiej w Pruszkowie

ogtasza nabor kandydatow na wolne stanowisko obstugi — sprzqtaczka

Przedmiot naboru:
Stanowisko: sprzataczka.

Miejsce wykonywania pracy: Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii Konopnickiej w Pruszkowie, ul. Ptywacka 16, 05-800 Pruszkow

- Wynagrodzenie: zgodne z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18.03.2009 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. nr 50, poz. 398 ze zm. )

Okres zatrudnienia: od 1 sierpnia 2019 r. do na czas okreslony z mozliwoscia przedtuzenia.

Wymiar czasu pracy - pelny etat.

Podstawa zatrudnienia: umowa o prace.

2. Wymagania niezbedne:

Posiadanie polskiego obywatelstwa.
Wyksztalcenie co najmniej zawodowe.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki w szkole.

Posiadanie pelnej zdolnosci do wykonywania czynnos$ci prawnych oraz korzystania w  pelni z praw publicznych.

Niekaralno$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo, $cigany z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe).

3.

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
Umiejgtnos¢ pracy w zespole, tatwe nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi i ludzmi, takt, cierpliwo$¢ i wyrozumiatos¢.
Wysokie umiejetnosci komunikacyjne.
Kreatywnos¢, dyspozycyjnosé¢, sumiennos¢, doktadnosé, odpowiedzialnosé.
Odpornos¢ na stres.

Obowigzkowos¢, rzetelnosé, dbatos¢ o czystos¢ i mienie placowki.

Ogolny zakres wykonywanych zadan:
Wspolpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w szkole.
Utrzymywanie w biezacej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania.

Realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.



5. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:
- CV zuwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowe;.

- List motywacyjny.
List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

- Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz dotychczasowe zatrudnienie

- Os$wiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

- Oswiadczenie kandydata o tym, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe i nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub dyscyplinarne, lub postgpowanie
ubezwlasnowolnienie.

- Os$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

- Termin zloZenia ofert uptywa z dniem 01 lipca 2019 r. o godz. 15.00.
- Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

- Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Szkoty.
- Jeden kandydat moze ztozy¢ wylacznie jedng oferte.

- Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do szkoty) i oznakowaé w nastepujacy sposob:

Szkota Podstawowa nr 10 im. Marii Konopnickiej w Pruszkowie
ul. Ptywacka 16
05-800 Pruszkow

,,Oferta ztozona w odpowiedzi na ogloszenie z dnia 10 czerwca 2019r. w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko sprzataczka w Szkole

Podstawowej nr 10 w Pruszkowie.”

7. Pozostale informacje:

- Kandydaci, zostana powiadomieni telefonicznie o wynikach postgpowania rekrutacyjnego, informacja o ewentualnej rozmowie
kwalifikacyjnej zostanie przekazana telefonicznie do
03.07.2019 r. do godz. 15.00

- Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne kandydata oraz cechy osobowosciowe.
- Ztozonych dokumentow Szkota nie zwraca. Dokumenty nieodebrane po uplywie

1 miesiaca od dnia rozstrzygni¢cia naboru zostang protokolarnie zniszczone.
- Rozstrzygnigcie naboru nastapi w terminie do dnia 15.07.2019 r.

Ogloszenie o naborze dostepne bedzie na tablicy ogloszen przed wejsciem do szkoty oraz na stronie internetowej szkoty w Biuletynie

Informacji Publicznej.

Wszelkich informacji na temat naboru mozna uzyskaé pod numerem telefonu 22/785-69-84.



