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OGŁASZA NABÓR NA WOLE STANOWISKO PRACY

	
DANE PODSTAWOWE

	1. Nazwa stanowiska pracy
DOZORCA

	1. Komórka organizacyjna 
PRZEDSZKOLE

	1. Wymiar etatu 
PEŁNY ETAT (umowa o pracę)

	
WYMAGANE KWALIFIKACJE

	1. Wykształcenie (charakter lub typ szkoły, specjalność)
- wykształcenie co najmniej średnie/zawodowe



	1. Wymagania niezbędne 
- stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku dozorca,
-posiadanie pełnej zdolności do wykonywania czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw publicznych,
-niekaralność (kandydat nie może skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo, ścigany z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwa skarbowe).
-nieposzlakowana opinia.


	1. Wymagania dodatkowe
- umiejętność pracy w zespole, 
- zainteresowania związane z pielęgnacją ogrodu,
- umiejętności techniczne i remontowo -budowlane,  
-umiejętność samodzielnego organizowania czasu pracy, 
- takt, cierpliwość i wyrozumiałość, 
- odpowiedzialność  i wysoka kultura osobista,  
-punktualność,
-odporność na stres, 
- obowiązkowość, rzetelność. 


	1. Doświadczenie zawodowe
- doświadczenie zawodowe na takim samym lub podobnym stanowisku.





	ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

- Przestrzeganie procedur związanych z ochroną przedszkola (zamykanie drzwi, furtek, bram,okien),
- Sprawdzanie stanu bezpieczeństwa przed zakończeniem pracy i opuszczeniem budynku,  
- Wykonywanie drobnych prac naprawczo-remontowych na terenie przedszkola i ogrodu przedszkolnego,   
- Dbanie o utrzymanie w należytym porządku ciągów komunikacyjnych do szkoły np. odśnieżanie        chodnika przy przedszkolu, posypywanie piaskiem,
- Wykonywanie prac związanych z poprawą funkcjonalności i estetyki terenów zielonych przedszkola, 
- Realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora.

	
WYMAGANE DOKUMENTY

	1. [bookmark: _GoBack]CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej. 
1. Oryginał kwestionariusza osobowego. 
Uwagi dodatkowe:
· Dokumenty aplikacyjne: CV-  powinny być opatrzone klauzulą: 
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)". 


	Wymagane dokumenty należy składać w zaklejonej kopercie w portierni Szkoły Podstawowej nr 10 im. Marii Konopnickiej lub drogą mailową na adres sp10@miasto.pruszkow.pl w terminie od 01.06.2020r. do 18.06.2020r. z dopiskiem na kopercie/tytule maila  „Oferta pracy na stanowisko………………..”

	· Zgłoszenia kandydatów złożone po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów, nie będą brane pod uwagę w postepowaniu rekrutacyjnym.
· Złożonych dokumentów Dyrektor Szkoły nie zwraca.
· Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami w celu umówienia się na rozmowę rekrutacyjną. 
· Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 22/2993971



