STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. HENRYKA SIENKIEWICZA
W BOGDANCU



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje ogolne o szkole
§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Bogdancu zwana dalej ,,szkolg”
jest publiczng jednostka o§wiatowa, ktora:
1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
kazdej edukacji przedmiotowej;

5) realizuje ustalone przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Pocztowej 7, 66 — 450 Bogdaniec.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Bogdaniec z siedzibg przy ulicy Mickiewicza 45 w
Bogdancu.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty.
5. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w
Bogdancu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Bogdancu
ul. Pocztowa 7
66-450 Bogdaniec

6. Szkola jest jednostka budzetowa Gminy Bogdaniec.

7. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I -VIII.

8. Czas trwania nauki wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII — nauczanie przedmiotowe.

9. Szkota moze organizowa¢ w czasie wolnym od nauki wypoczynek dla dzieci
1 mlodziezy zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdlnodostepne.
11. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) nawniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.



12. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na
podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe.

13. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegbdtowe zasady rekrutacji okresla organ prowadzacy.

§ 2. 1. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoly.

2. W szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia,
organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

3.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bogdancu;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Bogdancu;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bogdancu;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bogdancu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dzieci
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na
odleglos¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

7) dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumieé¢ dziennik elektroniczny.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJ

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 4. Cele 1 zadania realizowane przez szkol¢ okreslone sa w ustawie Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte sa w programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego $rodowiska, uwzgledniajac wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej, a zawarte w zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng programach nauczania.
Szkota w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 podjecia nauki na nastepnym etapie ksztalcenia, uwzgledniajac
mozliwosci psychofizyczne oraz indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, ktére udzielaja pomocy
psychologicznej uczniom;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizujac odpowiednie zajecia dla
ucznidow wymagajacych wsparcia;

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow na zajeciach pozalekcyjnych kot
przedmiotowych i kot zainteresowan;

ksztattuje srodowisko wychowawcze umozliwiajac uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej stosownie do warunkow i wieku
uczniow;

zapewnia szczeg6Olng opieke w zakresie stworzenia warunkéw bezpieczenstwa oraz
promocji 1 ochrony zdrowia oraz organizujac opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

wspolpracuje z rodzicami, wychowujac dzieci zgodnie z ogodlne przyjetymi zasadami,
organizuje nauczanie indywidualne dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
w znacznym stopniu utrudnia uczg¢szczanie do szkoty, na okres okre§lony w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkole poza
terenem szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji celow i zadan szkoly
§ 5. Realizacja celow i zadan szkoty nastgpuje poprzez:
ksztalcenie zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych w ramach poszczeg6élnych edukacji zgodnie z ramowym
planem nauczania;

prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ dydaktyczno —
wyrownawczych, logopedycznych, terapeutycznych 1 innych wspierajagcych harmonijny



rozw6] kazdego ucznia z uwzglednieniem zaje¢ rozwijajacych, kompensacyjnych
1 usprawniajacych;

4) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych organizowanych dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne;

5) prace pedagoga/psychologa wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno
— pedagogicznej lub innej specjalistycznej, wspotpraca z osrodkiem pomocy spoleczne;,
sagdem rodzinnym, komendg policji, strazg miejska;

6) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

7) oddziatywanie wychowawcze skierowane na takie priorytety, jak wspotdziatanie w grupie,
swiadome dazenie do zaplanowanego celu, przestrzeganie zasad kultury zycia codziennego
oraz dzialalno$¢ wolontariacka;

8) ksztattowanie u ucznidbw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan $§wiatopogladowych
oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

10) prowadzenie dziatan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia.

§ 6. 1. Szkola zapewnia bezptatne nauczanie w ramach ramowego planu nauczania
okreslonego odrebnymi przepisami.

2. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom, w tym z niepelnosprawnosciami oraz

niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, rowne prawa bez
wzgledu na narodowos$¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

3. Celem szkoly jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami oraz
tworzenie pozytywnie oddzialywujacego srodowiska wychowawczego.

4. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym, ktory tworzony jest na podstawie odrgbnych przepisow.

5. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy oddziatoéw
opracowuja klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

6. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
2) edukacje medialna,

3) krytyczng analize informacji,

4) bezpieczne korzystanie z zasoboéw cyfrowych.



Rozdziat 3
Bezpieczenstwo uczniow w szkole
§ 7. 1. Szkota zapewnia uczniom peine bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) dyzury nauczycieli zgodnie z harmonogramem wywieszonym w pokoju nauczycielskim
1 okreslone w regulaminie dyzurow;

3) =zapewnienie opieki na zajeciach pozalekcyjnych i dodatkowych;

4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

6) przeszkolenie pracownikow w zakresie zasad bezpieczefnstwa i higieny pracy, a takze
stwarzanie warunkow do ich przestrzegania;

7) dostosowywanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniow 1 rodzaju wykonywanych przez nich dziatan;

8) utrzymywanie pomieszczen i u rzadzen sanitarnych w stanie statej czystosci i sprawnosci;

9) uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu nauki;

10) uwzglednianie zasady réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu nauki;

11) przestrzeganie zasad nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotdéw, ktoérych program tego wymaga;

12) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

13) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

14) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;
15) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
16) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
2. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i s3g odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
3) wczasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkolg — nauczyciel i ustalony opiekun.

3. Szczegotowe zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 8. 1 Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okres$lajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy
matoletnimi a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.



2. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 1 obowiazuja wszystkich
pracownikow szkoly, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.



DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 9. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdw wymienionych w ust. 1 dziata zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrgbnych regulaminéw uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z prawem oraz ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly

§ 10. 1. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Szkoty.

2. Tryb i sposéb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla
szczegotowo ustawa Prawo o§wiatowe.

3. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 11. Dyrektor Szkoty wykonuje zadania okreslone w odrgbnych przepisach, a ponadto w
szczegoOlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz wspiera proces ksztatcenia, wychowania i opieki, a
takze wszechstronny rozwoj uczniéw;

2) organizuje prac¢ nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoly oraz stwarza warunki
sprzyjajace realizacji ich zadan;

3) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz pracy
nauczycieli 1 pozostatych pracownikow Szkoty;

4) sprawuje nadzor nad realizacja celow i zadan Szkoty okreslonych w Statucie;

5) realizuje zadania zwigzane z nadzorem pedagogicznym, w szczegdlno$ci monitoruje
jakos$¢ pracy Szkoly oraz podejmuje dziatania stuzace jej doskonaleniu;

6) zapewnia dostgp do Statutu Szkoty oraz publikacje obowigzujacego tekstu Statutu Szkoty
oraz jego tekstow ujednoliconych w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

8§ 12. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania i realizuje kompetencje okre§lone w
odrebnych przepisach, a ponadto w szczego6lnosci:



1) wspoéttworzy warunki sprzyjajace efektywnemu uczeniu si¢ oraz wszechstronnemu
rozwojowi uczniow;

2) wspiera nauczycieli w realizacji program6éw nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczniow;

3) uczestniczy w doskonaleniu jakosci pracy Szkoly poprzez analizowanie efektow
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz formutowanie wnioskow do dalszej pracy.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

8§ 13. Rada Rodzicow wykonuje zadania i realizuje kompetencje okreslone w odrgbnych
przepisach, a ponadto w szczegolnosci:

1) wspotdziata ze Szkotg w tworzeniu warunkow sprzyjajacych nauce, wychowaniu i
wszechstronnemu rozwojowi uczniow;

2) wspiera realizacje zadan statutowych Szkoty;

3) przedstawia opinie i wnioski Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz organowi
prowadzacemu we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci Szkoty.

Rozdziat 4
Samorzad Uczniowski
§ 14 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
og6t ucznidow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

4. Kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

5. Poza zadaniami okreslonymi w ustawie, o ktorej mowa w ust. 4. do zadan szczegdlnych
Samorzadu nalezy takze:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) opiniowanie codziennego i galowego stroju ucznia na terenie Szkoty.
6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu, ktorego organizacje okreslono w § 23.

Rozdziat 5
Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 15. 1. Organy Szkoty sa obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu
swoich zadan, ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.



2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspdipracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwioki.

3. W ramach wspoétpracy organy Szkoly wymieniaja stosowne informacje o
podejmowanych i planowanych zadaniach i mogg uczestniczy¢ na prawach oséb zaproszonych
w posiedzeniach organdéw kolegialnych oraz organizowaé posiedzenia wspoélne.

4. Warunki organizacyjne wspdtpracy pomiedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 16. 1. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
Rada Rodzicow:

1) prowadzenic mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zespdt mediacyjny w pierwsze] kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 17. 1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planow nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkofe.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogoélng liczbe godzin
edukacyjnych, finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

§ 18. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
wybranych z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego s3a prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg — nie
wiecej niz 27.

Rozdziat 2
Formy dzialalnoS$ci dydaktyczno - wychowawczej

§ 19. 1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zaje¢cia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrebne przepisy.
Rozdziat 3
Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglosé¢

§ 20. 1. W sytuacjach wyjatkowych zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w trybie
stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
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odlegtos¢, z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci uczniéw oraz zapewnieniem
prawidtowego przebiegu procesu ksztatcenia i mozliwos$ci konsultacji z nauczycielami.

2. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa sie z wykorzystaniem dostepnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlnosci: dziennika elektronicznego, platform
edukacyjnych, zasobow internetowych oraz materialdow wskazanych przez nauczyciela.

3. Materiaty dydaktyczne przekazywane sg za posrednictwem e-dziennika, platform
edukacyjnych, poczty elektronicznej lub innych uzgodnionych §rodkéw komunikacji.

4. Uczniowie 1 nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci ochrony danych
dostepowych, postugiwania si¢ prawdziwymi danymi oraz korzystania z bezpiecznych zrodet.

5. Nauczyciele planujg prace dydaktyczng z uwzglednieniem rownomiernego obcigzenia
uczniéw, ich mozliwosci psychofizycznych oraz naprzemiennego stosowania pracy przy
monitorze i bez jego uzycia.

6. Zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone synchronicznie (online) oraz asynchronicznie
(praca wilasna ucznia na podstawie udostgpnionych materiatow).

7. Obecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych jest obowiazkowa i odnotowywana w
dzienniku elektronicznym. Uczen jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
oraz terminowego wykonywania zadan.

8. W przypadku probleméw technicznych lub ograniczonych mozliwo$ci ucznia,
nauczyciel zapewnia alternatywne sposoby realizacji zadan.

9. W okresie nauczania zdalnego szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci, konsultacje dla
uczniéw i rodzicow.

10. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne
ucznia oraz jego zachowanie.

11. Zasady oceniania i indywidualizacji pracy sa zgodne z obowigzujacymi w nauczaniu
stacjonarnym.

12. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia.

13. Sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow dostosowuje si¢ do specyfiki
zajec.
Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajec¢
§ 22. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na

wczesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

2. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nastepuje na podstawie
warunkow zapisanych w rozporzadzeniu, wymienionym w ust. 1.
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3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 5

Organizacja wolontariatu w szkole

8 23. 1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) rozwijanie w$rod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) =zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;j,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

3) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

4) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

5) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

6) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

7) promocja idei wolontariatu w szkole.

4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

§ 24. 1. Wolontariat moze by¢ realizowany poza szkota.

2. Wolontariat realizowany poza szkolg nalezy udokumentowac¢ poprzez przedstawienie
zaswiadczenia o systematycznym 1 cyklicznym udziale w wolontariacie organizowanym poza
szkota.

3. Zaswiadczenie o udziale w wolontariacie wystawia instytucja organizujgca wolontariat.

4. Zaswiadczenie zawiera rodzaj wykonywanego wolontariatu, opis wykonanych dziatan,
przedziat czasowy oraz ilo$¢ godzin zrealizowanego wolontariatu.

5. Wolontariat ma za zadanie ksztalttowa¢ u ucznidw postawy prospoteczne, sprzyjac
aktywnemu uczestnictwu ucznia w zyciu spotecznym, rozwijac¢ jego kompetencje spoteczne
oraz zaspakaja¢ potrzebg¢ niesienia pomocy.

6. Zaswiadczenie o udziale w wolontariacie, uczen przedstawia w szkole przed roczng
Rada Pedagogiczna.

7. Szkota zastrzega sobie prawo weryfikacji tresci za§wiadczenia.
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Rozdzial 6

Wspolpraca z rodzicami

§ 25. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do ich aktywizowania.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9

2. Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:
znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i1 zadan szkoty;

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz zglaszania do
programu swoich propozyciji;

wspotudziatu w pracy wychowawczej;
znajomosci organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym;

znajomosci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sg omOwione na pierwszym zebraniu rodzicow i
w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowiazek:
dopetnienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

w przypadku korzystania ze $wietlicy szkolnej dopelnienia formalnosci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka;

w przypadku korzystania ze stoléwki szkolnej dopetnienia formalnosci zwiazanych ze
zgtoszeniem dziecka do korzystania z positkow;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;

dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu 1 w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarkg szkolna;

11) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

zebran;
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13) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci dziecka w szkole w terminie do tygodnia od powrotu
dziecka do szkoty za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Rodzice sg informowani o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,
2) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych,

3) wynikach oceniania wspierajagcego rozwdj ucznia,
4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowe;.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 7

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
8 26. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane Innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

2. Eksperymenty pedagogiczne sg realizowane zgodnie z aktualnym stanem prawnym w
tym zakresie.

3. Zgloszenie do realizacji Innowacji pedagogicznej odbywa si¢ na wniosek nauczyciela
lub grupy nauczycieli skierowany do dyrektora szkoty.

4. Rozpoczecie Innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. Zasady przeprowadzenia Innowacji sa zawarte w opisie Innowacji.

6. Dyrektor moze odmoéwi¢ przyjecia do realizacji zgtoszonej Innowacji, gdy nie jest w
stanie zapewni¢ Srodkow na jej realizacje lub gdy jej realizacja nie podnosi jakosci pracy
szkoty.

7. Dyrektor szkoty moze zwrdci¢ si¢ o wydanie opinii przez Rade Pedagogiczng na temat
zgloszonej do realizacji Innowacji.

8. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji na zasadach okreslonych w jej opisie.

Rozdziat 8
Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 27. 1. Swietlica jako wewnatrzszkolna instytucja wychowawcza wspomaga i uzupetnia
prace szkoty we wszystkich jej zakresach: opieki, oddzialywania wychowawczego oraz
poczynan dydaktycznych.
2. Swietlica obejmuje opieka ucznidw, ktorzy przebywaja w szkole przed lekcjami lub po
lekcjach ze wzgledu na pracg zawodowa rodzicéw lub dojazd do szkoty.

3. Kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow.

4. Dzieci uczeszczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow osobiscie lub
przez osoby upowaznione do czasu okreslajacego koniec pracy §wietlicy
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5. W przypadku ztozenia przez rodzicow oswiadczenia okreslajacego dni 1 godziny,
w ktorych dziecko moze samo wracaé¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

6. Zajecia w $wietlicy sa prowadzone w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie wychowawczej podczas zajg¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie powinna
przekraczac 25.

7. Swietlica ponadto spetnia dodatkowe funkcje opiekuficze wobec dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo. Wspomaga tez, w razie potrzeby, prace szkoty w zakresie
wyréwnywania brakéw i opdznien w rozwoju fizycznym 1 psychicznym poszczegdlnych
uczniow.

8. Swietlica szkolna funkcjonuje zgodnie z odrebnym regulaminem.

9. Zajecia dydaktyczno — opiekuncze z uczniami szkoty prowadzi nauczyciel —
wychowawca §wietlicy i potwierdza to w prowadzonym przez siebie dzienniku zaj¢c.

10. Harmonogram $wietlicy jest dostosowany do podziatu godzin w szkole.

11. Swietlica pracuje wedtug ramowego planu zaje¢ skonstruowanego wedtug sugestii
Rady Pedagogicznej, uczniow i rodzicow.

12. Do zadan $§wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) upowszechnianie ws$rdod ucznidw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

3) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spolecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

6) rozwijanie umiejetnosci manualnych;

7) stwarzanie w$rdd ucznidow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

13. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach zaje¢ specjalistycznych, zajec¢
wg indywidualnych zainteresowan uczniow, zaje¢ utrwalajacych wiedzg, gier 1 zabaw
rozwijajacych, zaje¢ sportowych.

14. Do zadan nauczyciela wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej i odrabiania zadan
domowych w $wietlicy;

2) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

3) w pomieszczeniach §wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka;

4) wujawnianie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

5) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztatltowanie nawykow zycia codziennego;
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6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny 1 czystosci
oraz dbalo$ci o zachowanie zdrowia;

7) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnos$ci spotecznej;
8) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

Rozdzial 9
Stoléwka szkolna
§ 28. 1. Stotowka jest miejscem spozywania positkoéw przygotowanych przez
pracownikow kuchni.
2. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg uczniowie oraz pracownicy szkoty.

3. Zwolnienie z odptatnosci za positki odbywa si¢ na zasadach okreslonych w przepisach
prawa w tym zakresie.

4. Szczegblowe rozwigzania dotyczace funkcjonowania stotowki szkolnej, w tym
harmonogramu wydawania positkow dla poszczegdlnych klas oraz warunki odplatnosci sa
uregulowane w Regulaminie Stotowki Szkolne;.

5. Aktualny Regulamin Stotowki Szkolnej jest publikowany na stronie szkoly.
3. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.

Rozdziat 10
Biblioteka szkolna
§ 29. 1. Biblioteka szkolna wraz z kacikiem czytelniczym jest pracownia szkolng stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty oraz
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
2. Okreslona wyzej pracownia szkolna funkcjonuje zgodnie z wlasciwym jej
regulaminem. Do niej nalezy w szczego6lnosci:

1) udostepnianie zbioré6w bibliotecznych uczniom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

2) prowadzenie specjalistycznych zaje¢ edukacyjnych (bibliotecznych, czytelniczych);
3) gromadzenie i ewidencjonowanie zbioréw bibliotecznych,
4) korzystanie z zasobow Internetu.
3. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i srodki, pelni funkcje:
1) ksztalcaco — wychowawczg;
2) opiekunczo — wychowawcza;
3) kulturalno — rekreacyjng.
4. Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
¢) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy 1 dokumentacje pracy biblioteki,
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2)

3)

praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udost¢pnianie zbiorow,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych, promocja czytelnictwa,
f) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

g) aktywny udziat w realizacji $ciezki czytelniczej i medialne;j,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow 1 przekazywanie wnioskow
zwigzanych z analizg czytelnictwa,

1) dostosowywanie formy i tresci pracy do wieku i1 poziomu intelektualnego uczniow;
praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) pozyskiwanie funduszy na nowe ksigzki, nagrody,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) selekcja zbioréw i ich biezaca konserwacja,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostgpnianie zbiorow,

h) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami, instytucjami, w tym z innymi
bibliotekami, szkotami (zasady wspotpracy zawarte sa Regulaminie Biblioteki).

5. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz

z bibliotekami 1 instytucjami:

)

2)

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
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3)

4)

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa;

rodzicami, poprzez:

a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

b) udostegpnianie statutu Szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego;

innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

2. Szczegblowa organizacje biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkolne;.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty.

Rozdziat 11
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

8 30. 1. Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.

)
2)
3)

4)

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoéltdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich wyposazenia.

Rozdzial 12
Doradztwo zawodowe

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktdrego

koordynacja zajmuje si¢ wyznaczony do doradztwa nauczyciel.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogdt dziatan

podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej
drogi ksztalcenia.

3. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje

si¢ na kazdy nowy rok szkolny.

4. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele

odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora
szkoty.

5. Doradztwo zawodowe ma na celu:
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1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;

2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
I zawodowych.

4. Za realizacje¢ tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca
zawodowy oraz pedagog.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego,
ktore obejmuja w swoich tresciach preorientacje zawodowa w tym zapoznanie uczniéw
z wybranymi zawodami, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) wklasach VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Szkota udostepnia uczniom oraz ich rodzicom informacje na temat cyfrowych narzedzi
wspierajacych doradztwo zawodowe. Obejmuje to m.in. powszechnie dostgpne platformy
edukacyjne 1 strony internetowe, ogdlnopolskie bazy danych o zawodach, a takze prognozy
dotyczace zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego — zarowno
w skali kraju, jak i poszczegdlnych wojewddztw. Uwzglednia rowniez analizy przygotowywane
na zlecenie ministra wilasciwego do spraw pracy, publikowane na stronie internetowe]
obstugujacego go urzedu, jak rowniez narzedzia umozliwiajace kontakt z doradca zawodowym.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztaltcenia;

3) przekazywanie uczniom aktualnych informacji o trendach na rynku pracy, uwzglednianie
prognoz zapotrzebowania na pracownikow w rdéznych zawodach, odnoszacych sig
zarowno do rynku krajowego, jak 1 do specyficznych potrzeb kadrowych w
poszczegbdlnych wojewddztwach;

4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw zgodnie z planem zaj¢¢;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

6) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnianiu cigglo$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,;
9) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
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1 $Swiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $§wiecie zawodoéw
1 zatrudnienia, mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach §wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych;

10) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.;

11) wykorzystywanie cyfrowych narzgdzi doradztwa zawodowego, w tym zasobow
dostepnych na ogdlnodostepnych platformach edukacyjnych i1 stronach internetowych,
ogolnopolskich baz informacji o zawodach, narz¢dzi komunikacji umozliwiajacych
kontakt z uczniami oraz ich rodzicami.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odleglo§¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.
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DZIAL V
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

8§ 32. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w biezacej pracy z uczniem oraz
w formach okreslonych w odrebnych przepisach, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciele i specjalisci rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, a w biezacej pracy odpowiednio dostosowujg
metody, formy i warunki nauki do ich potrzeb 1 mozliwosci.

4. W ramach rozpoznawania potrzeb i mozliwo$ci ucznia Szkota prowadzi ocene
funkcjonalng jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym, uwzgledniajac w szczegdlnosci
jego mocne strony, uzdolnienia, zainteresowania, trudnosci, bariery i ograniczenia
utrudniajace uczestnictwo w zyciu Szkotly oraz efekty udzielanej pomocy.

5. Rozpoznanie funkcjonowania ucznia prowadzi si¢ z wykorzystaniem informacji
pochodzacych w szczeg6lnosci z obserwacji ucznia, jego aktywnosci i uczestnictwa w zyciu
Szkoly, analizy jego osiagnigc i trudnosci, a takze informacji uzyskanych od ucznia, jego
rodzicéw oraz nauczycieli 1 specjalistow.

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu oraz na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

7. Uczniowie bedacy cudzoziemcami lub powracajacy z zagranicy moga by¢ objeci
pomoca psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, w tym
potrzeb zwigzanych z doswiadczeniem migracyjnym.

8. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi podmiotami wspierajacymi ucznia w rozpoznawaniu jego potrzeb i mozliwosci
oraz planowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 33. 1. Szkota organizuje indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota organizuje indywidualne nauczanie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Wnioski dotyczace zastosowania indywidualnych form organizacji ksztalcenia
rozpatruje si¢ z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznia, jego funkcjonowania w srodowisku szkolnym oraz
zalecen zawartych w wymaganej dokumentacji.

8 34. 1. Szkota wspoltpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie
rozpoznawania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéw, planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspierania
uczniow w ich funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym.

2. Na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach Szkota przekazuje poradni
informacje o funkcjonowaniu ucznia, w tym informacje dotyczace jego mocnych stron,
uzdolnien, trudnosci, barier 1 ograniczen oraz dziatan podjetych przez Szkole w celu
udzielenia uczniowi pomocy i ich efektow.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2, sg przygotowywane z uwzglednieniem obserwacji
ucznia, analizy jego funkcjonowania w §rodowisku szkolnym oraz informacji uzyskanych od
ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli i specjalistow.

4. Szczegdlowy sposob dokumentowania rozpoznania funkcjonowania ucznia oraz
wspoOltpracy z poradnig okre$laja odrgbne przepisy i procedury obowigzujace w Szkole.
Rozdziat 2

Zadania i obowiazki specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

8 35. 1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa oraz logopede i terapeute pedagogicznego.

2. Szczegbdtowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach.
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DZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly reguluja
odrebne przepisy.

Rozdziat 1
Zadania i obowiazki nauczycieli

§ 37. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla w szczegolnosci zapisy ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

§ 38. 1. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i

wychowawczego, w tym opracowanie odpowiednich wymagan edukacyjnych;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow szkoty;

3) wspieranie rozwoju intelektualnego 1 psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
1 zainteresowan;

4) Dbezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych
1 zyciowych;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

7) doskonalenie swoich umiegjetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, udziat w doskonaleniu zawodowym;

8) ksztatcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim;

9) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, wyszukiwanie,
porzadkowanie, wykorzystywanie informacji z rdéznych zréodlem z zastosowaniem
technologii  informacyjno-komunikacyjnych ~we  wspdipracy z nauczycielami
bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych i ksiggozbioru biblioteki,

10) ksztalcenie 1 wychowywanie mitodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

11) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia.
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2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do

ksztatcenia na odlegto$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Rozdziat 2
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
§ 39. 1. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole, a w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)
3)

4)

jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote;

jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp
1 p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty;

w czasie dyzuru jest zobowigzany do natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu
zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy
1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej;

jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych,
w laboratoriach 1 pracowniach z zasadami 1 metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym,;

organizujac wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac zasad
ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej
w szkole.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

ma obowigzek wejs$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora szkoty celem
usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwsze] pomocy. O =zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;
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5) wucznidow cheacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Rozdziat 3
Wychowawca
§ 40. 1. W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty, wychowawca
oddzialu pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego
oddziatu.
2. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat — klase opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale — wychowawcy.

3. Dla zapewnienia cigglosci wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ tymi sami uczniami przez caly etap edukacyjny.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowywanie si¢ dom zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow.
5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspolne z uczniami i rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajace z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

3) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec uczniow,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. wudzielania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wilaczenia ich w sprawy klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innym specjalistag Swiadczacym kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznia.

6. Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej
oddziatu, tj. arkusze ocen 1 $wiadectwa szkolne.

7. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiegnigciu opinii
ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowa Rada Rodzicoéw wlasne formy
nagradzania 1 motywowania wychowankow.

Rozdzial 4
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Pracownicy szkoly

§ 41. 1. W szkole moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela prowadzacego zajgcia
w klasach I-IIT Iub pomoc wychowawcy $wietlicy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Do zadan pomocy nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

1) wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu, organizacji 1 prowadzeniu zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

2) dbanie o tad i porzadek w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz po ich zakonczeniu,

3) opieka nad dzie¢mi lub uczniami podczas spaceréw i wycieczek.
3. O zakresie realizowanych zadan przez pomoc nauczyciela decyduje Dyrektor.

§ 42. 1. Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prace w szkole sg pracownikami
samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdélowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zakresy zadan na poszczego6lnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

4. Kazdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany do:

1) informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;

4) przestrzegania zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

DZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki uczniow

§ 43. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowania jego godnosci;

korzystanie z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladow religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkdéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sie¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

znajomos$ci wymagan edukacyjnych, sposobéw oceniania, warunkéw i trybu uzyskania
oceny wyzszej niz przewidywana;

réwnego traktowania wobec prawa (jednakowe, jawne ocenianie bez wzgledu na status
ucznia, a takze réwne traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, obiektywne
wyjasnianie sprawy);

zdawania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncowo rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

uzyskania informacji o przewidywanych $rodrocznych ocenach niedostatecznych
1 nagannym zachowaniu, na 30 dni przed planowang $§rédroczng, klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczng oraz uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, na 14 dni przed zaplanowana klasyfikacyjna, roczng Rada Pedagogiczna;

poprawy ocen $rodrocznych w terminie 1 w sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu a

jednej z ocen koncowo rocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy

programowo najwyzszej.

§ 44. 1. Kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza dotyczacych:

Y

systematycznego i aktywnego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, uczestnictwa
1 wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie (w tym roOwniez systematycznego 1 aktywnego
uczestnictwa w zyciu szkoty);
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2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) godnego reprezentowania szkoty;
4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;
5) dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole;

6) stosowania si¢ do zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktorych mowa w § 48.

2. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) na opuszczanie zaje¢ szkolnych moze wyrazi¢ zgode tylko wychowawca, a w razie jego
nieobecnosci Dyrektor szkoty;

2) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole oraz wszelkich zwolnien dokonujg
rodzice w formie pisemnej, ustnej, lub elektronicznej, za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

3) ucznia obowigzuje korzystanie z szatni i zmiana obuwia (obuwie czyste, nieniszczace
podiog);

4) zwrotow ksigzek do biblioteki dokonywaé w terminie.

§ 45. Uczniowi nie wolno:
1) pi¢ alkoholu, pali¢ tytoniu, uzywac¢ narkotykow i jakichkolwiek srodkéw odurzajacych;

2) zaktocac¢ spokoju w czasie lekcji i zachowywac si¢ nadmiernie hatasliwie na przerwach;
3) zachowywac si¢ w sposob zagrazajacy zyciu i zdrowiu innych;

4) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

5) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym dziataniu;
6) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
7) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec;

8) spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych; za wyjatkiem os6b do tego
upowaznionych (diabetycy).
§ 46. 1. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nast¢pujacy:

1) wuczen lub jego rodzic powiadamia o naruszeniu prawa wychowawce;

2) w przypadku, gdy sprawa nie zostataby rozwigzana przez wychowawce, uczen lub jego
rodzic powiadamia pedagoga lub dyrektora szkoty;

3) jezeli opiekun Samorzadu Uczniowskiego nie jest w stanie sam rozwigzac tej sprawy,
powiadamia Dyrektora Szkoty oraz Rad¢ Pedagogiczna.

3. W przypadku, gdy osobg naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada si¢ do
Organu prowadzacego a nast¢pnie Lubuskiego Kuratora O$wiaty.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
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5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i1 Dyrektora w toku
postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

Rozdziat 2
Stroj szkolny
§ 47. 1. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem oraz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny strdj ucznia nie powinien eksponowac odkrytych ramion, plecow, brzucha,
glebokich dekoltow.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Str6j] na wychowanie fizyczne to koszulka i spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne
o podeszwach niepozostawiajacych §ladow.

7. Podczas waznych uroczystosci szkolnych obowigzuje ucznidow stroj galowy, np.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.

Rozdziat 3
Telefony komérkowe

§ 48. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicéw przynosi do szkoly telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zakazu uzywania telefonow komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty w czasie trwania wszystkich zajeé
oraz przerw.

3. Kazdy uczen zobowiagzany jest do wylaczenia urzadzenia przed wejsciem do szkoty
1 schowania go do plecaka/torby/tornistra.

4. Odstepstwa od zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, dopuszczalne sg wytacznie:
1) w celach edukacyjnych — na wyrazne polecenie i pod nadzorem nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) w celach zdrowotnych — na podstawie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty wydane;j
na wniosek rodzicow 1 na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

3) w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

5. Zasady korzystania z urzadzen podczas wycieczek, wyjazdow, zielonych szkoét 1
innych form dzialalno$ci szkoty odbywajacych si¢ poza jej terenem okresla nauczyciel
kierujacy dang forma, z uwzglednieniem przepisOw prawa.

6. W przypadku naruszenia zasad stosuje si¢:

1) pierwsze ztamanie zakazu - upomnienie wychowawcy oddziatu;
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2)
3)

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)

kolejne ztamanie zakazu - uwaga negatywna z wpisem do e-dziennika;

permanentne famanie zakazu - wezwanie rodzicéw i rozmowa wychowawcza w
obecnosci dyrektora szkoty. Brak poprawy skutkuje obnizeniem oceny zachowania
wg. szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania.

Rozdziat 4
Nagrody i kary

§ 49. 1. Uczen moze by¢ nagradzany w nast¢pujacych formach:

pochwata wychowawcy wobec klasy;

wpisanie pochwaly do dziennika;

wpisy do kronik szkolnych;

publikacja osiggnig¢¢ na stronie internetowej szkoty, tablicach informacyjnych w szkole,
profilu spotecznosciowym Facebook;

pochwata, wyrdznienie udzielone przez dyrektora szkolty na apelu;

nagrody rzeczowej: dyplomu, ksiagzki, statuetki lub stypendium udzielonego przez
Stowarzyszenie Przyjaciot Szkoty w Bogdancu (w miar¢ posiadanych srodkow);
wystosowanie przez dyrektora szkoty listu gratulacyjnego do rodzicéw za wzorowe
zachowanie, bardzo dobre wyniki w nauce i inne osiggni¢cia ucznia w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju,
aktywna prace spoleczna na rzecz szkoly i srodowiska;

Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem z nadrukiem ,,z wyrdznieniem”; 9) statuetek
dla wybitnych uczniéw szkoty podstawowe;.

2. Wyrdznienia 1 nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innych

organow szkoly po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty i Rad¢ Pedagogiczna.

3. Uczen klasy IV-VIII szkoly podstawowej otrzymuje promocje (konczy szkole) z

wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednig ocen ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢
zachowania.

4. Dlauczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej osiagajacych najwyzsze $rednie ocen

z zaje¢ edukacyjnych, Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ statuetke ,,Prymusa Szkoty™.

5. Zaszczegolne osiggnigcia w danym roku szkolnym uczen/uczennica moze otrzymac

statuetke:

,2Humanista Roku”, ,,Polonista Roku”, ,Matematyk Roku”, ,,Sportowiec Roku”,
,» lalent Roku”, ,,Wolontariusz Roku”, ,,Historyk Roku”, ,,Germanista Roku”, ,,Anglista
Roku”;

»Ztoty EIf” — za wybitne osiggniecia i reprezentowanie szkoty;

przyznanie powyzszych statuetek ustanowione jest przez Rade Pedagogiczng w
porozumieniu z samorzadem uczniowskim. Jest to nagroda za:

a) catoksztalt osiggnie¢ dydaktycznych,
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) catoksztalt osiggnie¢ kulturalnych,
c) wzorowe zachowanie,
)

prace na rzecz rozwoju samorzadnos$ci uczniowskiej w szkole podstawowe;,
e) wzorowe wypehianie przydzielonych funkcji, wysokie wyniki w
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

6. Szczegodlne osiagniecia (powiatowe, wojewddzkie, ogodlnopolskie) odnotowuje si¢

na $wiadectwie szkolnym.

7. Odwotanie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom oraz osobie

nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o
przyznanej nagrodzie, w formie pisemne;.

8. Odwotanie/zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny,

w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 50. 1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
2. Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do postanowien statutu szkoly, polecen Dyrektora i

nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego,
moga by¢ zastosowane nastgpujace rodzaje kar:

1
2)
3)
4)
5)

uwaga ustna nauczyciela;

uwaga pisemna nauczyciela zapisana w Librusie w zaktadce uwag;
upomnienie wychowawcy i Dyrektora szkoly z wpisem do dziennika;

nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
nagana Dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow.

3. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do wystapienia z wnioskiem o jej

uzasadnienie do Dyrektora szkoty, w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze.

§ 51. 1. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sagdu lub

na policj¢ w przypadku, gdy:

1)

2)

3)

4)

rodzice sprawcy odmawiaja wspoOtpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i1 Dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu 1 resocjalizacji

nieletnich, w przypadku ucznia wykazujacego przejawy demoralizacji lub ktory dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, Dyrektor
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szkoly moze zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczajace) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrocenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okre$lonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopusci si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcoOw najpowazniejszych przestepstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycj¢ Dyrektora
szkoty — Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji lub
o czynie karalnym.

Rozdziat 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§ 52. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Lubuskiego Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikoéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne lamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
12) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
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3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 53. Wewnatrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfikowanie, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianéw w szkole.

8 54. 1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i programow
nauczania realizowanych w szkole oraz na formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawg o systemie o§wiaty
rozdziat 3a Art. 44b.

5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

6. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 55. 1. Podstawa ustalania w szkole §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela 1 podane do wiadomosci uczniow, rodzicow i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

4. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w ust. 1 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
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takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia, o ktorym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) poziomu koniecznych umiej¢tnosci i wiadomos$ci na poszczegélne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.

Rozdziat 2
Zasady oceniania

§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzes$nia informuja
ucznidow oraz za posrednictwem wychowawcow, ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania przez ucznia z zaje¢ edukacyjnych
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, przekazywane sg uczniom na pierwszych
lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co
dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

4. Informacja dla rodzicow, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, winna by¢ przekazana na zebraniu
zorganizowanym przez wychowawce najpozniej do konca wrzesnia. Potwierdzeniem
przekazane] informacji powinien by¢ zapis w dzienniku elektronicznym 1 lista obecno$ci
sporzadzona na zebraniu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu
poprawkowego, zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.

6. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 6 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,
w obecno$ci w szczeg6dlnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
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§ 57. O osiagnigciach 1 postepach, rodzice uczniow sg informowani na zebraniach
klasowych i spotkaniach indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do
oceny biezacej, Srodrocznej i rocznej lub za posrednictwem e-dziennika.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 58. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rédroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie ocen i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocen¢ koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

Rozdziat 4
Jawno$¢ ocen

§ 59. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg ocen¢ szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki
w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne wg ustalonych przez nauczycieli kryteriow.

4. W przypadku watpliwosci uczen 1 rodzic majg prawo do otrzymania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Nauczyciel przekazuje je bezposrednio zainteresowanej osobie w podczas
indywidualnych spotkan z rodzicem.

5. Do oceniania sumujacego obowigzujacego w szkole wprowadzono elementy oceniania
ksztattujacego (OK):

1) cele podane w jezyku ucznia;
2) kryteria sukcesu — nacobezu;
3) pytanie kluczowe;

4) aktywizujace metody pracy;
5) informacja zwrotna.

§ 60. 1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznidw udostgpniane sg uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

37



4. Sprawdzone 1 ocenione kartkéwki ucznia sg przekazywane uczniowi do domu w tym
dniu, w ktérym sg omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych.

5. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prac¢ do domu, po powrocie do szkoty.

6. Rodzice majg prawo do wgladu do dokumentacji zwigzanej z obserwacja i oceng ucznia
podczas:
1) podczas dni otwartych i zebran;
2) podczas indywidualnych spotkan z rodzicami.

7. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu nauczania sg poufne dla osob
postronnych.

8. Nauczyciele przechowuja sprawdzone, ocenione i zwrdcone przez uczniOw prace
pisemne do dnia zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

8 61. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢c
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
roczne oceny, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 62. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wptywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdziat 5
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym (I-1II)

§ 63. 1. W klasach I — III oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Szczegbtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:

1) celujacy - 6 - otrzymuje uczen posiadajacy wiedze 1 umiejetnosci, ktore sa efektem
samodzielnej pracy, wynikaja z indywidualnych zainteresowan, zapewniaja peine
wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych w praktyce;

2) bardzo dobry - 5 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedzg pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystanie w nowych sytuacjach. Sprawnie korzysta z dostgpnych zroédet informac;i,
rozwigzuje problemy i zadania postugujac si¢ nabytymi umiejetnosciami;
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3) dobry - 4 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiedz¢ i umiejetnosci pozwalajace na
samodzielne rozwigzywanie typowych zadan, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela. Poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych;

4) dostateczny — 3 - otrzymuje uczen, ktoéry posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne na
danym i na wyzszych etapach ksztatcenia, pozwalajace na rozumienie podstawowych
zagadnien. Wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela, wyrywkowo stosuje
wiedze
w typowych sytuacjach;

5) dopuszczajacy — 2 - otrzymuje uczen, ktory posiada minimalng wiedze i umiejetnosci
pozwalajace na wykonanie przy pomocy nauczyciela prostych polecen wymagajacych
zastosowania podstawowych umiej¢tnosci;

6) niedostateczny — 1 - otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan niezbednych do uczenia
si¢ 1 opanowania podstawowych umiejetnosci. Poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki. Uczniowi stworzono szans¢ uzupetnienia
brakoéw poprzez uczestnictwo w zaje¢ciach dydaktyczno -wyréwnawczych.

3. W celu pozytywnego motywowania uczniéw nauczyciel moze w toku prowadzonych
zaje¢ uzywac réznego rodzaju wzmocnien (symbole rysunkowe, pieczatki, naklejki, itp.)

4. W ocenianiu biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng - wyrazong ustnie;

2) pisemng - w formie krotkiej informacji w zeszycie ucznia;

3) wyrazong symbolem graficznym.

5. Nauczyciel moze w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada¢ do
samodzielnego wykonania w domu ¢wiczenia rozwijajace te umiejetnosci (robienie wycinanek,
lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.).

6. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce dziecka za posrednictwem
e-dziennika, poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng
srodroczng oceng opisowa.

7. Informacja nauczyciela zawiera cztery elementy:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak nalezy to poprawic;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.

§ 64. 1. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$g ocenami OpisOwWymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien. Wychowawcy klas I-III maja obowiazek wreczenia rodzicom oceny
opisowej podczas §rodrocznego spotkania z rodzicami.
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3. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypehieniu szkolnego $wiadectwa
opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

§ 65. 1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatlu 1 po zasiggnieciu
opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia, po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

Rozdzial 6
Ocenianie zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym

§ 66. 1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna zachowania jest oceng
opisowa.
2. W ocenianiu zachowania uwzglednia si¢ w szczegdlnosci nastepujace obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) dotrzymuje uméw i zobowigzan,

b) jest punktualny,

c) jest aktywny w czasie zajec,

d) pracuje na lekcjach we wiasciwym tempie,

e) stosuje si¢ do szkolnych zasad korzystania z telefonéw komodrkowych;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty:

a) szanuje kolegdéw i1 kolezanki oraz pracownikow szkoty,

b) chetnie udziela pomocy innym,

c) potrafi cieszy¢ si¢ z sukcesow kolezanek 1 kolegow,

d) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 w miejscach publicznych,
e) potrafi panowac nad emocjami (ptacz, gniew, niepokdj, agresja),
f) jest kolezenski, grzeczny i uprzejmy,

g) stosuje na co dzien formy grzecznosciowe,

h) dba o higien¢ osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,
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1) szanuje wlasno$¢ prywatng i spoteczng;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych:
a) wktada wysitek w wykonywang prace,

b) doprowadza prace do konca,
¢) dokonuje samooceny i oceny zachowania innych,;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nig:
a) szanuje kolegow i kolezanki oraz pracownikow szkoty,
b) odnosi si¢ kulturalnie do calej spotecznosci szkolnej,
c) stosuje formy grzecznos$ciowe;
5) dbatos¢ o kulture jezyka:
a) pamigta o stosowaniu zwrotOw grzecznosciowych,
b) nie uzywa wulgaryzmow;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) troszczy si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i kolegow,
b) dba o higieng osobistg oraz porzadek w najblizszym otoczeniu podczas zajec,

c) stosuje si¢ do zasad bezpiecznego zachowania si¢ podczas gier i zabaw
sportowych;

7) wspdlprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:
a) jest prawdomowny,
b) nie dokucza innym,
C) pomaga innym;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalne;j:
a) bierze aktywny udzial w uroczystosciach klasowych i szkolnych,
b) bierze udziat w konkursach szkolnych 1 migdzyszkolnych,
c) angazuje si¢ w dziatania szkolnego wolontariatu;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow:

a) wyjasnia zwigzek legendy z powstaniem godta i barw narodowych,

b) zna symbole narodowe,

c) uczestniczy w §wietach narodowych i innych waznych dniach pamigci narodowej,
d) zachowuje si¢ godnie 1 z szacunkiem podczas §piewania lub stuchania hymnu,

wciggania flagi na maszt itp.,
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€) rozpoznaje i nazywa patrona szkoty,
f) wyjasnia znaczenie wybranych zwyczajow 1 tradycji polskich,
g) szanuje zwyczaje i tradycje réznych grup spotecznych i narodéw,

h) przedstawia i porownuje zwyczaje ludzi, np. dotyczace §wiagt w roznych regionach
Polski, a takze w r6znych krajach.

Rozdzial 7
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

8 67. 1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
1) + (plus), poza stopniem celujacym;

2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. W pracach pisemnych kazde zadanie jest punktowane przez nauczyciela, a suma
punktéw jest przeksztatcana na ocene wedtug skali procentowej:
1) 0% -29% niedostateczny;

2) 30% - 49% dopuszczajacy;
3) 50% - 69% dostateczny;

4) 70% - 84% dobry;

5) 85% - 94% bardzo dobry;
6) 95% - 100% celujacy.

4. Oceny biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym sroédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

5. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w opracowanych
wymaganiach edukacyjnych.

8 68. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy caty program nauczania
w danej klasie,

b) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) (uchylono)
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2)

3)

4)

5)

6)

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

biegle, cho¢ nie catkowicie opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne uje¢te programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,
stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych jako
podstawowe (okoto 75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wlasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie, w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania
logiczne migdzy tresciami,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, odznacza si¢
matg kondensacjg i klarowno$ciag wypowiedzi;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci 1 umiejgtnosci, luzno zestawione, bez rozumienia zwigzkow
1 uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci,

nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupeilienia wiedzy
1 umiejetnosci.

8 69. 1. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych
uczniow:
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1) praca klasowa obejmuje duze partie materialu, ocena ustalona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa; zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem; w
ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedna prace klasowa lub sprawdzian, w
ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian obejmuje materiat z kilku lekcji lub wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne
w calym cyklu ksztalcenia;

3) kartkowka, ktora kontroluje opanowanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z 3 ostatnich lekcji,
ustalane na ich podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustnej, przy ich
przeprowadzeniu nie wystepujg ograniczenia w ilosci 1 nie musza by¢ zapowiedziane
wczesniej przez nauczyciela:

4) dyktanda, pisanie tekstu ze stuchu;

5) testy (r6znego typu);

6) odpowiedzi ustne (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie);

7) recytacja;

8) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien
1 pokazow;

9) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow;

10) udzial w konkursach, olimpiadach lub zawodach sportowych;

11) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu.

2. Pisemne prace domowe, stuza utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu
treSci nauczania zrealizowanych w trakcie zaje¢ edukacyjnych. Sa one nieobawigzkowe,
natomiast, jezeli uczen je wykona, nauczyciel ocenia prace za pomocg informacji zwrotne;j.
Systematyczno$¢ wykonywania prac wptywa na oceng $rodroczna/roczng.

3. Nauczyciel dokonuje wyboru najbardziej trafnych form odpowiedzi dla struktury
danego przedmiotu z okresleniem liczb tych form w czasie potrocza.

4. Podczas oceniania biezacego, uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ zwrotng -
komentarz zloZzony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczen zrobit dobrze;

2) co nalezy poprawic;

3) jak mozna to poprawic;

4) jak uczen moze si¢ dalej rozwijaé.

5. Nauczyciele mogg postugiwaé si¢ skutecznymi metodami i1 technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popelnienia przez ucznia plagiatu uczen pisze prace
powtornie. Moze zosta¢ ukarany obnizeniem oceny zachowania.

6. Sprawdzone i1 ocenione przez nauczyciela prace pisemne ucznidéw musza by¢ oddane
w ciggu 3 tygodni od daty ich przeprowadzenia.

8§ 70. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciele
w szczegllnosci biorg pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
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takze systematyczno$¢ i1 udzialu w zajeciach oraz aktywnosci ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 71. 1. Oceng z kazdej formy pisemnej uczen ma prawo poprawi¢. Termin i forme¢
poprawy ustala nauczyciel wspolnie z uczniem. Nauczyciel bierze pod uwage wylacznie
oceng poprawiong.

2. W przypadku nieprzystgpienia do pisemnego sprawdzianu wiadomosci z powodu
nieobecnosci w szkole, uczen w ciggu 2 tygodni od powrotu do szkoty, wspdlnie z
nauczycielem ustala termin przystgpienia do analogicznego sprawdzianu z tej samej partii
materiatu lub zaliczenia jej w inny sposob.

3. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach uczen ma prawo by¢
nieprzygotowanym do zajec.

4. Uczen wspolnie z nauczycielem ustala termin i warunki uzupelnienia brakéw
wynikajacych z nieobecnosci.

5. Najpdzniej na tydzien przed terminem ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych nalezy
zakonczy¢ przeprowadzanie pisemnych form sprawdzania wiedzy.

6. W jednym polroczu uczen moze zglosi¢ jedno (lub wigcej, za zgoda nauczyciela)
nieprzygotowanie z kazdego rodzaju zaj¢¢ edukacyjnych bez podania przyczyn, z wytaczeniem
zajec, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.

7. Wprowadza si¢ Dni Dyrektorskie bez pytania, prac klasowych, sprawdzianow
i kartkbwek w pierwszym dniu po zimowej przerwie $wigtecznej, po wiosennej przerwie
$wigtecznej, a takze po: Wszystkich Swietych, Swiecie Niepodleglosci, Konstytucji 3 Maja,
Dniu Dziecka oraz po dyskotekach szkolnych.

8 72. Uczen, ktory napotkat powazne trudnosci w nauce, jest zagrozony niedostateczna
oceng klasyfikacyjna (szczegolnie: otrzymat niedostateczng oceng $rddroczng i w drugim
okresie jest zagrozony nieotrzymaniem promocji) ma prawo do pomocy w réznych formach
nadrabiania braku wiedzy umiej¢tnosci, na przyktad takich jak:

1) umozliwienie udziatu w konsultacjach indywidualnych;

2) wudzielenie pomocy w zaplanowaniu wilasnego uczenia si¢, podzielenie materiatu do
uzupetnienia na czgsci;

3) zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawienie oceny;

4) udostepnienie znajdujacych si¢ w szkole pomocy naukowych, wskazanie wlasciwej
literatury;

5) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;

6) indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i termindw poprawy uzyskanych czastkowych
ocen niedostatecznych.

Rozdziat 8
Zasady i kryteria ustalania ocen zachowania uczniow na drugim etapie edukacyjnym

8 73. 1. Biezacej oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca oddziatu oraz wszyscy
nauczyciele uczacy w danej klasie w postaci pochwal i uwag zapisuje si¢ w e-dzienniku.
2. Srodroczna i roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia;
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2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
3. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe (Wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).
4. Oceng zachowania ustala wychowawca oddzialu w toku narady klasowej, w czasie
ktérej powinna nastapic:
1) samoocena ucznia;
2) ocena zespotu klasowego;
3) analiza proponowanych ocen nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
4) analiza stosunku do obowigzkow szkolnych.
5. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) nieobecne godziny nieusprawiedliwione;
2) spoOznienia nieusprawiedliwione.

§ 74. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen:

a) wzorowo wypeltnia obowiazki ucznia, nie spoznia si¢ na lekcje i nie wagaruje;

b) samodzielnie wyznacza cele rozwojowe 1 konsekwentnie je realizuje;
c¢) odnosi si¢ z szacunkiem do kazdego czlowieka;

d) buduje dobre relacje i pomaga w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych;

46



e) przestrzega norm spolecznych oraz zakazu uzywania telefonow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku na terenie szkoty;
f) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne 1 innych, nie ulega natlogom i nie zach¢ca do
nich innych, reaguje na przejawy agresji lub famania zasad, zgtaszajac je dorostym,;
g) jego wypowiedzi sg kulturalne, pozbawione wulgaryzmdw oraz wyrazaja szacunek
wobec innych oséb, niezaleznie od okoliczno$ci;
h) z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie szkoty i spotecznos$ci lokalnej;
i) prezentuje postawe patriotyczng oraz szacunek wobec innych kultur i tradycji;
podczas uroczystosci i dni $wigtecznych nosi stroj galowy, a na terenie szkoty korzysta
z obuwia zamiennego.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje,

nie wagaruje;

b) chetnie podejmuje dziatania wspierajace wlasny rozwoj;
c) odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich 0sob, w szczego6lnosci ucznidéw, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty;
d) dobrze wspolpracuje w zespole i dba o pozytywne relacje;
e) przestrzega norm spotecznych oraz zakazu uzywania telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku na terenie szkoty, dba o bezpieczenstwo wtasne i
innych;
f) przestrzega zasad zdrowego stylu zycia, nie ulega nalogom 1 nie zachg¢ca do nich
innych osob;
g) prezentuje kulture jezyka, dba o estetyke wypowiedzi;
h) chetnie 1 aktywnie wlacza si¢ w akcje klasowe 1 szkolne;
i) szanuje tradycje narodowe i1 wykazuje otwarto§¢ na odmienno$¢ kulturowa, dni
Swigteczne podkresla strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamiennym.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) prawidtowo wypehia podstawowe obowigzki ucznia, przewaznie nie spoznia si¢ na

lekcje, nie wagaruje;

b) pracuje nad swoim rozwojem, zazwyczaj realizujgc stawiane cele;

c) zachowuje nalezyta kultur¢ wobec innych;
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4)

d) prawidtowo uklada relacje z rowie$nikami i potrafi z nimi wspotpracowac;
e) przestrzega norm spotecznych oraz zakazu uzywania telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtosc
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku na terenie szkoty, dba o bezpieczenstwo wiasne i
innych — sporadyczne naruszenie zakazu nie ma charakteru celowego ani uporczywego
1 nie powtarza si¢ po zwroceniu uwagi;
f) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, nie ulega nalogom i nie zacheca do nich innych
0sob;
g) uzywa kulturalnego stownictwa w codziennej komunikacji;
h) bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty na prosbe lub polecenie nauczyciela;
i) szanuje symbole narodowe oraz symbole i tradycje innych kultur; podczas
uroczystosci 1 dni $wigtecznych dba o strdj galowy, a na terenie szkoty nosi obuwie
zamienne.
zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych w
szkole zasad, regulaminéw, jednak w jego zachowaniu widoczne sg pewne braki i
uchybienia; uczen wymaga okresowego wsparcia lub monitorowania ze strony
nauczycieli:
a) zdarza mu si¢ zaniedbywac obowiazki szkolne, sp6znia si¢ na lekcje, zdarza mu si¢

wagarowac;

b) wykazuje niska motywacj¢ do pracy nad wlasnym rozwojem;

c) przewaznie zachowuje si¢ kulturalnie;

d) ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy rowiesniczej, sporadycznie sam wptywa
na nig negatywnie;

e) sporadycznie tamie normy spoteczne, zasady szkolne, w tym zakaz uzywania
telefonéow komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku na terenie
szkoty;

f) zdarza mu si¢ narusza¢ zasady bezpieczenstwa, ale wykazuje refleksje i chec
poprawy po rozmowie z wychowawcg lub innym nauczycielem, nie ulega nalogom;

g) zdarza mu si¢ postugiwa¢ mniej starannym lub potocznym stownictwem, jednak na
ogot dba o kulture jezyka i1 unika uzywania wulgaryzmoéw;

h) jego zaangazowanie spoteczne jest minimalne;

i) wykazuje bierna, ale poprawna postaw¢ wobec tradycji 1 warto$ci.
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5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory razaco lub systematycznie uchybia
obowigzkom ucznia i normom spotecznym, a rozmowy dyscyplinujace i $rodki zaradcze
przynosza jedynie krotkotrwaty efekt:

a) lekcewazy obowiazki szkolne, cz¢sto spdznia si¢ na lekcje, wagaruje z pojedynczych

lekcji, , samowolnie opuszcza teren szkoly podczas przerw, lekcji lub imprez

klasowych;

b) nie podejmuje zadnych wysitkow w celu poprawy lub wtasnego rozwoju;

¢) czesto wykazuje brak szacunku wobec dorostych lub rowiesnikow;

d) wywotuje konflikty, utrudnia prace w grupie lub wyklucza innych z zespotu;

e) czgsto tamie normy spoleczne i zasady szkolne, w tym zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie
si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku na terenie szkoty;

f) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu lub bezpieczenstwu wlasnemu badz innych,
dopuszcza si¢ przemocy psychicznej lub fizycznej, ulega natogom, zacheca do nich
inne osoby;

g) czesto uzywa wulgaryzmow i jezyka agresywnego;

h) odmawia udziatu w zyciu klasy i szkoty;

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do symboli narodowych lub innych kultur.

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory w razacy sposéb zagraza ladowi
spotecznemu 1 bezpieczenstwu w szkole, nie reaguje na dziatania wychowawcze:

a) calkowicie ignoruje rol¢ ucznia, wielokrotnie wagaruje, ma liczne spdznienia,
samowolnie opuszcza teren szkoty;

b) odrzuca proby wsparcia wtasnego rozwoju;

¢) $wiadomie 1 agresywnie narusza godno$¢ innych osob (np. poprzez hejt, przemoc
psychiczng lub fizycznag);

d) rozbija strukture grupy, zaktoca jej funkcjonowanie oraz formutuje wobec innych
uczniéw niezyczliwe, ironiczne lub o$mieszajgce komentarze;

e) $wiadomie i tamie prawo szkolne i powszechne;

f) tworzy bezposrednie zagrozenie dla Zycia i zdrowia spotecznosci szkolnej;

g) postuguje si¢ wulgarnym lub obrazliwym slownictwem, a takze formuluje
wypowiedzi o charakterze mowy nienawisci, ktére mogg narusza¢ godnos¢ 1 dobre
imi¢ innych osob;

h) wykazuje negatywne nastawienie wobec dzialan i inicjatyw spolecznych oraz

podejmuje dziatania, ktore moga utrudnia¢ ich sprawng realizacjg;
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1) nie okazuje szacunku wobec Ojczyzny, tradycji, innych osob oraz przedstawicieli

r6znych kultur.

Rozdziat 9
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

8 75. Klasyfikacja S$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W szkole
klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego w ciggu ostatnich
dwach tygodni | potrocza. Klasyfikacja srodroczna jest dokonywana w tygodniu przed feriami
zimowymi.

8 76. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 77. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na 14 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca na 2 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu

4. Ustalone przez nauczycieli $Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaj¢¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
oddziatu nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

8 78. Na klasyfikacje koncowga sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 79. 1. Na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, informujg rodzicéw ucznia, o przewidywanych
ocenach niedostatecznych dla niego $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
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2. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji nalezy przesta¢ wspomniane
zawiadomienie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na podany przez rodzicoOw adres
zamieszkania, a w przypadku jego braku na adres zameldowania ucznia.

3. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznidw na zajeciach edukacyjnych o przewidywanych ocenach $roédrocznych i
rocznych.

Rozdziat 10
Egzamin klasyfikacyjny

8 80. 1. Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $§rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Rozdziatl 11
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 81. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly. Ocena przewidywana to
informacja dla ucznia, ktora stwarza szans¢ poprawienia jej jeszcze przed ustaleniem przez
nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zwrdcg si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia bezposrednio
lub w formie pisemnej o ustalenie wyzszej niz przewidywana ocena roczna w okresie nie
dhuzszym niz 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnos$ci wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow ucznia;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze przed zebraniem klasyfikacyjnym
dokona¢ sprawdzenia wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia, w formach stosowanych przez
nauczyciela,

W obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne;

4) uczen wykona okre$lone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania wyzszej
oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie poézniej niz 7 dni przed terminem
zebraniem Rady Pedagogicznej.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

51



1) przystgpienie do przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzania wiedzy uznanych
przez niego za obowigzkowe;

2) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.
4. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od

wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 82. 1. Uczen lub rodzic zainteresowany podwyzszeniem rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania, sktada w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie pisemng
prosbe do wychowawcy oddziatu o umozliwienie podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawca w terminie nieprzekraczajagcym siedem dni od wplynigcia pisemne;j
prosby od ucznia lub rodzica organizuje spotkanie nauczycieli zespotu klasowego oraz
pedagoga
1 w obecnosci Dyrektora poddaje gtosowaniu ztozony wniosek.

3. Wynik ustala si¢ wigkszoscig gltoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 nauczycieli
uczacych w danym oddziale klasowym.

4. Wynik glosowania ma charakter ostateczny.

5. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
o ktérg ubiegal si¢ we wniosku, jesli tak wskazuje wynik gtosowania.

Rozdziat 12
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§ 83. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
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6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 13
Egzamin poprawkowy

§ 84. 1. Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal negatywna oceng klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajgé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 14
Promowanie i ukonczenia szkoly

§ 85. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ogdlnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nast¢puje zmiana tej oceny na
ocen¢ koncowg celujaca.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 86. 1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, konczy szkole
Z wyrdznieniem.
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3. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Rozdziat 15
Egzamin ésmoklasisty

§ 87. 1. W szkole organizowany jest egzamin 6smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
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DZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81. 1. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie. Po zakonczeniu roku
szkolnego dokumentacja jest archiwizowana.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik na mocy umowy podpisanej przez
Dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegoétowa odpowiedzialnos¢
obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce
prawa.

§ 82. 1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odregbne przepisy.

§ 83. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoly jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
2. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie

4. Statut Szkoty w formie papierowej dostgpny jest w bibliotece szkolnej,
a w elektronicznej w plikach szkoty w dziennik Librus.

5. Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/1/2026-2027/ZSP w sprawie uchwalenia Statutu dnia
29 wrze$nia 2026 r. obowigzuje od 5 pazdziernika 2026 .

Dokument podpisany/przez Janusz
Hryniewicz |
Data: 2026.11.09 G8:37:41 CET
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