PLAN PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ I OPIEKUŃCZEJ
ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W BOGDAŃCU
ROK SZKOLNY 2026/2027
„Sławić wszystko, co polskie, kochać swój naród, czcić jego przeszłość i wierzyć w jego przyszłość”.
Henryk Sienkiewicz
„Tylko przez naukę i oświatę stać się możemy: silnym, prawym, rozumnie miłującym Ojczyznę narodem”.
Henryk Sienkiewicz
Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu: mgr Janusz Hryniewicz
Opracowanie: zespół zadaniowy powołany przez dyrektora szkoły.
Okres realizacji: 1 września 2026 r. – 31 sierpnia 2027 r.
Dokument zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną: 29 września 2026 r.

I. PODSTAWA PRAWNA
Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu opracowano z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa oświatowego, kierunków polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027 oraz dokumentacji wewnętrznej placówki.
Podstawę prawną stanowią w szczególności:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w aktualnym brzmieniu, w tym tekst jednolity ogłoszony w Dz. U. z 2026 r. poz. 820, z uwzględnieniem późniejszych zmian.
2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, z późniejszymi zmianami.
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, z późniejszymi zmianami.
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe, w zakresie pozostającym w mocy.
5. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989 r.
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, z uwzględnieniem nowelizacji z dnia 8 lipca 2026 r. i przepisów przejściowych.
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, z późniejszymi zmianami, w tym zmianą z 20 sierpnia 2026 r.
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, z późniejszymi zmianami.
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z późniejszymi zmianami.
10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, z późniejszymi zmianami.
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek, w zakresie obowiązującym.
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji, z późniejszymi zmianami.
13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, z późniejszymi zmianami.
14. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, z późniejszymi zmianami.
15. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw, w zakresie obowiązujących przepisów dotyczących ochrony małoletnich.
16. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
17. Aktualne podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027, ustalone przez Ministra Edukacji, z uwzględnieniem zmiany z września 2026 r.
18. Statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu oraz statuty jednostek wchodzących w skład zespołu.
19. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, opracowany na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych uczniów, czynników chroniących i czynników ryzyka.
20. Koncepcja pracy i rozwoju Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu.
21. Szkolny zestaw programów nauczania, programy wychowania przedszkolnego oraz obowiązujące plany nauczania.
22. Plan nadzoru pedagogicznego dyrektora na rok szkolny 2026/2027.
23. Wewnątrzszkolne zasady oceniania określone w statucie szkoły.
24. Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bogdańcu oraz procedury bezpieczeństwa przyjęte w placówce.
25. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz inne obowiązujące procedury i regulaminy.
Wykaz aktów prawnych należy przed zatwierdzeniem zweryfikować w aktualnym brzmieniu w Dzienniku Ustaw i systemie ELI, ze szczególnym uwzględnieniem zmian ogłoszonych w 2026 r.
II. DIAGNOZA POTRZEB I UWARUNKOWAŃ PRACY PLACÓWKI
Plan pracy na rok szkolny 2026/2027 opiera się na kontynuacji sprawdzonych działań placówki oraz na potrzebie dostosowania organizacji kształcenia, wychowania i opieki do aktualnych wymagań prawnych, potrzeb dzieci i uczniów oraz kierunków polityki oświatowej państwa.
Diagnoza pracy placówki uwzględnia:
· wnioski z nadzoru pedagogicznego dyrektora;
· wyniki klasyfikacji, diagnoz edukacyjnych i egzaminu ósmoklasisty;
· wyniki obserwacji pedagogicznych dzieci w przedszkolu;
· rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów;
· analizę skuteczności udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· analizę frekwencji, zachowania oraz poczucia bezpieczeństwa dzieci i uczniów;
· wnioski z realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
· opinie uczniów, rodziców, nauczycieli i pracowników niepedagogicznych;
· potrzeby wynikające z wdrażania aktualnej podstawy programowej;
· analizę stanu bazy dydaktycznej i infrastruktury;
· potrzeby związane ze współpracą z rodzicami, instytucjami i środowiskiem lokalnym.
Szczegółowe wnioski z diagnozy zostaną zapisane w dokumentacji wewnętrznej placówki i wykorzystane do ustalenia priorytetów, wskaźników oraz działań naprawczych.
III. WIZJA PLACÓWKI
Zespół Szkolno-Przedszkolny w Bogdańcu jest placówką otwartą, bezpieczną i przyjazną, zakorzenioną w historii oraz tradycji lokalnej. Łączy poszanowanie dziedzictwa narodowego i wartości humanistycznych z nowoczesnym podejściem do edukacji.
Szkoła i przedszkole wspierają rozwój każdego dziecka, rozwijają jego ciekawość poznawczą, samodzielność, odpowiedzialność, kompetencje społeczne i cyfrowe oraz zdolność współpracy. Tworzą warunki do odkrywania talentów, rozwijania zainteresowań i osiągania sukcesów na miarę indywidualnych możliwości.
Placówka współpracuje z rodzicami i środowiskiem lokalnym, troszczy się o dobrostan psychiczny i fizyczny dzieci, przeciwdziała przemocy i wykluczeniu oraz przygotowuje młode pokolenie do odpowiedzialnego funkcjonowania w zmieniającym się świecie.
IV. MISJA PLACÓWKI
Misją Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu jest zapewnienie dzieciom i uczniom warunków do harmonijnego rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, fizycznego i moralnego.
Realizacja misji polega na:
1. Zapewnieniu bezpiecznych, higienicznych i przyjaznych warunków nauki, wychowania i opieki.
2. Wspieraniu rodziców w pełnieniu funkcji wychowawczej.
3. Indywidualizowaniu pracy z dzieckiem i uczniem z uwzględnieniem jego potrzeb, możliwości, zainteresowań i uzdolnień.
4. Rozwijaniu umiejętności podstawowych i przekrojowych, w szczególności rozumienia tekstu, komunikacji, myślenia matematycznego, rozwiązywania problemów i współpracy.
5. Kształtowaniu postaw opartych na prawdzie, dobru, pięknie, szacunku i odpowiedzialności.
6. Wspieraniu zdrowia psychicznego, aktywności fizycznej i zdrowego stylu życia.
7. Rozwijaniu odpowiedzialnego korzystania z technologii, krytycznej oceny informacji i higieny cyfrowej.
8. Kształtowaniu postaw patriotycznych, obywatelskich, proekologicznych i prospołecznych.
9. Wspieraniu uczniów w świadomym planowaniu dalszej edukacji i przyszłej drogi zawodowej.
10. Rozwijaniu współpracy między przedszkolem i szkołą oraz budowaniu partnerskich relacji z rodzicami.
V. SYLWETKA ABSOLWENTA
Absolwent szkoły podstawowej wchodzącej w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu:
· jest samodzielny i odpowiedzialny za swoje decyzje;
· potrafi współpracować, komunikować się i rozwiązywać konflikty;
· szanuje prawa człowieka, prawa dziecka i prawa innych osób;
· wykazuje empatię, tolerancję i wrażliwość na potrzeby innych;
· posiada wiedzę i umiejętności odpowiednie do etapu edukacyjnego;
· potrafi korzystać z informacji, krytycznie je oceniać i rozwiązywać problemy;
· odpowiedzialnie korzysta z technologii cyfrowych i zna zagrożenia związane z aktywnością w sieci;
· zna zasady ochrony zdrowia, bezpieczeństwa i higieny życia;
· potrafi rozpoznawać emocje i wie, gdzie szukać pomocy w sytuacji trudnej;
· zna i szanuje tradycje rodzinne, szkolne, regionalne i narodowe;
· zna postać i twórczość patrona szkoły – Henryka Sienkiewicza;
· dostrzega wartość swojej małej ojczyzny i uczestniczy w życiu społeczności lokalnej;
· rozwija zainteresowania i talenty oraz potrafi planować własną naukę;
· podejmuje działania na rzecz ochrony środowiska i dobra wspólnego;
· jest przygotowany do dalszej edukacji i podejmowania świadomych decyzji dotyczących przyszłości.
VI. GŁÓWNE KIERUNKI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA NA ROK SZKOLNY 2026/2027
Praca placówki będzie ukierunkowana na realizację aktualnych kierunków polityki oświatowej państwa:
1. Wspieranie szkół i przedszkoli we wdrażaniu zmian wynikających z Reformy26 „Kompas Jutra”, w zakresie dotyczącym placówki.
2. Budowanie odporności społecznej, kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych.
3. Promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej, edukacji zdrowotnej i umiejętności udzielania pierwszej pomocy.
4. Rozwijanie higieny cyfrowej, aktywności poza siecią, krytycznego myślenia i odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji oraz zasobów edukacyjnych.
5. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i uczniów oraz doskonalenie współpracy z rodzicami w procesie kształcenia, wychowania i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Profilaktyka uzależnień behawioralnych, przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej oraz wspieranie zdrowia psychicznego.
7. Wspieranie świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych i rozwijanie doradztwa zawodowego.
8. Rozwijanie ciekawości poznawczej poprzez kształcenie interdyscyplinarne, pracę projektową, ocenianie kształtujące i informację zwrotną.
W przypadku kierunków dotyczących szkół ponadpodstawowych działania będą podejmowane w zakresie właściwym dla szkoły podstawowej, przede wszystkim poprzez doradztwo zawodowe i przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia.
VII. KONCEPCJA PRACY I PRIORYTETY ROZWOJU
Priorytetami placówki w roku szkolnym 2026/2027 są:
1. Wdrażanie aktualnej podstawy programowej oraz zmian programowych przewidzianych na rok szkolny 2026/2027.
2. Podnoszenie jakości nauczania oraz rozwijanie umiejętności podstawowych i przekrojowych.
3. Zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego, psychicznego i cyfrowego dzieci oraz uczniów.
4. Wzmacnianie zdrowia psychicznego, odporności emocjonalnej i kompetencji społecznych.
5. Doskonalenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i indywidualizacji nauczania.
6. Rozwijanie aktywności poznawczej, pracy projektowej, kreatywności i samodzielności uczniów.
7. Kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz pielęgnowanie tradycji patrona szkoły.
8. Promowanie aktywności fizycznej, profilaktyki zdrowotnej i edukacji ekologicznej.
9. Doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz rozwijanie współpracy zespołów nauczycielskich.
10. Wzmacnianie współpracy z rodzicami, instytucjami i partnerami lokalnymi oraz zagranicznymi.
11. Rozwijanie doradztwa zawodowego i współpracy przedszkola ze szkołą.
12. Systematyczne unowocześnianie bazy dydaktycznej i infrastruktury placówki.
VIII. PLAN DZIAŁAŃ
1. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA
Cel strategiczny: Zapewnienie zgodnej z prawem, efektywnej i bezpiecznej organizacji pracy Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu.
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Monitoring

	Organizacja pracy placówki
	Opracowanie arkusza organizacji, przydział zadań, opracowanie kalendarza uroczystości i zebrań
	Dyrektor, wicedyrektorzy
	Zgodnie z terminami
	Dokumentacja organizacyjna

	Realizacja nadzoru pedagogicznego
	Obserwacje zajęć, analiza dokumentacji, kontrola realizacji podstawy programowej i wniosków z nadzoru
	Dyrektor, wicedyrektorzy
	Cały rok
	Plan nadzoru, sprawozdania

	Wdrażanie zmian programowych
	Analiza obowiązującej podstawy programowej, dobór programów i metod, doskonalenie nauczycieli
	Dyrektor, zespoły nauczycielskie
	Cały rok
	Analiza realizacji programów

	Doskonalenie dokumentacji
	Przegląd statutu, programu wychowawczo-profilaktycznego, procedur i regulaminów
	Dyrektor, zespoły zadaniowe
	Według potrzeb
	Protokoły, rejestr zmian

	Współpraca nauczycieli
	Praca zespołów przedmiotowych, wychowawczych i specjalistycznych, wymiana dobrych praktyk
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2. DYDAKTYKA I PODNOSZENIE JAKOŚCI KSZTAŁCENIA
Cel strategiczny: Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia poprzez rozwijanie kompetencji uczniów, indywidualizację pracy i stosowanie skutecznych metod nauczania.
	Zadania
	Sposoby realizacji
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	Realizacja podstawy programowej
	Systematyczna realizacja treści nauczania, analiza postępów uczniów i dostosowanie metod pracy
	Nauczyciele
	Cały rok
	Analiza dokumentacji

	Diagnozowanie osiągnięć
	Diagnozy wstępne, bieżące i końcowe, analiza wyników oraz planowanie działań wspierających
	Nauczyciele, zespoły przedmiotowe
	Według harmonogramu
	Raporty diagnostyczne

	Rozwijanie umiejętności podstawowych
	Ćwiczenie czytania ze zrozumieniem, pisania, liczenia, komunikacji i rozwiązywania problemów
	Nauczyciele wszystkich przedmiotów
	Cały rok
	Wyniki diagnoz

	Ocenianie wspierające uczenie się
	Informacja zwrotna, samoocena, jasne kryteria sukcesu i działania motywujące
	Nauczyciele
	Cały rok
	Obserwacje, analiza prac

	Rozwijanie aktywności poznawczej
	Metoda projektu, eksperymenty, zadania praktyczne, debaty i praca interdyscyplinarna
	Nauczyciele
	Cały rok
	Projekty i prezentacje

	Przygotowanie do egzaminu ósmoklasisty
	Analiza wyników próbnych egzaminów, planowanie powtórzeń i konsultacji
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	Rozwijanie czytelnictwa
	Konkursy, akcje czytelnicze, współpraca z biblioteką szkolną i publiczną
	Nauczyciele, bibliotekarz
	Cały rok
	Udział uczniów

	Wspieranie samodzielności
	Uczenie planowania pracy, organizacji nauki i odpowiedzialności za własne postępy
	Nauczyciele, wychowawcy
	Cały rok
	Obserwacje, samoocena


3. WYCHOWANIE, BEZPIECZEŃSTWO I PROFILAKTYKA
Cel strategiczny: Budowanie bezpiecznego środowiska edukacyjnego, wspieranie zdrowia psychicznego oraz kształtowanie postaw odpowiedzialności i szacunku.
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Monitoring

	Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego
	Działania wychowawcze, profilaktyczne i edukacyjne dostosowane do diagnozy potrzeb
	Dyrektor, wychowawcy, specjaliści
	Cały rok
	Sprawozdania

	Ochrona małoletnich
	Przestrzeganie standardów ochrony małoletnich, zasad bezpiecznych relacji i procedur interwencji
	Dyrektor, wszyscy pracownicy
	Cały rok
	Analiza zgłoszeń i dokumentacji

	Przeciwdziałanie przemocy
	Zajęcia dotyczące empatii, rozwiązywania konfliktów, reagowania na przemoc i cyberprzemoc
	Wychowawcy, pedagog, psycholog
	Cały rok
	Ankiety, analiza zdarzeń

	Zdrowie psychiczne
	Rozwijanie umiejętności rozpoznawania emocji, radzenia sobie ze stresem i szukania pomocy
	Specjaliści, wychowawcy
	Cały rok
	Obserwacje, konsultacje

	Bezpieczeństwo fizyczne
	Dyżury nauczycielskie, przestrzeganie procedur, ćwiczenia ewakuacyjne i nauka pierwszej pomocy
	Dyrektor, nauczyciele
	Cały rok
	Protokoły i przeglądy

	Prawa dziecka i ucznia
	Zapoznawanie z prawami i obowiązkami, rozwijanie samorządności oraz odpowiedzialności
	Wychowawcy, samorząd uczniowski
	Cały rok
	Działania wychowawcze

	Profilaktyka uzależnień
	Zajęcia dotyczące uzależnień behawioralnych, odpowiedzialnych wyborów i zachowań ryzykownych
	Wychowawcy, specjaliści
	Cały rok
	Sprawozdania

	Wsparcie w sytuacjach kryzysowych
	Rozpoznawanie trudności, udzielanie pomocy i współpraca z rodzicami oraz właściwymi instytucjami
	Dyrektor, specjaliści, wychowawcy
	Według potrzeb
	Dokumentacja pomocy


4. POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA I EDUKACJA WŁĄCZAJĄCA
Cel strategiczny: Zapewnienie dzieciom i uczniom wsparcia odpowiadającego ich indywidualnym potrzebom oraz zwiększanie dostępności edukacji.
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Monitoring

	Rozpoznawanie potrzeb
	Obserwacje, analiza osiągnięć, rozmowy z rodzicami i współpraca nauczycieli ze specjalistami
	Nauczyciele, wychowawcy, specjaliści
	Cały rok
	Dokumentacja rozpoznania

	Organizacja pomocy
	Planowanie i realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przepisami
	Dyrektor, specjaliści
	Cały rok
	Dokumentacja pomocy

	Wsparcie uczniów z orzeczeniami
	Realizacja zaleceń, opracowanie i ewaluacja IPET oraz WOPFU w przypadkach wymaganych przepisami
	Zespół nauczycieli i specjalistów
	Zgodnie z przepisami
	Dokumentacja zespołu

	Indywidualizacja nauczania
	Dostosowanie metod, form pracy i wymagań edukacyjnych do potrzeb ucznia zgodnie z przepisami
	Nauczyciele
	Cały rok
	Obserwacje, analiza postępów

	Rozwijanie uzdolnień
	Koła zainteresowań, konkursy, projekty i indywidualne działania rozwijające talenty
	Nauczyciele
	Cały rok
	Udział i osiągnięcia uczniów

	Współpraca z rodzicami
	Konsultacje, spotkania zespołów i wspólne ustalanie działań wspierających
	Wychowawcy, specjaliści
	Cały rok
	Notatki, sprawozdania

	Współpraca z instytucjami
	Kontakty z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi właściwymi instytucjami
	Dyrektor, specjaliści
	Według potrzeb
	Dokumentacja współpracy


5. EDUKACJA CYFROWA I BEZPIECZNE KORZYSTANIE Z TECHNOLOGII
Cel strategiczny: Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli, krytycznego myślenia oraz odpowiedzialnego korzystania z zasobów internetowych.
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Monitoring

	Rozwijanie kompetencji cyfrowych
	Wykorzystywanie narzędzi cyfrowych w nauczaniu oraz rozwijanie umiejętności informacyjnych
	Nauczyciele
	Cały rok
	Obserwacje zajęć

	Higiena cyfrowa
	Edukacja dotycząca czasu ekranowego, odpoczynku, relacji i aktywności poza siecią
	Wychowawcy, specjaliści
	Cały rok
	Ankiety i działania profilaktyczne

	Bezpieczeństwo w sieci
	Przeciwdziałanie cyberprzemocy, ochrona danych i prywatności, prawa autorskie
	Nauczyciele informatyki, wychowawcy
	Cały rok
	Sprawozdania

	Krytyczna ocena informacji
	Rozpoznawanie dezinformacji, analiza źródeł i ocena wiarygodności treści
	Nauczyciele wszystkich przedmiotów
	Cały rok
	Prace uczniów

	Odpowiedzialne korzystanie z AI
	Omawianie możliwości i ograniczeń sztucznej inteligencji, weryfikacja wyników i przestrzeganie zasad uczciwości
	Nauczyciele
	Cały rok
	Projekty i obserwacje

	Wykorzystywanie zasobów edukacyjnych
	Korzystanie z dostępnych materiałów cyfrowych, w tym Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, odpowiednio do potrzeb
	Nauczyciele
	Cały rok
	Analiza praktyki dydaktycznej


6. ZDROWIE, SPORT I EDUKACJA EKOLOGICZNA
Cel strategiczny: Kształtowanie nawyków sprzyjających zdrowiu fizycznemu i psychicznemu oraz odpowiedzialności za środowisko.
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Monitoring

	Promowanie aktywności fizycznej
	Zajęcia sportowe, zawody, rajdy, gry i aktywne przerwy
	Nauczyciele wychowania fizycznego, wychowawcy
	Cały rok
	Udział uczniów

	Edukacja zdrowotna
	Działania dotyczące odżywiania, higieny, profilaktyki zdrowotnej i pierwszej pomocy
	Nauczyciele, specjaliści
	Cały rok
	Sprawozdania

	Wspieranie dobrostanu
	Rozwijanie umiejętności odpoczynku, samoregulacji i radzenia sobie ze stresem
	Wychowawcy, specjaliści
	Cały rok
	Obserwacje

	Edukacja ekologiczna
	Akcje porządkowe, projekty środowiskowe, segregacja odpadów i ochrona przyrody
	Nauczyciele, uczniowie
	Cały rok
	Dokumentacja działań

	Rozwijanie odpowiedzialności za otoczenie
	Dbanie o sale, boisko, tereny zielone i wspólną przestrzeń
	Cała społeczność placówki
	Cały rok
	Obserwacje

	Programy zdrowotne
	Realizacja wybranych programów i inicjatyw zgodnie z aktualną ofertą i potrzebami
	Dyrektor, koordynatorzy
	Według harmonogramu
	Sprawozdania


7. PATRIOTYZM, KULTURA I TRADYCJA PATRONA
Cel strategiczny: Kształtowanie tożsamości narodowej i lokalnej, szacunku dla dziedzictwa kulturowego oraz odpowiedzialności obywatelskiej.
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Monitoring

	Kultywowanie tradycji szkoły
	Organizacja Dnia Patrona, uroczystości i wydarzeń związanych z Henrykiem Sienkiewiczem
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy
	Według kalendarza
	Sprawozdania

	Edukacja patriotyczna
	Obchody świąt narodowych, poznawanie historii Polski i symboli narodowych
	Nauczyciele, wychowawcy
	Cały rok
	Udział uczniów

	Rozwijanie czytelnictwa
	Konkursy literackie, recytatorskie i czytelnicze oraz poznawanie twórczości patrona
	Nauczyciele języka polskiego, bibliotekarz
	Cały rok
	Wyniki konkursów

	Poznawanie regionu
	Wycieczki, projekty i spotkania dotyczące historii Bogdańca oraz regionu lubuskiego
	Nauczyciele, wychowawcy
	Cały rok
	Projekty uczniowskie

	Kształtowanie postaw obywatelskich
	Działalność samorządu uczniowskiego, wolontariat i inicjatywy społeczne
	Opiekunowie, wychowawcy
	Cały rok
	Sprawozdania

	Edukacja międzykulturowa
	Poznawanie kultur europejskich, rozwijanie dialogu i wzajemnego szacunku
	Nauczyciele języków obcych, historii i geografii
	Cały rok
	Projekty i wydarzenia


8. DORADZTWO ZAWODOWE I WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA
Cel strategiczny: Rozwijanie świadomości edukacyjno-zawodowej uczniów oraz kompetencji językowych i międzykulturowych.
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Monitoring

	Realizacja doradztwa zawodowego
	Zajęcia zgodne z programem doradztwa zawodowego i obowiązującymi przepisami
	Doradca zawodowy, wychowawcy
	Cały rok
	Dokumentacja zajęć

	Poznawanie zawodów
	Spotkania z przedstawicielami zawodów, wycieczki i projekty edukacyjne
	Nauczyciele, doradca
	Według harmonogramu
	Udział uczniów

	Rozwijanie kompetencji językowych
	Nauka języków obcych i praktyczne wykorzystywanie umiejętności komunikacyjnych
	Nauczyciele języków obcych
	Cały rok
	Wyniki nauczania

	Współpraca polsko-niemiecka
	Kontynuacja wymian i projektów, o ile pozwalają na to warunki organizacyjne i finansowe
	Dyrektor, koordynatorzy
	Według harmonogramu
	Dokumentacja projektów

	Projekty międzynarodowe
	Udział w eTwinning i innych programach, jeśli są dostępne i odpowiadają potrzebom placówki
	Nauczyciele, koordynatorzy
	Według oferty
	Sprawozdania

	Współpraca z przedszkolem
	Wspólne przedsięwzięcia, integracja grup i wspieranie gotowości szkolnej dzieci
	Nauczyciele przedszkola i szkoły
	Cały rok
	Dokumentacja działań


9. ROZWÓJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI I WSPÓŁPRACA KADRY
Cel strategiczny: Doskonalenie kompetencji zawodowych, budowanie kultury współpracy i wspieranie jakości pracy dydaktycznej.
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Monitoring

	Doskonalenie zawodowe
	Szkolenia, warsztaty i kursy zgodne z potrzebami placówki
	Dyrektor, nauczyciele
	Cały rok
	Zaświadczenia, sprawozdania

	Wdrażanie zmian programowych
	Szkolenia i wymiana doświadczeń dotyczące nowej podstawy programowej
	Dyrektor, zespoły nauczycieli
	Cały rok
	Wnioski zespołów

	Rozwijanie kompetencji wychowawczych
	Doskonalenie metod reagowania na przemoc, kryzysy i trudności emocjonalne uczniów
	Nauczyciele, specjaliści
	Cały rok
	Dokumentacja szkoleń

	Doskonalenie kompetencji cyfrowych
	Szkolenia dotyczące bezpieczeństwa cyfrowego i odpowiedzialnego stosowania AI
	Nauczyciele
	Cały rok
	Wykorzystanie umiejętności

	Wymiana dobrych praktyk
	Lekcje otwarte, obserwacje koleżeńskie i spotkania zespołów
	Nauczyciele
	Cały rok
	Sprawozdania

	Budowanie współpracy
	Wspólne planowanie, analiza wyników i rozwiązywanie problemów dydaktycznych
	Dyrektor, zespoły nauczycieli
	Cały rok
	Wnioski z pracy zespołów


10. BAZA DYDAKTYCZNA I WARUNKI FUNKCJONOWANIA PLACÓWKI
Cel strategiczny: Zapewnienie odpowiednich warunków nauki, wychowania, opieki i pracy personelu.
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Monitoring

	Doposażenie pracowni
	Zakup pomocy dydaktycznych i materiałów odpowiadających potrzebom uczniów
	Dyrektor, organ prowadzący
	Według możliwości
	Ewidencja zakupów

	Modernizacja wyposażenia
	Analiza potrzeb sprzętowych i planowanie remontów oraz modernizacji
	Dyrektor, organ prowadzący
	Cały rok
	Protokoły, plany

	Bezpieczeństwo infrastruktury
	Przeglądy, konserwacja i usuwanie zagrożeń
	Dyrektor, osoby odpowiedzialne
	Zgodnie z przepisami
	Dokumentacja kontroli

	Dostępność
	Rozpoznawanie barier w dostępie do pomieszczeń, materiałów i zajęć
	Dyrektor, specjaliści
	Cały rok
	Analiza potrzeb

	Rozwój zasobów biblioteki
	Uzupełnianie księgozbioru i zasobów wspierających naukę
	Dyrektor, bibliotekarz
	Według możliwości
	Ewidencja

	Finansowanie rozwoju
	Analiza możliwości pozyskiwania środków z programów i projektów
	Dyrektor, organ prowadzący
	Cały rok
	Rozliczenia projektów


11. WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I ŚRODOWISKIEM LOKALNYM
Cel strategiczny: Budowanie partnerskich relacji między placówką, rodzicami i instytucjami działającymi na rzecz dzieci.
	Zadania
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
	Monitoring

	Informowanie rodziców
	Zebrania, konsultacje, dziennik elektroniczny i inne przyjęte kanały komunikacji
	Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele
	Cały rok
	Dokumentacja spotkań

	Włączanie rodziców w życie placówki
	Uroczystości, wydarzenia rodzinne, projekty i działania rady rodziców
	Dyrektor, nauczyciele, rodzice
	Cały rok
	Udział rodziców

	Współpraca z instytucjami
	Kontakty z biblioteką, instytucjami kultury, służbami, poradniami i organizacjami społecznymi
	Dyrektor, wyznaczeni nauczyciele
	Cały rok
	Sprawozdania

	Wsparcie rodzin
	Współpraca z właściwymi instytucjami pomocy społecznej i specjalistami, z zachowaniem zasad ochrony danych
	Dyrektor, pedagog, psycholog
	Według potrzeb
	Dokumentacja pomocy

	Promocja placówki
	Prezentowanie osiągnięć uczniów, projektów i wydarzeń z poszanowaniem prywatności
	Dyrektor, nauczyciele
	Cały rok
	Strona internetowa, kronika

	Rozwój wolontariatu
	Akcje społeczne i charytatywne realizowane z poszanowaniem zasad bezpieczeństwa
	Opiekunowie, wychowawcy
	Cały rok
	Sprawozdania


IX. ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Działania przedszkola będą realizowane zgodnie z obowiązującą podstawą programową wychowania przedszkolnego, przepisami dotyczącymi organizacji pracy przedszkoli oraz potrzebami rozwojowymi dzieci.
Priorytety pracy przedszkola:
1. Wspieranie rozwoju emocjonalnego, społecznego, poznawczego i ruchowego dzieci.
2. Prowadzenie systematycznych obserwacji pedagogicznych oraz rozpoznawanie potrzeb i możliwości dzieci.
3. Rozwijanie kompetencji językowych, komunikacyjnych, matematycznych i społecznych.
4. Kształtowanie samodzielności, umiejętności współpracy i gotowości do podejmowania nowych zadań.
5. Wspieranie rozwoju mowy, motoryki małej i dużej oraz sprawności percepcyjnych.
6. Wdrażanie dzieci do bezpiecznego zachowania w przedszkolu, domu i przestrzeni publicznej.
7. Wspieranie zdrowych nawyków, aktywności ruchowej i kontaktu z przyrodą.
8. Rozwijanie zainteresowań literaturą, muzyką, sztuką i tradycjami regionalnymi.
9. Współpraca z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dziecka.
10. Współpraca ze szkołą w celu ułatwienia dzieciom przejścia do edukacji szkolnej.
Szczegółowe działania zostaną określone w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.
X. REALIZACJA PROGRAMÓW I PROJEKTÓW
Placówka może uczestniczyć w programach rządowych, samorządowych, edukacyjnych, zdrowotnych, ekologicznych, międzynarodowych i społecznych, jeżeli ich cele odpowiadają potrzebom dzieci oraz możliwościom organizacyjnym i finansowym Zespołu.
Wybór programów będzie poprzedzony analizą ich aktualności, warunków uczestnictwa, zgodności z obowiązującymi przepisami oraz wartości edukacyjnej.
Nie zakłada się automatycznej kontynuacji wszystkich programów wymienionych w dokumentacji z lat poprzednich. Każdy program powinien zostać potwierdzony w aktualnym harmonogramie działań i wskazany z nazwą koordynatora.
XI. MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU
Monitorowanie planu będzie prowadzone systematycznie przez dyrektora, wicedyrektorów, zespoły nauczycielskie i osoby odpowiedzialne za poszczególne zadania.
Wykorzystywane metody:
· analiza dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;
· analiza wyników diagnoz, klasyfikacji i egzaminu ósmoklasisty;
· analiza obserwacji pedagogicznych w przedszkolu;
· obserwacje zajęć i analiza stosowanych metod nauczania;
· analiza dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· analiza realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
· analiza frekwencji, zgłoszeń i działań związanych z bezpieczeństwem;
· ankiety i rozmowy z uczniami, rodzicami oraz pracownikami;
· analiza udziału uczniów w konkursach, projektach i zajęciach dodatkowych;
· analiza działań samorządu uczniowskiego i wolontariatu;
· analiza udziału rodziców w życiu placówki;
· analiza szkoleń i działań doskonalących nauczycieli;
· kontrola wykorzystania środków finansowych oraz stanu bazy dydaktycznej.
XII. WSKAŹNIKI REALIZACJI I EWALUACJA
Ocena stopnia realizacji planu będzie opierać się na mierzalnych wskaźnikach dostosowanych do rzeczywistej sytuacji placówki.
	Obszar
	Wskaźnik
	Źródło informacji

	Dydaktyka
	Postępy uczniów w diagnozach i wynikach nauczania
	Analizy nauczycieli i zespołów

	Egzamin ósmoklasisty
	Wyniki analizowane w odniesieniu do wcześniejszych lat i dostępnych danych porównawczych
	Raporty egzaminacyjne

	Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
	Terminowość rozpoznawania potrzeb i realizacji zaplanowanych form wsparcia
	Dokumentacja specjalistów

	Bezpieczeństwo
	Wyniki ankiet dotyczących poczucia bezpieczeństwa oraz analiza zgłoszeń
	Ankiety, dokumentacja interwencji

	Dobrostan
	Realizacja działań wspierających zdrowie psychiczne i relacje społeczne
	Sprawozdania i obserwacje

	Kompetencje cyfrowe
	Realizacja działań dotyczących higieny cyfrowej, bezpieczeństwa i krytycznej oceny informacji
	Plany pracy, prace uczniów

	Patriotyzm i kultura
	Udział w wydarzeniach, projektach i konkursach
	Dokumentacja uroczystości

	Rozwój kadry
	Udział w doskonaleniu zawodowym zgodnym z potrzebami placówki
	Dokumentacja szkoleń

	Współpraca z rodzicami
	Udział rodziców w spotkaniach i przedsięwzięciach
	Sprawozdania, listy obecności

	Rozwój infrastruktury
	Stopień realizacji zaplanowanych zakupów i działań modernizacyjnych
	Dokumentacja finansowa i techniczna


Wartości docelowe wskaźników liczbowych zostaną ustalone po przeprowadzeniu diagnozy początkowej. Nie należy przyjmować nieuzasadnionych progów procentowych bez odniesienia do wyników z lat poprzednich.
Ewaluacja będzie prowadzona w trakcie roku szkolnego i podsumowana w sprawozdaniu końcowym. Wnioski zostaną wykorzystane do opracowania planu pracy na kolejny rok.
XIII. ODPOWIEDZIALNOŚĆ ZA REALIZACJĘ
Za realizację planu odpowiada dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu.
W realizację zadań włączają się:
· wicedyrektorzy;
· nauczyciele i wychowawcy;
· pedagog, psycholog, pedagog specjalny, logopeda i inni specjaliści zatrudnieni w placówce;
· nauczyciel bibliotekarz;
· doradca zawodowy;
· pracownicy administracji i obsługi w zakresie powierzonych obowiązków;
· rada rodziców;
· samorząd uczniowski;
· rodzice i opiekunowie dzieci;
· organ prowadzący;
· instytucje i organizacje współpracujące z placówką.
Szczegółowy przydział odpowiedzialności zostanie określony w harmonogramach, planach pracy zespołów oraz dokumentacji organizacyjnej.
XIV. FINANSOWANIE
Działania będą realizowane w ramach środków finansowych pozostających w dyspozycji placówki i organu prowadzącego oraz z wykorzystaniem dostępnych programów i projektów.
W zależności od możliwości organizacyjnych i finansowych mogą być wykorzystywane:
· środki budżetowe;
· programy i projekty edukacyjne;
· granty i środki zewnętrzne;
· zgodne z prawem wsparcie rzeczowe i organizacyjne partnerów;
· inicjatywy rady rodziców i organizacji współpracujących ze szkołą.
Każde działanie wymagające dodatkowych nakładów będzie poprzedzone analizą potrzeb i możliwości realizacji.
XV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej obowiązuje w roku szkolnym 2026/2027.
2. Szczegółowe zadania będą realizowane zgodnie z rocznymi harmonogramami, planem nadzoru pedagogicznego oraz planami pracy nauczycieli i zespołów.
3. Realizacja planu będzie podlegać bieżącemu monitorowaniu i okresowej ewaluacji.
4. W przypadku zmian przepisów prawa, podstawy programowej lub kierunków polityki oświatowej państwa plan zostanie odpowiednio dostosowany.
5. Wnioski z realizacji planu zostaną przedstawione w sprawozdaniu końcowym i wykorzystane przy planowaniu pracy na następny rok szkolny.
6. Plan podlega zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną zgodnie z jej kompetencjami określonymi w ustawie – Prawo oświatowe.
Opracował zespół: Zofia dobosiewicz, Justyna Foriasz, Aneta Lipińska
Data opracowania: 29 września 2026 r.
Data zatwierdzenia przez Radę Pedagogiczną: 29 września 2026 r.
Podpis dyrektora: Janusz Hryniewicz

