SZKOLNA PROCEDURA WSPIERANIA ZDOLNOŚCI I TALENTÓW UCZNIÓW
Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bogdańcu
Wersja dostosowana do stanu prawnego na 29 październik 2026 r.
Podstawa prawna
Procedurę opracowano w oparciu o następujące akty prawne i dokumenty:
1. Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w szczególności przepisy dotyczące celów systemu oświaty, zadań szkoły, organizacji kształcenia i kompetencji jej organów.
2. Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, w szczególności przepisy dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.
3. Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, w szczególności art. 6, określający obowiązki nauczyciela, w tym wspieranie każdego ucznia w jego rozwoju.
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, z późniejszymi zmianami.
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. dotyczące warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, z późniejszymi zmianami.
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, z późniejszymi zmianami.
7. Przepisy dotyczące podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz ramowych planów nauczania, w zakresie obowiązującym szkołę.
8. Przepisy o ochronie danych osobowych, w tym rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) oraz krajowe przepisy dotyczące ochrony danych osobowych.
9. Przepisy dotyczące ochrony małoletnich, w tym obowiązujące w szkole standardy ochrony małoletnich.
10. Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027, z uwzględnieniem aktualizacji z września 2026 r.
11. Statut Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu, program wychowawczo-profilaktyczny oraz obowiązujące w szkole procedury.
Zasada stosowania: w razie zmiany przepisów prawa powszechnie obowiązującego stosuje się przepisy aktualne, a procedurę odpowiednio aktualizuje. Procedura nie zastępuje statutu szkoły ani przepisów regulujących organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
1. Wstęp
Szkoła wspiera rozwój każdego ucznia, rozpoznaje jego indywidualne potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia i możliwości psychofizyczne. Szczególnym zadaniem szkoły jest tworzenie warunków, w których uczniowie mogą odkrywać swoje mocne strony, rozwijać pasje, podejmować ambitne wyzwania i osiągać sukcesy na miarę własnych możliwości.
Wspieranie zdolności i talentów jest integralną częścią procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego. Obejmuje zarówno uczniów osiągających wybitne wyniki, jak i dzieci wykazujące potencjał w określonej dziedzinie, ale potrzebujące czasu, odpowiednich warunków, motywacji lub dodatkowego wsparcia.
Szkoła uznaje, że uzdolnienia mogą ujawniać się w różnym wieku i w różnych okolicznościach. Nie ogranicza ich rozpoznawania do ocen szkolnych, wyników konkursów czy osiągnięć sportowych. Uwzględnia także ciekawość poznawczą, kreatywność, umiejętności praktyczne, zdolności społeczne, komunikacyjne, artystyczne, techniczne i cyfrowe.
Działania szkoły uwzględniają potrzebę harmonijnego rozwoju ucznia, jego zdrowia psychicznego, odpoczynku, relacji rówieśniczych oraz równowagi pomiędzy nauką i aktywnością pozaszkolną.
Procedura stanowi kontynuację działań podejmowanych w ramach Szkolnego Programu Wspierania Zdolności i Talentów realizowanego w szkole od roku szkolnego 2017/2018. Jej celem jest uporządkowanie zasad rozpoznawania uzdolnień, planowania wsparcia, dokumentowania działań i oceny ich skuteczności.
2. Postanowienia ogólne i adresaci
1. Procedura obejmuje uczniów Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu, z uwzględnieniem możliwości organizacyjnych szkoły i potrzeb uczniów na poszczególnych etapach edukacyjnych.
2. Program wspierania uzdolnień ma charakter powszechny i rozwojowy. Każdy uczeń może zgłosić chęć rozwijania zainteresowań.
3. Rozpoznanie uzdolnień nie wymaga uzyskania określonej średniej ocen ani wcześniejszego sukcesu w konkursie.
4. Udział w działaniach rozwijających zainteresowania odbywa się z uwzględnieniem wieku ucznia, jego możliwości, bezpieczeństwa oraz zasad organizacji pracy szkoły.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne, na zasadach określonych w przepisach.
6. Rozpoznanie uzdolnień nie zwalnia szkoły z obowiązku uwzględniania trudności ucznia. Uczeń może być jednocześnie szczególnie uzdolniony i potrzebować wsparcia edukacyjnego, emocjonalnego, społecznego lub specjalistycznego.
7. Wsparcie organizuje się z poszanowaniem godności, prywatności, autonomii i prawa ucznia do odpoczynku.
3. Cele i założenia programu
3.1. Cel główny
Tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów, odkrywania i rozwijania ich uzdolnień oraz zainteresowań, a także umożliwianie osiągania sukcesów odpowiednich do indywidualnego potencjału, potrzeb i aspiracji.
3.2. Cele szczegółowe
1. Systematyczne rozpoznawanie zainteresowań, uzdolnień i mocnych stron uczniów.
2. Indywidualizowanie pracy dydaktycznej z uwzględnieniem zróżnicowanych możliwości uczniów.
3. Rozwijanie samodzielności, kreatywności, myślenia krytycznego, rozwiązywania problemów i umiejętności uczenia się.
4. Rozwijanie kompetencji językowych, matematycznych, przyrodniczych, cyfrowych, społecznych, artystycznych i sportowych.
5. Organizowanie zajęć rozwijających uzdolnienia, warsztatów, konkursów, projektów edukacyjnych oraz innych form aktywności.
6. Przygotowywanie uczniów do konkursów przedmiotowych, interdyscyplinarnych, artystycznych i zawodów sportowych.
7. Rozwijanie umiejętności współpracy, komunikacji, prezentowania własnych pomysłów i odpowiedzialnego przyjmowania informacji zwrotnej.
8. Kształtowanie postaw obywatelskich, prospołecznych, patriotycznych i odpowiedzialności za wspólne dobro.
9. Wspieranie dobrostanu psychicznego uczniów, przeciwdziałanie nadmiernej presji osiągnięć i budowanie odporności psychicznej.
10. Zapewnianie równych szans w dostępie do możliwości rozwijania uzdolnień, niezależnie od sytuacji materialnej, rodzinnej, zdrowotnej czy edukacyjnej ucznia.
11. Współpraca z rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, instytucjami kultury, sportu, nauki i organizacjami społecznymi.
12. Rozwijanie umiejętności odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych, zasobów edukacyjnych i narzędzi sztucznej inteligencji.
13. Wspieranie uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i podejmowaniu świadomych decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.
4. Powiązanie z kierunkami polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2026/2027
Realizacja procedury uwzględnia kierunki polityki oświatowej państwa wskazane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. 
	Kierunek polityki oświatowej
	Sposób realizacji w szkole

	Szkoła wymagająca, wspierająca i przyjazna rozwojowi ucznia
	Indywidualizacja zadań, dostosowanie poziomu trudności, rozwijanie samodzielności i odpowiedzialności za uczenie się.

	Odporność społeczna, postawy obywatelskie i bezpieczeństwo
	Projekty społeczne, wolontariat, działania samorządu uczniowskiego, współpraca, odpowiedzialność za innych.

	Edukacja zdrowotna
	Łączenie rozwoju talentów z aktywnością fizyczną, odpoczynkiem, higieną pracy i dbaniem o dobrostan.

	Higiena cyfrowa i odpowiedzialne korzystanie z AI
	Krytyczna ocena informacji, bezpieczeństwo w sieci, poszanowanie praw autorskich i jawne informowanie o wykorzystaniu AI.

	Rozpoznawanie potrzeb i współpraca z rodzicami
	Obserwacja ucznia w różnych sytuacjach, rozmowy, konsultacje i dobór form wsparcia do jego potrzeb.

	Zdrowie psychiczne i przeciwdziałanie przemocy
	Wspieranie uczniów przeżywających stres związany z osiągnięciami, reagowanie na wykluczenie, zapewnianie pomocy specjalistycznej.

	Świadome decyzje edukacyjno-zawodowe
	Rozpoznawanie predyspozycji, poznawanie zawodów i dziedzin nauki, spotkania z przedstawicielami różnych profesji.

	Aktywność poznawcza, projekty i ocenianie kształtujące
	Projekty interdyscyplinarne, doświadczenia, badania, prezentacje i informacja zwrotna wspierająca dalszy rozwój.


5. Rozpoznawanie uzdolnień i zainteresowań uczniów
5.1. Obszary uzdolnień
Szkoła rozpoznaje w szczególności:
· uzdolnienia językowe i humanistyczne;
· uzdolnienia matematyczne, przyrodnicze i techniczne;
· uzdolnienia informatyczne i cyfrowe;
· uzdolnienia artystyczne, plastyczne, muzyczne, teatralne i literackie;
· uzdolnienia sportowe i ruchowe;
· zdolności organizacyjne, przywódcze i społeczne;
· kreatywność, innowacyjność i umiejętność rozwiązywania problemów;
· uzdolnienia praktyczne oraz zainteresowania interdyscyplinarne.
5.2. Sposoby identyfikacji
Rozpoznawanie potencjału ucznia odbywa się poprzez:
1. Obserwację ucznia podczas zajęć edukacyjnych, pozalekcyjnych i pracy zespołowej.
2. Analizę wytworów pracy, projektów, doświadczeń, prezentacji, prac artystycznych i innych osiągnięć.
3. Analizę wyników konkursów, olimpiad, zawodów sportowych oraz udokumentowanej aktywności pozaszkolnej.
4. Rozmowy z uczniem dotyczące jego zainteresowań, celów i preferowanych sposobów uczenia się.
5. Konsultacje z rodzicami oraz wymianę informacji między nauczycielami.
6. Ankiety dla ucznia, rodzica i nauczyciela, stosowane jako pomoc w rozpoznawaniu zainteresowań.
7. Informacje z poradni psychologiczno-pedagogicznej, jeżeli zostały przekazane szkole zgodnie z obowiązującymi przepisami.
8. Analizę funkcjonowania ucznia w różnych sytuacjach edukacyjnych, w tym jego samodzielności, wytrwałości, ciekawości poznawczej i kreatywności.
Żadna pojedyncza ankieta, ocena, obserwacja ani wynik konkursu nie przesądza samodzielnie o uzdolnieniach ucznia. Nie stosuje się sztywnego progu punktowego jako warunku objęcia wsparciem.
5.3. Zgłaszanie ucznia
Ucznia do objęcia działaniami rozwijającymi uzdolnienia może zgłosić:
· sam uczeń;
· rodzic lub opiekun prawny;
· nauczyciel przedmiotu;
· wychowawca klasy;
· pedagog, psycholog, pedagog specjalny lub inny specjalista szkolny;
· dyrektor szkoły.
Zgłoszenie może mieć formę rozmowy, wiadomości do wychowawcy lub nauczyciela, wypełnionej ankiety bądź innej przyjętej w szkole formy kontaktu.
5.4. Procedura postępowania
1. Zgłoszenie lub zauważenie potencjału. Nauczyciel, uczeń lub rodzic przekazuje informację o zainteresowaniach albo szczególnych możliwościach ucznia.
2. Rozpoznanie potrzeb. Nauczyciel lub wychowawca analizuje obserwacje, prace ucznia i jego potrzeby, a w razie potrzeby konsultuje się z innymi nauczycielami i specjalistami.
3. Rozmowa z uczniem i rodzicem. Ustala się zainteresowania, oczekiwania, możliwości organizacyjne oraz ewentualne trudności wymagające wsparcia.
4. Dobór działań. Ustala się odpowiednie formy pracy, np. zadania rozszerzające, projekt, konsultacje, zajęcia rozwijające uzdolnienia lub przygotowanie do konkursu.
5. Realizacja i monitorowanie. Nauczyciel obserwuje postępy, zaangażowanie, samopoczucie i obciążenie ucznia.
6. Podsumowanie. Wnioski z działań są wykorzystywane do kontynuowania, zmiany lub zakończenia określonej formy wsparcia.
Rozpoznanie uzdolnień w ramach niniejszej procedury nie jest równoznaczne z formalnym stwierdzeniem szczególnych uzdolnień przez poradnię ani z przyznaniem indywidualnego toku lub programu nauki. Takie rozwiązania wymagają odrębnego postępowania zgodnego z właściwymi przepisami.
6. Formy pracy z uczniem
6.1. Praca na lekcjach
Nauczyciele stosują, stosownie do potrzeb ucznia i charakteru zajęć:
· różnicowanie poziomu trudności i zakresu zadań;
· zadania problemowe, badawcze, twórcze i interdyscyplinarne;
· poszerzanie treści i pogłębianie zagadnień zgodnie z celami kształcenia;
· projekty indywidualne i zespołowe;
· samodzielne formułowanie pytań, hipotez i wniosków;
· prezentacje, referaty, doświadczenia i opracowania;
· możliwość wyboru sposobu wykonania zadania lub formy prezentacji efektów pracy;
· rozwijanie krytycznego myślenia, argumentowania i weryfikowania źródeł;
· informację zwrotną wskazującą mocne strony pracy i kierunki dalszego rozwoju.
Dodatkowe zadania nie powinny być wyłącznie ilościowym zwiększaniem pracy ucznia. Powinny rozwijać jego samodzielność, głębię rozumienia, kreatywność lub umiejętność wykorzystania wiedzy.
6.2. Praca indywidualna
· konsultacje z nauczycielem;
· indywidualne zestawy zadań i materiałów;
· przygotowanie do konkursów i zawodów;
· samodzielne projekty i prace badawcze;
· korzystanie z rekomendowanych źródeł, książek, zasobów cyfrowych i materiałów edukacyjnych;
· prezentowanie efektów pracy społeczności szkolnej;
· planowanie celów i samoocena postępów.
6.3. Praca grupowa i pozalekcyjna
· koła zainteresowań i zajęcia rozwijające uzdolnienia;
· konkursy szkolne, międzyszkolne i pozaszkolne;
· zawody sportowe i treningi;
· projekty edukacyjne, badawcze, społeczne i ekologiczne;
· warsztaty, wystawy, koncerty, spotkania autorskie i zajęcia terenowe;
· współpraca z bibliotekami, instytucjami kultury, ośrodkami sportu i organizacjami społecznymi;
· działania wolontariackie i inicjatywy uczniowskie;
· prezentacja talentów podczas szkolnych wydarzeń, w tym Dnia Talentów.
6.4. Dostosowanie wsparcia do potrzeb ucznia
Jeżeli uczeń wykazuje szczególne uzdolnienia, a równocześnie doświadcza trudności emocjonalnych, społecznych, zdrowotnych lub edukacyjnych, szkoła uwzględnia obie te sfery. W razie potrzeby dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z przepisami.
W uzasadnionych przypadkach szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, a działania edukacyjne dostosowuje do zaleceń i dokumentacji ucznia w zakresie wynikającym z przepisów.
7. Zasady odpowiedzialnego korzystania z technologii i sztucznej inteligencji
1. Narzędzia cyfrowe i sztuczna inteligencja mogą wspierać rozwijanie zainteresowań, przygotowywanie projektów i poszukiwanie informacji, jeżeli ich użycie jest zgodne z celem zajęć.
2. Uczeń powinien weryfikować informacje uzyskane z narzędzi AI, porównywać je z wiarygodnymi źródłami oraz rozpoznawać możliwość występowania błędów.
3. Przy wykonywaniu prac należy przestrzegać zasad samodzielności, rzetelności, praw autorskich oraz zasad ustalonych przez nauczyciela.
4. Nauczyciel określa, kiedy i w jakim zakresie wolno korzystać z narzędzi AI, a także w jaki sposób uczeń powinien ujawnić ich wykorzystanie.
5. Nie wolno wprowadzać do narzędzi cyfrowych danych osobowych, informacji poufnych ani materiałów dotyczących innych osób bez odpowiedniej podstawy i upoważnienia.
6. Korzystanie z technologii nie powinno zastępować bezpośredniej współpracy, aktywności ruchowej, twórczej pracy własnej ani odpoczynku.
7. Działania szkoły w tym zakresie muszą pozostawać zgodne z zasadami ochrony danych, bezpieczeństwa cyfrowego i obowiązującymi przepisami.
8. Zadania osób uczestniczących w programie
8.1. Dyrektor szkoły
· zapewnia warunki organizacyjne do rozwijania uzdolnień uczniów w granicach możliwości szkoły;
· koordynuje organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;
· umożliwia współpracę z rodzicami i instytucjami zewnętrznymi;
· zatwierdza lub organizuje szkolne przedsięwzięcia zgodnie z kompetencjami;
· wspiera upowszechnianie osiągnięć uczniów z poszanowaniem ich prywatności i przepisów o ochronie danych;
· analizuje sprawozdania i wnioski z realizacji procedury.
8.2. Koordynatorzy i Szkolny Zespół Wspierania Zdolności i Talentów
· planują działania wspierające uzdolnienia w danym roku szkolnym;
· współpracują z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami;
· proponują rozwiązania organizacyjne i sposoby wymiany dobrych praktyk;
· monitorują dostępność form wsparcia i udział uczniów;
· koordynują, w miarę możliwości organizacyjnych, Dzień Talentów oraz inne wydarzenia promujące aktywność uczniów;
· przygotowują okresowe podsumowanie działań i wnioski do dalszej pracy.
Dyrektor określa skład zespołu i zakres powierzonych zadań. Powołanie koordynatorów lub zespołu nie zastępuje ustawowych obowiązków dyrektora, nauczycieli ani specjalistów.
8.3. Nauczyciele
· rozpoznają zainteresowania i mocne strony uczniów;
· różnicują zadania i metody pracy;
· organizują lub rekomendują odpowiednie formy rozwijania uzdolnień;
· udzielają informacji zwrotnej i motywują do samodzielnego rozwoju;
· przygotowują uczniów do konkursów, projektów i zawodów;
· współpracują z wychowawcami, specjalistami i rodzicami;
· monitorują postępy, zaangażowanie i obciążenie ucznia;
· dokumentują działania w zakresie niezbędnym do ich realizacji i oceny skuteczności.
8.4. Wychowawca klasy
· gromadzi istotne informacje o zainteresowaniach i osiągnięciach uczniów;
· współpracuje z nauczycielami i rodzicami;
· pomaga rozpoznać sytuacje, w których uczeń potrzebuje dodatkowego wsparcia;
· wspiera budowanie pozytywnych relacji w klasie i zapobiega wykluczeniu;
· dba, aby rozwijanie talentów nie prowadziło do nieuzasadnionego porównywania uczniów.
8.5. Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i inni specjaliści
· wspierają rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia;
· konsultują działania z nauczycielami i rodzicami;
· pomagają w przypadku stresu, trudności emocjonalnych, problemów w relacjach lub nadmiernej presji osiągnięć;
· wspierają szkołę w planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
· współpracują z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie wynikającym z przepisów.
8.6. Nauczyciel bibliotekarz i wychowawcy świetlicy
· udostępniają uczniom materiały rozwijające zainteresowania;
· zachęcają do czytelnictwa, twórczości, działań artystycznych i poznawczych;
· wspierają konkursy, wystawy, prezentacje i przedsięwzięcia uczniowskie;
· współpracują z nauczycielami, wychowawcami i lokalnymi instytucjami.
8.7. Uczniowie
· rozpoznają i rozwijają własne zainteresowania;
· podejmują wyzwania odpowiednie do swoich możliwości;
· pracują samodzielnie i współpracują z innymi;
· rzetelnie prezentują wyniki własnej pracy;
· przestrzegają zasad bezpieczeństwa, praw autorskich i odpowiedzialnego korzystania z technologii;
· traktują innych z szacunkiem i nie wykorzystują swoich osiągnięć do poniżania lub wykluczania rówieśników.
8.8. Rodzice i opiekunowie prawni
· przekazują szkole informacje o zainteresowaniach i osiągnięciach dziecka, jeśli uznają je za istotne;
· współpracują z nauczycielami w planowaniu wsparcia;
· wspierają samodzielność i motywację dziecka;
· pomagają zachować równowagę pomiędzy nauką, odpoczynkiem i aktywnością pozaszkolną;
· informują szkołę o trudnościach, które mogą wpływać na funkcjonowanie dziecka.
9. Promowanie osiągnięć uczniów
Szkoła może promować osiągnięcia uczniów poprzez:
· pochwały i wyróżnienia zgodnie ze statutem szkoły;
· dyplomy, nagrody i podziękowania;
· prezentowanie prac podczas wydarzeń szkolnych, wystaw i konkursów;
· informowanie społeczności szkolnej o sukcesach uczniów;
· udział w konkursach, zawodach i przedsięwzięciach lokalnych;
· publikowanie informacji na stronie internetowej lub oficjalnych kanałach szkoły, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych i zasadami publikowania wizerunku.
Promowanie osiągnięć nie może prowadzić do stygmatyzowania uczniów, którzy nie uczestniczą w konkursach lub nie osiągają wyników na podobnym poziomie. Szkoła docenia również wysiłek, rozwój, wytrwałość, współpracę, kreatywność i postępy.
Przyznawanie nagród i wyróżnień odbywa się na zasadach określonych w statucie szkoły lub w odrębnych regulaminach. Niniejsza procedura sama w sobie nie ustanawia nowych świadczeń finansowych ani uprawnień do nagród.
10. Dokumentowanie działań i ochrona danych
1. Dokumentacja powinna być adekwatna do celu, proporcjonalna i ograniczona do informacji niezbędnych do rozpoznania potrzeb, planowania wsparcia oraz oceny jego skuteczności.
2. Dokumentowanie może obejmować informacje o udziale w zajęciach, projektach, konkursach, postępach, wytworach pracy i ustalonych działaniach.
3. Nie należy tworzyć nieformalnych, rozbudowanych „kart ucznia zdolnego”, jeżeli nie są potrzebne do realizacji zadań szkoły.
4. Dokumenty zawierające dane osobowe przechowuje się zgodnie z obowiązującymi zasadami kancelaryjnymi, instrukcją archiwalną i przepisami o ochronie danych.
5. Dostęp do dokumentacji mają wyłącznie osoby upoważnione, w zakresie niezbędnym do wykonywania ich zadań.
6. Informacje o zdrowiu, diagnozach i sytuacji rodzinnej ucznia podlegają szczególnej ochronie.
7. Publikacja wizerunku, danych identyfikujących ucznia lub szczegółowych informacji o jego sytuacji wymaga spełnienia właściwych wymogów prawnych.
8. Wykorzystanie ankiet nie może prowadzić do automatycznego klasyfikowania uczniów ani podejmowania decyzji o ich możliwościach wyłącznie na podstawie sumy punktów.
11. Harmonogram realizacji procedury
	Etap
	Termin
	Odpowiedzialni

	Ustalenie składu zespołu i osób koordynujących
	Początek roku szkolnego, zgodnie z decyzją dyrektora
	Dyrektor

	Zapoznanie nauczycieli z procedurą i ustalenie planu działań
	Początek roku szkolnego
	Dyrektor, koordynatorzy

	Informowanie uczniów i rodziców o możliwościach rozwijania uzdolnień
	Początek roku szkolnego i w miarę potrzeb
	Wychowawcy, nauczyciele

	Rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele, wychowawcy, specjaliści

	Planowanie i prowadzenie zajęć, projektów i przygotowania do konkursów
	Cały rok szkolny
	Nauczyciele i osoby prowadzące zajęcia

	Współpraca z rodzicami i instytucjami zewnętrznymi
	W miarę potrzeb
	Dyrektor, nauczyciele, specjaliści

	Monitorowanie efektów i dostępności wsparcia
	Co najmniej raz w półroczu
	Koordynatorzy, nauczyciele, dyrektor

	Podsumowanie i sformułowanie wniosków
	Koniec roku szkolnego
	Koordynatorzy, zespół, nauczyciele


Terminy szczegółowe, osoby odpowiedzialne i formy sprawozdawczości mogą być doprecyzowane w planie pracy szkoły na dany rok.
12. Oczekiwane efekty
Uczniowie
· lepiej rozpoznają swoje mocne strony i zainteresowania;
· rozwijają samodzielność, kreatywność i odpowiedzialność;
· korzystają z różnych źródeł wiedzy i krytycznie oceniają informacje;
· podejmują aktywności edukacyjne, społeczne, artystyczne i sportowe;
· rozwijają umiejętność współpracy i prezentowania efektów pracy;
· wzmacniają poczucie własnej wartości oraz motywację do uczenia się;
· uczą się zachowywać równowagę między osiągnięciami, odpoczynkiem i zdrowiem.
Nauczyciele
· skuteczniej rozpoznają zróżnicowane potrzeby i uzdolnienia uczniów;
· doskonalą warsztat pracy w zakresie indywidualizacji i rozwijania potencjału;
· wykorzystują projekty, zadania problemowe i informację zwrotną;
· współpracują z rodzicami i specjalistami;
· dzielą się dobrymi praktykami.
Rodzice
· uzyskują informacje o możliwościach rozwijania zainteresowań dziecka;
· uczestniczą w planowaniu wsparcia;
· współpracują ze szkołą w rozpoznawaniu potrzeb i postępów dziecka.
Szkoła
· poszerza ofertę działań rozwijających uzdolnienia;
· tworzy środowisko sprzyjające ciekawości, współpracy i poczuciu bezpieczeństwa;
· zwiększa dostępność możliwości rozwoju dla uczniów o różnych potrzebach;
· wzmacnia współpracę ze środowiskiem lokalnym;
· wykorzystuje wyniki ewaluacji do poprawy jakości pracy.
13. Monitorowanie i ewaluacja
Ewaluacja ma charakter rozwojowy. Jej celem jest ustalenie, czy działania odpowiadają potrzebom uczniów, czy są dostępne oraz jakie zmiany warto wprowadzić.
Wykorzystuje się w szczególności:
· analizę udziału uczniów w zajęciach, projektach i konkursach;
· analizę prac uczniowskich i postępów w realizacji indywidualnych celów;
· obserwacje nauczycieli;
· rozmowy z uczniami i rodzicami;
· ankiety ewaluacyjne;
· informacje zwrotne od nauczycieli prowadzących działania;
· analizę sukcesów i aktywności pozaszkolnej;
· ocenę dostępności oferty dla uczniów o różnych potrzebach;
· wnioski dotyczące dobrostanu uczniów i obciążenia dodatkowymi zadaniami.
Podsumowanie realizacji procedury przygotowują koordynatorzy lub osoby wskazane przez dyrektora. Wnioski przedstawia się dyrektorowi i, stosownie do przyjętego trybu pracy szkoły, radzie pedagogicznej.
Ewaluacja nie może służyć wyłącznie porównywaniu uczniów ani opierać się wyłącznie na liczbie zdobytych nagród.
14. Postanowienia końcowe
1. Procedura obowiązuje po jej przyjęciu w trybie właściwym dla dokumentów wewnętrznych szkoły.
2. Za organizację realizacji procedury odpowiada dyrektor szkoły, a zadania wykonują nauczyciele i specjaliści zgodnie z zakresem obowiązków.
3. Procedura jest udostępniana nauczycielom, uczniom i rodzicom w sposób przyjęty w szkole.
4. Procedura podlega przeglądowi co najmniej raz w roku szkolnym oraz w razie istotnych zmian przepisów prawa lub potrzeb szkoły.
5. Zmiany w procedurze wprowadza się zgodnie z kompetencjami organów szkoły i obowiązującymi przepisami.
6. Integralną część procedury stanowią załączniki pomocnicze służące rozpoznawaniu zainteresowań i planowaniu wsparcia.
Data przyjęcia: ............................................
Osoba odpowiedzialna za koordynację: ............................................
Dyrektor szkoły: ............................................
Załączniki do procedury
Załącznik nr 1. Ankieta dla rodzica lub opiekuna prawnego
Rozpoznawanie zainteresowań, mocnych stron i potrzeb rozwojowych dziecka
Pisanie
Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu
Szanowni Państwo,
ankieta służy poznaniu zainteresowań, mocnych stron i potrzeb rozwojowych dziecka. Jej wyniki pomogą szkole zaplanować działania wspierające rozwój ucznia. Nie jest to test diagnostyczny i nie służy do oceniania dziecka.
Imię i nazwisko dziecka: ..............................................................
Klasa: .................... Data: ....................
Proszę zaznaczyć odpowiedź, która najlepiej opisuje obserwacje Państwa dotyczące dziecka.
	Lp.
	Stwierdzenie
	Tak
	Nie
	Trudno powiedzieć

	1
	Dziecko wykazuje ciekawość świata i zadaje pytania.
	☐
	☐
	☐

	2
	Szybko przyswaja nowe informacje dotyczące interesujących je zagadnień.
	☐
	☐
	☐

	3
	Chętnie czyta lub samodzielnie wyszukuje informacje.
	☐
	☐
	☐

	4
	Lubi rozwiązywać problemy i zagadki.
	☐
	☐
	☐

	5
	Interesuje się matematyką, przyrodą lub techniką.
	☐
	☐
	☐

	6
	Wykazuje zdolności językowe lub literackie.
	☐
	☐
	☐

	7
	Chętnie rysuje, maluje, tworzy lub projektuje.
	☐
	☐
	☐

	8
	Interesuje się muzyką, tańcem, teatrem lub innymi formami sztuki.
	☐
	☐
	☐

	9
	Wykazuje uzdolnienia sportowe lub ruchowe.
	☐
	☐
	☐

	10
	Chętnie wykonuje prace praktyczne i konstrukcyjne.
	☐
	☐
	☐

	11
	Tworzy oryginalne pomysły i proponuje różne rozwiązania.
	☐
	☐
	☐

	12
	Potrafi długo koncentrować się na interesującym zadaniu.
	☐
	☐
	☐

	13
	Chętnie podejmuje samodzielne działania.
	☐
	☐
	☐

	14
	Dobrze współpracuje z innymi i potrafi dzielić się pomysłami.
	☐
	☐
	☐

	15
	Chętnie pomaga innym i podejmuje inicjatywy społeczne.
	☐
	☐
	☐

	16
	Korzysta z technologii, aby tworzyć, projektować lub zdobywać wiedzę.
	☐
	☐
	☐

	17
	Uczestniczy w zajęciach lub aktywnościach pozaszkolnych.
	☐
	☐
	☐

	18
	Potrafi opowiadać o swoich zainteresowaniach i wyjaśniać, czego się nauczyło.
	☐
	☐
	☐

	19
	Potrzebuje dodatkowych wyzwań, aby w pełni wykorzystać swoje możliwości.
	☐
	☐
	☐

	20
	Potrzebuje wsparcia w organizowaniu pracy, radzeniu sobie ze stresem lub relacjach z innymi.
	☐
	☐
	☐


1. Jakie zainteresowania lub mocne strony dziecka zauważają Państwo najczęściej?
....................................................................................................
2. Jakie aktywności sprawiają dziecku największą radość?
....................................................................................................
3. Czy dziecko osiągnęło sukcesy lub stworzyło coś, czym chciałoby się podzielić ze szkołą?
....................................................................................................
4. W jakiej formie szkoła mogłaby najlepiej wspierać rozwój dziecka?
....................................................................................................
5. Czy chcieliby Państwo przekazać dodatkowe informacje dotyczące potrzeb dziecka?
....................................................................................................
Dziękujemy za współpracę.
Ankieta ma charakter pomocniczy. Nie stanowi samodzielnej podstawy do diagnozy ani klasyfikowania ucznia jako szczególnie uzdolnionego.
Załącznik nr 2. Ankieta dla ucznia
Pisanie
Poznaję swoje zainteresowania i mocne strony
Droga Uczennico, Drogi Uczniu!
Każdy ma swoje mocne strony i zainteresowania. Chcemy dowiedzieć się, co lubisz robić, czego chcesz się nauczyć i w czym możemy Ci pomóc.
Imię i nazwisko: ..............................................................
Klasa: .................... Data: ....................
1. Co najbardziej lubisz robić w wolnym czasie?
....................................................................................................
2. Jakie przedmioty szkolne najbardziej Cię interesują i dlaczego?
....................................................................................................
3. Co przychodzi Ci łatwo lub co robisz szczególnie chętnie?
....................................................................................................
4. W jakich dziedzinach chciałbyś/chciałabyś rozwijać swoje umiejętności?
☐ Nauki humanistyczne i języki
☐ Matematyka i nauki przyrodnicze
☐ Informatyka, technologia i projektowanie
☐ Sztuka, muzyka i teatr
☐ Sport i aktywność ruchowa
☐ Pomoc innym i działania społeczne
☐ Inne: ........................................................................
5. W jaki sposób najbardziej lubisz się uczyć?
☐ Samodzielnie
☐ W grupie
☐ Przez doświadczenia i eksperymenty
☐ Przez czytanie i analizowanie informacji
☐ Przez tworzenie, projektowanie lub działanie praktyczne
☐ Inaczej: ........................................................................
6. Czy chciałbyś/chciałabyś uczestniczyć w zajęciach rozwijających zainteresowania?
☐ Tak
☐ Nie
☐ Jeszcze nie wiem
Jakich? ........................................................................
7. Czy bierzesz udział w zajęciach pozaszkolnych, konkursach lub treningach?
....................................................................................................
8. Co chciałbyś/chciałabyś osiągnąć lub stworzyć w tym roku szkolnym?
....................................................................................................
9. Co pomaga Ci w nauce, a co czasami ją utrudnia?
....................................................................................................
10. Jakiej pomocy lub możliwości oczekujesz od szkoły?
....................................................................................................
Dziękujemy! Twoje odpowiedzi pomogą nam lepiej dopasować działania do Twoich zainteresowań i potrzeb.
Załącznik nr 3. Arkusz obserwacji nauczyciela
Pisanie
Rozpoznawanie uzdolnień i planowanie wsparcia ucznia
Rok szkolny: ....................................
Imię i nazwisko ucznia: ..............................................................
Klasa: ....................
Nauczyciel dokonujący obserwacji: ..............................................................
Przedmiot lub obszar aktywności: ..............................................................
Instrukcja: arkusz służy do opisu obserwowanych zachowań ucznia. Należy uwzględnić konkretne przykłady i kontekst obserwacji. Wynik nie jest diagnozą ani automatyczną podstawą do kwalifikowania ucznia do określonej formy pomocy.
Skala obserwacji:
· 1 – cecha rzadko obserwowana;
· 2 – cecha obserwowana czasami;
· 3 – cecha często obserwowana;
· 4 – cecha wyraźnie wyróżniająca się w danym obszarze;
· N/O – brak możliwości oceny.
	Obszar
	Obserwowana cecha
	Ocena

	Uczenie się
	Szybko przyswaja nowe treści.
	.....

	Uczenie się
	Łączy informacje z różnych dziedzin.
	.....

	Myślenie
	Formułuje trafne wnioski i argumenty.
	.....

	Myślenie
	Rozwiązuje zadania wymagające samodzielnego rozumowania.
	.....

	Ciekawość
	Zadaje pytania i poszukuje wyjaśnień.
	.....

	Kreatywność
	Proponuje oryginalne pomysły.
	.....

	Kreatywność
	Znajduje różne sposoby rozwiązania problemu.
	.....

	Zaangażowanie
	Samodzielnie podejmuje inicjatywę.
	.....

	Zaangażowanie
	Rozwija zainteresowania wykraczające poza bieżące zadania.
	.....

	Samodzielność
	Planuje pracę i korzysta z różnych źródeł.
	.....

	Komunikacja
	Potrafi wyjaśniać własne pomysły.
	.....

	Współpraca
	Wnosi wartościowy wkład w pracę zespołu.
	.....

	Umiejętności specjalistyczne
	Wykazuje szczególne umiejętności w danej dziedzinie.
	.....

	Rozwój
	Korzysta z informacji zwrotnej i podejmuje próby doskonalenia pracy.
	.....


1. Mocne strony ucznia i obserwowane zainteresowania
....................................................................................................
2. Przykłady prac, zachowań lub osiągnięć potwierdzających obserwacje
....................................................................................................
3. Obszary wymagające dalszego rozpoznania lub wsparcia
....................................................................................................
4. Proponowane działania
☐ Zadania rozszerzające na lekcji
☐ Konsultacje z nauczycielem
☐ Zajęcia rozwijające uzdolnienia
☐ Projekt indywidualny lub zespołowy
☐ Przygotowanie do konkursu lub zawodów
☐ Konsultacja z wychowawcą lub specjalistą
☐ Rozmowa z rodzicem
☐ Inne: ........................................................................
5. Termin przeglądu efektów działań
....................................................................................................
6. Wnioski z obserwacji
....................................................................................................
Data i podpis nauczyciela: ..............................................................
Załącznik nr 4. Karta planowania i monitorowania wsparcia
Pisanie
Plan działań wspierających rozwój zainteresowań i uzdolnień ucznia
Imię i nazwisko ucznia: ..............................................................
Klasa: .................... Rok szkolny: ....................
1. Rozpoznane mocne strony i zainteresowania
....................................................................................................
2. Potrzeby i cele ucznia
....................................................................................................
3. Uzgodnione działania
	Działanie
	Osoba odpowiedzialna
	Termin lub częstotliwość

	................................
	................................
	................................

	................................
	................................
	................................

	................................
	................................
	................................


4. Oczekiwane efekty
....................................................................................................
5. Sposób monitorowania postępów
....................................................................................................
6. Informacja zwrotna od ucznia
Co udało się osiągnąć? Co sprawiło trudność? Co warto zmienić?
....................................................................................................
7. Podsumowanie po ustalonym okresie
☐ Kontynuacja działań
☐ Modyfikacja działań
☐ Zakończenie danej formy wsparcia
Uzasadnienie i wnioski:
....................................................................................................
Data przeglądu: ....................................
Osoba dokonująca przeglądu: ....................................
Kartę stosuje się w zakresie uzasadnionym potrzebami ucznia. Nie zastępuje ona dokumentacji wymaganej przepisami o pomocy psychologiczno-pedagogicznej ani dokumentacji wynikającej z orzeczeń lub innych formalnych rozstrzygnięć.
Co należy sprawdzić przed zatwierdzeniem dokumentu?
Przed przyjęciem procedury zalecam wykonanie trzech czynności:
1. Weryfikacja prawna: sprawdzenie aktualnego brzmienia wszystkich przywołanych rozporządzeń i ustaw, w tym ewentualnych zmian opublikowanych po ogłoszeniu tekstów jednolitych.
2. Dostosowanie organizacyjne: uzupełnienie nazwisk koordynatorów, składu zespołu, terminów i form sprawozdawczości stosowanych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bogdańcu.
3. Uzgodnienie dokumentów: sprawdzenie spójności procedury ze statutem szkoły, programem wychowawczo-profilaktycznym, zasadami udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zasadami ochrony danych osobowych.
W szczególności warto sprawdzić aktualne regulacje dotyczące pomocy psychologiczno-pedagogicznej i oceniania, ponieważ to one wyznaczają granice szkolnych rozwiązań organizacyjnych. 
