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SPOSOBY REALIZACJI

ODPOWIEDZIALNI

TERMIN

|. KOMPETENCJE I ROZWOJ ZAWODOWY NAUCZYCIELI

1. Stwarzanie
warunkow do
kreatywnosci
nauczycieli

- opracowanie planu doskonalenia
nauczycieli;

- wdrazanie eksperymentu

I innowacji pedagogicznych

w szkole;

- udziat nauczycieli w roznych
formach doskonalenia
zawodowego: kursach, warsztatach,
studiach podyplomowych;

- prowadzenie lekcji otwartych;

- udostepnianie zgromadzonych
materialow — dzielenie si¢ zdobyta
wiedzg;

- realizacja dziatan dodatkowych
0 zroznicowanym stopniu
zaangazowania Wynikajacych

z projektow pozabudzetowych

dyrektor,
zainteresowani
nauczyciele

IX, caly rok

2. Stwarzanie
warunkow do
uzyskiwania
kolejnych stopni

awansu zawodowego

- monitoring dziatan zwigzanych z
awansem zawodowym nauczycieli;

dyrektor, nauczyciele

zgodnie z
potrzebami

3. Doskonalenie
umiejetnosci
dydaktycznych i
wychowawczych
nauczycieli

- udziat nauczycieli w roznych
formach doskonalenia
zawodowego;

dyrektor,
zainteresowani
nauczyciele

wg
harmonogramu

- udziat nauczycieli

w spotkaniach z pracownikami
policji, poradni oraz innymi
specjalistami zgodnie

Z potrzebami codziennej pracy
szkoty;

- realizacja planu WDN;

dyrektor, nauczyciele

zgodnie
z terminami RP
i WDN

- zapoznawanie nauczycieli

z biezgcymi zmianami dotyczacymi
prawa o$wiatowego,

w szczegolnosci:

a. zmiany w KN;

b. rozporzadzenia MEN,;

C. inne przepisy;

dyrektor

caty rok

- gromadzenie 1 udostepnianie
materialow

z dziedziny postepu
pedagogicznego, reformy oswiaty;
nowosci o§wiatowych

nauczyciel -
bibliotekarz

caly rok
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Il. ORGANIZACJA PROCESU DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEGO

1. Praca z dzieckiem
zdolnym i majgcym
problemy z adaptacja
w przedszkolu

- rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien dzieci poprzez
indywidualizowanie stawianych im
zadan;

- przygotowanie do udziatu

w konkursach wewnatrzszkolnych
i pozaszkolnych;

nauczyciele edukacji
przedszkolnej

caty rok

- systematyczne badanie postepu
rozwoju motoryki matej i duze;j,
- diagnozowanie dojrzatosci
szkolnej,

nauczyciele edukacji
przedszkolnej

caty rok

- dostosowanie tresci
programowych do mozliwosci
kazdego dziecka;

- ewaluacja przedszkolnych
programOw nauczania,

nauczyciele edukacji
przedszkolnej

caty rok
VI

- diagnozowanie potrzeb

rozwojowych dziecka poprzez:

a. wywiady, obserwacije, ankiety;

b. rozmowy;

¢. konsultacje indywidualne dla
rodzicow — dni otwarte;

nauczyciele edukacji
przedszkolnej

na biezgco

- opracowanie i zapoznanie
rodzicow dzieci z oferta zajgc
pozalekcyjnych;

dyrektor, nauczyciele

IX, caty rok

- stosowanie aktywnych metod w
pracy dydaktycznej;

nauczyciele edukacji
przedszkolnej

caty rok

- unowoczes$nianie metod
nauczania poprzez wykorzystanie
dostepnych pomocy dydaktycznych
w procesie edukacyjnym
(projektora, komputerow, aparatury
wideo, przezroczy, foliograméow,

itp.);

dyrektor, nauczyciele

caty rok

2. Poprawa jakosci
pracy szkoty

- nadzor pedagogiczny;

dyrektor,

caty rok

- obserwacje zaje¢ prowadzonych
przez n-li ze zwroceniem uwagi na
realizacj¢ tresci podstawy
programoweyj.

dyrektor

wg
harmonogramu

- Prowadzenie obserwacji badajace;j
realizacj¢ wnioskow do pracy na
biezacy rok szkolny

dyrektor

wg
harmonogramu
obserwaciji

- badanie osiagni¢¢ edukacyjnych
dzieci:

a) diagnoza wstepna, biezaca
1 koncowa,

- analiza wynikow badan

1 opracowanie wnioskow do
realizacji na nastepny rok;

dyrektor
nauczyciele

wg terminow
badan

- systematyczna kontrola
i analiza frekwencji;

wychowawcy grup

co miesiac
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4. Realizacja - wybor programéw nauczyciele i
programu. 1 podrecznikow;
- realizowanie programu do nauczyciele edukacji caly rok
mozliwosci dziecka, przedszkolnej
- pelne wykorzystanie czasu nauczyciele edukacji caty rok
przeznaczonego na zajecia; przedszkolnej
- systematyczne kontrolowanie nauczyciele edukacji caly rok
umiejetnosei dziecka, przedszkolnej
- wystawy, przeglady prac nauczyciele caty rok
1 osiggniec dzieci;
5. Zapoznanie -  PROGRAM nauczyciele edukacji caly rok
rodzicow WYCHOWAWCZO- przedszkolnej
z gfownymi PROFILAKTYCZNY;
zatozeniami
dydaktyczno -
wychowawczymi
przedszkola.
6. Udziat - udziat w spektaklach teatralnych, | nauczyciele edukacji caly rok
W uroczystosciach seansach filmowych, wystawach; przedszkolnej, dyrektor
i spotkaniach - udzial w uroczystosciach na biezgco
kulturalnych jedna orgar_uzow:_:mych przez samorzad
z form pracy uczniowski SP
wychowawczej oraz inne organizacje szkolne
' i pozaszkolne
7. Integracja dzieci - zajecia integracyjne; wychowawcy grup, caly rok
pochodzgcych z - wycieczki; _ pedagog,
réznych $rodowisk i ?spotkanl_a z psychologiem
krajow i pedagogiem;
III. ROZWOJ KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI
- uczestnictwo dzieci nauczyciele caly rok
w zajeciach sportowo - wychowania
rekreacyjnych oraz w imprezach fizycznego,
sportowych szkolnych, gminnych, ; wychowawcy grup
- zakup i kompletowanie sprzetu dyrektor, nauczyciel caty rok
sportowego; wychowania
fizycznego,
- organizowanie wycieczek, ognisk, |  wychowawcy grup, caty rok
imprez $§rodowiskowych;
IV. OCHRONA ZDROWIA, BEZPIECZENSTWO I HIGIENA
1. Zdrowe - przeglad warunkow pracy i dyrektor, Spoteczny caly rok
i bezpieczne zabaw, Inspektor Pracy
przedszkole.
- spotkania z przedstawicielami dyrektor, pedagodzy caly rok

policji, strazy i stuzby zdrowia:

a. Dbezpieczenstwo ruchu
drogowego.

wychowawcy grup,
koordynator ds.
bezpieczenstwa
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- uwzglednienie w planach pracy wychowawcy grup zgodnie
wychowawcy zadan promujacych Z programem
zdrowy tryb zycia oraz aktywne i wychowawczo-
bezpieczne spedzanie czasu profilaktycznym
wolnego;
- Wspotpraca z pielegniarka; wychowawcy grup na biezgco

- prowadzenie zajgc przez
pielegniarke;

dyrektor, wychowawcy,
pielegniarka szkolna

W miar¢ potrzeb

- troska o prawidtowy rozwoj nauczyciele, obstuga caly rok

fizyczny dziecka, rzetelne petnienie | przedszkola, dyrektor,

dyzuru przez obstuge przedszkolng koordynator ds.

X bezpieczenstwa

- troska o czystos¢ i estetyke nauczyciele, obstuga caly rok

pomieszczen oraz otoczenia szkoty: przedszkola,

a. wystrdj i czysto$¢ korytarzy opiekunowie grup,

oraz sal;
b. utrzymywanie porzadku wokot
szkoty;
- kontrola zmiany obuwia; nauczyciele, obstuga caly rok
- kontrola odpowiedniego ubioru; przedszkolna,
V. EDUKACJA EKOLOGICZNA

- udziat w akcji DZIEN ZIEMI; wychowawcy grup IX, IV

DZIEN DRZEWA IX

- realizacja zadan wynikajacych z caty rok

plandéw pracy;

- eksponowanie tematyki wychowawcy grup caly rok

ekologicznej na zajeciach;

wskazywanie przyczyn i skutkow

ztego gospodarowania zasobami

naturalnymi w zyciu codziennym,;

VI. OBRZEDOWOSC I SAMORZADNOSC

1. Stworzenie - opracowanie kalendarza imprez nauczyciele edukacji IX
warunkow do przedszkolnych; przedszkolnej, dyrektor
rozwijania - koordynowanie akcji nauczyciele edukacji wg potrzeb
samorzadnosci. chliryl/tatywnych w przedszkolu i przedszkolnej

szkole,

- dokumentowanie historii nauczyciele caly rok

przedszkola: KRONIKA prowadzacy kronike

PRZEDSZKOLA,;

- prowadzenie gazetki nauczyciele edukacji caty rok

przedszkolnej w holu;

przedszkolnej

- spotkania Dyrektora z grupami
przedszkolnymi;

- organizowanie tradycyjnych,
cyklicznych uroczystosci
integrujacych spolecznosc¢
przedszkolng;

dyrektor

W miar¢ potrzeb
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2. Wdrazanie do
szacunku dla symboli
i tradycji

Dzien Edukacji Narodowe;j
Dzien Chiopaka

Swigto Niepodleglosci
Wigilia grup

Spotkanie przy galazce
Swierku

Dzien Seniora

Dzien Kobiet

Konstytucja 3 Maja

Dzien Ziemi

Dzien Europejski

Swigto Szkoly, Dzief Patrona
Dzien Matki i Ojca

Dzien Dziecka

Gminna spartakiada

®o00 o

S3—xT o oQ

nauczyciele

w9
harmonogramu
imprez

- ksztaltowanie odpowiednich
postaw

i zachowan dzieci w czasie
uroczystosci, wycieczek, imprez
srodowiskowych

- analizowanie zachowania na
zajeciach;

wychowawcy grup,
pedagodzy

na biezgco

- uroczyste pozegnanie
absolwentow przedszkola

dyrektor, wychowawcy
grup

Vi

VIl. OPIEKA PEDAGOGICZNA. PRZECIWDZIALANIE PATOLOGII SPOLECZNEJ

1. Rozpoznanie
sytuacji opiekunczej
dzieci.

-zdiagnozowanie sytuacji rodzinnej
dzieci

- wspotpraca z GOPS

w Bogdancu; Urzedem Gminy

dyrektor, wychowawcy
grup

na biezaco

- dozywianie dzieci;

GOPS w Bogdancu,
dyrektor

IX, na biezaco

- ubezpieczenie 100% dzieci;

- rozpoznanie srodowiska

wychowawczego dziecka,

a nastepnie:

a. staty kontakt z rodzicami
dzieci sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, wspotpraca z
kuratorami rodzinnymi;

dyrektor

IX

b. popularyzowanie w$rod
rodzicow wiedzy
0 procesach rozwojowych oraz
potrzebach psychicznych
dzieci (spotkania
z psychologiem, pedagogiem);
c. pogadanki dla rodzicow
- uwrazliwienie na
nieprawidtowosci w rozwoju dzieci
(umystowym
i emocjonalnym):
a. stosowanie zalecen PPP;
b. staty kontakt z PPP;

wychowawcy grup

nauczyciele edukacji
przedszkolnej,
pedagodzy

caly rok

caty rok
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2. Profilaktyka - wspotpraca z Gminng Komisjg ds. dyrektor X1,
uzaleznien. Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych oraz $wietlica
wychowawczo-opiekuncza;
- pogadanki dla rodzicow: wychowawcy grup, wg
pedagog z PPP harmonogramu
przedstawiciel policji
- propagowanie dziatan zdrowego wychowawcy grup, caty rok
Zywienia, pedagodzy,
koordynatorzy ds.
bezpieczenstwa
- realizacja projektow; ,, Sniadanie | Pielegniarka szkolna, wg
daje moc”, wychowawcy grup, harmonogramu
nauczyciele,
koordynatorzy projektu
VIII. WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM
1. Integracja - wspolne wspieranie dzieci wychowawcy grup, wg
spotecznosci poprzez: pedagodzy harmonogramu
przedszkolnej: a. organizowanie spotkan dla spotkan
DZIECKO - RODZIC dzieci, rodzicow z rodzicami,
- NAUCZYCIEL i nauczycieli_(psycholog,_ wg potrzeb
pedagog, policjanci, radni)
b. indywidualne rozmowy
z rodzicami dzieci w celu
poszukiwania sposobéw
zapobiegania niepowodzeniom
przedszkolnym;
C. przedstawianie wymagan
i oczekiwan dydaktyczno-
wychowawczych;
- budowanie klimatu wspolpracy wychowawcy grup, caly rok
i zainteresowan: dyrektor
a. zapoznanie z oferta zajec
dodatkowych;
b. ustalenie form pomocy
i wspolpracy z rodzicami
c. imprezy przedszkolne, szkolne
i pozaszkolne;
- promocja przedszkola w dyrektor na biezaco
srodowisku: nauczyciele edukacji
a. wspolpraca z mediami, przedszkolnej,
b. propagowanie wydarzen
przedszkolnych w prasie,
lokalnej telewizji;
c. prowadzenie Kroniki
Przedszkolnej;
d. aktualizacja strony
internetowej
www.zsz-bogdaniec.edu.pl;
IX. DZIALALNOSC SWIETLICY WYCHOWAWCZO-OPIEKUNCZEJ
1. Zapewnienie - wspolpraca z organem opiekun §wietlicy caty rok
wtasciwej realizacji | prowadzacym
funkcji opiekuriczo - |- plan pracy Swietlicy oraz opiekun $wietlicy caly rok
wychowawczej wyposazenic Jej
w odpowiedni sprzet;
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szkoty. - organizacja dozywiania dyrektor, pedagodzy IX
i pomocy materialnej dla dzieci; oraz wg potrzeb
- wspotpraca z GOPS w celu dyrektor, pedagodzy caly rok
zapewnienia pomocy dla dzieci z
rodzin w trudnej sytuacji
materialnej;
X. BAZA SZKOLY/PRZEDSZKOLE
1. Rozw¢j bazy - podnoszenie estetyki sal i nauczyciele edukacji caty rok
przedszkolnej. korytarzy, przedszkolnej i pomoc
przedszkolna
- wzbogacanie zasobow dyrektor, organ na biezaco
przedszkola w nowoczesne $rodki prowadzacy,
audiowizualne, oprogramowanie nauczyciele
-wdrazanie nowoczesnych srodkow
technicznych do procesu nauczania
—uczenia si¢ przy wykorzystaniu
technologii informatycznych;
- uzupehienie zbioru nauczyciel biblioteki IX
bibliotecznego
- zakup pomocy dydaktycznych dyrektor, nauczyciele na biezaco

oraz sprze¢tu sportowego

grup

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej w dniu 30.09.2022




