PLAN ROZWOJU SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W BOGDAŃCU
na lata 2026–2030
Nazwa placówki: Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bogdańcu
Adres: ul. Pocztowa 7, 66-450 Bogdaniec
Okres realizacji: 1 września 2026 r. – 31 sierpnia 2030 r.
Osoba odpowiedzialna za realizację: Dyrektor szkoły
Podmioty współpracujące: rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski, pracownicy szkoły, organ prowadzący oraz instytucje wspierające szkołę.

I. Wstęp
Plan Rozwoju Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu na lata 2026–2030 stanowi dokument wyznaczający główne kierunki działań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych, organizacyjnych i środowiskowych szkoły.
Jego podstawowym celem jest systematyczne podnoszenie jakości pracy szkoły, tworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunków nauki oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju każdego ucznia. Plan uwzględnia zmieniające się potrzeby dzieci i młodzieży, rozwój technologii, konieczność wzmacniania kompetencji kluczowych oraz znaczenie współpracy szkoły z rodziną i środowiskiem lokalnym.
Ważnym elementem rozwoju szkoły będzie pielęgnowanie tradycji i wartości związanych z patronem – Henrykiem Sienkiewiczem – przy jednoczesnym przygotowywaniu uczniów do świadomego, odpowiedzialnego i aktywnego uczestnictwa w życiu współczesnego społeczeństwa.
Plan będzie realizowany z uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa oświatowego, statutu szkoły, programu wychowawczo-profilaktycznego, wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz aktualnych potrzeb uczniów i ich rodziców.
II. Wizja szkoły
Szkoła Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu jest nowoczesną, bezpieczną i przyjazną placówką, która zapewnia wysoką jakość kształcenia, wspiera indywidualny rozwój uczniów i kształtuje postawy oparte na szacunku, odpowiedzialności, uczciwości oraz współpracy.
Jest szkołą otwartą na potrzeby uczniów, rodziców i środowiska lokalnego, rozwijającą talenty, zainteresowania i samodzielność młodych ludzi. Łączy poszanowanie tradycji z innowacyjnością, wykorzystaniem technologii oraz nowoczesnymi metodami nauczania.
III. Misja szkoły
Misją szkoły jest wspieranie każdego ucznia w zdobywaniu wiedzy, rozwijaniu uzdolnień, odkrywaniu własnych możliwości i przygotowaniu do kolejnych etapów edukacji oraz dorosłego życia.
Szkoła dąży do tego, aby każdy uczeń:
· czuł się bezpieczny, akceptowany i szanowany;
· rozwijał kompetencje językowe, matematyczne, cyfrowe i społeczne;
· potrafił samodzielnie myśleć, rozwiązywać problemy i współpracować;
· znał swoje prawa i obowiązki oraz szanował prawa innych;
· troszczył się o zdrowie, środowisko naturalne i dobro wspólne;
· rozwijał zainteresowania i odkrywał własne talenty;
· znał historię, kulturę i tradycje narodowe oraz lokalne.
IV. Główne cele strategiczne
1. Podnoszenie jakości kształcenia i osiągnięć edukacyjnych uczniów.
2. Rozwijanie kompetencji kluczowych oraz umiejętności praktycznego wykorzystania wiedzy.
3. Zapewnienie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego uczniów.
4. Wspieranie zdrowia psychicznego, dobrostanu i integracji społecznej.
5. Indywidualizacja procesu nauczania oraz rozwijanie talentów i zainteresowań.
6. Doskonalenie zawodowe nauczycieli i rozwijanie nowoczesnych metod pracy.
7. Wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu.
8. Wzmacnianie współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym.
9. Rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych, ekologicznych i prospołecznych.
10. Modernizacja bazy dydaktycznej oraz poprawa warunków nauki i pracy.
11. Promowanie szkoły i budowanie jej pozytywnego wizerunku.
12. Doskonalenie organizacji pracy szkoły oraz jakości zarządzania.
V. Obszary rozwoju szkoły i planowane działania
1. Rozwój dydaktyczny i podnoszenie wyników nauczania
Cel: Zapewnienie wysokiej jakości kształcenia oraz stworzenie warunków do osiągania sukcesów przez wszystkich uczniów.
Zadania i działania:
· Analizowanie wyników klasyfikacji śródrocznej i rocznej oraz wyników egzaminu ósmoklasisty.
· Prowadzenie diagnoz wstępnych i okresowych w zakresie kompetencji językowych, matematycznych i czytelniczych.
· Rozwijanie umiejętności czytania ze zrozumieniem, pisania, logicznego myślenia i rozwiązywania problemów.
· Organizowanie zajęć wyrównawczych dla uczniów wymagających dodatkowego wsparcia.
· Przygotowywanie uczniów zdolnych do konkursów przedmiotowych, tematycznych i artystycznych.
· Stosowanie aktywizujących metod nauczania, pracy zespołowej, doświadczeń i eksperymentów.
· Rozwijanie oceniania kształtującego oraz przekazywania uczniom informacji zwrotnej.
· Wdrażanie projektów interdyscyplinarnych łączących wiedzę z różnych przedmiotów.
· Doskonalenie umiejętności samodzielnego uczenia się i planowania pracy.
· Wspieranie uczniów w przygotowaniu do egzaminu ósmoklasisty.
Oczekiwane rezultaty:
· Poprawa lub utrzymanie wysokiego poziomu osiągnięć edukacyjnych.
· Zmniejszenie liczby uczniów mających trudności w nauce.
· Wzrost udziału uczniów w konkursach i projektach edukacyjnych.
· Rozwijanie samodzielności, odpowiedzialności i motywacji do nauki.
2. Bezpieczeństwo, wychowanie i profilaktyka
Cel: Tworzenie szkoły wolnej od przemocy, dyskryminacji i wykluczenia, w której uczniowie znają zasady bezpiecznego zachowania.
Zadania i działania:
· Systematyczne realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego.
· Przestrzeganie i doskonalenie procedur bezpieczeństwa oraz standardów ochrony małoletnich.
· Prowadzenie zajęć dotyczących przeciwdziałania przemocy rówieśniczej, cyberprzemocy i zachowaniom ryzykownym.
· Kształtowanie umiejętności rozwiązywania konfliktów, komunikacji i współpracy.
· Organizowanie warsztatów z zakresu odpowiedzialności prawnej nieletnich i bezpiecznych zachowań.
· Uczenie zasad udzielania pierwszej pomocy i właściwego reagowania w sytuacjach zagrożenia.
· Wspieranie postaw tolerancji, empatii, szacunku i odpowiedzialności.
· Wzmacnianie roli samorządu uczniowskiego w tworzeniu przyjaznego klimatu szkoły.
· Prowadzenie działań profilaktycznych we współpracy z rodzicami, pedagogiem, psychologiem i odpowiednimi instytucjami.
· Monitorowanie poczucia bezpieczeństwa uczniów poprzez ankiety, rozmowy i analizę zgłoszeń.
Oczekiwane rezultaty:
· Poprawa poczucia bezpieczeństwa uczniów.
· Ograniczenie zachowań agresywnych i konfliktów.
· Zwiększenie wiedzy uczniów o sposobach uzyskiwania pomocy.
· Wzmocnienie odpowiedzialności za własne zachowanie i dobro innych.
3. Zdrowie psychiczne, fizyczne i dobrostan uczniów
Cel: Wspieranie zdrowego stylu życia oraz rozwijanie odporności psychicznej i społecznej uczniów.
Zadania i działania:
· Promowanie aktywności fizycznej, prawidłowego odżywiania i higieny osobistej.
· Organizowanie szkolnych dni sportu, zawodów, rajdów i innych form aktywności ruchowej.
· Rozwijanie umiejętności rozpoznawania emocji, radzenia sobie ze stresem i proszenia o pomoc.
· Zapewnianie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.
· Wspieranie uczniów w sytuacjach kryzysowych oraz przeciwdziałanie samotności i wykluczeniu.
· Prowadzenie działań dotyczących profilaktyki uzależnień, w tym uzależnień behawioralnych.
· Promowanie higieny cyfrowej, odpowiedzialnego korzystania z urządzeń elektronicznych i odpoczynku od ekranów.
· Współpraca z rodzicami w zakresie rozpoznawania potrzeb emocjonalnych i rozwojowych dzieci.
Oczekiwane rezultaty:
· Zwiększenie świadomości zdrowotnej uczniów.
· Wzrost umiejętności radzenia sobie z emocjami i stresem.
· Wzmocnienie relacji rówieśniczych.
· Szybsze rozpoznawanie potrzeb uczniów i organizowanie adekwatnej pomocy.
4. Indywidualizacja nauczania i rozwijanie uzdolnień
Cel: Zapewnienie każdemu uczniowi możliwości rozwoju zgodnie z jego potrzebami, możliwościami i zainteresowaniami.
Zadania i działania:
· Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniów.
· Dostosowywanie metod i form pracy do możliwości uczniów, zgodnie z obowiązującymi przepisami i zaleceniami.
· Organizowanie zajęć specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijających uzdolnienia i innych form pomocy odpowiednio do potrzeb.
· Wspieranie uczniów z trudnościami edukacyjnymi i uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
· Rozwijanie zainteresowań poprzez koła przedmiotowe, artystyczne, sportowe i techniczne.
· Wdrażanie indywidualnych projektów uczniowskich oraz prezentowanie osiągnięć.
· Współpraca nauczycieli, specjalistów i rodziców w planowaniu pomocy.
· Zapewnianie warunków do integracji uczniów o różnych potrzebach i możliwościach.
Oczekiwane rezultaty:
· Lepsze dopasowanie wsparcia do potrzeb uczniów.
· Większa aktywność i zaangażowanie uczniów.
· Rozwój zainteresowań i uzdolnień.
· Poprawa funkcjonowania uczniów doświadczających trudności w nauce i relacjach społecznych.
5. Rozwój zawodowy nauczycieli
Cel: Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej oraz wzmacnianie współpracy zespołów nauczycielskich.
Zadania i działania:
· Opracowywanie planu doskonalenia zawodowego na podstawie potrzeb szkoły i nauczycieli.
· Udział w szkoleniach, kursach, konferencjach i sieciach współpracy.
· Rozwijanie kompetencji w zakresie pracy z uczniem o zróżnicowanych potrzebach.
· Doskonalenie umiejętności stosowania nowoczesnych metod nauczania i oceniania kształtującego.
· Rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz wiedzy o bezpiecznym i odpowiedzialnym wykorzystaniu sztucznej inteligencji.
· Organizowanie lekcji otwartych, obserwacji koleżeńskich i wymiany dobrych praktyk.
· Współpraca zespołów przedmiotowych i wychowawczych przy analizie osiągnięć uczniów.
· Wspieranie nauczycieli rozpoczynających pracę oraz wymiana doświadczeń między nauczycielami.
Oczekiwane rezultaty:
· Wzrost kompetencji zawodowych nauczycieli.
· Zwiększenie różnorodności metod nauczania.
· Poprawa współpracy w zespołach nauczycielskich.
· Skuteczniejsze reagowanie na zmieniające się potrzeby uczniów.
6. Rozwój cyfrowy i innowacyjność
Cel: Przygotowanie uczniów do świadomego funkcjonowania w społeczeństwie informacyjnym.
Zadania i działania:
· Wykorzystywanie narzędzi cyfrowych w procesie nauczania.
· Rozwijanie umiejętności wyszukiwania, selekcji i krytycznej oceny informacji.
· Kształtowanie zasad bezpieczeństwa w sieci, ochrony prywatności i odpowiedzialności za publikowane treści.
· Uczenie uczniów rozpoznawania dezinformacji i treści generowanych przez sztuczną inteligencję.
· Wdrażanie projektów edukacyjnych z wykorzystaniem technologii informatycznych.
· Doposażanie pracowni w miarę możliwości finansowych szkoły.
· Wspieranie nauczycieli w rozwijaniu kompetencji cyfrowych.
· Zapewnianie dostępności cyfrowych materiałów edukacyjnych dla uczniów o zróżnicowanych potrzebach.
Oczekiwane rezultaty:
· Rozwój kompetencji cyfrowych uczniów i nauczycieli.
· Bezpieczniejsze i bardziej odpowiedzialne korzystanie z Internetu.
· Zwiększenie atrakcyjności i skuteczności procesu nauczania.
7. Współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym
Cel: Budowanie partnerstwa między szkołą, rodziną i lokalną społecznością.
Zadania i działania:
· Systematyczne informowanie rodziców o postępach edukacyjnych i potrzebach dzieci.
· Organizowanie konsultacji, zebrań, warsztatów i spotkań tematycznych.
· Włączanie rodziców w planowanie i realizację przedsięwzięć szkolnych.
· Rozwijanie współpracy z Gminą Bogdaniec, biblioteką, instytucjami kultury, organizacjami społecznymi i służbami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo.
· Organizowanie wydarzeń integrujących społeczność szkolną.
· Wspieranie inicjatyw rady rodziców i samorządu uczniowskiego.
· Pozyskiwanie partnerów do realizacji projektów edukacyjnych, profilaktycznych i ekologicznych.
· Rozwijanie współpracy szkoły z przedszkolem w ramach Zespołu Szkolno-Przedszkolnego.
Oczekiwane rezultaty:
· Wzrost zaangażowania rodziców w życie szkoły.
· Lepszy przepływ informacji między szkołą a rodziną.
· Rozszerzenie oferty edukacyjnej dzięki współpracy z partnerami.
· Umocnienie pozycji szkoły w środowisku lokalnym.
8. Tradycja, patriotyzm i tożsamość lokalna
Cel: Kształtowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i prospołecznych oraz pielęgnowanie tradycji szkoły.
Zadania i działania:
· Organizowanie uroczystości związanych z patronem szkoły – Henrykiem Sienkiewiczem.
· Rozwijanie czytelnictwa i zainteresowania literaturą polską.
· Organizowanie konkursów literackich, recytatorskich, historycznych i plastycznych.
· Uczestnictwo w obchodach świąt narodowych i ważnych rocznic.
· Poznawanie historii Bogdańca, regionu lubuskiego i jego dziedzictwa kulturowego.
· Organizowanie wycieczek edukacyjnych, spotkań z ciekawymi ludźmi i projektów regionalnych.
· Wspieranie wolontariatu, działań charytatywnych i inicjatyw społecznych uczniów.
· Kształtowanie szacunku dla symboli narodowych i szkolnych.
Oczekiwane rezultaty:
· Wzrost wiedzy o patronie szkoły i historii regionu.
· Rozwijanie zainteresowań czytelniczych.
· Większe zaangażowanie uczniów w działania społeczne.
· Umacnianie więzi ze szkołą i lokalną społecznością.
9. Edukacja ekologiczna i odpowiedzialność za środowisko
Cel: Kształtowanie postaw proekologicznych i odpowiedzialności za najbliższe otoczenie.
Zadania i działania:
· Organizowanie akcji porządkowych i ekologicznych.
· Prowadzenie zajęć dotyczących ochrony przyrody, klimatu, wody i zasobów naturalnych.
· Rozwijanie nawyków segregowania odpadów i ograniczania ich ilości.
· Realizowanie projektów związanych z bioróżnorodnością i ochroną lokalnej przyrody.
· Wykorzystywanie terenu wokół szkoły do zajęć terenowych.
· Współpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz ochrony środowiska.
· Promowanie oszczędzania energii i wody w codziennym funkcjonowaniu szkoły.
Oczekiwane rezultaty:
· Zwiększenie świadomości ekologicznej uczniów.
· Kształtowanie odpowiedzialnych nawyków.
· Większe zaangażowanie społeczności szkolnej w ochronę środowiska.
10. Baza dydaktyczna i warunki funkcjonowania szkoły
Cel: Systematyczne poprawianie warunków nauki, pracy i opieki nad uczniami.
Zadania i działania:
· Analizowanie potrzeb remontowych i wyposażeniowych szkoły.
· Uzupełnianie pomocy dydaktycznych, materiałów bibliotecznych i wyposażenia pracowni.
· Rozwijanie przestrzeni sprzyjającej odpoczynkowi, integracji i samodzielnej pracy uczniów.
· Dbanie o estetykę, czystość i funkcjonalność pomieszczeń szkolnych.
· Monitorowanie dostępności pomieszczeń i materiałów dla uczniów o różnych potrzebach.
· Usprawnianie organizacji pracy szkoły i przepływu informacji.
· Pozyskiwanie środków z programów publicznych, projektów i innych zgodnych z prawem źródeł finansowania.
· Współpraca z organem prowadzącym w zakresie planowania inwestycji i zakupów.
Oczekiwane rezultaty:
· Poprawa jakości wyposażenia i warunków nauki.
· Większa funkcjonalność przestrzeni szkolnej.
· Skuteczniejsze wykorzystanie dostępnych zasobów.
11. Promocja szkoły i budowanie jej wizerunku
Cel: Wzmacnianie pozytywnego wizerunku szkoły jako miejsca przyjaznego, nowoczesnego i otwartego na współpracę.
Zadania i działania:
· Systematyczne prezentowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli.
· Aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoły i w innych wykorzystywanych kanałach komunikacji.
· Dokumentowanie najważniejszych wydarzeń, projektów i sukcesów.
· Organizowanie dni otwartych, uroczystości szkolnych i wydarzeń środowiskowych.
· Prezentowanie oferty edukacyjnej oraz działań wspierających rozwój uczniów.
· Promowanie sukcesów w konkursach, zawodach i inicjatywach społecznych.
· Dbanie o spójny przekaz dotyczący misji, wartości i tradycji szkoły.
Oczekiwane rezultaty:
· Zwiększenie rozpoznawalności szkoły w środowisku lokalnym.
· Wzrost zainteresowania inicjatywami szkolnymi.
· Budowanie zaufania rodziców i partnerów społecznych.
VI. Harmonogram realizacji planu
	Rok szkolny
	Główne kierunki działań

	2026/2027
	Diagnoza potrzeb szkoły, analiza wyników, rozwijanie bezpieczeństwa i dobrostanu uczniów, wdrażanie zmian programowych oraz doskonalenie kompetencji nauczycieli.

	2027/2028
	Rozwijanie projektów interdyscyplinarnych, indywidualizacji nauczania, edukacji cyfrowej i współpracy z rodzicami.

	2028/2029
	Rozszerzanie działań rozwijających talenty, czytelnictwo, aktywność obywatelską i ekologiczną; ocena skuteczności dotychczasowych przedsięwzięć.

	2029/2030
	Podsumowanie realizacji celów, analiza wskaźników, identyfikacja dobrych praktyk i opracowanie rekomendacji do kolejnego planu rozwoju szkoły.


Szczegółowy harmonogram zadań będzie opracowywany na każdy rok szkolny i dostosowywany do aktualnych potrzeb szkoły, obowiązujących przepisów oraz możliwości organizacyjnych i finansowych.
VII. Monitorowanie i ewaluacja realizacji planu

