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REGULAMIN DZIAŁALNOŚCI RADY PEDAGOGICZNEJ
Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu
oraz Przedszkola nr 2 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bogdańcu
Projekt aktualizacji – stan prawny na 2026 r.

Podstawa prawna
Regulamin opracowano na podstawie:
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, w szczególności art. 69–73 (tekst jednolity: Dz.U. z 2026 r. poz. 820, z późniejszymi zmianami).
2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, z późniejszymi zmianami.
3. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, z późniejszymi zmianami.
4. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, z późniejszymi zmianami.
5. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji, z późniejszymi zmianami.
6. Statutu Szkoły Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu.
7. Statutu Przedszkola nr 2 w Bogdańcu.
8. Innych obowiązujących przepisów prawa oraz aktów wewnętrznych Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu.
Rozdział I. Postanowienia ogólne
§ 1. Charakter i zakres działania Rady Pedagogicznej
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły lub placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna działa na podstawie przepisów prawa, statutu właściwej jednostki oraz niniejszego regulaminu.
3. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje stanowiące, opiniodawcze i wnioskodawcze w granicach określonych przepisami prawa.
4. Rada Pedagogiczna współpracuje z dyrektorem, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim – w zakresie dotyczącym szkoły – oraz innymi organami i podmiotami działającymi na rzecz dzieci i uczniów.
5. Działalność Rady Pedagogicznej nie może naruszać ustawowych kompetencji dyrektora ani kompetencji innych organów szkoły lub przedszkola.
6. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:
1. Radzie – należy przez to rozumieć właściwą Radę Pedagogiczną;
2. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu;
3. szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu;
4. przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole nr 2 w Bogdańcu;
5. członku Rady – należy przez to rozumieć osobę należącą do składu właściwej Rady Pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa.
§ 2. Odrębność Rad Pedagogicznych
1. Rada Pedagogiczna szkoły i Rada Pedagogiczna przedszkola realizują kompetencje w odniesieniu do zadań statutowych właściwej jednostki.
2. W skład właściwej Rady wchodzą osoby wskazane w art. 69 ustawy – Prawo oświatowe.
3. W sprawach dotyczących wyłącznie szkoły uchwały i opinie podejmuje Rada Pedagogiczna szkoły, a w sprawach dotyczących wyłącznie przedszkola – Rada Pedagogiczna przedszkola.
4. Jeżeli organizacja Zespołu i obowiązujące przepisy pozwalają na wspólne posiedzenie dotyczące zagadnień wspólnych, należy jednoznacznie określić, w jakim charakterze obraduje każda z Rad i które rozstrzygnięcia należą do jej kompetencji.
5. Niniejszy regulamin stosuje się odpowiednio do każdej z Rad, z uwzględnieniem jej składu, kompetencji i statutu właściwej jednostki.
Rozdział II. Cele, zadania i kompetencje Rady
§ 3. Cele i zadania
1. Do zadań Rady należy wspieranie realizacji statutowych zadań szkoły lub przedszkola, doskonalenie jakości pracy oraz podejmowanie działań na rzecz rozwoju dzieci i uczniów.
2. Rada w szczególności:
1. analizuje efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej;
2. rozpatruje wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego i ustala sposoby wykorzystania jego wyników w celu doskonalenia pracy;
3. wspiera działania służące zapewnieniu bezpieczeństwa dzieciom i uczniom;
4. wspiera rozwój kompetencji społecznych, obywatelskich, cyfrowych i poznawczych;
5. wspiera rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i uczniów oraz organizację odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6. inicjuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;
7. analizuje potrzeby w zakresie wyposażenia, organizacji pracy i warunków realizacji zadań statutowych;
8. współpracuje z rodzicami i innymi organami szkoły lub przedszkola w granicach przyznanych im kompetencji.
§ 4. Kompetencje stanowiące
1. Do kompetencji stanowiących Rady należy w szczególności:
1. zatwierdzanie planów pracy szkoły lub placówki po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców, jeżeli obowiązek zasięgnięcia opinii wynika z przepisów;
2. podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3. podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców, zgodnie z obowiązującymi przepisami;
4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów w przypadkach przewidzianych przepisami prawa i statutem;
6. podejmowanie uchwał w innych sprawach należących do kompetencji stanowiących Rady na podstawie przepisów prawa.
2. Rada podejmuje uchwały w sprawach, w których ustawa lub inne przepisy wyraźnie przyznają jej kompetencje stanowiące.
3. Rada wykonuje także inne zadania wynikające z przepisów prawa, w tym dotyczące indywidualnego toku lub programu nauki, w zakresie i trybie określonym w odrębnych przepisach.
§ 5. Kompetencje opiniodawcze
1. Rada opiniuje sprawy przekazane jej do zaopiniowania na podstawie przepisów prawa.
2. W szczególności Rada opiniuje:
1. organizację pracy szkoły lub przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2. projekt planu finansowego jednostki;
3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4. propozycje dyrektora dotyczące przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
5. propozycje dotyczące dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w zakresie określonym przepisami;
6. wnioski i propozycje dotyczące doskonalenia organizacji kształcenia, wychowania i opieki;
7. inne sprawy, w których przepisy prawa wymagają opinii Rady.
3. Rada wyraża opinie w sprawach dotyczących stanowisk kierowniczych, oceny pracy nauczyciela lub innych spraw kadrowych wyłącznie w zakresie i trybie przewidzianym w obowiązujących przepisach.
4. Opinia Rady nie zastępuje decyzji dyrektora ani rozstrzygnięcia innego właściwego organu.
§ 6. Kompetencje wnioskodawcze
1. Rada może występować z wnioskami dotyczącymi doskonalenia organizacji pracy, kształcenia, wychowania i opieki.
2. Rada może kierować wnioski do dyrektora, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny oraz innych podmiotów – w sprawach należących do ich właściwości.
3. Rada może wnioskować o ocenę pracy nauczyciela lub dyrektora w przypadkach i na zasadach określonych w Karcie Nauczyciela.
4. Rada może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w przypadkach określonych w przepisach prawa.
5. Wnioski Rady dokumentuje się w protokole posiedzenia albo w odrębnym dokumencie.
§ 7. Program wychowawczo-profilaktyczny i polityka oświatowa państwa
1. Rada Pedagogiczna szkoły uczestniczy w przygotowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły zgodnie z przepisami Prawa oświatowego.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoły uchwala Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, na zasadach określonych w przepisach.
3. W przedszkolu działania wychowawcze i profilaktyczne realizuje się zgodnie z przepisami, statutem oraz właściwymi dokumentami programowymi placówki.
4. Rada uwzględnia w planowaniu pracy i doskonaleniu nauczycieli podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny, w zakresie adekwatnym do zadań szkoły lub przedszkola.
5. W roku szkolnym 2026/2027 działania Rady mogą obejmować w szczególności:
1. wspieranie wdrażania zmian programowych i organizacyjnych wynikających z reformy edukacji;
2. kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych;
3. promocję zdrowia, aktywności fizycznej i odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych;
4. rozwijanie higieny cyfrowej, krytycznego myślenia i bezpiecznego korzystania z technologii, w tym narzędzi sztucznej inteligencji;
5. rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i uczniów oraz doskonalenie współpracy z rodzicami;
6. przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej i uzależnieniom behawioralnym oraz wspieranie zdrowia psychicznego;
7. wspieranie świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, odpowiednio do etapu edukacyjnego;
8. rozwijanie ciekawości poznawczej, kształcenia interdyscyplinarnego, pracy projektowej oraz oceniania wspierającego uczenie się.
6. Kierunki polityki oświatowej państwa stanowią podstawę planowania działań w danym roku szkolnym i nie rozszerzają ustawowych kompetencji Rady.
Rozdział III. Skład i organizacja Rady
§ 8. Skład Rady
1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placówce, a także inne osoby wskazane w art. 69 ustawy – Prawo oświatowe.
2. Przewodniczącym Rady jest dyrektor szkoły lub placówki.
3. W zebraniach Rady mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady, w szczególności specjaliści, przedstawiciele instytucji współpracujących ze szkołą lub przedszkolem oraz osoby posiadające wiedzę przydatną w omawianych sprawach.
4. Osoby zaproszone nie uczestniczą w głosowaniach Rady, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.
§ 9. Obowiązki przewodniczącego
1. Przewodniczący:
1. przygotowuje i prowadzi zebrania Rady;
2. zawiadamia członków o terminie, miejscu, formie i porządku zebrania;
3. przedstawia Radzie informacje o działalności jednostki i wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym;
4. zapewnia warunki do sprawnego przeprowadzenia obrad;
5. czuwa nad prawidłowym przebiegiem głosowań i realizacją uchwał;
6. zapewnia dokumentowanie posiedzeń i przechowywanie dokumentacji zgodnie z przepisami;
7. wspiera atmosferę współpracy, poszanowania praw i godności wszystkich członków Rady.
2. Przewodniczący może powierzyć określone czynności członkom Rady, zespołom lub komisjom, w granicach obowiązujących przepisów.
§ 10. Obowiązki członków Rady
1. Członek Rady jest zobowiązany do:
1. udziału w zebraniach i pracach Rady;
2. informowania przewodniczącego o przyczynie nieobecności;
3. przestrzegania przepisów prawa, statutu i regulaminu;
4. wykonywania zadań powierzonych przez Radę lub dyrektora w granicach obowiązków służbowych;
5. przestrzegania zasad ochrony danych osobowych i poufności informacji chronionych prawem;
6. zapoznawania się z
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