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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH
Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu

Wersja pełna – aktualizacja na 2026 r.
Data wprowadzenia: 15 sierpnia 2026 r.
Obowiązuje od: 15 sierpnia 2026 r.
Podstawa wprowadzenia: zarządzenie Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolngo
PREAMBUŁA
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu, obejmującego szkołę podstawową i przedszkole, jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, z poszanowaniem jego godności, praw, potrzeb, prywatności i indywidualnej sytuacji.
Każde dziecko ma prawo do bezpiecznego środowiska, ochrony przed przemocą, dyskryminacją, wykorzystaniem i zaniedbaniem, a także do uzyskania pomocy, gdy jego bezpieczeństwo jest zagrożone.
Pracownicy placówki traktują dzieci z szacunkiem, uwzględniają ich wiek, rozwój, stan zdrowia, niepełnosprawność, potrzeby komunikacyjne i możliwości psychofizyczne. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci jakiejkolwiek formy przemocy, wykorzystywanie przewagi, poniżanie, zastraszanie lub ignorowanie sygnałów krzywdzenia.
Standardy określają zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, rozpoznawania zagrożeń, interwencji, dokumentowania zdarzeń i organizowania pomocy. Obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników oraz osoby dopuszczane do działalności związanej z dziećmi, w zakresie wynikającym z przepisów prawa i charakteru wykonywanych zadań.
ROZDZIAŁ I. POSTANOWIENIA OGÓLNE I DEFINICJE
§ 1. Zakres stosowania
1. Standardy obowiązują w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Bogdańcu oraz w przedszkolu wchodzącym w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu.
2. Standardy stosuje się podczas zajęć, pobytu w przedszkolu i szkole, przerw, wycieczek, wyjazdów, uroczystości, zajęć dodatkowych, kontaktów zdalnych oraz innych działań organizowanych przez placówkę.
3. Każdy pracownik jest zobowiązany do znajomości Standardów, stosowania procedur i niezwłocznego reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka.
4. Standardy są realizowane z uwzględnieniem przepisów prawa, statutu placówki, zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz obowiązujących procedur bezpieczeństwa.
§ 2. Definicje
Ilekroć w Standardach jest mowa o:
1. Placówce – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny w Bogdańcu, w tym szkołę podstawową i przedszkole.
2. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdańcu.
3. Dziecku lub małoletnim – należy przez to rozumieć osobę, która nie ukończyła 18 lat.
4. Pracowniku lub personelu – należy przez to rozumieć osoby zatrudnione w placówce na podstawie stosunku pracy lub umów cywilnoprawnych, a także inne osoby wykonujące zadania na rzecz placówki, w zakresie objętym Standardami.
5. Osobie współpracującej – należy przez to rozumieć osobę lub podmiot realizujący na terenie placówki zadania związane z dziećmi, w szczególności prowadzących zajęcia dodatkowe, wolontariuszy i przedstawicieli innych instytucji.
6. Rodzicu lub opiekunie – należy przez to rozumieć rodzica, opiekuna prawnego albo inną osobę uprawnioną do reprezentowania dziecka zgodnie z prawem.
7. Krzywdzeniu dziecka – należy przez to rozumieć działanie lub zaniechanie, które narusza prawa, godność, bezpieczeństwo albo dobro dziecka, w tym przemoc fizyczną, psychiczną, seksualną, zaniedbanie, przemoc ekonomiczną oraz przemoc za pośrednictwem Internetu.
8. Przemocy rówieśniczej – należy przez to rozumieć zachowania jednego dziecka wobec drugiego, które powodują krzywdę fizyczną, psychiczną, społeczną lub cyfrową; w szczególności nękanie, zastraszanie, wykluczanie, ośmieszanie, wymuszanie i rozpowszechnianie kompromitujących materiałów.
9. Osobie odpowiedzialnej za Standardy – należy przez to rozumieć osobę wyznaczoną przez Dyrektora do monitorowania realizacji, aktualizacji i wdrażania Standardów.
10. Osobie odpowiedzialnej za bezpieczeństwo cyfrowe – należy przez to rozumieć osobę wyznaczoną przez Dyrektora do koordynowania działań związanych z bezpiecznym korzystaniem z urządzeń i Internetu.
11. Plan wsparcia dziecka – należy przez to rozumieć udokumentowany plan pomocy dziecku, u którego stwierdzono krzywdzenie albo uzasadnione podejrzenie krzywdzenia.
12. Danych osobowych dziecka – należy przez to rozumieć informacje dotyczące dziecka, które pozwalają na jego bezpośrednią lub pośrednią identyfikację.
ROZDZIAŁ II. ROZPOZNAWANIE CZYNNIKÓW RYZYKA I ZAPOBIEGANIE KRZYWDZENIU
§ 3. Rozpoznawanie zagrożeń
1. Pracownicy zwracają uwagę na czynniki mogące wskazywać na krzywdzenie, w szczególności:
1. niewyjaśnione urazy, częste dolegliwości lub zaniedbanie higieniczne;
2. nagłe zmiany zachowania, wycofanie, lęk, agresję lub nadmierną uległość;
3. niepokojące wypowiedzi dziecka dotyczące domu, relacji z dorosłymi lub rówieśnikami;
4. uporczywe nękanie, izolowanie, grożenie albo poniżanie;
5. oznaki wykorzystywania seksualnego, szantażu lub przymusu;
6. zagrożenia związane z aktywnością dziecka w Internecie;
7. sygnały zaniedbania, braku opieki lub niezaspokojenia podstawowych potrzeb.
2. Pojedynczy sygnał nie przesądza o krzywdzeniu, jednak wymaga oceny sytuacji i – jeżeli jest to uzasadnione – podjęcia działań ochronnych.
3. Pracownik przekazuje niepokojące informacje Dyrektorowi, pedagogowi, psychologowi lub osobie odpowiedzialnej za interwencje. W sytuacji bezpośredniego zagrożenia podejmuje działania natychmiast, bez oczekiwania na zgodę przełożonego.
4. Pracownicy nie prowadzą samodzielnego dochodzenia ani nie podejmują działań mogących zwiększyć zagrożenie dziecka.
5. Współpraca z rodzicami służy ochronie dobra dziecka. Rodzica, którego podejrzewa się o krzywdzenie, nie informuje się w sposób, który mógłby zwiększyć zagrożenie dziecka lub utrudnić interwencję.
§ 4. Profilaktyka i wsparcie
1. Placówka prowadzi działania edukacyjne i wychowawcze dotyczące:
1. praw dziecka, szacunku i granic osobistych;
2. rozwiązywania konfliktów bez przemocy;
3. przeciwdziałania dyskryminacji, wykluczeniu i przemocy rówieśniczej;
4. zdrowia psychicznego i rozpoznawania sytuacji kryzysowych;
5. higieny cyfrowej, ochrony prywatności i bezpieczeństwa w sieci;
6. przeciwdziałania uzależnieniom behawioralnym;
7. odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji.
2. Działania dostosowuje się do wieku dzieci: od prostych zasad bezpieczeństwa i komunikowania potrzeb w przedszkolu po bardziej szczegółową edukację dotyczącą relacji, cyberprzemocy, prywatności i odpowiedzialności w szkole podstawowej.
3. Placówka współpracuje z rodzicami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, pomocą społeczną, Policją, sądem rodzinnym i innymi właściwymi instytucjami.
4. Dziecku, które doświadcza trudności emocjonalnych, przemocy lub wykluczenia, zapewnia się wsparcie adekwatne do jego potrzeb, w granicach kompetencji placówki.
ROZDZIAŁ III. PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
§ 5. Zasady wspólne
1. Każdy pracownik, który powziął informację lub podejrzenie krzywdzenia dziecka, ma obowiązek zareagować.
2. W pierwszej kolejności należy zapewnić dziecku bezpieczeństwo, ocenić, czy potrzebna jest pilna pomoc medyczna, oraz odseparować je od osoby stwarzającej bezpośrednie zagrożenie.
3. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia należy niezwłocznie wezwać numer alarmowy 112 lub odpowiednie służby.
4. Pracownik wysłuchuje dziecka spokojnie, z szacunkiem, bez oceniania, obwiniania i sugerowania odpowiedzi.
5. Nie należy obiecywać dziecku całkowitej tajemnicy. Trzeba wyjaśnić, że informacja zostanie przekazana tylko osobom, które muszą pomóc zapewnić mu bezpieczeństwo.
6. Nie należy wielokrotnie wypytywać dziecka o te same zdarzenia, konfrontować go ze sprawcą ani nakłaniać do wycofania relacji.
7. Pracownik sporządza notatkę służbową obejmującą datę, okoliczności, źródło informacji, zaobserwowane fakty i podjęte działania. Należy odróżnić własne obserwacje od informacji uzyskanych od innych osób.
8. Informację przekazuje się Dyrektorowi i wyznaczonym osobom odpowiedzialnym za interwencję. Jeżeli zgłoszenie dotyczy Dyrektora, należy przekazać je organowi prowadzącemu lub właściwemu organowi zgodnie z charakterem sprawy.
9. Interwencja nie może być uzależniona od zgody rodzica, jeżeli przepisy nakazują podjęcie działań lub zachodzi zagrożenie bezpieczeństwa dziecka.
§ 6. Podejrzenie przemocy domowej
1. Pracownik, który podejrzewa, że dziecko doświadcza przemocy domowej, niezwłocznie przekazuje informację Dyrektorowi, pedagogowi lub psychologowi.
2. Osoba przyjmująca zgłoszenie dokonuje wstępnej oceny sytuacji i ustala działania służące ochronie dziecka.
3. Jeżeli istnieje podejrzenie przemocy domowej, uprawniony przedstawiciel placówki wszczyna procedurę „Niebieskie Karty” poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta – A”, zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej i obowiązującym rozporządzeniem.
4. Wszczęcie procedury nie wymaga zgody osoby doznającej przemocy ani osoby podejrzewanej o jej stosowanie.
5. Pracownik nie zastępuje procedury „Niebieskie Karty” rozmową z rodzicem ani nie uzależnia jej wszczęcia od zgody Dyrektora, jeżeli sam jest uprawniony i występują ustawowe przesłanki.
6. O podejrzeniu przemocy nie informuje się osoby podejrzewanej o jej stosowanie w sposób mogący narazić dziecko na odwet lub utrudnić działania właściwych służb.
7. W razie uzasadnionego podejrzenia przestępstwa składa się zawiadomienie do Policji lub prokuratury. Jeżeli dobro dziecka jest zagrożone, zawiadamia się sąd opiekuńczy.
8. W przypadku trudności rodzinnych, które nie wskazują na przemoc, placówka może zaproponować rodzinie pomoc psychologiczno-pedagogiczną, poradnię psychologiczno-pedagogiczną, pomoc społeczną lub inne odpowiednie wsparcie.
§ 7. Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika lub osobę współpracującą
1. Każdy pracownik, który poweźmie podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika lub osobę współpracującą, ma obowiązek niezwłocznie zgłosić sprawę Dyrektorowi.
2. Jeżeli zachowanie stwarza bezpośrednie zagrożenie, należy natychmiast przerwać sytuację, zapewnić dziecku bezpieczeństwo i wezwać pomoc, jeżeli jest to konieczne.
3. Dyrektor podejmuje działania zabezpieczające dziecko, w tym w razie potrzeby ogranicza kontakt wskazanej osoby z dziećmi, z uwzględnieniem przepisów prawa pracy i pragmatyki zawodowej.
4. Zgłoszenie dokumentuje się w sposób zapewniający poufność i bezstronność. Osoba, której dotyczy zarzut, nie może prowadzić postępowania wyjaśniającego w swojej sprawie.
5. W razie uzasadnionego podejrzenia popełnienia przestępstwa Dyrektor lub inna osoba zobowiązana prawem zawiadamia właściwe organy ścigania.
6. Działania wewnętrzne nie mogą zastępować obowiązkowego zawiadomienia właściwych organów.
7. Wobec pracownika mogą zostać zastosowane środki przewidziane prawem, w tym środki porządkowe, dyscyplinarne lub dotyczące dopuszczenia do pracy z dziećmi.
8. Jeżeli zgłoszenie dotyczy Dyrektora, sprawę przekazuje się organowi prowadzącemu oraz – w razie potrzeby – właściwym organom zewnętrznym.
§ 8. Przemoc rówieśnicza, agresja i cyberprzemoc
1. Pracownik reaguje na każdy ujawniony przypadek przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub cyfrowej między dziećmi.
2. Należy niezwłocznie przerwać zdarzenie, zadbać o bezpieczeństwo dzieci, udzielić pomocy osobie pokrzywdzonej i powiadomić wychowawcę oraz pedagoga lub psychologa.
3. Rozmowy z dzieckiem pokrzywdzonym i dzieckiem, któremu zarzuca się krzywdzące zachowanie, prowadzi się oddzielnie, bez wymuszania konfrontacji i bez publicznego zawstydzania.
4. Rodziców informuje się w sposób odpowiedni do sytuacji, z uwzględnieniem bezpieczeństwa dzieci i obowiązku ochrony danych.
5. W zależności od charakteru zdarzenia placówka stosuje działania wychowawcze, naprawcze i wspierające, monitoruje relacje w grupie oraz podejmuje działania zapobiegające odwetowi.
6. Mediacja lub
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