STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W BOGDANCU
Wersja petna

Obowigzujgce od dnia: 25 czerwca 2025
Wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora nr: z dnia: 15 wrzesnia 2025 r. dokonano
aktualizaciji

PREAMBULA

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdancu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem, uwzglednia
jego godnos¢, prawa, potrzeby oraz indywidualng sytuacje.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikbw wobec matoletnich
jakiejkolwiek formy przemocy. Pracownicy podejmujg dziatania majgce na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, ochrone przed krzywdzeniem oraz udzielenie
im pomocy w sytuacjach zagrozenia.

Pracownicy realizujg powyzsze cele w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdbw wewnetrznych placowki oraz posiadanych kompetenciji.

Standardy okreslajg zasady ochrony dzieci uczeszczajgcych do szkoty podstawowe;j i
przedszkola wchodzgcych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdancu.
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE | OBJASNIENIE TERMINOW
§ 1. Podstawa prawna

1. Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,Standardami”, opracowano na
podstawie:

1. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy;
ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich;

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;
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rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzednia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;
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rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO);

10.ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

2. Standardy stosuje sie z uwzglednieniem aktualnego brzmienia przepiséow
prawa.

§ 2. Objasnienie terminéw
llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Bogdancu.

2. Placéowce lub Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Bogdancu, obejmujgcy szkote podstawowg i przedszkole.

3. Matoletnim, dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta
18. roku zycia.

4. Uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ dziecko uczeszczajgce do szkoty
podstawowej wchodzgcej w sktad Zespotu.

5. Wychowanku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do
przedszkola wchodzgcego w sktad Zespotu.
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6. Pracowniku lub personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe
zatrudniong w Zespole lub dopuszczong do dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, opiekg nad matoletnimi lub realizacjg innych zadan na
ich rzecz, niezaleznie od podstawy prawnej wykonywania obowigzkow, w tym
nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych, zleceniobiorcow, wolontariuszy,
praktykantow i stazystow.

7. Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekuna prawnego dziecka.

8. Opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentowania matoletniego na podstawie orzeczenia sgdu.

9. Opiekunie faktycznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujgcg, bez
obowigzku ustawowego, statg opieke nad matoletnim, w zakresie okreslonym
przepisami prawa.

10.Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieC¢ rodzica
posiadajgcego wtadze rodzicielskg albo opiekuna ustanowionego przez sad.

11.Zgodzie rodzica lub opiekuna — nalezy przez to rozumieC¢ zgode osoby
uprawnionej do reprezentowania dziecka, wyrazong zgodnie z przepisami
dotyczgcymi wykonywania wtadzy rodzicielskiej i reprezentacji matoletniego.

12.Krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieC kazde dziatanie lub
zaniechanie, ktére narusza prawa, godnosc, dobro lub bezpieczenstwo dziecka,
zagraza jego prawidtowemu rozwojowi albo powoduje lub moze powodowac
szkode fizyczng lub psychiczna.

13.Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieC kazde celowe dziatanie
powodujgce uszkodzenie ciata, bol lub zagrozenie zdrowia albo zycia dziecka,
w tym bicie, szarpanie, popychanie, kopanie, duszenie i inne naruszenia
nietykalno$ci cielesnej.

14.Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania naruszajgce
godnosé, poczucie wtasnej wartosci i bezpieczenstwo emocjonalne dziecka, w
szczegodlnosci ponizanie, wysmiewanie, zastraszanie, grozenie, izolowanie,
manipulowanie, odrzucanie i uporczywe krytykowanie.

15.Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie dziecka w
aktywnos¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i na ktorg
nie moze swiadomie wyrazi¢ zgody lub ktéra narusza obowigzujgce prawo, w
tym zachowania z kontaktem fizycznym i bez kontaktu fizycznego.

16.Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka, w szczegolnosci potrzeb zywieniowych, zdrowotnych,
emocjonalnych, edukacyjnych, higienicznych i zwigzanych z bezpieczenstwem.

17.Przemocy réwiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania jednego
matoletniego lub grupy matoletnich skierowane przeciwko innemu dziecku,
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ktore naruszajg jego godnosc, bezpieczenstwo lub dobrostan, w tym przemoc
fizycznag, psychiczng, seksualng i cyberprzemoc.

18.Cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ przemoc z wykorzystaniem
urzadzen elektronicznych i Internetu, w szczegolnosci nekanie, osmieszanie,
grozenie, publikowanie obrazliwych tresci, rozpowszechnianie wizerunku lub
danych bez odpowiedniej podstawy prawnej oraz podszywanie sie pod inne
osoby.

19.Osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez Dyrektora do monitorowania realizacji Standardéw,
koordynowania ich aktualizacji i prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ich
realizacja.

20.0sobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez Dyrektora do przyjmowania
informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletnich.

21.0sobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo cyfrowe — nalezy przez to
rozumie¢ pracownika wyznaczonego przez Dyrektora do nadzorowania zasad
bezpieczenstwa korzystania z urzgdzen elektronicznych i Internetu.

22.Planie wsparcia dziecka — nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajgcy
dziatania podejmowane przez placowke w celu zapewnienia dziecku pomocy
po ujawnieniu krzywdzenia.

23.Zespole interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany
przez wojta, burmistrza albo prezydenta miasta na podstawie przepisow ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy domowe;.

ROZDZIAL II

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§ 3. Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka

1. Pracownicy posiadajg wiedze dotyczgcg czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci
i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na ich wystepowanie.

2. Do czynnikéw ryzyka mogg naleze¢ w szczegolnosci:

1. widoczne obrazenia ciata, ktérych pochodzenie jest niejasne lub ktdrych
wyjasnienia sg niespojne;

2. czeste skargi na dolegliwosci fizyczne bez wyraznej przyczyny;
3. nagte zmiany zachowania dziecka;

4. wycofanie, lek, nadmierna czujnosc¢ lub agres;ja;
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. nieuzasadniony strach przed okreslong osobag;

. zaniedbanie higieniczne, zdrowotne lub zywieniowe;

5
6
7. wypowiedzi dziecka wskazujgce na doswiadczanie przemocy;
8. izolowanie dziecka przez réwiesnikow;

9

. sygnaty cyberprzemocy;

10.niepokojgce zachowania oséb dorostych wobec dziecka.

3. Wystepowanie pojedynczego czynnika ryzyka nie przesgdza o krzywdzeniu

dziecka, ale wymaga uwaznej obserwacji i, jezeli zachodzi taka potrzeba,
podjecia odpowiednich dziatan.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownik przekazuje

informacje osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen lub bezposrednio
Dyrektorowi.

Pracownicy mogg rozmawiac¢ z rodzicami o zaobserwowanych trudnosciach i
wskazywaé dostepne formy wsparcia, o ile nie zagraza to dobru i
bezpieczenstwu dziecka.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze rodzic lub opiekun jest osobg stosujgcg przemoc,
nie informuje sie go o podejrzeniu w sposob, ktéry mogtby zwiekszyé
zagrozenie dziecka lub utrudni¢ interwencje.

§ 4. Monitorowanie sytuacji dziecka

1.

Pracownicy monitorujg dobrostan dzieci poprzez obserwacje, rozmowy
dostosowane do wieku i mozliwosci dziecka oraz wspétprace z osobami i
instytucjami udzielajgcymi mu pomocy.

. Obserwacje dotyczgce niepokojgcych zachowan Iub sytuacji dziecka

dokumentuje sie w sposéb rzeczowy, bez formutowania nieuzasadnionych
ocen.

. Pracownik nie prowadzi samodzielnego postepowania wyjasniajgcego w

zakresie zastrzezonym dla wiasciwych organow.

Kazdy pracownik ma obowigzek niezwitocznie przekaza¢ informacje o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
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ROZDZIAL 1l

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
DZIECKA

§ 5. Zasady ogolne interwencji

1.

Kazda informacja o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wymaga przyjecia i oceny
pod katem bezpieczenstwa matoletniego.

. Interwencje podejmuje sie niezwtocznie, z uwzglednieniem dobra dziecka.

Osobg odpowiedzialng za koordynowanie interwencji jest Dyrektor lub
wyznaczony przez niego pracownik.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora dziatania podejmuje osoba go

zastepujgca.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy Dyrektora, zgtoszenie nalezy
przekazac organowi prowadzgcemu lub wiasciwemu organowi, z pominieciem
osoby, ktérej dotyczy podejrzenie.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy
niezwtocznie wezwac¢ numer alarmowy 112 lub odpowiednie stuzby.

Pracownik, ktéry uzyskat informacje o krzywdzeniu, nie moze jej bagatelizowaé
ani uzalezniac podjecia dziatan od potwierdzenia wszystkich okolicznosci.

Rozmowy z dzieckiem prowadzi sie w warunkach zapewniajgcych
bezpieczenstwo, spokdj, poszanowanie godnosci i prywatnosci.

Nie nalezy wielokrotnie wypytywac dziecka o te same zdarzenia ani sugerowac
odpowiedzi.

10.W miare mozliwosci nalezy zapisywac wypowiedzi dziecka w sposéb wierny, z

uwzglednieniem jego stéw.

§ 6. Procedura w przypadku podejrzenia przemocy domowej

1.

2.

Pracownik, ktory powzigt podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy
domowej, niezwlocznie przekazuje informacje Dyrektorowi lub osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik
niezwtocznie wzywa pomoc, w szczegolnosci Policje lub zespdt ratownictwa
medycznego.

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona organizuje dziatania majgce na
celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa.

. Rozmowe z dzieckiem prowadzi osoba posiadajgca odpowiednie

przygotowanie, z poszanowaniem jego godnosci i bez wywierania presiji.
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5. Nie przeprowadza sie konfrontacji dziecka z osobg podejrzewang o stosowanie
przemocy.

6. Rodzica lub opiekuna informuje sie o sytuacji dziecka, jezeli nie jest osobg
podejrzewang o stosowanie przemocy i jezeli poinformowanie go nie zagraza
dobru dziecka.

7. Jezeli istnieje uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej,
uprawniony przedstawiciel placéwki wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”
poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A”.

8. Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajgcej
przemocy ani osoby podejrzewanej o jej stosowanie.

9. Formularz ,Niebieska Karta — A’ przekazuje sie do wiasciwego zespotu
interdyscyplinarnego niezwtocznie, nie pozniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia wszczecia procedury. Kopie formularza pozostawia sie u podmiotu
wszczynajgcego procedure.

10. Matoletniemu przekazuje sie informacje i pomoc odpowiednie do jego wieku i
mozliwosci rozumienia sytuacii.

11.Formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu zgodnie z przepisami rozporzgdzenia, z
uwzglednieniem sytuacji, w ktdrej osoba ta moze by¢ sprawcg przemocy.

12.W przypadku uzasadnionego podejrzenia zagrozenia dobra dziecka Dyrektor
lub upowazniony pracownik zawiadamia wtasciwy sgd opiekunczy.

13.W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka
Dyrektor lub osoba upowazniona zawiadamia Policje lub prokurature.

14.Placowka wspétpracuje z zespotem interdyscyplinarnym, grupg diagnostyczno-
pomocowg, sgdem rodzinnym, Policjg i innymi witasciwymi instytucjami w
granicach swoich kompetencji.

§ 7. Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. Kazdy pracownik, ktéry zauwazy lub powezmie podejrzenie, ze inny pracownik
krzywdzi dziecko, ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Dyrektorowi.

2. Jezeli zachowanie stwarza bezposrednie zagrozenie dla dziecka, nalezy
niezwtocznie przerwa¢ niebezpieczng sytuacje i zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo.

3. Zgtoszenie dokumentuje sie w formie notatki stuzbowej.

4. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce, z zachowaniem bezstronnosci,
poufnosci i praw wszystkich oséb.
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Do czasu wyjasnienia sprawy Dyrektor podejmuje niezbedne dziatania
organizacyjne, aby ograniczy¢ ryzyko ponownego kontaktu dziecka z osobag,
ktérej dotyczy podejrzenie, jezeli jest to konieczne dla bezpieczenstwa dziecka.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
Dyrektor zawiadamia wtasciwe organy scigania.

Jezeli zachowanie pracownika stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych
lub dyscyplinarnych, Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane w Karcie
Nauczyciela lub Kodeksie pracy, stosownie do statusu pracownika.

Dziecku zapewnia sie odpowiednie wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Rodzicow dziecka informuje sie o podjetych dziataniach, o ile nie jest to
sprzeczne z dobrem dziecka lub zaleceniami wtasciwych organéw.

10.Nie dopuszcza sie zastepowania wymaganej interwencji karnej lub ochronnej

wytgcznie rozmowg dyscyplinujgcg, upomnieniem lub zawarciem kontraktu z
pracownikiem.

§ 8. Procedura w przypadku przemocy réwiesniczej

1.

Kazdy pracownik, ktory uzyska informacje o przemocy miedzy dziecmi,
podejmuje dziatania majgce na celu natychmiastowe przerwanie
niebezpiecznego zachowania.

. W razie potrzeby udziela sie pierwszej pomocy przedmedycznej i wzywa pomoc

medyczna.
Pracownik informuje wychowawce, pedagoga, psychologa lub Dyrektora.

Wychowawca Ilub wyznaczony specjalista rozmawia 2z dzieckiem
pokrzywdzonym, dzieckiem podejrzewanym o stosowanie przemocy oraz
Swiadkami, z zachowaniem zasady odrebnego i bezpiecznego
przeprowadzania rozmow.

Nie dopuszcza sie zmuszania dzieci do konfrontaciji, przeprosin lub pojednania,
jezeli mogtoby to naruszac bezpieczenstwo lub dobro dziecka pokrzywdzonego.

O zdarzeniu informuje sie rodzicow dzieci, ktérych dotyczy sytuacja, z
uwzglednieniem ochrony danych osobowych i dobra wszystkich matoletnich.

Wobec dziecka stosujgcego przemoc podejmuje sie dziatania wychowawcze,
edukacyjne i pomocowe, zgodnie ze statutem placowki i obowigzujgcymi
przepisami.

Dziecku pokrzywdzonemu zapewnia sie wsparcie, ochrone przed dalszymi
zachowaniami przemocowymi i monitorowanie sytuaciji.
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9. W przypadku powtarzajgcych sie zachowan, nieskutecznosci dziatan lub
podejrzenia demoralizacji Dyrektor rozwaza zawiadomienie wtasciwego sgdu
rodzinnego lub innych wiasciwych instytuciji.

10.W przypadku uzyskania informacji o czynie zabronionym wyczerpujgcym
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu, popetnionym przez nieletniego,
szkota ma obowigzek niezwitocznie zawiadomi¢ sad rodzinny lub Policje oraz
podjaé niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowoddw.

11.Nie stosuje sie automatycznego podziatu odpowiedzialnosci wedtug granicy 13
lat. Sytuacje ocenia sie zgodnie z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
oraz przepisami prawa karnego.

§ 9. Procedura w przypadku podejrzenia zaniedbywania dziecka

1. Pracownik, ktory zauwazy objawy zaniedbywania dziecka, przekazuje
informacje wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub Dyrektorowi.

2. Placéwka dokonuje oceny sytuacji dziecka w zakresie niezbednym do
zapewnienia mu bezpieczenstwa i pomocy.

3. W przypadku braku bezposredniego zagrozenia podejmuje sie rozmowe z
rodzicami, przedstawiajgc zaobserwowane trudnosci i wskazujgac mozliwe
formy wsparcia.

4. W przypadku utrzymywania sie zaniedban lub podejrzenia zagrozenia dobra
dziecka Dyrektor zawiadamia wiasciwe instytucje, w tym sgd opiekunczy lub
osrodek pomocy spoteczne;.

5. Jezeli zaniedbywanie wigze sie z bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia
dziecka, podejmuje sie natychmiastowg interwencje.

§ 10. Dokumentowanie interwencji i poufnos¢

1. Kazda interwencja zwigzana z podejrzeniem krzywdzenia dziecka podlega
udokumentowaniu.

2. Dokumentacja moze obejmowac:
1. karte interwencji;
2. notatki stuzbowe;
3. informacje o podjetych dziataniach;
4. plan wsparcia dziecka;
5. dokumenty przekazane lub otrzymane od uprawnionych instytuciji.

3. Dokumentacje przechowuje sie w wydzielonym, odpowiednio zabezpieczonym
miejscu lub systemie, z dostepem ograniczonym do oséb upowaznionych.
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Dokumentacji interwencji nie umieszcza sie automatycznie w aktach
osobowych pracownika ani w zwyktej dokumentacji ucznia.

. Dokumenty przechowuje sie przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa,

instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt i obowigzujgcych
zasad archiwizacji.

Pracownicy zachowujg w tajemnicy informacje uzyskane w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw, z wyjagtkiem informacji przekazywanych
uprawnionym organom i instytucjom w ramach interwencji.

Wz6r karty interwencji stanowi zatgcznik nr 1 do Standardow.

ROZDZIAL IV

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA DZIECKA PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§ 11. Plan wsparcia dziecka

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia placoéwka podejmuje dziatania majgce na celu
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa oraz odpowiedniego wsparcia.

. W zaleznosci od potrzeb dziecka Dyrektor powotuje zespot wsparcia, w ktorego

sktad mogg wchodzic:
1. wychowawca;
2. pedagog szkolny lub pedagog specjalny;
3. psycholog;
4. nauczyciele pracujgcy z dzieckiem;
5. inni specjalisci, ktorych udziat jest uzasadniony sytuacja.

Plan wsparcia opracowuje sie z uwzglednieniem wieku, potrzeb, mozliwosci
rozwojowych, stanu psychofizycznego i sytuacji dziecka.

W miare mozliwosci uwzglednia sie zdanie dziecka, stosownie do jego wieku i
dojrzatosci.

Plan wsparcia obejmuje w szczegdlnosci:

-

. opis rozpoznanych potrzeb dziecka;

2. dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo;

3. formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4

. 0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
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5. zasady wspoétpracy z rodzicami, jezeli jest to zgodne z dobrem dziecka;
6. ewentualng wspotprace z instytucjami zewnetrznymi;
7. terminy monitorowania i oceny skutecznosci wsparcia.

6. Plan wsparcia dokumentuje sie i przechowuje z zachowaniem zasad poufnosci
i ochrony danych osobowych.

7. Plan moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji dziecka.

8. Wsparcie udzielane dziecku nie zastepuje dziatan Policji, sgdu, prokuratury ani
innych uprawnionych instytuciji.

ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI
§ 12. Bezpieczne relacje rowiesnicze

1. Dzieci powinny traktowac sie z szacunkiem i poszanowaniem godnosci drugiej
osoby.

2. Niedopuszczalne jest:

1. bicie, kopanie, popychanie, szarpanie i inne formy przemocy fizycznej;
wysmiewanie, ponizanie, obrazanie i zastraszanie;
wykluczanie i izolowanie innych dzieci;
wymuszanie pieniedzy, przedmiotéw lub okreslonych zachowan;
naruszanie granic cielesnych i intymnosci;

zachowania o charakterze seksualnym wobec innych dzieci;

N o 0 R~ b

rozpowszechnianie zdjec, filméw i informacji o innych dzieciach bez
odpowiedniej podstawy prawnej;

8. nekanie i przesladowanie za posrednictwem Internetu;
9. nakfanianie innych dzieci do zachowan niebezpiecznych.

3. Dzieci sg zachecane do zgtaszania pracownikom sytuacji, w ktorych ich
bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo innych dzieci jest zagrozone.

4. Pracownicy reagujg na kazde zgtoszenie przemocy réwiesniczej, uwzgledniajgc
wiek i mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Wobec dzieci w wieku przedszkolnym zasady te przedstawia sie w formie
dostosowanej do ich wieku, np. poprzez rozmowy, ilustracje, zabawy i przyktady
sytuacyjne.
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6. Dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi otrzymujg wsparcie w

zrozumieniu zasad i sposobow zgtaszania zagrozen.

ROZDZIAL VI

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z MALOLETNIMI

§ 13. Zasady ogolne

1.

Podstawowg zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

. Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc ich godnos¢, potrzeby,

wiek, mozliwosci rozwojowe i indywidualng sytuacje.
Kazdy pracownik utrzymuje profesjonalne relacje z dzie¢mi.

Pracownicy komunikujg sie z dzieCmi w sposéb spokojny, zyczliwy, zrozumiaty
i dostosowany do wieku dziecka.

Pracownik:

-

. wystuchuje dziecka;

nie zawstydza, nie poniza i nie oSmiesza;

nie stosuje grézb ani szantazu;

nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych gestow;

nie ujawnia osobom nieuprawnionym informacji dotyczacych dziecka;

A T i

respektuje prawo dziecka do prywatnosci;
7. traktuje dzieci réwno i bez dyskryminaciji.

Pracownik nie wykorzystuje swojej przewagi wynikajgcej z wieku, stanowiska,
zaleznosci stuzbowej lub przewagi fizyczne;j.

. Pracownik nie podejmuje dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do uzaleznienia

emocjonalnego dziecka od niego lub przekraczania granic relacji zawodowe;.

§ 14. Kontakt fizyczny z dzieckiem

1.

Kontakt fizyczny z dzieckiem moze mie¢ miejsce wylgcznie wtedy, gdy jest
uzasadniony potrzebami dziecka, jego dobrem, bezpieczenstwem lub
charakterem wykonywanych obowigzkéw.

. Kontakt powinien odbywac sie z poszanowaniem granic dziecka, jego godnosci

i prawa do intymnosci.
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3. Dziecko ma prawo odmoéwi¢ kontaktu fizycznego, z wyjgtkiem sytuacji, w
ktorych konieczne jest podjecie dziatan w celu ochrony zycia lub zdrowia.

4. Dopuszczalne sytuacje obejmujg w szczegdlnosci:

1. pomoc w czynnosciach higienicznych, jezeli wynika to z potrzeb
dziecka i zakresu opieki;

pomoc w spozywaniu positkdw;
pomocC w poruszaniu sie;
udzielanie pierwszej pomocy;

ochrone dziecka lub innych os6b przed bezposrednim zagrozeniem;

2 T

pomoc dziecku w sytuac;ji silnego leku, paniki lub innego kryzysu, z
poszanowaniem jego granic.

o

W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami sposob udzielania pomocy
dostosowuje sie do ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

6. Pracownik nie angazuje sie w zabawy naruszajgce granice cielesne dziecka, w
szczegolnosci udawanie walki, taskotanie lub inne nieadekwatne formy
kontaktu fizycznego.

7. Kontakt fizyczny nie moze by¢ ukrywany, niejawny, zwigzany z gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wiadzy.

8. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym t6zku z dzieckiem podczas
wycieczek i wyjazdow szkolnych.

§ 15. Reagowanie na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu

1. Pracownik podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie agresji i
niebezpiecznym zachowaniom.

2. W pierwszej kolejnosci stosuje sie komunikaty stowne, dziatania uspokajajgce,
zmiane otoczenia i inne metody niewymagajgce kontaktu fizycznego.

3. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka albo innych
osOb pracownik moze zastosowaC wytgcznie niezbedne i proporcjonalne
dziatania ochronne, zgodne z obowigzujgcymi przepisami i przygotowaniem
pracownika.

4. Dziatania te nie mogg miec charakteru kary, upokorzenia ani dyscyplinowania.

5. Kazde zdarzenie wymagajgce zastosowania fizycznego dziatania ochronnego
nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Dyrektorowi i udokumentowac.

6. Rodzicow informuje sie o zdarzeniu, jezeli nie jest to sprzeczne z dobrem
dziecka lub bezpieczenstwem postepowania.
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7.

W razie potrzeby zapewnia sie dziecku i innym osobom pomoc medyczng lub
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 16. Zachowania niedozwolone

Pracownikowi zabrania sie w szczegolnosci:

1.
2.

w

© N o 0 &

Nawigzywania z dzieckiem relacji seksualnych lub romantycznych.
Skfadania dziecku propozycji o charakterze seksualnym.

Udostepniania  dziecku tresci pornograficznych lub innych tresci
nieodpowiednich do jego wieku.

Dotykania dziecka w sposob naruszajgcy jego intymnos¢ lub granice cielesne.
Stosowania przemocy fizycznej lub psychiczne;.

Zawstydzania, ponizania i oSmieszania dziecka.

Wykorzystywania zaleznosci stuzbowej lub przewagi fizyczne;.

Naktaniania dziecka do zachowania w tajemnicy kontaktow lub zdarzen, ktore
naruszajg jego bezpieczenstwo.

Proponowania dziecku alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nikotynowych, srodkow
odurzajgcych lub innych substancji psychoaktywnych.

10.Utrwalania lub rozpowszechniania wizerunku dziecka w celach prywatnych z

naruszeniem obowigzujgcych zasad.

11.Podejmowania kontaktéw z dzieckiem w celach prywatnych i niezwigzanych z

obowigzkami stuzbowymi.

§ 17. Kontakty poza godzinami pracy

1.

Kontakt pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy powinien by¢
ograniczony do sytuacji uzasadnionych wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych.

. Komunikacja powinna odbywac sie za posrednictwem oficjalnych kanatow

komunikacji placowki, w szczegolnosci dziennika elektronicznego, stuzbowej
poczty elektronicznej lub telefonu stuzbowego.

Pracownik nie zaprasza dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani nie
organizuje prywatnych spotkan z dzieémi.

Spotkania poza placowkg mogg odbywaé sie w ramach obowigzkéw
stuzbowych, np. wycieczek i zaje¢, zgodnie z przyjetymi procedurami i
zasadami nadzoru.
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5. Jezeli pracownika tgczg z dzieckiem lub jego rodzing relacje rodzinne albo

towarzyskie, pracownik zachowuje poufnosc¢ informacji dotyczgcych innych
dzieci, ich rodzicéw i pracownikow.

ROZDZIAL VII

BEZPIECZNA REKRUTACJA | DOPUSZCZANIE OSOB DO PRACY Z
MALOLETNIMI

§ 18. Weryfikacja osé6b

1.

Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich albo opiekg nad
nimi, wykonuje obowigzki okreslone w art. 21 ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

. Weryfikacja obejmuje w szczegdlnosci:

1. sprawdzenie osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym, w zakresie wymaganym przepisami;

2. uzyskanie informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
okreslonym ustawag;

3. uzyskanie informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, jezeli
dotyczy;

4. uzyskanie informacji z rejestrow karnych panstw, w ktorych osoba
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa;

5. uzyskanie wymaganych o$wiadczen, jezeli prawo danego panstwa nie
przewiduje wydania odpowiedniej informacji lub nie prowadzi rejestru
karnego.

W przypadku obywatelstwa innego niz polskie osoba przedstawia informacije z
rejestrow karnych panstwa obywatelstwa, zgodnie z art. 21 ustawy.

Osoba skfada oswiadczenie o panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydania informacji do celéw dziatalnosci
zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa, zgodnie z ustawa.
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Jezeli panstwo nie prowadzi rejestru karnego lub nie przewiduje wydania
wymaganej informacji, osoba sktada oswiadczenia o tresci i zakresie
wymaganym w art. 21 ustawy.

Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia i zawierajg klauzule: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

. Informacje i oswiadczenia utrwala sie i przechowuje zgodnie z art. 21 ustawy,

w aktach osobowych pracownika albo dokumentacji osoby dopuszczonej do
dziatalnosci.

Obowigzki weryfikacyjne stosuje sie rowniez wobec wolontariuszy,
praktykantow, stazystow i oséb wykonujgcych umowy cywilnoprawne, jezeli
zakres ich dziatalnosci podlega przepisom.

10. Dyrektor nie dopuszcza osoby do dziatalnosci z matoletnimi, jezeli nie zostaty

spetnione wymagane prawem obowigzki weryfikacyjne.

11.0soby dopuszczone do pracy z dzie¢mi zapoznaje sie ze Standardami przed

rozpoczeciem wykonywania obowigzkow.

ROZDZIAL VI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | PRYWATNOSCI DZIECKA

§ 19. Zasady ochrony danych

1.

Dane osobowe matoletnich podlegajg ochronie zgodnie z RODO, ustawg o
ochronie danych osobowych oraz innymi przepisami.

. Pracownicy przetwarzajg dane osobowe wytgcznie w zakresie niezbednym do

realizacji obowigzkdw stuzbowych i na podstawie wtasciwej podstawy prawne;j.

Pracownicy zachowujg w poufnosci dane osobowe oraz informacje dotyczace
zdrowia, sytuacji rodzinnej, rozwoju, edukaciji i innych sfer zycia dziecka.

Dane udostepnia sie wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Dokumentacja dotyczgca krzywdzenia dzieci podlega szczegodlnej ochronie
organizacyjnej i techniczne.

Pracownik nie moze wykorzystywaé danych dziecka do celéw prywatnych.

W przypadku udostepniania informacji uprawnionym instytucjom przekazuje sie
wytgcznie dane niezbedne do realizacji celu, z uwzglednieniem przepisow
szczegolnych.

§ 20. Informacje przekazywane mediom
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. Pracownicy nie przekazujg przedstawicielom mediow informacji dotyczacych

matoletniego, jego rodziny ani sytuacji zwigzanej z podejrzeniem krzywdzenia.

. Kontakt z mediami w imieniu placowki prowadzi Dyrektor lub osoba przez niego

upowazniona.

Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieckiem ani jego rodzicami
bez odpowiedniej podstawy prawnej i zgody uprawnionych oséb.

. Niedopuszczalne jest przekazywanie mediom danych kontaktowych rodzicow

lub opiekunéw bez ich wiedzy i odpowiedniej podstawy prawne;.

ROZDZIAL IX

OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§ 21. Zasady utrwalania i publikowania wizerunku

1.
2.

Placowka chroni prawo dziecka do prywatnosci, wizerunku i débr osobistych.

Utrwalanie, przechowywanie i publikowanie wizerunku dziecka odbywa sie
zgodnie z przepisami prawa, w szczegolnosci RODO i przepisami Kodeksu
cywilnego.

Placéwka okresla cel, zakres i sposob wykorzystywania wizerunku dziecka.

Jezeli podstawg przetwarzania wizerunku jest zgoda, zgoda musi byc¢
dobrowolna, konkretna, swiadoma i jednoznaczna.

Dziecko powinno =zosta¢ poinformowane o zamiarze utrwalenia lub
opublikowania jego wizerunku w sposob dostosowany do wieku i mozliwosci
rozumienia.

Nalezy respektowaé sprzeciw dziecka wobec fotografowania lub filmowania,
nawet jezeli rodzic wyrazit zgode, z uwzglednieniem sytuacji i obowigzujgcych
przepisow.

Zgoda na publikacje wizerunku powinna okreslaé cel i sposob wykorzystania
materiatu.

Nie publikuje sie wizerunku dziecka w sposdb umozliwiajgcy identyfikacje go
jako osoby pokrzywdzonej, w szczegodlnosci w zwigzku z interwencjg dotyczacg
krzywdzenia.

Pracownicy nie utrwalajg wizerunku dzieci na prywatnych urzgdzeniach w
celach niezwigzanych z obowigzkami stuzbowymi.

10.Materialy zawierajgce wizerunek dzieci przechowuje sie w sposob

zabezpieczajgcy przed dostepem osbéb nieuprawnionych.

§ 22. Wizerunek podczas uroczystosci i wydarzen
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. Podczas wydarzen szkolnych i przedszkolnych rodzice oraz uczestnicy sg

informowani o zasadach fotografowania i nagrywania dzieci.

. Wykorzystywanie wizerunku do celéw prywatnych uczestnikbw wydarzenia

nalezy odrozni¢ od jego publicznego rozpowszechniania.

Pracownicy informujg o koniecznosci poszanowania prywatnosci innych
uczestnikéw i niepublikowania materiatow naruszajgcych ich prawa.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot wiekszej catosci, takiej jak

zgromadzenie, krajobraz lub publiczna impreza, zastosowanie ma wyjatek
okreslony w art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, o ile spetnione sg przestanki tego przepisu.

ROZDZIAL X
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH | INTERNETU

§ 23. Bezpieczenstwo cyfrowe

1.

Placowka zapewnia dzieciom dostep do Internetu w zakresie wynikajgcym z
realizowanych zadan edukacyjnych.

Korzystanie z urzgdzen elektronicznych odbywa sie pod nadzorem pracownika,
zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w placéwce.

. Sie¢ komputerowa placéwki powinna by¢ zabezpieczona przed dostepem do

tresci szkodliwych i nieodpowiednich dla matoletnich, z wykorzystaniem
dostepnych srodkow technicznych i organizacyjnych.

Za nadzor nad bezpieczenstwem cyfrowym odpowiada pracownik wyznaczony
przez Dyrektora.

Do zadan tej osoby nalezy w szczegdlnoSci:
1. nadzorowanie stosowanych zabezpieczen sieci;
2. wspoftpraca z administratorem systemow informatycznych;

3. zgtaszanie Dyrektorowi zagrozen zwigzanych z korzystaniem z urzgdzen
i Internetu;

4. wspieranie pracownikdw w reagowaniu na incydenty cyfrowe.
Pracownicy informujg dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

W ramach zaje¢ edukacyjnych prowadzi sie dziatania dotyczgce
bezpieczenstwa w sieci, ochrony danych, prywatnosci i odpowiedzialnosci za
publikowane tresci.

§ 24. Ochrona przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie

1.

Dzieci nalezy chroni¢ przed:
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5.
6.

. tresciami pornograficznymi i seksualizujgcymi;

. treSciami promujgcymi przemoc, nienawis¢ i zachowania

niebezpieczne;
cyberprzemocg i nekaniem;

probami nawigzywania niebezpiecznych kontaktow przez osoby
nieznajome;

szantazem, groomingiem i wymuszaniem materiatow intymnych;

nieuprawnionym rozpowszechnianiem danych osobowych i wizerunku.

2. W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych pracownik zabezpiecza dostepne
informacje w sposéb nienaruszajgcy materiatu dowodowego i informuje
Dyrektora.

3. Nie nalezy samodzielnie rozpowszechnia¢, kopiowaé ani przesyta¢ materiatow
przedstawiajgcych wykorzystywanie seksualne dzieci.

4. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa nalezy zawiadomic
wiasciwe organy.

5. W przypadku cyberprzemocy placowka:

1.

6.

zapewnia bezpieczenstwo dziecku pokrzywdzonemu;

. dokumentuje zgtoszenie;
. informuje Dyrektora i wychowawce;

2
3
4.
5

podejmuje dziatania wobec sprawcy zgodnie z procedurami i statutem;

. informuje rodzicow, jezeli jest to zgodne z dobrem dziecka;

w razie potrzeby wspoétpracuje z Policjg i innymi instytucjami.

6. Dzieci otrzymujg informacje, do kogo mogg zwrdci¢ sie 0 pomoc w przypadku
zagrozenia w Internecie.

ROZDZIAL XI

OSOBY ODPOWIEDZIALNE, PRZYGOTOWANIE PERSONELU | ZGLASZANIE

ZAGROZEN

§ 25. Osoby odpowiedzialne

1. Dyrektor wyznacza:

1.
2.
3.

osobe odpowiedzialng za Standardy;
osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen;

osobe odpowiedzialng za koordynowanie wsparcia dziecka;
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4. osobe odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe.

. Funkcje mogg byc tgczone, jezeli nie powoduje to konfliktu interesow i

zapewnia prawidtowg realizacje obowigzkow.

Dane os6b odpowiedzialnych, w tym ich stuzbowe dane kontaktowe, podaje sie
do wiadomosci pracownikdw, rodzicéw i dzieci w sposob dostosowany do
wieku.

§ 26. Przygotowanie personelu

1.

6.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu powinna posiada¢ wiedze
dotyczgcg ochrony matoletnich, rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia,
procedur interwencji i zasad udzielania wsparcia.

. Pracownicy sg zapoznawani ze Standardami przed dopuszczeniem do

wykonywania obowigzkow zwigzanych z dzie¢mi.
Przygotowanie personelu odbywa sie w szczegolnosci poprzez:

1. szkolenia wstepne;

2. szkolenia przypominajgce;

3. omawianie procedur i przypadkéw problemowych;

4. udostepnianie materiatow edukacyjnych;

5. konsultacje z osobami posiadajgcymi odpowiednie kompetencje.
Zapoznanie sie ze Standardami potwierdza sie podpisanym oswiadczeniem.

Dokumentacje szkolen i oswiadczen przechowuje sie zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w placowce.

Wzoér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2.

§ 27. Przyjmowanie zgtoszen

1.

Zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku przyjmuje osoba wyznaczona
przez Dyrektora, a w przypadku jej nieobecnosci Dyrektor lub osoba go
zastepujgca.

. Zgtoszenia mogg dokonac:

1. dziecko;

2. rodzic lub opiekun;
3. pracownik placéwki;
4

. inna osoba posiadajgca informacje o zagrozeniu.
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Zgtoszenia mogg byC przekazywane osobiscie, telefonicznie Ilub za
posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;.

Kazde zgtoszenie traktuje sie powaznie i rozpatruje bez zbednej zwitoki.

Osoba przyjmujgca zgtoszenie dokumentuje jego tresc i przekazuje informacje
Dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za interwencje.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia niezwtocznie wzywa
sie odpowiednie stuzby.

ROZDZIAL XII

MONITOROWANIE, PRZEGLAD | AKTUALIZACJA STANDARDOW

§ 28. Monitorowanie realizacji

1.

Za monitorowanie realizacji Standardéow odpowiada osoba wyznaczona przez
Dyrektora.

2. Do jej zadan nalezy:

3.

1. monitorowanie przestrzegania Standardéw;

2. przyjmowanie informacji o trudnosciach w ich stosowaniu;
3. analizowanie zgtoszen i naruszen;

4. proponowanie zmian;

5. prowadzenie dokumentacji monitoringu;

6. przedstawianie Dyrektorowi wnioskéw i rekomendacji.

Pracownicy mogg zgtasza¢ propozycje zmian oraz informacje o
nieprawidtowosciach.

§ 29. Okresowa ocena i aktualizacja

1.
2.

Standardy podlegajg ocenie co najmniej raz na dwa lata.

Ocena ma na celu sprawdzenie ich dostosowania do aktualnych potrzeb
placowki i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Ocena moze obejmowac:

-_—

. analize zgtoszen i interwenciji;

2. ankiety dla pracownikow;

3. ankiety lub rozmowy z dzie¢mi, dostosowane do ich wieku i mozliwosci;
4. analize wnioskdw rodzicéw;
5

. analize zmian w przepisach prawa.
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Wyniki oceny i wnioski dokumentuje sie pisemnie.
Osoba odpowiedzialna przedstawia Dyrektorowi propozycje zmian.
Zmiany wprowadza Dyrektor w drodze zarzadzenia.

Aktualna wersja Standardéw jest udostepniana pracownikom, rodzicom i
dzieciom.

ROZDZIAL XIil

UDOSTEPNIANIE STANDARDOW

§ 30. Udostepnianie dokumentu

1.

Standardy sg dokumentem ogoélnodostepnym dla pracownikéw, rodzicow i
matoletnich.

. Petna wersja Standarddw jest:

1. zamieszczona na stronie internetowej placowki;
2. dostepna w sekretariacie;

3. udostepniona w miejscu widocznym i dostepnym dla pracownikow i
rodzicow.

W placéwce udostepnia sie réwniez wersje skrécong Standardow
przeznaczong dla matoletnich.

Wersja skrocona zawiera najwazniejsze informacje dotyczace:
1. praw dziecka;
2. zachowan niedozwolonych;
3. sposobdéw zgtaszania krzywdzenia;
4. o0s06b, do ktérych mozna zwroci¢ sie 0 pomoc;
5. sposobdéw uzyskania wsparcia.

Wersja skrdcona jest opracowana jezykiem zrozumiatym dla dzieci, z
uwzglednieniem wieku, niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Wychowawcy i nauczyciele zapoznajg dzieci ze Standardami w sposob
dostosowany do ich wieku i mozliwosci.

Rodzice sg informowani o Standardach podczas zebran oraz za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych przyjetych kanatow
komunikaciji.
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ROZDZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31. Wejscie w zycie

1.
2.

Standardy wchodzg w zycie z dniem okreslonym w zarzgdzeniu Dyrektora.

Z dniem wejscia w zycie niniejszych Standarddéw tracg moc poprzednie
regulacje w tym zakresie, jezeli zostaty wydane.

Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami i ich
przestrzegania.

Standardy podlegajg udostepnieniu w wersji petnej i skroconej zgodnie z § 30.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje sie
obowigzujgce przepisy prawa.

ZALACZNIK NR 1
KARTA INTERWENCJI

1.

Data i miejsce zgtoszenia: ........ccccccveeiiiiiiiiiiiieee

. Osoba przyjmujgca zgtoSzenie: ..........ccceeeeeeevieeeeiieeiie e
. Dane dziecka: .........cccccieeiiiiiiiiie e

2
3
4.
5

Osoba zgtaszajgca: ........ceevveeviiiiiiiiiiiiiie

. Rodzaj podejrzenia krzywdzenia:

o przemoc fizyczna;

o przemoc psychiczna;
o przemoc seksualna;
o zaniedbywanie;

o przemoc rowiesnicza;

o cyberprzemoc;
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6. Opis zgtoszenia i zaobserwowanych okolicznosci:

9. Czy wszczeto procedure ,Niebieskie Karty”? TAK/NIE
10.Czy zawiadomiono Policje lub prokurature? TAK/NIE
11.Czy zawiadomiono sad opiekunczy? TAK/NIE

12.Udzielone wsparcie:

14.Podpis 0soby sporzgdzajgcej: ......cooevevevveeiiiiiieeeeeeieeee e,
ZALACZNIK NR 2
OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
Ja, nizej podpisany/a:

zatrudniony/a lub wykonujgcy/a zadania na rzecz Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Bogdancu, odwiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w placowce i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Data: ..o

Podpis: ..o,

ZALACZNIK NR 3

WZOR OSWIADCZENIA DOTYCZACEGO ZAMIESZKIWANIA | NIEKARALNOSCI

Oswiadczenia wymagane w zwigzku z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich sktada sie na formularzach
zgodnych z aktualnym zakresem ustawowym.

Wzor nalezy stosowac z uwzglednieniem:

e panstw zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Polska i panstwo
obywatelstwa;

e braku mozliwosci uzyskania informacji z rejestru karnego;
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ustawowego zakresu czynow objetych oswiadczeniem;

klauzuli odpowiedzialnosci karne;j.

Klauzula:

»~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

ZALACZNIK NR 4

ANKIETA MONITORUJACA DLA PRACOWNIKOW

1.
2.

Czy zna Pan/Pani obowigzujgce Standardy Ochrony Matoletnich? TAK/NIE

Czy wie Pan/Pani, komu nalezy zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka?
TAK/NIE

Czy procedury interwencji sg dla Pana/Pani zrozumiate? TAK/NIE
Czy w placéwce wystepujg trudnosci w stosowaniu Standardéw? TAK/NIE

Jakie zmiany nalezatoby wprowadzi¢?

Czy potrzebne sg dodatkowe szkolenia? TAK/NIE

Inne uwagi:

ZALACZNIK NR 5

ANKIETA DLA DZIECI

1.

5.
6.

Czy wiesz, do kogo mozesz zwrdéci¢ sie o pomoc, gdy kto$ Cie krzywdzi?

. Czy wiesz, komu powiedziec¢, gdy ktos krzywdzi inne dziecko?

2
3.
4

Czy czujesz sie bezpiecznie w szkole lub przedszkolu?

. Czy wiesz, ze mozesz powiedzie¢ ,nie”, gdy jakis kontakt fizyczny jest dla

Ciebie nieprzyjemny?
Czy wiesz, jak zgtosic¢ co$ niepokojgcego w Internecie?

Czy chcesz powiedzie¢ nam cos$ jeszcze?

Ankiete przeprowadza sie w sposéb dostosowany do wieku i mozliwosci dziecka. W
przypadku dzieci przedszkolnych moze przyjg¢ forme rozmowy, obrazkow lub innych
metod odpowiednich do etapu rozwoju.

ZALACZNIK NR 6

PLAN WSPARCIA DZIECKA

1.

Dane dziecKa: .....cooveeeeieeeee e
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Data opracowania planu: ...........ccccoeeeeiiieeeieeeieeeiieeeeeeeees

Osoby uczestniczgce W Opracowaniu: ..........coevvvevieniiieiieeeeeeeeeeeeeeeeee.
Rozpoznane potrzeby dziecka: ...........ccoovviiiiiiiiiiiiiciieeeee e

Dziatania zapewniajgce bezpieCzeNnstWo: ............ceeeeieiieiiiiiiiiiininiie
Formy pomocy psychologiczno-pedagogiCZNej: ........ccoooveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeenn
Osoby odpowiedzialne za realizacje: ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeen

Wspotpraca z rodzicami i instytucjami: .........oooooeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeen

© © N o o &2 Wb

Termin oceny SKUECZNOSCI: .....veeeieiiiiiiieeeeeice e,
10.Whnioski i ewentualne modyfikacje: ...........cccceeeeiiiiiiiiiiiii,

Podpisy 0s6b opracowujgcych plan: ...........coooiiiiiiiiiiiiiie,
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