ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W BOGDANCU

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO

ZACHOWANIA UCZNIA LUB DZIECKA, STWARZAJACEGO ZAGRQZENIE DLA
BEZPIECZENSTWA LUB ZDROWIA WLASNEGO, INNYCH UCZNIOW, DZIECI

LUB PRACOWNIKOW PLACOWKI

2. Stan prawny: Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/1/2026-2027/ZSP w sprawie
uchwalenia zmian w dokumentach z dnia 29 wrzesnia 2026 r. obowigzuje od 5 pazdziernika

2026 r.

2026 r.

8 1. Cel i zakres procedury

1.

Celem procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, dzieciom,
pracownikom oraz innym osobom przebywajagcym na terenie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Bogdancu, zwanego dalej ,placowka”, w
przypadku wystgpienia zachowan agresywnych, przemocy lub innych
zachowan stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia albo zycia.

Procedura okresla zasady reagowania na agresje fizyczng i stowna,
zachowania autoagresywne, grozby, bodjki, pobicia, niszczenie mienia
oraz inne zachowania mogace prowadzi¢ do zagrozenia bezpieczenstwa.
Procedura dotyczy nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow,
pracownikéw administracji i obstugi oraz innych oséb wykonujacych
zadania na terenie placéwki.

Dziatania podejmowane wobec dziecka Ilub ucznia musza by¢
dostosowane do jego wieku, mozliwosci rozwojowych, stanu
emocjonalnego, potrzeb edukacyjnych i zdrowotnych, a takze
okolicznosci zdarzenia.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, przemocy
rowiesniczej lub przemocy ze strony osoby dorostej stosuje sie rowniez
obowigzujace w placéwce Standardy Ochrony Matoletnich.

Priorytetem jest przerwanie zagrozenia, ochrona 2zycia i zdrowia,
udzielenie niezbednej pomocy oraz zapobieganie ponownemu
wystapieniu zdarzenia.

§ 2. Podstawy prawne



Procedure stosuje sie z uwzglednieniem obowigzujagcych przepiséw, w
szczegolnosci:

1.

akown

o

8.

9.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, w szczegdlnosci
przepisow dotyczacych zadan szkoty, obowigzkéw dyrektora oraz
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placéwce.
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia

2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach.

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, w zakresie dotyczagcym
m.in. obrony koniecznej i stanu wyzszej koniecznosci.

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego, w
zakresie obowigzkéw zawiadamiania wtasciwych organéw.

10.Konwencji o prawach dziecka oraz innych przepisow dotyczacych

ochrony praw i dobra dziecka.

Procedure nalezy stosowaé zgodnie z aktualnym brzmieniem przepiséw oraz
dokumentami wewnetrznymi placowki.

§ 3. Postepowanie bezposrednio po wystgpieniu agres;ji

1.

2.

Nauczyciel lub inny pracownik placowki, ktéory jest sSwiadkiem
agresywnego zachowania, w szczegoélnosci bojki, pobicia, ataku
fizycznego, grézb lub autoagresji, podejmuje niezwtoczne dziatania w celu
zapewnienia bezpieczenstwa.

Do podstawowych obowigzkéw osoby interweniujacej nalezy:

1. stanowcze, spokojne i jednoznaczne wezwanie do przerwania
niebezpiecznego zachowania;

2. wezwanie pomocy innego pracownika placowki, jezeli sytuacja tego
wymaga;

3. odsuniecie oséb postronnych od miejsca zdarzenia, o ile jest to
mozliwe bez zwiekszania zagrozenia;

4. rozdzielenie uczestnikow béjki lub odizolowanie o0soby
zachowujacej sie agresywnie od pozostalych osoéb, jezeli mozna to
zrobi¢ bezpiecznie;

5. zabezpieczenie osoby poszkodowanej i udzielenie jej pierwszej
pomocy w zakresie posiadanych umiejetnosci;

6. wezwanie pomocy medycznej, jezeli stan osoby poszkodowanej
tego wymaga;
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7. niezwloczne powiadomienie dyrektora lub osoby zastepujacej
dyrektora, a w razie potrzeby réwniez pedagoga, psychologa lub
innego specjalisty;

8. obserwowanie sytuacji do czasu ustania zagrozenia i zapewnienie
opieki uczestnikom zdarzenia.

3. Osoba interweniujgca nie podejmuje dziatan, ktére niepotrzebnie narazaja
ja sama, innych pracownikéw lub dzieci na niebezpieczenstwo.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, uzycia
niebezpiecznego narzedzia, powaznej przemocy albo niemoznosci
opanowania sytuacji nalezy niezwitocznie wezwaé¢ odpowiednie stuzby, w
szczegollnosci pod numerem alarmowym 112 lub pogotowie ratunkowe
pod numerem 999.

5. Nie wolno pozostawia¢ osoby poszkodowanej bez niezbednej opieki ani
dopuszcza¢ do ponownego kontaktu uczestnikow, jezeli nadal istnieje
ryzyko przemocy.

6. Po ustaniu bezposredniego zagrozenia nalezy zapewni¢ uczestnikom
zdarzenia warunki do uspokojenia sie i uzyskaé pomoc odpowiedniag do
ich potrzeb.

§ 4. Zasady postepowania w sytuacji koniecznosci fizycznego powstrzymania
zachowania

1. W pierwszej kolejnosci stosuje sie¢ Srodki nieinwazyjne, w szczegoélnosci
komunikaty stowne, zwiekszenie dystansu, usuniecie osob postronnych,
ograniczenie bodzcéw oraz wezwanie pomocy.

2. Nie wolno stosowac¢ kar cielesnych, przemocy, ponizania, zastraszania ani
dziatan majacych na celu odwet lub wymuszenie postuszenstwa.

3. Sama agresja, niepostuszenstwo, odmowa wykonania polecenia lub
powtarzajace sie trudnosci wychowawcze nie stanowia wystarczajacej
podstawy do stosowania fizycznego przytrzymywania dziecka.

4. Jezeli wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, a inne
dostepne sposoby nie pozwalajg na skuteczne przerwanie
niebezpiecznego dziatania, pracownik podejmuje wylacznie dzialania
niezbedne i proporcjonalne do zagrozenia, w granicach obowigzujacego
prawa.

5. Kazde dzialanie ingerujace w swobode ruchu dziecka musi by¢
ograniczone do sytuacji rzeczywiscie koniecznej, trwaé mozliwie
najkrécej i zakonczy¢ sie niezwlocznie po ustaniu bezposredniego
zagrozenia.

6. Niedopuszczalne jest stosowanie technik mogacych utrudniaé
oddychanie, powodowaé ucisk szyi, klatki piersiowej lub brzucha albo
stwarza¢ inne nieuzasadnione ryzyko dla zdrowia.

7. Pracownik nie moze stosowaé fizycznego przytrzymywania jako
rutynowej metody wychowawczej ani na podstawie samej zgody rodzica.

8. Po zdarzeniu, w ktérym doszto do fizycznego powstrzymywania dziecka,
nalezy niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, oceni¢ stan zdrowia dziecka,
w razie potrzeby wezwa¢ pomoc medyczng, poinformowaé rodzicéw oraz
sporzadzi¢ szczeg6towg dokumentacije.
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Jezeli sytuacja dotyczy dziecka z niepetnosprawnoscia lub szczegoIinymi
potrzebami, nalezy uwzgledni¢ jego indywidualng sytuacje oraz
obowigzujace przepisy. Indywidualne zalecenia specjalistow nie moga
zastepowa¢ wymaganej podstawy prawnej dziatania.

10.Watpliwosci dotyczace dopuszczalnosci konkretnej formy interwencji

fizycznej dyrektor rozstrzyga z uwzglednieniem wiasciwych przepisow i,
w razie potrzeby, konsultacji prawnej.

8 5. Powiadamianie dyrektora i rodzicéw

1.

O kazdym powaznym incydencie agresji, w szczegolnosci béjce, pobiciu,
urazie, grozbie uzycia niebezpiecznego narzedzia lub zachowaniu
zagrazajagcym zyciu albo zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowac
dyrektora placowki lub osobe go zastepujaca.

Wychowawca lub inny wyznaczony pracownik informuje rodzicéw albo
opiekunéw prawnych uczestnikéw zdarzenia o jego przebiegu, podjetych
dziataniach i dalszych zaleceniach.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia powiadomienie rodzicéw nie
moze opo6znia¢ wezwania stuzb ratunkowych.

Informacje przekazywane rodzicom muszg dotyczy¢ ich dziecka i byé¢
zgodne z zasadami ochrony danych osobowych. Nie nalezy ujawniaé
danych innych uczniéw ani szczegétéw objetych ochrona.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze rodzic lub opiekun moze by¢ sprawca
krzywdzenia dziecka albo powiadomienie go mogloby zwiekszyé
zagrozenie, postepuje sie zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich i
witasciwymi przepisami.

8 6. Dokumentowanie zdarzenia

1.

Pracownik bedacy swiadkiem zdarzenia lub osoba wyznaczona przez
dyrektora sporzadza notatke stuzbowa, niezwtocznie po zabezpieczeniu
sytuaciji.
Notatka powinna zawierac¢:
1. date, godzine i miejsce zdarzenia;
2. dane oso6b uczestniczacych w zdarzeniu oraz swiadkéw, w zakresie
niezbednym do dokumentacji;
3. opis zachowania poprzedzajgcego zdarzenie i jego przebiegu, bez
ocen i niepotwierdzonych przypuszczen;
4. opis podjetych dziatan, udzielonej pomocy i sposobu zakonczenia
interwencji;
5. informacje o obrazeniach lub innych zauwazonych skutkach
zdarzenia;
informacje o powiadomieniu dyrektora, rodzicow i stuzb;
opis ewentualnego zastosowania fizycznego powstrzymania
zachowania, wraz z uzasadnieniem koniecznosci, czasem trwania i
podjetymi srodkami bezpieczenstwa;
8. podpis osoby sporzadzajgcej dokument.

No
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3.

Dyrektor okresla sposéb przechowywania dokumentacji z zachowaniem
zasad poufnosci, ochrony danych osobowych i dostepu wytacznie oséb
upowaznionych.

. W razie podejrzenia przestepstwa Ilub krzywdzenia maltoletniego

dokumentacje prowadzi sie réowniez zgodnie z wiasciwymi procedurami
ochrony matoletnich.

8 7. Rozmowy z uczestnikami zdarzenia

1.

Po ustaniu zagrozenia wychowawca, pedagog, psycholog lub inny
wyznaczony pracownik przeprowadza rozmowe z uczestnikami zdarzenia,
dostosowang do ich wieku, mozliwosci komunikacyjnych i stanu
emocjonalnego.

Rozmowy z osoba pokrzywdzonag i osoba podejrzewang o zachowanie
agresywne prowadzi sie w razie potrzeby oddzielnie, bez wywierania
presji i bez wymuszania przyznania sie do winy.

Celem rozmoéw jest ustalenie okolicznosci zdarzenia, rozpoznanie potrzeb
uczestnikow, udzielenie wsparcia oraz zaplanowanie dzialan
zapobiegajacych podobnym sytuacjom.

Nie nalezy wymuszac¢ pojednania, przeprosin ani udziatu w mediacji, jezeli
mogtoby to narazi¢ osobe pokrzywdzong na dalsza krzywde.

Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ przestepstwo lub powazny przypadek
przemocy, rozmowy prowadzi si¢ z uwzglednieniem dobra dziecka i bez
podejmowania dziatan, ktére mogtyby utrudniaé¢ czynnosci wiasciwych
organéw.

§ 8. Dalsze dziatania wychowawcze i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

2.

Wychowawca informuje rodzicéw o zdarzeniu oraz ustala z nimi mozliwe
dziatania wspierajace dziecko.
W przypadku powtarzajacych sie zachowan agresywnych wychowawca,
we wspoétpracy z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami,
dokonuje analizy sytuacji dziecka, w tym:
1. okolicznosci i czestotliwosci wystepowania zachowan;
2. sytuacji szkolnej, relacji rowiesniczych i czynnikébw mogacych
wywolywac napiecie;
3. potrzeb rozwojowych, emocjonalnych i edukacyjnych;
4. skutecznosci dotychczasowych dziatan wychowawczych i
wspierajacych.
W razie potrzeby organizuje sie spotkanie z rodzicami lub opiekunami
prawnymi w celu oméwienia sytuacji, zaplanowania pomocy i ustalenia
zasad wspotpracy.
W spotkaniu moga uczestniczy¢é wychowawca, pedagog, psycholog,
dyrektor oraz inni specjalisci, stosownie do potrzeb.

. Ustalenia ze spotkania dokumentuje sie w notatce lub innym wiasciwym

dokumencie. W miare mozliwosci okresla sie konkretne dziatania, osoby
odpowiedzialne oraz termin oceny ich skutecznosci.

W zaleznosci od rozpoznanych potrzeb placéwka organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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7.

8.

Jezeli jest to uzasadnione, rodzicom wskazuje si¢ mozliwos¢é skorzystania
z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych
odpowiednich instytuciji.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego podejmowane dzialania powinny by¢é zgodne =z
obowigzujacymi przepisami oraz uwzglednia¢ zalecenia wynikajace z
dokumentacji dziecka.

Brak natychmiastowej poprawy zachowania nie moze prowadzi¢ do
rezygnacji z zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, pomocy i
indywidualnej oceny jego potrzeb.

§ 9. Powtarzajace sie zachowania agresywne

1.

Jezeli pomimo podejmowanych dzialan zachowania agresywne sie
powtarzaja, wychowawca informuje dyrektora i wnioskuje o
przeprowadzenie pogtebionej analizy sytuaciji.

Dyrektor moze zwotaé spotkanie zespotu nauczycieli i specjalistow w
celu:

1. analizy dotychczasowych zdarzen;

2. oceny skutecznosci udzielanej pomocy;

3. ustalenia dodatkowych dziatan profilaktycznych, wychowawczych i

wspierajacych;

4. okreslenia sposobu monitorowania bezpieczenstwa dziecka i

pozostatych uczniow;

5. ustalenia zasad wspoétpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami.
Rodzice sg zapraszani do wspoélpracy w zakresie odpowiednim do
sytuacji, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz ochrony matoletnich.

Jezeli zachodzi podejrzenie demoralizacji nielethiego lub popetnienia
czynu karalnego, dyrektor rozwaza zawiadomienie wlasciwego sadu
rodzinnego lub Policji, zgodnie z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich.

W razie podejrzenia przestepstwa sciganego z urzedu podejmuje sie
dziatania przewidziane prawem, niezaleznie od postepowania
wychowawczego prowadzonego przez placéwke.

Odpowiedzialno§¢ za ocene zasadnosci zawiadomienia witasciwych
organéw nie moze by¢ uzalezniona wytacznie od zgody rodzicéw ani od
wczesniejszego wyczerpania wszystkich srodkéw wychowawczych.

§ 10. Interwencja Policji i innych stuzb

1.

Policje wzywa sie w szczegdlnosci w przypadku:
1. bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia, gdy interwencja jest
niezbedna dla zapewnienia bezpieczenstwa;
2. uzycia lub grozby uzycia niebezpiecznego narzedzia;
3. powaznej przemocy, ktorej nie mozna bezpiecznie przerwac przy
uzyciu dostepnych srodkow;
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2.

4. uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa, jezeli
okolicznosci wymagaja niezwlocznego powiadomienia organéow
scigania;

5. innych sytuacji, w ktorych interwencja Policji jest konieczna
zgodnie z prawem.

Pogotowie ratunkowe wzywa sie w przypadku urazu, utraty przytomnosci,
trudnosci w oddychaniu, powaznego samouszkodzenia, podejrzenia
zatrucia lub innego stanu wymagajacego pilnej pomocy medycznej.

W razie bezposredniego zagrozenia nalezy korzysta¢é z numeru
alarmowego 112.

Powtarzajagce sie zachowanie agresywne wymaga analizy sytuacji i
odpowiednich dziatan. Sam fakt powtarzalnosci zachowania nie stanowi
automatycznej podstawy do kazdorazowego wzywania Policji.

§ 11. Zawiadomienie sadu rodzinnego

1.

Jezeli z okolicznosci sprawy wynika podejrzenie demoralizacji nieletniego
albo popetnienia przez niego czynu karalnego, dyrektor podejmuje
dziatania zgodne z ustawg o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

W uzasadnionych przypadkach placéwka zawiadamia wlasciwy sad
rodzinny lub Policje, przekazujac informacje niezbedne do oceny sytuaciji.
Zawiadomienie powinno zawiera¢ opis zdarzen, podjetych dziatan oraz
istotnych okolicznosci, z zachowaniem zasady przekazywania wytacznie
informacji potrzebnych do realizacji celu.

. Zawiadomienie wlasciwego organu nie zastepuje obowigzku zapewnienia

dziecku pomocy ani obowigzku ochrony pozostatych uczniow.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka stosuje sie¢ réwniez
odpowiednie postanowienia Standardéw Ochrony Matoletnich.

§ 12. Zasady ochrony wszystkich uczestnikow zdarzenia

Wobec ucznia lub dziecka przejawiajacego agresje nalezy zachowaé
szacunek dla jego godnosci, praw i potrzeb rozwojowych.

. Osobie pokrzywdzonej nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo, wsparcie

emocjonalne oraz mozliwos¢ zgltoszenia obaw dotyczacych dalszego
kontaktu ze sprawca.

Nie dopuszcza sie publicznego omawiania sprawy w sposéb naruszajacy
prywatnosé dzieci ani rozpowszechniania informacji o zdarzeniu wsréd
0s6b nieuprawnionych.

. Dziatania wobec uczestnikoéw zdarzenia powinny by¢ adekwatne do ich

wieku, sytuaciji i rzeczywistego zagrozenia.
Placéwka monitoruje skutecznos¢ podjetych dziatan oraz w razie potrzeby
wprowadza dodatkowe srodki zapewniajgce bezpieczenstwo.

§ 13. Postanowienia koncowe

1.

Z trescig procedury zapoznaje si¢ pracownikéw placowki w zakresie
dotyczagcym wykonywanych przez nich obowigzkoéw.
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2.

4.

Procedure stosuje sie tagcznie ze statutem placéwki, Standardami Ochrony
Maloletnich, zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz innymi
obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi.

Dyrektor dokonuje przegladu procedury w przypadku zmiany przepiséw
prawa, zmiany dokumentéw wewnetrznych lub stwierdzenia potrzeby jej
uzupetnienia.

Procedura wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu dyrektora.

Bogdaniec, dnia .......ccoeeeeeeiiiiiiiiieis

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bogdancu

ZALACZNIK NR 1

NOTATKA SLUZBOWA Z ZDARZENIA AGRESYWNEGO

oOahwWNE

Data i godzina zdarZenia: ...........coovvvevviiiiiiiiiiiiiie e e e e e e e,

MI€JSCE ZAAIZENIA: ..eeiiiiiiiiiiiee et

Osoba sporzadzajgca notatke: ..........cooeeiieieeecemmmerrce e e

Osoby uczestniczgce w zdarzeniu: ........cccccooivinniinccicnsnssnnsseeeeeeen
SWiadKowie ZAarzenia: .......ccccceeeeeereeiereeserseseseessessssessssessssessssesassesnns

Opis przebiegu zdarzenia (fakty, bez ocen):

Podjete dziatania i udzielona pomoc:

Czy zastosowano fizyczne powstrzymanie zachowania? Jezeli tak, nalezy
opisa¢ okolicznosci, koniecznosé¢, czas trwania i sposob dziatania:

11.Dalsze zalecane dzialania:
Data sporzadzenia notatki: ........ccccccceeiiiimmmececirr e e
Podpis osoby sporzgdzajacej: ..........ccocerriimmiiiiiinnnnnnnninsess s
Podpis dyrektora lub osoby przyjmujacej zgtoszenie: ...........................

ZALACZNIK NR 2
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POTWIERDZENIE POINFORMOWANIA RODZICA LUB OPIEKUNA PRAWNEGO
Imie i nazwisko dziecka/ucznia: .........ceeueeiiiiiiiiiin s

DAta ZOAIZENIA ..cooiiiei et e e e e e e e e e e e

Data i sposdb poinformowania rodzica/opiekuna: ...........ccccoeeeivcivinnnnnne,

Osoba przekazujgca informacje: ..........ccccoviiiiiiereecceee e

Zakres przekazanych informacji i ustalone dalsze dzialania:

Podpis osoby sporzadzajgcej dokument: .........cceuciiiimimieciiininnreeennnnnnns

Potwierdzenie otrzymania informacji przez rodzica/opiekuna (jezeli stosowane):

Signature Not Verified
Dokument podplé;y ez Janusz

Hryniewicz ‘
Data: 2026.11.09 6&53:44 CET

-
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