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KRYTERIA DOBORU NAUCZYCIELI DO ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

II.

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Wladyslawa Szafera

Kwalifikacje pedagogiczne (do danego przedmiotu)

1. Poziom wyksztatcenia pedagogicznego (studia I, 11, III stopnia):
a) studia pedagogiczne I stopnia(licencjat) /studia podyplomowe— 1 pkt
b) studia pedagogiczne II stopnia (magisterskie) — 2 pkt
c¢) studia pedagogiczne III stopnia (doktorat) — 3 pkt.

2. Wieloprzedmiotowos¢ (kwalifikacje do prowadzenia kilku rodzajow zajeé):
a) kwalifikacje do jednego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ — 1 pkt
b) kwalifikacje do dwoch przedmiotow lub rodzajow zajeé — 2 pkt

(za kazdy dodatkowy przedmiot lub zajecia — 1 pkt)

3. Doswiadczenie w prowadzeniu okreslonych zajeé¢ (staz pracy w odniesieniu do
nauczanego przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec¢, uwzgledniany jest okres
nauczania przedmiotu w innych szkotach i placowkach):

a) za kazdy pelny rok praktyki w nauczaniu okreslonego przedmiotu (z ktoérego
brakuje godzin) — 1 pkt.

4. Stopien awansu zawodowego:

a) nauczyciel poczatkujacy — 1 pkt

b) nauczyciel mianowany — 2 pkt

¢) nauczyciel dyplomowany — 3 pkt.
5. Forma zatrudnienia:

a) umowa o prace — 1 pkt

b) mianowanie — 2 pkt.

Staz pracy
1. Staz pracy na okreslonym stanowisku — 1 pkt za kazdy pelny rok pracy.

2. Staz pracy w danej szkole lub placowce — 1 pkt za kazdy pelny rok pracy.
3. Ogolny staz pracy — 1 pkt za kazdy pelny rok pracy.




III.  Ocena pracy

1. Ocena pracy w rozumieniu art. 6a Karty Nauczyciela lub ocena dorobku
zawodowego za okres stazu w awansie zawodowym:

a) ocena dobra -1 pkt
b) ocena bardzo dobra -2 pkt
¢) ocena wyrdzniajaca — 3 pkt

2. Osiagnigcia w pracy za okres ostatnich dwéch lat szkolnych:

a)

b)

d)

aktywnos¢ nauczyciela w organizowaniu wydarzen szkolnych:

-duza —3pkt

-$rednia — 2pkt

-mata — Ipkt

laureaci konkursow i olimpiad przedmiotowychl

e zalmiejsce — 7 pkt

e zall miejsce — 5 pkt

e za dotarcie do finatu na danym szczeblu — 3 pkt

wspotpraca z dyrekcja, rodzicami, samorzadem uczniowskim:

e koordynator zespotu nauczycielskiego — 5 pkt

e wychowawca oddziatu — 3pkt

e opiekun samorzadu uczniowskiego — 5 pkt

e inne wykazane formy wspotpracy (trener, SIP, koordynator ds.
bezpieczenstwa)

uzasadnione skargi rodzicow lub ucznidw (za kazdy przypadek uzasadnionej

skargi odejmowanych jest 5 pkt; skarga musi by¢ rozpatrzona w trybie art.

227-240 Kodeksu postepowania administracyjnego)

kary porzadkowe i dyscyplinarne (uwzglednia si¢ jedynie kary prawomocne

i nie bierze si¢ pod uwage kar, ktore ulegly zatarciu zgodnie z przepisami):

e kara upomnienia — odejmuje sie 2 pkt

e kara nagany — odejmuje si¢ 5 pkt

e kara dyscyplinarna nagany z ostrzezeniem — odejmuje sie 7 pkt.

nagrody za okres ostatnich dwoch lat szkolnych:

e nagroda dyrektora — 5 pkt za kazdg nagrode

e nagroda organu prowadzacego — 7 pkt za kazda nagrode

* nagroda organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — 7 pkt za kazda
nagrode

* nagroda wlasciwego ministra — 10 pkt za kazda nagrode.

Uzaleznienie od szczebla danego konkursu czy olimpiady etc.



IV.

VI.

VIIL.

Dyspozycyjnosé

1. Usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy w ostatnich dwéch latach
(z wylgczeniem urlopu macierzyriskiego i urlopéw wypoczynkowych)?
a) nieobecnos¢ od 3 do 6 miesiecy — odejmuje sie 3 pkt,
b) nieobecnos¢ powyzej 6 miesiecy — odejmuje sie 6 pkt.

2. Udokumentowane sp6znienia - minus 1 pkt za kazde spoznienie.

3. Nieusprawiedliwiona nicobecno$é w pracy — odejmuje sie 10 pkt za kazdy dzien
takiej nieobecnosci.

4. Udzial w nieobowigzkowych szkoleniach (nie sq uwzgledniane szkolenia

realizowane na podstawie delegacji stuzbowej) — 1 pkt za kazde szkolenie.

Sytuacja osobista nauczyciela

—_

Jedyny zywiciel rodziny — 3 pkt

2. Maloletnie dzieci na utrzymaniu (za kazde dziecko) — 3 pkt
3. Trudna sytuacja finansowa (kwalifikujgca nauczyciela do grupy oséb

o najnizszych dochodach przy podziale $wiadczen z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych) — 2 pkt

4. Dodatkowe zrodta dochodu:

a) dodatkowy stosunek pracy w pelnym wymiarze — odejmuje sie 3 pkt

b) dodatkowy stosunek pracy w niepelnym wymiarze, ale obejmujacym co
najmniej 1/2 etatu — odejmuje si¢ 2 pkt

c) dodatkowy stosunek pracy ponizej 1/2 etatu — odejmuje si¢ 1 pkt

d) uprawnienia emerytalne i Swiadczenia kompensacyjne — odejmuje si¢ 3 pkt

e) wiasna dziatalno$¢ gospodarcza lub udzialy w spdtce — odejmuje si¢ 3 pkt.

Na podstawie art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela, z nauczycielem mozna rozwigza¢
stosunek pracy w sytuacji:

a) czesciowej likwidacji szkoty
b) zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie liczby oddzialow w szkole

¢) zmian planu nauczania, uniemozliwiajacych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym
wymiarze czasu.

Kadra szkoly:

Dyrektor ustala niezbedng kadre do nauczania w szkole w oparciu o ramowy plan
nauczania, arkusz organizacji roku szkolnego innych dokumentéw obowiazujacych
w szkole.

. Dyrektor przyjmuje rozwigzania zgodne z potrzebami szkoty, dokladnie analizujac

sytuacje szkotly.

. Dyrektor przy zwalnianiu nauczycieli przestrzega przepisOw prawa, w tym

szczegolnie okresu wypowiedzenia oraz powiadamiania zwiazkow zawodowych.

2

Nie uwzgledniany jest urlop macierzyriski w podstawowym wymiarze, gdyz jest on obowigzkowy.

Podobnie urlop wypoczynkowy.



VIIL

IX.

Przy dokonywaniu wyboru nauczycieli do zwolnienia, dyrektor kieruje si¢ przede
wszystkim dobrem szkoly.

. Przyczyna zwalniania nauczyciela ma uzasadnienie rzeczywiste, co oznacza, ze

zaistniaty prawdziwe przestanki z art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela.

Ochrona zwigzkowa

. Poza kryteriami zwolnien sg osoby, ktorych stosunek pracy jest szczegdlnie chroniony

na mocy ustawy o zwigzkach zawodowych, spolecznej inspekcji pracy i inne.

. Z tymi osobami rozwigzuje si¢ umowe o pracg lub wypowiada warunki pracy tylko po

uzyskaniu zgody wlasciwego organu.

. Dyrektor zawiadamia na pismie zakladowa organizacj¢ zwigzkowa reprezentujaca

nauczyciela o zamiarze dokonania nauczycielowi wypowiedzenia stosunku pracy.
Organizacja zwigzkowa reprezentuje nauczyciela, jesli jest on jej czlonkiem lub zlozyt
on w tej sprawie wniosek i organizacja wyrazita zgode na obrone przez nig jego praw.
Jesli w ciagu 5 dni od otrzymania zawiadomienia, organizacja zwigzkowa nie zglosi
na pismie umotywowanego zastrzezenia, uznaje si¢, ze wypowiedzenie utrzymane jest
w mocy ( w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji, nie poZniej niz
do 19 kwietnia danego roku)

Stanowisko organizacji zwigzkowej nie jest wigzace.

Wypowiedzenie warunkéw umowy

Dyrektor sporzadza pismo o wypowiedzeniu nauczycielowi stosunku pracy, w ktorym
zawiera pouczenie 0 mozliwosci odwotania si¢ od wypowiedzenia do sadu pracy oraz
ztozenia wniosku o przeniesienie w stan nieczynny.

Pismo wrecza si¢ nauczycielowi, ktory potwierdza pisemnie jego odbiér (z data).

Podstawa prawna:

1. ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ((Dz. U. z 2024 r: poz. 986i 1871)
2. ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473
i 1933)

3. ustawa z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r poz. 737, 854,
1562, 16351 1933)

4. Kodeks Pracy - ustawa z 26 czerwca 1974 1. (ze zm.), w szezegolnosci art. 30 § 4,
art. 44, art. 45§ 1i § 2, art. 264 § 1. ‘
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