Zalacznik nr 1
do Zarzadzenia 14/2026 Dyrektora
Szkoty Podstawowej w Widuchowej z dnia 15.07.2026r

Regulamin przeciwdzialan.ia mobbingowi i dyskryminacji

Dziatajgc zgodnie z trescig art. 94° § 1 K.P., zobowigzujacego do przeciwdzialania

mobbingowi W miejscu pracy oraz w celu zapewnienia realizacji postanowien art. 18%a i art.
94 pkt 2b w zw. z art. 11! oraz art. 94 pkt 10 K.P. wprowadza sie w Szkole Podstawowej im.
Wiadystawa Szafera w Widuchowej , niniejszy Regulamin przeciwdziatania mobbingowi
1 dyskryminacji oraz ograniczania ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy.

Rozdzial 1
Definicje i cel procedury
Definicje

§1

Pojeciom uzywanym w niniejszym Regulaminie nadaje si¢ nastepujace znaczenie:

)

2)

3)

4)

pracodawca — Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Szafera w Widuchowej
ul. Barnima [II T  74-120 Widuchowa

komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji (zwana dalej Komisjg) —
organ pomocniczy, powolany przez pracodawce w celu: wyjasnienia, czy doszto do
mobbingu, zebrania danych o zaistnialym zgloszonym zdarzeniu, powolywania
swiadkéw, rozpatrywania materiatu dowodowego i sporzadzania raportow. Komisja
zajmuje si¢ sprawami dotyczacymi mobbingu. Zadaniem Komisji jest réwniez
wyjasnianie sytuacji i rekomendowanie dzialan majacych na celu ograniczanie
niepozadanych, naruszajacych zasady wspolzycia spolecznego, zachowan
w przypadkach, kiedy zgloszone zdarzenia maja charakter konfliktu i nie majg wedtug
oceny Komisji charakteru mobbingu;

mobbing — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, spetniajace przestanki okreslone w art. 943
Kodeksu pracy, (wrogie, niszczace, nieetyczne, slowne, wizualne lub fizyczne,
systematycznie powtarzajace si¢ zachowanie ze strony pracodawcy, przetozonego lub
grupy pracownikoéw, skierowane wobec pracownika lub grupy pracownikow,
polegajace na uporczywym 1 dtlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu, w tym majace
charakter molestowania psychicznego lub fizycznego, wywolujace lub mogace
wywotac u pracownika zanizong samoocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikéw). Mobbing uznaje si¢ za zjawisko
wysoce naganne, godne potgpienia, ktoérego wszelkie przejawy nie beda tolerowane
w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Szafera w Widuchowe;j

dyskryminacja — nalezy przez to rozumie¢ naruszenie zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu art. 18%a—18% Kodeksu pracy, (nierdwne, gorsze
traktowanie pracownika, odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowsa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy);



S)

6)

7)
8)

9

konflikt — spér dwodch lub wiecej osob, ktoremu towarzysza napigcie, emocje,
niezgoda 1 polaryzacja stanowisk, w wyniku czego wzajemne relacje stron pogarszajg
si¢ 1 stan ten moze powodowac dziatania niepozadane;

osoba zainteresowana — kazda osoba, ktoérej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢
mobbingu, dyskryminacji i kazda osoba mobbowana, dyskryminowana (ofiara
mobbingu, dyskryminacji);

molestowanie seksualne — nalezy przez to rozumie¢ molestowanie seksualne
w rozumieniu art. 18%a § 6 Kodeksu pracy;

regulamin — niniejszy regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz
ograniczania ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy;

pracownik — osoba zatrudniona w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Szafera
w Widuchowej na podstawie umowy o prac¢ albo mianowania, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko;

10) zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie ztozone na piSmie przez

pracownika zgodnie z niniejsza procedurg, ktéry twierdzi, ze dotycza go lub sa
skierowane przeciwko niemu dzialania lub zachowania noszace cechy mobbingu,
dyskryminacji. Zgloszenie moze by¢ rowniez dokonane przez §wiadka powyzszych
dziatan lub zachowan.

Cel i zakres dzialania regulaminu

§2

W Szkole Podstawowej; im. Wladystawa Szafera w Widuchowej dziatania
mobbingowe i dyskryminacyjne sa uznawane za szkodliwe zardwno dla pracownikéw,
jak 1 dla pracodawcy. Za szkodliwe 1 niedopuszczalne uznaje si¢ réwniez tolerowanie
lub eskalowanie sytuacji konfliktowych, naruszajacych zasady wspolzycia
spotecznego, a takze dziatania naruszajace godnos$¢ pracownikow.

Postanowienia regulaminu maja na celu ochron¢ pracownikow Szkoly Podstawowe;j
im. Wiadystawa Szafera w Widuchowej przed mobbingiem, dyskryminacjg
w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz ochron¢ przed negatywnymi
konsekwencjami sytuacji konfliktowych.

Ochrona o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkich
pracownikow Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Szafera w Widuchowej bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowisko.

Postanowienia regulaminu majg na celu ograniczenie w Szkole Podstawowej im.
Wiadystawa Szafera w Widuchowej konfliktow naruszajacych zasady wspotzycia
spotecznego oraz ich szkodliwych nastgpstw.

Celem regulaminu jest réwniez budowanie poczucia odpowiedzialnosci wsrod kadry
kierowniczej 1 pracownikow Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Szafera
w Widuchowej za poprawng komunikacje¢ oraz dobra wspolprace zatrudnionych.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcy
Obowiazki pracodawcy

§3



1.Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa
dziatania, w tym te opisane w regulaminie, celem zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji
w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg wykonywang przez pracownikow na rzecz Szkotly
Podstawowej im. Wiladystawa Szafera w Widuchowe;.

2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowac wszelkie przewidziane przepisami prawa
dziatania, w tym te opisane w regulaminie, celem niwelowania skutkow spolecznych
mobbingu, dyskryminacji, a w szczeg6lnosci podejmowac dzialania interwencyjne i udzielac¢
pomocy ofiarom tych zjawisk.

3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym przepisami Kodeksu Pracy, dziatan wobec o0so6b bedacych
sprawcami mobbingu, dyskryminacji.

4. Pracodawca zobowigzany jest podja¢ dziatania opisane w regulaminie w kazdym
przypadku dokonania zgloszenia.

5. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w regulaminie rowniez w kazdym przypadku
powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu, dyskryminacji z innego zrodla niz
zgloszenie.

Uprawnienia i obowiazki pracownikow

§4

1. Kazdy pracownik w stosunku do ktérego stosowane sag mobbing badz tez dzialania majace
charakter dyskryminacji ma prawo do zadania podjecia przez pracodawce Srodkow
zmierzajacych do zlikwidowania tych zjawisk oraz ich skutkow.

2. Kazdy pracownik, ktory posiada lub powezmie informacj¢ o przypadkach mobbingu,
dyskryminacji, jest uprawniony do dokonania zgloszenia.

3. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacj¢ jest zabronione.

4. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu w
zaden sposob nie wylacza jego prawa do dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa. Skorzystanie przez pracownika z takich srodkow ochrony
prawnej nie jest rowniez w zaden sposob uzaleznione od wcze$niejszego zastosowania
postanowien regulaminu.

§5

1. Pracownicy Szkoty Podstawowej im. Wiladystawa Szafera w Widuchowej, bez wzgledu na
zajmowane stanowisko, zobowigzani sg traktowac si¢ wzajemnie z godnos$cig i szacunkiem,
dba¢ o to, aby ich stowa lub zachowania nie naruszaly dobr i1 praw innych osob.
Pracownicy obowigzani sg do przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji poprzez:

1) podejmowanie staran na rzecz stosowania zasad wspotzycia spolecznego w relacjach
z innymi pracownikami, w tym poszanowanie ich godnos$ci i dobr osobistych;

2) unikanie stosowania zachowan niepozadanych w miejscu pracy wobec pracownikow lub
innych oséb, a w szczegdlnosci prowadzacych do mobbingu i dyskryminacji;

3) reagowanie na zachowania niepozadane osob trzecich, w szczego6lnosci prowadzace do
mobbingu i dyskryminacji;

4) odmawianie wspotudziatu/wspierania dziatan, ktoérych elementem s3 zachowania
niepozadane, w szczego6lnosci prowadzace do mobbingu i dyskryminacji lub naruszajace
zasady wspotzycia spotecznego.



2. Pracownicy Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Szafera w Widuchowej sa rowniez
zobowigzani do:

1) unikania wchodzenia w konflikty, eskalacji konfliktow;

2) podejmowania prob rozwigzywania konfliktéw na jak najwczesniejszym etapie ich

3) korzystania z pomocy powotywanej przez pracodawce komisji ds. przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w sytuacji, gdy podejmowane przez nich dziatania stuzace
rozwigzaniu konfliktu sg nieskuteczne, w szczegolnosci gdy rosnie ilo§¢ zachowan
niepozadanych lub przyjmuja one forme przemocy fizycznej lub psychicznej, lub gdy
eskalacja konfliktu wywoluje negatywne skutki zwigzane z efektywnos$cig procesu pracy..
3.Kadra kierownicza Szkoly Podstawowej im. Wladystawa Szafera w Widuchowej jest
zobowigzana do:

1) rozwigzywania konfliktow z pracownikami lub pomigdzy podlegtymi pracownikami bez
zbednej zwloki;

2) dawania przyktadu wiasciwej postawy swoim zachowaniem,;

3) wykazywania otwarto$ci na informacje zwrotne przekazywane przez pracownikow;

4) zgtaszania do pracodawcy wszelkich probleméw zwigzanych z relacjami, ktore wymagaja
interwencji ze strony pracodawcy — w celu ograniczenia ryzyka organizacyjnego i osobowego
w zarzadzaniu.

Zglaszanie zachowan mobbingowych i dyskryminacyjnych

§6

1. Kazdy pracownik, ktory uzna, iz zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji, a takze
ktory jest §wiadkiem takich dziatan, powinien ztozy¢ pisemne zawiadomienie do pracodawcy.
1.a) Jezeli pracodawca jest mobberem, sktada zawiadomienie do organu prowadzacego lub do
wlasciwej PIP.

1.b) Jezeli pracodawca jest mobbingowany, sktada zawiadomienie do wicedyrektora lub do
wlasciwej PIP.

2. Zawiadomienie powinno zawiera¢ opis stanu faktycznego, dat¢ lub okres, ktdrego dotyczy,
oraz inne informacje mogace stanowi¢ dowody na potwierdzenie okoliczno$ci opisanych
w zawiadomieniu, informacj¢ o ewentualnych $wiadkach tych zdarzen oraz wskazanie
sprawcy 1 ofiary. Wzér zawiadomienia znajduje si¢ w zalaczniku nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3. Formularze zgloszenia znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty, w dokumentach szkoty,
sekretariacie szkoly oraz w pokoju nauczycielskim.

4. Wypeliony formularz mozna przekaza¢ pracodawcy lub przesta¢ listem poleconym na
adres szkotly z dopiskiem: do rak dyrektora szkoty — poufne.

5. Zawiadomienie powinno zawiera¢ dat¢ oraz zosta¢ podpisane przez skladajacego
pracownika.

6. Skargi anonimowe nie bedg rozpatrywane.

Odpowiedzialnos¢ za mobbing, dyskryminacje

§7



1. W przypadku uznania informacji przedstawionej w zawiadomieniu za prawdziwg
i potwierdzenia, ze dane dziatanie moze zosta¢ okreslone jako mobbing lub dyskryminacja, 5
pracodawca podejmuje dziatania zmierzajagce do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidlowosci 1 przeciwdziatania ich powtarzaniu.

2. W przypadku uznania informacji przedstawionej w zawiadomieniu za prawdziwa i uznania,
ze opisane dziatania mialy charakter mobbingu lub dyskryminacji, wobec sprawcy lub
sprawcOw mobbingu pracodawca stosuje sankcje przewidziane przepisami prawa pracy.
W szczego6lnoscei:

1) upomnienie lub nagang;

2) pozbawionie prawa do nagrody lub premii przez okres ustalony przez pracodawcg;

3) skierowanie sprawy o mobbing 1 dyskryminacje¢ do Komisji Dyscyplinarne;.

4) Rozwigzanie ze sprawcg mobbingu stosunku pracy.

3. Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika — ofiar¢ mobbingu lub
dyskryminacji — na jego wniosek albo za jego zgoda na inne stanowisko pracy. Przeniesienie
jest mozliwe w przypadku zaistnienia warunkéw techniczno-organizacyjnych optymalnych
dla podjecia takiej decyz;ji.

Rozdzial 111
Dzialania zapobiegawcze
Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji

§8

1. Pracodawca prowadzi faktyczng dziatalno$¢ przeciwko mobbingowi, dyskryminacji
W miejscu pracy i w zwiazku z praca, polegajaca w szczegolnosci na:

1) podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,
majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi;

2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego zaprzestania
mobbingu, dyskryminacji;

2. Pracodawca podejmuje dzialania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie
mobbingowi, polegajace w szczegolnosci na:

1) obowigzkowym przeszkoleniu wszystkich pracownikow i kadry kierowniczej z zakresu
problematyki mobbingu, dyskryminacji oraz przeciwdziatania tym zjawiskom;

2) prowadzeniu szkolen, prezentacji antymobbingowych dla pracownikow i kadry
kierowniczej;

3) wprowadzeniu mozliwosci kierowania pytan zwigzanych z problematyka mobbingu,
dyskryminacji na ktére beda odpowiadac¢ cztonkowie Komisji lub zaproszeni eksperci;

Rozdzial IV
Komisja ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
§9
1. W celu zapewnienia wlasciwego rozpatrzenia zawiadomienia pracownika Szkoty
Podstawowej im. Wiadystawa Szafera w Widuchowej, Pracodawca powotuje Komisje ds.
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, zwang dalej Komisja.
2. Komisja sktada si¢ z 3 0s6b pracownikow placéwki powotanych przez pracodawce.
Do sktadu Komisji moga by¢ zaproszone dodatkowe osoby — eksperci wewnetrzni lub
zewngetrzni (psycholog, prawnik).



3. Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalanie przejawéw mobbingu, dyskryminacji - zadaniem Komisji jest przeprowadzenie
indywidualnych rozméw wyjasniajacych sytuacje opisane w zawiadomieniu — z osobg
zglaszajaca 1 osoba, ktorej dotycza zarzuty przedstawione w zawiadomieniu oraz ze
$wiadkami opisanych w nim zdarzen;

2) formutowanie propozycji dotyczacych zapobiegania mobbingowi, dyskryminacji
1 usuwania ich skutkéw, a takze rozwigzywania sporow i ograniczania konfliktow, po
uprzednim zebraniu wszystkich informacji koniecznych do oceny faktow;

3) przedstawienie pracodawcy informacji i dokumentoéw koniecznych do wdrozenia srodkow
organizacyjno-kadrowych zwigzanych z przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji.

4. Celem rozméw wyjasniajacych jest stwierdzenie, czy w opisywanym przypadku
dochodzito do dziatan/zachowan majacych charakter mobbingu lub dyskryminacji. Kazdy
z czlonkow Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronno$ci przy
dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw. Zapewnienie swobody wypowiedzi
uczestnikOw postepowania wyjasniajagcego nie oznacza zgody na naruszanie dobr osobistych
0s0b, ktorych wypowiedzi te dotyczg oraz zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych
zasad kultury wypowiedzi.

5. W pierwszej kolejnosci czlonkowie Komisji maja obowigzek odebrania szczegdtowych
informacji od osoby, ktora zlozyta informacje¢/zawiadomienie, celem ewentualnego ich
uzupetnienia. Komisja powinna wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane i umozliwi¢ im
pelng swobode wypowiedzi. Komisja uprawniona jest do zobowigzania Pracownikéw lub
kadry kierowniczej do udzielenia informacji lub przekazania dokumentow, ktore znajdujg si¢
w ich posiadaniu, zwigzanych z prowadzonym postepowaniem.

6. Kazdy z cztonkdéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i bezstronno$ci
przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

7. W razie watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku Komisja moze zasigga¢ porad
ekspertow zewnetrznych.

8. Jesli w toku postgpowania zaistnieje konieczno§¢ wystuchania §wiadkow, Komisja wzywa
ich na posiedzenie. Z czynnosci tej jest sporzadzana notatka, ktora po przeczytaniu powinna
byé podpisana przez $wiadka. Swiadek podpisuje takze zobowigzanie o zachowaniu
poufnosci wszelkich faktow 1 okolicznosci, z ktorymi zapoznat si¢ w toku przestuchania (zat.
nr2)

9. Komisja rozpoczyna prace w ciggu 7 dni roboczych od dnia przekazania zgloszenia.
Pracodawca na wlasny i wylaczny koszt wyposaza Komisj¢ w $rodki (w tym pomieszczenie
1 materiaty) konieczne do wykonywania jej zadan.

10. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

11. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do uczestniczenia w rozmowach wyjasniajacych
prowadzonych przez Komisj¢ — w czasie 1 miejscu przez nig okreslonym.

12. Komisja ma prawo do przedstawienia pracodawcy wniosku o przeprowadzenie badan
ankietowych w calo$ci lub w poszczegdlnych grupach pracowniczych. Wnioski
z przeprowadzonych badan maja charakter pomocniczy 1 moga by¢ uzyte przy wyjasnieniu
danej sytuacji lub w odniesieniu do szerzej rozumianych przedsigwzig¢ antymobbingowych
1 antydyskryminacyjnych, lub w dziataniach stuzacych identyfikacji, wyjasnianiu
1 ograniczaniu konfliktow.



13. Komisja dokumentuje rozmowy wyjasniajace w formie notatek z rozmow — podpisanych
przez wszystkich jej czlonkow.
13. a) Komisja ma prawo nagrywania rozmow wyjasniajacych. Powyzsze nagrania zostajg
skasowane po zakonczeniu czynno$ci wyjasniajacych, ewentualnie po zakonczeniu czynnosci
prawnych.

14. Komisja dziata z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia osoby sktadajacej
zawiadomienie oraz potencjalnych oso6b odpowiedzialnych 1 zapewnia bezpieczenstwo
danych osobowych wszystkich 0s6b uczestniczacych w postepowaniu wyjasniajacym.

15. Po zakonczeniu prac Komisji sporzadzany jest protokot, podpisywany przez wszystkich
jej cztonkdéw, zawierajacy oceng sytuacji opisanej w zawiadomieniu (zat. nr 3).

16. Protokot moze zawiera¢ réwniez sugestie zespotu dotyczace poprawy komunikacji
w danej placowce organizacyjnej, usprawnienia zarzadzania, a takze konieczno$ci
przeprowadzenia dodatkowych rozméw wyjasniajacych i/lub  dyscyplinujgcych lub
ewentualnie dodatkowych szkolen i innych przedsigwzi¢¢ majacych na celu poprawe relacji
1 standardow zachowan w miejscu pracy.

17. Decyzje (w tym decyzje organizacyjne i/lub kadrowe) dotyczace ocenionej przez Komisje
sytuacji opisanej w zawiadomieniu podejmuje pracodawca — po zapoznaniu si¢ z protokotem.
18. Prace Komisji, spotkania i rozmowy wyjasniajace oraz wszelkie dokumenty zwigzane
z wyjasniang sytuacjg i pracg samej Komisji maja charakter poufny. Pracodawca upowaznia
cztlonkéw Komisji do przetwarzania danych osobowych oséb biorgcych udziat w danym
postepowaniu wyjasniajagcym w zakresie dziatan Komisji.

19. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej zawiadomienie dotyczy lub ktora jest
w kadrze kierowniczej, ktorej dotyczy zawiadomienie. Czlonkiem Komisji nie moze by¢
osoba pozostajaca z pracownikiem zglaszajagcym mobbing oraz z pracownikiem wskazanym
w zgtoszeniu jako sprawca mobbingu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli albo osoba pozostajgca wobec
zglaszajacego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu 1 bezstronnosci. Dyrektor wyznacza niezwlocznie inng
osobg w zastepstwie czlonka Komisji podlegajacego wylaczeniu z wymienionych wyzej
przyczyn.

20. Komisja wydaje opini¢ i rekomendacje w sprawie dalszego postgpowania.

Rozdzial V
Dzialania interwencyjne i wspomagajace
§10

1. W toku postgpowania Komisja ustala, czy i jakie dzialania interwencyjne wobec sprawcy
lub wspomagajace ofiar¢ mobbingu, dyskryminacji nalezy podja¢ w danym przypadku w celu
niezwlocznego zahamowania tych zjawisk w miejscu pracy lub w zwiazku z praca. Dzialania
interwencyjne/wspomagajgce sg rowniez wskazane w przypadku sytuacji, ktore w toku
wyjasniania zostaty okreslone jako konfliktowe.

2. Interwencja moze odbywac si¢ za pomocg dostepnych srodkow lub srodkow uzgodnionych
z osobami zainteresowanymi.



3. Po zakonczeniu postgpowania Komisja sporzadza Protokot Koncowy, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie sktadu Komisji. Protokét otrzymuje Pracodawca, dorgczany jest rowniez
wszystkim osobom zainteresowanym w sprawie.
4. W przypadku decyzji Komisji stwierdzajacej, ze doszto do mobbingu, dyskryminacji,
Komisja proponuje dalsze niezbedne dziatania.

5. Ofiara mobbingu powinna zosta¢ pouczona przez Komisje o przystugujacych jej
powszechnych §rodkach ochrony prawnej, w szczegdlnosci o mozliwosci skierowania pozwu
do sadu.

6. Ofiara mobbingu ma prawo wnosi¢ o przeniesienie jej do innego miejsca pracy.
Przeniesienie to moze polega¢ na zmianie pokoju, sali lekcyjnej. W przypadku skierowania
takiego wniosku do Komisji jest on przekazywany pracodawcy.

7. W zwigzku z danym przypadkiem mobbingu, dyskryminacji w miejscu pracy i w zwigzku
z pracg Komisja moze ustali¢ dodatkowe s$rodki prewencyjne, jakie powinien podjaé
pracodawca w celu zapobiegania tym zjawiskom w przysztosci.

8. Dane osobowe wykraczajace poza zakres okreslony w przepisach Kodeksu pracy oraz dane
osobowe szczegblnych kategorii s3 pozyskiwane i przetwarzane wylacznie w granicach
dopuszczonych przepisami Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 (RODO), wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji postepowania

wyjasniajgcego.”

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
Poufnos¢

§11

1. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem, dyskryminacja
zobowigzane s3 do zachowania poufnosci co do wszystkich faktoéw poznanych w toku prac
1 w zwigzku z nimi. Przed podjgciem prac powinny one podpisa¢ oswiadczenie, ktorego
trescia jest zobowigzanie do zachowania poufnosci ( zat. nr 2).

Osobom uczestniczagcym w postepowaniu przekazuje si¢ klauzulg informacyjng zgodnie z art.
131 14 RODO najpdzniej przy pierwszej czynnosci z ich udziatem”.

2. Z wylaczeniem o0sOb zainteresowanych, ktorym na ich zadanie wydaje si¢ kopie
wnioskowanych dokumentoéw, cztonkowie Komisji nie moga kopiowaé w celu udostepnienia
ani tez w jakikolwiek sposob udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ jakichkolwiek dokumentow
dotyczacych danego przypadku mobbingu, dyskryminacji, a takze dotyczacych prac Komisji.
Ponadto zaden dokument dotyczacy danego przypadku mobbingu, dyskryminacji czy tez prac
Komisji nie moze by¢ kopiowany ani udostgpniany $wiadkom. Tyczy si¢ to rOwniez nagran.
3. Dane osobowe zawarte w materiatach 1 dokumentach Komisji moga obejmowa¢ dane
osobowe szczegélnych kategorii, ktdre podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w przepisach o ochronie danych osobowych, w szczegdlnosci RODO oraz przepisach
krajowych dotyczacych ochrony danych osobowych."

4. Obstuge administracyjng Komisji w celu zapewnienia poufno$ci dokumentacji i jej
archiwizacji sprawuje sekretariat Dyrektora.



5. W placowce prowadzi si¢ rejestr zgtoszen dotyczacych mobbingu i dyskryminacji (zal.5).
6. W sprawach nieuregulowanym niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

7. Pracownicy Szkoly Podstawowej im. Wiladystawa Szafera w Widuchowej zobowigzani s3
do zapoznania si¢ z regulaminem przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji.
Potwierdzeniem zapoznania si¢ z w/w regulaminem jest o§wiadczenie pracownika dotaczone
do jego akt osobowych (wzdr o§wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do regulaminu).

8. Pracownikdw prowadzacych sprawy pracownicze zobowigzuje si¢ do zapoznawania
nowych pracownikéw zatrudnianych w Szkole Podstawowej im. Wiadystawa Szafera
w Widuchowej z regulaminem przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Zmiany regulaminu
§12

Wszelkie zmiany regulaminu sg dokonywane przez pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia. Wraz ze zmianami ogtaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity regulaminu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

FORMULARZ ZGLOSZENIA W SPRAWIE MOBBINGU
DANE OSOBY ZGLASZAJACEJ

530 (ST B 1 F: /A4 1 o H SRR

N80T < (=3 0 010 LA

ATES E-IMAIL: ooeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee s

OPIS OKOLICZNOSCI
1. Kiedy niewlasciwe zachowanie wystapito i jak dtugo trwa (poda¢ przyblizong date/okres):

2. Prosze wskaza¢ pracownika/ow (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ ktorzy wg. Pani/a
dopuscit/li si¢ niewtasciwych zachowan, lub przyczynit/li si¢ do ich wystapienia:

data 1 podpis



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
Przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
Widuchowa dn.................c.ccoooeienenniin.

imie¢ i nazwisko
stanowisko
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych w Szkole Podstawowej im.
Wiadystawa Szafera w Widuchowe;j

Zobowiazuje si¢:

1. Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w tajemnicy informacji poufnych
W rozumieniu niniejszego o$wiadczenia oraz zobowiazuj¢ si¢ traktowac je i chroni¢ przed ich
ujawnieniem do wiadomos$ci osob postronnych, oraz pracownikow szkoty. Przez informacje
poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w formie
ustnej, pisemnej, elektronicznej 1 kazdej innej) wynikajace z wykonywania moich
obowigzkow.

2. Nie ujawniaé, upubliczniaé, przekazywac ani w inny sposob udostepnia¢ osobom trzecim
lub wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych.

3. W razie watpliwosci, czy okre§lona informacja stanowi tajemnice zwrdci¢ si¢ na pismie do
pracodawcy.

4. Przyjac na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami
lub zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzan wynikajacych z niniejszego
o$wiadczenia.

5. Bezterminowo zachowa¢ w poufnosci informacje, o ktorych mowa w niniejszym
o$wiadczeniu.

podpis sktadajacego o§wiadczenie

egz. nr. 1 - Pracownik
egz. nr. 2 - Dyrekcja szkoty
egz. nr. 3 —a/a.



Zalgcznik nr 3

Regulaminu dotyczqcego

Przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
Szkoly Podstawowej im. Wiadystawa Szafera
w Widuchowej

Widuchowa, dnia .....................

Protokol z postepowania w sprawie skargi o mobbing
ztozonej przez pracownika:

Komisja Antymobbingowa rozpatrujaca skarge w sktadzie:

L) e — Przewodniczacy Komisji
2 ) e — Czlonek Komisji
) T P — Cztonek Komisji
T — Czlonek Komisji
) T — Cztonek Komisji

ktory w ocenie Komisji potwierdza / nie potwierdza* zasadno$¢ skargi



Rekomendacja dalszych dzialan Pracodawcy:

1) podjecie proby polubownego zatatwienia skargi,

2) polecenie wyeliminowania stwierdzonych niepozadanych zachowan i zdarzen,

3) wszczecie postepowania dyscyplinarnego lub dodatkowego postepowania wyjasniajacego,
4) rozwazenie rozwigzania stosunku pracy,

5) inne:



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

Widuchowa, dnia.....................

stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatlem/am si¢ z regulaminem przeciwdzialania mobbingowi
1 dyskryminacji w Szkole Podstawowej w Widuchowej z dnia 15.07.2026 r. oraz zobowigzuj¢
si¢ do przestrzegania w/w regulaminu .

czytelny podpis



Zatacznik nr 5 do
Regulaminu dotyczacego

Przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
Szkoty Podstawowej im. Wiadystawa Szafera

w Widuchowej

Lp. Termin Dane osoby Dane Data Data Data Zakonczenie
wplywu zglaszajacej osoby powolania | przekazania | otrzymania | sprawy/skierowanie
zgloszenia wobec Komisji Komisji protokotu od do instytucji
ktorej Komisji zewnetrznych
stosowany
jest
mobbing




