Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Nowym MieScie Lubawskim
poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko gléwny ksiegowy

Miejsce wykonywania pracy: powiat nowomiejski

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Jagielloniska 24 d

13-300 Nowe Miasto Lubawskie

I pietro (brak windy)

‘Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu
WARUNKI PRACY

¢ Zadaniowany system pracy, korzystanie z internetu, urzadzei biurowych i oprogramowania.

e Czas pracy 1/4 etatu, 1 raz w tygodniu ok 2h - 4h w siedzibie inspektoratu, oraz w sprawach
niezbgdnych do zatatwienia pilnych spraw.

e Wynagrodzenie okolo 1800 brutto + dodatek 5%-20% za wieloletnig prace

Informacja o wskaZniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie
Lubawskim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
os0b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

ZAKRES ZADAN

» prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami

s opracowanie projektéw planéw finansowych jednostki i ich zmian

» dokonywanie wstepnej kontroli zgodnoéci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz wstgpnej kontroli kompletnosei i rzetelnosei dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych jednostki

s  sporzgdzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych zwigzanych z realizacjg
zadan jednostki

» sporzadzenie bilansu jednostki, rachunku zyskow i strat , zmian w funduszu jednostki oraz
wszystkich niezbgdnych dokumentu sprawozdawczych

« sporzadzanie i rozliczanie miesigcznych list pfac wynagrodzen pracownikéw sporzgdzanie
dokumentacji do ZUS i US

» prowadzenie dokumentacji pracowniczej i ewidencji czasu pracy pracownikéw jednostki

» wykonywanie innych niewymienionych wyzej zadad, ktére z mocy prawa lub przepiséw
wewngtrznych wydawanych przez PINB nalezg do kompetencji gldwnego ksiegowego.
prowadzenie akt i spraw kadrowych pracownikéw jednostki

e prowadzenie akt i spraw kadrowych pracownikéw jednostki

”

WYMAGANIA NIEZBEDNE

» Wykszialcenie: wyzsze lub Srednie ekonomiczne

» Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 lat praktyki w ksiegowosci w komérkach
finansowych administracji publicznej dia osoby z wyksztaiceniem $rednim, [ub co
najmniej 3 lata praktyki w ksiggowosci dla osoby z wyksztaiceniem wyzszym

» znajomosc¢ przepisdw prawa zwigzanych ze specyfikg pracy na stanowisku
Glownego ksiegowego w jednostce budzetowej a w szczegéinosci ustaw: o
rachunkowosci, o finansach publicznych, budzetowej, o stuzbie cywilnej, prawo
zamowien publicznych, kodeks pracy, o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych

= znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej jednostek sektora finanséw
publicznych



znajomo$¢ zasad naliczania i rozliczania wynagrodzen w sferze budzetowe; i
stuzbie cywilnej

znajomosc¢ przepiséw z zakresu podatkdw i ubezpieczen spotecznych

umiejetnosc sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych oraz
znajomo$¢ budzetu zadaniowego

odpornosc¢ na stres, komunikatywnos¢ i samodzielno$é
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$ine
przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

® o o o

Doswiadczenie zawodowe

Umiejetnosé obstugi programoéw : Finansowo-ksiggowego, Place, Kadry, Modulu PPK, SJO
Bestia, Budzetu, e-deklaracji, programu Platnika , Portalu FB, e-Projektu, Wnioskow
budzetowych w zakresie planow finansowych i sprawozdawczosci , KSEF, programu PUE
ZUS, obstuga aplikacji IPPK, obstuga portalu sprawozdawczego GUS w zakresie danych
ogolnych jak rowniez danych w zakresu stuzby cywilne;.

Prawo jazdy kat. B

Zdolno$¢ analitycznego myslenia, umiejetnos¢ argumentowania

Samodzielnos¢, odpowiedzialnosé, systematycznosé, obowiazkowosc, terminowos¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezb¢dnego w zakresie
wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
do$wiadczenia zawodowego / stazu pracy

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

Oéwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20.04.2026
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentdw:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie Lubawskim
ul. Jagielloriska 24 d
13-300 Nowe Miasto Lub.
pok. 1 nal pigtrze
adnotacja na kopercie "Oferta na stanowisko pracy gtéwnego ksiegowego™

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cig o tym telefonicznie.
Oferty kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od
zakonczenia naboru. Do tego czasu bedzie mozna je odebra¢ w urzgdzie (ale nie odeslemy
ich).

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

POW OWY INSPEKTOR .

- riusz Szymarnski



Klauzula informacyjna dla kandydatéw na wolne stanowiska w Powiatowym
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie Lubawskim

Zgodnie z art. 13, art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dale] RODO
informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest -Powiatowy Inspektor
Nadzoru Budowlanego w Nowym Miescie Lubawskim z siedzibg w Nowym
Miescie Lubawskim ul. Jagiellonska 24d

Na Inspektora Ochrony Danych z dniem 25 maja 2018 r. wyznaczona zostata Pani
lwona Tomaszewska z ktérg moze Pani/Pan skontaktowa¢ poczta, przesytajac
korespondencje na adres ul. Jagielloriska 24d 13-300 Nowe Miasto Lubawskie, za
posrednictwemn poczty elektronicznej na email: iod ifom®@wp.pl (dokumenty
elektroniczne doreczane do 10D muszg by¢ opatrzone bezplecznym podpisem
elektronicznym).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (i.t. Dz. U. z 2018 poz .917 z p6Zn. zm,)
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz.
1889 z p6Zn. zm. w zw. art. 6 ust. 1 it ¢) RODO. Imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymagania formaine, oraz wynik naboru stanowia informacje publiczng w
zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Imie i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego upubliczniane sa w Biuletynie informacji Publicznej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoficzenia procesu
rekrutacji na stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikowal/a.

.. Zgodnie z art. 15 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych

potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane osobowe Pani/Pana dotyczace, a jezeli ma
to miejsce, do uzyskania dostepu do nich oraz nastepujgcych informacji:

a) cele przetwarzania;

b) kategorie odno$nych danych osobowych;

c) informacje o odbiorcach lub kategoriach odbiorcéw, ktérym dane
osobowe zostaly lub zostang ujawnione, w szczegdlnosci o
odbiorcach w panistwach trzecich lub organizacjach
miedzynarodowych;

d) w miarg mozliwosci planowany okres przechowywania danych
osobowych, a gdy nie jest to mozliwe, kryteria ustalania tego
okresu;

e} informacje o prawie do zgdania od administratora sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych




dotyczacego osoby, ktérej dane dotycza, oraz do wniesienia
sprzeciwu wobec takiego przetwarzania;

flinformacje o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego;

E) jezeli dane osobowe nie zostaly zebrane od osoby, ktérej dane
dotyczg - wszelkie dostepne informacje o ich zrodle;

h) informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4, oraz -
przynajmniej w tych przypadkach - istotne informacje o zasadach
ich podejmowania, a takze o znaczeniu i przewidywanych
konsekwencjach takiego przetwarzania dla osoby, ktérej dane
dotycza.

7. Zgodnie z art. 16 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora
niezwiocznego sprostowania dotyczacych jej/jego danych osobowych, ktére sg
nieprawidiowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, ma prawo Pani/Pan zadac
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez przedstawienie
dodatkowego oswiadczenia.

8. Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zadania od administratora danych
niezwtocznego usuniecia danych osobowych.

9. Zgodnie z art. 17 RODO stuzy Pani/Panu prawo zgdania od administratora danych
graniczenia przetwarzania w nastepujgcych przypadkach:

a) osoba, ktérej dane dotycza, kwestionuje prawidiowos¢ danych
osobowych - na okres pozwalajgcy administratorowi sprawdzié
prawidtowos¢ tych danych;

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktdrej dane
dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, Zzadajac w
zamian ograniczenia ich wykorzystywania;

c) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw
przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktdrej dane dotycza,
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

d) osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw na mocy art. 21 ust.
1 wobec przetwarzania - do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sa nadrzedne
wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktérej dane dotycza.

10. Zgodnie z art. 21 RODO moze Pani/Panu prawo w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw - z przyczyn zwigzanych z jej/jego szczegdlng sytuacjg - wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. ) lub f).

11. Zgodnie z art. 77 RODO w przypadku gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO stuzy Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tf.
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



