Zatgcznik
Do zarzgdzenia nr 480/2024
Prezydenta Miasta Kalisza

Z dnia 14 sierpnia 2024 r.

Zarzadzenie Nr 4/2024
Dyrektora Ztobka nr 2 w Kaliszu
z dnia 29.07.2024 r

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich

Na podstawie ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw, w tym ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ Standardy Ochrony Matoletnich Ztobka Nr 2 w Kaliszu przy ul. Babina 3A,
ktore stanowig zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego ogtoszenia.

DYREKTOR
Ztobka Ar)]

kaliszu

mer Joangaf Wesolowska



Zarzadzenie Nr 4 57 0/ 202 Z/
Prezydenta Miasta Kalisza

zdnia /4 5(‘-6\7_’){/\,(,‘? co24,,

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w ztobkach miejskich, dla ktorych
organem zarzadzajgcym jest Miasto Kalisz

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoseig na tle seksualnym i ochronie matoletnich ( Dz.U.z 2024 r. poz. 560 ), zarzadza sig,
€O nastepuje:

§1

Wrowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich w ztobkach miejskich, dla ktorych organem
zarzadzajgcym jest Miasto Kalisz stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1.Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie wlasciwemu Wiceprezydentowi Miasta
Kalisza.

2.Wykonanie zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydzialu  Spraw  Spotecznych
i Mieszkaniowych oraz Dyrektorowi Zlobka Nr 2, Dyrekrowi Ziobka Nr 3 oraz Dyrektorowi
Ztobka Nr 4 w Kaliszu.

§3

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Krystian Kinastowski



Zalgcznik
do zarzadzenia nr Ll f o 222 L/

Prezydenta Miasta Kalisza

zdnia 1 5(;5\73,%(’2 2024, .

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w zlobkach miejskich, dla ktérych organem zarzadzajacym jest
Miasto Kalisz



Spis tresci:

Rozdzial 1 - Podstawowe terminy

Rozdzial 2 - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
ztobka

Rozdzial 3 - Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich
Rozdzial 4 - Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego

Rozdzial 5 - Zasady ochrony wizerunku matoletniego

Rozdzial 6 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci internet.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
internet oraz utrwalonymi w innej formie

Rozdzial 7 - Zasady ustalenia planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdy
Rozdzial 8 - Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej karty”

Rozdzial 9 - Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres
kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu ztobka do stosowania
standardéw ochrony matoletnich

Rozdzial 10 - Zasady udostepniania rodzicom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

Rozdzial 11 - Zapisy koncowe



Rozdzial 1
Podstawowe terminy

§1

llekro¢ w Standardach Opieki Matoletnich ( zwanych dalej ,,Standardami) jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektoréw miejskich Ztobkow, dla ktorych
organem zarzadzajacym jest Miasto Kalisz;

2) Zlobku, jednostce — nalezy przez to rozumieé Ztobki miejskie, dla ktérych
organem zarzadzajacym jest Miasto Kalisz ;

3) Pracowniku — kazda osoba zatrudniona w Ztobkach miejskich w Kaliszu na podstawie

Umowy o prace;

4) Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

5) Rodzicu/opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego opiekuna prawnego;

6) Zgodzie rodzica/opiekuna prawnego maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode
co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunow matoletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia migdzy rodzicami/ opiekunami matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

7) Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Ztobka lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;

8) Dane osobowe maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje matoletniego w Ztobkach miejskich w Kaliszu;

9) Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Ztobka pracownika sprawujacego nadzor nad
realizacjg niniejszych Standardow;

10) Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka
miejskiego
Rozdzial 2

Zasady zapewniajjce bezpieczne relacje migdzy maloletnim
a personelem Zlobka

§2

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu ztobka do stosowania Standardow
Ochrony Matoletnich jest Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Zlobka zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz
odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich, obowigzujagcymi w zlobku. Wzor oswiadczenia
pracownika zostat okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

3. Pracownicy nowozatrudnieni w zlobku sa zapoznawani ze standardami w pierwszym



tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktérym mowa w ust.

~

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

Dyrektor Zlobka, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do
uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci;

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozyé

4)

rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z
maloletnimi, badZz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

5) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie

6)

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnodci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, Ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscil sie takich czynow
zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

5. Wzor oswiadczenia o niekaralnosci stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

§3

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Ztobka z matoletnimi:

1)

podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Ztobka jest
dziatanie dla dobra maloletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec matloletniego w jakiejkolwiek formie;



2) zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowiagzuja wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy;
3) znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.
2. Pracownik Zlobka zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
maloletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich.
3. Pracownik Ztobka w kontakcie z matoletnimi:
1) odnosi sie do nich z szacunkiem;
2) wyshluchuje ich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;
3) nie zawstydza maloletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);
5) nie ujawnia drazliwych informacji o maloletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.
4. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego nalezy bra¢ pod uwage bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.
5. Maloletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.
6. Pracownik Zlobka zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywana pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw maloletnich.
7. Pracownik Zlobka nie moze utrwala¢ wizerunkow maloletnich w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli rodzic/opiekun prawny maloletniego nie wyrazil na to
zgody.

§4

1. Sprawujgc opieke nad matoletnim, pracownik zobowiazany jest do unikania tworzenia
niekomfortowych sytuacji dla dziecka.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest do poinformowania dyrekcji o podejrzeniu nieprzestrzegania Standardow.

§5

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

2. Nie mozna matoletniego popychac, bi¢, szturchaé, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ maloletniego w sposéb, ktéry moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany.

4. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany, wigzac sig
z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

5. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz matloletni doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegOlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.



6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc maloletniemu i maloletniemu niepelnosprawnemu w  czynnosciach
higienicznych i samoobstugowych, wynikajacych z zakresu obowigzkéw pracownika
7lobka;

2) pomoc matoletniemu i maloletniemu niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc matoletniemu i matoletniemu niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po ztobku;

§6

1. Kontakt poza godzinami pracy 2z maloletnimi jest co do zasady zabroniony,
spotkania z matoletnim lub tez jego rodzicem/opiekunem prawnym powinny odbywac¢ si¢ na
terenie Zlobka.
2. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego poza
godzinami pracy Ztobka, dozwolone sa $rodki:

1) shuzbowy telefon;

2) sthuzbowy e-mail;

3) shuzbowy komunikator.
3. W przypadku, gdy pracownika tacza z matoletnim lub jego rodzicem/opiekunem prawnym
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
szczegblnosei do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw
i pracownikow.

Rozdzial 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§7
1. Pracownicy Ztobka posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Ztobka majg obowigzek
przekazania uzyskanej informacji starszej opiekunce/pielggniarce lub Dyrektorowi Zlobka.
Starsza opiekunka/pielegniarka, dyrektor podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc
informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy.
3. Pracownicy Ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdzial 4
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia maloletniego

§8
W przypadku podjecia przez pracownika zlobka podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowiazek przekazania uzyskanej informacji starszej opiekunce/pielggniarce
lub Dyrektorowi Ztobka. Pracownik sporzadza notatke stuzbowa.



§9

1. Dyrektor Zlobka wzywa rodzicow/opiekunéw maloletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa informujac ich o podejrzeniu krzywdzenia. W spotkaniu uczestniczy starsza
opiekunka/pielggniarka oraz opiekunka matoletniego.
2. W trakcie spotkania dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o dostgpnych
mozliwos$ciach objecia rodziny wsparciem oraz obowigzku zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badZz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).
3. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.
4. W przypadku stwierdzenia braku zasadnosci braku krzywdzenia dziecka sporzadza sig
notatke o zakonczeniu procedury interwencji. Zaleca si¢ dalszg obserwacje dziecka i sytuacji.
5. Po poinformowaniu rodzicow/opiekundéw prawnych przez Dyrektora, Dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spoteczne;j.
6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 2.
7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
maloletniego, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicéw/ opiekundéw prawnych opiekunéw matoletniego na pismie.
8. Starsza opiekunka/pielggniarka sporzadza opis sytuacji  zlobkowej 1  rodzinnej
matloletniego na podstawie obserwacji maltoletniego, rozméw z nim, z opiekunkami i
rodzicami /opiekunami prawnymi oraz plan pomocy matoletniemu.
9. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez zlobek dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w

tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia jakie zlobek zapewni matloletniemu;
¢) skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

10. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez starsza opiekunke/pielegniarke
rodzicom/opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

§ 10

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) Dyrektor Ztobka powoluje Zespot Interwencyijny,
w sklad ktérego wchodza: opiekunka matoletniego, starsza opiekunka/pielegniarka, dyrektor
oraz inni pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu maloletniego lub o matoletnim (dalej
okreslani jako Zespdt Interwencyjny).

2. Zespdt Interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajacy wymogi
okreslone na podstawie opisu sporzadzonego przez opiekunke oraz innych, uzyskanych przez
czlonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie prawni
maloletniego, powolanie Zespolu jest obligatoryjne. Zespol Interwencyjny wzywa osobe,



ktorej dotyczy sprawa na spotkanie wyjasniajace, ktorego celem jest omoéwienie sytuacji
dziecka i zasadno$ci podejrzen oraz wypracowania sposobu postgpowania w tym przypadku.
4. W przypadku zasadno$ci podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, dyrektor
ztobka odsuwa pracownika od pracy z dzieémi podejmujac kroki zgodne z Kodeksem Pracy
oraz innymi przepisami prawa.

§ 11

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupelnié Karte
Interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 3.
2. Karte zalacza si¢ do teczki maloletniego znajdujgcej si¢ w gabinecie starszej
opiekunki/pielggniarki.
Rozdzial 5
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 12

Pracownicy Zlobka uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrong¢ wizerunku dziecka.

§ 13

1. Pracownikowi Zlobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku maloletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Ztobka bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego bez jego wiedzy i zgody.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na utrwalanie wizerunku

maloletniego nie jest wymagana.
§ 14

Upublicznienie przez pracownika Zlobka wizerunku maloletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody jego
rodzica/ opiekuna prawnego, ktdra pobierana jest na etapie rekrutacji.
Rozdzial 6
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet. Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie

§ 15
Dzieci w Ztobku nie korzystajg i nie majg dostepu do internetu.

Rozdzial 7
Zasady ustalenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy

§ 16
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor Ztobka tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.



2.W sklad grupy kazdorazowo wchodzi opiekunka maloletniego 1  starsza
opiekunka/pielegniarka.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie niezbe¢dna od
razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy Plan Wsparcia, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany
w aktach maloletniego - zalgcznik nr 4.

5. Plan Wsparcia zwiera przede wszystkim informacj¢ o podjgtych dzialaniach, plan spotkan
z opiekunkami, rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego oraz przypuszczalny czas
trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan z opiekunkami i starsza opiekunka/pielegniarka w Ztobku stanowia
dane wrazliwe maloletnich i nie sa dotaczane do Planu Wsparcia.

Rozdzial 8

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres
kompetencji 0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu 7lobka
do stosowania standardéw ochrony maloletnich

§ 17
1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor Ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich.
3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Ztobka monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian - zatacznik nr 5.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wérdd pracownikéw Zlobka (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzoér stanowi
zatacznik nr 6 do niniejszego Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Zlobka.
6. W ankiecie pracownicy Ztobka moga proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w Ztobku.
7. W razie koniecznodci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Ztobka.
9. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Zlobka
nowe brzmienie dokumentu: Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 9
Zasady udostepniania rodzicom i pracownikom standardéw do zapoznania
si¢ z nimi i ich stosowania

§18
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Ztobka ogdlnodostepnym
dla personelu Ztobka oraz rodzicow/opickunéw prawnych matoletnich.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Ztobka.



3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku
szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas rodzice/opiekunowie prawni matoletnich
zostaja powiadomieni o fakcie wprowadzeniu zmian).

4 Rodzice otrzymujg do podpisania o$wiadczenie, Ze zapoznali si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 11
Zapisy koncowe

§ 19
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zlobka i rodzicoéw/opiekundw
prawnych matloletnich, poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.




Zatgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich
w zlobkach miejskich, dla ktorych organem

zarzqdzajgcym jest Miasto Kalisz

.........................................................................

miejscowosé, data

Oswiadczenie o znajomosSci i przestrzeganiu zasad zawartych w standardach
ochrony maloletnich
w Ztobku Nr .... w Kaliszu

.................................................................................................................................................

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Zlobku Nr ... w Kaliszu oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegaé.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Zalgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w zlobkach miejskich, dla ktérych organem
zarzgdzajgcym jest Miasto Kalisz

miejscowosé, data

Oswiadczenie o niekaralno$ci

oswiadczam, Ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnodci, i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

.........................................................................



Zalgcznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w zlobkach miejskich, dla ktdrych organem
zarzqdzajgeym jest Miasto Kalisz

Karta interwencji obowiazujaca
w Zlobku Nr ........ w Kaliszu

Imi¢ i nazwisko maloletniego:

Przyczyna  interwencji  (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez starszg Data Dziatanie
opiekunke/pielegniarke

Spotkania z rodzicami/opiekunami Data Dziatanie
matoletniego
Forma podjetej interwencji Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa




Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki  interwencji: dziatania
organéw sprawiedliwosci, dzialania

zlobka, dzialania rodzicow

Data

Dziatanie




Zalgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w zlobkach miejskich, dla kidrych organem
zarzqdzajgcym jest Miasto Kalisz

Plan Wsparcia

Tytul z jakiego opracowany
zostal Plan Wsparcia

Data sporzadzenia Planu
Wsparcia

Imie i nazwisko maloletniego

Imiona i Nazwiska czlonkow
zespohu sporzadzajacego Plan
Wsparcia

Diagnoza sytuacjo maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia
Np. charakterystyka doznanej krzywdy, analiza dostgpnej dokumentacii, okreslenie czynnikow
ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnika wsparcia maloletniego

Cel wsparcia maloletniego
Np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie systematycznej lub
okresowej pomocy np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej, wzmacnianie
poczucia wlasnej wartosci dziecka, wspieranie rodzicow/ opiekunéw prawnych dziecka w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, wdrozenie dziatan majgcych przywroci¢ réwnowage
emocjonalng dziecku /jego rodzinie

Zakres wsparcia udzielanego przez Placowke i wspélpracy z podmiotami
zewnetrznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw i uprawnien dzialajq na rzecz wsparcia
dziecka, wspélpracujge z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.




Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych, edukacyjnych
oraz psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od do§wiadczonych przez
dziecko skutkéw krzywdy

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka
np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna, indywidualne
zajecia terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia grupowe

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez opiekunke, pedagoga, warsztaty
rozwojowe, zajecia socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, pomoc medyczna
dziecku, pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; analiza dokumentacji zwigzanej z
sytuacjg dziecka, obserwacja dziecka

Podpisy czlonkow zespotu sporzadzajacego Plan Wsparcia:

................................................................
................................................................

................................................................

Ocena funkcjonowania Planu Wsparcia

Data sporzadzenia 0CeRY:! ...... xvmsrsrsvrvonsrsinmes copmmmmmnan

Podpisy 0s6b sporzadzajacych oceng funkcjonowania Planu Wsparcia:

........................................................
.........................................................

..........................................................



Zatlgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w zlobkach miejskich, dla ktérych organem
zarzgdzajgcym jest Miasto Kalisz

Rejestr zgloszen i proponowanych zmian

L.p. | Data zgloszenia Osoba Opis Status
zglaszajaca | zgloszenia/proponowanej zgloszenia
zmiany /proponowanej

zmiany




Zalgcznik nr 6

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w zlobkach miejskich, dla kiérych organem
zarzgdzajgeym jest Miasto Kalisz

Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow Zlobka Nr .....

L.p. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich obowigzujace
w Ztobku Nr ... w Kaliszu?

2. | Czy znasz tre$¢ dokumentu ,.Standardy Ochrony
Matoletnich” w Ztobku Nr .... w Kaliszu

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy
krzywdzonego matoletniego

4, | Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia matoletniego?

5. | Czy zaobserwowata$ naruszenie zasad okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach
i procedurach przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi/ sugestie/ przemyslenia zwigzane
z funkcjonujgcymi w Ztobku Nr ... ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”?(jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej?

7. | Czy jakie$ dziatania zwiazane z przyjeciem Standardow jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji i z innych powodow?

Jesli na ktores z pytan w ankiecie monitoring standardéw odpowiedziatas TAK

Napisz: jakie zasady zostaly naruszone?

Napisz: jakie dziatania podjetas?

Napisz: czy masz sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




.........................................................................

miejscowosé, data

Zalgeznik nr 7

do Standardow Ochrony Maloletnich

w zlobkach miejskich, dla ktérych organem
zarzgdzajgcym jest Miasto Kalisz

Oswiadczenie Rodzica/opiekuna prawnego maloletniego o zapoznaniu si¢

z obowigzujgcymi

Standardami Ochrony Maloletnich
w Zlobku Nr .... w Kaliszu

Os$wiadezam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Ztobku Nr .... w Kaliszu

L.p.

Imig i nazwisko maloletniego

Podpis Rodzica/opiekuna
prawnego




