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Zatacznik nr1

do Zapytania ofertowego

Nr 7/2021 na

,Swiadczenie kompleksowej obstugi

w zakresie BHP Pomorskiego Funduszu
Pozyczkowego Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarisku.”

SPECYFIKACIA
Szczegotowe wymagania dotyczace sSwiadczenia kompleksowej obstugi
w zakresie BHP Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdarnsku.

Do zadan i obowigzkéw Wykonawcy bedzie nalezato przede wszystkim:

1) sporzadzanie analiz stanu bezpieczerstwa i higieny pracy zawierajacych propozycjg rozwigzan
organizacyjnych i technicznych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy,

2) biezace informowanie Zamawiajacego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzeganie zasad i przepisow bhp,

4) przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych Zamawiajacego poprawe stanu BHP,

5) zgfaszanie wnioskéw dotyczacych wymagar BHP do opracowywanych przez Zamawiajgcego
zatozen i dokumentacji modernizacji zaktadu lub jego czesci oraz nowych inwestycji, a takze
udziat w ocenie tych dokumentacji,

6) opracowanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych BHP,

7) opracowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych BHP na poszczegdlnych stanowiskach
pracy,

8) prowadzenie dochodzenn powypadkowych oraz opracowywanie whnioskow wynikajgcych
z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz zachorowan na choroby
zawodowe i kontrola realizacji tych wnioskéw,

9) doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepiséw dotyczacych BHP,
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udzielanie informacji o ryzyku dla zdrowia oraz doradztwo w zakresie doboru

najwtasciwszych érodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej na stanowiskach pracy, na

ktérych wystepuija czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia,

11) wspotpraca ze stuibg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow,
a w szczegdInosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow,

12) wspdtpraca z Zamawiajagcym, w szczegdlnosci w zakresie organizowania i zapewniania
odpowiedniego poziomu szkoleri w zakresie bhp i ppoz. oraz zapewniania wtasciwej adaptac;ji
zawodowej nowozatrudnionych pracownikéw,

13) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bhp oraz ergonomii,

14) uczestniczenie w pracach zaktadowych komisji zajmujacych sig problematyka bhp, w tym
zapobieganie chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

15) przeprowadzanie kontroli stanu bhp oraz przestrzegania zasad i przepisow w tym zakresie na
wszystkich stanowiskach pracy.

16) organizacja i przeprowadzanie szkolen BHP oraz  zapoznanie pracownikéw

Zamawiajgcego z przepisami przeciwpozarowymi na mocy swych uprawnief zgodnie
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z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2005r. nr 117, poz. 986) z pdin. zm. oraz
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1099) z p6zn. zm. Wykonawca
zobowigzany jest do podjecia sie wykonania czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, wynikajacych z przepiséw o ochronie przeciwpozarowej i przedtozy
potwierdzenie odbycia szkolenia.

Informacje dodatkowe o Zamawiajgcym:

Na dzier 1 wrzes$nia 2021 roku Spétka zatrudniata 28 osdb.

Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z o.0. zostat powotany do zycia w 2004 roku z inicjatywy
Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego. PFP jest spotkg z wiekszosciowym udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego, ktérej priorytetem jest wspieranie rozwoju mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw oraz przedsiewzie¢ majacych na celu rozwéj wojewddztwa pomorskiego poprzez
utatwianie dostgpu do finansowania dtuznego, w drodze udzielania pozyczek m.in. na cele zwigzane
z podejmowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, a takze wspieranie wszelkich
ekonomii spotecznej. Oferowane pozyczki finansowane sg ze $rodkéw samorzadowych, budzetu
panstwa oraz Unii Europejskiej.

Liczba przeprowadzonych szkolef wstepnych na przestrzeni ostatnich 24 miesiecy wynosi 10.

Podane liczby majg charakter szacunkowy stanowigcy pomoc w wyliczeniu zryczattowanej stawki
miesiecznej w ramach przedmiotu zamowienia.

Charakter wykonywanej pracy zatrudnionych pracownikéw — administracyjno-biurowy w miejscu
siedziby Spotki (ul. Szara 32-33 w Gdansku) lub w oddziatach mieszczacych sie w Stupsku,
Wejherowie, Bytowie, Kartuzach i Tczewie.
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