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§ 1. Informacje o Zespole Szkot

1.

2.
3.

9.

W sktad Zespotu Szkot nr 4 im. Piotra Latoski zwanego dalej Zespotem wchodza:
a) Technikum Nr 4
b) Branzowa Szkota | stopnia nr 4
c) [uchylony].

ZespoOt Szkot nr 4 jest jednostka budzetowa.

ZespoOt dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe - Dz. U. z 2017r. Poz. 60)
b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - Dz. U. z 2016r. Poz. 1943, 1954,
1985 i 2169 ze zm. oraz z 2017r. poz. 60, 949 i 1292 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r.
o finansach publicznych - tekst jednolity z 2003 r. Dz.U. nr 15 poz.148 z p6zniejszymi
Zmianami
c) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym - jednolity tekst z 2001 Dz.U.
nr 142 poz.1591 z p6zniejszymi zmianami
d) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym - jednolity tekst z 2016r.
poz. 814, 1579, 1948, 2017 r. poz. 730, 935
e) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 29 sierpnia 2014r w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U. z 2014r poz.1170 ze zm.)
f) [uchylony]
Siedziba Zespotu Szko6t Ponadgimnazjalnych Nr 4 im. Piotra Latoski jest budynek przy ul. Lwa
Totstoja 13 w Rudzie Slaskiej.
Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Ustalona nazwa jest
uzywana przez Zespot (Technikum nr 4, Branzowa Szkote | stopnia nr 4) w petnym brzmieniu.
Organem prowadzacym Zespét Szkot Nr 4 jest Miasto na prawach powiatu Ruda Slaska.
Organ prowadzacy Zespot Szkot Nr 4 zapewnia utrzymanie oraz organizacyjne warunki
do petnej realizacji programow nauczania oraz zadan statutowych zespotu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia Zespotu jest Slaski Kurator
Oswiaty.
Zespotem Szkot Nr 4 kieruje dyrektor powotany przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL II. DZIALALNOSC ZESPOLU SZKOL

§ 2. Cele i zadania Zespotu Szko6t

1.

Zespot Szkot podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego, a w szczegolnosci:
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umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $Swiadectwa
ukonczenia szkoty zawodowej, $wiadectwa maturalnego i dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw Zespotu Szkoét i wieku ucznia

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i w miare posiadanych
srodkéw finansowych

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego ksztatcenia

zapewnia pracownikom i uczniom poszanowanie ich przekonan swiatopogladowych
i poczucia tozsamosci narodowej, etniczne i religijnej, dazy do ksztattowania postaw
wzajemnego szacunku, tolerancji i sprawiedliwosci

zespot organizuje nauke religii i etyki zgodnie z obowiazujacymi przepisami

umozliwia uczniom korzystanie z porad i pomocy psychologicznej i pedagogicznej
prowadzi zajecia indywidualne i korekcyjno-kompensacyjne wg  potrzeb
i obowiazujacych przepisow

umozliwia uczniom rozwdj zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie
réznorodnych zajec pozalekcyjnych w miare posiadanych srodkow

sprawuje funkcje opiekuncze w stosunku do uczniow uwzgledniajac ich wiek mozliwosci
rozwojowe, potrzeby srodowiska, dostosowujac je do obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny.

2. Dziatalnos¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania

oraz szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny, ktory realizuje szkota opisuje w sposob catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym i jest realizowany

przez wszystkich nauczycieli.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu

opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL Ill. ORGANY ZESPOLU SZKOL NR 4 IM. PIOTRA LATOSKI

§ 3. Organy Zespotu Szkét

1. Organami Zespotu Szkot nr 4 im. Piotra Latoski sa:
a) Dyrektor
b) Rada Pedagogiczna
c) Samorzad Uczniowski
d) Rada Rodzicow.

2. W Zespole Szkot dziata jedna Rada Pedagogiczna, jedna Rada Rodzicow oraz jeden Samorzad

Uczniowski.
3. Tryb powotywania w/w organdw reguluja odrebne przepisy (regulaminy i procedury).
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Organy Zespotu Szkét nr 4 dziatajg na podstawie opracowanych regulaminow, ktore musza
by¢ zgodne z obowigzujacym prawem i nie moga zawiera¢ postanowien sprzecznych
ze statutem Zespotu.

Zadaniem wszystkich organéw Zespotu jest zgodna wspotpraca majaca na celu dobro szkot
nalezacych do Zespotu i ich uczniow.

Informacje o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz podjetych decyzjach powinny
by¢ wymieniane pomiedzy organami na biezaco.

Poszczegoblne organy Zespotu Szkot Nr 4 w swych dziataniach powinny kierowac sie zasadami,
ktore przede wszystkim maja:

a) gwarantowac kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich ustawowych kompetencji

b) umozliwiac poszukiwanie rozwigzan trudnych,  konfliktowych sytuacji
wewnatrz szkoty

c) zapewniac biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach w planowanych dziataniach.
Formami rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy cztonkami organow Zespotu sa:
a) bezposrednia rozmowa zainteresowanych
b) rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielami dyrekcji Zespotu

c) w przypadku konfliktu miedzy organami Zespotu, na pisemny umotywowany wniosek
jednego z organdéw pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisje rozjemcza
sktadajaca sie z dwoch przedstawicieli kazdego organu pozostajacego w sporze.

Komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciagu 14 dni i wydaje decyzje na pismie.
Kazda ze stron moze odwotac sie od decyzji w ciagu 7 dni od jej doreczenia.

Odwotanie na pismie sktada sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny zgodnie z przedmiotem sporu.

§ 4. Dyrektor Zespotu Szkét

1.

3.

Zespotem Szkot kieruje nauczyciel, ktoremu organ prowadzacy powierzyt stanowisko
dyrektora.
Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje i ponosi za nie petng odpowiedzialnosc.

Dyrektor reprezentuje Zespo6t na zewnatrz.

§ 5. Dziatania stanowiace i opiniujagce kompetencje Dyrektora Zespotu

1.

W zakresie kierowania placowka dyrektor:
a) kieruje dziatalnoscia Zespotu
b) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej stanowigcych kompetencji
c) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
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d) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli a takze
zaktadami pracy wspotpracujacymi ze Szkota w zakresie ksztatcenia zawodowego
uczniow

e) podaje do publicznej wiadomosci do dnia 31 maja szkolny zestaw programéw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywac od nastepnego roku
szkolnego.

2. W zakresie organizacji pracy pedagogicznej posiada kompetencje:
a) przyjmuje uczniow do szkét wchodzacych w sktad Zespotu
b) moze w drodze decyzji administracyjnej skreslic ucznia z listy uczniow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej w przypadkach okreslonych w statucie
c) moze ustali¢ indywidualny program lub tok nauki

d) moze wydac zgode na dziatanie w Zespole stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym

e) moze decyzja administracyjng zwolni¢ ucznia z uczestnictwa w lekcjach wychowania
fizycznego i informatyki na podstawie przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego.

3. W zakresie przewodniczenia radzie pedagogicznej dyrektor:
a) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej

b) powiadamia wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej o terminach i porzadku zebran.
Posiada kompetencje:

c) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
4. W zakresie nadzoru pedagogicznego w Zespole dyrektor wykonuje zadania:

a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny i realizuje go wraz
Z innymi osobami uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow uogolnione wnioski
z prowadzonego nadzoru jeden raz w roku szkolnym

c) dokumentuje czynnosci nadzoru pedagogicznego - gromadzi informacje o pracy
nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy

d) upowaznia nauczycieli do dokonywania poprawek w dokumentacji szkolnej.
5. Jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy dyrektor wykonuje zadania:

a) nawiazuje, zmienia i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Zespotu zarowno przez mianowanie jak i na podstawie umowy o prace oraz wykonuje
czynnosci wynikajace ze stosunku pracy

b) powotuje wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego

C) organizuje prace w Zespole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji
Zespotu oraz plan urlopow

d) opracowuje regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz regulamin
funduszu zdrowotnego nauczycieli

e) wykonuje zadania wynikajace z praca pracy
f) opracowuje projekt planu finansowego Zespotu
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g) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy srodkéw specjalnych
h) wtasciwie gospodaruje mieniem Zespotu
i) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Zespole

j) odpowiada za catos¢ gospodarki finansowej Zespotu, w tym za okreslone odrebnymi
przepisami dziatania w zakresie kontroli wewnetrznej.

6. Posiada kompetencje:

a) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow
) ocenia prace nauczycieli
C) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu
) wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla pracownikéw po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej
e) administruje srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz funduszu
zdrowotnego nauczycieli zgodnie z przyjetymi regulaminami
f) administruje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu.

7. Jako przedstawiciel administracji oswiatowej dyrektor:

a) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku nauki
b) wydaje decyzje o zezwoleniu na spetnianie obowiazku nauki poza szkota
c) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych.

§ 6. Rada Pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu, realizujagcym zadania dotyczace
ksztatcenia i wychowania wynikajace ze statutu Zespotu, ustaw i wydawanych na ich
podstawie przepisow.

2. W Zespole dziata jedna rada pedagogiczna.

. W ramach rady pedagogicznej powotuje sie zespoty oddziatowe nauczycieli uczacych

w technikum i branzowej szkole zespoty przedmiotowe oraz zespot wychowawczy.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa protokotowane.
Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje dziatalnosc
dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng Zespotu.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu Zespotu oraz jego zmiany.

§ 7. Sktad i organizacja rady pedagogicznej formy i tryb jej pracy

1.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
a) dyrektor Zespotu jako jej przewodniczacy
b) wicedyrektor i nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot jako cztonkowie.

2. Rada prowadzi swe prace w czasie zebran plenarnych, w zespotach oddziatowych,

w zespotach przedmiotowych, w zespole wychowawczym oraz innych, ktére moze powotac
dyrektor.
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. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat, z gtosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogicznej. Forma akceptacji
przez rade pedagogiczng zaproszen jest przyjecie porzadku obrad.
Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebran
poprzez kalendarium szkolne lub ksiege zarzadzen:

a) w przypadku konferencji planowanych - na poczatku roku szkolnego

b) w przypadku konferencji biezacych - na 7 dni przed zebraniem

c) w przypadku nagtych - na 1 dzien przed zebraniem.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z uchwaleniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego Zespot albo, co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
Uczestnicy zebran rady pedagogicznej sa zobowigzani do zachowania poufnosci poruszanych
na nich spraw, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
pracownikow Zespotu.
Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie poza dniami ustawowo wolnymi i w czasie
pozalekcyjnym.

Kompetencje stanowiace Rada Pedagogiczna realizuje poprzez podejmowanie uchwat.

§ 8. Zadania Rady Pedagogicznej

1.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej oraz uchwalanie jego nowelizacji
b) zatwierdzanie planéw pracy

c) uchwalenie, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego

d) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow

e) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas w sprawie przyznawania uczniom nagréd
i wyrdznien oraz udzielaniu kar

f) wybdr, po =zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, sposrod kandydatur
spetniajagcych warunki okreslone przez MEN, ucznia technikum typowanego
na stypendyste Prezesa Rady Ministrow

g) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole
h) ustalanie zatozen organizacyjnych wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

i) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

j) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow Zespotu

k) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez rade

) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut oraz przygotowuje projekty
zmian statutu i uchwala jego zmiany
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Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

m) uchwala po zasiegnieciu opinii rady rodzicow szkolny zestaw programow nauczania,

a w przypadku podrecznika rowniez:
e przystosowanie jezykowe i dydaktyczne podrecznika do mozliwosci uczniow
e wysoka jakos¢ podrecznika umozliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

g)
h)

organizacje pracy Zespotu: tygodniowy rozktad zajac¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
harmonogram dyzurow nauczycielskich oraz propozycje terminéow odrabiania zajec
za dni wypadajace bezposrednio po dniach swigtecznych, wolnych od pracy

projekt planu finansowego Zespotu
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

sktad komisji do spraw pomocy materialnej oraz regulamin pracy tej komisji

kandydature na stanowisko dyrektora, w przypadku powierzenia funkcji dyrektora
przez organ prowadzacy

kandydature na stanowisko wicedyrektora zaproponowana przez dyrektora
niektore regulaminy stanowiace prawo wewnatrzszkolne.

3. O opinie Rady Pedagogicznej zwraca sie organ prowadzacy, dyrektor Zespotu lub jego
zastepca w trakcie plenarnego zebrania. Rada Pedagogiczna ustala tryb i termin wydania
opinii, powotujac, jesli to wtasciwe, zespot upowazniony do sformutowania projektu opinii.
Ostateczna tres¢ opinii jest zatwierdzana uchwata Rady Pedagogicznej.

§ 9. Uprawnienia i obowigzki Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

a)

b)

wystepowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji i przebiegu procesu
nauczania i wychowania

wprowadzania zmian w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktycznych danego
przedmiotu, przy czym ogolny tygodniowy wymiar godzin w danej klasie musi by¢
zgodny z obowigzujacym planem nauczania

wyboru swych przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu

wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela
z funkcji dyrektora Zespotu lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole. Organ
uprawniony do odwotania jest obowiazany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomic o jej wyniku Rade Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

2. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a)
b)

c)

realizacji uchwat Rady Pedagogicznej
tworzenia atmosfery zyczliwosci i wspotdziatania cztonkéow Rady Pedagogicznej
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego wychowawczego i opiekunczego Zespotu
dbania o autorytet Rady Pedagogicznej
10

Statut ze zmianami z dnia 28 listopada 2019 r.



3.

6.

Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

d) zapoznawania rady pedagogicznej z przepisami prawa szkolnego.
Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) wspottworzenia atmosfery  zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej

b) przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen dyrektora

C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej

d) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, takze wtedy, gdy zgtosit do nich swoje
zastrzezenia

e) tworzenia atmosfery zyczliwosci i wspotdziatania cztonkéw Rady Pedagogicznej.

10. Podejmowanie uchwat i sposéb dokumentowania pracy Rady
Pedagogicznej

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych.
Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja wszystkich pracownikéw i uczniow zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosow, w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkdéw (w sprawach personalnych gtosowanie tajne, w pozostatych
- jawne).

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oraz organ prowadzacy. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokot w formie elektronicznej i pisemnej
(wydruk) w terminie 7 dni od daty zebrania wpisuje sie¢ go do elektronicznej ksiegi
protokotow Zespotu.

Protokdt w formie wydruku z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuje przewodniczacy obrad,
protokolant i cztonkowie.

11. Samorzad Uczniowski

. W Zespole dziata jeden Samorzad Uczniowski stanowiacy reprezentacje uczniow zwany dalej

»,Samorzadem”, powotany do rozwijania ich samorzadnosci i ksztattowania postaw.

Zespot stwarza Samorzadowi warunki do aktywnej dziatalnosci oraz mozliwos¢ korzystania
Z pomieszczen i urzadzen Zespotu.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu: Technikum, Szkoty Branzowej | stopnia.
Samorzad dziata poprzez wybrany w wyborach tajnych, powszechnych, réwnych zarzad
samorzadu z przewodniczacym na czele.
Organami pomocniczymi samorzadu sa samorzady klasowe, ktore petnig role gospodarzy klas
i wspétpracuja z wychowawcami klas.
Samorzad scisle wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.
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Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

7. Samorzad opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny.

8. Samorzad wnioskuje, opiniuje w sprawach Zespotu dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznia, w tym:
a) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi
wymaganiami
) opiniowanie stopnia przestrzegania zasad szkolnego systemu oceniania
) wptywanie na ksztatt organizacji zycia szkolnego
d) rozwijanie i zaspokajanie wtasnych zainteresowan
)

e) wspotuczestniczenie w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
i rozrywkowej

f) opiniowanie uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia ucznia z uczniow listy
Zespotu.

9. Na podstawie pisemnego wniosku Dyrektora, Samorzad opiniuje prace nauczyciela. Opinia
ta nie jest wigzaca przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela.

10. Samorzad Uczniowski opiniuje kandydatow sposrod uczniéw technikum spetniajacych
okreslone wymagania do stypendium Prezesa Rady Ministrow.

11. Samorzad ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

12. Samorzad moze wydawac wtasna gazetke.

13. Dyrektor zasiega opinii Samorzadu, wystepujac z wnioskiem do jego przewodniczacego,
opinia jest wydawana w ciagu tygodnia.

14. Szczegotowe zasady wybierania i dziatania Samorzadu przy Zespole okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12. Rada Rodzicow

1. W Zespole Szkot Nr 4 dziata jedna Rada Rodzicow uczniow Technikum Nr 4, Branzowej Szkoty
| stopnia nr 4, ktérej zasady tworzenia uchwala ogét rodzicow.

2. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego na zebraniu plenarnym regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

3. Celem dziatania Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Zespotu oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu,
a takze wnioskowania do organow szkoty w tym zakresie.

4. Rada Rodzicow pobudza rodzicow, organizuje formy aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji zadan Zespotu.

5. Rada Rodzicow gromadzi zgodnie z przyjetym regulaminem fundusze i ustala zasady
ich wykorzystania.

6. Rada Rodzicow opiniuje:
a) wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
b) ocene pracy nauczyciela ubiegajacego sie o awans zawodowy
c) harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty

d) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty

12
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11.

12.

Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

e) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym skierowane do ucznidw, rodzicow a realizowane przez nauczycieli.

Rada Rodzicow zapoznaje sie z zasadami szkolnego systemu oceniania.

Rada Rodzicow otrzymuje informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego w danym
roku szkolnym.

Rada Rodzicow wybiera swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora Zespotu.

O opinie Rady Rodzicow dyrektor Zespotu lub jego zastepca zwraca sie pisemnie przez
przewodniczacego Rady Rodzicow. Tryb i termin wydania opinii okresla regulamin rady
rodzicow.

Rodzice maja prawo delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu.

Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Rozdziat IV. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL nr 4

§ 13. Organizacja pracy szkoty

1.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii okresSlaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
i opracowany na ich podstawie kalendarz roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry. Rada Pedagogiczna ustala na poczatku roku szkolnego
date zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego semestru.

O organizacji roku szkolnego zawiadamia sie uczniow Zespotu na poczatku roku szkolnego,
a rodzicdw uczniow na pierwszym zebraniu Rodzicow.

Uczniowie Zespotu podzieleni sa na klasy realizujagce program okreslony odrebnymi
przepisami.

W celu prawidtowej realizacji ksztatcenia zawodowego wynikajacej z ramowego planu
nauczania dla poszczegolnych zawodow uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia, oraz
Technikum kierowani sa do Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Zawodowego
w Rudzie Slaskiej, do pracodawcéw szkolacych ucznidw oddziatow wielozawodowych,
Osrodkéw Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego, gdzie odbywaja praktyczng nauke
zawodu.

Uczniowie Technikum odbywaja 4-tygodniowe praktyki zawodowe zgodnie z ramowym
planem nauczania na podstawie umowy zawartej miedzy szkota, a pracodawca. Praktyki
te sa nieodptatne. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne, wychowawca, upowazniony organizator zaje¢ praktycznych, a w przypadku
praktyk/stazy zawodowych  odbywanych za granica - warunkiem uczestnictwa w nich jest
pisemna zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na ten wyjazd.

13

Statut ze zmianami z dnia 28 listopada 2019 r.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

Wszelki ruch uczniow zwiazany z procesem dydaktyczno-wychowawczym odbywa sie pod
nadzorem nauczycieli.

Zespot zapewnia bezpieczenstwo uczniow zgodnie z ich programem zajec.

Kazde zwolnienie z lekcji - wyjscie ucznia poza teren Zespotu - powinno by¢ uzgodnione
z wychowawca klasy lub nauczycielem przedmiotu, z ktérego uczen chce sie zwolnié.
W przypadku nieobecnosci jednego z nich zgody udzielaja dyrektorzy Zespotu.

Wyjscia grupowe poza Zespot muszg by¢ odnotowane w ,zeszycie wyjs¢" okreslajacym
godzine wyjscia i planowanego powrotu oraz cel wyjscia. Liczbe opiekundéw ustala sie
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
W pracowniach przedmiotowych znajduja sie regulaminy bhp, do przestrzegania ktoérych
Zobowiazani sg wszyscy uczniowie.

Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Podstawa
organizacji wycieczki jest jej przyjecie do szkolnego harmonogramu wycieczek,
po uprzednim uzgodnieniach z rodzicami uczniow terminu i ceny. Dokumentacja wycieczki
powinna zawierac¢: karte wycieczki, dokumentacje organizatora wycieczki uprawniajaca
godo jej przeprowadzenia, liste uczestnikbw z adnotacja o losie ucznidow, ktorzy
W wycieczce nie uczestnicza. Liczbe opiekunow wycieczki ustala sie zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciele Zespotu zobowigzani sa do petnienia dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie
z regulaminem i przyjetym harmonogramem uwzgledniajacym rowniez  dyzury
za nieobecnych nauczycieli. Dyzury nalezy rozpoczyna¢ i konczy¢ rownoczesnie
z dzwonkiem oznajmiajacym poczatek i koniec przerwy oraz 10 minut przed godz. 7.15.
Wszelkie nieprawidtowosci zauwazone na dyzurach nalezy niezwtocznie zgtaszaC dyrekcji
Zespotu, a w uzasadnionych przypadkach udziela¢ pomocy.

Szczegoblng opieka Zespot otacza ucznidw rozpoczynajacych nauke w Technikum, Branzowej
Szkole | stopnia oraz mtodziez pochodzaca z ubogich rodzin poprzez:

a) staty indywidualny kontakt z rodzicami i opiekunami

b) organizowanie zajec integracyjnych

c) spotkania z pedagogiem i psychologiem szkolnym

d) zapewnienie w miare potrzeb i sSrodkow pomocy materialnej.

Uczniowie z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku
objeci beda indywidualng opieka wyrazajaca sie przez:

a) pomoc psychologiczno - pedagogiczna

b) organizacje nauczania indywidualnego oraz zajec rewalidacyjnych

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwosci warunkow

i potrzeb
d) dostosowanie warunkow zdawania egzamindéw do indywidualnych potrzeb, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami

e) statg badz dorazng pomoc materialng, w miare posiadanych srodkdow.

Zespot przy udziale Rady Rodzicow i odpowiednich instytucji wspiera uczniow, ktorzy
z powodu warunkow losowych lub rodzinnych potrzebuja szczegélnych form pomocy.
W Zespole obowiazuja zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania (WSO).

14
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Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

§ 14, Organizacja zespotu szkoét

1.

(7:,]

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania
i planu finansowego.

Arkusz organizacji Zespotu opracowany jest wspolnie dla Technikum oraz Branzowej Szkoty
| stopnia.

Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Zespotu umieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw Zespotu
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze Srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy liczbe godzin zajec¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji opracowuje sie z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy tygodniowy rozktad zaje¢ obejmujacy prace ucznidw
i nauczycieli.

15. Organizacja oddziatow w Zespole

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat. W Zespole liczbe uczniow ustala

organ prowadzacy.

Zajecia edukacyjne, stanowiace realizacje podstawy programowej, sa organizowane

w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych.

Nauczanie jezykdw obcych w technikum moze by¢ organizowane w zespotach

miedzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika

konieczno$¢ prowadzenia przez uczniow cwiczen laboratoryjnych wedtug obowigzujacych

przepisow.

Oddziat dzieli sie na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki, wychowania

fizycznego, zgodnie z obowiazujacymi przepisami:

a) dzieli¢ na grupy mozna klasy liczace powyzej 30 uczniow, w przypadku jezykow obcych
- powyzej 24

b) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach, oddzielnie dla chtopcow
idla dziewczat, w przypadku matych grup powinny by¢é tworzone grupy
miedzyoddziatowe.

W Zespole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne i nadobowiazkowe, w tym zajecia

dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowan, nauka jezykow obcych, choéry, zespoty

instrumentalne, zajecia rekreacyjno - sportowe. Wymiar zaje¢, o ktorych mowa wyzej,

ustala organ prowadzacy Zespot, dyrektor po konsultacji z Rada Rodzicow i Rada

Pedagogiczna, stosownie do posiadanych srodkow finansowych.

Niektore zajecia fakultatywne, dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne mogg byc

prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyszkolnych a takze

w formie wycieczek dydaktycznych, wyjazddw stazowych, praktyk zawodowych.

Liczba uczestnikow zajec finansowanych z budzetu szkoty okresla organ prowadzacy.

15
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Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

9. Tryb corocznego podejmowania decyzji dotyczacych podziatu klas na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa musi uwzglednia¢ mozliwosci
wynikajace z posiadanych srodkéw finansowych.

§ 16. Organizacja czasu pracy szkoty

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostaja w przepisach ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

2. Podstawowa forma pracy Zespotu sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne od 5 do 20 minut.

4. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rodzicow moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali
inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godz. zegarowa i nie krotszy niz
30 min.), zachowujac ogodlny czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

§ 17. Procedury obowigzujace w Zespole Szkét.

1. W Zespole Szkot wszystkich uczniow oraz pracownikow obowiazuja nastepujace procedury.
Procedury przyjmuja numery, kolejno:

1. Objawy chorobowe ucznia.

2. Wyjscie ucznia do toalety w trakcie lekcji.

3. Zachowanie ucznia na lekcji stwarza zagrozenie dla innych uczniow (agresja fizyczna,
stowna).

4. Zwalnianie ucznia z niektérych zajec szkolnych przez rodzicow oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci.

5. Uczen uniemozliwia prowadzenie lekcji.

6. Oczekiwanie ucznidow na rozpoczecie zajec szkolnych.

7. Opuszczanie szkoty przez uczniow po zakonczonych lekcjach.

8. Nieobecnos¢ nauczyciela w szkole.

9. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli w ZS nr 4.

10. Uroczystosci szkolne.

11. Organizacja wycieczek szkolnych i zawoddw sportowych.

12. Zajecia pozalekcyjne / pozaszkolne.

13. Procedura w przypadku licznych nieobecnosci, spoznien i wagarow.

14. Postepowanie w sytuacjach trudnych wychowawczo.

15. Rekolekcje wielkopostne.

16. Obrazenia/ uszkodzenia ciata oraz zachorowania doznane na terenie szkoty.

17. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

18. Organizacja nauczania indywidualnego.

19. Kontakty z rodzicami.
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20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

Na terenie szkoty zostata znaleziona substancja przypominajaca wygladem narkotyk/
dopalacz.

Przy uczniu znaleziono substancje przypominajaca srodek odurzajacy (dopalacze,
narkotyki, alkohol).

Uczen pod wptywem srodkow odurzajacych (narkotyki, dopalacze, alkohol).
Postepowanie wobec ucznia uchylajacego sie od obowiazku szkolnego.

W przypadku podejrzenia o przemoc w rodzinie (psychiczna, fizyczna, seksualna).
Dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych.

Naruszanie godnosci osobistej nauczyciela, zachowanie spotecznie nieakceptowane
Zasady postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalhego.

Zasady postepowania wobec ucznia - ofiary czynu karalnego.

Zasady postepowania w przypadku kradziezy.

Uzyskiwanie zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego.

Uzyskiwanie zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego.

Uzyskiwanie zgody na uzywanie telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow.

Ujawnienia przypadku cyberprzemocy wsrod uczniow szkoty.

Udziat uczniéw w projektach wyjazdow na praktyki zagraniczne

Wypetnianie dziennika elektronicznego.

Przyjmowanie ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego.

Ocena z praktyki zawodowej w technikum.

Z w/w procedurami powinien zapozna¢ sie kazdy pracownik szkoty, a wychowawcy
zobowiazani sa zapozna¢ na pierwszych wrzesniowych zebraniach rodzicéw/opiekunéw
uczniow.

§ 18. Pomieszczenia szkoty

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia:

a)
b)
c)
d)

pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem

biblioteke

pomieszczenia administracyjno - gospodarcze

zespot urzadzen sportowych: sala gimnastyczna, sitownia, boisko szkolne
gabinet pedagoga i psychologa szkolnego

pomieszczenie przechowywania dokumentacji szkoty

sale komputerowe

archiwum.

§ 19. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna, stuzaca do realizacji potrzeb
dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.
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Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

Biblioteka pracuje na podstawie zadan przydzielonych przez dyrektora szkoty, a takze
na podstawie rocznego planu pracy.

Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu, rodzice.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

a) gromadzenie i uzytkowanie zbiorow

b) korzystanie ze zbiorow na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke

c) prowadzenie zajec z edukacji czytelniczo - medialnej

d) korzystanie ze stanowisk komputerowych po uprzednim zapoznaniu sie z regulaminem
uzytkowania
Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas zajac lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje, okreslone w odrebnych przepisach.

Dyrektor Zespotu sprawuje nadzoér pedagogiczny oraz powierza obowiazki pracownikom
biblioteki.

Jednostka czasu pracy biblioteki wynosi 60 min. Czas pracy reguluja odrebne przepisy.
Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia odrebnych ksiegozbiorow dla gimnazjum i liceum.

. Biblioteka zgodnie z planem rozwoju i okreslonymi potrzebami Zespotu udziela pomocy

w nabywaniu przez uczniow umiejetnosci poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet, efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,
a takze rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan.

§ 20. Zadania biblioteki szkolnej

1.

Zadania dydaktyczno - wychowawcze:

a) gromadzi opracowuje i wudostepnia zbiory oraz aparat informacyjny zgodnie
Z potrzebami nauczycieli i uczniow Zespotu

b) realizuje zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej
c) pracownicy biblioteki uczestnicza w posiedzeniach, szkoleniach rady pedagogicznej
oraz WDN
d) sporzadza i aktualizuje zestawy programéw edukacyjnych i podrecznikow
e) kompletuje zestawy wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania.
Zadania ksztatcaco - wychowawcze biblioteki:

a) ukierunkowuje oraz pomaga uczniom w wykorzystaniu tradycyjnych (katalogi)
i zautomatyzowanych systemow wyszukiwania informacji (Internet, multimedia)

b) wspiera w przygotowaniach ucznia do efektywnego samoksztatcenia, nabywania
sprawnosci i umiejetnosci w uzytkowaniu szerokiego aparatu informacyjnego,
w wykorzystaniu nowoczesnych technik pracy umystowej

c) ksztattuje kulture czytelnicza uczniow
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Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

d) propaguje walory literatury pieknej i popularno - naukowej poprzez rézne formy
wizualnej informacji

e) rozwija i rozbudza zainteresowania i potrzeby czytelnicze ucznidow: organizuje konkursy
literackie i imprezy czytelnicze

f) stosuje rézne formy inspiracji czytelnictwa.

3. Zadania organizacyjno - administracyjne biblioteki:

a) opracowuje roczny plan dziatania biblioteki, semestralne sprawozdania z pracy

biblioteki

) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki
C) opracowuje technicznie zbiory (katalogi)
) prowadzi ewidencje, selekcje i konserwacje zbiorow
) systematycznie poszerza ksiegozbior oraz zbiory multimedialne
f) uzgadnia stan majatkowy z ksiegowoscig
g) odpowiada za stan majatkowy biblioteki.
4. Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwosc kulturalng uczniow:
a) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy
b) wspotpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.
5. Biblioteka petni funkcje informacyjng dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli:

a) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolng, wymagania edukacyjne, statut,
regulaminy stanowiace prawo wewnatrzszkolne

b) informuje nauczycieli, rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow
C) udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki.

6. Wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych, samoksztatceniu,
doskonaleniu zawodowym.

Rozdziat V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 21. Pracownicy szkoty

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, gtownego ksiegowego, pracownikow administracyjnych
i pracownikow obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 22. Wicedyrektor Zespotu Szkét

1. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Wicedyrektor Zespotu wykonuje zadania zlecone mu przez dyrektora Zespotu,
a w szczegolnosci:

a) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce
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g)
h)

Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego Zespotu, tygodniowy rozktadu zajec
szkolnych, grafik dyzurow nauczycielskich

organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli

utrzymuje kontakty z ramienia dyrekcji z rodzicami a takze przyjmuje tych rodzicow,
odpowiada na ich postulaty i skargi oraz zatatwia je

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym

ma prawo, petniac nadzér pedagogiczny, do formutowania projektu oceny pracy
nauczycieli i wychowawcow

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod, wyroznien i kar

ma prawo uzywania pieczatki ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism.

§ 23. Kierownik szkolenia praktycznego

1. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegélnosci:

zatatwienie spraw zwiazanych z organizacja i kontrola praktycznej nauki zawodu
na terenie zaktadow pracy

petnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu
terminowe opracowywanie materiatow sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu
wspotdziatanie z rada pedagogiczna w zakresie szkolenia praktycznego
wspotdziatanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego
opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych oraz ich organizacja.

2. Kierownik szkolenia praktycznego odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

a)
b)

prawidtowa organizacje praktycznej nauki zawodu i szkolenia praktycznego

prowadzenie i nadzor nad dokumentacja pedagogiczng praktycznej nauki zawodu
i szkolenia praktycznego

wspotprace z pracodawcami uczniéw - mtodocianych pracownikow
wspotprace z Centrum Ksztatcenia Zawodowego
prawidtowa organizacje miesiecznych praktyk uczniow technikum.

3. Do obowiagzkow kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

e)

kontrola odbywanych praktyk pod wzgledem realizacji programéw praktycznej nauki
zawodu i przygotowania zawodowego w zaktadach pracy i CKZ

formutowanie opinii i wnioskow w tej sprawie

kontrola pod wzgledem formalnym umow zawartych przez uczniéw szkoty mtodocianych
pracownikow lub ich rodzicow (prawnych opiekunow) z pracodawcami

udziat w opracowaniu arkusza organizacji szkoty w zakresie praktycznej nauki zawodu
i przygotowania zawodowego

wspotudziat w opracowaniu programéw praktycznej nauki zawodu i przygotowania
zawodowego w CKZ
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Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

f) prowadzenie dziennikow w zakresie praktycznej nauki zawodu i przygotowania
zawodowego - wpisywanie ocen semestralnych i koncowych

g) wspotudziat w organizacji egzaminow z praktycznej nauki zawodu i przygotowania
zawodowego we wspotpracy z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng

h) kierowanie na kursy z zakresu teoretycznych przedmiotow zawodowych ucznidéw klas
wielozawodowych

i) koordynacja korelacji nauczania teoretycznego z praktyczng nauka zawodu

j) koordynacja wspétpracy z wychowawcami a pracodawcami i CKZ w zakresie spraw
opiekunczo-wychowawczych

k) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do przeprowadzenia egzamindw
zewnetrznych we wspotpracy z OKE w Jaworznie

) nadzorowanie czynnosci umozliwiajacych prawidtowe przeprowadzenie egzaminow
zewnetrznych z praktycznej nauki zawodu i przygotowania zawodowego

m) hospitowanie zajec nauczycieli zawodu
n) ma prawo do uzywania pieczeci ,kierownik szkolenia praktycznego”.

§ 24. Wychowawca klasy

1.

Dyrektor szkoty powierza kazda klase szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca Dopuszcza sie, za zgoda
nauczyciela, petnienie funkcji wychowawcy w dwodch oddziatach klasowych.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoja klase przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
Formy spetniania zadan przez nauczyciela - wychowawce sa dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Zespotu.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski moga zwrdci¢ sie do dyrektora szkoty z prosba
0 zmiang nauczyciela petniacego role wychowawcy, odpowiednio argumentujac. Dyrektor
szkoty moze powierzy¢ zadanie wychowawcy innemu nauczycielowi, jednak decyzja
w sprawie zmiany nie moze powodowac zaktocen w pracy Zespotu.

Wychowawca jako swiadomy uczestnik procesu wychowawczego i opiekun dzieci i mtodziezy
petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty.

Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz negocjatorem i mediatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz miedzy uczniami a dorostymi.
Otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow.

Planuje, organizuje i prowadzi wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujace klase.

Ustala tres¢ i formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

. Wspétdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca w celu

doskonalenia procesu dydaktyczno - wychowawczego, ze szkolng stuzba zdrowia i rodzicami

w celu wczesnego wykrywania chordéb i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania

przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji srodowiska.
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Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

11. Wspotpracuje z pedagogiem i psychologiem - szkolnymi, ktorzy swiadcza kwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien ucznidw i organizuje odpowiednie formy pomocy na terenie szkoty
i w placowkach pozaszkolnych zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

12. Inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza opieka uczniow znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezbedna pomoc w tym
zakresie.

13. Wychowawca kontaktuje sie z rodzicami uczniow w czasie zebrania organizowanego,
co najmniej raz na 2 miesiace i w zaleznosci od potrzeb. Informuje o postepach w nauce
uczniow, przybliza problemy klasy, wspotpracuje w ich rozwigzywaniu. W przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow wychowawca kontaktuje sie z nimi listownie, telefonicznie
lub osobiscie.

14. Inspiruje i organizuje srodowisko wychowawcze na rzecz Zespotu i prowadzi do mozliwie jak
najpetniejszej integracji Zespotu ze srodowiskiem.

15. Organizuje proces orientacji zawodowej.

16. Inicjuje samorzadnag dziatalno$¢ uczniow poprzez stwarzanie dogodnych warunkow
do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz sprawuje opieke
nad samorzadem klasowym, wyrabia u uczniéw trwate nawyki uczestnictwa w zyciu Zespotu
i zajeciach pozalekcyjnych, ksztattuje pozadane postawy spoteczne i obywatelskie,
nacechowane zdolnoscig dostrzegania problemoéw innych.

17. Systematycznie wptywa na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne czyny.

18. Czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.

19. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych placowek
i instytucji oswiatowych i naukowych (np. poradni psychologiczno - pedagogicznej).

§ 25. Nauczyciele Zespotu Szkoét

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel:
a) realizuje program nauczania i dazy do osiagania w tym zakresie jak najlepszych
wynikow
b) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania
Cc) czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego, rzetelnie przygotowuje
sie do zajec lekcyjnych zgodnie z zasadami wspoétczesnej dydaktyki
d) tworzy warunki do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym wdraza do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowej
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Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

e) dazy do poznawania osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymuluje
uzdolnienia, zainteresowania oraz pozytywne cechy charakteru
f) ksztattuje postawy patriotyczne, obywatelskie i prospoteczne oraz wdraza do czynnego
uczestnictwa w zyciu Zespotu, rodziny, srodowiska i kraju
g) upowszechnia samorzadnosc¢ jako metode wychowawczg
h) ocenia bezstronnie i obiektywnie, sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow
i) udziela pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych
j) doskonali umiejetnosci zawodowe i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, dba o swoj
warsztat pracy i wyposazenie pracowni
k) chroni uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, organizuje niezbedng
opieke profilaktyczno-resocjalizacyjna
) wspotpracuje z domem rodzinnym uczniow
m) bierze udziat w pracach  zespotow oddziatowych, przedmiotowych,
wychowawcow
n) bierze udziat w pracach zespotow nadzorujacych i egzaminacyjnych
0) wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego
p) ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania.
3. Podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych prowadzonych
na terenie szkoty kazdy nauczyciel ma obowiazek:
a) systematycznie kontrolowac¢ miejsce, gdzie prowadzi zajecia i dostrzezone zagrozenia
niezwtocznie zgtosi¢ dyrekcji szkoty
b) sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow na kazdej lekcji
c) punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajecia lekcyjne
d) nie zostawiac ucznidéw bez opieki w trakcie zajec.
4. W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele dyzurni zobowigzani sa do:
a) rozpoczynania dyzuru o godz.7"
b) czuwania nad wtasciwym wykorzystaniem przerw przez uczniow
c) kontrolowania zachowania sie uczniow w klasach, na Kkorytarzach, podworzu
i w ubikacji
d) zwracania uwagi na kulture zachowania sie i wymowe uczniow
e) aktywnego petnienia dyzuru,
5. Nauczyciel dyzurujacy w czasie przerw jest odpowiedzialny za zdrowie i zycie ucznia.

§ 26. Nauczyciel - bibliotekarz

1. Nauczyciel - bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiegozbioru, jego zabezpieczenie
i utrzymywanie w nalezytym stanie; prowadzi =zajecia z zakresu przysposobienia
czytelniczego i informacyjnego ucznidw, organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie
szkoty.
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Statut Zespotu Szkét nr 4 im Piotra Latoski w Rudzie Slgskie;

§ 27. Pedagog i psycholog szkolny

Na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami w szkole jest zatrudniony pedagog
i psycholog szkolny. Zapewniaja oni pomoc pedagogiczno - psychologiczng w zaleznosci
od potrzeb rozwojowych uczniéw, ich sytuacji materialnej, rodzinnej, spotecznej. Prace
pedagoga i psychologa szkolnego wspomagaja badania i zalecenia Poradni Psychologiczno
Pedagogicznej w Rudzie Slaskiej. Pedagog i psycholog wspotpracuja z sadem rodzinnym
i instytucjami wspomagajacymi rodzine.

§ 28. Zespoty nauczycieli funkcjonujace w Zespole Szkot

1.

Nauczyciele uczacy w oddziale tworza zespot oddziatowy, ktorego przewodniczacym jest
wychowawca oddziatu.
Cele i zadania zespotu oddziatowego obejmuja:

a) ustalenie - oraz modyfikowanie w miare potrzeb - szkolnego zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu

b) opracowanie zasad realizacji programéw w poszczegolnych oddziatach Zespotu

C) opracowywanie propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub nauczyciele zajec¢ pokrewnych moga tworzyc
zespoty przedmiotowe. Praca zespotow kieruja przewodniczacy zespotow.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania

b) wspdlne opracowanie wymagan edukacyjnych, kryteribw oceniania uczniow oraz
sposobu badania poziomu osiagnie¢ uczniow

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
rozpoczynajacych prace w zawodzie nauczycieli

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania

f) typowanie kandydatow do nagrod, odznaczen i wyrdznien.

Nauczyciele petniacy obowiazki wychowawcow tworza zespot wychowawczy. Do zadan
zespotu wychowawczego nalezy:

a) opracowywanie propozycji do planu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu

b) rozwiazywanie probleméow wychowawczych

c) organizowanie szkolen dla cztonkow zespotu i rodzicow

d) systematyczna wspoétpraca z rodzicami.

Zespoty przedmiotowe, zespoty oddziatowe oraz zespot wychowawczy spotykajg sie
na zebraniach w terminach ustalonych w planie pracy.
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§ 29. Pracownicy administracyjni

1.

Dla wykonywania prac administracyjno - gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz
w celu utrzymania tadu, porzadku i higieny w Zespole zatrudnia sie pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi. Obowiazki tych pracownikow okresla dyrektor
Zespotu.

Gtownym ksiegowym jest osoba spetniajaca warunki okreslone odrebnymi przepisami.
Dyrektor powierza gtownemu ksiegowemu zadania i odpowiedzialnos¢ w zakresie:
prowadzenia rachunkowosci, wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi, dokonywania
wstepnej kontroli zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci
i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji finansowych.

§ 30. Pielegniarka szkolna

1.

W Zespole zatrudniona jest pielegniarka szkolna. Odpowiada ona za zdrowie i rozwdj
fizyczny ucznidw, uczestniczy w szerzeniu oswiaty zdrowotnej, wspotdziatajac w realizacji
swoich obowiazkoéw z dyrekcja, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placéwkami
stuzby zdrowia. Zasady zatrudniania w szkole pracownikow stuzby zdrowia reguluja odrebne

przepisy.

§ 31. Wspotpraca rodzicow i nauczycieli

1.

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci
i mtodziezy.
Zasadniczymi formami wspotpracy rodzicéw z nauczycielami sa:
a) dziatalnos¢ w radzie rodzicow
b) klasowe spotkania z rodzicami
c) indywidualne konsultacje z nauczycielami i kadra kierownicza
d) staty kontakt z pedagogami szkolnymi
e) uczestnictwo w lekcjach otwartych oraz uroczystosciach szkolnych.
Rodzice maja prawo do:
a) zaznajamiania z wymaganiami edukacyjnymi
b) znajomosci zadan dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale i w Zespole

poprzez konsultacje z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych i z wychowawca
na pierwszych semestralnych spotkaniach

c) znajomosci przepisow i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i przeprowadzania egzamindw

d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce poprzez konsultacje z nauczycielami zajec
edukacyjnych, wychowawca i kadra kierownicza po uprzednim ustaleniu terminu

spotkania
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e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci
w godzinach pracy pedagoga szkolnego
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu.
4. Spotkania z rodzicami powinny odbywac sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery
razy w roku szkolnym.
5. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane
sq W e-dzienniku lekcyjnym.

§ 32. Korzystanie z dziennika elektronicznego

1. Kazdy nauczyciel, uczniowie i rodzice (opiekunowie) otrzymuja indywidualne imienne
konto, ktore umozliwia korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika
konta i hasta dostepu.

2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za zniszczenie sprzetu lub zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacym sie jego kontem.

4. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowiazek odnotowania obecnosci uczniow
w dzienniku elektronicznym niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.

5. Rodzice maja obowiazek korzystania z dziennika elektronicznego, analizowania ocen
i frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcéw klas.

§ 33. Organizacja doradztwa zawodowego w Zespole Szkot

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatceniai kariery zawodowej

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

c) prowadzenie zajec przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery i roli
zawodowej

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke

e) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 34. Szkolny wolontariat

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sa do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty)

b) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych

c) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

a) Dyrektor Szkoty:

¢ powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu
e nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

b) Opiekun Szkolnego Wolontariatu - nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

c) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

d) Wolontariusze stali - uczniowie Szkoty wspétkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze byc wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami

b) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

c) rodzicow

d) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

Rozdziat VI. Zasady gospodarki ekonomiczno-finansowej Zespotu
Szkot

1. Zespot jest jednostka budzetowa.
Zespot rozlicza sie z budzetem Powiatu Ruda Slaska.

3. Zespoét prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.
Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan dochodow i wydatkow: ,,Plan finansowy”.
5. Zespot moze uzyskiwac dochody z:
a) zapisow i darowizn
b) odszkodowan i wptat za utracone mienie bedace wtasnoscia Zespotu lub stanowiace
mienie powierzone w zarzad
c) innych zrédet ustalonych uchwata Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej.
6. Dochody wtasne Zespotu sg gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym ,,dochodow

wtasnych”. Decyzje o utworzeniu rachunku bankowego ,,dochodéw wtasnych” podejmuje
dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego.

7. Dochody wtasne Zespotu wydatkowane sa na:
a) cele wskazane przez darczynce
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b) remont lub odtworzenie mienia, w przypadku uzyskania dochodu z odszkodowan
i wptat za utracone mienie.

8. Wydatki okreslone w uchwale Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej.

Rozdziat VIl. Postanowienia koncowe

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej wspolnej dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad,
zawierajaca nazwe Zespotu.

2. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét powinny mie¢ u gory nazwe
Zespotu a u dotu nazwe szkoty.

3. W swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoty.

4. Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

5. Zespot moze posiadac¢ wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

6. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna
i ustaleniami Ministerstwa Edukacji Narodowej.

7. Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zasady dziatalnosci na terenie szkoty zwiazkow zawodowych okreslaja odrebne przepisy.

9. W Zespole moga dziata¢ z wyjatkiem organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacije,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢ dydaktyczna, wychowawcza lub opiekuncza.

10. W razie koniecznosci zmian zapisow statutu np. na skutek zmiany w prawie oswiatowym)
projekty zmian statutu opracowuje Komisja Statutowa, ktora powotuje dyrektor Zespotu
i przedstawia do dyskusji na radzie pedagogicznej.

11. Egzemplarze Statutu Zespotu udostepnia sie¢ w sekretariacie oraz w bibliotece szkolnej.
Statut dostepny jest takze w postaci zapisu elektronicznego.

12. Niniejszy gokument stanowi nowelizacje Statutu Zespotu Szkot nr 4 im. Piotra Latoski
w Rudzie Slaskiej przyjetego uchwata zmieniajaca i wprowadzajaca tekst jednolity przez
Rade Pedagogiczna na zebraniu plenarnym w dniu 28 listopada 2019 r.
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