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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1

Branzowa szkota II stopnia jest szkotg publiczna.

Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz innych
obowiazujacych przepisOw prawa.

Szkota uzywa pieczeci z nazwg 1 adresem: Zespot Szkot Ekonomiczno-Ustugowych im.
Fryderyka Chopina w Zychlinie, ul. Parkowa 2, 62-571 Stare Miasto. Branzowa Szkota |1
Stopnia tel./fax (0-63): 2442553, 2442663.

Przy szkole dziala internat, ktory wchodzi w sktad struktury organizacyjnej szkoty.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Powiat Koninski z siedzibg przy al. 1 Maja 9,
62- 510 Konin.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota prowadzi ksztalcenie zaoczne w zawodach:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych;

2) technik transportu drogowego.

Dopuszcza si¢ zmiang zawodow i specjalnosci w zaleznosci od potrzeb na rynku pracy

oraz zainteresowan mtodziezy i stuchaczy.

§2

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1.

Dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Ekonomiczno-
Ustugowych im. Fryderyka Chopina w Zychlinie.

Stuchacz — nalezy przez to rozumie¢ petnoletnie i niepetnoletnie osoby uczeszczajace do
branzowej szkoly II stopnia w Zychlinie.

Rodzic — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace  piecz¢ nad  niepelnoletnim  stuchaczem  uczgszczajacym  do
branzowej szkoty II stopnia w Zychlinie.

Szkota — nalezy przez to rozumie¢ branzowg szkote II stopnia.
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§3

1. Nauka w szkole trwa 2 lata dla absolwentéw branzowej szkoty I stopnia oraz absolwentow
zasadniczej szkoty zawodowej w latach szkolnych 2020/2021-2022/2023.

2. Szkota ksztatci stuchaczy w formie dziennej i zaocznej w zawodach zgodnie z klasyfikacja
zawodow ogloszong przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty.

3. W branzowej szkole II stopnia obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
w zawodzie sa prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

4. Szkota zapewnia realizacje obowigzku nauki poprzez:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania w branzowej szkole 11
stopnia;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizacj¢ ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej podstawy programowej
w zakresie przedmiotow obowigzkowych, w tym podstawy programowej ksztatcenia
ogo6lnego oraz podstawy programowej ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

4) realizacje zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw zawodowych.

5. Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy i
mozliwosci szkoty.

6. Szkota przeprowadza egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, ktory umozliwia
uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego te kwalifikacje.

7. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje

w zawodzie okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4

1. W zakresie ksztalcenia szkota:
1) umozliwia stuchaczom uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po

zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie;
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2) absolwenci szkoly uzyskujg $wiadectwo ukonczenia szkoty, dyplom potwierdzajacy

kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) przygotowuje stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspotczesnego §wiata;

4) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy i czynnie wspiera ich
udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

5) stwarza stuchaczom zdolnym mozliwos$ci realizowania indywidualnego programu lub
toku nauki, odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W zakresie wychowania szkota:

1) dba o rozwoj osobisty stuchacza w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym;

2) wyrabia wérdd stuchaczy poczucie wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke
I czysto$¢ na terenie szkoty;

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym;

4) ksztattuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych;

5) dba o regularne uczeszczanie na zajecia edukacyjne;

6) uczy poszukiwania, odkrywania i dazenia na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
zyciowych celow 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;

7) uczy szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowania si¢ do Zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
patriotyzmu, szacunku dla dziedzictwa kulturowego;

8) ksztattuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i szanowania ich pogladow,
umiejetnosci  wspotdziatania 1 wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli,
stuchaczy.

3. W zakresie pomocy i opieki szkota:

1) zapewnia peing opieke podczas wszystkich organizowanych zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych, = nadobowigzkowych, imprez szkolnych oraz wycieczek zgodnie
Z odrgbnymi przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia
dyrektorowi);

2) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

3) zapewnia stuchaczom ochrone przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

przejawami patologii spolecznej;
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4) diagnozuje problem agresji i przemocy w srodowisku szkolnym,;

5) udziela pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatuje na sprawcoOw przemocys;

6) ksztaltuje wrazliwo$¢ 1 odpowiedzialno$¢ wsrod wszystkich podmiotow szkoty
w odniesieniu do wszystkich przejawow agresji i przemocy rowiesnicze;j;

7) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczng wséréd grupy stuchaczy, ktora w relacjach
rowiesniczych nie sprzyja tworzeniu srodowiska bezpiecznego i1 przyjaznego innym
stuchaczom,;

8) zapewnia pomoc stuchaczom majacym trudnoséci w nauce.

§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;
2) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie

programowe;.

Sposoby i formy zapewnienia shuchaczom bezpieczenstwa

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole

§6

1. Dyrektor szkotly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie stuchaczy w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

2. Szkota sprawuje opieke nad stuchaczami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie
trwania zaje¢ dodatkowych, wycieczek 1 zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
(jesli stuchacz jest ich uczestnikiem), od momentu przybycia na zajecia do momentu ich
ukonczenia. Szczegdétowe zasady przebywania na terenie szkoly oraz postgpowania
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w szkotach przepisy
bezpieczenstwa, higieny pracy 1przepisy przeciwpozarowe oraz przepisy niniejszego

statutu.
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3. Ustala si¢ nastepujace zasady sprawowania opieki nad stuchaczami przebywajacymi

W szkole oraz podczas zajg¢ obowigzkowych 1 dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

2) nauczyciele sg zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
i odnotowania nieobecnosci stuchacza;

3) statym obowigzkiem nauczycieli jest uswiadamianie stuchaczom zagrozen oraz
wskazywanie sposobdw przeciwdziatania zagrozeniom;

4) nauczyciele sprawdzajg warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia, a dostrzezone zagrozenia s3 zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zgtosi¢ dyrektorowi szkoty;

5) w czasie zaje¢¢ shuchacze nie moga przebywa¢ w pomieszczeniach dydaktycznych bez
nadzoru nauczyciela a w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych pozostaja pod nadzorem
nauczycieli petnigcych dyzur;

6) stuchacze powinni przestrzega¢ punktualnego czasu przyjscia do szkoly i opuszczenia
szkoty bezposrednio po skonczonych zajeciach;

7) w razie koniecznos$ci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel i kazdy inny
pracownik szkoly, jest zobowiazany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomi¢ dyrektora,
a W razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac
W ,rejestrze wypadkow”, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty);

8) nauczyciele nie moga podawac stuchaczom zadnych lekow.

4. W zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem stuchaczom bezpieczenstwa w czasie zajgé
organizowanych przez szkotg, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest
ponadto:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania shuchaczy
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa stuchaczy;

2) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia stuchaczy.

5. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia musi dbaé o:

a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczeniu go w miejscu widocznym
| zapoznanie z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,
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) kontrolowanie, czy sprzet przeciwpozarowy jest na wlasciwym miejscu.

6. W szkole stosuje si¢ okreslone w odr¢bnym regulaminie zasady opieki nad grupami na
wycieczkach i imprezach pozaszkolnych.

7. Szkotla zapewnia stuchaczom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg
odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez:

1) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych;

2) upowszechnianie wsrod stuchaczy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych;

3) zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyjs$¢ poza teren szkoty;

4) zgodna z obowigzujacymi przepisami organizacj¢ wycieczek i imprez szkolnych;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zadan okreslonych w niniejszym statucie;

6) opracowanie planu lekcji, ktory:

a) uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach,
b) uwzglednia roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,
c) daje mozliwosc¢ taczenia w kilkugodzinne jednostki zaje¢é z tego samego przedmiotu.
8. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

1) funkcjonowanie monitoringu okreslaja odrgbne przepisy oraz regulamin monitoringu
wizyjnego szkoty;

2) rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

a) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego,

b) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg,

c) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku

d) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona,

e) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko stuchaczom, pracownikom, innym osobom przebywajagcym na

terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§7

1. W branzowej szkole Il stopnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli
I specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele w biezgcej pracy
ze shuchaczem, specjali§ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, doradca
zawodowy.

3. W ramach dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkota wspolpracuje z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

2) Sadem Rodzinnym;
3) Kuratorami Sadowymi i Spotecznymi;
4) Policja.

4. W ramach wspodtpracy z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

stuchaczom podejmowane sg min. dziatania w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

2) wspierania stuchacza w pokonywaniu trudnosci i niepowodzen W nauce;

3) wykorzystania w pracy dydaktyczno-opiekunczej indywidualnych wynikow badan

specjalistycznych;

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc stuchaczom

§8

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju stuchaczy, efektywnosci uczenia sie,
nabywania i rozwijania umiejgtno$ci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

I problemdéw oraz innych umiejgtnosci z zakresu komunikacji spotecznej;
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2) profilaktyki uzaleznien i innych problemow shuchaczy, udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron stuchaczy;

6) udzielania pomocy stuchaczom niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi;

7) udzielania pomocy stuchaczom z wybitnymi uzdolnieniami;

8) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb stuchacza;

9) innych obszaréw, okreslonych w odrgbnych przepisach.

Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez Kkorzystanie

z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $rodowiska stuchacza;

2) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) wspierania stuchacza w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

2) wspierania nauczycieli w wykonywaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. W sytuacjach, w ktérych stuchacze wchodza w konflikty z prawem szkota nawigzuje

wspolprace z:

1) kuratorem sagdowym;

2) Pogotowiem Opiekunczym;

3) Szkolnymi Osrodkami Wychowawczym;
4) Zaktadami Poprawczymi;

5) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dzialalnoS$ci innowacyjnej

§9

Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatah wtasnych oraz we wspotpracy

z innymi podmiotami.

10
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2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,

organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania szkoty z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej, decyduje dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty moze upowazni¢ innego
pracownika szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dziatalnosci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
szkoty i moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub cigglym.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspodlpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w szkole lub poza szkots.

6. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie u stuchaczy postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci stuchaczy;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji

stuchaczy oraz nauczycieli.

Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 10

1. Ksztaltowanie u stluchaczy postaw prospotecznych w szkole realizowane jest migdzy
innymi poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu stuchaczy w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania wolontariuszy.

3. W szkole dziata szkolny wolontariat.

4. Glowne cele glowne szkolnego wolontariatu to:

1) zapoznanie stuchaczy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) aktywizowanie spoleczno$ci szkolnej do podejmowania dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy;

3) ksztattowanie postaw prospotecznych;
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4) ksztaltowanie postawy potrzeby angazowania si¢ w dziatalno$¢ spoteczna;

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci.

§11

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe wyposazone w sprzet multimedialny;
2) sal¢ gimnastyczng;
3) boisko sportowe Orlik;
4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) kuchnig i stotowke;

8) internat.

§ 12

W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyréwnania szans oraz uwzgledniajac potrzeby
rozwojowe i zainteresowania stuchaczy, w szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, dziatajagce w Srodowisku lokalnym, a w
szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej

| innowacyjnej szkoty.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§13

Organami szkoty sa:

1. Dyrektor Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna.
3. Samorzad Stuchaczy.
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§14

Organy szkoly dziatajg na podstawie przepisow ustawy Prawo o§wiatowe, a takze przepiséw

wykonawczych, niniejszego statutu oraz regulaminow.

Dyrektor Szkoly
§ 15

Dyrektor szkoty kieruje placowka oswiatowa, w tym:

1.
2.
3.

A w0 np e

Reprezentuje szkot¢ w stosunkach zewnetrznych.

Realizuje uchwaty rady pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem
stuchaczy.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

§ 16

Dyrektor szkoty jest organem administracji o§wiatowe;.

Dyrektor szkoty odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty.

Dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programow nauczania.

Na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w tym wymiar
godzin zaje¢ dodatkowych, a takze wymiar zaje¢ pozalekcyjnych. Moze tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe.
Powoluje przewodniczacego takiego zespotu.

Inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty.

Dokonuje oceny pracy nauczyciela.

Opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§17

Dyrektor szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
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We wspotpracy z innymi nauczycielami w szkole planuje, organizuje i przeprowadza badanie

osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

Decyduje o doborze technik i narz¢dzi diagnostycznych wykorzystywanych do badan
edukacyjnych, tworzy je oraz moze wspotdziatat w tym zakresie z instytucjami
wspomagajacymi.

Opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny okreslajacy zadania stuzace
doskonaleniu jakos$ci pracy szkoty i wskazuje terminy ich realizacji oraz do dnia 15 wrzesnia
przedstawia go radzie pedagogicznej.

Przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym 1 nie pdzniej
niz do 31 sierpnia, wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Analizuje wyniki egzaminu maturalnego, potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz
wykorzystuje je do oceny jakoS$ci ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do
potrzeb, dziatania naprawcze lub doskonalace w tym zakresie.

Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych.

Wspomaga rozwd¢j zawodowy nauczycieli, w szczego6lnosci przez organizowanie szkolen,
narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami doskonalenia nauczycieli.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezbedne do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Przeprowadza, we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze
w szkole ewaluacje wewnetrzng oraz we wspdlpracy z nauczycielami inne czynnosci w
ramach nadzoru pedagogicznego 1 wykorzystuje uzyskane wyniki do doskonalenia jakos$ci

pracy szkoty.

§18

Organizuje prace w szkole, opracowuje i1 ustala regulaminy wewnatrzzakladowe z zakresu
prawa pracy.

Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty.

Opracowuje projekt planu finansowego szkoty, ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe

wykorzystanie srodkow finansowych.

14
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Wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty.
Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy 1 nauki w szkole zgodnie z wlasciwymi

przepisami.

§19

W szkole powoluje si¢ stanowisko wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego.
Powierzenia stanowiska wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego oraz odwotania
z tego stanowiska, dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego

i rady pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna
§ 20

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Udzial nauczycieli w posiedzeniach rady jest obowiazkowy.

Przebieg i tres¢ zebran rady pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwatly dotyczace osob pehigcych funkcje kierownicze w szkole podejmowane sg
W glosowaniu tajnym.

Zasady organizacji 1 funkcjonowania rady pedagogicznej okresla uchwalony przez rade
Regulamin jej dziatalnos$ci, okreslajacy w szczegolnosci:

1) sposob przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania posiedzen;

2) wewnetrzng organizacje;

3) kompetencje przewodniczacego;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach rady pedagogicznej osdb niebedacych

cztonkami rady.

§ 21

Rada pedagogiczna ponadto:

1) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
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2) wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwolanie ze stanowiska

dyrektora szkoty lub nauczyciela petnigcego inng funkcje kierowniczg w szkole;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

4) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w komisji konkursowej majacej na celu
wytonienie kandydata na dyrektora szkoty;

5) wybiera przedstawiciela do zespolu oceniajgcego rozpatrujacego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy;

6) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

7) wnioskuje, wraz z samorzadem stuchaczy, o nadanie lub zmiang imienia szkoty.

Samorzad Stuchaczy
§22

W szkole moze dziata¢ Samorzad Stuchaczy, zwany dalej "Samorzadem".

Samorzad tworza wszyscy shuchacze szkoty.

Samorzad Stuchaczy uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrgbnym dokumentem.

Regulamin Samorzadu Stuchaczy zawiera zasady wybierania 1 dzialania organow

samorzadu.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
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6) uczestnictwa w opracowaniu tej cze$¢ planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

ktora dotyczy zycia spoteczno$ci stuchaczy.

o

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu stuchaczy okresla regulamin.

~

Przewodniczacy  samorzgdu moze by¢é  zapraszany na  posiedzenia  rady

pedagogicznej, celem przedstawienia opinii i wnioskow shuchaczy dotyczacych

organizacji 1 pracy szkoty.

8. Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce,
wlasciwg frekwencj¢ na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Wspolpraca miedzy organami Szkoly

§23

1. Organy szkoly sg zobowigzane do wspdtpracy, wzajemnego wsparcia, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalenia demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Kopie planu dzialania winny by¢
przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty.

3. Kazdy organ szkoty, po uwzglednieniu planéw dzialania pozostatych organow moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania problemoéw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do

og6lnej wiadomosci w szkole.
6. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty:
1) przewodniczacy organow kolegialnych moga zaprasza¢ na zebrania organdéw —
z wyjatkiem tych cze$ci posiedzen rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete
tajemnicg rady;
2) przewodniczacy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach

ich dzialalno$ci.
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Sposoby rozwiazywania konfliktéw miedzy organami szkoly

§ 24

1. Koordynatorem wspotdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
kazdemu z organow mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
kompetencji okreslonych niniejszym statutem 1 przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz umozliwia biezacag wymiang¢ informacji mi¢dzy organami.

2. W przypadku sporu mi¢dzy radg pedagogiczng, samorzadem stuchaczy, dyrektor podejmuje
dziatania na pisemny wniosek ktéregos z organow bedacego strong sporu:

1) prowadzi mediacje w sprawie spornej;

2) przed rozstrzygnigciem sporu zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na piSmie zainteresowanych
W ciaggu 14 dni od ztozenia wniosku.

3. W przypadku sporu migedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny:

1) w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego z organow
szkoty;

2) dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

3) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne;
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

4) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5) organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji w sprawie
swoich kompetencji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przepisami

szczegblnymi.
Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 25

1. Szkota prowadzi ksztalcenie w formie zaoczne;.
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2. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz

ksztatcenia zawodowego, s organizowane w oddziatach lub grupach oddziatowych, a takze
podczas wycieczek.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez

dyrektora szkoty.

Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego
§ 26

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzone s3 w ramach
teoretycznych i1 praktycznych przedmiotéw zawodowych okreslonych w planie nauczania
szkoty.

2. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w szkole lub na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczegdlnosci: centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego, o$rodkéw doksztatcania i1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcow
W jednostkach prywatnych na podstawie umowy zawartej miedzy szkota a dang jednostka.

3. Nadzor nad pracowniami szkolnymi w tym nadzor nad organizacja zaje¢ praktycznych
sprawuje dyrektor szkoty 1 kierownik szkolenia praktycznego.

4. W pracowniach odbywaja si¢ rOwniez inne zaj¢cia lekcyjne wedtug tygodniowego planu

zajec.

o

Przerwy w czasie zaje¢ praktycznych trwaja zgodnie ze szkolnym planem lekcji,

Z pominigciem zaje¢ ktére wymagaja ciggtosci wykonania zadan.

S

Zajecia edukacyjne w ramach praktycznych przedmiotow zawodowych realizowane sa
z zachowaniem wszystkich zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wtasciwych dla danego

rodzaju zajec.

~

Opieke 1 nadzoér nad stuchaczami podczas praktycznych zaje¢ edukacyjnych sprawuje

nauczyciel.

o

Nauczyciele prowadzacy praktyczne zajecia edukacyjne, zapoznaja stuchaczy z organizacja
pracy, regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
na danym stanowisku oraz z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przeciwpozarowymi.
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9. Nauczyciele prowadzacy zajecia egzekwujg bezposrednio od stuchaczy przestrzeganie

regulaminéw obowigzujgcych w pracowniach.

10. Nauczyciele ktorym powierzono prowadzenie praktycznych zaje¢ edukacyjnych
wspotpracuja z kierownikiem ksztalcenia praktycznego, wicedyrektorem lub dyrektorem i
wykonujg jego zalecenia i wnioski.

11. Stuchacz zobowigzany jest przestrzega¢ zapisow regulamindéw poszczegolnych pracowni,
stosowac¢ si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP.

12. Stuchaczowi zakazuje si¢ w szczegolnosci:

1) podczas zaje¢ praktycznych bez wiedzy nauczyciela odchodzi¢ od wyznaczonego
stanowiska pracy oraz wychodzi¢ z pracowni;

2) bez wiedzy nauczycicla wykonywaé naprawy sprzetu stanowigcego wyposazenie
pracowni, instalacji elektrycznej i innych urzadzen.

13. Za niewlasciwe zachowanie si¢ sluchacza podczas praktycznych zaj¢¢ edukacyjnych stosuje
si¢ wobec niego kary zgodnie ze statutem szkoty.

14. Szkody wyrzadzone z winy stuchacza w majatku stanowigcym witasnos$¢ szkoty pokrywa

stuchacz lub rodzic niepetnoletniego stuchacza.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 27

1. Szkola organizuje praktyczng nauke zawodu dla stluchaczy na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkot¢ w formie zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ prowadzona w szkole lub na terenie innych jednostek
organizacyjnych w szczegdlno$ci: centréw ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow
W jednostkach prywatnych na podstawie umowy zawartej miedzy szkota a dang jednostka.

5. Praktyczng nauke zawodu organizuje i nadzoruje kierownik szkolenia praktycznego.

6. Zajecia praktyczne w szkole prowadzg nauczyciele.

7. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
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8. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym, zZe

w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

9. Shuchacz zobowigzany jest do odrobienia nieobecno$ci na zajeciach praktycznych,
praktykach zawodowych, w formie i terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu lub
kierownikiem ksztalcenia praktycznego.

10. Szkota kierujac stuchaczy na praktyki zawodowe:

1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyk;

2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujacym stuchaczy;

11. Pracodawcy przyjmujacy stuchaczy na praktyki zawodowe:

1) zapoznaja stuchaczy z organizacja pracy, regulaminem pracy oraz przepisami i zasadami
BHP;

2) nadzorujg przebieg praktyk zawodowych;

3) wyznaczaja opiekunow praktyk zawodowych z ramienia pracodawcy;

4) zapewniajg warunki do realizacji praktyk w szczegdlnosci stanowiska szkoleniowe
wyposazone W niezbedne urzadzenia, $rodki higieny 1 pomieszczenia do
przechowywania odziezy, a takze dost¢p do pomieszczen socjalno-bytowych i urzadzen
higieniczno-sanitarnych;

5) sporzadzaja w razie wypadku podczas praktyk zawodowych odpowiednig dokumentacje
powypadkowa;

6) dokonujg oceny praktyki zawodowej na karcie oceny praktyki zawodowe;.

12. Stuchacze dokumentujg przebieg praktyk zawodowych w dziennikach praktyki zawodowe;j.

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 28

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty organizuje dla stuchaczy
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
2. Zajecia dla stuchaczy odbywaja sie¢ wedlug nastepujacych zasad:
1) lekcje i zajecia sg organizowane poprzez platforme¢ Microsoft Teams;
2) stuchacze potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli jest to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnos$ci podejmowane podczas zaj¢c;

3) zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec;
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4) kazda lekcja zorganizowana w formie wideokonferencji trwa 45 minut.

3. Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlnosci nastepujagcymi zasadami:
1) tematy zaj¢¢ nalezy wpisywac do dziennika zgodnie z podstawag programowsa i faktyczna
realizacja;
2) nauczyciel jest zobowigzany monitorowaé postepy stuchaczy oraz weryfikowaé ich
wiedze 1 umiejetnosci;
3) nauczyciel jest zobowigzany systematycznie uzupetniaé¢ w dzienniku:
a) tematy realizowanych przez siebie zajec,

b) frekwencje.

Zajecia szkolne

§ 29

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

2. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez

dyrektora:

1) szkolny plan nauczania;

2) arkusz organizacji pracy szkoty;
3) tygodniowy rozktad zajec¢.

3. Szkolny plan nauczania ustala si¢ dla danego cyklu edukacyjnego, z wyodr¢bnieniem
kazdego roku szkolnego oraz wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora,
na podstawie ramowego planu nauczania, okreslonego w odrgbnych przepisach.

4. Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora.

5. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

6. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji

szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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Biblioteka szkolna
§ 30

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. 7 biblioteki mogg korzysta¢ stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty zgodnie
Z obowigzujgcym regulaminem.

3. Biblioteka:

1) udostepnia ksigzki;

2) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania stuchaczy;

3) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole;

4) inspiruje stluchaczy do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture czytelnicza
I poglebia wiedze¢ medialng;

5) przysposabia stuchaczy do samoksztatcenia i korzystania z r6znych zrodet informacji;

6) uczy aktywnego odbioru dobr kultury;

7) zaspokaja zglaszane przez uzytkownikdéw potrzeby czytelnicze i informacyjne;

8) wspomaga proces orientacji i poradnictwa zawodowego.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatury;
2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu;

3) prenumerowanie, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism;

4) konserwacja i selekcja ksiggozbioru;

5) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego i medialnego;

7) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposob
umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, shluchaczami na zasadach §wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku

czytania i samoksztatcenia;
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2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia

materiatow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,
organizacji wspolnych przedsigwzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o0 czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
do$wiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami — zgodnie z potrzebami.

Internat
§31

1. Dla uczniéow, stuchaczy uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania funkcjonuje
internat, ktory zapewnia wychowankom opieke i wychowanie w czasie odbywania przez
nich nauki poza miejscem zamieszkania.

2. Do zadan internatu nalezy :

1) zapewnienie wychowankom, stuchaczom catodziennego zakwaterowania i wyzywienia;

2) zapewnienie wlasciwych warunkoéw sanitarno- higienicznych;

3) zapewnienie optymalnych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan
uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz wlasciwg organizacj¢ czasu
wolnego;

5) upowszechnianie nawykow dbatosci o higien¢ i stan zdrowia;

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych, gospodarczych
I samoobstugowych;

7) ksztaltowanie kultury osobistej oraz wdrazanie do przestrzegania zasad moralnych;

8) ksztattowanie wsrod wychowankow, stuchaczy postaw wzajemnego zrozumienia,
tolerancji, zyczliwosci 1 odpowiedzialnosci;

9) wyrabianie zaradnosci zyciowych wychowankéw, stuchaczy, rozwoj samodzielno$ci

I samorzgdnosci;
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10) przygotowanie wychowankéw, stuchaczy do uczestnictwa w zyciu spotecznym

i wlasnej rodzinie;
11) ksztaltowanie prawidlowego stosunku wychowanka do tradycji narodowych
i przyrody.
3. Organizacja pracy w internacie:
1) internat prowadzi dziatalno$¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w szkole;
2) pracg internatu kieruje kierownik powotany przez dyrektora;
3) wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze. Grupa wychowawcza
liczy od 35 do 40 os6b;
4) grupa wychowawcza stanowi podstawowa komorke samorzadu internatu. Liczbg grup
wychowawczych ustala si¢ co roku w zaleznos$ci od ilo$ci mieszkancoOw internatu;
5) opiecke nad grupg  wychowawcza sprawuje wychowawca, ktory wspotpracuje
z mtodziezg w realizacji zadan grupy;
6) wszyscy wychowankowie tworzg samorzad internatu, ktorego praca kieruje zarzad
samorzadu internatu;
7) prawa i obowigzki wychowankow, stuchaczy, okresla regulamin internatu;
8) rozktad dnia i tygodnia uwzglednia czas na naukg, pracg¢ na rzecz internatu lub

srodowiska, zajecia kulturalne, sportowe oraz inne formy wypoczynku 1 rozrywki.

Stolowka szkolna

§32
1. Szkota zapewnia sluchaczom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stotdéwcee szkolne;.
2. Stoléwka szkolna jest miejscem spozywania positkdOw przygotowywanych przez

pracownikow kuchni dla ucznidéw, stuchaczy i pracownikow szkoty.
3. Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:
1) uczniowie, stuchacze wnoszacy optaty indywidualne;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.
4. Opfaty za positki uiszcza si¢ w ksiggowos$ci, w wyznaczonym terminie.
5. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegotowy regulamin pracy stotlowki okresla odrebny

Regulamin Stotowki.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 33

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnos$ci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Zakres ten stanowi zatagcznik do odpowiedniej umowy.

5. Skutki nieprzestrzegania dyscypliny i obowigzkdéw pracy okreslaja odrebne przepisy.

6. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace ze stluchaczem na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza.

8. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem stuchaczy, troska o ich zdrowie oraz poszanowanie
godnosci osobiste;.

9. W sytuacji nieodpowiedniego lub agresywnego zachowania stuchacza, w szczego6lnosci
agresji stownej, wszczynania klotni 1 bojek na terenie szkoty, nauczyciel obowigzany jest
do:

1) stownego upomnienia stuchacza,

2) poinformowania dyrektora o zdarzeniu.

10. Zakres dzialan nauczyciela:

1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych mu zajg¢ciach
edukacyjnych, w oddziatach i zespotach, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w przepisach prawa oraz w programach nauczania i planie pracy,

2) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej, wnioskuje
0 wzbogacenie klasopracowni lub jej modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

3) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich stuchaczy;

4) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole

| przez instytucje wspomagajace szkole;
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5) prowadzi ustalong odr¢bnymi przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) jest zobowigzany do uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej, zachowania tajemnicy
spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktdore moga narusza¢ dobro osobiste
stuchacza, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

7) jest zobowigzany uczestniczy¢é w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego
I potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

8) zapewnia bezpieczenstwo stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) realizuje sumiennie czynno$ci dodatkowe powierzone na dany rok szkolny przez
dyrektora;

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom na terenie szkoly oraz podczas zaje¢ w terenie;

2) stan sprzetu i urzadzen oraz powierzonych srodkow dydaktycznych.

Zadania i obowiazki opiekuna
§ 34

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu dalej ,,opiekunem™.

Opiekuna prowadzi dokumentacj¢ szkolng stuchaczy oraz rozwigzuje wszystkie sprawy
biezace.

Nauczyciel inspiruje i wspomaga dziatania stuchaczy.

Tworzy warunki do rozwoju stuchaczy, przygotowuje do zycia w oddziale, rodzinie
I spoteczenstwie.

Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow.

Nauczyciel ,,opiekun” ma prawo Korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony:

1) dyrektora szkoty;

2) pedagogdéw, psychologow, nauczycieli, doradcow.

27



ZESPOL SZKOL EKONOMICZNO - USLUGOWYCH
im. FRYDERYKA CHOPINA
wZYCHLINIE

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca zawodowy
§ 35

1. Obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa obejmujg w szczegdlnosci:
1) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz stuchaczy,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw/stuchaczy kierunku ksztatcenia;
3) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej stuchaczom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
4) dbanie o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.
2. W celu realizacji ww. zadan pedagog szkolny i psycholog powinien:
1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby szkoty i sSrodowiska;
2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pedagoga mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim
zaréwno shuchaczy jak i rodzicéw;
3) sktada¢ okresowg informacj¢ radzie pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsérod stuchaczy;

4) prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca stuchaczy wymagajacych szczeg6lnej opieki.

§ 37

1. Do zadah doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane
Z realizacja doradztwa zawodowego;

2) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizaciji;

3) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli opiekujgcych si¢ oddziatami, psychologow lub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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5) udzielenie sluchaczom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych

edukacji i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju
zawodowego;
6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

Obowiazki innych pracownikow szkoly
§ 38

1. Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
stuchaczom przebywajacym na terenie szkoly, jest zobowigzany:

1) zglosi¢ nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi lub dyrektorowi szkoty wszelkie
przypadki niewtasciwego zachowania stuchaczy na terenie szkoly, jak rowniez inne
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu szkoty, czy tez sytuacje =zagrazajace
bezpieczenstwu stuchaczy 1 pracownikow szkoty;

2) zabezpieczy¢ pomieszczenia szkolne w taki sposob, aby nie stwarzaty zagrozenia zycia
I zdrowia stuchaczom i innych o0sob przebywajacych na terenie szkoty.

2. SzczegbOlowy zakres zadan i obowigzkéw pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami

okreslajg zakresy obowiazkow tych pracownikow zamieszczone w ich aktach osobowych.

Rozdzial 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 39

1. W szkole realizowane sg zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Organizacjg i realizacjg zadan w zakresie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje
si¢ wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel, ktory wspotpracuje z pedagogiem
szkolnym oraz z innymi nauczycielami.

3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w oparciu o wewnatrzszkolny
program realizacji doradztwa zawodowego, ktory opracowuje doradca zawodowy

a zatwierdza dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna.
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4. W celu wykonywania zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspolpracuje

Z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa edukacyjno-zawodowego
oraz instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng pomoc.
5. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego to:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej;
4) udzielanie indywidualnych porad;
5) prowadzenie, w miar¢ mozliwosci, grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych
stuchaczy do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) pomoc i udostgpnianie informacji o szkotach wyzszych, policealnych, kwalifikacyjnych
kursach zawodowych i systemie ksztatcenia ustawicznego;
7) wspoOltpraca wszystkich pracownikow szkoty w celu realizacji zadan.
6. Porad dla stuchaczy, rodzicow i nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog szkolny oraz inni nauczyciele
W ramach realizowanej dzialalno$ci wychowawczej.
7. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone sg zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu — jako zajecia uzupeiniajgce dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.
8. Pedagog szkolny uwzglednia tresci z zakresu doradztwa zawodowego w swej pracy

indywidualnej i grupowej ze stuchaczami szkoty.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki stuchacza

§ 40

1. Stuchacz ma prawo do:
1) uzyskania wyczerpujacych informacji na temat wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz metod nauczania,;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci osobistej;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) umotywowanej oceny postepéw w nauce;

6) korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

7) wnosi¢ o usprawiedliwienie niecobecnosci na zajeciach;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania, pod opiekg nauczycicla, z pracowni szkolnych, sprz¢tu, S$rodkéw
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

10) jawnej, sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw w ramach kot i organizacji dziatajacych

na terenie szkoty;

13) swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych;

14) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych i innych;

15) przystgpowania do egzaminu poprawkowego i klasyfikacyjnego zgodnie

z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
2. Shuchacz ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, w szczego6lnosci obowigzkow
stuchacza;

2) whasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz kolezanek
i kolegow, z poszanowaniem godnosci drugiego czlowieka, powszechnie przyjetych
zasad kultury, zwyczajow 1 obyczajow oraz zasad wspotzycia spotecznego;

3) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) dbania o kulturg stowa, kulture bycia w miejscach publicznych, higien¢ osobista, troske
0 wlasny, estetyczny, schludny i skromny wyglad;

5) dbania o wlasne zdrowie i Zycie, nieulegania natogom; sluchacza obowigzuje zakaz
palenia tytoniu, e-papierosow, picia alkoholu, zazywania, posiadania lub rozprowadzania
srodkow odurzajacych na terenie szkoty oraz na zajeciach organizowanych przez szkote,

a takze poza szkota;
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6) reagowania na niepozadane zachowania innych, na przejawy wandalizmu

i demoralizacji;
7) podejmowania dziatan na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska;
8) dbania o dobre imig¢ szkoty i kultywowania jej tradycji;
9) wspotpracowania z samorzadem stuchaczy;
10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrekcji;
11) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych (sprzet powinien by¢ wylaczony
I schowany), z wyjatkiem przypadkow w ktorych nauczyciel poleci wykorzystanie
tych urzadzen jako narzedzi do skorzystania z pomocy dydaktycznych,

b) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu (dyktafonu) jest mozliwe jedynie za
zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej, a wykonywanie tych czynnosci bez
zgody stanowi razgce naruszenie postanowien niniejszego statutu,

C) za zniszczenie lub zagubienie urzadzenia -elektronicznego szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialne;j.

3. W szkole 1 na zajgciach organizowanych przez szkole obowigzuje zakaz wnoszenia
przedmiotow niebezpiecznych dla zdrowia 1 zycia oraz zakaz uzywania jakichkolwiek
przedmiotow w sposob, ktory moze zagrozi¢ zdrowiu 1 zyciu innych osob.

4. W przypadku, gdy uzycie przedmiotu moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia
stuchaczy — natychmiastowe powiadomienie nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Stuchacz ponosi finansowo-prawng odpowiedzialno$§¢ za wszelkie zniszczenia mienia
szkolnego wyrzadzone przez nich. Sposodb naprawy wyrzadzonych szkdd ustala dyrektor

z osobami zainteresowanymi.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i obowiazki stuchacz w tym zakresie

§ 41

1. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci stuchacz na zajeciach dokonuje opiekun danego oddziatu

na podstawie:
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1) pisemnego wniosku rodzica stuchacza niepetnoletniego lub wniosku stuchacza

petoletniego ztozonego do opiekuna najpozniej 14 dni od konca nieobecnosci na
zaje¢ciach poprzez dziennik elektroniczny;

2) zwolnienia lekarskiego dostarczonego przez stuchacza najpdzniej 14 dni od konca
nieobecnosci na zajgciach;

3) zaswiadczenia z instytucji panstwowych (np. sad) przedtozonego opiekunowi najp6znie;j
14 dni od konca nieobecnos$ci na zajeciach.

O dhuzszej nieobecnosci stuchacz lub rodzic niepetnoletniego stuchacza, jest zobowigzany

powiadomi¢ opiekuna przez dziennik elektroniczny.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw sluchacza

§42

Stuchacz, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do opiekuna
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez stuchacza, grup¢ stuchaczy badz za
posrednictwem samorzadu shuchaczy.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

Whioski 1 skargi nie zawierajace imienia 1 nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi lub wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.
Whnoszacy skarge w formie pisemne;j, otrzymuje informacje pisemng - odpowiedz o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore

dekretowano skarge.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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Rozdzial 8
Nagrody i kary
§ 43

1. Z wnioskiem o nagrodzenie, jak i o ukaranie stuchacza, mogg wystapic:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) opiekun oddziatu;

4) pozostali nauczyciel;

5) samorzad stuchaczy;

6) pozostali pracownicy szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyzna z inicjatywy wilasnej opiekuna lub dyrektora szkoty.

3. Za szczeg6lne osiaggnigcia w nauce, za wzorowa frekwencje, wzorowe petnienie funkcji,
reprezentowanie szkoly w zawodach, turniejach, konkursach i olimpiadach stuchacz moze
otrzyma¢ nast¢pujace nagrody:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem;

2) dyplom uznaniga;

3) pochwate opiekuna oddziatu;

4) pochwate dyrektora wobec wszystkich stuchaczy;
5) list pochwalny dla stuchacza.

4. Szczegolne osiagnigcia stuchacza wpisuje si¢ do arkusza ocen 1 na $wiadectwo szkolne.

5. Stuchacz moze wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, o ktdrej mowa w ustepie 3, do
dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ustepie 5, w terminie pi¢ciu dni od ich
otrzymania oraz informuje stuchacza o sposobie rozpatrzenia zastrzezen. Decyzja dyrektora
podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

7. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, niewypelnianie obowigzkow stuchacza
okreslonych w niniejszym statucie, w tym za nieprzestrzeganie zasad BHP, wnoszenie na
teren szkoly niebezpiecznych przedmiotéw, naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,
szkodliwy wplyw na spoteczno$¢ szkolna, stuchacz moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym opiekuna oddziatu;
2) nagang pisemng opiekuna oddziatu;

3) nagang pisemng dyrektora szkoty;
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4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz;

5) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach;
6) skresleniem z listy stuchaczy uchwalg rady pedagogiczne;j.

8. Niezaleznie od stosowania odpowiednio wyzej okreslonej sekwencji kar, stuchacz ma
obowigzek naprawienia wyrzadzonej szkody. Sposob zados$Cuczynienia zostanie
kazdorazowo ustalony przez opiekuna i dyrektora w porozumieniu ze stuchaczem lub
opiekunem niepetnoletniego stuchacza.

9. Stuchacz moze zosta¢ skreslony z listy stuchaczy w nastgpujacych przypadkach:

1) za picie alkoholu, przebywanie w stanie nictrzezwym oraz zazywanie narkotykéw na
terenie szkoly 1 zajeciach organizowanych przez szkole;

2) za wymuszenia, przejawy przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych;

3) za posiadanie i rozprowadzanie narkotykow i §rodkow odurzajacych na terenie szkoty;

4) za posiadanie niebezpiecznych dla zdrowia i zycia przedmiotow;

5) za falszowanie podpisow i dokumentow;

6) za umyslne dewastowanie mienia szkoty;

7) za propagowanie i szerzenie idei i pogladoéw rasistowskich i faszystowskich;

8) za pomowienia dotyczace szkoty, jej pracownikow i stuchaczy;

9) za wyrazanie negatywnych opinii i obrazanie dobrego imienia szkoty, jej pracownikow
i stuchaczy;

10) za stwierdzony prawomocnym wyrokiem sagdowym czyn karalny lub wykroczenie;

11) za razace nieprzestrzeganie obowigzku uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach
szkolnych.

10. O zastosowaniu kary, o ktorej mowa w ustepie 9, dyrektor szkoty zawiadamia na pismie
petnoletniego stuchacza lub rodzica niepetnoletniego stuchacza w terminie 14 dni od dnia
postawienia wniosku na zebraniu rady pedagogicznej.

11. Kara, o ktorej mowa w ustepie 9, moze by¢ zastosowana dopiero po wystuchaniu stuchacza.

12. Od kar okreslonych w ustepie 7 stuchacz lub rodzic niepetnoletniego stuchacza moze

odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty, w terminie 7dni od dnia skutecznego zawiadomienia

0 ukaraniu.
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Rozdzial 9
Rodzice
§ 44

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow stuchacza niepeinoletniego branzowej szkoty Il
stopnia nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) monitorowanie postgpow stuchacza w nauce w dzienniku elektronicznym;
3) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
4) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej szkole.
2. Rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z opiekunem i nauczycielami;
2) porad pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego.
5. Rodzice niepetnoletnich stuchaczy ponosza finansowo-prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie
zniszczenia mienia szkolnego. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala dyrektor

z osobami zainteresowanymi.

Rozdzial 10
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 45

1. W szkole dokonuje si¢ klasyfikacji semestralnej i koncowe;.
2. W trakcie nauki stuchacz otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) semestralne;

4) koncowe.

3. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
stuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w semestrze

programowo najwyzszym;
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2) semestralne  oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych,

ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych.

5. Kwalifikacyjny kurs zawodowy w ramach, ktorego odbywa si¢ ksztalcenie
zawodowe, uznaje si¢ za zaliczony, jezeli stuchacz otrzymat z wszystkich zaje¢
edukacyjnych w ksztatceniu zawodowym pozytywne oceny semestralne.

6. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, opiekuna, osob¢ prowadzaca
praktyczng nauke zawodu lub rad¢ pedagogiczna zadan i1 kompetencji w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy to zadania te 1 kompetencje

wykonuje dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

7. Dyrektor szkoty zwalnia sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czgSci na podstawie §25 rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego
2019 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy.

§ 46
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana Semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Oceny sg jawne dla stuchacza.
2) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych stuchacza.

§ 47

1. Dydaktyczne osiggniecia stluchaczy moga by¢ sprawdzane i oceniane w nast¢pujacych
formach:
1) ustne odpowiedzi;
2) prace klasowe lub sprawdziany;
3) referaty, prezentacje;
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4) projekty;

5) ¢wiczenia praktyczne;

6) probne egzaminy;

7) aktywny udziat na zajgciach lekcyjnych;

8) udziat w olimpiadach, turniejach i konkursach w zakresie odpowiadajacym tresciom lub
efektor realizowanym w danej klasie.

2. Sprawdzanie wiadomosci odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) sprawdzian pisemny — zakres materiatu i forme¢ podaje nauczyciel;

2) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych stluchacz nie moze napisa¢ sprawdzianu,
pracy kontrolnej z caltym oddzialem, to powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym
Z nauczycielem;

3) stuchacz moze poprawi¢ oceny tylko jeden raz;

4) jezeli sluchacz korzysta na sprawdzianach z pomocy ($cigganie) lub odmawia
odpowiedzi, otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

5) jezeli stuchacz oddajac prace pisemng popenit plagiat, otrzymuje ocene niedostateczng.

§ 48

1. Oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sag wyrazone w stopniach i sg to:
1) oceny biezace okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci stuchacza w stosunku do
zrealizowanej czesci programu;
2) semestralne  oceny okre$lajace  ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze lub rok.
2. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, z dopuszczalnoscia

99,

stosowania znakow ,,+’1,~"":

1) stopien celujacy - 6(-) cel. (),

2) stopief bardzo dobry — 5(+ ) bdb. (+, -),
3) stopien dobry - 4(+,-) db. (+,-),

4) stopien dostateczny - 3(+-) dst. (+,-),
5) stopien dopuszczajacy - 2(+,-) dop. (+,-),
6) stopien niedostateczny - 1(+) ndst. (+).

3. W szkole przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene¢ celujaca otrzymuje stuchacz, ktory w sposéb wyczerpujacy opanowat materiat
z programu nauczania danego semestru, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
38



ESPOL SZKOL EKONOMICZNO - USEUGOWYCH

im. FRYDERYKA CHOPINA
W ZYCHLINIE

B

2)

3)

4)

5)

6)

i umiejetnoSciami W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych,
proponuje rozwigzania nietypowe. Samodzielnie 1 tworczo rozwija wiedz¢ 1 umiejetnosci
zwigzane z przedmiotem, systematycznie ucz¢szcza na zaj¢cia, wykazuje si¢
aktywno$cig oraz rozwija wlasne uzdolnienia. Jest zawsze przygotowany do lekcji, biegle
postuguje si¢ fachowg terminologia 0gélng 1 zawodowa;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje stuchacz, ktéry w stopniu wysokim opanowat materiat
programowy w danym semestrze, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg teoretyczna,
samodzielnie rozwigzuje zadania praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do
rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach. Jest zawsze przygotowany do
lekcji, sprawnie postuguje sie terminologia ogdlng i zawodowa;

ocen¢ dobra otrzymuje stuchacz, ktory opanowal podstawowe tresci lub efekty
nauczania okre§lone w podstawie programowej danego semestru, samodzielnie
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne, wykazuje postepy w zdobywaniu
wiadomosci i umiejetnosci programowych, systematycznie uczegszcza na zajgcia i jest do
nich przygotowany, wykazuje si¢ aktywnoscig na zajeciach. Stosuje podstawowe pojecia
ogblne 1izawodowe, potrafi z niewielkg pomoca nauczyciela formutowaé opinie
i wycigga¢ wnioski;

ocen¢ dostateczna otrzymuje shuchacz, ktory opanowatl wiadomosci w zakresie
umozliwiajacym dalsze postepy w uczeniu si¢ przedmiotu, okreslone w podstawie
programowej, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o Srednim stopniu
trudnos$ci, zrozumiat wiadomosci/zasady, zachowuje witasciwa postawe na zajeciach
zwigzanych z przedmiotem. Zna podstawowe pojecia ogolne i zawodowe, ale nie zawsze
potrafi je zastosowac, nie potrafi samodzielnie formutowa¢ wnioskow, korzysta w duzym
stopniu z pomocy nauczyciela;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje shuchacz, ktory czgsciowo opanowatl wiadomosci
okreslone w podstawie programowej, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne
o niewielkim stopniu trudnos$ci z pomocg nauczyciela, wykazuje niewielkie postepy w
zdobywaniu wiadomosci 1 umiejetnosci programowych, nie jest aktywny na zajeciach
edukacyjnych, nie potrafi zastosowa¢ terminologii ogdlnej i zawodowej;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal wiadomosci
I umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danym
semestrze, a braki w wiadomosciach i umiegj¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym
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stopniu trudnos$ci, nie zna 1 nie umie wyjasni¢ podstawowych poje¢ ogbélnych

i zawodowych. Charakteryzuje go negatywna postawa na zajeciach zwigzanych
Z przedmiotem, nie jest aktywny na zaje¢ciach, nie wykazuje checi uzupetnienia brakow.

4. Shichacz otrzymuje oceng:

1) niedostateczng - za znajomos$¢ 0 - 39% tresci programowe;j,
2) dopuszczajaca - za znajomos$¢ 40 — 50% tresci programowej,
3) dostateczng - za znajomos$¢ 51 — 70 % tresci programowej,
4) dobra - za znajomos$¢ 71 — 85 % tresci programowej,
5) bardzo dobra - za znajomos$¢ 86 — 97 % tresci programowej,
6) celujaca - za znajomo$¢ 98 — 100% tresci programowe;.

5. Wyjatek stanowig testy diagnostyczne, autorskie egzaminy probne, ktorych wyniki moga
by¢ okreslane w procentach lub punktach.

6. Dopuszcza si¢ stosowanie innej punktacji, odmiennej niz w ustepie 4, taka jaka jest na
egzaminach maturalnych, zawodowych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

7. Oceny semestralne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 cel.,
2) stopien bardzo dobry 5 bdb.,
3) stopien dobry 4 db.,
4) stopien dostateczny 3 dst.,
5) stopien dopuszczajacy 2 dop.,
6) stopien niedostateczny 1 ndst.

Klasyfikacja
§ 49

1. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej po kazdym semestrze.

2. Semestralne oceny klasyfikacyjne wustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw
semestralnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore sa podstawa
oceniania i klasyfikowania stuchacza.

3. Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy te zajgcia, a informacje
0 terminie egzaminu podaja na poczatku semestru. Szczegbdlowe
informacje na temat sesji egzaminacyjnej podaja opickunowie grup w czasie

przedegzaminacyjnej konferencji instruktazowe;.
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4. Do egzaminow semestralnych dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry wuczeszczal na

poszczegbdlne zajgecia w wymiarze co najmniej poltowy czasu przeznaczonego na
kazde z nich oraz otrzymat oceny z tych zaj¢¢ uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

5. Shluchacze, ktorzy otrzymali oceny niedostateczne w ramach oceniania biezgcego
musza je poprawi¢ na zasadach ustalonych z nauczycielem =zaje¢ edukacyjnych,
aby mogli przystgpi¢ do egzamindéw semestralnych.

6. Na 14 dni przed terminem egzaminu semestralnego, nauczyciele prowadzacy
zajecia  edukacyjne informujg shluchacza, a w przypadku niepelnoletniego
stuchacza — jego rodzicow, czy spelnia warunki okreslone w ust. 4 dopuszczenia
do egzaminu.

7. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1  matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustne;j.

8. Egzamin z informatyki oraz zaj¢¢ praktycznych ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. W kazdym semestrze stuchacz przystepuje do pisemnych egzaminéw z dwoch przedmiotéw
zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztatci. Wyboru przedmiotow
dokonuje rada pedagogiczna.

10. W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 7 — 9 forma
egzaminOw semestralnych ustalana jest przez rade pedagogiczng 1 podawana do
wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach.

11. Pytania/zadania egzaminacyjne lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne. W przypadku egzaminu w formie ustnej
liczba zestawoéw zadan musi by¢é o co najmniej 2 wigksza od liczby zdajacych
stuchaczy.

12. Z  przeprowadzonego  egzaminu  semestralnego  sporzadza  si¢  protokol
zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

b) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

c) termin egzaminu;

d) 1imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;

e) oceny klasytikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

13. Do protokotu dotacza sie:
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1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane  zestawy zadan ze  zwigzlg informacja o  udzielonych

odpowiedziach — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane zadanie ze zwig¢zla informacja o wykonaniu — w przypadku egzaminu

w formie zadania praktycznego.

14. Klasyfikacyjna ocena semestralna ustalona po egzaminie jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

15.

16.

17.

niedostatecznej, ktéora ~ moze  by¢  zmieniona w  wyniku  egzaminu
poprawkowego lub odwotania stuchacza od oceny wystawionej niezgodnie z przepisami.
Stuchacz, ktory z przyczyn zdrowotnych lub losowych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym przeprowadza si¢ odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
Stuchacz, ktory nie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych w wymiarze co najmniej potowy
czasu przewidzianego w planie nauczania, otrzymal oceny niedostateczne w ramach
oceniania biezacego i ich nie poprawil, lub nie przystgpit do egzaminu semestralnego,
zostaje nieklasyfikowany z tych zajg¢ i nie uzyskuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

Promocja

§ 50

Stuchacz otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny semestralne wyzsze
od stopnia niedostatecznego oraz przystapit do egzaminu zawodowego, jezeli egzamin ten
byl przeprowadzany w danym semestrze, z zastrzezeniem art. 44 Ustawy o Systemie
oswiaty.

Stuchacz  otrzymuje promocj¢ na semestr programowo Wwyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.

Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy dyrektor

szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.
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4. W przypadkach losowych i zdrowotnych dyrektor szkoly, na pisemny wniosek

stuchacza ztozony w terminie do 7 dni od podjecia uchwaty w sprawie klasyfikacji
I promocji stuchaczy, moze wyrazi¢ zgod¢e na powtarzanie semestru. Shuchacz
moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w szkole.

5. Niepeholetni stuchacz, ktory nie otrzymatl promocji powtarza semestr.

Egzamin klasyfikacyjny
§51

1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac sluchacz, ktory byt nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnos$ci na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Shuchacz, ktory nie zostal sklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na dane zaj¢cia w szkolnym planie nauczania
w okresie objetym klasyfikacja, moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego wylacznie
za zgoda rady pedagogicznej.

3. Z wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego wystepuje stuchacz lub rodzic
niepelnoletniego stuchacza, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez stuchacz, ktory realizuje, na podstawie odrgbnych
przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych stuchacz nie zostat sklasyfikowany, przygotowuje co
najmniej dwa zestawy egzaminacyjne — do czesci ustnej i pisemnej —umozliwiajgce uzyskanie kazde;j
oceny zgodnie z przedstawionymi stuchaczowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacy dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony ze stuchaczem i rodzicem
niepetnoletniego stuchacza.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

9. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i
2, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego w przypadkach, o ktérych mowa w ust.

4, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia ze stuchaczem liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
stuchacz moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza i zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

16. O wynikach egzaminu klasyfikacyjnego przewodniczacy komisji informuje stuchacza.

Egzamin poprawkowy
§52

1. Stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjna z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Stuchacz lub rodzic niepelnoletniego stuchacza moga ztozy¢ wniosek o egzamin
poprawkowy. Wniosek ten powinien by¢ skierowany do dyrektora szkoty w terminie nie
p&zniejszym niz 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

3. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
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4., Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki

przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, a egzamin z zaj¢¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia zawodowego tylko w formie pisemne;.

5. Egzamin z informatyki ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly przed rozpoczeciem
zaje¢ w danym semestrze.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcie edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu zatagcza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza i zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach stuchacza 1 zwigzta informacje o wykonaniu przez stuchacza
zadania praktycznego.

13. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

14. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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15. Stuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na

semestr programowo wyzszy.

Tryb postepowania w wypadku, gdy ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa
§ 53

1. Stuchacz, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza — jego rodzic, mogg zglosié
zastrzezenia do  dyrektora  szkoly, jeSli uznaja, Ze semestralna  ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, na piSmie, wraz z uzasadnieniem, moga by¢ zgloszone do
dyrektora w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia semestralnych zajeé
dydaktycznych, a w przypadku egzaminu poprawkowego do 2 dni od dnia

przeprowadzenia tego egzaminu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem lub rodzicem niepetnoletniego stuchacza
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

Z dyrektorem tej szkoty.
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7. Komisja o ktorej mowa w ust. 5 ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;
2) imiona nazwiska 0sob wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejgtnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu o ktorym mowa w ust. 11 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace stuchacza,
zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzla informacj¢ o wykonaniu
przez stuchacza zadania praktycznego.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.

12. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomosci
I umiejgtnosci w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze stuchaczem i rodzicem

niepetnoletniego stuchacza.

Rozdzial 11
Ceremonial szkolny, sztandar i hymn szkoly

§ 54

1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidOw, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

2. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementdw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione
sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

3. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory

przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
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scenariuszem.

4. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowos$ci szkolnej, nawigzujacej do

wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

§ 55
1. Szkota posiada wilasny sztandar.
2. Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udost¢pniany jest na
uroczystosci szkolne.

3. Poczet sztandarowy wybierany jest przez samorzad uczniowski na poczatku roku szkolnego.
4. Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wietnie:
uczniowie — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biate bluzki, ciemne spddnice.

5. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych
brzegow,

2) biale rekawiczki.

§ 56

1. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej izby lekcyjnej, w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu.

2. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach, na ktoérych wystepuje poczet
sztandarowy.

3. Szkota posiada hymn Zespotu Szkét Ekonomiczno-Ustugowych im. Fryderyka Chopina.

§57

1. Szkota przyznaje tytut honorowy i Medal ,,Zastuzony dla Zespotu Szkoét Ekonomiczno-
Ustugowych w Zychlinie” .

2. Tytul 1 medal ustanowiony przez rad¢ pedagogiczng nadaje kapituta w drodze decyzji
podjetej zgodnie z ,,Regulaminem nadawania tytutu honorowego i Medalu Zastuzony dla

Zespotu Szkot Ekonomiczno-Ustugowych w Zychlinie”.
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Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 58
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60
Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 61
Dyrektor jest upowazniony do ogloszenia tekstu jednolitego po kazdej zmianie statutu.

§ 62

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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