Skierniewice, 04.09.2023 r.

Ogtoszenie o naborze
Dyrektor Biblioteki Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w
Skierniewicach
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
w MBP w Skierniewicach przy ul. Mszczonowskiej 43 a

MtODSZY BIBLIOTEKARZ
(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania konieczne:

1. Wyksztatcenie wyzsze (w tym licencjat), kierunek: bibliotekoznawstwo, filologia polska,
kulturoznawstwo, pedagogika

. Znajomosc literatury i orientacja na rynku wydawniczym

. Gotowos¢ do realizacji projektow prowadzonych przez MBP w Skierniewicach

. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalno-oswiatowej

. Biegta obstuga komputera, znajomos¢ pakietu MS Office

. Zaangazowanie w powierzone zadania

. Dyspozycyjnosé
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Il. Wymagania dodatkowe:
1. Kierunek, profil wyksztatcenia: preferowane kierunki humanistyczne
2. Umiejetnos¢ prowadzenia profili w mediach spoteczno$ciowych

lll. Predyspozycje osobowosciowe:

1. Otwartosc¢ na uzytkownikéw Biblioteki, na zmiany, zaangazowanie
2. Odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, skrupulatnosé

3. Komunikatywnosc¢ i wysoka kultura osobista

4. Dobra organizacja czasu pracy oraz umiejetno$é pracy w zespole
5. Duza motywacja do pracy

6. Odpornos¢ na stres

IV. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy:

1. Dbatos¢ o dobry wizerunek i promocje Biblioteki w sSrodowisku

2. State podnoszenie kwalifikacji poprzez samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych
formach szkolenia

3. Efektywne wykorzystanie czasu pracy na realizacje przydzielonych zadan

4. Uczestniczenie w pracach w zakresie gromadzenia, opracowania i selekcji zbiorow
5. Wspodtudziat w prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej i informacyjnej

6. Uczestniczenie w programach i projektach organizowanych przez Biblioteke



7. Prowadzenie biezgcej dokumentacji bibliotecznej

8. Rzetelna i petna obstuga uzytkownika biblioteki

9. Zgodnie z obowigzujgcymi planami biblioteki wykonywanie czynnosci wynikajacych

z doraznych potrzeb placowki

10. Wykonywanie polecen i zadan stuzbowych zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem,
wydanych przez bezposredniego przetozonego, przed ktérym jest odpowiedzialny

za wyniki swojej pracy

V. Informacja dodatkowa:

1. Rodzaj zawieranej umowy: umowa o prace

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy

3. Termin sktadania dokumentéw: 04.09.2023r. — 14.09.2023r.

4. Miejsce sktadania dokumentéw:

- pocztg/osobiscie: Miejska Biblioteka Publiczna im. W. Reymonta, ul. Mszczonowska 43 a,
96-100 Skierniewice

- elektronicznie: izabela straczynska@mbp.skierniewice.pl

VI. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum vitae

2. List motywacyjny

3. Pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
potrzeb rekrutacji

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg by¢
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko pracy, w terminie wskazanym w ogtoszeniu i tylko w formie pisemnej.

2. Kandydaci przystepujacy do naboru sktadajg wymagane dokumenty za posrednictwem
poczty, drogg elektroniczng lub osobiscie na adres i w terminie wskazanym w tresci
ogtoszenia.

3. Za date doreczenia dokumentdow uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw przez
MBP w Skierniewicach (data wptywu). Dokumenty doreczone po terminie nie

bedg rozpatrywane.


mailto:izabela_straczynska@mbp.skierniewice.pl

VIIl. Dane osobowe - klauzula informacyjna:
OBOWIAZEK INFORMACYJNY W PROCESIE REKRUTACII

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych Miejska Biblioteka Publiczna im.
Whtadystawa Stanistawa Reymonta z siedzibg w Skierniewicach przy ul. Mszczonowskiej 43 a
zwana dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje przetwarzania danych
osobowych. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

e prowadzenia obecnej rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. b, c RODO). Przetwarzanie danych
nastepuje na podstawie przepisu prawa,

e przysztych procedur rekrutacji (art 6 ust. 1 lit. a RODO). Przetwarzanie danych
nastepuje na podstawie zgody,

e w celu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami (art 6 ust.
1 lit. f RODO). Przetwarzanie danych nastepuje na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu Administratora.

Dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom dziatajgcym na zlecenie Administratora
tj. dostawcom ustug i rozwigzan teleinformatycznych, dostawcom serwiséw rekrutacyjnych
on-line lub ogtoszeniodawcom, firmom prowadzgcym szkolenia z zakresu BHP i ochrony
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia procesu
rekrutacji.

Dane osobowe bedg przetwarzane od rozpoczecia danego procesu rekrutacji.

W zakresie, w jakim dane bedg przetwarzane dla realizacji naszych prawnie uzasadnionych
intereséw, mogg by¢ one przez nas przechowywane dla celéw ustalenia, dochodzenia lub
obrony przed roszczeniami, do momentu przedawnienia tych roszczen.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne celem dokonczenia procedury
rekrutacji.

Posiadasz prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, czy wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, przenoszenia danych, a takze
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych. W celu wykonania
powyzszych uprawnien nalezy skontaktowac sie z Inspektorem Danych Osobowych poprzez
e-mail: iod@mbp.skierniewice.pl

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

Oswiadczam, ze jestem swiadoma/swiadomy, ze przetwarzanie przez Administratora, moich
danych osobowych, tj. osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, wskazanych w art. 221§ 1
Kodeksu pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), umieszczonych w dokumentach
aplikacyjnych, nastepuje na podstawie przepisu prawa w celu wziecia udziatu w procedurze
rekrutacyjnej

Podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



Skierniewice, (data)........cccevvvrvvvvennenn.

Zgoda kandydata na udziat dokumentéw aplikacyjnych w przysztych
rekrutacjach

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji - zgodnie z ustawg z 10 maja 2018 roku

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z

Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO)”.

Podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



