STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Przyjaciol Ziemi

w Marzecicach

Aktualizacja 08.12.2020r.

Opracowano na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe. ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59; zm.:
Dz. U. z 2017 r. poz. 949).

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaw¢ - Prawo o$wiatowe.
(Dz. U. z 2017 1. poz. 60 z p6zZn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli. (Dz. U. poz. 649).
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

8 1. 1. Szkota podstawowa w Marzecicach jest publiczng o$Smioletnig szkola podstawows.

2. Szkota podstawowa miesci si¢ w Marzgcicach, w budynku przy ulicy Szkolnej 21.

3. Szkota nosi imi¢ Przyjaciot Ziemi.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Kurzg¢tnik.

5. Obwodem Szkoty Podstawowej im. Przyjacidét Ziemi w Marzecicach sg miejscowosci:
Marzgcice, Kamionka, Mikotajki, Wawrowice.

6. Szkola uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z innymi przepisami.

8 2. 1. Celem dziatania szkoty jest:

1) umozliwienie uczniom nabycia kompetencji kluczowych okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogolnego w celu przygotowania ich do $wiadomego
funkcjonowania we wspdtczesnym $wiecie i1 sprostania jego wyzwaniom;

2) wsparcie ucznia w rozwoju, w szczegolnosci poprzez budowanie $wiata wartos$ci
okreslonych w podstawie programowe;j;

3) realizacja wymagan panstwa okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie wymagan
wobec szkoét i placowek;

4) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreslonych w niniejszym statucie oraz programie wychowawczo —
profilaktycznym;

5) wychowanie do wartosci okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym
oraz ksztaltowanie postaw adekwatnych do tych wartosci:

a) odpowiedzialno$¢ — uczen odpowiada za swoje wyniki w nauce, za skutki
podejmowanych decyzji, potrafi odrozni¢ rzeczywisto§¢ od wyobrazni,
podporzadkowuje si¢ okreslonym zasadom zycia spotecznego,

b) kreatywnos$¢ —uczen rozumie potrzebe doskonalenia i rozwijania samego siebie,
tworzy wilasny warsztat pracy, rozwija swoje zainteresowania, rozwiazuje
zadania problemowe zwigzane z otaczajacym go $wiatem,

C) bezpieczenstwo — uczen zna zasady bezpieczenstwa w roznych sytuacjach, dba

o zdrowie 1 zycie wlasne 1 innych, unika zachowan ryzykownych,



d) wspotdzialanie — uczen zna korzysci wynikajace ze wspolpracy z innymi
pomimo odrgbno$ci, posiada podstawowe umiejgtnosci pracy zespolowej
ukierunkowane na dazenie do osiagni¢cia wyznaczonych celow,

e) dbalo$¢ o sSrodowisko — wuczen posiada wiedz¢ na temat zachowan
proekologicznych, stara si¢ wykorzystywac ja w zyciu codziennym, by na miare
swoich mozliwosci troszczy¢ si¢ o sSrodowisko naturalne.

§ 2. 2. Misja szkoly

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto§ciami oraz poszanowaniem
praw 1 godnos$ci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy uczniow w duchu
uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu,
solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci spotecznej. Kultywujemy tradycje
oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo — wychowawcze
orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spolecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los. Scisle
wspoldzialamy z rodzicami, (ktorzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcOw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkole w jej rozwoju.
Aby zapewni¢ dziecku dogodne warunki efektywnego rozwoju stworzyliSmy szkofg rodzinng.
Jest wigc bardzo wazne, by atmosfera panujagca w niej byta zblizona do atmosfery domu
rodzinnego, by kontynuowata wartosci, tradycje i pomagala w wychowaniu i ksztalceniu

dziecka.

8 3. 1. Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez podejmowanie rdéznorodnych dziatan
wynikajacych z zapisdw prawa o$wiatowego, a w szczegoInosci:

1) realizacje celow ksztalcenia okre§lonych w podstawie programowej;

2) realizacje dzialan wychowawczych i profilaktycznych opartych o fundament
wartos$ci uzgodnionych przez nauczycieli, rodzicoéw 1 ucznidw oraz pracownikow
szkoty;

3) wychowanie do warto$ci okreslonych w tresci podstawy programowej;

4) realizacj¢ dzialan podejmowanych na podstawie wymagan wobec szkot;

5) realizacj¢ opracowanego we  wspolpracy ze wszystkimi organami szkotly
i uchwalonego na kazdy rok szkolny przez rad¢ pedagogiczng planu pracy szkoty;

6) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, uchwalonego przez rade

rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng i modyfikowanego w razie potrzeb;
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7) wspolprace z uczelnia wyzszag w zakresie wychowania i organizacji procesOw

edukacyjnych oraz praktyk pedagogicznych;

8) ocenianie wspierajace rozwoj uczniow, ktorego szczegodlowe zasady okreslone

sa W niniejszym statucie;

9) indywidualizacje procesu nauczania i uczenia si¢ umozliwiajaca osiagnigcie sukcesu

przez kazdego ucznia na miar¢ jego mozliwosci;

10) umozliwianie = wszechstronnego rozwoju ucznidbw poprzez organizacje
roznorodnych  form aktywno$ci, rozwijania indywidualnych talentow,
motywowania do udzialu w konkursach, olimpiadach, przegladach itp.,
umozliwiajgcych rozwijanie zdoInosci kierunkowych 1 weryfikacje nabytej wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej;

11) podejmowanie innych dziatan stuzacych wzmacnianiu efektywnosci procesow
edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kazdego ucznia.

2. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota realizuje przepisy
okreslone w rozporzadzeniu w sprawie udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach:

1) szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Miescie

Lubawskim poprzez:

a) biezace kontakty wspomagajgce funkcjonowanie szkoty,

b) udziat delegowanych przez dyrektora nauczycieli w pracach zespolow
orzekajacych w sprawach uczniow szkoty,

C) przygotowanie przez nauczycieli opisu funkcjonowania uczniow w szkole
w celu dokonania rzetelnej diagnozy skutkujacym wydaniem opinii lub
orzeczenia,

d) wskazywanie rodzicom poradni, jako instytucji, ktora moze pomoc ich dziecku;

2) szkota wspoldziata z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz Gminng

Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Kurzetniku poprzez:

a) biezaca wymiane informacji dotyczacg sytuacji dzieci i ich rodzin,

b) organizowanie positkow dla dzieci wymagajacych pomocy,

C) wspoOldziatanie przy organizacji form wypoczynku dla dzieci z rodzin
wymagajacych wsparcia,

d) inne dziatania wynikajace z biezacych potrzeb;



3)

szkola zapewnia mozliwo$¢ wudzialu dzieci niepelnosprawnych ruchowo
w  zajeciach edukacyjnych poprzez likwidacjg barier architektonicznych

oraz organizowanie pomocy w przemieszczaniu si¢ ucznidow po terenie szkoly.

3. W zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

szkola organizuje i zapewnia opieke uczniom przebywajacym w szkole podczas
zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

podczas wycieczek 1 zaje¢ organizowanych poza terenem szkotly opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel tej szkoly, ktoremu moga pomagac inni
nauczyciele lub rodzice uczniéw oraz inne osoby w ramach wolontariatu, zgodnie

z postanowieniami szkolnego regulaminu wycieczek;

w czasie przerw miedzy lekcjami oraz przed rozpoczgciem 1 po zakonczeniu zajec
nauczyciele pelnig dyzury na terenie szkoty 1 boiska szkolnego zgodnie

z regulaminem dyzurow 1 ustalonym przez dyrektora szkoty planem dyzurow;

nad bezpieczenstwem ucznidw czuwajg rowniez inni pracownicy szkoty, reagujac
na zachowania niezgodne z ustalonymi na terenie szkoly normami oraz zwracajac
uwage na sytuacje, ktére moga mie¢ wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;
nauczyciele prowadza dzialania edukacyjne i1 informacyjne zwigzane z ochrong
zdrowia i zdrowym stylem zycia, w tym odzywianiem i aktywnoscig fizyczng

w czasie zaje¢ z wychowawcg 1 innych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng poprzez wspolprace z pielegniarka
rezydujaca na terenie szkoty, ktora realizuje zadania okreslone odr¢bnymi przepisami
oraz prowadzi profilaktyke zdrowotna;

szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami organizuje ¢wiczenia ewakuacji 1 inne,
zwigzane z przygotowaniem uczniéw na zagrozenia i odpowiednie reagowanie

na nie.

4. Szkola wspodldziata z fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami w zakresie dzialalnosci

innowacyjnej.



ROZDZIAL 11
ORGANY SZKOLY

8 4. 1.0rganami Szkoly Podstawowej im. Przyjaciot Ziemi w Marzgcicach sg:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor szkoty:
1) wykonuje zadania okre$lone w art. 68 ust.1 ustawy Prawo oswiatowe;
2) kieruje jednostkg organizacyjng samorzgdu gminnego;
3) jest kierownikiem zaktadu pracy dla podlegtych pracownikow;
4) przewodniczy radzie pedagogicznej;
5) reprezentuje szkole na zewnatrz;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie odrebnych przepisow;
7) stwarza warunki harmonijnego rozwoju uczniébw i nauczycieli, organizuje
odpowiednig opieke uczniom przebywajacym w szkole;
8) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne okreSlone w art.64 ustawy o systemie
oswiaty;
9) wykonuje zadania administracji publicznej poprzez wydawanie decyzji
administracyjnych;
10) dysponuje s$rodkami finansowymi szkoly i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
11) wspolpracuje z radg rodzicéw, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim
i innymi instytucjami i osobami;
12) dokonuje zakupu do biblioteki szkolnej podrgcznikow, materiatow edukacyjnych,
materialdow ¢wiczeniowych 1 innych materiatdéw bibliotecznych;
13) gospodaruje zakupionymi podrecznikami i materialami oraz organizuje obrot

podrecznikami uzywanymi;



14) okresla szczegdlowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow
1 materialtéw edukacyjnych.
3. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje okreslone w art. 70 ustawy Prawo oswiatowe
a ponadto:

1) opiniuje podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

2) ustala spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) opiniuje  wnioski  skladane do poradni  psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce uczniow;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

5) ustala szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego przez ucznidow
gimnazjum — do 31 sierpnia 2019 r.;

6) moze wnioskowa¢ o odwolanie 0s6b zajmujacych stanowiska Kierownicze
w szkole;

7) deleguje swoich przedstawicieli do pracy w innych organach;

8) nauczyciele sg zobowigzani do nicujawniania poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. Samorzad uczniowski:

1) samorzad uczniowski stanowi reprezentacje wszystkich uczniéw szkoty;

2) tryb wybierania uczniow do samorzadu Szkoty Podstawowej im. Przyjaciot Ziemi
w Marzecicach oraz zasady jego funkcjonowania okresla regulamin dzialania
samorzadu uczniowskiego;

3) samorzad uczniowski realizuje zadania okre§lone w art. 85 ustawy prawo oswiatowe;

4) samorzad uczniowski w szczegdlnosci:

a) partycypuje w podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty,

b) zapoznaje si¢ ze szkolnym zestawem programéw nauczania udostepnionym
w bibliotece szkolnej,

C) uczestniczy razem z nauczycielami w planowaniu organizacji zajec

pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania uczniow,



d) inicjuje i uczestniczy w organizowaniu réznych form dziatalnosci kulturalnej,
oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
W porozumieniu z opiekunem samorzadu,
e) wybiera w glosowaniu powszechnym i tajnym nauczycicla — opiekuna
samorzadu i rzecznika praw ucznia,
f) dyrektor szkoly zapewnia pomieszczenia do wlasciwe] realizacji zadan
samorzadu szkolnego.
5. Rada rodzicow jest organem skupiajagcym przedstawicieli rodzicow wszystkich oddziatow
szkoty:
1) tryb wybierania cztonkow rady rodzicéw, rad oddzialowych oraz kompetencje
i zasady ich funkcjonowania, wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, okresla
regulamin rady rodzicow;
2) szkola wspoéldziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
a)umozliwianie rodzicom ucznidw systematycznego wypowiadania  si¢
we wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy szkoty,
b)przekazywanie informacji o tresciach realizowanej podstawy programowe;]
Z poszczegolnych przedmiotow, wymagan edukacyjnych oraz form sprawdzania
wiedzy ucznidw,
c)udostepnianie na stronach internetowych szkoty oraz w bibliotece zasad
oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzamindw,
d)udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudno$ci w nauce,
e) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
i organizacji pracy szkoty,
f) organizowanie  spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad
w sprawach wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz
dalszego ksztalcenia swych dzieci w zaleznos$ci od zdiagnozowanych potrzeb,
g) organizowanie spotkan z rodzicami minimum 3 razy w ciggu roku szkolnego,
stwarzajagc mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze 1 inne zwigzane z pracg szkoly,
h)umozliwienie rodzicom partycypacji w zarzadzaniu szkola, w tym tworzenie

prawa szkolnego,



1) organizowanie indywidualnych konsultacji rodzicoOw z nauczycielami w ciggu
catego roku szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb wyrazanych przez rodzicow,
J) umozliwienie rodzicom ucznidéw wspierania szkoty poprzez swiadczenie ustug,

badz wsparcie finansowe dziatalnos$ci szkoty.

8 5. 1. Organy szkoty wspoldzialaja ze sobg w celu realizacji zadan szkoty:

1) ptaszczyzny wspolpracy organdw szkoly okreslone sg w szczegdlnosci w art. 44 ust.
2 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) biezgca wymiana informacji pomigedzy organami szkoly odbywa si¢ za pomoca
powszechnie dostgpnych sposobéw komunikacji, a w sprawach dotyczacych osob
fizycznych oraz kompetencji przypisanych ustawowo do danych organéw w formie
korespondencji pisemnej badz elektronicznej, gwarantujacej jej utrwalenie;

3) dyrektor szkoly umozliwia dostgp do pomieszczen szkoly przedstawicielom
poszczegblnych organdw w razie potrzeb;

4) dyrektor szkoty inicjuje spotkania wszystkich organdw minimum dwa razy w ciggu
roku szkolnego oraz w razie potrzeb;

5) przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego mogg uczestniczy¢
w analitycznych posiedzeniach rady pedagogicznej podsumowujacych dziatania
szkoty w danym $rédroczu;

6) organy szkoty wspolpracuja ze sobg w celu podnoszenia poziomu jej pracy;

7) formy wspolpracy okreslane sg na biezaco w zaleznoS$ci od potrzeb.

2. Spory pomigdzy organami rozstrzygane sg na terenie szkoty za pomocg negocjacji, mediacji

1 zawierania porozumien:

1) osobami odpowiedzialnymi za realizacj¢ zadan okreslonych w ust. 2 sa pedagog
szkolny i psycholog;

2) w przypadku, gdy strong konfliktu jest pedagog szkolny/ psycholog, zadania
okreslone w ust. 2 realizuje wicedyrektor, w ktorego zakresie zadan znajdujg si¢
sprawy wychowawcze;

3) celem dziatan osob okreslonych w p. 1 i 2 jest polubowne rozwigzanie sytuacji
konfliktowej;

4) w przypadku braku mozliwosci porozumienia pomiedzy organami, dyrektor szkoty

zwraca si¢ z prosba o wyznaczenie mediatora do organu prowadzacego;

10



5) jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga zwrdcic si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego

nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA SZKOLY

8 6. 1. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora:
1) stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego szkofe 1 rady pedagogiczne;j;
2) szczegbdlowy zakres kompetencji wicedyrektora okreslony jest w indywidualnym
zakresie obowigzkow;
3) w sytuacji, gdy dyrektor niec moze peli¢ obowigzkoéw stuzbowych, zastepuje

go wicedyrektor.

8 7. 1. Organizacja pracy szkoly gwarantuje wlasciwg realizacje celow.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat:

1) kazdy oddziat powierza si¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w tym oddziale;

2) szkota podejmuje dziatania, aby w celu zapewnienia skutecznos$ci i cigglo$ci pracy
wychowawczej, wychowawca prowadzil powierzony oddziat w ciggu calego etapu
edukacyjnego;

3) decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy danego oddziatu podejmuje
dyrektor szkoty;

4) dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

a) z urzedu wskutek dlugotrwatej nicobecnosci wychowawcy,

b) z przyczyn organizacyjnych,

) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

d) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidw danego oddziatu
lub samorzadu uczniowskiego;

5) wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 4 lit. ¢ i d nie sa dla dyrektora wiazace.

O sposobie ich zalatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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3. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne;

2) pracowni¢ komputerowa;

3) sal¢ gimnastyczng z zapleczem;

4) biblioteke;

5) swietlice;

6) kuchnig i stotowke;

7) boisko sportowe;

8) gabinet pielegniarki;

9) gabinet pedagoga;

10) gabinet logopedy;
11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

4. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich okresla w drodze rozporzadzenia minister wlasciwy
do spraw o$wiaty 1 wychowania.

5. Rok szkolny w Szkole Podstawowej im. Przyjaciot Ziemi w Marzecicach dzieli si¢ na dwa
srodrocza:

1) Termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecie drugiego $srodrocza okresla dyrektor
szkoty do dnia 30 wrzesnia danego roku szkolnego (styczen lub luty w zaleznosci od
terminu ferii zimowych).

6. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ w systemie jednozmianowym.

7. Organizacja stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1 wychowawczych okreslona jest w tygodniowym rozkladzie zajec.

8. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne i wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym:

1) w szkole mozliwa jest realizacja zaje¢ okreslonych w p. 8 w innym systemie;

2) okreslenie sposobu i form pracy nast¢puje zarzadzeniem dyrektora szkoty.

9. W szkole dopuszcza si¢ realizacj¢ obowiazku szkolnego poza nig w drodze decyzji
dyrektora, po spelieniu warunkoéw okre§lonych w ustawie Prawo o$§wiatowe.

10. Realizacja zajg¢ w formie wyjazdow, wycieczek, zielonych szkot odbywa si¢

na podstawie szkolnego regulaminu wycieczek szkolnych.

11. W szkole funkcjonuje punkt przedszkolny, w ktorym edukacja nie jest obowiazkowa:

1) szczegdtowa organizacj¢ punktu przedszkolnego w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty. W arkuszu organizacji
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okresla sie¢ w  szczegdlnosci czas  pracy punktu  przedszkolnego
oraz liczbe zatrudnionych nauczycieli,
2) celem punktu przedszkolnego jest:
a) zrealizowanie wybranych elementéw podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
b) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,
C) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie umiejetnosci
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
3) punkt przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie réznorodnych
dziatan a w szczego6Inosci:

a) podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacjg podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

b) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci,

C) rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy
teatralne oraz sztuki plastyczne oraz inne dziatania,

d) wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych,

e) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym,
technicznym,

f) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych oraz stwarzanie warunkow sprzyjajacych
wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych,

g) realizacje innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacja
opisanych wyzej celow,

4) w czasie zaje¢ organizowanych w punkcie przedszkolnym dzieci znajduja si¢ pod
opieka nauczyciela wychowania przedszkolnego oraz osoby wspomagajacej;

a) w czasie zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoly opieke sprawuje nauczyciel
wychowawca oddzialu przedszkolnego lub nauczyciel wspomagajacy/pomoc
nauczyciela,

b) w czasie wyj$¢ poza teren szkoty, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana jest
przez te same osoby,

c) w celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyjs¢
poza teren szkoly, dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow szkoty,

d) opieke¢ nad dzie¢mi moga sprawowaé wolontariusze, na podstawie zawartej

umowy wolontariatu,
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e) w czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia;

5) do punktu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow

lub prawnych opiekunéw oraz inne osoby upowaznione na pismie do realizacji tych

czynno§ci:

a) w sytuacjach wyjatkowych, ktorych nie mozna przewidzie¢ (np. zle warunki
atmosferyczne, awarie pojazddw, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni
opiekunowie mogg wskazac telefonicznie osobe odbierajaca ich dziecko, ktora
przed odebraniem dziecka okazuje nauczycielowi punktu przedszkolnego dowdd
tozsamosci,

b) dzieci nie moga by¢ wydane osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie,
ze s3 pod wplywem alkoholu lub innych srodkow odurzajacych,

c) w przypadkach okreslonych w punkcie b) nauczyciel, pod ktorego opieka znajduje
si¢ dziecko, powiadamia policje 1 oczekuje jej przybycia w celu potwierdzenia lub
zaprzeczenia powzigtym podejrzeniom,

d) w przypadku uzasadnionej interwencji policji, dyrektor szkoty powiadamia sgd
rodzinny,

6) szkota wspotdziata z rodzicami dzieci uczeszczajacych do punktu przedszkolnego
we wszystkich aspektach funkcjonowania oddzialu poprzez:

a) umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania = si¢
we wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci 1 organizacji pracy oddziatu
przedszkolnego,

b) przekazywanie informacji o treSciach realizowanej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i osiggni¢ciach dzieci w tym zakresie,

C) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci,

d) tworzenie przestrzeni do wspdlnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki
i organizacji pracy oddziatu przedszkolnego,

e) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad
w sprawach wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobéw uczenia si¢ oraz
dalszego ksztalcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb,

f) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami w celu umozliwienia
prezentacji osiggni¢¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji i dyskusji

na tematy zwigzane z edukacja i wychowaniem dzieci,
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g) umozliwienie biezacych kontaktow telefonicznych z wychowawca oddziatu,
h) umozliwienie rodzicom partycypacji w pracy punktu,
1) umozliwienie rodzicom ucznidéw wspierania szkoty poprzez §wiadczenie ushug,
badz wsparcie finansowe,
7) organy Szkoly Podstawowej im. Przyjacioét Ziemi w Marzgcicach sg jednoczes$nie
organami punktu przedszkolnego:
a) w punkcie przedszkolnym nie wylania si¢ przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego,
8) organizacj¢ pracy punktu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia, ustalony
przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy:
a) ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zalezno$ci od potrzeb,
wynikajacych z realizacji podstawy programowej,
b) zajgcia w punkcie przedszkolnym trwaja od 15 do 20 minut,
) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25;
9) zajecia w punkcie przedszkolnym odbywajg si¢ od poniedziatku do piatku zgodnie
Z porzadkiem roku szkolnego w godzinach od 8:15 do 13:15;
10) szkota nie pobiera odptatnosci za pobyt dzieci w punkcie przedszkolnym:
a) szkota umozliwia dzieciom uczeszczajacym do oddzialu korzystanie z obiadu
przygotowanego w szkole,
b) stawka zywieniowa ustalana jest na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym;
11) zadaniem nauczyciela punktu przedszkolnego jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom,
b) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka
i shuzacej jego poznaniu,
c) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
0 wybrany program,
d) tworzenie warunkow  wspomagajacych rozw6j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan,
e) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
f) wspoélpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda i neurologopeda
w rozwigzywaniu probleméw w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
g) wspolpraca z pielggniarka szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej

opieki zdrowotnej, w tym ksztattowanie wlasciwych nawykoéw zwigzanych
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z odzywianiem, higieng osobistg i zdrowym stylem zycia,
h) wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomos$ci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z zapisami
84 p. 5 niniejszego statutu,
i) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, ktérych celem jest poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji;
12) dzieci uczeszczajace do punktu przedszkolnego korzystaja z nastepujacych praw:
a) warunkow zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wlasciwg opieke,
b) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
C) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
d) akceptacji ich osoby;,
e) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,
f) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
h) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
i) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
J) przebywania wsrod oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna
si¢ Zwrocic;
13) dziecko uczeszczajace do punktu przedszkolnego ma obowigzek:
a) poszanowania mienia szkoty,
b) przestrzegania zasad zachowania i wspotzycia spolecznego ustalonych
w oddziale przedszkolnym;
14) dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna moze skresli¢ dziecko z listy
przyjetych do punktu przedszkolnego, w przypadku:
a) nieuczeszczania dziecka do oddzialu bez uzasadnionej przyczyny przez
CO najmniej miesiac,
b) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,
c) w przypadku pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami
jego otwarcia;
15) dzieci uczgszczajace do punktu przedszkolnego Szkoly Podstawowej

im. Przyjaciot Ziemi w Marzgcicach, uczestnicza w uroczystosciach zwigzanych
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z ceremoniatem szkolnym, zgodnie z zapisami § 20 niniejszego statutu.
13. W szkole funkcjonuja oddziaty przedszkolne, realizujace program obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodny z obowiazujaca podstawa programowa:
1) szczegdtowa organizacje oddzialow przedszkolnych w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly. W arkuszu
organizacji okresla si¢ w szczegdlnosci czas pracy poszczeg6lnych oddzialow
przedszkolnych oraz liczbg zatrudnionych nauczycieli,
2) celem oddzialu przedszkolnego jest:

a) zrealizowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

C) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie umiejetnosci
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

3) oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania poprzez podejmowanie réznorodnych
dziatan a w szczegoInosci:

a) podejmowanie dziatan edukacyjnych zwigzanych z realizacja podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

b) wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci,

C) rozwijanic umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy
teatralne oraz sztuki plastyczne oraz inne dziatania,

d) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan wychowawczych,

e) budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spolecznym, przyrodniczym,
technicznym,

f) rozwijanie umiejetnosci spolecznych oraz stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych
wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréoznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych,

g) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacej
ze zdiagnozowanych potrzeb,

h) realizacje innych zadan wynikajacych z potrzeb, zwigzanych z realizacja
opisanych wyzej celow;

4) w czasie zajg¢ organizowanych w oddziale przedszkolnym dzieci znajduja si¢ pod
opieka nauczyciela wychowania przedszkolnego:

f) w czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoly opieke sprawuje nauczyciel
wychowawca oddzialu przedszkolnego lub nauczyciel wspomagajacy/pomoc

nauczyciela,
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g) w czasie wyj$¢ poza teren szkoty, w tym na plac zabaw, opieka sprawowana jest
przez te same osoby,

h) celu zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa dzieci, do opieki w czasie wyjs¢
poza teren szkoty, dyrektor moze wyznaczy¢ innych pracownikow szkoty,

i) opieke nad dzie¢mi mogg sprawowac¢ wolontariusze, na podstawie zawartej
umowy wolontariatu,

J) w czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia;

5) do oddziatu przedszkolnego dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow
lub prawnych opiekundéw oraz inne osoby upowaznione na pismie do realizacji
tych czynnosci:

a) w sytuacjach wyjatkowych, ktorych nie mozna przewidzie¢ (np. zte warunki
atmosferyczne, awarie pojazdow, inne zdarzenia losowe), rodzice lub prawni
opiekunowie mogg wskazac telefonicznie osobe odbierajacg ich dziecko, ktora
przed odebraniem dziecka okazuje nauczycielowi oddzialu przedszkolnego
dowod tozsamosci,

b) dzieci nie mogg by¢ wydane osobom, co do ktorych istnieje podejrzenie,
ze s3 pod wplywem alkoholu lub innych srodkoéw odurzajacych,

c) w przypadkach okre§lonych w punkcie b) nauczyciel, pod ktorego opicka
znajduje si¢ dziecko, powiadamia policje¢ 1 oczekuje jej przybycia w celu
potwierdzenia lub zaprzeczenia powzietym podejrzeniom,

d) w przypadku uzasadnionej interwencji policji, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny;

6) szkota wspodtdziata z rodzicami dzieci uczg¢szczajacych do oddziatu przedszkolnego
we wszystkich aspektach funkcjonowania oddzialu poprzez:

a) umozliwianie rodzicom dzieci systematycznego wypowiadania si¢
we wszystkich kwestiach dotyczacych ich dzieci i organizacji pracy oddziatu
przedszkolnego,

b) przekazywanie informacji o tre$ciach realizowanej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego i osiagnigciach dzieci w tym zakresie,

C) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
I ewentualnych przyczyn trudnosci,

d) tworzenie przestrzeni do wspolnych ustalen dotyczacych wychowania, opieki

I organizacji pracy oddzialu przedszkolnego,
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e) organizowanie spotkan informacyjnych oraz indywidualnych porad
w sprawach wychowania, zagrozen cywilizacyjnych, sposobow uczenia si¢ oraz
dalszego ksztalcenia swych dzieci w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb,
f) organizowanie cyklicznych spotkan z rodzicami w celu umozliwienia
prezentacji osiggnie¢ dzieci oraz w celu wymiany informacji i dyskusji
na tematy zwigzane z edukacja i wychowaniem dzieci,
g) umozliwienie biezgcych kontaktow telefonicznych z wychowawca oddziatu,
h) umozliwienie rodzicom partycypacji w pracy oddziatu,
i) umozliwienie rodzicom ucznidéw wspierania szkoty poprzez §wiadczenie ushug,
badz wsparcie finansowe;
7) organy Szkoly Podstawowej im. Przyjaciotl Ziemi w Marzgcicach sg jednocze$nie
organami punktu przedszkolnego:
a) w oddziale przedszkolnym nie wylania si¢ przedstawicieli samorzadu
uczniowskiego,
b) szczegotowe warunki wspoldziatania organdéw oraz sposob rozwigzywania
sporow pomigdzy nimi opisane zostaly w § 5 niniejszego statutu;
8) organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia, ustalony
przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy:
a) ramowy rozklad dnia moze by¢ modyfikowany w zaleznosci od potrzeb,
wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j,
b) godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut,
¢) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25;
9) zajecia w oddziale przedszkolnym odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku zgodnie
z porzadkiem roku szkolnego w godzinach od 8:15 do 13:15;
10) szkota nie pobiera odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym:
a) szkota umozliwia dzieciom uczgszczajacym do oddziatu korzystanie z obiadu
przygotowanego w szkole,
b) stawka zywieniowa ustalana jest na kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym;
11) zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest:
a) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu wychowankom,
b) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej, dotyczacej rozwoju wychowanka
I shuzacej jego poznaniu,

¢) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
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0 wybrany program,

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

e) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem i logopeda w rozwigzywaniu
problemoéw w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

g) wspolpraca z pielggniarka szkolng, w celu zapewnienia uczniom odpowiedniej
opieki zdrowotnej, w tym ksztaltowanie witasciwych nawykow zwigzanych
Z odzywianiem, higieng osobistg i zdrowym stylem zycia,

h) wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z zapisami
84 p. 5 niniejszego statutu,

i) prowadzenie obserwacji  pedagogicznych, ktorych celem jest poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych oraz dokumentowanie tych obserwacji;

12) dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystaja z nastepujacych praw:

a) warunkow zapewniajgcych im bezpieczenstwo i wlasciwg opicke,

b) prawidlowo zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

d) akceptacji ich osoby;,

e) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

f) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

i) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymywania w tym
pomocy,

J) przebywania wsréd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych
mozna si¢ zwrocic;

13) dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego ma obowigzek:
a) poszanowania mienia szkoty,
b) przestrzegania zasad zachowania i wspotzycia spotecznego ustalonych

w oddziale przedszkolnym;
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14) dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze skresli¢c dziecko z listy
przyjetych do oddziatu przedszkolnego, w przypadku:
a) nieuczgszczania dziecka do oddzialu bez uzasadnionej przyczyny przez
CO najmniej miesiac,
b) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro innych dzieci,
c) w przypadku pozostawania dziecka w oddziale przedszkolnym poza godzinami
jego otwarcia;
15) dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego Szkoly Podstawowej
im. Przyjaciot Ziemi w Marzecicach, uczestniczg w uroczystosciach zwigzanych

z ceremoniatem szkolnym, zgodnie z zapisami § 20 niniejszego statutu.

ROZDZIAL IV
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

8 8. 1. Nauczyciel wykonuje zadania okreslone w art.6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela, a ponadto:

1) realizuje zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty;

2) planuje, poprzez stworzenie planu dydaktycznego zawierajacego  cele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oczekiwane efekty ksztatcenia wynikajace
z zapisOdw podstawy programowej;

3) projektuje zajecia edukacyjne, wykorzystujac najnowszg wiedze pedagogiczng
I wiedze na temat uczenia si¢ ucznidow;

4) prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy;

5) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

6) przestrzega wewnetrznych regulaminéw szkoty;

7) efektywnie wykorzystuje czas przeznaczony na pracg z uczniem;

8) konsekwentnie realizuje zadania wychowawcze szkoly oparte o ustalony system
wartosci;

9) na biezaco dokonuje samooceny i analizuje jako$¢ wlasnej pracy;

10) aktywnie uczestniczy w pracach klasowych zespotéw nauczycielskich oraz innych

zespotéw powolywanych w szkole do wykonywania okreslonych zaje¢;
11) wiasciwie, zgodnie z przepisami i ustaleniami obowigzujacymi w szkole, prowadzi

dokumentacj¢ przebiegu nauczania;
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12) systematycznie wzbogaca i wykazuje dbalo$¢ o warsztat pracy;
13) ustawicznie podnosi swoje kompetencje poprzez udzial w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
14) egzekwuje zarzadzenia dyrektora szkoty w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
na terenie szkoty;
15) zgtasza do dyrektora szkoly przypadki naruszania regulaminoéw i zarzadzen;
16) wspomaga wszechstronny rozwdj ucznia z uwzglednieniem jego potrzeb
1 mozliwosci, a w szczegolnosci:
a) dokonuje diagnozy potrzeb i mozliwo$ci uczniow, w tym jego stylow uczenia
sig,
b) w oparciu o t¢ diagnoze¢ planuje swoja pracg, uwzgledniajagc wszystkie
poziomy taksonomii w przygotowaniu poszczeg6olnych zaje¢ dydaktycznych,
C) rozwija u uczniow kreatywno$¢ poprzez stawianie probleméw i zadan
powodujacych konieczno$¢ poszukiwania réznorodnych rozwigzan,
d) zajecia planuje na podstawie wiedzy o strategiach nauczania i procesie uczenia
si¢ ludzi,
e) roznicuje formy i metody pracy z poszczegdlnymi uczniami i zespolami
klasowymi, opierajac si¢ na ewaluacji wiasnej pracy 1 monitorowaniu dziatan
I osiggnie¢ uczniow,
f) na biezaco dokonuje oceny uczniéw, udziclajgc im informacji zwrotnej
w odniesieniu do ustalonych lub przedstawionych kryteriow sukcesu,
g) szanuje prawa ucznia i egzekwuje jego obowigzki,
h) dba o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach.
2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze szkoly:
1) planujac i organizujac we wspolpracy z uczniami i rodzicami uczniéw roézne formy
zycia zespotowego;
2) ustala tredci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach z wychowawca;
3) utrzymuje kontakt z rodzicami, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc uczniom;
4) realizuje zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) sprawuje opiekg wychowawcza nad uczniami;
6) analizuje sytuacje wychowawczg klasy i eliminuje zjawiska negatywne;
7) integruje zespot klasowy;

8) prowadzi mediacje w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;

22



9) tworzy warunki do rozwigzywania indywidualnych probleméw ucznidw
z trudnos$ciami dydaktycznymi i 0sobistymi;

10) wspiera uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych
decyzji;

11) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami;

12) inspiruje i wzmacnia wspotprace z rodzicami;

13) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcy zgodnie z wewngtrznymi ustaleniami;

14) tworzy S$rodowisko  wychowawcze sprzyjajace  odpowiednim  relacjom
interpersonalnym;

15) ksztaltuje postawy okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym;

16) wspolpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami pracujgcymi na rzecz dziecka oraz
ze $srodowiskiem lokalnym:;

17) doskonali kompetencje wychowawcze zgodnie z potrzebami szkoty

i oczekiwaniami wychowankow;

18) wraz z uczniami podtrzymuje i kultywuje tradycje szkoty i klasy;

19) udziela nagrod i kar zgodnie z postanowieniami statutu;

20) egzekwuje prawa i obowigzKi uczniow;

21) sporzadza dokumenty zwigzane z pelniong funkcjg wychowawcy:

a) listy, rejestry i inne zestawienia dotyczace klasy,

b) opinic o wuczniach dla dyrekcji szkoly, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, policji, sadow itp.,

) pisma urzedowe w sprawach dotyczacych klasy i uczniow;

22) zgodnie z kalendarzem szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizuje spotkania
z rodzicami uczniow:

1) informacje o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez przekazanie
informacji za pomoca dziennika elektronicznego i umieszczenie jej na stronie
internetowej szkoly, co najmniej na 5 dni przed planowanym terminem
spotkania,

2) przebieg spotkania dokumentuje w postaci protokotu sporzadzanego przez
jednego z rodzicow, a jego kopi¢ przekazuje do wychowawcy klasy,

3) w spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy
wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez szkole.

23) skuteczny kontakt z rodzicem i obowigzek adnotacji w dzienniku, co najmniej

dwa razy w roku (raz na potrocze) — nie przekazywac do dyrektora,
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24) wychowawca jest zobowigzany doskonali¢ swoja wiedze 1 umiejgtnosci
w zakresie kompetencji wychowawczych i zastosowacé w prazy z zespotem
klasowym (zapis w sprawozdaniu),

25) wychowawca organizuje co najmniej raz na potrocze zajecia integracyjne dla
swojej klasy,
26) wychowawca koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w biezgcej pracy

Z uczniem.

3. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania zwigzane z propagowaniem czytelnictwa
na terenie szkoly oraz zadania zwigzane z organizacja biblioteki:
1) w zakresie organizacji pracy biblioteki:

a) opracowanie rocznych planéw dzialalnosci biblioteki oraz terminow
wazniejszych imprez, a takze projektowanie zakupow ksigzek,

b) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja,

c) opracowanie biblioteczne zbiordw,

d) selekcja ksigzek i ich konserwacja,

e) organizowanie warsztatu informacyjnego, w tym prowadzenie katalogow,

f) udoste¢pnianie zbiorow (ksigzek i innych zrodet informaciji),

g) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki, w tym dokonywanie oceny
czytelnictwa,

h) prowadzenie przewidzianej odpowiednimi przepisami dokumentacji biblioteki,

i) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiggowoscia;

2) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udzielanie informacji bibliotecznych,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

C) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych i zasobach multimedialnych,

e) organizowanie inspiracji czytelnictwa,

f) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

g) organizowanie i inspiracja pracy kotka bibliotecznego,
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h) organizowanie lub wspotudziat w organizowaniu imprez kulturalnych
organizowanych przez szkote,

1) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoleczna,

J) wspolpraca z rodzicami i instytucjami kulturalno-oswiatowymi,

k) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Pedagog i psycholog realizuja na terenie szkoly zadania zapewniajagce uczniom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, a w szczegolnosci:

1) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcza w oddziatach przedszkolnych i szkole w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje wraz z innymi nauczyciclami dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien
i innych probleméw dzieci 1 miodziezy, zgodnie z obowigzujacym programem
wychowawczo-profilaktycznym;

5) inicjuje rézne formy pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) prowadzi dziatania mediacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 niniejszego statutu;

7) podejmuje dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

8) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspiera nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, do zadan ktorego nalezy:

1) wspieranie nauczycieli i doskonalenie pod katem realizacji tresci programowych
danego przedmiotu;

2) analizowanie dopuszczanych do wuzytku szkolnego programéw nauczania
1 podrgcznikow  pod katem  przydatnosci, celowosci 1 zgodnosci
z zainteresowaniami, potrzebami iuzdolnieniami uczniow oraz zgodnoS$ci
z podstawg programowag ksztatcenia ogdlnego;

3) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztalceniowych;
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4) uzgadnianie  sposobéw  badania wynikéw  nauczania, przeprowadzanie
i opracowywanie wnioskow;

5) gromadzenie narzedzi i tworzenie procedur stuzacych badaniu jakosci pracy szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z wewngtrznym diagnozowaniem pracy szkoty;

7) podejmowanie dziatan stluzacych wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan
I innowacji pedagogicznych;

8) motywowanie czlonkéw zespotu do samoksztalcenia i ksztalcenia zgodnego
z potrzebami szkoty;

9) dbalos¢ o przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, przestrzeganie praw uczniow
I egzekwowanie obowigzkow;

10) dbatos¢ o dyscypling pracy.

6. Do wykonywania zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego 1 kierowania
szkolg dyrektor powotuje inne zespoty:
1) warunki i tryb powolywania zespotow okreslone sg w odrebnych przepisach.

8 9. 1. Zadania pracownikow administracji i obstugi zabezpieczajg sprawng prace placowki:
1) zgodng z przepisami obshuge administracyjng szkoly zapewnia sekretariat placowki;
2) zasady dziatania sekretariatu szkotly reguluja odrgbne przepisy;
3) obowiazki pracownika administracji zatrudnionego w sekretariacie zawarte
sa w indywidualnym zakresie obowigzkows;
4) obstuge szkoly zapewniajg pracownicy obstugi;
5) zadania i odpowiedzialno$¢ pracownikoéw obstugi okreslona jest w indywidualnych
zakresach obowigzkow.
2. Ilo$¢ pracownikow administracji i obstugi okresla kazdego roku arkusz organizacji szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez szkote,
pracownicy obstugi:
1) petnig dyzury wspomagajace dziatania nauczycieli w czasie przerw;
2) monitoruja zachowanie ucznidw przed rozpoczgciem przez nich zajeé;

3) reaguja na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu uczniow.
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ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

8 10. 1. Szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja zasady

oceniania postepow edukacyjnych i zachowania uczniow.

2. Wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych/rocznych
ocen klasyfikacyjnych, dostepne sg na stronie internetowej www.spmarzecice.pl w zaktadce
prawo szkolne, w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli poszczegdlInych przedmiotow.

3. W szkole formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sg:

1) pisemne formy wypowiedzi okre§lone w podstawie programowej;
a) uczen powinien zna¢ termin planowanej pracy klasowej/ sprawdzianu/
(z wyjatkiem kartkdwek), z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
b) w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia najwyzej
trzy, przepis ten nie dotyczy kartkdwek;
c) kartkdéwka obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji 1 nie podlega poprawie.
2) inne formy pisemne - dodatkowe wynikajagce z mozliwosci, kreatywnosci
i zainteresowan uczniow;
3) wypowiedzi ustne;
4) wytwory dziatalno$ci uczniow w tym z wykorzystaniem TIK;
5) prace domowe;
6) dyktanda ortograficzne;
7) praca metodg projektow, gdzie ocenie podlega:
a) planowanie,
b) organizowanie pracy,
C) umiejetnos¢ korzystania z materialdw i pomocy,
d) umiejetnos¢ wspodlpracy z innymi cztonkami grupy,
e) sposob wykonania zadan,
f) sposob prezentacji wykonanego zadania;
8) praca w grupach, gdzie ocenie podlega:
a) planowanie,
b) organizowanie pracy,
C) umiejetnos$¢ korzystania z materiatow i pomocy,
d) umieje¢tnos¢ wspolpracy z innymi czlonkami grupy,
e) sposob wykonania zadan,
f) sposdb prezentacji wykonanego zadania.
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4. Sposob ustalania ocen biezacych:

1) ocen¢ biezaca nauczyciel ustala w oparciu o spelione przez ucznia, ustalone
dla kazdej formy sprawdzania wiadomosci lub umiejetnosci ucznia Kryteria sukcesu;

2) ocena biezgca ustalana jest w formie odnoszacej si¢ do ustalonych kryteriow oceny
sumujacej lub informacji zwrotnej;

3) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach
[-VIII, oraz oceny $rodroczne i roczne w klasach V- VIII, wyrazone sa stopniami
szkolnymi wedlug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy- 6,

b) stopien bardzo dobry- 5,
C) stopien dobry- 4,

d) stopien dostateczny- 3,

e) stopien dopuszczajacy- 2,
f) stopien niedostateczny- 1;

4) w klasach [-VIII oceny biezace wyrazone sg stopniami szkolnymi wg powyzszej
skali oraz uzupetlione informacjg zwrotng, ktéra wskazuje uczniowi, co zrobit
dobrze, nad czym musi popracowac, gdzie moze poszuka¢ dodatkowych informacji
1w jakim kierunku moze si¢ rozwijac;

5) przeprowadzane w szkole sprawdziany wiadomosci i umiej¢tnosci punktowane
sa w odniesieniu do ustalonych kryteridéw, a punkty lub procenty mozna przeliczaé

na stopnie szkolne wedlug skali:

a) ocena celujaca 100% - 95%,
b) ocena bardzo dobra 85% — 94%,
c) ocena dobra 75% — 84%,

d) ocena dostateczna  50% — 74%,

e) ocena dopuszczajaca 30% — 49%,

f) ocena niedostateczna 0% — 29%;
6) w ocenianiu obowigzuje zasada oceny wazonej — kazdej ocenie czastkowej
przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen

wedlug zasady:

Waga Kategoria ocen
pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy, wysokie lokaty w konkursach,
3 zawodach; sprawdzian podsumowujacy wybrane wiadomosci i
umiejetnosci ze Srodrocza lub catego roku.
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kartkowki, odpowiedzi ustne, dyktanda ortograficzne, recytacje, $piew, gre
2 na instrumencie, prace domowe, prezentacje multimedialne, prace
dodatkowe, prace wykonane metoda projektu;

inne aktywno$ci ucznia (np. udziat w pracy na lekcji, praca w grupie, udziat
w konkursach i zawodach);

Waga ocen na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

Waga Kategoria ocen
praca na lekcji ( zaangazowanie w przebieg lekcji, aktywnos¢), udziat
3 w zawodach sportowych, wiadomosci z zakresu sportu (ciekawostki,

dodatkowe przygotowanie na temat interesujacej ucznia dyscypliny sportu);
prowadzenie rozgrzewki, sedziowanie, znajomo$¢ przepisOw  gier
sportowych;

testy sprawnosci fizycznej, sprawdziany umiejgtnosci ruchowych,
sprawdziany wiadomosci;

7) w biezagcym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” z prac klasowych
I sprawdzianow. Sg one oceniane za pomocg punktow przeliczanych na oceny

wedhug nastepujacych progéow procentowych:

95% - 100% - stopien celujacy

94% - stopien bardzo dobry plus
85% - 93% - stopien bardzo dobry

84% - stopien dobry plus

75% - 83% - stopien dobry

74% - stopien dostateczny plus
50% - 73% - stopien dostateczny

49% - stopien dopuszczajacy plus
30% - 48% - stopien dopuszczajacy
29% - stopien niedostateczny plus
28%-0% - stopien niedostateczny

8) przy zapisie ocen z prac klasowych/sprawdzianéw stosuje si¢ znaki ,,+”

przyporzadkowujac im odpowiednig warto§¢ wedhug skali:

3+ 2+ 2 1+ 1

N
w

Ocena 6 5+ 5 4+

i

Warto§¢ | 6 | 5,75 5 4,75 3,75 3 2,75 2 1,75 1

9) Kryteria oceniania dyktand:
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0 btedow — celujacy

1 btad — bardzo dobry

2 bledy — dobry

3-4 bledy — dostateczny

5 -6 bledow — dopuszczajacy

7 i wiecej bledow — niedostateczny

3 bledy interpunkcyjne lub literowe sg odpowiednikiem jednego btedu ortograficznego.

Uczen dyslektyczny iuczen z orzeczeniem o uposledzeniu w stopniu lekkim nie jest zwolniony
z obowigzku pisania sprawdzianow ortograficznych 1 dyktand. Moze jednak poprosi¢

o uchylenie oceny, jesli jest ona dla niego niezadowalajaca.

0 -1 bledow zasadniczych > cel
2-3 blad zasadniczy > bdb

4 -5 bledy zasadnicze > db

6-9 blgdow zasadniczych > dst
10-14 btedow zasadniczych > dop
15 btedéw zasadniczych > ndst

10) Uczen moze poprawi¢ tylko pisemne prace klasowe, sprawdziany i testy obejmujace
wickszy zakres materialu w ciggu dwoéch tygodni od oddania pracy po wczes$niejszym
uzgodnieniu terminu z nauczycielem. Pozostatle formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia nie podlegaja poprawie.
5. Ustalanie oceny $rodrocznej i roczne;j:

1) w klasach I-III sg ocenami opisowymi, oprocz oceny z religii;

2) w kasach IV — VIII wyrazane sg w skali okre$lonej w punkcie 3);

3) ustala je nauczyciel wedtug nastepujacej skali:

Srednia wazona  Stopien

5,51-6,00 - celujacy

4,76 — 5,50 - bardzo dobry
3,76 — 4,75 - dobry

2,76 — 3,75 - dostateczny
1,88 — 2,75 - dopuszczajacy
1,87 -1,00 - niedostateczny
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6. Zagrozenie oceng niedostateczng, wystawiane na miesigc przed klasyfikacja, otrzymuje
uczen, ktorego Srednia wazona zamyka si¢ w przedziale 1,00 — 2,30:
1) wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacja zobowigzany jest poinformowac
ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng;
2) zawiadomienie nastgpuje poprzez przekazanie informacji elektronicznie, za pomoca
wykorzystywanego w szkole dziennika elektronicznego oraz telefonicznie.
W przypadku braku kontaktu telefonicznego, informacja zostanie wystana listownie
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia w klasach I-VIII udostepnia si¢ rodzicom na
terenie szkoty po wczesniejszym uzgodnieniu terminu z nauczycielem.
8. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:
1) uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane nie czesciej niz dwa razy
W $rédroczu. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym. Kazde
kolejne nieprzygotowanie skutkuje uwaga negatywna, co w efekcie moze wptynac
na obnizenie oceny zachowania. Ocena zachowania bedzie obnizona o jeden stopien,

jesli uczen otrzyma €0 najmniej trzy uwagi o nieprzygotowaniu do zaj¢é niezaleznie

od przedmiotu. Uczen ma obowigzek wykona¢ zalegla prace domowsg w ciggu
tygodnia od nieprzygotowania i da¢ ja do wgladu nauczycielowi przedmiotu.
W przypadku niewywigzania si¢ ze zobowigzania, uczen otrzymuje oceng
niedostateczng;

2) po dluzszej (przynajmniej tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
uczen nie bedzie oceniany negatywnie przez kolejne 5 dni, jednakze powinien w tym
czasie uzupehic zaleglosci;

3) nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;]
(wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

4) W przypadku nieobecnos$ci ucznia krotszej niz 5 dni, uczen zobowigzany jest do
uzupehnienia na biezaco zaleglosci oraz prac domowych ze wszystkich przedmiotow.

9. Na whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
1 egzaminu poprawkowego udostepniana jest na terenie szkoly w ciggu siedmiu dni
roboczych od zakonczenia egzaminu w pomieszczeniu umozliwiajacym swobodng analize
dokumentéw egzaminacyjnych.

10. Inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest uczniowi i jego rodzicom
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na zasadach okreslonych w ust. 11 w terminie uzgodnionym indywidualnie po ztozeniu
wniosku, nie p6zniej jednak niz 14 dni roboczych od daty jego wptynigcia.

11. Klasyfikacja przeprowadzana jest w szkole co najmniej tydzien przed zakonczeniem zajgé
w danym roku szkolnym:

1) wychowawca klasy na miesigc przed klasyfikacja zobowigzany jest poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i zachowania;

2) zawiadomienie nastgpuje poprzez przekazanie informacji elektronicznie,
za pomocg wykorzystywanego w szkole dziennika elektronicznego;

3) W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych dodatkowo poprzez
powiadomienie telefoniczne, a jezeli nie ma kontaktu poprzez wystanie informacji
na pismie — listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

12. Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoly;

2) warunkiem ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:

a) uzyskanie przez ucznia wszystkich ocen kategorii wagi 3 (sprawdziany, prace
klasowe) nie nizszych od proponowanej,

b) co najmniej 50% uzyskanych ocen z kategorii wagi 3 jest wyzsza od oceny
proponowanej;

4) uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach rocznych. Wychowawca klasy
1 nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow;

5) w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich wymogoéw, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny;

6) w przypadku niespelienia ktoregokolwiek z wymogow, prosba ucznia zostaje
odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia;

7) uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem  rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko
zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan;

8) sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w statucie, zostaje
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dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy;
9) poprawa oceny rocznej moze nastgpic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza;
9) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
13. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) szacunku innym osobom.
14. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:
1) zachowanie wzorowe - wz;
2) zachowanie bardzo dobre -bdb;
3) zachowanie dobre -db;
4) zachowanie poprawne - pop;
5) zachowanie nieodpowiednie - ndp;
6) zachowanie naganne - ng.
15. Oceng zachowania ustala si¢ w odniesieniu do nastepujacych obszarow funkcjonowania
ucznia:
1) wykonywanie obowigzkow szkolnych;
2) zaangazowanie ucznia w szkole i poza nig;
3) kultura osobista;

4) postawa spoteczna;

16. Szczegotowe kryteria warunkujace uzyskanie poszczegdlnych ocen zachowania:
1) aby otrzymac oceng wzorowa z zachowania uczen:
a) w zakresie wykonywania obowigzkoéw szkolnych:
- nie spdznia sig,
- ma schludny wyglad, a jego strdj jest zgodny z wymaganiami okre§lonymi

W statucie,
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- rzetelnie przygotowuje si¢ do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,

- przestrzega przepisow Statutu i regulamindéw szkolnych,

- rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nia,

- zawsze dotrzymuje ustalonych termindw,

- nie ma uwag negatywnych, badz jedna o niskiej szkodliwosci,

b) w zakresie zaangazowania ucznia w szkole i poza nia:

- godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

- bierze aktywny udzial w zyciu szkoly,

- z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

- powierzone prace wykonuje chetnie i starannie,

c) w zakresie kultury osobistej:

- godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

- przestrzega zasad kultury w kontaktach z rowiesnikami 1 dorostymi,

- wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

- nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen 1 gestow,

- jest uprzejmy i uczynny,

- okazuje szacunek innym osobom,

- dba o higieng osobista,

d) w zakresie postawy spolecznej ucznia:

- wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej,

- przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,

- odnosi si¢ z szacunkiem do osiggnie¢ kolegdw,

- jest wspodlczujacy, nie wywyzsza sie, nie obmawia,

- jest tolerancyjny i wyrozumialy wobec innych wyznan, pogladow, sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegow,

- staje w obronie stabszych,

- aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

- zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

- szanuje mienie innych 0sob i szkoty,

- dba o tad 1 porzadek w klasie, szkole i jej otoczeniu,

- dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegdw,

- czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,

- nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,
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- nie przywlaszcza sobie efektéw cudzej pracy,
e) ponadto uczen spelnia dwa z ponizszych kryteriow:
- jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,
- dziala aktywnie w samorzadzie uczniowskim,
- uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,
- reprezentuje szkole w zawodach sportowych,
- reprezentuje wie$ lub gmine w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,
- aktywnie uczestniczy w imprezach srodowiskowych,
2) aby otrzymac¢ bardzo dobrg oceng zachowania uczen:
a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:
- nie spoznia si¢ bez uzasadnienia,
- ma schludny wyglad, a jego stroj jest zgodny z wymaganiami szkoty,
- rzetelnie przygotowuje sie do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy,
- przestrzega przepisOw Statutu i regulaminow szkolnych,
- zawsze dotrzymuje ustalonych termindw,
- moze otrzymac jedng/dwie uwagi negatywne o niskiej szkodliwosci (np.: za brak
pracy domowej, zeszytu, nieprzygotowanie do lekcji), ma liczne pochwaty,
b) w zakresie aktywnos$ci ucznia w szkole 1 poza nig:
- godnie reprezentuje szkote na zewnatrz,
- bierze aktywny udzial w zyciu szkoty,
- powierzone prace wykonuje chetnie i starannie,
c) w zakresie kultury osobistej:
- godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
- przestrzega zasad kultury w kontaktach z réwie$nikami i dorostymi,
- wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,
- nie uzywa wulgarnych stéw, wyrazen i gestow,
- jest uprzejmy i uczynny,
- okazuje szacunek innym osobom,
- dba o higieng osobista,
d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:
- wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskie;j,
- przeciwstawia si¢ stosowaniu przemocy,
- nie wywyzsza si¢, hie obmawia,

- szanuje prac¢ swoich kolezanek i kolegow,
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- jest tolerancyjny i wyrozumialy wobec innych wyznan, pogladow, sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegéw,

- staje w obronie stabszych,

- uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

- zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoty,

- nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

- szanuje mienie innych 0sob i szkoly,

- dba o tad 1 porzadek,

- dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i kolegow,

- czynnie uczestniczy w ochronie przyrody,

- nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce i jej nie udziela,

- nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy,

e) ponadto uczen ten spetia jedno z ponizszych kryteriow:

- jest organizatorem imprez klasowych i szkolnych,

- dziata aktywnie w samorzadzie uczniowskim,

- uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych,

- reprezentuje szkote w zawodach sportowych,

- reprezentuje wie$ lub gming w konkursach, turniejach, zawodach sportowych,

- aktywnie uczestniczy w imprezach srodowiskowych,

3) aby otrzymac¢ dobrg oceng¢ zachowania uczen:

a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:

- liczba sp6znien bez uzasadnienia nie przekracza 3,

- jego stroj jest zgodny z wymaganiami szkoty,

- przygotowuje si¢ do lekeji,

- przestrzega przepisoéw statutu i regulaminéw szkolnych,

- zdarza si¢, ze nie dotrzymuje terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje si¢
Z powierzonych zadan,

- zdarzaja si¢ negatywne uwagi o jego zachowaniu i niskiej szkodliwosci;

b) w zakresie aktywno$ci ucznia w szkole 1 poza nig:

- wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty,

c) w zakresie kultury osobistej:

- kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

- przestrzega zasad kultury w kontaktach z rowie$nikami i dorostymi,

- wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,
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- nie uzywa wulgarnych stow, wyrazen i gestow,

- jest uprzejmy i uczynny,

- okazuje szacunek innym osobom,

- dba o higieng osobista,

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

- nie odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

- nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

- szanuje prace swoich kolezanek 1 kolegow,

- jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznan, pogladow, sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegow,

- stara si¢ uczestniczy¢ w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie,

- wykonuje polecenia pracownikdéw szkoty,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

- szanuje mienie innych oséb i szkoly,

- dba o tad 1 porzadek,

- dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i kolegow,

- uczestniczy w ochronie przyrody,

- nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

- nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy.

4) ocen¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:

- liczba sp6znien bez uzasadnienia nie przekracza 6,

- zdarza si¢ mie¢ wyglad 1 stréj niezgodny z wymaganiami szkoty,

- nie zawsze jest przygotowany do lekcji,

- przestrzega przepisoéw statutu i regulaminéw szkolnych,

- zdarza sig, ze nie dotrzymuje terminéw lub niezbyt dobrze wywigzuje
si¢ z powierzonych zadan,

- ma uwagi negatywne,

b) w zakresie aktywnosci szkolnej 1 pozaszkolnej ucznia:

- na prosbe pracownikow szkoly wykonuje prace na rzecz klasy 1 szkoty
we wspoOtpracy z innymi uczniami,

¢) w zakresie kultury osobistej:

- na ogo6t kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
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- stara si¢ by¢ kulturalny, cho¢ jego sposob kontaktu z kolegami czasem budzi

zastrzezenia,

- wlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,

- w gniewie zdarza mu si¢ stosowanie przemocy lub uzywanie wulgarnych stow,
wyrazen i gestow, /moze mie¢ 6 uwag o uzywaniu wulgaryzmow/

- dba o higieng osobista,

d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:

- czasami odmawia pomocy kolezankom i kolegom,

- nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym,

- szanuje prac¢ swoich kolezanek 1 kolegow,

- zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w bdjkach,

- czasem przyczynia si¢ do pogorszenia relacji miedzy kolezankami i kolegami,

- zdarza mu si¢ by¢ nietolerancyjnym i niewyrozumialym wobec innych wyznan,
pogladéw, sytuacji materialnej oraz rodzinnej kolezanek 1 kolegow,

- nie zawsze wykonuje polecenia pracownikéw szkoty,

- nie pali papierosow, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek,

- szanuje mienie innych oséb i szkoly,

- nie przejawia troski o wyglad otoczenia,

- przewaznie dba o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje i1 kolegow,

- nie niszczy przyrody;,

- na 0go6t nie korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,

- nie przywlaszcza sobie efektow cudzej pracy,

5) nieodpowiednig ocen¢ zachowania otrzymuje uczen,

a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:

- liczba sp6znien bez uzasadnienia przekracza 6,

- nie przygotowuje si¢ do lekcji,

- pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega przepisow statutu i regulaminow
szkolnych,

- ma liczne uwagi negatywne,

b) w zakresie aktywno$ci szkolnej i pozaszkolne;j:

- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,

- psuje wizerunek szkoty,

¢) w zakresie kultury osobistej:

- hie przestrzega norm zachowania,
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- w sposOb wulgarny, za pomocg stow i1 gestow, odnosi si¢ do kolegow,
- jest arogancki,
- jego postgpowanie cechuje agresja stowna, fizyczna i psychiczna,
- wySmiewa i lekcewazy innych,
- dokucza innym,
- obraza pracownikow szkoty,
- kfamie i oszukuje,
d) w zakresie postawy spolecznej ucznia:
- odmawia pomocy kolezankom i kolegom,
- przeszkadza kolegom w pracy, niszczy efekty ich pracy, utrudnia prowadzenie
lekcji,
- dokucza innym,
- jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych pogladow, sytuacji
materialnej oraz rodzinnej kolezanek i kolegow,
- lekcewazy polecenia pracownikow szkoty,
- pali papierosy, pije alkohol lub uzywa narkotykow,
- niszczy mienie innych osob i szkoty,
- zasmieca otoczenie,
- nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz kolegow,
- niszczy przyrode,
- korzysta z niedozwolonej pomocy w nauce,
- przedstawia cudze prace, publikuje je jako swoje,
6) naganng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wykonywania obowigzkow szkolnych:
- nagminnie si¢ spdznia,
- bardzo czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji,
- notorycznie tamie przepisy statutu i regulaminéw szkolnych,
- ma liczne uwagi negatywne,
b) w zakresie aktywno$ci szkolnej i pozaszkolne;j:
- odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty,
- psuje wizerunek szkoty,
- dezorganizuje prace szkoty,
¢) w zakresie kultury osobistej:

- nie przestrzega ustalonych w szkole norm zachowania,
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- uzywa wulgaryzmow i jest arogancki,
- jego zachowanie cechuje agresja, wszczyna bojki,
- przesladuje kolezanki i kolegow,
- wySmiewa sie, lekcewazy i1 upokarza innych,
- wymusza pienigdze i inne rzeczy,
- zastrasza kolezanki i kolegow,
- kradnie,
- obraza pracownikoOw szkoty,
- uzywa grozb lub przemocy wobec pracownikow szkoty,
- klamie 1 oszukuje,
d) w zakresie postawy spotecznej ucznia:
- namawia innych do negatywnych zachowan,
- dezorganizuje prace na lekcji,
- jest nietolerancyjny i niewyrozumiaty wobec innych,
- lekcewazy polecenia pracownikow szkoty,
- pali papierosy, pije alkohol, zazywa lub rozprowadza narkotyki,
- niszczy mienie innych osob i szkoty,
- zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu swojemu oraz kolegow,
- niszczy przyrode,
- popetnit czyny karalne,
19. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa:
1) uczen klas I — Il wypelia obowigzki szkolne, a w szczegdInosci:
a) przygotowuje sie do zajec,
b) odrabia prace domowe,
) posiada potrzebne przybory,
d) utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
e) konczy rozpoczeta prace,
f) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;
2) uczen przestrzega ogblnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole

i poza szkolg, a w szczego6lnosci:
a) zyczliwie i kulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i innych osob,
b) wykazuje troske o kulture stowa,
c) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych,

d) troszczy sig o estetyke otoczenia i srodowisko naturalne,
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e) zachowuje wlasciwa postawe podczas uroczystosci szkolnych;
3) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan, a w szczegdlnosci:
a) uczestniczy w réznych formach dziatalnosci szkolnej,
b) reprezentuje klase, szkol¢ w konkursach, w zawodach, w przedstawieniach

okolicznosciowych itp.

ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

8 11. 1. Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Ziemi w Marzecicach realizuje zadania z zakresu
doradztwa zawodowego.

2. Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

2) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

3. Szkota zapewnia i organizuje:

1) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) rézne formy wsparcia ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu.

4. Zajecia z doradztwa zawodowego sg organizowane dla klasy VII i w kolejnych latach dla
klasy VII 1 VIII. Sg niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
udzielanej uczniom w ramach zaje¢ o ktorych mowa i1 uzupetiajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow szkot
podstawowych i ponadpodstawowych.

6. Wszyscy nauczyciele 1 wychowawcy, specjaliSci maja obowigzek realizowaé
przedsigwzigcia wspomagajace uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia.

7. Przedsigwzigcia te realizujg w trakcie biezacej pracy z uczniami.

8. Do zadan nauczycieli i wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegolnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw;
2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
9. Zajecia z doradztwa zawodowego prowadzi wykwalifikowany doradca zawodowy.
10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacj¢ edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznawanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkolg;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zajec;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW, NAGRODY I KARY

8 12. 1.Uczen Szkoty Podstawowej im. Przyjacidét Ziemi w Marzgcicach posiada okreslone
W niniejszym statucie prawa i obowigzki.
2. Uczen ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) zorganizowanego procesu edukacji zgodnego z zasadami higieny umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii
spotecznej;

3) ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoly, a takze

Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

42



7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow na wszystkich zajeciach i imprezach
organizowanych przez szkote;
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOwW w nauce;
9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow edukacyjnych,
ksiegozbioru biblioteki;
12) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dzialajacych na terenie szkoty;
13) wystepowania w obronie praw uczniowskich i ochrony przed negatywna oceng
z tego powodu.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge
do wychowawcy, pedagoga lub dyrektora, sktadajac ja w sekretariacie szkoty:
1) rozpatrzenie skargi musi nastagpi¢ w terminie 14 dni od dnia wptynigcia;
2) od sposobu zalatwienia skargi przystuguje skarzgcemu odwotanie do dyrektora
szkoty.
4. Uczen Szkoty Podstawowej im. Przyjacidt Ziemi w Marzecicach ma nastepujace obowigzki:
1) przestrzegania ustalonych w szkole norm, zasad kultury wspo6tzycia w odniesieniu
do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
2) okazywania szacunku przy zwracaniu si¢ do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow;
3) podporzagdkowywania si¢ zarzadzeniom dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom
innych pracownikow szkoty;
4) systematycznego uczestniczenia w lekcjach i innych zajeciach edukacyjnych oraz:
a) uzupehiania brakéw wynikajacych z absencji,
b) nalezytego przygotowania si¢ do zaj¢¢ i aktywnego w nich udziatu;
5) zachowania, ktore nie zaktoca przebiegu zajec;
6) szanowania i ochraniania przekonan i wlasnosci innych osob;
7) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj;
8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
9) reprezentowania szkoty i dbania o jej honor.
5. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych §rodkow

odurzajacych, palenia tytoniu, palenia e-papieroséw, a takze wnoszenia ich na teren szkoty.
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6. Zabrania si¢ uczniom wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

7. Obowigzkiem ucznia jest poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych
pomieszczen:

1) za wyrzadzona, udowodniong szkod¢ odpowiadaja materialnie rodzice ucznia
/opiekunowie prawni lub grupy uczniéw przebywajacych w miejscu i czasie jej
dokonania,;

2) uczen, ktdry zniszczyl mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zado$¢uczynienia
za wyrzadzong szkodg, moze zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej
przez wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoty pracy na rzecz
spotecznos$ci szkolnej np. : wykonanie gazetki szkolnej, zredagowanie referatu itp.;

3) obowigzkiem ucznia jest przebywanie na terenie szkoty w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych
I przerw oraz obowigzkowych imprez szkolnych;

4) z obowigzku uczestnictwa ucznia w zajeciach lekcyjnych zwolni¢ mogg wytgcznie
rodzice/opiekunowie prawni poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub pisemny
/rdwniez w formie elektronicznej/.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ po przyjsciu do szkoty, nie pdzniej
jednak niz do konca drugiego tygodnia, liczac od pierwszego dnia obecnosci
w szkole:

1) po terminie okreslonym w ust. 8 niecobecnos$ci uznawane sg przez wychowawce jako
nieusprawiedliwione;

2) usprawiedliwienie powinno mie¢ form¢ zaswiadczenia lekarskiego lub o$wiadczenia
rodzicow/opiekunow prawnych;

3) dopuszcza si¢ tez inne formy usprawiedliwiania nicobecnosci ucznia uzgodnione
przez rodzicow z wychowawcg klasy np. poprzez e-dziennik.

9. Uczniowie Szkoty Podstawowej im. Przyjacidt Ziemi w Marzecicach zobowigzani sg do:

1) noszenia stroju codziennego, ktéry powinien by¢:

a) skromny;,

b) czysty,

c) bez wulgarnych i wyzywajacych napiséw na koszulkach i innych czgséciach
garderoby;,

d) zakrywajacy brzuch,

e) nieeksponujacy dekoltu,

f) zakrywajacy posladki i nogi do potlowy uda;
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2) nienoszenia stroju, fryzury i innych oznak przynaleznosci do jakiej$ subkultury,
wlosy powinny by¢ niefarbowane;

3) noszenia obuwia nie zagrazajacego zdrowiu;

4) noszenia stroju galowego w czasie §wiat i uroczystosci szkolnych okreslonych
w kalendarzu szkoty oraz innych dni wskazanych przez dyrektora szkoty;

5) na stroj galowy sktada si¢ biata bluzka/koszula oraz granatowa lub czarna
spddnica/spodnie;

6) dopuszcza si¢ noszenie marynarki lub swetra, w miar¢ mozliwos$ci dostosowanego

do reszty stroju.

10. Uczniowie moga korzysta¢ na terenie szkoty z telefonow komorkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

1) przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje si¢ w szafce ucznia;

2) w przypadku konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami, uczen
informuje o tym nauczyciela;

3) na prosb¢ nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako pomoc dydaktyczna
W czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) dopuszcza si¢ uzywanie przez ucznidow tabletow po uprzednim uzgodnieniu
Z nauczycielem;

5) tablety mogg by¢ wykorzystywane wyltacznie do celow zwigzanych z procesem
uczenia si¢;

6) uzywanie przez uczniow innych urzadzen elektronicznych moze odbywaé sie
W sposob, ktory nie zakldca przebiegu zaje¢ edukacyjnych;

7) na terenie szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz robienia zdj¢¢, nagrywania filmoéw
oraz nagrywania wypowiedzi telefonem ucznia. Zakaz dotyczy takze imprez
szkolnych. Wyjatek stanowi zespdt uczniow posiadajacych upowaznienie dyrektora

szkoty.

11. Uczen ma obowiazek przestrzegania regulaminu zachowania w autobusie.

8 13. 1. Uczen Szkoty Podstawowej im. Przyjaciot Ziemi w Marzecicach moze by¢ nagrodzony

Za.

1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) zaangazowanie w roznorodng dzialalno$¢ pozalekcyjng szkoty;
3) osiagnigcia zwigzane z dziatalnoscia szkoty;

4) znaczace osiggniecia pozaszkolne, wplywajace na promocje szkoty i rozwoj gminy.
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2. Uczniom Szkoty Podstawowej im. Przyjaciot Ziemi w Marzecicach przyznawane
sg nastepujace rodzaje nagrdd:
1) pochwata wychowawcy (nauczyciela) wobec calej klasy;
2) pochwata dyrektora;
3) pochwata wychowawcy (nauczyciela) lub dyrektora wobec ucznidw szkoty;
4) list pochwalny;
5) dyplom uznania od dyrektora;
6) nagroda rzeczowa.
3.Wychowawca lub dyrektor szkoty moze postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytutlu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody, odpowiednio do wychowawcy lub dyrektora, moze
wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;:
1) wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 nie ma charakteru wigzacego.
6. O przyznanej nagrodzie dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia.
7. Zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody moga wnies¢ organy szkoly w terminie 7 dni
od dnia jej ogloszenia:
1) zastrzezenie moze by¢ wniesione wylgcznie na piSmie i umotywowane;
2) zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoly w terminie 14 dni od jego wniesienia,
udzielajac na nie pisemnej odpowiedzi,
3) w uzasadnionym przypadku nagroda moze by¢ anulowana,;
4) fakt anulowania nagrody podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci w sposob,

w ktory zostata ona ogloszona.

8§ 14. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien prawa szkolnego, a w szczeg6lnosci uchybianie
obowigzkom zawartym w Statucie, w Szkole Podstawowej im. Przyjacidt Ziemi
W Marzecicach stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar wobec uczniow:
1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawce;
2) wpisem do zeszytu informacji 0 uczniu/umieszczeniem informacji w dzienniku
elektronicznym;
3) w przypadku uzyskania 3 uwag negatywnych zachowanie ucznia jest
monitorowane przez okres od 2 tygodni do 6 tygodni;
4) w przypadku uchylania si¢ od kary oraz braku poprawy w zachowaniu z uczniem
moze zosta¢ spisany indywidualny kontrakt;

5) nagang wychowawcy w obecnosci uczniow klasy;
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6) nagang udzielong przez dyrektora szkoty, ktorej skutkiem jest zawieszenie udziatu
ucznia w imprezach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych na okres od tygodnia
do trzech miesigcy;
7) pozbawieniem funkcji petnionych w klasie lub szkole;
8) przeniesieniem do innej klasy;
9) przeniesieniem po skierowaniu wniosku do Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty do innej szkoty;
10) procedura wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty opisana zostata
w § 15 ust.1 niniejszego statutu.
2. Kary nie mogg by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
3. Kary, z wyjatkiem przeniesienia ucznia do innej szkoty, naktada dyrektor na podstawie
whniosku wychowawecy Klasy.
4. O nalozonej na ucznia karze wychowawca informuje pisemnie lub za pomoca
e- dziennika jego rodzicow.
5. Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie:
1) od kar naktadanych przez wychowawce, odwotanie sktada si¢ na rece dyrektora
szkoty;
2) na kary naktadane przez dyrektora przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy;
3) przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;;
4) odwotanie od natozonej kary moze wnie$¢ rodzic/opiekun prawny, wychowawca lub
organy samorzadu uczniowskiego w ciggu 7 dni od ukarania;
5) dyrektor rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;
6) rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
6. Kary za uzywanie telefonu niezgodne z zapisem w § 12 ust. 10:
1) kazdorazowo za uzywanie telefonu niezgodnie z § 12 ust. 10 uczen otrzymuje uwage
negatywna,
2) po otrzymaniu trzech uwag wychowawca informuje rodzica/ opiekuna prawnego
ucznia o zakazie przynoszenia przez niego telefonu do szkoty, do konca roku szkolnego,
3) w przypadku zlamania zakazu do szkoty wzywany jest rodzic/ opiekun prawny

ucznia.
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8 15. 1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O§wiaty
Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana §rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wpltynaé¢ na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie¢, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy statutu szkoty;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych uczniow;

4) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
przemoc fizyczna i psychiczna.

3. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje do Warminsko- Mazurskiego
Kuratora Os$wiaty dyrektor Szkoty Podstawowej im. Przyjacidot Ziemi w Marzecicach na
wniosek wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza uczen:

1) wychowawca klasy sktada dyrektorowi szkoty wniosek o przeniesienie ucznia
do innej szkoly wraz z uzasadnieniem,;

2) wniosek podlega opiniowaniu przez pedagoga szkolnego, ktéry przedstawia
dyrektorowi dziatania, podjete wobec ucznia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) dyrektor przedstawia wniosek do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i kieruje
do Kuratora Os$wiaty;

4) o decyzji Kuratora Os$wiaty dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego
rodzicow.

4. Mozliwe jest odstapienie od skierowania wniosku o przeniesienie w przypadku pisemnego
poreczenia udzielonego przez jeden z organdéw szkoly:

1) porgczenie sktada si¢ na rgce dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VIII
DZIALALNOSC WOLONTARIATU I WSPARCIE UCZNIA

8 16. 1. W szkole umozliwia si¢ dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dziatalno$¢ wolontariuszy realizowana jest w zakresie:
1) organizacji zaje¢ w ramach pomocy kolezenskiej dla uczniow stabszych;

2) rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz aktywnosci i kreatywnosci uczniow;
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3) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) pomocy kolezenskiej;
5) organizacji pomocy w zakresie odrabiania zadan domowych w $wietlicy;
6) przygotowania i prowadzenia szkolnych imprez uzgadnianych z samorzadem
uczniowskim, rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym;
7) organizacji akcji charytatywnych, zbidrek na rzecz potrzebujacych itp.
3. Wolontariuszem moze by¢ uczen, rodzic, prawny opiekun lub osoba niebedaca
pracownikiem szkoty.
4. Dziataniem poprzedzajacym rozpoczecie pracy wolontariusza jest zawarcie z nim
porozumienia - umowy o wolontariacie.
5. Osobg wlasciwg do zawierania umowy, o ktérej mowa w p. 3 jest dyrektor szkoty.
6. Po zrealizowaniu przez wolontariusza zadan okreslonych w porozumieniu, dyrektor szkoty

wystawia zaswiadczenie o odbyciu wolontariatu.

8 17. 1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie indywidualne formy opieki, ktore polegaja
W szczegdlnosci na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwo$ci finansowych szkoty, doraznej pomocy finansowej;
2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzgcego lub instytucji
wyspecjalizowanych o udzielenie pomocy;
3) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;
4) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej;
5) dostosowaniu wymagan do wskazan okre§lonych prawem poradni specjalistycznych;
6) objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
Nagrody za osiggnigcia w nauce, sportowe 1 artystyczne reguluje Regulamin Przyznawania

Stypendium Woéjta Gminy Kurzgtnik.

ROZDZIAL IX
DZIALALNOSC BIBLIOTEKI, SWIETLICY, STOLOWKI

8§ 18. 1. W szkole zorganizowana jest biblioteka stanowigca centrum informacji.
2. Biblioteka stuzy:
1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z rdéznych zrodet

informacji oraz innych bibliotek;
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3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

4) wspieraniu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

6) propagowaniu wiedzy o regionie;

7) innym zadaniom wspomagajacym realizacj¢ podstawy programowe;j;

8) katalogowaniu i udostepnianiu podrgcznikdéw szkolnych, materiatdéw edukacyjnych
i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw;

2) korzystanie z ksiggozbioru na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) wyszukiwanie informacji z r6znych zrodet;

4) organizowanie zaje¢ popularyzujacych czytelnictwo.

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) rodzice/ prawni opiekunowie ucznidw;

4) inne osoby — za zgoda dyrektora.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta czytelnika.
6. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
7. W organizacji pracy biblioteki przewiduje si¢ realizacj¢ nastgpujacych zadan:

1) gromadzenie i udost¢pnianie ksiggozbioru;

2) gromadzenie i nieodptatne wypozyczanie uczniom podrecznikow i materialow
edukacyjnych majacych posta¢ papierowa oraz zapewnianie uczniom dostepu
do podrecznikow lub materialow edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo
tez udostgpnianie lub przekazywanie uczniom materialow ¢wiczeniowych
bez obowigzku zwrotu;

3) udostgpnianie sprze¢tu informatycznego bedacego w  dyspozycji biblioteki
do korzystania przez uczniéw;

4) organizowanie zaje¢ wdrazajacych wucznidw do korzystania z technologii
informacyjno- komunikacyjnych;

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 poglebiania nawyku czytania i uczenia si¢;

6) popularyzowanie kultury wsérdd dzieci i mlodziezy oraz uwrazliwianie na nig;

7) propagowanie czytelnictwa wérdd rodzicow uczniow;

50



8) organizowanie spotkan autorskich dla uczniow szkoty i ich rodzicow;

9) wspierania nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wlasnym;

10) wspierania rodzicOow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez
polecanie im odpowiedniej literatury pedagogicznej;

11) pracownicy biblioteki przeprowadzaja inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki
szkolnej metoda skontrum z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie
art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach oraz na podstawie
zarzadzenia dyrektora szkoty o inwentaryzacji (Dz. U. 22012 r. poz. 642 1 908 oraz
z 2013 r. poz. 829).

8. Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami 1 lokalnymi instytucjami kultury

w  zakresie:

1) wspoéldziatania i wspolorganizowania wydarzen propagujacych czytelnictwo

1 warto$ciowgq literature;

2) promowania i przygotowywania uczniow do udzialu w konkursach czytelniczych,

poetyckich i artystycznych majgcych miejsce w srodowisku lokalnym;

3) udzialu uczniow w lekcjach bibliotecznych, muzealnych, spotkaniach z cieckawymi

ludzmi organizowanych w lokalnych instytucjach kultury;

4) inspirowania i wspierania dzialalnosci kulturalnej i spotecznej w najblizszej okolicy.

9. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych:

1) godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w porozumieniu z nauczycielem —

bibliotekarzem, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢, w szczegolnosci
w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow. Czas pracy biblioteki szkolnej jest
dostosowany do potrzeb jej uzytkownikow 1 okreslony corocznie w projekcie
organizacyjnym szkoty;

2) czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Szczegodtowe zasady korzystania z biblioteki 1 czytelni okreslajg regulaminy.

11. Szczegdélowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu
uzywania.

12. Zakres obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy pedagogicznej w bibliotece szkolnej:

a) gromadzenie zbioré6w zgodnie z zalozeniami dydaktyczno-wychowawczymi
pracy szkoly oraz potrzebami i zainteresowaniami czytelnikow,

b) udostgpnianie zbiordw w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni, klas
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i $wietlicy szkolnej,

c¢) wdrazanie do poszanowania ksigzek, w tym darmowych podrecznikow
oraz materialdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

d) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i medialnych,

e) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych, czytelniczych oraz zainteresowan
uczniow,

f) poradnictwo w doborze literatury,

g) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych, poglgbianie nawykow
czytelniczych i kultury czytania,

h) przygotowanie do wyszukiwania i wykorzystywania informacji
z uwzglednieniem technologii informacyjne;j,

1) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego 1 medialnego,

J) przygotowanie do samoksztalcenia uczniow,

k) prowadzenie zajg¢ bibliotecznych w poszczegolnych klasach w porozumieniu
z nauczycielami,

1) udostepnianie uczniom miejsca do nauki i odrabiania lekcji oraz pomoc
w rozwigzywaniu zadan domowych,

m) organizowanie r6znych form promocji czytelnictwa oraz dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,

n) doradztwo dla nauczycieli w wyborze literatury metodycznej i pedagogicznej,

0) wspoOlpraca z nauczycielami w poznawaniu ucznidw 1 ich preferencji
czytelniczych,

p) udostepnianie wychowawcom i nauczycielom statystyk czytelniczych uczniow,

r) informowanie ucznidow, nauczycieli i rodzicow o nowosciach pozyskanych
do biblioteki,

s) wspotudziat w organizowaniu uroczystosci, imprez i konkursow szkolnych;

2) koordynowanie pracy organizacyjno-technicznej w bibliotece szkolnej:

a) gromadzenie, opracowywanie zbioréw, w tym podrecznikOw oraz materialow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

b) selekcja i konserwacja zbiordw,

¢) organizacja udostgpniania zasobow,

d) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystywanie zbiorow,

e) organizacja warsztatu informacyjnego — wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

prowadzenie katalogow,
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f) planowanie pracy biblioteki oraz skladanie semestralnego i rocznego
sprawozdania z dziatalnosci biblioteki, w tym sprawozdania zawierajacego
oceng stanu czytelnictwa,

g) prowadzenie dziennej, miesi¢cznej, semestralnej 1 rocznej statystyki
wypozyczeni,

h) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej: dziennika pracy biblioteki, ksiag
inwentarzowych, rejestru ubytkéw, ewidencji wypozyczen ksiggozbioru,
podrecznikOdw oraz materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych,

1) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

J) zabieganie o srodki finansowe w celu uzupetniania ksiegozbioru,

k) doskonalenie warsztatu pracy poprzez samoksztatcenie, udziat w roznorodnych

formach doskonalenia zawodowego oraz wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 19. 1. Swietlica w Szkole Podstawowej im. Przyjaciét Ziemi w Marzecicach zorganizowana
jest w pomieszczeniach szkoty.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

3. Ze s$wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu

do szkotly, czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki

w szkole musza dluzej przebywaé¢ w szkole; inni uczniowie mogg korzystac

ze $wietlicy za zgoda wychowawcy $wietlicy.

4. Dzieci z oddzialéw przedszkolnych, uczeszczajace do $wietlicy, po zakonczeniu zajeé
odprowadzane sg do $wietlicy przez wychowawce 1 przekazane pod opieke wychowawcy
Swietlicy.

1) dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz klasy 1 dojezdzajace do szkoty,
do autobusu szkolnego odprowadza wyznaczony pracownik obstugi;

2) w $swietlicy moga przebywac uczniowie, ktorych rodzice zglosili potrzebe doraznej
opieki Swietlicowe;.

5. Czas pracy s$wietlicy jest dostosowany do godzin wskazanych przez rodzicow

we wnioskach, ale nie weze$niej niz 6:50 i nie dtuzej niz 15:20.

6. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdInosci:
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1) organizowanie odrabiania zadan domowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pomocy uczniom z trudnosciami w nauce;
2) wdrazanie do samodzielnosci i samorzadnosci;
3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
7. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ w grupach wychowawczych, liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidéw.

8. Szczegdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla jej regulamin.

8 20. 1. Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Ziemi w Marzecicach w celu zapewnienia
prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidlowego
rozwoju uczniow, prowadzi stotowke.

2. Posilki przygotowywane sa w kuchni szkolne;.

3. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.

4. Ze stotowki szkolnej korzystaja uczniowie oraz pracownicy szkoty po wniesieniu ustalonej
oplaty.

5. Oplate za positki ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6. Dyrektor szkoly upowazniony jest przez organ prowadzacy do zastosowania zwolnien
Z oplat za positki w przypadku:

1) szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

ROZDZIAL X
CEREMONIAL SZKOLNY

821.1. Ceremoniat szkolny Szkoty Podstawowej im. Przyjaciét Ziemi w Marzgcicach jest
opisem uroczystos$ci z udziatem sztandaru szkolnego, do ktorych naleza:
1) $lubowania klas pierwszych szkoty podstawowe;j,
2) $wieta panstwowe (Swicto Niepodleglosci, Swigto Konstytucji 3 Maja),
3) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
4) swigto szkoty obchodzone 22 kwietnia — Dzien Ziemi.
2. Ceremonial jest waznym elementem programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.
Nawigzuje do tradycji szkoty, ksztaltuje postawy patriotyczne, uczy szacunku do symboli
i tradycji narodu polskiego.

3. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Przyjaciot Ziemi w Marzecicach.
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4. Szkota posiada wlasny sztandar, ktérego wyglad przedstawiaja zdjecia:

AAAAAARARAARARARARARRARAAAAAARARARAARARARARARARRAL

F.Q L “
w MARZECICACH | -

Sztandar wykonany jest z satyny w ksztalcie kwadratu (dlugos¢ boku -100 cm).
Z trzech stron obszyty jest zlota taSmg wykonczong zlotg fredzlg. Plat przytwierdzono
do drzewca zakonczonego srebrng glowica w ksztalcie Orla Bialego. Na drzewcu
umieszczono okoliczno$ciowe gwozdzie z nazwiskami fundatorow sztandaru oraz datg jego
nadania szkole.

Awers posiada tto koloru ecru symbolizujacego naturalng szlachetnos¢. Catos¢ ptata awersu
otoczona jest zlota bordiurg. W gornej czesci widnieje potkolisty napis w kolorze
granatowym ze ztota obwodka: ,,Szkola Podstawowa im. Przyjaciét Ziemi”, a w dolnej,
w tym samym kolorze: ,,w Marzgcicach”. Centralne miejsce zajmuje kula ziemska,
na ktorej widoczna jest Europa, cze$¢ Azji 1 Afryki. Obejmujg ja dzieci trzymajace si¢
za r¢ee, co symbolizuje ich jedno$¢ w trosce o dobro Ziemi. Kula ziemska usytuowana jest
na otwartej ksiedze, ktora jest symbolem madrosci, prawdy, dziejow $wiata i tajemnicy
ludzkiego zycia. Po jej lewej stronie znajduje si¢ 1i$¢ dgbu z dwoma owocami, a po prawej
dwa liscie 1 rowniez dwa owoce. Liscie debu sa odznaka bohaterstwa, odwagi, triumfu,
chwaty 1 honoru. Z ksiegi wysuwa si¢ bialo-czerwona wstegga. Biel — symbol warto$ci
duchowych, czystosci i niepokalania. Czerwien — symbol cndt: odwagi i mestwa.

Rewers to rowniez tkanina satynowa w kolorze karmazynowej czerwieni, tworzaca pole
tarczy z zamieszczonym na niej godlem herbowym panstwa polskiego — Orlem Bialym
z glowa zwrdcong w prawo zgodnie z tradycja heraldyczng w postawie gotowej do walki.
Orzet jest tkany nicig, ktorej srebrny kolor symbolizuje dobro, dostojenstwo i czystos¢.
Jego wizerunek dopehia ztota korona, oznaczajagca majestat i szlachetnos$¢. Tego samego

koloru sa dziob i szpony. Rozpostarte skrzydla orta to symbol najwyzszego lotu, zdolnosci
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do pokonywania przeszkdd i trudnosci. Napis ,,Rzeczpospolita Polska” rozmieszczony
jest potkoliscie, co nawigzuje do ksztattu kuli ziemskiej. Autorkami projektu sztandaru s3:
mgr Maria Anna Wilemska i mgr Hanna Makowska

5. Sztandar jest dla spotecznos$ci szkolnej symbolem narodu polskiego i Matej Ojczyzny.
Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a jego przechowywanie,
transport i przygotowanie do prezentacji wlasciwych postaw. Sztandar jest przechowywany
na terenie szkolty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu
sztandarowego 1 teksty hymnu szkoly 1 slubowania.

1) Hymn szkoty:

Chociaz mlody, lecz odwazny kazdy z nas,
Chroni rzek, dba o 13ki, pola, las.

Idzie $miato 1 rados$nie poprzez swiat,
Kocha drzewa, krzewy, kazdy polny kwiat.

Wszyscy dbamy tu o czystosc i o tad,

Z ekologig kazdy tu jest za pan brat.

Nasza Ziemia daje plony, karmi nas,

Wigc ja chroni¢ nadszedt juz najwyzszy czas.
Ref. Przyjacielem Ziemi kazdy chce tu byc,
Czysto, zdrowo i ekologicznie zyc¢.

Niech zielono zawsze bedzie wokoét nas,

O przyrode¢ niechaj zadba kazdy z was.

Autorem stow 1 muzyki hymnu szkoty jest pani mgr Anna Lewicka.

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowe;:

Bede zawsze dbat o dobre imie swojej szkoty.

Slubuje!

Wykorzystam w petni czas przeznaczony na nauke.
Slubuje!

Bede szanowat nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanki i kolegow:
Slubuje!

Bede dbat o srodowisko naturalne, porzgdek i czystos¢ w szkole i wokot niej.
Slubuje!

Bede szanowat sprzet szkolny.
Shubuje!

Bede sig staral mie¢ dobre oceny.
Shubuje!
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6. Organizacja pocztu sztandarowego.

1) Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ jego opiekun wyznaczony przez
dyrektora szkoty sposrod nauczycieli. Jego zadaniem jest dbanie o wiasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej
murami.

2) Dwa réwnorzedne sklady pocztu sztandarowego zostaja wylonione sposrod uczniow
przez rade pedagogiczng 1 samorzad uczniowski. Wytypowani uczniowie powinni
wyr6znia¢ sie w nauce i zachowaniu. Poczet sztandarowy sktada si¢ z chorazego
I asysty.

3) Stroj cztonkéw pocztu sztandarowego:

a) chorazy: biata koszula, granatowe spodnie, zielona peleryna, zielony kapelusz,
b) asysta: biata koszula, granatowa spddnica, zielona peleryna, zielony kapelusz.

4) Kadencja pocztu trwa rok.

5) Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.

Najpierw wystepuje poczet ze sztandarem, a nastgpnie wchodzi nowy sktad pocztu.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorgzy, ktory mowi:

Przekazujemy wam sztandar, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.
Chorazy nowego pocztu odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbacé o niego, sumiennie wypelniac¢ swoje
obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej im. Przyjaciol Ziemi

W Marzecicach.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.
Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, caluje rog
sztandaru. Po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastgpnie oznak pocztu

sztandarowego: rekawiczek 1 szarf.

7. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach religijnych: msza $w., pogrzeb 1 inne.
1) W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez ko$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po

lewej lub prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac
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sztandar do pionu.

W trakcie mszy $w. i innych uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caty
czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem
45 stopni do przodu w pozycji ,,Bacznos$¢” nastgpuje w sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii,
b) podczas opuszczania trumny do grobu,
C) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

d) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacije.

2) Sposéb udekorowania sztandaru kirem. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢

W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;.

8. Chwyty i postawy pocztu sztandarowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Postawa zasadnicza ,,Baczno$¢”:

Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysoko$ci czubka buta.
Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, lokie¢ prawej reki lekko
przyciagnigty do ciata. Lewa reka opuszczona wzdhuz ciata.

Postawa ,,Spocznij”:

Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,zasadniczej”’. Chorazy
1 asysta w postawie ,,spocznij”.

Chwyt ,,na rami¢”:

Chorazy prawag reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na prawe ramig
1trzyma je pod katem 45 stopni.

Chwyt ,,prezentu;”:

Z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi prawa reka sztandar do potozenia pionowego
przy prawym ramieniu (dlon prawej rgki na wysoko$¢ barku), nastepnie lewa rgka
chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa, po czym opuszcza prawg reke, obejmujac nig
dolng cz¢s$¢ drzewca.

Salutowanie w miejscu:

Wykonuje si¢ z postawy ,prezentuj”’; chorazy robi zwrot w prawo skos
z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przoéd na odleglo$¢ jednej stopy
1 pochyla sztandar w przéd do 45 stopni. Po zakonczeniu np. hymnu, przechodzi
do postawy ,,prezentu;j” i ,,spocznij”.

Salutowanie w marszu:

Z polozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy
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,ha prawo patrz” — pochyla sztandar; ,,baczno$¢” — bierze sztandar na ramig.
9. Przebieg uroczystosci panstwowej i szkolnej z udzialem sztandaru:
1) Uroczystos¢ panstwowa:
a) wprowadzenie sztandaru,
b) ods$piewanie hymnu panstwowego,
C) czgsC oficjalna,
d) odspiewanie hymnu szkolnego,
e) wyprowadzenie sztandaru,
f) czegs¢ artystyczna.
2) Uroczystos¢ szkolna:
a) wprowadzenie sztandaru szkolnego,
b) odspiewanie hymnu szkolnego,
C) czgs¢ oficjalna,
d) wyprowadzenie sztandaru,

e) czgsC artystyczna.”

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 22. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
3. Organami uprawnionymi do wnioskowania w sprawie zmian zapisOw w statucie szkoty
sg organy szkoty oraz organ prowadzacy szkole i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
1) wnioski w sprawie zmian w statucie sktadane sa do dyrektora szkoty;
2) dyrektor szkoty przekazuje wnioski o dokonanie zmian w statucie pod obrady rady
pedagogicznej;

3) rada pedagogiczna na najblizszym swym posiedzeniu przygotowuje projekt zmiany

postanowien statutu.
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