ZARZĄDZENIE NR 3/2025
KIEROWNIKA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W KOWALACH OLECKICH
Z DNIA 30 KWIETNIA 2025 R.
w sprawie: wprowadzenia regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych                w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich
Na podstawie:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288);

2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

3) Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1356.);

4) Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 163, 340, 368)
Zarządzam, co następuje:

§ 1.
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich został uzgodniony z przedstawicielem pracowników, wybranym do reprezentowania interesów wszystkich pracowników.
§ 2.
Wprowadza się do stosowania Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych           w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich.
§ 3.
1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 31.04.2025r.
2. Traci moc Zarządzenie nr 5/2023, w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich, z dnia 31 maja 2023r.
                                                                                                                                        Joanna Aneta Kowalewska
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            (podpis i pieczęć)
§ 1.

Postanowienia ogólne
1. Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwany dalej Regulaminem, wprowadza się zarządzeniem Kierownika.
2. Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych obowiązuje w Ośrodku od 30.04.2025r.
3. Niniejszy regulamin określa zasady tworzenia i gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń i pomocy z funduszu, cele, na które przeznacza się środki funduszu oraz zasady i warunki przyznawania świadczeń i pomocy z Funduszu oraz zasady przetwarzania danych osobowych w związku z przyznawaniem świadczeń i pomocy z Funduszu.
4. Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Ośrodku, Jednostce  - rozumie się przez to Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich;
2) Funduszu - rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich;
3) Pracodawcy – należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich, w imieniu którego działa Kierownik jednostki;

4) Pracowniku – należy przez to rozumieć osobę pozostającą z pracodawcą w stosunku pracy;
5) Osobie uprawnionej – uprawnionych – należy przez to rozumieć osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
6) Przedstawicielu pracowników – należy przez to rozumieć przedstawiciela pracowników, wybranego przez załogę;
7) Komisji Socjalnej – należy przez to rozumieć organ utworzony przez Pracodawcę (powołana zarządzeniem Kierownika w celu uzgadniania przyznawanych świadczeń osobom uprawnionym w oparciu o Regulamin);
8) Ustawie – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923);
9) Odpisie podstawowym - rozumie się przez to 37,5% przeciętnego wynagrodzenia 
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku;
10) Sytuacji życiowej – należy przez to rozumieć wszelkie okoliczności, które wpływają na sytuację osoby uprawnionej, niemające przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej;
11) Sytuacji materialnej – sytuację materialną osoby uprawnionej ustala się wykorzystując miernik miesięcznych dochodów netto uzyskanych w rodzinie uprawnionego;
12) Sytuacji rodzinnej – sytuację rodzinną należy odnieść do stanu rodzinnego osoby uprawnionej, tj. liczby osób pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym;
13) Klęsce żywiołowej – należy przez to rozumieć katastrofę naturalną, których skutki zagrażają życiu lub zdrowiu, mieniu albo środowisku, np. powódź, pożar;
14) Zdarzeniu, wypadku losowym – rozumie się wszelkie nagłe, niespodziewane, pojedyncze zdarzenia wywołane przyczynami zewnętrznymi, których nie można przewidzieć, a które są niezależne od człowieka, nawet przy zachowaniu należytej staranności, np. kradzieże, włamania, nieszczęśliwe wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu;
15) Wspólnym gospodarstwie domowym - osoby wspólnie zaspokajające swoje potrzeby życiowe, współfinansujące swoja utrzymanie w przypadku posiadania własnych przychodów, powiązane zależnościami rodzinnymi tj:
a) Współmałżonkowie – współmałżonkowie nie będą uwzględniani jako osoby pozostające w wspólnym gospodarstwie domowym po przedłożeniu dokumentu potwierdzającego toczące się postępowanie o rozwód lub separację;
b) Osoby pozostające w związku partnerskim (konkubenci) przy czym status tych takich osób ustalany jest na podstawie wnioskodawcy;
c) Dzieci własne dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej (na podstawie orzeczenia sądowego)

d) Rodzice, teściowie, rodzeństwo;

16) Osoba samotnie wychowująca dziecko - panna, kawaler, wdowa, wdowiec, osoba pozostająca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osoba rozwiedziona, chyba że wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem (art. 3 pkt 17a ustawy z  28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych);

17) Dochód netto – wszystkie uzyskane przychody w rozumienie ustawy o podatku dochodowych od osób fizycznych po odliczeniu zapłaconego podatku od dochodowego z wyjątkiem dochodów zwolnionych z podatku dochodowego np. alimentów, stypendiów, zasiłków.
§ 2.

1. Podstawę gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, zwanego dalej Funduszem, stanowią obowiązujące przepisy prawa oraz roczny plan rzeczowo - finansowy – załącznik nr 1.
2. Roczny plan rzeczowo - finansowy ustala Kierownik w uzgodnieniu z przedstawicielem pracowników.
3. Wszelkie zmiany planu rzeczowo-finansowego wymagają uzgodnienia z przedstawicielem pracowników.
4. Funduszem administruje Kierownik. Decyzje dotyczące podziału środków oraz ich wykorzystania podejmuje Kierownik w uzgodnieniu z Komisją Socjalną.
5. Pracodawca lub wyznaczony przez pracodawcę pracownik prowadzi dokumentację związaną z udzielanymi świadczeniami.
6. Za błędne decyzje dotyczące administrowania Funduszem wszelką odpowiedzialność ponosi Kierownik.
§ 3. 

Wysokość odpisów

1. Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się corocznie z odpisu podstawowego naliczanego w zakładzie w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych pracowników zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

2. Wysokość odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

3. Na każdą zatrudnioną osobę, w stosunku do której orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności, zwiększa się odpis podstawowy o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego, o którym mowa w ust. 1.

4. Dla emerytów i rencistów Pracodawca może zwiększyć Fundusz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego.
§ 4.

1. Środki funduszu zwiększa się o:

1) wpływy z opłat pobieranych od osób korzystających z działalności socjalnej;
2) odsetki od środków funduszu;
3) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
4) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych;
5) środki niewykorzystane w poprzednim roku;

6) spłaty zadłużenia wobec Funduszu, wynikające z zawartych ugód i prawomocnych orzeczeń sądowych;

7) inne środki określone w odrębnych przepisach
.
2. Środki gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym.
3. Środki Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na następny rok.
4. Decyzje w sprawie przyznania usług i świadczeń oraz dopłat z funduszu dla Kierownika podejmuje Komisja.
§ 5.

Komisja Socjalna

1. W celu usprawnienia działania funduszu powołuje się organ doradczy - Komisję Socjalną

2. Do zadań Komisji należy:

1) opracowywanie projektu wykorzystania środków ZFŚS w ramach przyznanego limitu;

2) opiniowanie wniosków o udzielanie świadczeń socjalnych;

3) bieżąca analiza poniesionych wydatków;

4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w  podziale środków funduszu;

5) przedkładanie pracodawcy do zatwierdzenia ustaleń i wniosków o przyznanie świadczeń socjalnych.

3. W skład Komisji Socjalnej wchodzi 2 pracowników socjalnych.

4. Komisja protokołuje swoje zebrania.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych dotyczących zdrowia, są obowiązani do zachowania ich w tajemnicy oraz posiadają stosowne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych.

§ 6.

Osoby uprawnione
1. Z usług i świadczeń finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych                   w Ośrodku mogą korzystać:

1) pracownicy zatrudnieni w Ośrodku na podstawie umowy o pracę - niezależnie od wymiaru czasu pracy i stażu pracy;
2) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, ojcowskich, wychowawczych, bezpłatnych;
3) emeryci i renciści – byli pracownicy, dla których Ośrodek był ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego lub rentowego;
4) Członkowie rodzin osób wymienionych w pkt 1-3.
2. Osobom, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 będącym jednocześnie pracownikami Ośrodka, może być przyznane świadczenie socjalne tylko z tytułu pozostawania w stosunku pracy z zakładem pracy.  
3. Przez członków rodzin rozumie się:

1) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonków, a także pozostające na utrzymaniu wnuki i rodzeństwo – do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat, pod warunkiem, że nie zawarły związku małżeńskiego, nie pracują, mieszkają we wspólnym gospodarstwie domowym i pozostają na utrzymaniu pracownika;
2) osoby wymienione w pkt. 1 posiadające orzeczenie o niepełnosprawności – bez względu na wiek oraz w przypadku całkowitego ubezwłasnowolnienia takiej osoby także jej opiekuna prawnego;
3) współmałżonków.
3. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w tym samym okresie w więcej niż jednej jednostce, to jest on uprawniony na mocy ustawy do korzystania ze świadczeń funduszu w każdej z jednostek. 
§ 7.

Przeznaczenie funduszu
1. Środki Funduszu przeznacza się na:

1) pomoc finansową dla osób uprawnionych w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie zimowym;
2) pomoc w formie zapomogi bezzwrotnej dla osób uprawnionych, które znalazły się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej z powodu zdarzeń losowych (np. kradzież, włamanie, pożar, zalanie, ciężka lub długotrwała choroba, a także w wyniku innych obiektywnych czynników, które w znacznym stopniu wpłynęły na pogorszenie warunków życiowych i bytowych);
3) finansowanie działalności kulturalno-oświatowej;

4) pomoc mieszkaniową w formie zwrotnych pożyczek mieszkaniowych.
     5)  dofinansowanie do organizowanych lub zakupionych       przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich różnego rodzaju krajowych i zagranicznych wczasów, sanatoriów i wycieczek. W celu otrzymania ww. świadczenia należy wypełnić załącznik nr 7 do  regulaminu. Dofinansowanie może wynieść do 80% kosztów. Do wniosku należy dołączyć paragon lub fakturę usługi. W celu otrzymania ww. dofinansowania należy wypełnić załącznik nr 7 do  regulaminu miesiąc przed planowanym wypoczynkiem. Termin wypłaty  wynosi 14 dni od dnia złożenia wniosku.
       6)    dofinansowanie zakupionych indywidualnie przez osobę uprawnioną krajowych lub zagranicznych wczasów, obozów, wycieczek lub innych usług turystycznych lub sanatoryjnych. W celu otrzymania ww. świadczenia należy wypełnić załącznik nr 7 do  regulaminu. Dofinansowanie może wynieść do 80% kosztów. Do wniosku należy dołączyć  imienną  fakturę usługi przed jej realizacją. Płatność następuje niezwłocznie po dostarczeniu faktury. W celu otrzymania ww. dofinansowania należy wypełnić załącznik nr 7 do  regulaminu miesiąc przed planowanym wypoczynkiem. Termin wypłaty dofinansowania wynosi 14 dni od dnia złożenia wniosku.
       7)      dofinansowanie indywidualnie finansowanych przez osobę uprawnioną wszelkich krajowych lub zagranicznych  usług turystycznych i sanatoryjnych (w tym "zielone i białe szkoły", kolonie, obozy językowe, rehabilitacyjne, sportowe, itp.) dla dzieci i młodzieży. W celu otrzymania ww. świadczenia należy wypełnić załącznik nr 7 do  regulaminu. Dofinansowanie może wynieść do 80% kosztów. Do wniosku należy dołączyć imienną fakturę usługi przed realizacją usługi. Płatność następuje niezwłocznie  po dostarczeniu faktury. W celu otrzymania ww. dofinansowania należy wypełnić załącznik nr 7 do  regulaminu miesiąc przed planowanym wypoczynkiem. Termin wypłaty dofinansowania wynosi 14 dni od dnia złożenia wniosku.
        8) ekwiwalent urlopowy- załącznik nr 8
2. Środki  Funduszu nie mogą być wykorzystane na inne, niż zawarte w regulaminie cele, a zobowiązania Funduszu nie mogą przekraczać zgromadzonych na rachunku bankowym środków.
3. Pozostawia się 1% rezerwy środków Funduszu na dofinansowanie świadczeń wymienionych w ust. 1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

4. Fundusz służy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawnioną osobę nie jest podstawą do żądania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
5. Świadczenia z Funduszu zasadniczo nie mają charakteru roszczeniowego, ale zyskują go z chwilą przyznania i od tego momentu wymienione osoby mogą dochodzić ich realizacji (wypłaty)
6. Wysokości dofinansowania na poszczególne cele określane są corocznie, w zależności od posiadanych środków.
§ 8.
1. Podstawową zasadą obowiązującą przy przyznawaniu dofinansowania do usług i świadczeń socjalnych z Funduszu jest jego zróżnicowanie i uzależnienie od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych.
2. Wszystkie osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń funduszu zobowiązane są złożyć oświadczenie o sytuacji o życiowej, rodzinnej  i materialnej (załącznik nr 2) do 30 kwietnia każdego roku w siedzibie jednostki.
3. Sytuacja materialna ustalana jest na podstawie kryterium dochodowego. 
1) Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji  materialnej jest dochód miesięczny przypadający na jednego członka rodziny;

2) Osoba uprawniona jest zobowiązana ująć w oświadczeniu pełną wysokość miesięcznych dochodów netto uzyskiwanych przez wszystkie wspólnie zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie (zgodnie z rocznym oświadczeniem złożonym w Urzędzie Skarbowym);

3) Dochodem na osobę w gospodarstwie domowym jest kwota wynikająca z podziału dochodu gospodarstwa domowego przez liczbę osób zamieszkujących i pozostających w tym gospodarstwie;

4) Świadczenia wychowawczego nie należy uwzględniać ani jako dochodu ani w inny sposób przy ocenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej. Może być natomiast brane pod uwagę przy analizie sytuacji życiowej, np. w przypadku wypłaty zapomogi socjalnej.
4. Na sytuację życiową wpływają wszelkie okoliczności, które oddziałują na sytuację osoby uprawnionej, niemające przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej. Zazwyczaj okoliczności te wywołane są klęskami żywiołowymi (np. powódź czy pożar), indywidualnymi zdarzeniami losowymi (np. wypadek samochodowy, włamanie) czy chorobą.

5. W razie powzięcia wątpliwości co do prawdziwości danych zawartych w oświadczeniu pracodawca może żądać do wglądu dokumentów potwierdzających podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentów do wglądu może skutkować nieprzyznaniem świadczenia.
6. Priorytet w ubieganiu się o otrzymanie świadczenia przysługuje osobom samotnie wychowującym dzieci, rodzinom wielodzietnym i wychowującym dzieci niepełnosprawne, których miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie, nie przekracza najniższego wynagrodzenia netto za pracę obowiązującego w miesiącu złożenia wniosku przez osobę ubiegającą o pomoc. 

7. W razie znaczącej zmiany sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej w ciągu roku, osoba uprawniona jest zobowiązana złożyć dodatkowe oświadczenie.

8) Ekwiwalent, o którym mowa w § 7 ust. 1 pkt 8 może być przyznany w wysokości 600,00 złotych raz w roku pod warunkiem korzystania z co najmniej dwutygodniowego wypoczynku w danym roku kalendarzowym, w którym ubiega się o ekwiwalent. W celu otrzymania ekwiwalentu należy wypełnić załącznik nr 8 do  regulaminu miesiąc przed planowanym urlopem wypoczynkowym. Termin wypłaty ekwiwalentu wynosi 14 dni od dnia złożenia wniosku.
§ 9.

1. Udzielane świadczenia mają charakter uznaniowy. 
2. Podstawą do przyznania świadczeń jest złożenie każdorazowo pisemnego wniosku przez osobę uprawnioną.
3. Termin składania wniosków oraz wzór wniosku o przyznanie świadczeń określają przepisy szczegółowe dotyczące poszczególnych świadczeń. 

4. Wnioski o przyznanie świadczenia socjalnego należy składać do Kierownika.
5. Ostateczną decyzję o przyznaniu świadczenia podejmuje Kierownik w uzgodnieniu z przedstawicielem pracowników.
6. Wniosek o świadczenie, w uzasadnionych przypadkach, może złożyć w imieniu osoby uprawnionej bezpośredni przełożony lub przedstawiciel funkcyjny związku zawodowego.
7. Udzielone świadczenia socjalne rejestrowane są w Indywidualnej karcie ewidencji korzystania z Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowiącej załącznik nr 4 do Regulaminu.

8. Negatywnie zaopiniowane wnioski osób uprawnionych ubiegających się o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja Kierownika odmawiająca dopłaty jest ostateczna – z zastrzeżeniem ust. 8.

9. Jeżeli istnieją podejrzenia, że zostały naruszone postanowienia niniejszego Regulaminu bądź Ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych osoba uprawniona może wystąpić do Pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy (załącznik nr 5), wskazując przy tym, które przepisy Regulaminu zostały, jej zdaniem naruszone.
10. Kierownik w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i po zasięgnięciu opinii związków zawodowych podejmuje ostateczną decyzję, powiadamiając o niej wnioskodawcę.
11. Informacje o poszczególnych świadczeniach można uzyskać u Kierownika.
12. Informacje o przyznaniu lub odmowie świadczenia Kierownik przekazuje bezpośrednio wnioskodawcom.

13. Szczegółowe zasady zróżnicowania przyznawania świadczeń socjalnych określone zostały w załączniku do Regulaminu.
§ 10.

Pomoc finansowa 
1. Osoby uprawnione ubiegające się o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej zobowiązane są złożyć wniosek, zgodnie z załącznikiem nr 3a.
2. Pomoc finansową w formie bezzwrotnej zapomogi przyznaje się osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:

1) indywidulanych zdarzeń losowych:

a) pobyt w szpitalu związany z długotrwałym leczeniem lub zabiegiem operacyjnym,

b) choroba  trwająca powyżej dwóch tygodni wymagająca dodatkowej rehabilitacji,

c) klęski żywiołowe,

d) nieszczęśliwy wypadek w rodzinie;
2) szczególnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub życiowej;

3) w przypadku okresowo występujących trudności materialnych, czy życiowych osoby uprawnionej.
3. Wysokość przyznania pomocy finansowej lub materialnej określana jest indywidualnie w każdym przypadku, w zależności od sytuacji materialnej, rodzinnej i życiowej oraz środków finansowych. 
4. Zapomoga losowa przyznawana jest nawet w sytuacji, gdy środki przeznaczone na ten cel w planie rzeczowo - finansowym są niewystarczające. Wówczas środki na zapomogę przeznacza się z innej formy socjalnej. W przypadku całkowitego braku środków na koncie socjalnym zapomogę wypłaca się w terminie późniejszym w pierwszej kolejności dla osób o najniższych dochodach.

5. O przyznanie zapomogi można ubiegać się w terminie do 3 miesięcy od zaistnienia zdarzenia.

6. Pracodawca może poprosić osobę uprawnioną o przedstawienie do wglądu dokumentów potwierdzających zaistnienie przesłanek do wypłaty zapomogi.
7. Wniosek o udzielenie pomocy dla osób w trudnej sytuacji losowej może złożyć zainteresowany pracownik, przedstawiciel związków zawodowych lub bezpośredni przełożony.
8. W przypadku pomocy finansowej dla osób uprawnionych w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie zimowym. wniosek (załącznik nr 3b) należy złożyć w terminie do końca listopada.

§ 11.
Działalność kulturalno-oświatowa

W ramach działalności kulturalno-oświatowej organizowane są spotkania kulturalno-oświatowe dla osób uprawnionych do korzystania z funduszu.
§ 12. 

1. Pomoc w formie zwrotnej pożyczki na cele mieszkaniowe może być udzielona z przeznaczeniem na:

1) Remont i modernizację mieszkania;

2) Remont i modernizacja domu;

3) Inne – budowa domu, zakup mieszkania.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pożyczki zwrotnej.

4. Z pożyczki z przeznaczeniem na budowę lub wykup mieszkania można skorzystać tylko raz.

5. Pożyczki wymagają poręczenia co najmniej dwóch czynnych pracowników jednostki.

6. Warunkiem otrzymania pożyczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej pożyczki.

7. Przyznawanie pożyczek następuje w kolejności składania wniosków.

§ 13.

1. Pomoc przeznaczona na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokość, możliwość zawieszenia lub wydłużania okresu spłaty oraz możliwość umorzenia w całości przyznanej pomocy, uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pożyczkobiorcy oraz jego warunków mieszkaniowych.

2. Okres spłaty pożyczki wynosi 24 miesięcy. Pożyczka nie jest oprocentowana. 

3. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie, wraz z odsetkami w przypadku:

1) Porzucenia pracy przez pracownika;

2) Rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 KP (wypowiedzenie z winy pracownika).

4. W przypadku innego sposobu rozwiązania stosunku pracy sposób i tryb spłacania pożyczki określa Pracodawca.

5. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę podlega ona spłaceniu przez poręczycieli.

6. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłacaniu przez poręczycieli. Pozostałej kwoty zadłużenia należy dochodzić u spadkobiercy zmarłego albo ją umorzyć na ogólnie przyjętych zasadach.

7. Pracodawca nie może dochodzić zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty umorzonej pożyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, która spełnia wszystkie warunku określone w umowie, a następnie rozwiązała stosunek pracy z zakładem.

8. Pracodawca nie może zmieniać warunków spłaty pożyczki w trakcie trwania umowy.

9. Zawieszenie spłaty pożyczki może obejmować jedynie pożyczkobiorców legitymujących się niskim dochodem na osobę w rodzinie lub szczególnie trudnymi warunkami życiowymi.

§ 14. 

Ochrona danych osobowych osób uprawnionych
1. Dane osób uprawnionych są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).
2. Dane osób uprawnionych są przetwarzane przez pracodawcę oraz pracowników działających w jego imieniu i z jego pisemnego upoważnienia, zobowiązanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakończeniu. 
3. Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia Uprawnionych uprawniona jest wyłącznie osoba, której udzielono pisemnego upoważnienia do przetwarzania tych danych osobowych. Upoważnienia są ewidencjonowane w ewidencji upoważnień.

4. Dane osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji uprawnień do uzyskania świadczeń z Funduszu. 
5. Osoby uprawnione przekazują swoje dane osobowe w formie oświadczenia pisemnego.
6. Dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania się o świadczenie, jego ustalenie i realizację, a także okres 3 lat od dnia wymagalności roszczenia, zgodnie z art. 291 §1 K.P. Po upływie tego okresu są niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie. 
7. Pracodawca dokonuje przeglądu danych osobowych, które zostały mu przekazane przez Wnioskodawców w celu ustalenia niezbędności ich dalszego przechowywania. Przeglądy są dokonywane w terminie do końca maja za każdy poprzedni rok kalendarzowy.

8. W przypadku, gdy stwierdzono, że dalsze przechowywanie danych osobowych, o których mowa w ust. 1, jest zbędne do przyznawania, ustalania wysokości świadczeń z Funduszu, jak również dochodzenia praw lub roszczeń od Uprawnionych, dane te należy niezwłocznie usunąć.

9. Osoba uprawniona ma prawo dostępu do swoich danych oraz do ich sprostowania.

§ 15.

Postanowienia końcowe
1. Funduszem świadczeń socjalnych administruje Pracodawca.

2. Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest dostępny u Kierownika.
3. Treść regulaminu uzgodniono z przedstawicielem pracowników.
4. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie mają powszechnie obowiązujące przepisy prawa.

5. Ustala się wzory druków stosowanych przy ubieganiu się o świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych stanowiące załączniki do niniejszego Regulaminu:
1) Załącznik nr 1 – Roczny plan rzeczowo-finansowy;
2) Załącznik nr 2 – wzór oświadczenia o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej;
3) Załącznik nr 3a – wzór wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej;
4) Załącznik nr 3b – wzór wniosku o przyznanie pomocy w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie zimowym;
5) Załącznik nr 4c – wzór wniosku o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe;
6) Załącznik nr 4 – indywidualna karta świadczeń socjalnych;
7) Załącznik nr 5 - wzór wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy;
8) Załącznik nr 6 – tabele dofinansowań.
9) Załącznik nr 7- wzór wniosku o dofinansowanie  różnego rodzaju wypoczynku

organizowanego we własnym zakresie lub  przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej.

10)  Załącznik nr 8- Wniosek o udzielenie ekwiwalentu  urlopowego
Załącznik nr 1 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich
	PLAN  RZECZOWO – FINANSOWY NA ROK …..
I. Dochody Funduszu
	
	

	Rodzaj przychodu
	

	Pozostałe środki z .………. r
	

	Odpisy podstawowe
	

	Odsetki bankowe
	

	Inne
	

	Razem
	

	II. Wydatki Funduszu 
	
	

	Rodzaj wydatków na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej
	Kwota
	Stawka %

	Pomoc finansowa w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie zimowym
	
	

	Bezzwrotna zapomoga finansowa
	
	

	Działalność kulturalno-oświatowa
	
	

	Pożyczka na cele mieszkaniowe
	
	

	            Razem:
	
	

	
	…………………………                                      …………………………………  PPrzedstawiciel pracowników                                                                           Kierownik 


Załącznik nr 2 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich
Kowale Oleckie, dnia ……………..

……………………………………………….
(Imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)
OŚWIADCZENIE 
o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej w roku 2022
Oświadczam, że została mi przedstawiona informacja wynikająca z art.13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) o przetwarzaniu danych osobowych moich i członków mojej rodziny w celu korzystania ze świadczeń Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich
……………………………………

(data, podpis)

Moim głównym miejscem pracy jest:

……………………………………………………
……………………………………………………
……………………………………………………
Wnioskodawca - ……………………………………………………………………………..






     (Imię i nazwisko)
Pozostałe osoby mieszkające i prowadzące ze mną gospodarstwo domowe:

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Status członka rodziny (mąż, żona, córka, syn, inne…)
	Wiek (w przypadku dziecka)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Oświadczam, że miesięczny dochód netto w przeliczeniu na jednego członka rodziny za 2022 rok i mieści się w przedziale:

	Grupa
	Przedział dochodu netto na jednego członka rodziny

	*zaznacz X we właściwym przedziale dochodu

	1
	do 1 000,00 zł
	

	2
	1 000,01 zł – 2 000,00 zł
	

	3
	Powyżej 2 000,01 zł 
	


Liczba osób w rodzinie z orzeczoną niepełnosprawnością…………../ liczba osób przewlekle chorych………………… .

Jestem osobą samotną / samotnie wychowującą dzieci

Współmałżonek mój pracuje zarobkowo / nie pracuje zarobkowo

Inne czynniki wpływające na moją sytuację życiową, rodzinną i materialną:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
DLA EMERYTÓW:

*Informuję, że poza emeryturą – rentą nie mam dochodów z innych źródeł. 

*Informuję że poza emeryturę – rentą posiadam dochody z innych źródeł: …………………….

………………………………………………………………………………………………………………

*skreślić niewłaściwe

Ja, niżej podpisana/y …………………………………………………………….

                                                     (imię i nazwisko)
Świadoma/y odpowiedzialności karnej art. 233 § 1 i 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. 2020 poz. 1444 z późn. zm.) o odpowiedzialności karnej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.
………………………………………

  (podpis osoby składającej oświadczenie)
Załącznik nr 3a do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich
………………………………….

(miejscowość, data)

……………………………….…

       (nazwisko i imię wnioskodawcy)
……………………………….…

……………………………….…

       (telefon kontaktowy/adres e-mail)

W N I O S E K

o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej
Na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich  proszę o przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi bezzwrotnej.
Uzasadnienie:

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

Proszę o przekazanie dofinansowania przelewem na moje konto bankowe
Nr konta bankowego: …………………………………………………………………………..
……………………………………………….

                                                           

(podpis wnioskującego)

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 KK oświadczam, iż powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym. Ponadto oświadczam, że moja obecna sytuacja życiowa, rodzinna i materialna nie ulega zmianie i jest zgodna z oświadczeniem, które złożyłam/em w ….. roku.

……………………………………………….

                                                           

(podpis wnioskującego)

D E C Y Z J A   K I E R O W N I K A
Jako Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich w uzgodnieniu z Komisją Socjalną przyznaję/nie przyznaję świadczenie z ZFŚS w wysokości ……………………….………………………………. zł słownie: …………..……………… ………………………………………. zł. 

 ……………………………………………………….

                                                                                                             (data, pieczątka i podpis Kierownika)
Załącznik nr 3b do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich
………………………………….

(miejscowość, data)

……………………………….…

       (nazwisko i imię wnioskodawcy)

……………………………….…

……………………………….…

       (telefon kontaktowy/adres e-mail)

W N I O S E K

o przyznanie pomocy finansowej w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie zimowym
Na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich  proszę o przyznanie pomocy finansowej w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie zimowym.
Proszę o przekazanie dofinansowania:

□ przekazem pocztowym po potrąceniu kosztów przesyłki

□ gotówką w kasie banku
□ przelewem na moje konto bankowe
Nr konta bankowego: …………………………………………………………………………..
……………………………………………….

                                                           

(podpis wnioskującego)

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 KK oświadczam, iż powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym. Ponadto oświadczam, że moja obecna sytuacja życiowa, rodzinna i materialna nie ulega zmianie i jest zgodna z oświadczeniem, które złożyłam/em w …..roku.

……………………………………………….

                                                           

(podpis wnioskującego)

D E C Y Z J A   K I E R O W N I K A
Jako Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich, w uzgodnieniu z Komisją Socjalną przyznaję/nie przyznaję świadczenie z ZFŚS w wysokości ……………………….………………………………. zł słownie: …………..……………… ………………………………………. zł. 

 ……………………………………………………….

                                                                                                             (data, pieczątka i podpis Kierownika)

Załącznik nr 3c do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich
………………………………….

(miejscowość, data)

……………………………….…

       (nazwisko i imię wnioskodawcy)
……………………………….…

……………………………….…

       (telefon kontaktowy/adres e-mail)

W N I O S E K

o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe
Na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich  proszę o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe.
Uzasadnienie:

…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………….

Proszę o przekazanie dofinansowania przelewem na moje konto bankowe
12
Nr konta bankowego: …………………………………………………………………………..
……………………………………………….

                                                           

(podpis wnioskującego)

Świadomy odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 KK oświadczam, iż powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym. Ponadto oświadczam, że moja obecna sytuacja życiowa, rodzinna i materialna nie ulega zmianie i jest zgodna z oświadczeniem, które złożyłam/em w ….. roku.

……………………………………………….

                                                           

(podpis wnioskującego)

D E C Y Z J A   K I E R O W N I K A
Jako Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich w uzgodnieniu z Komisją Socjalną przyznaję/nie przyznaję świadczenie z ZFŚS w wysokości ……………………….………………………………. zł słownie: …………..……………… ………………………………………. zł. 

 ……………………………………………………….

                                                                                                             (data, pieczątka i podpis Kierownika)
Załącznik nr 4 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich
Indywidualna karta                                                                                                      ewidencji korzystania z Funduszu Świadczeń Socjalnych

Imię i nazwisko: 
.

Stanowisko: ………………………………………………………………………………….
	Data przyznania
świadczenia
	Rodzaj świadczenia
	Kwota
	Uwagi

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Załącznik nr 5 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich




…………., dn. ……………

……………………………….…

       (nazwisko i imię wnioskodawcy)

……………………………….…

……………………………….…

       (telefon kontaktowy/adres e-mail)

W N I O S E K

o ponowne rozpatrzenie sprawy

Na podstawie § 9 ust. 9 Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich wnoszę o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie mi świadczenia: ……………………………………………………….

.................................................................................................................................................... ….……………….……………………………………………………………………………..
Wniosek pierwotny został złożony przeze mnie dnia ………………………… . Nie zgadzam się z podjętą decyzją odmowną, ponieważ uważam, że narusza ona §………… ust. …………. pkt. …….. w/w regulaminu / Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz jest niesłuszna z następujących względów: …………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
W związku z powyższym podtrzymuję prośbę o udzielenie mi w/w świadczenia i wnoszę o ponowne rozpatrzenie wniosku.
………………………………………………

              (podpis wnioskującego)
W odpowiedzi na otrzymany wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz odwołanie od decyzji o odmowie wypłacenia świadczenia z ZFŚS:

1) Podtrzymuję decyzję o odmowie przyznania świadczenia*

2) udzielam Panu/Pani* świadczenia socjalnego – zgodnie z wnioskiem*
…………………………………………………….

                                                                                                             (data, pieczątka i podpis Kierownika)
Załącznik nr 6 do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kowalach Oleckich
TABELA DOFINANSOWAŃ
I. ŚWIADCZENIA FINANSOWE W OKRESACH WZMOŻONYCH WYDATKÓW W OKRESIE ŚWIĄTECZNYM
	Przedział miesięcznego dochodu netto na jednego członka rodziny (z roku poprzedzającego przyznanie świadczenia)
	Kategoria
	Wysokość świadczenia

	do 1000,00 PLN
	I
	1700

	od 1000,01 PLN do 2 000, 00 PLN
	II
	1300

	powyżej 2 000,01 PLN
	III
	1200


II. POMOC FINANSOWA W FORMIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI

	Przedział miesięcznego dochodu netto na jednego członka rodziny (z roku poprzedzającego przyznanie świadczenia)
	Kategoria
	Wysokość świadczenia

	do 1000,00 PLN
	I
	2500

	od 1000,01 PLN do 2 000, 00 PLN
	II
	2000

	powyżej 2 000,01 PLN
	III
	1500


III. POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE.
POMOC  W TEJ FORMIE MOŻE BYĆ PRZYZNANA ZGODNIE Z ZAPOTRZEBOWANIEM PRACOWNIKA W MAKSYMALNEJ KWOCIE DO 6.000,00 ZŁ.
IV. ŚWIADCZENIA FINANSOWANE W OKRESACH WZMOŻONYCH WYDATKÓW W OKRESIE ŚWIATECZNYM DLA EMERYTÓW KTÓRM OSTSTNIM MIEJSCEM PZATRUDNIENIA BYŁ GOPS W KOWALACH OLECKICH.

	Lp.
	Dochód na osobę w rodzinie
	Wysokość dofinansowania

	1.
	Od 0 zł. do 1000 zł.
	500 zł.

	2.
	Od 1001 zł. do 2000 zł.
	450 zł.

	3.
	0d 2001 zł. 6000 zł.
	400 zł.

	Powyżej 6001 zł. dofinansowanie nie przysługuje


� Np. Art. 108 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. 2022 r. poz. 1510 ze zm.)


� Aby uzyskać miesięczny dochód netto na osobę, należy zsumować wszystkie wpływy brutto rodziny, następnie pomniejszyć je o składki na ubezpieczenie zdrowotne, społeczne oraz podatek należny. Tak otrzymaną kwotę należy podzielić przez 12 – liczba miesięcy, a następnie przez ilość członków rodziny. W ten sposób otrzymujemy średni dochód netto na osobę w rodzinie.


� Niepotrzebna skreślić


� Niepotrzebna skreślić





