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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO BIBLIOTEKARZA SZKOLNEGO

Dyrektor Zespotu Szkét nr 7 w Rudzie Slaskiej ogtasza nabér na stanowisko
bibliotekarza szkolnego

1. Wymagania niezbedne:

¢ dyplom ukonczenia studiow wyiszych Il stopnia z  zakresu
bibliotekoznawstwa,

e posiadanie uprawnien pedagogicznych,

® posiadanie kwalifikacji do pracy z miodzieza z niepetnosprawnoscig
intelektualng i niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

e posiadanie obywatelstwa polskiego, z tym e wymoég ten nie dotyczy
obywateli panstwa czfonkowskiego Unii  Europejskiej, Konfederagji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym;

® posiadanie peinej zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw
publicznych;

» brak toczacego sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego w sprawie
o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

» brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe; :

» brak ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty
nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela w szkole.

2. Wymagania dodatkowe:
® umiejetnos¢ pracy z mtodzieza trudng,
® umiejetnosc pracy w zespole,
® znajomosc przepisow prawa oswiatowego.
3. Warunki pracy:
e wymiar czasu pracy — 1 etat ( 30/30),
e podstawa zatrudnienia — umowa o prace na zastepstwo od dnia 16.10.2023r.
e miejsce zatrudnienia — Zespot Szkot nr 7 w Rudzie Slaskiej, ul. Bujoczka 2.
4. Wymagane dokumenty:

* wypetniony i wiasnorecznie podpisany kwestionariusz dla osoby ubiegajacej
sig o zatrudnienie (sporzadzony wg wzoru zamieszczonego w Biuletynie
Informacji Publicznej Zespotu Szkét nr 7 Ruda Slgska do pobrania na stronie
www.e-bip.org.pl/zsp7s/ lub w sekretariacie),




* wiasnoregcznie podpisane o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

s wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do
podjgcia pracy na okreslonym stanowisku,

» wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnoéé do
czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych, o$wiadczenie o braku
toczacego sig przeciwko kandydatowi postgpowania karnego w sprawie o
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne, oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, os$wiadczenie o
braku ukarania karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty
nauczyciela, w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela
(sporzadzone wg wzoru zamieszczonego w Biuletynie Informacji Publicznej
Zespotu Szkét nr 7 Ruda Slgska do pobrania na stronie www.e-
bip.org.pl/zsp7s/ lub w sekretariacie),

» w celach kontaktowych sugerowane jest podanie nr telefonu.

Osoby, ktore przejdg pozytywnie postgpowanie rekrutacyjne, przed zatrudnieniem beda
zobowigzane do dostarczenia:

dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie

dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia
» zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
» podania o przyjecie do pracy,
e Curriculum Vitae,

5. Terminisposéb sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiécie w siedzibie Zespotu Szkét nr 7
(ul. Bujoczka 2, 41-700 Ruda Slgska), w sekretariacie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej zsp7 @zsp7.pl w terminie do dnia 10 pazdziernika 2023r.

6. Informacje o wyniku naboru:

* Informacjg o wyniku naboru upowszechnia sig w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej Zespotu Szkét nr 7 w Rudzie Slaskiej.

® Niezwtocznie po zakoriczeniu postepowania rekrutacyjnego. Pracodawca zastrzega
sobie mozliwos¢ rezygnacji z zatrudnienia kandydata.

o Dokumenty aplikacyjne kandydatdw po zakoriczonej procedurze naboru:
Dokumenty aplikacyjne oséb niezatrudnionych beda przechowywane przez okres do
3 miesigcy od daty zakoriczenia naboru (dla oséb niezatrudnionych) lub do momentu
wycofania zgody (dla zakresu objetego zgod3). Po uptywie tego terminu dokumenty
aplikacyjne kandydatéw uczestniczacych w naborze zostana komisyjnie zniszczone.



7. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepiywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE Lz 04.05.2016 r., Nr 119, s. 1), zwane dale] w skrécie ,RODO” , informujemy ze:

10.

11

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest: Zespot
Szkét nr 7 siedziba w 41-700 Ruda $laska ul. Bujoczka 2, reprezentowany przez Dyrektora szkoty,
Administrater wyznaczyt Inspektora ochrony danych osobowych, z ktérym moina skontaktowad sie
poprzez e-maila iod@zsp7.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora w kazdej sprawie dotyczacej
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa beds przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b), art. 6 ust. 1 lit.
c) oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, natomiast dane do ktorych brak jest obowigzku prawnego do ich podania,
na podstawie zgody art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie,
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty uprawnione na mocy przepiséw prawa.
Ponadto dane okreslone w art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych beda
ujawnione kazdemu zainteresowanemu, informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniana przez
umieszczenie na BIP szkoty oraz tablicy informacyjnej w szkole.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie dokumentaciji aplikacyjnej bed3 przechowywane przez okres do 3
miesigcy od daty zakoriczenia naboru (dla 0séb niezatrudnionych) lub do momentu wycofania zgody (dla
zakresu objetego zgoda). W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wiaczona do
Pani/Pana akt pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami
prawa. W przypadku wyrazenia przez Panig/Pana zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysziych rekrutacji, Paristwa dane bedg przechowywane przez okres 9 miesiecy

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem przetwarzania (jezeli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem - na zasadach okreslonych przepisami RODO,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO,

Podanle przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z wiasciwych przepiséw prawa, w tym
art. 22" Kodeksu pracy, Ustawy z dnia 26 styczna 1982 r. Karta Nauczyciela - na stanowisko pedagogiczne
lub Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych - na stanowisko niepedagogiczne
oraz Rozporzgdzenia MRPIPS z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowalne.

Podane dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie bedzie wobec nich
profilowania,

Zespot Szkot nr 7 nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku z naborem, lub
zatrudnieniem.
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