KLAUZULA INFORMACYJNA - DO OGLOSZENIA O PRACE

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe beda przetwarzane oraz w jakim celu, i jakim
sposobem, jest Pomorski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. (PFR Sp. z 0. 0.) z siedzibg w Gdansku, ktdrego dane kontaktowe sg
nastepujace:

— adres korespondencyjny: ul. Straganiarska 24-27, 80-837 Gdansk
— adres e-mail: biuro@pfr.zpomorskim.pl

Inspektor ochrony danych
We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowa¢ sie z naszym Inspektorem
Ochrony Danych na adres mailowy: iod@pfr.zpomorskim.pl

Cel przetwarzania
Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie obecnego procesu postepowania rekrutacyjnego, a takze kolejne
nabory pracownikow jezeli wyrazg na to Panstwo zgode.

Podstawa przetwarzania danych

W przypadku danych osobowych okre$lonych w art. 22(1) § 1 pkt. 1 — 3 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t,. Dz. U.
22025 poz.277 z p6zn. zm.), dalej jako KP oraz Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentaciji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369) podstawg przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO -
obowigzek cigzacy na administratorze.

Dane osobowe okreslone w art. 22(1) § 1 pkt. 4 — 6 ustawy z 26 czerwca 1974 r. KP, podstawg przetwarzanie jest art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO - dziatania podjete przed zawarciem umowy.

Podanie danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych
osobowych z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii z art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Administrator bedzie przetwarzat Pafistwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Pafistwo na
to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

Obowiazek podania danych
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie
rekrutacji. Podanie przez Paristwa innych danych jest dobrowolne.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zawarte w ofercie pracy/CV bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy po zakornczonym procesie
postepowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Parnstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi informatyczne, prawne,
doradcze, w tym Pracuj.pl oraz podmioty upowaznione do ofrzymania Pani/Pana danych osobowych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Prawa os6b

Posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo do ich
sprostowania (poprawiania), usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
(cofniecie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem) oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

*Skrot RODO odnosi si¢ do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dopisek w zaleznosci od decyzji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji przysztego procesu rekrutaciji prowadzonego
przez Pomorski Fundusz Rozwoju Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku .



mailto:kancelaria@uodo.gov.pl

Informacja dotyczaca procedury zgtoszer wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania dziatar nastepczych, o ktérej mowa
w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, dostepna jest na stronie:
https://pfr.zpomorskim.pl/zglaszanie-nieprawidlowosci/



