OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

z dnia 15.06.2022r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kroczycach oglasza nabor

na wolne stanowisko pracownika socjalnego

I. Wymiar czasu pracy — 1 etat

Il. Rodzaj zatrudnienia — umowa o pracg

I11. Informacja o warunkach pracy:

1. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w  Kroczycach
przy ul. Kosciuszki 29 oraz teren Gminy Kroczyce.

2. Praca w $rodowisku.

3. Bezposredni kontakt z klientem.

4. Praca biurowa z obsluga komputera.

5. Wynagrodzenie za prace zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kroczycach.

IV. Wymagania:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy 0 pomocy spoteczne;.

2. Znajomosc¢ przepisOw prawnych z zakresu pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego  oraz uregulowan prawnych dotyczacych ochrony danych
osobowych.

3. Pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego popetnione umys$lnie
oraz za przestgpstwa skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownik socjalny.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Obywatelstwo polskie.

V. Wymagania dodatkowe:

ocoarwNE

Obstuga komputera, pakietu Office i Open Office.

Znajomo$¢ programu POMOST.

Prawo jazdy kategorii B wraz z samochodem prywatnym do dyspozyciji.
Umiejetnos$¢ pracy w zespole 1 radzenia sobie ze stresem.
Obowigzkowos¢, rzetelno$é, punktualnosé, odpowiedzialnosc.
Umiejetnos¢ dobrego radzenia sobie w sytuacjach z trudnym klientem.



V1. Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1. Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajacych z aktualnie obowiazujace;j
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy W rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
w szczegolnosci:

1) praca socjalna;

2) przeprowadzaniec wywiadow srodowiskowych;

3) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

4) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych,
a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

5) udzielanie informacji, wskazoéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktore dzigki tej
pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace przyczyng ich
trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

6) pomoc w uzyskaniu dla osob Iub rodzin bgdgcych w trudnej sytuacji zyciowe;j
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwos$ci rozwigzywania problemow przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych
w zaspakajaniu potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

8) wspoltpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczania probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,
tagodzenie konsekwencji ubostwa;

9) wspodluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia,

10) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych
nakierowanych na zapobieganie lub fagodzenie problemoéw spotecznych;

11) udzielanie osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych
im $wiadczeniach i dostepnych formach pomocy;

12) przygotowywanie projektow postanowien, decyzji administracyjnych;

13) sporzadzanie sprawozdan, list, raportow oraz innych zestawien dotyczgcych
realizowanych zadan;

14) biezace dokumentowanie wykonywanych dziatan w zakresie pracy socjalnej
w programie POMOST,

15) wykonywanie zastgpstwa shuzbowego w czasie nieobecno$ci pracownikow
socjalnych;

16) przygotowywanie i przekazanie dokumentacji spraw zakonczonych
do sktadnicy akt;

17) wykonywanie  zadan  wynikajacych z  czlonkostwa w  Zespole
Interdyscyplinarnym Do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Gminie Kroczyce lub w grupach roboczych,

18) przygotowywanie projektow postanowien, decyzji administracyjnych,

19) prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych
z dzialalno$cig Osrodka.



VI1. Dokumenty i o§wiadczenia:

Zyciorys (CV) i list motywacyjny.

Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie.

Oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz Korzystaniu z petni praw

publicznych.

5. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umys$lne
scigane Z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

6. Os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
na ww. stanowisku.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

NS

VIIIl. Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.
1. Termin sktadania dokumentéw: do dnia 30.06.2022r.

2. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z opisem: ,, Nabér na wolne
stanowisko pracownika socjalnego” w budynku Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Kroczycach na biurze podawczym , w godzinach pracy Osrodka, tj. 7.30-15.30 lub przestac
poczta na adres:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kroczycach
ul. Kos$ciuszki 29
42-425 Kroczyce

z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”. Nie ma mozliwos$ci sktadania
oferty pocztg elektroniczng. Za date zlozenia oferty uwaza si¢ date jej wplywu do GOPS.

3. Oferty, ktore wplyng do Osrodka po uptywie okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane
(nie ma znaczenia data nadania przesytki).

4.0soby speiniajagce  wymagania formalne okreslone w  ogloszeniu, zostang
powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentow kandydatow, mozna je odebra¢ osobiscie
w siedzibie GOPS przez okres trzech miesi¢cy od daty ogtoszenia wynikow naboru. Po tym
terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Kierownik GOPS Kroczyce

Gabriela Lech



