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SPRAWOZDANIE Z DZIAEALNOSCI WARSZTATU TERAPII

ZAJECIOWEJ W SYCEWICACH ZA ROK 2022
ZGODNIE Z ROZPORZADZENIEM MINISTRA GODPODARKI, PRACY I POLITYKI

SPOLECZNEJ Z DNIA 25 MARCA 2004 R. W SPRAWIE WARSZTATOW TERAPII ZAJECIOWEJ

I.

(Dz. U. z 2021 r., poz.2284).

Informacje ogodlne:

NAZWA 1 ADRES WARSZTATU TERAPII ZAJECIOWEJ:

Warsztat Terapii Zajeciowej Caritas w Sycewicach
ul. Stupska 11a
76-251 Kobylnica

IMIE I NAZWISKO KIEROWNIKA WTZ:

mgr Katarzyna Witasik

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA, KTORA PROWADZI WTZ:

Caritas Diecezji Koszalinisko-Kolobrzeskiej
ul. Bpa Czestawa Domina 8
75-061 Koszalin

DATA UTWORZENIA WTZ:

30 stycznia 2017 r.



LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH: 10 (umowa o prace)

Liczba etatow: 9,25 (w tym: pelen etat: 1 kierownik; 5 instruktoréw; 1 kierowca —

konserwator; 1 kierowca; ¥: etatu- sprigtaczka; % etatu — rehabilitant; % etatu —

psycholog).

Tabela nr 1. Wykaz stanowisk pracownikéw WTZ na dzien 31.12.2022 r.

B . \ Data Forma
Stanowisko | Wyksztalcenie Tytul Etat zatrudnienia zatrudnienia
Kierownik WyZsze mgr 1 01.04.2022r. | Umowa o pracg
Psycholog WyZsze dr 1/4 01.11.2018 r. | Umowa o prace
Rehabilitant srednie techplk 172 08.04.2019r. | Umowa o prace
masazysta
Instruktor t ii
nszrag e c(;;‘:;;lpll WyZsze mgr 1 wakat* Umowa o pracg
Instruktor t ii .
nszrzg ¢ c(i)(r)vsgpn srednie - 1 01.08.2017r. | Umowa o prace
I k ii
ns;r; @E?g‘t:;;pu WYyZSze mgr 1 01.10.2017r. | Umowa o prace
Instruktor terapii , .
zajeciowe; Srednie - 1 14.12.2020r. | Umowa o prace
Instruktor terapii .
zajeciowej wyZsze mgr 1 14.10.2022 r. | Umowa o prace
kKlerowca zasadnicze - 1 31.01.2017r. | Umowa o prace
onserwator
Kierowca srednie - 1 31.01.2017r. | Umowa o prace
Sprzataczka zasadnicze - 172 31.01.2017r. | Umowa o prace

* Od dnia 01.09.2022 r.-31.12.2022 r. wakat na stanowisko instruktora terapii zajeciowej

pracowni stolarsko —rzemieslniczo- §lusarskiej.

LICZBA UCZESTNIKOW: 25

LICZBA POMIESZCZEN W_WTZ:5 pracowni, 1 pomiesiczenie socjalne,
I pomieszczenie biurowe, 1 pokdj medyczny, 1 pom. gospodarcze, 1 szatnia, 5 toalet
(tgcznie: 15).



DOWOZ UCZESTNIKOW: 2 samochody — typu bus, dziewigcioosobowe.

IL. Ilo§¢ uczestnikéw Warsztatu oraz stopien i rodzaj
ich niepelnosprawnosci (stan na 31.12.2022r.):

1. Nlo$é¢ uczestnikow w przedziale wiekowym:

e 21-29 - 6 0s0b (24%)),
o 30-39 - 12 0s6b (48%),
e 40 lat i wigcej - 7 0s0b (28%).

2. Podzial ze wzgledu na ple¢:
o Kobiety - 10 (40%),
e Mezczyzni - 15 (60%).

3. Podzial ze wzgledu na zamieszkiwang gming:

¢ Kobylnica - 5 0s6b (20%),

o Debnica Kaszubska - 1 osoby (4%),

¢ Gmina Stupsk - 9 0s6b (36%),

e Damnica - 1 osoba (4%,

e miasto Stupsk - 7 0s6b (28%),

o Ustka - 2 osoby (8%),
co stanowi:

18 uczestnicy z Powiatu Stupskiego — 72%; 7 uczestnicy z m. Stupsk — 28 %.

4. Podziat ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci:

e Znaczny - 21 0sob (84%),
e Umiarkowany - 4 osoby (16%),
e Lekki - 0 0s6b (0%).



Tabela nr 2. Stopnie niepelnosprawnosci uczestnikéw oraz terminy waznos$ci orzeczen

Iekarskich uczestnikow WTZ.

1. ZNACZNY na state 01.06.2022 1.
2, ZNACZNY 31.03.2023 r. 01.06.2019 1.
3. ZNACZNY na stale 14.01.2020 1.
4. ZNACZNY na state 31.01.2017r.
5. ZNACZNY na state 21.10.2019r.
6. ZNACZNY 30.04.2025 r. 31.01.2017r.
7. ZNACZNY na state 31.01.2017 r.
8. ZNACZNY na stale 07.01.2019.
9. ZNACZNY na state 31.01.2017 r.
10. ZNACZNY 31.10.2024 r. 22.12.2018 r.
11. ZNACZNY na state 31.01.2017 r.
12. UMIARKOWANY 31.01.2023 r. 01.03.2017 r.
13. ZNACZNY na state 31.01.2017r.
—14. ZNACZNY na state 10.07.2019 r.
15. UMIARKOWANY 31.05.2024 1., 31.01.2017r.
16. ZINACZNY na stale 31.01.2017 r.
17. ZNACZNY na stale 01.09.2020 r.
18. ZNACZNY na state 31.01.2017 r.
19. UMIARKOWANY na stale 09-04-2021 r.
20. ZNACZNY na stale 31.01.2017r.
21. ZNACZNY 31.08.2023 r. 01.07.2017r.
22, UMIARKOWANY 30.09.2024 r. 22.12.2018r.
23, ZNACZNY na state 30.08.2019r.
24, ZNACZNY na state 16.10.2017 r.
25. INACZNY na state 26.11.2018r.




III. Ogolna frekwencja  uczestnikbw w  zajeciach  warsztatu
w poszczegolnych miesigcach roku sprawozdawczego.

Ze wzgledu na sytuacje zagrozenia Covid 19 uczestnicy przystapili do zajeé w systemie
hybrydowym zachowujac wszelkie §rodki ostroznosci i zasady zachowania higieny
i bezpieczenstwa. Podopieczni ucze¢szezali na zaj¢cia w wyznaczonych dniach wedlug

ustalonego harmonogramu.

Tabela nr 3. Frekwencja w poszczeg6lnych miesigcach 2022 roku.

88% [ 79% | 99% | 91% | 88% | 90% | 90% | 86% | 87% | 99% | 89% | 93% 91%

Tabela nr 4. Ilo§¢ uczestnikow, ktorzy opuscili WTZ, wraz z podaniem przyczyn ich

odejscia:

1. 31.12.2022r. -zmiana miejsca zamieszkania (woj. Zachodniopomorskie)

Tabela nr 5. Uczestnicy przyje¢ci do WTZ w roku 2022:

Pan Adrian Mitosz — 01.06.2022 r. w zwigzku ze skres§leniem poprzedniego

uczestnika z dniem 17.05.2022 r.




IV. Formy i metody dzialalnosci rehabilitacyjnej realizowanej
przez Warsztat.

Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzit dziatalnosé wspomagajgcg proces rehabilitacji
zawodowej i spolecznej, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dn. 25.03.2004 r., w sprawie warsztatow terapii zajeciowej, Dz.U. z 2021 r.,
poz. 2284.

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji, po analizie dotychczasowej rehabilitacji
kazdego z uczestnikéw, oraz po przeprowadzonych rozmowach i wywiadach, Rada
Programowa przygotowata i zatwierdzita Indywidualne Programy Rehabilitacyjne,
w ktorych okreslono:

» zakres i rodzaje rehabilitacji,
¢ formy i metody rehabilitacji,
® techniki prowadzenia rehabilitacji indywidualnej, zmierzajagce do osiagniccia
zaplanowanego poziomu zdolnosci spotecznych, zawodowych i psychofizycznych,
e formy wspdlpracy z rodzing lub opiekunami,
» planowane efekty rehabilitacii,
® osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.
W ramach rocznej i pélrocznej oceny okresowej dokonywano ewaluacji zdolnosci
poszczegblnych uczestnikow pod katem:
e osiagnietego stopnia zdolnosci do samodzielnego wykonywania czynnosci zycia
codziennego,
* umiejetnosci interpersonalnych, w tym komunikowania si¢ oraz umiejetnosci
wspOlpracy w grupie,
e stopnia opanowania umiej¢tnosci niezbednych do podjecia  zatrudnienia,

z uwzglednieniem sprawnosci psychofizycznej, stopnia dojrzatosci  spotecznej

1 zawodowej oraz sfery emocj onalno-motywacyjne;.

Terapia zajeciowa prowadzona byla w zrdznicowanych tematycznie pracowniach,
w ktorych zajecia realizowano na podstawie miesigcznych i tygodniowych planéw zajed,
uwzgledniajacych psychofizyczne predyspozycje uczestnikéw danej pracowni, a takze

ograniczenia narzucone w zwigzku z panujaca pandemia.



Od dnia 01.01.2022 r. do 04.04.2022 r. uczestnicy brali udzial w zajeciach w systemie
hybrydowym byto to potaczenie pracy stacjonarnej i zdalnej._Podczas pracy w warsztacie

uczestnicy brali udzial w:
e zajeciach fizjoterapeutycznych,
¢ spotkaniach z psychologiem,
¢ zajeciach bibliotecznych,
¢ realizowali plan zaje¢ terapeutycznych z instruktorami terapii,

e celebrowali $wigta i uroczystosci kalendarzowe oraz okolicznosciowe,

realizowali trening ekonomiczny.

Podczas pracy zdalnej uczestnicy realizowali w swoich domach roznego rodzaju czynnosci,
otrzymujac zadania do wykonania zwigzane z terapig zajeciows, oraz kontynuowali doskonalili
umiejetnosci  zdobyte  podczas pracy w  warsztacie, rzadsze uczestniczenie
w zajeciach zwigzane pandemig powodowaly zaklocenia w systematycznym poprawianiu

i zdobywaniu umiejetnosci.

Formy terapii zajeciowej:
* grupowa,
e zbiorowa,
e indywidualna.
Terapeuci w pracy z uczestnikami stosowali:
ergoterapie, socjoterapie, instrukcje stowne, metody pokazu i nasladownictwa, wielokrotnego
powtarzania czynnosci, aktywizujaca, waloryzacyjng, praktyczna.
Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach ergoterapii:
e praca w drewnie,
e szycie i cerowanie,
e praca w ogrodzie,
e praca z komputerem, ploterem, kamera, aparatem fotograficznym, drukarka
i laminarka,

e rozwijanie i éwiczenie malarstwa,



taniec,
¢wiczenia gimnastyczne,

zajecia kulinarne.

Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach socjoterapii:

ludoterapia (terapia poprzez zabawe),

trening samoobstugi,

trening umiejetnosci spotecznych,

trening interpersonalny,

rysunek terapeutyczny,

trening w zakresie czynnosci zycia codziennego,
rekreacja,

relaksacja,

trening ekonomiczny.

Metody terapii zajeciowej stosowane w WTZ w ramach arteterapii:

sztuki plastyczne (rysunek, malarstwo, grafika itp.),
sztuki uzytkowe,

zdobnictwo i dekoratorstwo,

biblioterapia,

filmoterapia i muzykoterapia.

W ramach rehabilitacji zawodowej uczestnicy uczyli si¢:

planowania pracy,

przygotowania miejsca pracy,

przestrzegania czasu wykonania zadania,

odpowiedzialnosci za jakos¢ i termin wykonania powierzonego zadania,
poszanowania cudzej pracy,

zdyscyplinowania,

przestrzegania regulaminu pracowni i przepiséw Bhp,

utrzymywania prawidtlowych kontaktéw z uczestnikami i pracownikami warsztatu.

Metody terapii prowadzonej w WTZ realizowane byly za pomoca wybranych przez kadre

merytoryczng technik terapii, przy uzyciu dostepnych narz¢dzi, zgodnie z Indywidualnymi

Programami Rehabilitacji.



Zajecia z psychologiem mialy na celu gléwnie:
e budowanie i wzmacnianie poczucia warto$ci uczestnikdw,
®* pomoc w rozwigzywaniu probleméw osobistych,
® poznawanie emocji i sposobow radzenia sobie z nimi,
s zajecia stymulujgce i podtrzymujace funkcjonowanie poznawcze,
e (¢wiczenia stymulujace pamiec.
Rehabilitacja ruchowa obejmowata wszystkich uczestnikow. Zajecia dostosowane byly
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego z nich. Mialy forme indywidualng
i grupowa. Realizowane byly poprzez:
e ¢wiczenia ogbélnorozwojowe, majace na celu poprawienie ogdlnego stanu organizmu,
o ¢wiczenia oddechowe, zwigkszajgce ruchomosc stawow klatki piersiowej, przepony,
wzmocnienie mie$ni wdechowych i wydechowych,
e (¢wiczenia czynne, bierne, czynne oporowe, poprawiajace zakres ruchu oraz site
miesniowg konczyn,
¢ ¢wiczenia zespolowe, korekeyjne i relaksacyjne,
¢ ¢wiczenia na przyrzagdach,

e masaz suchy.

V. Ocena  postepow w  zakresie zaradnosci  osobistej
i samodzielnoSci, rehabilitacji spolecznej i rehabilitacji zawodowe;j.

XXX Jest osobg sprawng fizycznie. Potrafi samodzielnie zadbac o swoje podstawowe potrzeby.
Sama przyrzadza proste positki. Zawsze ubiera si¢ adekwatnie do pogody
i okolicznosci. Dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad. Stabo czyta i pisze, nie potrafi
liczy¢. Orientuje si¢ w przestrzeni czasu. Coraz lepiej radzi sobie z obstuga drobnego sprzetu
AGD np. zelazka, odkurzacza czy magnetofonu. Nie zna wartosci pienigdza. Podczas
dokonywania zakupow coraz lepiej radzi sobie w zakresie wyboru towaru. Rozumie potrzebe
oszczedzania gotowki. Po znanym terenie w swoim miejscu zamieszkania uczestniczka porusza
si¢ samodzielnie jednak w miescie zawsze towarzyszy jej mama, gdyz sama czuje si¢
niepewnie. W sytuacjach zyciowych takich jak lekarz, urzad, kino zawsze korzysta z pomocy

najblizszych.



Jest zawsze grzeczna w stosunku do uczestnikéw oraz pracownikdéw. Nie wchodzi
w konflikty z innymi osobami. Jest osobg spokojna, tolerancyjng i lubiana posiadajgca empatie.
Z latwoscig nawigzuje kontakt z innymi uczestnikami. Przestrzega zasad i norm wspdlpracy
ustalonych wczesniej przez grupe. Coraz lepiej radzi sobie w sytuacjach, gdzie potrafi bronié
swojego zdania. Chetnie uczestniczy w konkursach dzieki czemu staje si¢ coraz bardziej $miata,
otwarta i rozmowna co jest konsekwencja podniesienia wlasnej samooceny. Uczestniczka
potrafi coraz odwazniej zaprezentowaé wykonana przez siebie pracg, z ktérej jest bardzo
dumna. Pobyt w WTZ sprawia, iz podopieczna staje si¢ coraz bardziej odwazng
i komunikatywng osoba. Podczas wykonywanych czynnosci cechuje jag cierpliwosé
1 wytrwatosé.

Swoja praca nie absorbuje uwagi innych uczestnikow wrecz przeciwnie motywuje ich do prac
i chetnie udziela pomocy. Znaczaco polepszyta umiejetnosé szycia recznego. Coraz lepiej radzi
sobie z prasowaniem i poprawnym ukladaniem tkanin i materiatéw. Wykazuje obawy co do
nowego otoczenia pracy jednak po okresie adaptacyjnym dzigki temu, iz w ostatnim czasie
nabrala wigkszej pewnosci siebie potrafi odnalez¢ sie w nowej sytuacji. Uczestniczka potrafi
przestrzegaé zasad bezpieczefistwa podczas wykonywania pracy. Dba o materiaty
i narzedzia uzywane podczas zajeé. Nie lubi sie nudzié, dlatego praca sprawia jej duzo
przyjemnosci. Odczuwa ogromng satysfakcje z samodzielnie wykonanego zadania, ktére
sprawia jej duzo radosci i wiary we wiasne sily. Pobyt w warsztatach sukcesywnie poprawia

u niej umiejetnosei i zdolnosci krawieckie.

XXXX - Jest osobg sprawng fizycznie. Samodzielnie dba o czysto$é ciata i odziezy. Sam
korzysta z toalety. Ubiera si¢ stosownie do warunkéw pogodowych. Potrafi zadba¢ o swoje
potrzeby, oraz obstugiwac¢ drobny sprzet AGD i RTV. Zna wartosci pieniadza, potrafi liczy¢,
czyta¢ i pisat. Podczas treningu coraz lepiej wydaje pieniadze, odwaznie podejmuje decyzje.
Kupuje rozsadnie, decyzje sg przemyslane. W kwestii zalatwiania spraw urzedowych oraz
lekarza potrzebuje wsparcia ze strony opiekuna. Uczestnik jest bardzo ostrozny, dostosowuije
si¢ do zasad obowigzujacych na terenie warsztatow. jest osoba towarzyska i niesamowicie
kulturalng. Jest uprzejmy i szarmancki. Dba aby w pracowni wszystko odbywato si¢ planowo,
np. przestrzega godziny przerwy. Dobrze wspblpracuje w grupie, przyklada si¢ do
obowigzkow. Kontynuuje samodzielnie zadang prace i doprowadza ja do konca. Czynnosci
wykonuje z zaangazowaniem. Uzywa zwrotow grzecznosciowych do kazdego uczestnika
1 pracownika. Jego wielkim sukcesem zostat zwycieski udzial w konkursie sztuk kulinarnych.

Wraz z uczestniczkg bardzo angazowal si¢ w przygotowania do tego wydarzenia. Prace

10



wykonuje swoim rytmem, jest dokladny, pracuje estetycznie. Pasjonuje go gastronomia.
Swietnie wyrabia ciasto, lepi pierogi, uszka, doskonale odnajduje sie do pracy w kuchni.
Poprawnie 1 dokladnie wykonuje elementy prac porzadkowych. Przestrzega zasad
bezpieczenstwa, jest ostrozny, uwazny. Pobyt w warsztatach sukcesywnie poprawia

umiejetnosci i zdolnosci kulinarne.

XXXXX- Uczestnik jest osobg sprawng fizycznie. Potrafi on samodzielnie zadba¢ o swoje
podstawowe potrzeby. Sam przyrzadza proste positki , ubiera si¢ adekwatnie do pogody
i okolicznosci. Dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad. Potrafi czytac i pisa¢. Orientuje si¢
w przestrzeni czasu. Coraz lepiej radzi sobie z obstugg sprzgtu AGD np. zelazka, odkurzacza
czy magnetofonu. Lukasz zna warto$¢ pienigdza. Rozumie zasade potrzeby posiadania
pieniadza by naby¢ towar. Znaczaco poprawit umiejetnos¢ w samodzielnym dokonywaniu
zakup6éw. Rozumie potrzebe oszczedzania gotowki. Po znanym terenie — w swoim miejscu
zamieszkania uczestnik porusza si¢ samodzielnie jednak w miescie zawsze towarzyszy jemu
mama gdyz sam czuje si¢ niepewnie. W sytuacjach zyciowych takich jak lekarz, urzad , kino
zawsze korzysta z pomocy najblizszych. Podczas zaje¢ zespotowych izoluje si¢ od grupy. Mimo
duzej niecheci do wspdlpracy, uczestnik jest pozytywnie nastawiony do opiekuna oraz
wspotuczestnikéw; nie wykazuje ztosci ani agresji, nie stymuluje negatywnie. Dystansuje si¢
od konfliktow. W miejscach publicznych zachowuje si¢ w sposéb spotecznie akceptowany.

Zbyt szybko zniechgca si¢ trudnosciami , wymaga zachety i motywacji do wykonania
powierzonego zadania. Czesto jest zmg¢czony i znudzony. Nie zawsze praca sprawia mu
przyjemnos¢, chociaz potrafi si¢ cieszy¢ z wykonanego przez siebie zadania . Pobyt w
warsztatach sprawia iz uczestnik pomimo swoich ograniczen systematycznie poprawia swoj

poziom umiejetnosci zawodowych.

VI. Informacja o decyzjach podjetych przez rade programowg
w stosunku do uczestnikow WTZ, wobec ktorych dokonano oceny
realizacji indywidualnego programu rehabilitacji.

Rada programowa po omowieniu kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
terapii uczestnikéw stwierdzila, iz postgpy uczestnikow nie sg wystarczajagce do podjgcia
zatrudnienia lub samodzielnego zaistnienia na rynku pracy. Wskazana jest dalsza terapia

w WTZ. Istotnym czynnikiem byla przedluzajgca si¢ izolacja podopiecznych w domu ze

11



wzgledu na istniejgcg pandemie Covid -19. Zauwazono u wigkszosci uczestnikéw stan
wycofania, apatii, a wyuczone dtugofalowo éwiczone i rozwijane umiejetnoscei zostaty utracone
czgsciowo a nawet w catosci. Brak systematycznej kontynuacji zajec¢, regularnej terapii,
codziennego kontaktu i indywidualnej pracy negatywnie wplyngl na funkcjonowanie
uczestnikow. Ponadto braki kadrowe na stanowisku instruktora terapii zajeciowe] nie pozwolity
w pelni kontynuowa¢ zaplanowanej terapii ze wzgledu na bezpieczesistwo liczniejszych grup
terapeutycznych. U wielu uczestnikow nastapito pogorszenie sanu zdrowia wynikajacy
z posiadanych schorzeti co przyczynia si¢ do wydtuzania czasu terapii, wolniejszego nabywania

umiejetnosci , utrwalania wiedzy, poprawy zaradnosci osobistej.

Tabela nr 6. Uczestnicy przyjeci do WTZ w roku 2022;

Rodzaj decyzji Liczba oséb
Podja¢ zatrudnienie 0
By¢ skierowanym do innych osrodkow 0
wsparcia
Kontynuowac terapie w WTZ 25

VII. Sprawozdanie opisowe dzialalno$ci Warsztatu — realizacja planéw
terapii w poszczegélnych pracowniach.

W naszej placowce w ramach rehabilitacji spolecznej stwarzamy osobom
z niepelnosprawnosciami mozliwos¢ ksztattowania i rozwoju swoich zdolnosci, poszerzania
i utrwalania wiedzy, poprawy zaradnosci osobistej, sprawnosci  psychofizycznej,
przystosowania i funkcjonowania spolecznego oraz pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podejmowania satysfakcjonujacego i samodzielnego zycia. Ponadto w ramach
rehabilitacji zawodowej wdrazamy dziatania rozwijajgce zainteresowania
i upodobania w zakresie preorientacji zawodowej oraz ksztattowania podstawowych
1 specjalistycznych umiejetnosci niezbednych na stanowisku pracy. Systematyczne nabywanie
wiadomosci i umiejetno$ci zawodowych oraz ksztalcenie cech kierunkowych umozliwia
uczestnikom przelamanie oporu przed podjeciem optymalnej dla nich formy aktywnosci

zawodowej.
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Ze szczegblng wnikliwoscig i staranno$cig Instruktorzy przekazywali uczestnikom
przygotowane zadania do wykonania, wyjasniali przebieg konkretnych dzialan
i demonstrowali sposob ich wykonania. W czasie zaje¢, prowadzili obserwacje uczestnikow
podczas wykonywanych czynnosci, korygujac pojawiajace si¢ bledy 1 pomagajac
w rozwigzywaniu wystepujacych trudnosci. Celem terapii byto rowniez rozwijanie wlasnych
zainteresowan wdrazanie swoich pomystéw, a w szczegodlnosci zdobywanie nowych
umiejetnosci.

Na podstawie Indywidualnych Programéw Terapeutycznych zostala przeprowadzana
Terapia realizowana w poszczegdlnych pracowniach. Istotnym elementem terapii jest
codzienna praca twodrczg, ktéra rozwija uwrazliwia sfer¢ duchows i zmystows, ksztaltuje

umiejetnosci manualne, wokalne i wizualne.

Pracownia stolarsko — rzemieslniczo — slusarska

——y
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W zajeciach pracowni stolarsko — rzemiesélniczo — Slusarskiej bralo udziat 5 oséb.
Podczas zaje¢ uczestnicy poznawali obsluge podstawowych narzedzi recznych do obrobki
drewna i materialéw drewnopodobnych. W miar¢ nabywania umiejetnosci uczyli postugiwad
si¢ elektronarzedziami (wiertarkg elektryczng, wkretarkg akumulatorowa, szlifierkg tasmows
i oscylacyjng) oraz ksztattowali umiej¢tnos¢ dobierania odpowiedniego narzedzia do
wykonywanej pracy. Poznajg rézne rodzaje drewna i materialy drewnopodobnych. Wykonuja
nieskomplikowane czynnosci: wbijanie gwozdzi, cigeie pila reczng, lgczenie drewna
i materiatéw drewnopodobnych réznymi technikami, drobna naprawa mebli, wykonywanie
0zd6b okolicznosciowych i $wiatecznych, jak réwniez malowanie i lakierowanie. Instruktor
kiadzie duzy nacisk na bezpieczenistwo, zapoznaje uczestnikéw z prawidtowym uzytkowaniem
narzedzi rgeznych i elektronarzedzi wykorzystywanych podczas pracy, wskazuje ewentualne
zagrozenia. Dzigki funkcjonowaniu tej pracowni uczestnicy rozwijajg zdolnosci manualne,
poznajg techniki obrobki drewna, ksztattuja poczucie odpowiedzialnosci i dyscypliny podczas
pracy, podnosza wiare¢ w swoje umiejetnosci i poznajg zasady wspélpracy w grupie.
Rehabilitacja zawodowa w pracowni to glownie:

e nauka i utrwalanie zasad postugiwania si¢ narzedziami recznymi oraz
elektronarz¢dziami znajdujacym sie na wyposazeniu pracowni,

* utrwalanie zasad postugiwania si¢ indywidualnymi $rodkami ochrony osobistej
podczas wykonywania prac,

® poznawanie i udoskonalanie zasady punktualnosci i wiasciwego tempa pracy,

® poznanie réznych rodzajéw drewna i materiatow drewnopochodnych,

* poznawanie zasad szlifowania elementéw wykonanych z drewna i sklejki,

* malowali farbami i lakierowali przedmioty wykonane w pracowni,

® poznawali podstawowe narzedzia pomiarowe i zasady postugiwania sie nimi
(linijka, metréwka, miara zwijana, suwmiarka),

* wykonywali ozdoby z drewna i sklejki, doniczki z brzozy, karmiki, zegary oraz
elementy 0zdéb okolicznosciowych we wspolpracy z innymi pracowniami,

® porzadkowali teren woko6l warsztatu,

* wykonywali nowe inspekty w ogrodzie i podpory dla roslin,

* odswiezyli i zakonserwowali tawki, stél, hustawke ogrodowa,

¢ wykonywali drobne naprawy wyposazenia i mebli poszczegdlnych pracowni.
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W zakresie socjoterapii uczestnicy realizowali nastepujace zajecia:

e trening ekonomiczny,

e zabawy i gry zespolowe,

e rekreacj¢ polgczona z zbieraniem materialéw do pracowni,

e trening samoobstugi — mycia si¢, ubierania adekwatnego do warunkow
pogodowych,

e (¢wiczenia ogdlnorozwojowe,

e trening przestrzegania higieny w okresie pandemii — postugiwania sie srodkami
ochrony, dezynfekcji rak,

e trening postugiwania sie pralka automatyczng,

e ftrening umiejgtnosci spolecznych — nawigzywania relacji, rozwigzywania

konfliktow, prowadzenia rozmowy i podtrzymywania kontaktow.

Wyzej wymienione czynnosci majg na celu osiggniecie przez uczestnikow maksymalnej
samodzielnosci 1  zaradno$ci  wynikajagcej z  zycia  codziennego.  Zajecia
W pracowni rozwijaja sprawno$¢ manualng rak i palcow, rozwijaja wyobrazni¢ przez
mozliwo$¢ tworzenia przedmiotéw uzytkowych i dekoracyjnych. Dodatkowo pracownia
stolarsko - rzemie$lnicza uczestniczy w pracach porzadkowych i konserwatorskich na terenie

Warsztatu.

Uczestnicy uczyli si¢ wspolpracy miedzy sobg oraz w grupie, a takze wspdlpracy
z innymi pracowniami podczas wykonywania elementow i polproduktéw gotowych
do tworzenia 0zdob i przedmiotéw przez inne pracownie. Wyroby z pracowni plastyczno -
muzycznej oraz stolarsko — rzemie$lniczej - slusarskiej oraz krawiecko-dekoratorskiej zdobig
pomieszczenia WTZ, s3 wystawiane na réznego rodzaju kiermaszach, wystawach. Uczestnicy
poprzez obcowanie ze sztuka w sposob aktywny doskonalg swoja koordynacje wzrokowo -
ruchowg oraz podtrzymujg i rozwijaja sprawno$¢ manualng. Bardzo waznym celem tych zajecé
jest podniesienie wiary w siebie, wartosci pracy i umiejetnosei dziatania w grupie.

Ze wzgledu na rezygnacje z pracy WTZ terapeuty zajeciowego pracowni uczestnicy
decyzja Rady Programowej zostali przydzieleni do pozostalych grup terapeutycznych od

01.09.2022 r. do momentu zatrudnienia nowego pracownika na stanowisko instruktora.
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Pracownia gospodarstwa domowego

Uczestnicy pracowni gospodarstwa domowego w prowadzonej terapii nabywali umiejetnosci:

przygotowywania prostych positkéw,

doskonalenie umiejetnosé nazywania produktéw i ich przechowywania,
ksztaltowanie, doktadnej obrébki (obieranie, krojenie), laczenia ze sobg sktadnikow
nabywanie umiejgtnosé oceny poprzez smakowanie i odpowiednie doprawianie
ksztattowanie umieje¢tno$é nakrywania do stohu, rozkladania zastawy stolowej
organizowaniu wspdlnych imprez

poznawanie nowych technik pracy

poprawa estetyki prac

doskonalenie umiejetnosci z zakresu samoobstugi

Istotnym elementem rehabilitacji bylo doskonalenie umiejetnosei obstugi sprzetu AGD:

obstuga pralki automatycznej, segregowanie prania
obstuga zelazka przy prasowaniu i sktadaniu ubraf oraz odkladaniu ich na
odpowiednie miejsce

obstuga odkurzacza podczas czynnosci porzadkowych
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¢ obstuga zmywarki po uprzednim zebraniu naczyn ze wspdlnego positku
¢ obstuga piekarnika, tostera i kuchenki mikrofalowej
¢ doskonalenie czynnosci porzadkowe na terenie zewnetrznym Warsztatow

e usprawnianie dokonywania zakupéw, okreslanie swoje potrzeb

Instruktor czgsto prowadzil pogadanki na temat zachowania szczegdlnej ostroznosci
w czasie pandemii. W pracowni gospodarstwa domowego zajmowano si¢ rowniez
przywarsztatowym ogrodkiem. Uczestnicy dokonywali zasiewu warzyw oraz pielegnacja
ro§lin. Zebrane warzywa byly myte, krojone i zamrazane. Usprawniali umiejetnosci zwigzane
z istota uprawy warzyw i roélin. Dbali o teren wokot warsztatu pielegnujac skalnik. Uczyli sie
przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy w ogrodzie i na terenie warsztatu. Ponadto
uczestnicy uczyli si¢ wykonywania czynnosci pomocniczych, poznawanie tradycji
swigtecznych, korzystania z przepiséw kulinarnych. Dbali o higieng w miejscu pracy, uczyli

si¢ segregowac sztucce i okreslali ich zastosowanie.

Uczestnicy pracowali przy prowadzeniu warsztatowego ogrodka. Ta forma pracy miala
na celu poprawe kondycji fizycznej oraz sprawnosci manualnej, motorycznej i psychofizycznej.
Uczestnicy poznawali proces uprawy warzyw 1 kwiatow. Atutem efektow dziatan jest
satysfakcja uczestnikow z faktu, ze wyprodukowane przez nich warzywa i owoce sg
wykorzystywane przez pracownie do sporzadzania positkow, ktdre sg wspllnie spozywane
przez. wszystkich uczestnikéw i kadre w warsztacie. W okresie jesiennym uczestnicy brali
udzial w grzybobraniu, podczas, ktdrego doskonalili umiej¢tnosei rozpoznawania gatunkow

grzybow.

Uczestnicy pracowni realizowali trening ekonomiczny, w ktorym uczyli si¢ okreslaé swoje

potrzeby i sporzadzali listy zakupdw.
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Pracownia komputerowo-poligraficzna

Réznorodnos¢ proponowanych w ramach terapii prac pozwolila na odkrywanie przez
podopiecznych zdolnosci w zakresie obslugi komputera oraz podnoszenie sprawnosci
intelektualnej i manualnej. W pracowni komputerowo-poligraficznej uczestnicy utrwalali
umiejetnosci zwigzane z samodzielng obstuga sprzetu, tworzeniem dokumentow tekstowych,
obrobka zdje¢ w odpowiednich programach komputerowych. Uczestnicy grupy komputerowej
uczg si¢ bezpiecznie i efektywnie poruszaé si¢ po intrenecie, obstugiwaé sprzet komputerowy,
postugiwa¢ si¢ programami. Efekty pracy to dokumenty tekstowe o naszej placowce, wykazy
zyczen, kartki okoliczno$ciowe, skanowane prace i dyplomy, zdjecia. Uczestnicy, usprawniajg
zdolnos¢ postugiwania si¢ myszka, klawiaturg i korzystania z programow multimedialnych.
Uczestnicy poznawali programy graficzne pod okiem instruktora, ktory uczyl ich
odpowiedniego ustawiania aparatu w zaleznosci od warunkéw pogodowych i $wiatla

W pomieszczeniu.
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Zajecia w pracowni komputerowo-poligraficznej ulatwiaja dostep do informacji,
sprzyjaja poszerzaniu wiedzy poszukiwaniu pracy poprzez $ledzenie ofert a takze daja
mozliwos¢ relaksu i rozwijaniu zainteresowan. Doskonalili umiej¢tnosé planowania zakupow,

poslugiwania si¢ gotéwka oraz uzywania zwrotéw grzecznosciowych. Praca z komputerem
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wplywa na poprawe koordynacji wzrokowo-ruchowej, poprawe sprawnosci manualnej oraz

logicznego myslenia Pracownia $ciste wspélpracuje z innymi pracowniami dziatajagcymi w

ramach WTZ.

Zdobywane umiejetnosci:

1.

Nauka pracy z komputerem i obstuga programéw informatycznych
Nauka korzystania z Internetu i praca w siei.
Poznanie sprzetu informatycznego

Wykonywanie komputerowych prezentacji multimedialnych oraz prac artystycznych

i uzytkowych.

Obstuga strony portalu spolecznosciowego Facebook.

Pracownia krawiecka
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Celem dziatania tej grupy jest doskonalenie umiejetnosci szycia zaréwno technika
reczna jak 1 maszynowa (na wyposazeniu pracowni znajdujg si¢ maszyny do szycia ).
Uczestnicy wykonujg szereg czynnosci od podstawowych poczgwszy od przyszywana
guzikdw, naprawy odziezy, do bardziej skomplikowanych takich jak: szycie maskotek
poduszek, masek karnawalowych. Uczestnicy tej pracowni poznajg rézne techniki szycia,
poznaja zasady obslugi maszyny do szycia, nabywaja umiejetnosci doboru materialow
1 narzedzi pracy, uczg si¢ wykonywania projektu i wykroju prostych elementow. Wspotpracujg
Z innymi pracowniami zaopatrujac wie w niezbedne pomoce np. regkawice kuchenne , fartuszki
z przeznaczeniem do pracowni gospodarstwa domowego, szyja obrusy na potrzeby placéwki,
itp. Zajecia w pracowni to gléwnie formy prac indywidualnych i grupowych. Uczestnicy
rozwijaja wyobrazni¢ poczucia sprawstwa ksztaltowanego przez mozliwo$¢ tworzenia
i wykorzystania wlasnej pracy do celow artystycznych, uzytkowych i zawodowych, ksztaltuja
cierpliwos¢, wytrwalos$é, poczucia odpowiedzialnosci za wykonang prace oraz umiej¢tnosé
funkcjonowania w grupie ksztaltuja umiejetnosci w zakresie preorientacji w zakresie

preorientacji zawodowej.

W ramach codziennej nauki:
e zapoznawali si¢ z zasadami przestrzegania rezimu sanitarnego podczas
panujgcej pandemii,

e doskonalili sprzatanie i postugiwanie sie podstawowym sprzgtem gospodarstwa
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domowego w ramach porzadkowanie swojej pracowni,

e brali udzial w treningu higieny osobistej,

* dbali o porzadek i czystos¢ na terenie WTZ (porzadkowanie terenu wokét WTZ,
grabienie lisci, wyrywanie chwastéw, zbieranie Smieci).

W ramach treningu ekonomicznego uczestnicy brali udziat w:

e zakupach w pobliskim sklepie Biedronka (nauka uzywanie Zzwrotow
grzecznosciowych, umiejgtnosé proszenia o wybrany towar),

* wyjezdzie do galerii handlowej JANTAR (nauka wyboru towaréw oraz ich
zakupu)

Pracownia plastyczno — muzyczna
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Pracownia plastyczno — muzyczna petni dwojaka funkcje : z jednej strony jest polem do
kreatywnych poszukiwan ekspresji i emocji z drugiej zas miejscem gdzie powstajg pigkne
prace, ktére w efekcie maja przede wszystkim budowac poczucie sprawczosei uczestnikow ,
stwarza¢ mozliwosci pokonywania swoich ograniczen w procesie wspélnego tworzenia pracy.
W pracowni uczestnicy poznawali rézne formy wyrazu artystycznego. Na zajeciach
plastycznych postugiwano si¢ materiatami takimi jak; farby akwarelowe, plakatowe, pastele,
kredki, plastelina kolorowy papier, a takze materiaty naturalne typu szyszki, suszone, trawy
i kwiaty oraz liscie.

W pracowni uczestnicy rozwijali wyobrazni¢ i aktywnos$¢ twoércza, ksztaltowali cierpliwosé
wytrwalo$¢ i poczucie odpowiedzialnosci za wykonana prace oraz umiejetno$é pracy
w zespole. W ramach zaje¢ plastycznych zakres dzialan mial na celu podtrzymywanie
i rozwijanie sprawnosci manualne oraz ¢wiczenie koordynacji wzrokowo-ruchowe;.
Uczestnicy brali udzial w konkursie plastycznym pod nazwa ,,Spotkaé¢ Aniola ,,.Podczas zajecé
w pracowni poznajg wiele technik plastycznych: rysunek, malarstwo, modelowanie z masy
plastycznej Kazda z nich jest dostosowana do indywidualnych mozliwosci. Uczyli sie jak
dobiera¢ odpowiednie kolory i miesza¢ farby. W ramach zaje¢ wykonywali elementy

do stroikéw, ozdoby $wiateczne i kartki okolicznosciowe.
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W ramach zaje¢ muzycznych uczestnicy mieli okazje wystuchaé i zapoznaé si¢
z tworczoscig roznych wykonawedw, réznorodnych gatunkéw muzycznych. Zajecia muzyczne
byly okazjg do wykorzystania potencjatu muzyki jako narzedzia, ktéory ma wplyw na
wrazliwos¢, intelekt, samopoczucie, pobudza wyobrazni¢ oraz ksztattuje zmyst estetyczny,
Zajgcia muzyczne to réwniez éwiczenie uwagi, cierpliwosci i koncentracji. Poprzez takie
zajecia uczestnicy rozwijaja wrazliwo$¢ i poczucie pigkna, poprawiajg sprawno$¢ mowy,
podnosza poczucie whasnej wartosci, wyrabiaja umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
1 odpowiedzialnosci za wlasne zachowania. W zaleznosci od potencjalu uczestnikoéw
prowadzone sg zajecia grupowe i indywidualne. Praca z grupa ulatwia mozliwosé integracji
uczestnikow o réznym stopniu wrazliwosci muzycznej, uczy ich zorganizowanej pracy
w zespole, co w efekcie ma wplyna¢ na ich ogélny rozwéj spoteczny. Prowadzone sg takze
zajecia relaksacyjne, ktorych celem jest redukcja napiecia NErwowego oraz wypoczynek
psychiczny i fizyczny.

Celem zajg¢ bylo doskonalenie wczesniej nabytych umiejetnosci dotyczacych zycia
codziennego. Uczestnicy pracowali nad poprawa motoryki malej, poprawg koordynacji
wzrokowo-ruchowej jak réwniez nad rozwijaniem ekspresji tworczej. Ze wzgledu na czas

pandemii w minionym roku zajecia odbywaly sie zaréwno stacjonarnie jak i zdalnie.

W czasie treningu ekonomicznego realizowano zadania zwigzane z planowaniem zakupow,
naukg oszczedzania. Trening ekonomiczny realizowano w CH JANTAR w Shupsku oraz
w lokalnym sklepie Biedronka , w ktérym podopieczni dokonywali zakupu uprzednio

zaplanowanych artykutow.
Praca hybrydowa

Terapia i rehabilitacja uczestnikéw w WTZ w Sycewicach z powodu Pandemii COVID-19
w okresie od 14 czerwca 2021 r. do 04 kwietnia 2022 r. odbywala si¢ w systemie hybrydowym

z uwzglednianiem wszystkich srodkéw ostroznosci.

Podczas pracy w warsztacie uczestnicy brali udziat w:

zajeciach fizjoterapeutycznych,
e spotkaniach z psychologiem,

e zajeciach bibliotecznych,

realizowali plan zaje¢ terapeutycznych z instruktorami terapii,

celebrowali $wigta i uroczystosci kalendarzowe oraz okolicznosciowe,
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e realizowali trening ekonomiczny.
Uczestnicy wzigli udzial w pikniku integracyjnym, zabawie andrzejkowej, uczestniczyli

w zaj¢ciach z zaprzyjaznionymi placowkami oraz w wycieczkach plenerowych.

Podczas pracy zdalnej uczestnicy realizowali w swoich domach roznego rodzaju czynnosci
otrzymujgc zadania do wykonania zwigzane z terapig zajeciowg oraz kontynuowali

i doskonalili umiejetnosci zdobyte podczas pracy w warsztacie;

e samodzielne tworzenie menu wybranej lub wskazanej przez terapeute potrawy lub
dania,

e przygotowanie nazw artykutow spozywczych z wykorzystaniem gazetek
promocyjnych z sieci handlowych,

e wyszukiwanie z dostepnych zZrodel przepiséw kulinarnych,

e przygotowanie owocOw sezonowych do przetworéw,

e ¢wiczenie umiejetnosci poznanych w warsztacie z poszczegblnych pracowni,

¢ kontynowanie i pogl¢bianie zdolnosci manualnych i wokalnych,

e rozwijanie zainteresowan i umiejetnosci z zakresu ogrodnictwa,

e robotki reczne, papieroplastyka, malowanie na pt6tnie,

e segregowanie elementow zdobniczych i akcesoriow krawieckich,

e dekorowanie stozkéw styropianowych bibula, kul styropianowych tkaning,

e wycinanie elementow do kartek okolicznosciowych i §wigtecznych,

e wykonywanie elementow doniczek ozdobnych z brzozy,

szlifowanie skrzynek na przetwory i ich sklejanie.
Terapeuci utrzymywali z uczestnikami kontakt sms i telefoniczny celem wspierania

podczas wykonywania zadan, motywowali do dziatania.
VIII. Cele i zadania z zakresu rehabilitacji spolecznej i integracji

Rehabilitacja spoleczna ma na celu umozliwienie osobom z niepetnosprawnosciami
uczestnictwa w zyciu spolecznym a realizowane jest przede wszystkim przez wyrabianie
zaradnosci osobiste] 1 pobudzanie aktywnosci spolecznej, a takze wyrabianie umiejetnosci
samodzielnego wypelniania r6l spotecznych, ksztalttowanie w spoleczeristwie wlasciwych
postaw i zachowan sprzyjajgcych integracji z osobami z niepetnosprawnosciami, likwidacje

barier oraz utatwienie dostgpu do informacji.
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Warsztaty pszczelarskie

Odwiedziny pszczelarza urozmaicily zajecia w Warsztacie. Uczestnicy dowiedzieli si¢
waznych informacji o zyciu pszczét i ich pracy, podczas zajed tworzyli $wiece woskowe,
degustowali gatunki miodu, przymierzali odziez ochronng pszczelarza . Zajecia byly bardzo

ciekawe i wzbogacily wiedze na temat $wiata owadow .
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Odwiedziny Klubu sportowego ,,ZRYW?”

Klub realizuje swoje cele poprzez umozliwianie zainteresowanym zrzeszania si¢
w Klubie oraz korzystania w pierwszej kolejnosci ze wszystkich form jego dziatalnosci objecie
swojg dzielnoscig wszystkich osob z niepelnosprawno$ciami, upowszechnianie kultury
fizycznej sportu i turystyki w srodowisku oséb niepelnosprawnych ze schorzeniami wzroku,
organizowanie imprez w zakresie kultury fizycznej sportu, turystyki, rehabilitacji i czynnego
wypoczynku, opieka nad przysztymi sportowcami i powolywanie kadry sportowej
ze Srodowiska, nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow krajowych i miedzynarodowych. Nasi
uczestnicy mieli mozliwo$é skorzystania ze sprzetu sportowego, ktéry udostepnili zaproszeni

goscie .
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Trening ekonomiczny
Trening ekonomiczny to okazja, aby nasi podopieczni nauczyli si¢ sami wydatkowaé
pieniadze, poznali ich warto§¢ jak rowniez nabywali umiejetnosci radzenia sobie
w sytuacjach nowych i stresujagcych. Ta forma terapii przynosi wiele radosci i satysfakcji.
Trening ekonomiczny uczy wartosci pienigdza, gospodarowania dochodem, dokonywania

przemyslanych zakup6w, przekazuje podstawy wiedzy ekonomiczne;.

Trening ekonomiczny shuzy do rozwijania umiejetnosci wykorzystania czynnosci zycia
codziennego, jest potrzebny by jak najpelniej uczestnicy naszych warsztatbw mogli
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym aby uzyskali jak najwickszg wlasng samodzielno$¢ oraz
zaradno$¢ zyciowa.

Trening ekonomiczny wzmacniamy wczesniejszym planowaniem. Terapeuci doktadaja

staran, aby ostatecznie dokonane zakupy byly przemyslane i potrzebne.
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Swiatowy Dzien Zespolu Downa

Wilaczamy si¢ w akcje spoleczne ukazujace akceptacje i zrozumienie ,okazujemy naszg
solidarnos¢. Dajemy osobom z zespolem Downa i ich bliskim czytelny znak naszego wsparcia

1 zainteresowania. Z tej okazji uczestnicy wybrali si¢ na piknik zorganizowany przez

stowarzyszenie wiatraczek ze Shupska.
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Wystawa ozdob wielkanocnych

Uczestniczylismy w wystawie ozdob wielkanocnych pod Starostwem Stupskim.

WystawiliSmy nasze prace aby przedstawi¢ swoje umiejetnosci 1 zdolnosci.
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Dzien Strazaka

Z racji tego $wieta odwiedzilismy miejscowg jednostke OSP Sycewice w celu
zapoznania si¢ z praca strazaka., pokazali sprzet i umundurowanie bojowe. Odwazne osoby

mogly wejs¢ do wozu strazackiego by poczué si¢ przez chwile strazakiem.

Poznajemy zawéd policjanta

Warsztat odwiedzili policjanci z Komendy Miejskiej w Stupsku. Panowie przyblizyli
uczestnikom tematyke bezpieczenstwa w ruchu drogowym , opowiadali o0 zawodzie policjanta.
Utrwalili réwniez zasady zachowania sie z osobami nieznajomymi oraz obrony wlasnej
podczas zagrozenia. Przypomnieli jak prawidlowo przechodzi¢ przez jezdnie oraz zasady
bezpiecznego poruszania si¢ po drogach i bezpiecznie podrézowaé. Uwrazliwili jak wazne
jest zapinanie pasow bezpieczenstwa podczas jazdy samochodem.
Policjant zaprezentowal wyposazenie: policyjne kajdanki, lizak, odznake niezbedne podczas
wykonywanej pracy. Jednak najwiekszym zainteresowaniem cieszylo si¢ ogladanie
policyjnego radiowozu. Uczestnicy mieli okazje usigé¢ w $rodku samochodu a takze ustyszeé

syreng policyjng.
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Pielgrzymka do Skrzatusza

Uczestniczyliémy w Diecezjalnej Pielgrzymce Os6b Niepetnosprawnych do Skrzatusza
- W programie spotkania byta modlitwa, Spiew , Msza $wicta , zawierzenie Matce Bozej oraz

recital i Swiadectwo wiary artystki Moniki Kuszynskiej.
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Spotkanie integracyjne z rodzicami

Niezmiernie waznym elementem dzialalnosci warsztatu jest wspolpraca
z rodzicami, ktora uklada si¢ bardzo pomys$lnie. Polegata na wspdlnym wspieraniu,
wzajemnym zaufaniu oraz na wlgczaniu rodzicéw w pomoc i prace na rzecz warsztatu. Rodzice
chetnie i z duzym zaangazowaniem uczestniczyli we wspdtorganizowaniu uroczystosci oraz
imprez odbywajacych si¢ z inicjatywy warsztatu. Rodzice na biezgco byli informowani
o zblizajacych si¢ imprezach, uroczystosciach i konkursach. Wspdlnie rozwigzywane byly
problemy i wymieniane spostrzezenia dotyczace funkcjonowania i pracy z uczestnikami.

Na terenie WTZ odby! si¢ piknik rodzinny. Zostali na niego zaproszeni rodziny naszych
podopiecznych, oraz kilka osob ktoérzy wspieraja nasz Warsztat. Po krotkim przeméwieniu
1 przywitaniu gosci zaproszono wszystkich do wspolnego $wictowania. Zaproszone panie
z zespotu ludowego "Wrzesniczanki", §piewaty piekne utwory biesiadne ze swojego repertuaru.
Po wspaniatym wystepie rodzice otrzymali upominki wykonane przez uczestnikow z okazji
spotkania aby podzi¢kowaé za wspdlng prace zas po czesci oficjalnej odbyt si¢ poczgstunek

przy pieknie zastawionym stole.
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Zawody wedkarskie

Uczestnicy wzi¢li udziat w zawodach wedkarskich grand Prix WTZ 2022 r. Zawody
odbyly si¢ w milej atmosferze przy picknej stonecznej pogodzie nad malowniczym stawem
w Sycewicach. Dla naszych uczestnikow to kolejny sezon, kiedy wraz z kolegami z PZW
Sycewice, mogli doskonali¢ swoja wedkarska pasie. Wedkarze uzyczyli sprzet za$ nasze
warsztaty zorganizowaly poczgstunek: wspolne ognisko i biesiadowanie. Uczestnicy warsztatu
byli niepokonani w towieniu ryb.

Zwyciezcy otrzymali dyplomy i nagrody, ktérych sponsorem byt Wojt Gminy
Kobylnica Pan Leszek Kulinski. Do wygrania byl ogrom nagrdd min:, wedki i akcesoria do

wedkowania.

37



38



39



Dzien Ziemniaka

Przy swietlicy wiejskiej w Sycewicach odbyt si¢ dzien ziemniaka, organizowany przez
Kolo Gospodyn Wiejskich. Uczestnicy naszego warsztatu wzieli udzial w tym wydarzeniu.

Gospodynie serwowaty frytki oraz placki ziemniaczane. Pogoda w tym dniu dopisywala oraz

humor i apetyt na takie przysmaki.
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Konkurs piosenki religijnej w Kwidzyniu

Tegoroczny przeglad, tak dhlugo wyczekiwany z powodu ograniczenn zwigzanych
z pandemig, byl duchowa uczta dla wszystkich stuchaczy i stal si¢ zrodlem satysfakcji oraz
aspiracji artystycznej dla wystepujacych . W III Integracyjnym Przegladzie Piosenki Religijnej
Warsztatow Terapii Zajgciowej Gorki 2022 udzial wzigli podopieczni pieciu placowek.
Przyjechali oni z Rumii, Kolnika, Lalkowych, Sycewic, Dzierzgonia. Organizatorem

wydarzenia byta Fundacja Misericordia - Warsztaty Terapii Zajeciowej w Gorkach.
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Rehabilitacja ruchowa

Fizjoterapia to niezbedny element procesu rehabilitacji oséb z niepelnosprawnoscia
ruchows. Pod fachowym okiem rehabilitanta nasi uczestnicy usprawniajg swoja kondycje.
Celem dziatan fizjoterapeutycznych jest dzialanie w kierunku usprawniania ogélnego oraz
praca indywidualna. Rehabilitacja ruchowa jest waznym ogniwem we wspomaganiu 0s6b
z niepetnosprawnoscig. Celem rehabilitacji jest poprawa lub utrzymanie w zadawalajgcym
poziomie sprawnosci fizycznej , wydolnosci i tolerancii wysitku, a takze wlgczenie tych osob

do zycia spotecznego.

Fizjoterapeuta czuwa nad prawidlowym rozwojem ruchowym. Zajecia sg dostosowane
do rodzaju schorzenia i mozliwosci uczestnika. Do zajec wykorzystywany jest profesjonalny
sprzet rehabilitacyjny tasmy, orbitek, bieznia, rowerek stacjonarny. Rehabilitacja os6b
z niepelnosprawnoscig jest zlozonym wieloetapowym i wielowymiarowym procesem

zmierzajacym do maksymalnego usprawnienia oséb dotknietych niepelnosprawnoscig
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V lecie WTZ CARITAS w Sycewicach

W dniu 20 pazdziernika nasza placowka §wigtowata Jubileusz pieciolecia istnienia
.Uroczystosci odbyly sie¢ w Gminnym Centrum Kultury i Promocji w Kobylnicy,
gdzie w milej atmosferze oraz serdecznym przyjeciu moglismy si¢ do tego dnia przygotowac.

Zaszczycili nas znakomici goscie

1. Dyrektor Caritas Diecezji Koszalifisko- Kolobrzeskiej- Ksigdz Tomasz Roda

. Z-ca dyrektora Caritas Diecezji Koszalinsko- Kotobrzeskiej- Pan Jacek Krzyzanowski
. Ksiadz Lukasz Bikun

. Dyrektor Pomorskiego Oddzialu PFRON- Pan Dariusz Majorek

. Starosta powiatu stupskiego- Pan Pawel Lisowski

. Dyrektor PCPR w Shupsku- Pani Urszula Dabrowska

. Wéjt gminy Kobylnica- Pan Leszek Kulinski

O ~ O W B~ W N

. Sottys Solectwa Sycewice- Pan Mieczystaw Stepniewski
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9. Proboszcz Parafii pod wezwaniem Ks. Jana Bosko- ks. Piotr Ratajczak

10. Dyrektor WTZ PZN- Pani Agnieszka Orzech

11. Kierownik WTZ Sycewice w latach 2017~ 2021- Pani Malgorzata Oszmianska
12. Prezes PZW KOLO Sycewice- Pan Janusz Raczyriski

13. Wolontariuszka- Pani Jadwiga Chadrysiak

Nie moglo zabrakna¢ wspanialych rodzicéw oraz gospodarzy tego wydarzenia-uczestnikow
i pracownikéw WTZ Sycewice. Po przeprowadzonej z niezwyklym rozmachem czesci
artystycznej moglismy skosztowaé tortu urodzinowego a takze w trakcie poczestunku

porozmawia¢ cieszy¢ si¢ wraz ze wszystkimi.
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I miejsce w Wojewédzkim Konkursie Sztuk Kulinarnych

»Hiszpanski sukces w Skérczu®

W placowece WTZ Caritas w Skorczu, odbyla si¢ XVIII edycja Wojewddzkiego
Konkursu Sztuk Kulinarnych . Krajem -motywem przewodnim imprezy byla Hiszpania.
Uczestnicy ,jurorzy i goscie mogli sprobowaé dan §rédziemnomorskiej kuchni przygotowanych
przez podopiecznych i terapeutéw z siedmiu Warsztatéw oraz Srodowiskowych Doméw
Samopomocy.

Najlepsza w konkursie okazaly si¢ nasze warsztaty, liczne proby dlugie dni

przygotowan i nasze starania przyniosty wspaniaty efekt.

Jak zauwazyli oceniajacy zmagania, wylonienie zwyciezcow bylo nie lada Wwyzwaniem,
Rywalizacja byla wyréwnana, a poziom i umiejetnosci uczestnikéw - bardzo wysokie.
Przygotowane dania oraz ich prezencj¢ ocenialo czteroosobowe jury, w skiad ktérego weszli:
Dyrektor ~ Pomorskiego  Oddzialu Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji  Oso6b
Niepelosprawnych Pan Dariusz Majorek, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
W Starogardzie Gdanskim Pan Bartosz Szadokierski, Szef kuchni Zajazdu "Gniewko"

z Rakowca Pan Kamil Rosak oraz gos$¢ z Hiszpanii -Pan Gabriel.
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Odwiedzamy groby bliskich
Uczestnicy tradycyjnie przygotowywali sie do tego §wieta. Pod okiem instruktoréw
przygotowywali stroiki i wybrali si¢ na groby bliskich warsztatowi oséb.
Byta to okazja do spaceru i rozmowy. oraz zadumy i wspominek, a o tym zdarza si¢
nam w dzisiejszym pedzie zycia zapomina¢. Uczestnicy naszych WTZ odwiedzili wigc grob
naszej $p. kolezanki Ani. Przy grobie pomodlili si¢ za jej dusze oraz zapalili znicz i zlozyli

kwiaty.
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Mikolajki

W dniu swojego swigta Mikolaj nie zapomnial o naszych uczestnikach . Jego wizyta
byla zwienczeniem wielu atrakcji . Bylo gwarno i radosnie. Mikolaj wreczajgc uczestnikom jak
1 pracownikom WTZ stodkie upominki zyczyt rozradowanej grupie wszystkieg co najlepsze.
Wszak ta caly rok byla grzeczna. Spotkanie w $wiatecznym klimaie pozwolito zacie$nié wigzi,
odpocza¢ od codziennych obowiazkéw, a przy tym dostarczyto sporo porcji pozytywnej aury

nastrajajagc przed $wigtami.
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Urodziny Swietego Mikolaja

W Patacu w Damnicy odbyly si¢ urodziny $w. Mikolaja zorganizowane
wspolnie przez Centrum Kultury Powiatu Shupskiego. UczestniczyliSmy w zajeciach
dekorowania piernikdw, robienia $wiatecznych wiankow, oraz kartek Bozonarodzeniowych.
Nie zabraklo takze animacji dla wszystkich, oraz pysznych ciast, krokietow i pierogdéw .Byt to
czas wspanialej integracji polaczonej z przedstawieniem teatralnym pt.” Urodziny Swictego

Mikotaja” ktory wzbogacit duchowa i artystyczng dusze naszych uczestnikow.
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Wigilia 2022 r.

W naszym warsztacie odbyla si¢ uroczysta Wigilia, ktorg zaszczycil swojg obecnoscia
Dyrektor Caritas Diecezji Koszalinsko-Kolobrzeskiej Ksigdz Lukasz Bikun, Zastepca
Dyrektora Pan Jacek Krzyzanowski, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Stupsku Pani Urszula Dgbrowska, Wojt Gminy Kobylnica Pan Leszek Kulinski, Sottys
Sycewic Pan Mieczystaw Stepniewski, Proboszcz Parafii w Sycewicach Ksigdz Piotr
Ratajczak, oraz przedstawiciele Rady Rodzicéw WTZ w Sycewicach.

Byl poczgstunek przygotowany przez uczestnikow i pracownikéw naszego warsztatu.

Wspdlnie odspiewalismy koledy i zjedlismy tradycyjne potrawy wigilijne.
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SWIATECZNA GALERIA PRAC
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IX. Dochody wlasne warsztatu:

Srodki pozyskane z kiermaszow w 2022 roku

w Warsztacie Terapii Zajeciowej Caritas w Sycewicach.

Tabela nr 7. Wykaz $rodkéw pozyskanych w 2022r.

-

Zrodlo pozyskania srodkdw na integracje spoleczna Kwota
Kiermasz

Wielkanocny 126008

Pozostale z roku 2021 227.64

Razem 1487,64

Tabela nr 8, Wykaz $rodkéw przeznaczonych na cele w 2022 r.

Na co p;e;nacmnn‘? 7 ¥ Kwota 7
R |
Organizacja wyjazdu na pielgrzymke do Skrzatusza 1400,00
Organizacja spotkania wigilijnego 87.64
. Razem 1487,64 N

Dochéd zostat przeznaczony na integracje spoleczng uczestnikéw WTZ w roku 2022
(Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra - Gospodarki. Pracy i Polityki Spolecznej

z dnia 25.03.2004 r. w sprawie warsztatow terapii zajgciowe;j).
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X. Sprawozdanie z wydatkow.

Srodki pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz Srodki wilasne powiatu Stupskiego, przekazywane byly w transzach kwartalnych,
na wyodrebnione konto Caritas Diecezji Koszalinsko - Kolobrzeskiej, z przeznaczeniem dla
Warsztatow Terapii Zajeciowej w Sycewicach. Po zakonczeniu kazdego kwartatu Caritas
Diecezji Koszalifisko — Kolobrzeskiej sktadata do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Starostwa Powiatowego w Stlupsku, informacje o wydatkowanych $rodkach.

Tabela nr 9. Sprawozdanie finansowe z wykorzystania srodkéw Starostwa Powiatowego.

Wynagrodzenia
pracownikow oraz
nalezne od nich
skladki

0,00 0,00 0,00 0,00

Niezbe¢dne
materialy, energia,
uslugi zwiazane z
funkcjonowaniem

53710,14 | 74,90 53 710,14 100,00

Dowoz
uczestnikow oraz
eksploatacja
samochodow

0,00 0,00 0,00 0,00

Szkolenia

pracownikéw 0,00 0,00 0,00 0,00

Ubezpieczenie
uczestnikow 0,00 0,00 0,00 0,00
warsztatow

Ubezpieczenie

- i 0,00 0,00 0,00 0,00
mienia warsztatow

Wycieczki dla

uezestnikow 0,00 0,00 0,00 0,00

Materialy do

e o . | 18 000,00 25,10 18 000,00 100,00
terapii zajeciowe]

Trening

. 0,00 0,00 0,00 0,00
ekonomiczny

10.

Wyposazenie

i urzadzenia 0,00 0,00 0,00 0,00

RAZEM: 71 710,14 | 100,00 71 710,14 100,00
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Kwota dotacji
okreslona w 71 933,25
umowie/aneksie

Srodki dotacji
przekazane na
koszty okreslone w
pkt 1-10

71 710,14

Srodki dotacji
wykorzystane
zgodnie z faktycznie
otrzymanym
dofinansowaniem na
koszty okreslone w
pkt
1-10

71 710,14

Odsetki bankowe 0,00

Kwota do zwrotu 0,00

Tabela nr 10. Sprawozdanie finansowe z wykorzystania §rodkéw PFRON.

Wynagrodzenia
pracownikow oraz
nalezne od nich
skladki
Niezbedne
materialy, energia,
ushugi zwigzane z
funkcjonowaniem

497 200,00 77,06 497 200,00 100,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Dowo6z uczestnikow
3. oraz eksploatacja 97 769,00 15,15 97 769,00 100,00
samochodoéw

a, Szliclenia 250000 | 0,39 2 500,00 100,00
pracownikow
Ubezpieczenie
5. uczestnikow 473,00 0,07 473,00 100,00
warsztatow
Ubezpieczenie
mienia warsztatow
Wycieczki dla
uczestnikow
Materialy do
terapii zajeciowej
Trening
ekonomiczny

7 800,00 1,21 7 573,71 97,10

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

14 500,00 l 2,25 14 500,00 100,00
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Wyposazenie i
urzadzenia

25 000,00

RAZEM:

3,87

25 000,00

100,00

645 242,00

100,00

645 015,71

|

99,96

Kwota dotacji
okreslona w
umowie/aneksie

647 400,00

Srodki dotacji
przekazane na
koszty okres$lone w
pkt 1-10

645 242,00

Srodki dotacji
wykorzystane
zgodnie z
faktycznie
otrzymanym
dofinansowaniem
na koszty okreslone

wpktl-10

645 015,71

Odsetki bankowe

0,00

]

Kwota do zwrotu

226,29

(podpis ksiggowego)

( podpis_

dyrektora)
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