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Zarzadzenie Nr 7/2020
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Nowym Mies$cie Lubawskim
z dnia 14.02.2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do
oddzialéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla Il w Nowym Miescie
Lubawskim na rok szkolny 2020/2021

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.).
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo o$wiatowe

(tj. Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehiajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1737).

4. Zarzadzenie nr 14/2020 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 31 stycznia 2020 roku
w sprawie ustalenia termindw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupetniajagcego, w tym terminu skladania dokumentéw na rok szkolny 2020/2021 do
przedszkola oraz oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie,

zarzadzam si¢ co nastepuje :

§1

Wprowadzam Regulamin Rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej Nr 1
im. Jana Pawla w Nowym Miescie Lubawskim na rok szkolny 2020/2021 stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadzam terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupelniajagcego, w tym terminy skladania dokumentéw na rok szkolny 2020/2021 do
oddziatéw przedszkolnych w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawfa I w Nowym Miescie
Lubawskim zgodnie z Zarzadzeniem nr 14/2020 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia
31 stycznia 2020 roku w sprawie ustalenia termindw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
i postgpowania uzupehiajacego, w tym terminu skiadania dokumentdéw na rok szkolny 2020/2021 do
przedszkola oraz oddzialéw przedszkolnych w szkolach podstawowych dla ktoérych organem



prowadzacym jest Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie stanowiacy zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia

§3

Powoluje w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla Il w Nowym Miescie Lubawskim Komisje
Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na wolne miejsca w
oddzialach przedszkolnych na rok szkolny 2020/2021 w skiadzie :

1) Malek-Kaminska Justyna - nauczyciel

2) Marzena Cieplak - nauczyciel

3) Jarostaw Kaminski - nauczyciel

4) Lemanowska Magdalena - nauczyciel
§ 4

Wyznaczam na Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 3 p. Justyne
Matek-Kaminska.

§5

Zobowiazuje Przewodniczacg Komisji Rekrutacyjnej do zapoznania czionkéw komisji z
Regulaminem Rekrutacji i Regulaminem Komisji Rekrutacyjnej oraz do bezwzglednego
przestrzegania zasad okreslonych w powyzszych dokumentach.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/ 2020

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 14.02.2020 .

ZARZADZENIE NR 14/2020
BURMISTRZA NOWEGO MIASTA LUBAWSKIEGO
z dnia 31 stycznia 2020 r.

w sprawie ustalenia terminéw przeprowadzenia post¢powania rekrutacyjnego
i postepowania uzupekhiajacego, w tym terminu skladania dokumentéw na rok szkolny
2020/2021 do przedszkola oraz oddzialéw przedszkolnych w szkolach podstawowych dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie.

Na podstawié art. 154 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148 ze zm.) oraz art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Ustalam terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania
uzupelniajgcego, w tym termin skladania dokumentéw na rok szkolny 2020/2021 do
przedszkola oraz oddzialéw przedszkolnych w szkolach podstawowych dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie, okreslone w zalgczniku do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Zespotu Szkolno—Przedszkolnego w
Nowym Miesécie Lubawskim, dyrektorowi Zespolu Szkél Podstawowej i Muzycznej w
Nowym Miescie Lubawskim, dyrektorowi Szkoty Podstawowej nr 3 im. Filomatow
Nowomiejskich.

§ 3.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Nowego Miasta
Lubawskiego
Jézef Blank
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10.

Terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i post¢powania
uzupelniajgcego, w tym termin skladania dokumentéw na rok szkolny 2020/2021 do
przedszkola oraz oddzialéw przedszkolnych w szkolach podstawowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Miejska Nowe Miasto Lubawskie.

Rozpoczecie postepowania rekrutacyjnego — 26 luty 2020 r.

Skladnie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego — od 27 lutego do 6
marca 2020 r.

Podanie komunikatu o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu oraz oddzialach
przedszkolnych w szkotach podstawowych — 6 marca 2020 r.

Skladanie wniosk6w o przyjecie na wolne miejsca do przedszkola i oddziatéw
przedszkolnych w szkolach podstawowych wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spelnienie przez kandydata warunkow lub kryteriéw branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym — od 11 marca do 30 marca 2020 r.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnych, ogloszenie wynikdw, umieszczenie imiennych list w
widocznym miejscu w przedszkolu oraz szkotach podstawowych wraz z podaniem
mozliwosci odwolawczych — od 6 kwietnia do 10 kwietnia 2020 r.

Posiedzenie komisji rekrutacyjnych drugiego etapu na wolne miejsca do przedszkola i
oddziatéw przedszkolnych, ogloszenie wynikéw, umieszczenie imiennych list w
widocznym miejscu w przedszkolu i szkotach podstawowych wraz z podaniem
mozliwosci odwolawczych — od 6 kwietnia do 10 kwietnia 2020 r.

Ogloszenie wynikéw naboru do przedszkola i oddzialéw przedszkolnych -
do 16 kwietnia 2020 r.

Poinformowanie Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego o dzieciach nieprzyjetych lub
liczbie wolnych miejsc — do 16 kwietnia 2020 r.

Skladnie do komisji rekrutacyjnych pisemnych wniosk6w o uzasadnienie odmowy
przyjecia kandydata do przedszkola i oddzialéw przedszkolnych — do 27 kwietnia 2020 r.

Zakonczenie postepowania uzupetniajgcego prowadzonego w przypadku, gdy przedszkole
lub szkota dysponuje wolnymi miejscami przedszkolnymi — do 31 sierpnia 2020 r.



Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 7/2020
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Nowym Miescie Lubawskim z dnia 14.02.2020 r.

Zasady rekrutacji, kryteria i warunki przyje¢¢ do Oddzialu Przedszkolnego w
Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Nowym Miescie Lubawskim

Regulamin rekrutacji do Oddzialu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej
- Nr 1 im. Jana Pawla w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowym
Miescie Lubawskim

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1. Art. 130, 131 ustawy prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148,1078,1287, 1680, 1681, 1818,
2197,2248)

2. Uchwata Rady Miejskiej w Nowym Miescie Lubawskim nr XXX1X/251/2018 z dnia 20 lutego 2018 r.
w sprawie ustalania kryteriow postgpowania rekrutacyjnego do przedszkoli, oddzialéw integracyjnych
w przedszkolach i oddziatach przedszkolnych w szkotach odstawowych prowadzonych przez Gming
Miejskg Nowe Miasto Lubawskie.

3. Statut Szkoly Podstawowej Nr I im. Jana Pawla I[I w Nowym Miescie Lubawskim.

Rozdzial I
Postanowienia ogoélne

§1.

1. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego.

W tym przypadku decyzje o przyjeciu do oddzialu przedszkolnego podejmuje dyrektor Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim.

. Zapisy Regulaminu Rekrutacji do oddzialu przedszkolnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Nowym Miescie Lubawskim, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la ogdlne zasady przyjmowania
kandydatéw do oddziatu przedszkolnego, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru,
rodzaj dokumentéw niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i
obowigzkéw Komisji Rekrutacyjnej.

Regulamin stosuje si¢ do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ktorych rodzice ubiegaja si¢ o przyjecie dziecka do oddzialu przedszkolnego w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Nowym Miescie Lubawskim ze wzgledu na to, ze szkola jest publiczng
placéwka ogdlnodostepna.



P

Rejestracja kandydatow do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ bezposrednio w sekretariacie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim.

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie
wolnych miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim. Informacja umieszczana jest na stronie www.
e-bip.org.pl/zspnml oraz na tablicy ogloszen w holu gléwnym. Informacja podawana jest na 6 dni
przed terminem rekrutacji, po rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o kontynuowanie wychowania
przedszkolnego przez dzieci uczgszczajace juz do oddzialu przedszkolnego.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim podaje do publicznej
wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu informacje o terminie rekrutacji, kryteriach,
wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do oddzialu przedszkolnego, wg
zarzadzenia Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego.

Komunikat jest publikowany na stronie www.e-bip.org.pl/zspnml oraz w tablicy ogloszein w holu
gtéwnym.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim.

Szkota prowadzi nabdér w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

§2.

. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Oddziale przedszkolnym — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 1 im. Jana Pawla I1 w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowym Miescie Lubawskim;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie
Lubawskim;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumieé komisj¢ powotang przez dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim w celu przeprowadzenia postgepowania
rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumieé kryteria okreslone w art. 131 ustawy prawo o$wiatowe
oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego,

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatéw, ktére zostaty zakwalifikowane
przez Komisj¢ Rekrutacyjng i ztozyly wymagane dokumenty we wlasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ list¢ dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia z
powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizszej
liczby punktéw, niz minimalna warto$¢ kwalifikujaca do przyjecia;

7) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci;

8) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé, ze dziecko jest wychowywane
przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej



prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba, ze osoba taka wychowuje
wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicami;

9) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do

oddziatu przedszkolnego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowym Miescie Lubawskim .

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

§ 3.
1. Do oddziatéw przedszkolnych w roku szkolnym 2020/2021 przyjmowane sa:

1) dzieci urodzone w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. w celu odbycia rocznego
obowiazkowego wychowania przedszkolnego (dzieci sze$cioletnie)

2) dzieci urodzone w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. (dzieci czteroletnie).

2. Podstawg udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku, ktéry mozna pobra¢ ze
strony internetowej Szkotly lub bezposrednio w placéwce od dnia 11.03.2020 r.

§4.
1. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:
1) zarejestrowanie kandydata w systemie naboru;
2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu  w
siedzibie Szkoty listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;

4) postgpowanie odwolawcze;

5) postepowanie uzupelniajagce, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§5.

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na terenie Gminy Miejskiej
Nowe Miasto Lubawskie

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa w art. 131
prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148,1078,1287, 1680, 1681, 1818, 2197,2248), niz
wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym przeprowadza si¢ pierwszy etap postgpowania
rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage facznie
nastepujace kryteria ustawowe:



1. wielodzietnosé rodziny kandydata;

2. niepelnosprawnos¢ kandydata;
3. niepelosprawnosé jednego z rodzicdw kandydata;
4. niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5. niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6. samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7. objecie kandydata piecza zastepcza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa wartos¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania w kolejnosci od
najwiekszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego kryterium wartos¢ — 10
pkt

3. W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego przy wystapieniu niemoznosci wyboru kandydatéw, gdyz ich liczba przekracza
liczbe miejsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez organ
prowadzacy. Sa to nastepujace kryteria samorzadowe:

1. Kryterium dochodowe:

- Dochéd rodziny w wysokosci mniejszej lub rownej 100% kwoty, o ktérej mowa w art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. z 2020r. poz.
111 ze zm.) — 2 pkt
- Dochdd rodziny w wysokosci 101-120% kwoty, o ktérej mowa w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 111 ze zm.) — 1
pkt

2. Praca:
- Dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie pracuja, wykonuja prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w systemie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub dziatalnosé
gospodarcza — 8 pkt
- Dziecko, ktérego jeden rodzic/opiekun pracuja, wykonujga prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, ucza si¢ w systemie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub
dziatalno$¢ gospodarczg — 4 pkt

3. Dziecko, ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni albo rodzic/opiekun prawny mieszkaja w
Gminie Miejskiej Nowe Miasto Lubawskie i rozliczaja podatek dochodowy od os6b
fizycznych w Urzedzie skarbowym w Nowym Miescie Lubawskim — 8 pkt

4. Dziecko, ktorego rodzice zglaszaja konieczno$¢ zapewnienia opieki w czasie przekraczajacym
czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki — 2 pkt

5. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem obwodu
szkoly, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi



miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem obwodu
szkoly przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2 — 4
regulaminu.

. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ w terminie 7 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pozniej niz do 16 kwietnia br. Poprzez zamieszczenie list dzieci
przyjetych i nieprzyjetych do danego oddzialu przedszkolnego na tablicy ogloszen.

. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkofa nadal posiada wolne miejsca,
dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim przeprowadza
postepowanie uzupetniajace, ktére konczy si¢ z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
Postgpowanie uzupeliajace przeprowadza si¢ na zasadach okre$lonych w § 5 ust. 2 — 4
regulaminu.

Rozdzial ITI
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

. Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym do oddzialu przedszkolnego jest zlozenie
wniosku o przyjecie do oddziatu przedszkolnego wraz z wymaganymi zalacznikami.

. Whniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu Szkoty lub strony www.e-bip.org.pl/zspnml
. Wypetniony wniosek wraz z zatgcznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora Szkoly.

. Do wniosku dotgcza si¢ w przypadku spetniania (zaznaczenia) danego kryterium:

1) os$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) os$wiadczenie o miejscu zamieszkania;

3) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
kandydata;

4) orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicoéw/opiekunéw kandydata lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2019r.
poz. 1172 ze zm.);

5) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje¢ lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem;

6) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2019 r. poz. 1111 ze zm.);

7) zaswiadczenia pracodawcy o zatrudnieniu lub zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na
podstawie umowy cywilnoprawne, zaswiadczenie szkoly/ uczelni potwierdzajace nauke w
trybie dziennym, wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej albo informacji z Krajowego Rejestru Sagdowego;



8) zaswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie, liczbie oséb w rodzinie oraz
wysokos¢ dochodu w rodzinie bedacej podstawa obliczenia wysokosci dochodu na osobg w
rodzinie kandydata. Przy okresleniu dochodu na osob¢ w rodzinie majg zastosowanie przepisy
art. 6 pkt 3 i 4 oraz pkt 14 stawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z
2019 r. poz. 1507 ze zm.) w zwiazku z art. 3 pkt 16 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
$wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 111 ze zm.)

9) kopia pierwszej strony zeznania podatkowego opatrzonego prezentata urzedu skarbowego, w
ktérym zlozone zostato zeznanie, lub zaswiadczenie urzedu skarbowego potwierdzajace fakt
zlozenia zeznania o wysokosci osiagnigtego dochody (poniesionej straty) potwierdzona za
zgodnoscia z oryginatem.

10) Oswiadczenie rodzica opiekuna prawnego o koniecznosci zapewnienia opieki.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 3 — 6 sklada si¢ w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu
lub wyciagu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginalem przez
rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1, 2 i 10 skfada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skiadanie falszywych zeznan. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan”.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé¢ od rodzicéw/ opiekunéw dokumentdéw
potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zagdanych potwierdzen.

9. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréci¢ sie¢ do burmistrza miasta wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okoliczno$ci przedstawionych w
oswiadczeniach rodzica/opiekuna. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢
zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. 2019 r. poz. 2407).

10.0dmowa przedtozenia dokumentdéw, o ktére zwrocit si¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
dokumentéow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w
kryteriach naboru.

Rozdzial IV
Procedura odwolawcza

§7.

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji Rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzagdza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystgpienia z wnioskiem
0 uzasadnienie.



3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnies¢ do dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim odwotanie od rozstrzygnigcia
Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje forma pisemna.

4. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Mieécie Lubawskim rozpatruje odwotanie
od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial V
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§8.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowiazujacych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.




