Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
ul. Jagielloriska 3
13-300 Nowe Miasto Lubawskie

56 474 21 84 Nowe Miasto Lubawskie, 14.02.2020 r.

71474510, REG. 281091387
D.021.8.2020

Zarzadzenie Nr  8/2020
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie Lubawskim
zdnia 14.02.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do
Klasy pierwszej w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla I w Nowym Miescie
Lubawskim na rok szkolny 2020/2021

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. —Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.),
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe —Prawo oSwiatowe
(tj. Dz. U.z2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r., poz. 1287)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r., w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupelniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placéwek i centréw (Dz.U. z 2019 r. poz. 1737).

4. Zarzadzenie nr 15/2020 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 31 stycznia 2020
roku w sprawie ustalenia terminéw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupelniajagcego, w tym terminu skladania dokumentéw na rok szkolny
2020/2021 do klas pierwszych w szkotach podstawowych, prowadzonych przez Gming
Miejska Nowe Miasto Lubawskie

zarzadzam si¢ co nastgpuje :

§1

Wprowadzam Regulamin Rekrutacji do klasy pierwszej w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana
Pawla I w Nowym Miescie Lubawskim na rok szkolny 2020/2021 stanowigcy zalacznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadzam terminy przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i post¢powania
uzupelniajgcego, w tym terminy skladania dokumentéw na rok szkolny 2020/2021 do klas
pierwszych w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawia Il w Nowym Miescie Lubawskim
zgodnie z Zarzadzeniem nr 15/2020 Burmistrza Nowego Miasta Lubawskiego z dnia 31 stycznia
2020 roku w sprawie ustalenia terminéw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego
i postepowania uzupehniajacego, w tym terminu skladania dokumentéw na rok szkolny 2020/21 do
klas pierwszych w szkofach podstawowych, prowadzonych przez Gming¢ Miejska Nowe Miasto
Lubawskie stanowigcy zafacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.



§3

Powoluje w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla Il w Nowym Miescie Lubawskim Komisje
Rekrutacyjng do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do klasy pierwszej na rok
szkolny 2020/2021 w sktadzie :

1) Malek-Kaminska Justyna - nauczyciel

2) Marzena Cieplak - nauczyciel

3) Jarostaw Kaminski - nauczyciel

4) Lemanowska Magdalena - nauczyciel
§4

Wyznaczam na Przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej, o ktérej mowa w § 3 p. Justyne
Matek-Kaminska.

§5

Zobowiazuje Przewodniczacg Komisji Rekrutacyjnej do zapoznania czlonkéw komisji
z Regulaminem Rekrutacji i Regulaminem Komisji Rekrutacyjnej oraz do bezwzglednego
przestrzegania zasad okreslonych w powyzszych dokumentach.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/ 2020
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Nowym Mieécie Lubawskim z dnia 14.02.2020 r.

5. 281091387

Regulamin rekrutacji do Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawtia |l
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowym Miescie Lubawskim

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

~

Art. 133 ustawy prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 r. poz. 1148,1078,1287, 1680, 1681, 1818, 2197,2248).
Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawta Il w Nowym MieScie Lubawskim

Rozdzial I Postanowienia ogé6lne

§1.

Regulamin nie dotyczy przyjecia kandydata do szkoly w trakcie roku szkolnego. W tym
przypadku decyzje o przyjeciu do szkoly podejmuje dyrektor szkoty.

Zapisy Regulaminu Rekrutacji do Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla Il w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Nowym Miescie Lubawskim zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
ogoélne zasady przyjmowania kandydatéw do szkoly, tryb postgpowania rekrutacyjnego,
kryteria naboru, rodzaj dokumentdw niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres
uprawnien i obowigzkéw Komisji Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje si¢ do kandydatéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktérych rodzice ubiegaja si¢ o
przyjecie dziecka do Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawia I w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Nowym Miescie Lubawskim ze wzgledu na to, ze szkola jest publiczna
placowka ogdlnodostepna.

Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa si¢ bezposrednio w szkole.

Rekrutacja do szkoly prowadzona jest na wolne miejsca. Informacj¢ o liczbie wolnych miejsc
na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoly. Informacja

umieszczana jest na stronie www.e-bip.org.pl/zspnmloraz na tablicy ogloszen w holu
gtéwnym.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do szkoty. Komunikat jest publikowany na stronie www.e-bip.org.pl/zspnml oraz na
tablicy ogloszen w holu gtéwnym.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powotywana przez dyrektora
szkoly.

Szkota prowadzi nabdr w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

- §2.

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole —nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg Nr 1 im. Jana Pawla II



w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowym Miescie Lubawskim

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowym Miescie
Lubawskim;

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumieé komisj¢ powotana przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w statucie szkoly;

5) liscie przyjetych — nalezy przez to rozumiec list¢ kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani
przez Komisje Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we wlasciwym czasie;

6) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumie¢ liste kandydatéw niezakwalifikowanych do przyjecia z
powodu brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizej
liczby punktéw, niz minimalna wartos¢ kwalifikujaca do przyjecia;

7) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla II w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowym Miescie
Lubawskim

Rozdzial II Zasady rekrutacji

§ 3.

1. Do szkoly w roku szkolnym 2020/2021 przyjmowani sa:

1) dzieci urodzone w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r.;
2) dzieci w wieku 6 lat na wniosek rodzica. Wymagana jest opinia Poradni PP lub zaswiadczenie
0 uczeszczaniu na zajecia rocznego przygotowania przedszkolnego;

2. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ziozenie zgloszenia (dotyczy dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoly) lub wniosku, ktéry mozna pobra¢ ze strony internetowej
szkoly lub bezposrednio w placéwce od dnia 11 marca — dotyczy dzieci spoza obwodu.

3. Whnioski ztozone po terminie nie bgdg rozpatrywane.

4. Whnioski niekompletne, wypehione nieprawidiowo nie beda rozpatrywane.

§4.

1. Postepowanie rekrutacyjne sktada sig z nastgpujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w systemie naboru;

2) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisjg Rekrutacyjna;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoly listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do szkoty;

4) postepowanie odwotawcze;

5) postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

§ 5.



1. Do szkoty przyjmuje si¢ ,,z urzedu” kandydatéw zamieszkatych w obwodzie szkoly.

2. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatéw z obwodu sg wolne miejsca w szkole Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne na podstawie kryteriow okreslonych w
statucie szkoly.

3. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pozniej niz do 31 sierpnia poprzez zamieszczenie list oséb przyjetych i
nieprzyjetych do szkoty na tablicy ogloszen.

4. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkofa nadal posiada wolne miejsca,
przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace, ktore konczy si¢ z dniem ostatnim miesigca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne. Postepowanie uzupehniajace przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w tym
rozdziale.

Rozdzial III Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

§ 6.

1. Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie do szkoly wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

2. Whniosek pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu lub strony www.e-bip.org.pl/zspnml
3. Wypelniony wniosek wraz z zatacznikami skiada si¢ we wskazanym terminie do dyrektora szkoty.

4. Do wniosku zalgcza sig:

o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

o$wiadczenie o miejscu zamieszkania;

o$wiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka;

. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
kandydata;

e. orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekundéw kandydata

f. lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych ( Dz. U. 2019 r.
poz. 1172 ze zm.);

g. prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem;

h.  dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawg wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. 2019 r. poz. 1111 ze zm.);

eoop

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 a,b,c sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za skladanie fatszywych zeznan. Skiadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli
nastepujacej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan ™.

6. W etapie postepowania rekrutacyjnego ustala si¢ nastgpujace kryteria oraz liczb¢ punktéw za
kryteria:

a. wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
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niepetnosprawnos¢ kandydata;
niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;
niepeinosprawnos$t obojga rodzicow kandydata;
niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata piecza zastepcza za kazde kryterium jest przedzielane 10 punktow

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicéw/ opiekunow dokumentdw

potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zgdanych potwierdzen.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwréci¢ sig do burmistrza miasta wlasciwego ze

wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w
o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢
zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktorym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrécit si¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

jest rébwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w
kryteriach naboru.

Rozdzial IV Procedura odwolawcza

§7.

. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw

nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji Rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem

o uzasadnienie.

. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora

przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

. Dyrektor szkotly rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni

od dnia otrzymania odwotania.

. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial V
Przepisy przejSciowe i postanowienia koncowe

§8.

. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowiazujacych przy jego wprowadzeniu.

. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.










