Powiatowe Cenivxwim
Pomocy Rodzinie
w Lidzbarku Warmifskim
z siedzibg w Ornecie
11-130 Orneéta, ul Dwarcowa 4

NIP: 748-16-52-018, REGON 510831 Ry rektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

: -43-58. tel 242-43-59 . TR 5 . .
Tet. (55) 242-43-58. telffax w Lidzbarku Warminskim z siedziba w Ornecie

oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy
Mlodszy Wychowawca

Liczba stanowisk: 1

Wymiar czasu pracy: | etat

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 1 wrzesnia 2026 r.

Micjsce wykonywania pracy: Placowka Opickunczo-Wychowaweza . M6j Dom™
ul. Dworcowa 8/1, 11-130 Orneta

I. Wymagania niezbedne

1. Wyksztalcenie

Kandydat powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze:

a) na kierunku: pedagogika. pedagogika specjalna. psychologia. praca socjalna, nauki
0 rodzinie lub na innym kierunku. ktorego program obejmuje resocjalizacje. prace socjalna
lub pedagogike opickunczo-wychowawcza:

albo

b) na dowolnym kierunku. uzupelione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii.
pedagogiki. nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

albo

¢) na dowolnym kierunku oraz posiadaé przygotowanie pedagogiczne uprawniajace
do wykonywania zawodu nauczyciela.

2. Pozostale wymagania wynikajgce z przepisow prawa

Zgodnie 7 art. 98 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej kandydat:

I. nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzici¢lska nie jest
mu zawieszona ani ograniczona;

2. wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niego wynika z tytulu egzekucyjnego:
3. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe:

4. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym:;

5. jest zdolny do pracy w placowce opiekunczo-wychowawcezej, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do tej pracy.



II. Wymagania dodatkowe
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Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepcze;.

Znajomos¢ przepisow ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepeze] (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 393).
Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Dobra organizacja pracy whasnej i samodzielnosé.

Komunikatywnos¢, odpowiedzialno$é, sumiennosé i zaangazowanie w wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

Umiejetnos¢ obstugi komputera, w szezegdlnosei w srodowisku MS Windows oraz
pakietu Microsoft Office.

Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi lub miodziezg., w szezegdlnosei w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, rodzinach zastgpezych lub innych formach pieczy
zastepcze] — mile widziane.

1. Zakres wykonywanych zadan

Lo 1O

n

9.

Wspdluezestniczenie w opracowywaniu i realizacji planow oraz programéw opieki
i wychowania.

Organizowanie pracy z grupg dzieci oraz pracy indywidualnej z dzieckiem.

Realizacja zadan wynikajacych z indywidualnego planu pomocy dziecku oraz
pozostawanie w stalym kontakcie z rodzing dziecka.

Wspolpraca z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem. pracownikiem socjalnym.
pielegniarka oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu rozpoznawania
rodzaju i przyczyn trudnosci wychowawcezych, podejmowania dzialan zaradczych oraz
udzielania ~dzieciom pomocy. rad i wskazowek w trudnych  sytuacjach
wychowawczych,

Podejmowanie dzialan na rzecz powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia dziecka
w rodzinnej pieczy zastgpezej lub przysposobienia dziecka. zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i zakresem kompetencji placowki.

Rozwijanie aktywnosci spolecznej oraz samorzadowych form zycia spolecznego
wychowankdw na terenie grupy, placowki i w srodowisku lokalnym.

Udzial. w zaleznosci od potrzeb. w pracach Zespolu do Spraw Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka.

Prowadzenie  zaje¢  wychowawczych, w szezegolnosci  zaje¢  $wietlicowych.
sportowych i porzadkowych oraz organizowanie i wspicranie nauki  wiasnej
wychowankow.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej wychowankow. w szezegolnosei dokumentacji
zwigzanej z realizacja indywidualnego planu pomocy dziecku, karty pobytu dziecka.
dziennika pracy wychowawczej oraz innej dokumentacji wymaganej przepisami
prawa i regulaminami obowigzujacymi w placowee.

. Wykonywanie innych zadan zwigzanych 2 opieka i wychowaniem dzieci.

wynikajgeych z obowigzujacych przepisow. regulamindw oraz polecen przetozonych.

IV. Warunki pracy

1.

)

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace. w wymiarze | etatu.
Praca w Placowee Opiekunczo-Wychowawezej .M6j Dom™ w Ornecie.



5. Praca z dzie¢cmi i mlodzieza w systemie zmianowym. rowniez w godzinach
y g
popoludniowych.  nocnych  oraz  w dni  wolne od pracy - zgodnic
z obowigzujacym harmonogramem pracy placowki.

V. Wymagane dokumenty

I. €V zawierajgce informacje o wyksztalceniu, kwalifikacjach zawodowych
oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

Dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe
— na etapie rekrutacji moga zosta¢ przedstawione do wgladu.

3. Dokumenty potwierdzajgce doswiadcezenie zawodowe, jezeli kandydat je posiada.

4. Oswiadczenie kandydata o spelnianiu wymagan okreslonych w art. 98 ust. 3 ustawy
z dnia 9 czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze].
Oswiadcezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — wylgeznie
w zakresie, w ktorym podstawa przetwarzania jest zgoda.
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Dokumenty potwierdzajace spelnianic wymagan moga zostaé przedstawione na dalszym
ctapie rekrutacji. przed zawarciem umowy o prace.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow
Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢:

e osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lidzbarku
Warminskim z siedziba w Ornecie, ul. Dworcowa 4, 11-130 Orneta.

lub

o przestac¢ droga elektroniczng na adres: pepr@powiatlidzbarski.pl

VII. Informacje dodatkowe
Informacji w sprawie naboru udziela:
Dyrektor PCPR - Pani Alicja Grodowska tel. (55) 24-24-358

Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami oraz do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

O terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana poinformowani
indywidualnie.



VIII. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy. ze:

o

2

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lidzbarku Warminskim z siedzibg w Ornecie, ul. Dworcowa 4. 11-130
Orneta.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
iosd@pcprorneta.pl.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na stanowisko Mlodszego Wychowawey oraz dokonania wyboru osoby.
z ktorg zostanie nawigzany stosunek pracy.

Podstawg prawna przetwarzania danych osobowych sg w szczegblnoscei art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO w zwigzku z przepisami prawa pracy oraz przepisami regulujacymi zasady
zatrudniania 0sob pracujacych z dzieémi, a w zakresie danych podanych dobrowolnie
— odpowiednia podstawa prawna przewidziana w RODO.

Pani/Pana  dane osobowe beda przechowywane przez  okres niezbedny
do przeprowadzenia procesu rekrutacji. a nastepnic przez okres wynikajacy
z obowiazujacych przepisow dotyczacych dokumentacii pracowniczej., kancelaryjnej
i archiwalnej oraz przez okres niezbedny do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed
ewentualnymi roszczeniami, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom przetwarzajacym dane na
podstawie zawartych z Administratorem uméw. w zakresie niezbednym do realizacji
celow przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych. ich sprostowania.
ograniczenia przetwarzania oraz — w przypadkach okreslonych przepisami RODO —
prawo do ich usunigcia.

W zakresie, w jakim przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie
zgody. ma Pani/Pan prawo do jej wycofania w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody
nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
W przypadkach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu rowniez prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do
przenoszenia danych.

-Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy RODO.

. Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obowigzkowe

w zakresie okreslonym tymi przepisami. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne. jednak moze by¢ niezbedne do uwzglednienia okreslonych informacji
w procesie rekrutacji.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji

W sposOb zautomatyzowany ani nie beda podlegaly profilowaniu.



