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Dziat I. CZESC OGOLNA
Rozdziat I.

Postanowienia wstepne

§1.

Niniejszy Regulamin Szpitala Powiatu Bytowskiego Sp. z o0.0. zwany dalej ,Regulaminem”, okreéla
organizacje wewnetrzna, zadania i zakres dziatalnosci poszczegéinych komérek organizacyjnych i
samodzielnych stanowisk pracy w Szpitalu Powiatu Bytowskiego sp. z 0.0. , w tym warunki
wspétdziatania miedzy tymi komérkami dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania Spétki pod
wzgledem leczniczym, administracyjnym i gospodarczym.

§2
1. Spotka prowadzi dziatalnos¢ lecznicza pod nazwg Szpital Powiatu Bytowskiego Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnos$cia.
2. Siedzibg Spotki jest miasto Bytow.
3. Obszarem dziatania Spétki jest Rzeczpospolita Polska.

§3
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaj3:

1. Prezes Zarzadu — osoba petnigca funkcje Prezesa Zarzadu powotana przez Rade Nadzorcza
Spotki, zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa oraz postanowieniami Aktu
Zatozycielskiego Spétki;

2. Wiceprezes Zarzadu — osoba pelnigca funkcje Wiceprezesa Zarzadu powolana przez Rade
Nadzorczg Spétki, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz
postanowieniami Aktu Zatozycielskiego Spotki;

3. Czlonek Zarzadu - osoba petnigca funkcje Cztonka Zarzgdu powotana przez Rade Nadzorczg
Spétki, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami Aktu
Zatozycielskiego Spotki;

4. Kierownik komérki organizacyjnej - kierownik wyodrebnionej w schemacie organizacyjnym
komérki organizacyjnej Szpitala;

5. Wspdlnik Spaétki - Powiat Bytowski;

6. Polityka zarzadzania jakoscig - dziatania uwzgledniajace misje i cele strategiczne Szpitala,
ukierunkowane na podnoszenie jakosci realizowanych przez Szpital zadan, minimalizowanie
negatywnego oddziatywania na srodowisko, poprawe bezpieczenstwa
i higieny pracy, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa informacji, itp.;

7. Rada Powiatu - Rada Powiatu Bytowskiego;

8. Akt zatozycielski -Akt Zatozycielski Szpitala Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0.;

9. Wyisze kierownictwo - kierownicy komoérek organizacyjnych podlegtych bezposrednio
Czionkom Zarzadu;
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10. Zakres kompetencji - zadania, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci okreslone dla danego
stanowiska lub komérki organizacyjnej;

11. Spétka — Szpital Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0. w Bytowie.

12. Zaktad leczniczy — miejsce udzielania stacjonarnych, catodobowych i ambulatoryjnych
$wiadczen zdrowotnych.

13. Parking ptatny — wyznaczone miejsce, w ktorym istnieje obowiazek ptacenia za miejsca
parkingowe.

§4
Regulamin obejmuje:

1. Cze$c ogblng - zawierajaca przepisy wspdline dla wszystkich komérek organizacyjnych oraz dla
wszystkich pracownikéw i oséb $wiadczacych na racz Szpitala ustugi na podstawie odrebnych
umow,

2. Cze$¢ szczegétowa - zawierajacg opisy celéw funkcjonowania i zakresy kompetengii
poszczegblnych komoérek organizacyjnych, ze wskazaniem hierarchii stuzbowej, przynaleznosci
do pionu organizacyjnego oraz symbolu komérki.

§5

1. Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow Spétki, osoby wykonujace
Swiadczenia na rzecz Spétki na podstawie odrebnych uméw, pacjentéw oraz osoby
odwiedzajgce.

2. Obowigzkiem kazdego pracownika oraz 0séb wykonujacych $wiadczenia na rzecz Spétki na
podstawie odrebnych uméw, jest znajomos$¢ i przestrzeganie Regulaminu. Pacjentom
i osobom odwiedzajgcym tres¢ Regulaminu jest udostepniana do wgladu na ich zadanie.

§6.

Tekst Regulaminu nie moze by¢, bez zgody Prezesa Zarzadu, kopiowany w catoéci ani
w jakiejkolwiek czesci, celem wydania kopii osobom trzecim.

§7.

Zasady parkingu ptatnego okresla zatgcznik nr 10 Regulamin catlodobowego ptatnego parkingu przy
Szpitalu Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0.
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Rozdziat Il.

Cele i zadania podmiotu

§7.

1. Celem Szpitala Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0. jako zaktadu leczniczego, jest udzielanie $wiadczen
zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz innych
dziatalnosci medycznych wynikajacych z procesu leczniczego lub przepiséw odrebnych
regulujgcych zasady ich wykonywania.

2. Spétka realizuje zadania obejmujgce udzielanie $wiadczen zdrowotnych, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udzielanie $wiadczen zdrowotnych w razie wypadku, urazu, nagtego zachorowania, lub
nagtego pogorszenia stanu zdrowia z zagrozeniem zycia,

profesjonalng stacjonarng opieke medyczng, obejmujgca leczenie i pielegnacje
chorych,

badanie i udzielanie porad lekarskich w siedzibach poradni, a takie w miejscu
przebywania osoby potrzebujgcej tego typu pomocy,

opieke nad kobietg ciezarng, porodem i potogiem oraz nad noworodkiem,

udzielanie $wiadczen stacjonarnych i ambulatoryjnych w tym zabiegowych,
wykonywanie czynno$ci z  zakresu rehabilitacji leczniczej  stacjonarnej
i ambulatoryjnej w tym domowej,

wykonywanie badan diagnostycznych,

leczenie,

opieke paliatywna,

10) wykonywanie szczepien ochronnych,

11) szerzenie o$wiaty zdrowotnej,

12) orzecznictwo o czasowej niezdolnosci do pracy i stanie zdrowia,
13) promocja zdrowia,
14) transport sanitarny.

3. Do zadan bezposrednio zwigzanych z udzielanymi $wiadczeniami zdrowotnymi nalezy réwniei:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenie apteki zakladowej i gospodarka lekami,

zapewnienie wilasciwej sterylizacji sprzetu medycznego,

prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z profilaktyka zakazen szpitalnych,

prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z profilaktyka odlezynowg,

prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z profilaktyka i promocjg rozrodu,

prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacjg leczenia, pielegnacji i statystyka
medyczng — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

zapewnienie wlasciwej obstugi pacjentéw przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych i uprawnieniach specjalistycznych.
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Rozdziat Ill.

Przedmiot dziatalnosci, rodzaj dziatalnosci leczniczej, zakres
udzielanych swiadczen zdrowotnych.

§8

1. Przedmiot dziatalnosci Spétki okredla Akt Zatozycielski, ktéry zgodnie z Polskg Klasyfikacja

Dziatalnosci obejmuje:

86,10,Z, Dziatalno$¢ szpitali

86,21,Z, Praktyka lekarska ogdlna

86,22,Z, Praktyka lekarska specjalistyczna

86,23,Z, Praktyka lekarska dentystyczna

86,90,A, Dziafalnos¢ fizjoterapeutyczna

86,90,B, Dziatalnoé¢ pogotowia ratunkowego

86,90,C Praktyka pielegniarek i potoznych

86,90,D, Dziatalno$¢ paramedyczna

86,90,E, Pozostata dziatalnos$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana

87,10,Z, Pomoc Spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgcym opieke pielegniarska

87,30,Z, Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem dla os6b w podesztym wieku i oséb
niepetnosprawnych

56,21,Z, Przygotowanie i dostarczenie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (catering)

56,29,Z, Pozostata ustugowa dziatalno$é gastronomiczna

62,09,Z, Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych

63,11,Z, Przetwarzanie danych; Zarzadzanie stronami internetowym (Hosting)i podobna
dziatalno$¢,

63,12,Z, Dziatalnos¢ portali internetowych

63,99,Z, Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana;

68,20,Z,Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami witasnymi lub dzierzawionymi

68,32,Z, Zarzadzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

69,20,Z, Dziatalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

70,22,Z,Pozostate  doradztwo w  zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania

73,20,Z, Badanie rynku i opieki publicznej

78,20,Z, Dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej

82,19,Z, Wykonywanie fotokopii, przygotowanie dokumentéw i pozostata specjalistyczna
dziatalno$¢ wspomagajgca prowadzenie biura,

81,22,Z, Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektéw przemystowych,

81,29,Z, Pozostate sprzgtanie

82,99,Z,Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana;

49,39,Z,Pozostaty transport ladowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

96,01,Z, Pranie i czyszczenie wyrobéw wtdkienniczych i futrzarskich

96,04,Z, Dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej.
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2. Spotka jako zaktad leczniczy wykonuje dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju:

1) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne - Swiadczenia szpitalne,

2) stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne — inne niz szpitalne obejmujace:
a) stacjonarna opieke diugoterminows,

3) ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, obejmujace:

a) specjalistyczng opieke zdrowotng,
b) podstawowa opieke zdrowotng,
¢) rehabilitacje medyczna,
d) domowa opieke dtugoterminowsa,
e) domowa opieke hospicyjna,
f)  diagnostyke medyczna,
g) ratownictwo medyczne.

Rozdziat IV.

Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych

§9

1. Miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych s3 medyczne komdrki organizacyjne
zlokalizowane w Bytowie w kompleksie budynkow przy ul. Leborskiej 11 i 13.
2. Zakfad leczniczy $wiadczy réwniez ustugi w miejscu wezwania i pobytu pacjenta.

Rozdziat V.

Organizacja i zarzqdzanie Spotkq

§10

1. Spotka jest spotka kapitatowa z ograniczong odpowiedziainoscig .
2. Wspdlnicy swoje prawa i obowiazki wykonuja poprzez Zgromadzenie Wspélnikéw.

§11.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

2. Kompetencje Rady Nadzorczej okreslg przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
Spétek Handlowych oraz postanowienia Aktu Zatozycielskiego.

3. Tryb dziatania Rady Nadzorczej — okre$la Regulamin Rady Nadzorczej Szpitala Powiatu
Bytowskiego Sp. z 0.0., zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspdlnikow.
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§12

1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spétke we wszystkich czynnosciach sadowych
oraz pozasgdowych.

2. Tryb dziatania Zarzadu Spétki, bedgcego organem wykonawczym, do ktérego nalezg wszelkie
sprawy zwigzane z prowadzeniem Spofki i jej przedsiebiorstw, nie zastrzezone do kompetenc;ji
innych organdw, okresla — Regulamin Zarzadu Szpitala Powiatu Bytowskiego sp. z o.0.,
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

3. Wszystkie czynnosci, ktérych przepis Kodeksu spétek handlowych oraz Aktu Zatozycielskiego
nie zastrzegajg dla innych organéw, nalezg do kompetencji Zarzadu.

4. Zarzad Spotki podejmuje decyzje skierowane na osiggniecie zatozonych celdw strategicznych
przy uzyciu zasobow ludzkich, rzeczowych i informacyjnych.

5. Kierunek dziafan Zarzadu wytycza przyjeta strategia rozwoju Spatki.

6. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania wg zasad przewidzianych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w tym w szczegdlnosci w ustawie Kodeks
spotek handlowych.

7. Do zadad Zarzadu nalezy zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Spétki tzn.
funkcjonowania zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat VI.

Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

§13.

1. Zakiad leczniczy udziela nieodptatnie $wiadczen zdrowotnych:

1) ubezpieczonym w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz obywatelom
Unii Europejskiej w zakresie i na zasadach okredlonych w aktualnych umowach z
Narodowym Funduszem Zdrowia,

2) osobom posiadajgcym dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne oraz wykupione pakiety
$wiadczen w podmiotach wspétpracujacych z Podmiotem leczniczym,

3) innym osobom po przedstawieniu kopii decyzji wojta, burmistrza lub prezydenta gminy
wilasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania potwierdzajacej prawo do bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych.

2. Zakfad leczniczy udziela $wiadczen zdrowotnych, ktére mogg by¢, zgodnie z przepisami

ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowa, albo catkowitg odptatnoscia, a
zasady ich naliczania okresla zat. nr 5 do niniejszego regulaminu.
3. Pozostatym pacjentom zaklad leczniczy udziela $wiadczenia zdrowotne odptatnie, na

podstawie odrebnego Regulaminu Odptatnego Swiadczenia Ustug stanowigcego zatacznik nr 6
do niniejszego regulaminu.

4. Maksymalng wysokos¢ optaty za udostepnianie dokumentacji medycznej okresla art. 28 ust. 4
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. Nr 52, Poz. 417 z péin. zm.). Podstawg wyliczenia kwoty odptatnosci jest publikowana
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego wysokos$é przecietnego wynagrodzenia w
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poprzednim kwartale. Obowigzujgce w Spétce stawki optat za udostgpnienie dokumentacji
medycznej ustalane s kazdorazowo w drodze zarzadzenia Prezesa Zarzadu.
Ceny wszystkich swiadczenrt zdrowotnych naliczane s3 zgodnie z obowigzujagcym cennikiem,
stanowigcym zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
Odptatnos¢ za ustugi oraz szczegétowy cennik ustug w prosektorium reguluje zarzadzenie
Prezesa Zarzadu zgodnie z zasadami, ze:
1) ptatna jest kazda doba korzystania z pomieszczeri prosektorium (przechowywania zwiok),
jezeli zgon nie nastgpit w szpitalu,
2) w przypadku zgonu szpitalnego ptatna jest czwarta i kazda nastepna doba korzystania z
prosektorium (przechowywania zwtok).
3) cennik ustug w prosektorium obejmuje réwniez :
a) mycie i ubieranie zwilok,
b) udostepnienie miejsca do mycia i ubierania zwiok
c) korzystanie z pomieszczeri prosektorium w celu wykonania sekcji innej niz
administracyjna .

§ 14.

. Zaktad leczniczy udziela Swiadczen zdrowotnych na podstawie umoéw zawartych
z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz na podstawie uméw z innymi ubezpieczycielami i
firmami oferujgcymi dodatkowe ubezpieczenia zdrowotne, abonamenty zdrowotne, $wiadczenia
w zakresie medycyny pracy itp.

. Pacjenci przyjmowani poza umowami wymienionymi w ust.1 dokonujg optaty za Swiadczenia
samodzielnie.

. W przypadku uméw z innymi ptatnikami niz NFZ tryb rejestracji pacjenta jest okreslony w tych
umowach.

. Przed udzieleniem $wiadczenia, upowazniony pracownik Spotki dokonuje weryfikacji
uprawnienia pacjenta do nieodpfatnego udzielania $wiadczern zdrowotnych w systemie
Elektronicznej Weryfikacji Uprawnien Swiadczeniobiorcéw (e-WUS).

. Jezeli pacjent korzysta z odptatnych swiadczern zdrowotnych, wowczas zaptata naleinosci
nastepuje gotdwka, przed udzieleniem $wiadczenia.

. Na prosbe pacjenta wystawiana jest faktura za udzielenie ptatnego swiadczenia zdrowotnego.

§15.

Zaktad leczniczy organizuje sSwiadczenia zdrowotne w sposéb zapewniajacy pacjentom
najbardziej dogodna forme korzystania ze $wiadczen.

W uzasadnionych przypadkach swiadczenia udzielane sg na wezwanie w domu pacjenta.
Swiadczenia zdrowotne w zakresie lecznictwa ambulatoryjnego w tym pracowni
diagnostycznych i rehabilitacyjnych, udzielane sg zgodnie z harmonogramami pracy lekarzy
podstawowej i ambulatoryjnej specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz fizjoterapeutow.
Rejestracja pacjentéw odbywa sie w kazdej formie tj. osobiscie, przez cztonkéw rodziny, przez
osoby trzecie, telefonicznie - z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji $wiadczenia
zdrowotnego.
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5. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 w dniu zgtoszenia lub w terminie uzgodnionym
z pacjentem.

6. Swiadczenia udzielane sg wg kolejnoéci rejestracji, przy czym odstepstwem sg wszystkie
przypadki zagrazajgce nagtym pogorszeniem sie stanu zdrowia lub utrata zycia, a takze osoby
uprawnione na podstawie szczegdlnych regulacji prawnych, m.in.: inwalidzi, kombatanci,
honorowi dawcy krwi kobiety ciezarne.

§16

1. Zakiad leczniczy prowadzi, przechowuje i udostepnia dokumentacje medyczng os6b
korzystajacych ze s$wiadczen zdrowotnych zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach
prawa.

2. Zaktad leczniczy udostepnia dokumentacje, o ktérej mowa wyzej, podmiotom i organom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa, a w razie $mierci pacjenta — osobie przez niego
upowaznionej do uzyskania informacji w przypadku jego zgonu.

3. Udostepnianie dokumentacji nastepuje w trybie zapewniajagcym zachowanie poufnoéci
i ochrony danych osobowych.

§17

Szczegbtowy opis procedur obowigzujgcych podczas realizacji Swiadczen w przedsigbiorstwach,
jednostkach i komdrkach organizacyjnych zaktadu stanowig zataczniki do niniejszego regulaminu.

Rozdziat VII.

Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi
dziafalnos¢ leczniczq w zakresie zapewnienia prawidiowej
diagnostyki, leczenia i rehabilitacji pacjentow oraz cigglosci
przebiegu procesu udzielania swiadczen zdrowotnych.

§18

1. W wykonaniu zadan Spétka wspétdziata z:
1) innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg,
2) szkotami i osrodkami akademickimi, innymi jednostkami klinicznymi, instytutami
naukowo - badawczymi oraz jednostkami specjalistycznymi stuzby zdrowia,
3) instytucjami wykonujgcymi zadania w dziedzinie opieki spotecznej, rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych,
4) organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami,
5) Panstwowg Strazg Pozarng, Policjg i odpowiednimi agendami samorzadu, terytorialnego,
6) jednostkamisamorzadu terytorialnego.
2. Warunki wspétdziatania okreslajg aktualne kontrakty podpisane z Narodowym Funduszem
Zdrowia oraz umowy o wspotpracy podpisane na dany rok z pracowniami diagnostycznymi
oraz oddziatami i poradniami specjalistycznymi.
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10.

11.

12.

13.

Lekarze zatrudnieni w Spoétce jako zaktadzie leczniczym, kierujy pacjentéw do oddziatéw,
zaktadéw, poradni i pracowni specjalistycznych udzielajgcych $wiadczen w ramach
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego przez wystawienie odpowiedniego skierowania.
Swiadczenia specjalistyczne bez skierowania s3 udzielane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkdéw publicznych.

Lekarze kieruja pacjentéw na leczenie szpitalne, jezeli cele leczenia nie mogg by¢ osiggniete
ambulatoryjnie, a konieczno$¢ hospitalizacji zostanie uzasadniona na skierowaniu.

Skierowanie na konsultacje specjalistyczng lub do szpitala powinno byé poprzedzone
badaniami diagnostycznymi, uzasadniajgcymi i uzupetniajgcymi skierowanie, nalezacymi do
zakresu kompetenciji lekarza podstawowe] opieki zdrowotnej lub lekarza specjalisty.

Lekarze zatrudnieni w Spétce moga réwniez kierowa¢ pacjentdéw na zabiegi fizjoterapeutyczne i
diagnostyczno-lecznicze.

Celem zapewnienia kompleksowej opieki medycznej Spétka jako zakiad leczniczy posiada
podpisane umowy z innymi podmiotami na wykonywanie badar diagnostycznych.
Przekazywanie pacjentéw pomiedzy komérkami zaktadu leczniczego i na zewnatrz - do innego
zakiadu leczniczego, placéwki leczniczej lub pielegnacyjnej okreéla procedura stanowigca do
niniejszego regulaminu.

Zasady przygotowywania i przekazywania wypisu pacjenta z oddziatu reguluje procedura
stanowigca zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Postgpowanie ze zwiokami oséb zmarlych w komérkach organizacyjnych podmiotu,
przeprowadzanie sekcji zwlok oraz rodzaj prowadzonej z tego tytutu dokumentacji okresla
procedura stanowigca zatacznik do niniejszego regulaminu.

Procedura powiadamiania rodziny o zgonie pacjenta i sposobu dokumentowania stanowi
zafacznik do niniejszego regulaminu.

Spotka, jako zaktad leczniczy, zapewnia leczonym we wiasnych komérkach organizacyjnych
oraz kierowanym z zewnatrz pacjentom, przejazdy $rodkami transportu medycznego,
niezbedne do udzielania Swiadczern zdrowotnych wynikajacych ze wskazarh medycznych do
najblizszego  $wiadczeniodawcy udzielajgcego $wiadczeik we  wtaciwym  zakresie
i z powrotem:

1) nieodptatnie - na podstawie zlecenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
w przypadku, gdy u $wiadczeniodawcy wystepuje dysfunkcja narzadu ruchu
uniemozliwiajgcg korzystanie ze $rodkéw transportu publicznego w celu odbycia
leczenia,

2) czesciowo odpfatnie - na podstawie zlecenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej
w sytuacji niewymagajacej koniecznosci podjecia natychmiastowego leczenia, zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

3) odptatnie — w przypadku braku zlecenia, braku ubezpieczenia lub w przypadku wyboru
$wiadczeniodawcy z poza dostepnych w najblizszej okolicy.

str. 12



Rozdziat VIII.

Struktura organizacyjna Spotki

§19.

1. Wyréznia sie nastepujgce elementy struktury organizacyjnej:

1) pion organizacyjny — wyodrebniony funkcjonalnie zespdt komérek organizacyjnych, bez
wzgledu na ich liczebnosé i dalszy podziat, do realizacji celdéw i zadan Spétki Powiatu
Bytowskiego Sp. z 0.0. o duzym stopniu koniecznej koncentracji lub szczegéinym ich
znaczeniu dla funkcjonowania i rozwoju Spotki;

2) komérka organizacyjna - wyodrebniony dla realizacji okre$lonego zadania lub funkcji staty
zesp6t pracownikéw i Srodkéw materialnych ujety w strukturze organizacyjnej zaktadu
leczniczego.

2. Na czele wieloosobowych komérek organizacyjnych stoja kierownicy. Stanowiska kierownicze
okresla § 22 Regulaminu.

3. W wieloosobowych komérkach organizacyjnych, w ktérych nie powotuje sie kierownika,
bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikéw tych komérek staje sie kierownik komarki
nadrzednej lub Zarzad.

§ 20.
Wyréznia sie nastepujace typy komorek organizacyjnych:

1) medyczna komérka organizacyjna - komdrka organizacyjna, ktérej dziatalnosé jest zwigzana
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych, jest tworzona i likwidowana w trybie przewidzianym
dla zmiany Regulaminu Organizacyjnego;

2) administracyjna komérka organizacyjna - komdrka organizacyjna, ktérej dziatalno$é nie jest
zwigzana z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych, jest tworzona i likwidowana przez Zarzad.

§21.
Wyrdznia sie nastepujgce rodzaje komaérek organizacyjnych:

1) dziat - komoérka organizacyjna wyodrebniona dla realizacji okreslonego zakresu zadan lub funkgji,
kierowana przez kierownika dziatu;

2) oddziat - medyczna komérka organizacyjna kierowana przez koordynatora oddziatu lub
ordynatora, przeznaczona do realizacji zadan wzgledem pacjentow, ktérych stan zdrowia
wymaga udzielania catodobowych $wiadczen zdrowotnych, grupujaca pacjentéw objetych
opieka jednej ze specjalnosci medycznych;

3) poradnia - medyczna komdrka organizacyjna kierowana przez kierownika poradni, przeznaczona
do realizacji zadan wzgledem pacjentdw w ramach opieki otwartej (ambulatoryjnej),
prowadzgca dziatalno$é diagnostyczng i lecznicza w okreslonej dziedzinie medycyny;

4) pozostate medyczne komérki organizacyjne - komérki organizacyjne odpowiadajgce istota
dziatowi lub sekcji, jednak o specyficznej nazwie (np. blok operacyjny, trakt porodowy w tym
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sala porodéw fizjologicznych i sala cie¢ cesarskich), kierowane przez kierownika tej komérki lub
kierownika komérki nadrzednej, wchodzace w sktad pionu lub innej komorki organizacyjnej,

5) samodzielne stanowisko - jednoosobowa, wyspecjalizowana funkcjonalnie komérka
organizacyjna, wchodzaca w skiad pionu, dziatu, sekcji lub innej komérki organizacyjnej;

6) sekcja - komoérka organizacyjna wyodrebniona dla realizacji okreslonego zadania lub funkgji,
wystepujgca w ramach pionu lub dziatu, kierowana przez kierownika sekcji, lub kierownika
komérki nadrzednej;

7) pracownia- medyczna komorka organizacyjna kierowana przez kierownika pracowni
przeznaczona do realizacji zadan diagnostycznych w okre$lonej dziedzinie medycyny;

8) zespdt - wyspecjalizowana funkcjonalnie komdrka organizacyjna wyodrebniana w ramach pionu,
dziatu, sekcji lub innej komorki organizacyjnej, kierowana bezposrednio przez kierownika
komérki nadrzednej; w strukturze zespotu nie mogg by¢ wyodrebniane komérki organizacyjne
nizszego szczebla.

§22.

W Szpitalu Powiatu Bytowskiego sp. z 0.0. wyrdznia sie nastepujgce rodzaje stanowisk
kierownlczych:

1) Dyrektor ds. Medycznych/Naczelny Lekarz Szpitala;

2) Koordynator Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej;

3) Naczelna Pielegniarka;

4) Gtowny Ksiegowy;

5) Ordynator/Koordynator Oddziatu;

6) Kierownik (poradni, pracowni, apteki szpitalnej, dziatu, sekcji, bloku operacyjnego, itp.);
7) Pielegniarka lub potozna oddziatowa/Koordynator zespotu pielegniarskiego;

8) Pielegniarka lub potozna koordynujaca.

§ 23.
1. W ramach administracyjnych komérek organizacyjnych funkcjonuja:
1) dzialy;
2) sekcje;
3) zespoty;

4) samodzielne stanowiska.
2. Administracyjne komorki organizacyjne funkcjonujg we wszystkich pionach organizacyjnych.

§24,

1. Organami Spotki sa:

1) Zgromadzenie Wspdlnikéw,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad Spotki.

2. W skiad Spétki wchodzg przedsiebiorstwa, jednostki i komérki organizacyjne wymienione
w schemacie organizacyjnym podmiotu, wyodrebnione organizacyjnie i finansowo jako zespoty
sktadnikéw materialnych i niematerialnych, w tym zobowigzan, przeznaczone do realizacji
okreslonych zadan gospodarczych i medycznych, pogrupowane w piony:
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1) Zarzady;
2) Dyrektora ds. Medycznych/Naczelnego Lekarza Szpitala.

§25

1. W skfad pionu Zarzadu wchodza:
1) Biuro Zarzadu;
2) Specjalista ds. Komunikacji;
3) Petnomocnik ds. Niejawnych | Obronnosci;
4) Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
5) Sekcja Planowania i Rozliczen
6) Stanowisko Gtdwnego Ksiegowego, ktéremu podlega:

a) Sekcja Ksiegowosci.
7) Dziat zakupéw, ktéremu podlega:
a) sekcja magazynow.
8) Dziat personalny, ktéremu podlega:
a) sekcja kadr,
b) sekcja plac.
9) Specjalista ds. Bhp;
10) Inspektor ds. Ppoz.
11) Naczelna Pielegniarka
12) Inspektor Ochrony Danych
13) Petnomocnik ds. praw pacjenta
14) Dziat Utrzymania Ruchu w sktad ktérego wchodza:
a) Sekcja Transportu;
b) Sekcja Aparatury Medycznej;
c) Warsztaty,
d) Catering;
e) Sekcja Sprzatajaca z:
— Punktem Obrotu Bielizng,
15) Dziat Informacji i Sprzedazy Ustug w sktad ktérego wchodza:
a) Sekcja Statystyki Medycznej z:
- Archiwum dokumentacji medycznej

16) Dziat Informatyki;
17) Kapelan.

2. W komérkach organizacyjnych wymienionych w ust. 2, 3, 4, 9, 10 nie ustanawia sie
kierownikéw.

§ 26.
W skfad pionu Dyrektora ds. Medycznych/Naczelnego Lekarza Szpitala odpowiednio wchodza:

1} medyczne komérki organizacyjne zebrane w:
a) Osrodku Lecznictwa Szpitainego Powiatu Bytowskiego;
b) Osrodku Stacjonarnej Opieki Poza Szpitalnej Powiatu Bytowskiego;
c) Osrodku Ambulatoryjnej Opieki Specjalistycznej Powiatu Bytowskiego
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2) stanowisko Koordynatora Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej;
3) stanowisko Pielegniarki Epidemiologiczne;j.
4) stanowisko Inspektora ochrony radiologicznej

5) stanowisko Naczelnej Pielegniarki, ktéremu podlegaja:

a) bezposrednio - stanowiska pielegniarek oddzialowych i koordynujgcych,
b) posrednio - Sredni personel oddziatéw, dziatéw, poradni i pracowni;

§27.

Graficzng prezentacje struktury organizacyjnej przedstawia Schemat organizacyjny, kt6ry jest
zafgcznikiem nr 8 a,b,c do niniejszego Regulaminu.

§ 28

1. Komérki organizacyjne tworzy sie z zachowaniem nastepujgeych zasad:

1)

2)

3)

4)

celowosci, tzn. koniecznosci jasnego i konkretnego okreslenia celu funkcjonowania
komoérki organizacyjnej prowadzacego do jednoznacznego wydzielenia zakresu
kompetenc;ji tej komérki organizacyjnej nie kolidujgcego z wydzieleniem dokonanymi dla
innych komérek organizacyjnych.

réwnowagi zakreséw kompetencji, co oznacza przydzielanie tworzonej komérce
organizacyjnej zadan o zakresie adekwatnym do zakresdw przekazywanych uprawnief i
wymaganej odpowiedzialnosci;

specjalizacji, tzn. wydzielania i przydzielania w procesie podziatu pracy mozliwie
jednorodnych, specyficznie wyodrebnionych zadan i funkcji realizowanych
w ramach proceséw realizowanych w zaktadzie leczniczym.

racjonalnej rozpietosci kierowania, ktérej poziom wyznacza sie uwzgledniajac takie
czynniki, jak: realizowany przedmiot dziatalnosci, rodzaj prowadzonej dziatalnosci,
infrastruktura techniczno - organizacyjna, itp.

2. Tworzgc wyodrebnione komarki organizacyjne konieczne jest by kazdorazowo ustalono:

1)
2)
3)

cel funkcjonowania komérki organizacyjnej,

zakres kompetencji komorki organizacyjnej,

zakres szczegétowych kompetencji kierownika komorki organizacyjnej, o ile ustanawia
sie kierownika.

§29.

Wszystkie komoérki organizacyjne sg zobowigzane do wspdtpracy w zakresie swojego dziatania z
komoérka wiodacg i na jej zgdanie zobowigzane sg do:

1)
2)
3)

wspdlnego zatatwienia lub prowadzenia sprawy,
opracowania odpowiednich informacji, sprawozdan, analiz, ocen itp.,

przedstawiania wnioskow i opinii,
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4} wyrazenia uzgodnien badz przyjecia do wiadomosci.

§ 30.

llos¢ stanowisk pracy w poszczegdinych komérkach organizacyjnych jest okreélana na biezaco przez
Zarzad

Rozdziat IX.

Komisje state

§31.

1. Niezaleinie od utworzonej struktury organizacyjnej w Spotce funkcjonujg state komisje,
komitety i zespoly zadaniowe, zwane dalej ,komisjami statymi”.
2. Komisje state powoluje sie w jednym z nastepujacych celéw:
1) w wykonaniu obowigzkéw okreslonych odrebnymi przepisami;
2) dla realizacji okreslonych zadan, wykraczajacych poza zakres zadan i kompetencji
3) poszczegbinych komérek organizacyjnych;
4) dla poprawy jakosci funkcjonowania okreslonego obszaru dziatalnoéci zaktadu
leczniczego;
5) dla scislejszej wymiany informacji i wspétpracy pomiedzy komdérkami organizacyjnymi.
3. Komisje state powotuje Zarzad w drodze zarzadzenia.
Przewodniczacy zespotéw posiadajg w aktach osobowych zakres obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci.

Rozdziat X.

Zespoty projektowe

§ 32.

1. Dla realizacji okreslonych, doraznych zadan, wykraczajagcych poza zakres zadan
i kompetencji poszczegdinych komérek organizacyjnych, moga by¢ powotywane zespoly
projektowe.

2. Zespoly projektowe powotuje Prezes Zarzadu w drodze zarzadzenia.

3. Zasady funkcjonowania zespotéw projektowych, w tym zadania, uprawnienia oraz
odpowiedzialno$¢ osob kierujacych zespotami projektowymi okre$la zarzadzenie Prezesa
Zarzadu.

4. Zespoty projektowe ulegajg rozwigzaniu z dniem wskazanym w zarzadzeniu Prezesa Zarzadu, a w
przypadku braku wskazania - z dniem zrealizowania zadan.
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Rozdziat XI.

Zarzqdzanie Szpitalem Powiatu Bytowskiego Sp. z o. o.

§33.

Zarzad spotki skfada sie z jednego do trzech cztonkéw powotywanych przez Rade Nadzorcza.
Kadencja zarzadu trwa 3 (trzy) lata. Mandaty cztonkéw zarzadu wygasajg z dniem odbycia
Zgromadzenia Wspolnikéw zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu.

Cztonkowie zarzadu moga by¢ odwotywani przez Rade Nadzorcza w kazdym czasie.

§34.

Zarzad prowadzi sprawy Spétki i reprezentuje Spétke.
Do kompetencji zarzadu nalezg wszystkie czynnosci, ktérych przepisy kodeksu spétek
handlowych oraz postanowienia Aktu Zatozycielskiego nie zastrzegajg dla innych organéw.
Kazdy z cztonkéw zarzadu upowazniony jest do reprezentacji Spotki samodzielnie.
Uchwat zarzadu wymaga w szczegdlnosci :

1) ustalenie regulaminu pracy zarzadu, zatwierdzonego przez rade nadzorczg,

2) tworzenie i likwidacja oddziatow,

3) powotanie prokurenta,

4) sprawy wymagajgce uchwaly rady nadzorczej lub zgromadzenia wsp6lnikéw
Pracami zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykia wiekszoscia gtoséw, a przy réwnej liczbie gloséw decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

§ 35.

Cztonek Zarzadu moze delegowaé uprawnienia na rzecz wyiszego kierownictwa, udzielajac
odpowiedniego petnomocnictwa.

Cztonek Zarzadu moze rdéwniez ustanowi¢ petnomocnikéw, spos$réd osob niebedacych
pracownikami zaktadu leczniczego, uprawnionych do dokonywania czynnosci prawnych w jego
imieniu. Petnomocnicy dziatajg w granicach umocowania, ustalonych w petnomocnictwie
sporzgdzonym na pi$mie pod rygorem niewaznosci.

§ 36.

Do podpisywania wszelkich pism kierowanych przez Spotke do oséb trzecich uprawiony jest
kazdy z cztonkéw zarzgdu. Dokumenty obrotu pienieznego i materialowego oraz dokumenty o
charakterze rozliczeniowym i kredytowym stanowigce podstawe do otrzymania lub
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wydatkowania $rodkow pienieznych podpisuje wytgcznie Prezes Zarzadu lub inny Cztonek
Zarzadu Spotki.

2. Pisma wewnetrzne, skierowane do Prezesa Zarzadu lub innej komorki organizacyjnej,
podpisuje kierownik komarki organizacyjnej.

§37.

1. Zasady przebywania osob trzecich na terenie Szpitala Powiatu Bytowskiego Sp. z 0. 0. okresla
Prezes Zarzadu w drodze Regulaminéw Porzadkowych Oddziatow oraz wydawanych okresowo
Zarzgdzen Wewnetrznych

2. Pracownicy Spotki lub osoby wykonujace $wiadczenia na rzecz Spétki na podstawie odrebnych
umoéw nie sg uprawnieni, bez zgody Prezesa Zarzadu, do wprowadzania oséb trzecich na teren
Szpitala Powiatu Bytowskiego Sp. z 0. 0. w szczegbInosci przedstawicieli prasy lub telewizji.

§ 38.

Ogdlne zasady obiegu korespondencji i dokumentéw wewnetrznych okresla Instrukcja
postepowania z dokumentacjg i wykonywania czynnosci kancelaryjnych Szpitala Powiatu
Bytowskiego Sp. z 0.0.

§ 39.

Ewidencje dokumentacji i obstuge czynnosci zarzadczych Zarzadu zapewnia Biuro Zarzadu.

Rozdziat XIl.

Wydawanie wewnetrznych aktow prawnych i komunikatow

§ 40.

1. Prezes Zarzadu wydaje wewnetrznie obowigzujgce akty prawne w formie zarzadzen,
a takze komunikaty w formie pism ogélnych.

2. Zarzadzenie jest aktem normatywnym o charakterze generalnie-abstrakcyjnym (zawarta
w jego tresci norma nie jest skierowana do jednego, scisle oznaczonego adresata, ale do ogétu
badZ grupy podmiotoéw okreslonych przy pomocy nazwy rodzajowej oraz nakazane, czy tez
zakazane zachowanie jest wymagane od adresata normy w kazdym przypadku, gdy ziszczg sie
okre§lone w normie prawnej okolicznosci; dotyczy to powtarzalnych zachowan, bez
zbytecznego uszczegétowienia okredlonych nig okolicznosci).

3. Pismo okélne jest istotnym komunikatem, informacjag w jakiejkolwiek sprawie adresowanym
do ogétu badz grupy pracownikéw lub oséb wykonujacych swiadczenia na rzecz Spétki na
podstawie odrebnych uméw

§41.

1. Pracownicy Spotki lub osoby wykonujace $wiadczenia na rzecz Spétki na podstawie odrebnych
umow, do ktérych skierowane jest zarzadzenie, majg obowigzek stosowaé sie do zawartych
tam postanowien.
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2. Pracownicy Spotki, do ktérych skierowane jest pismo okdlne, majg obowigzek zapoznaé
sie z jego trescig i postepowac zgodnie z zawartymi tam informacjami.

§42.

1. Akty prawne (zarzadzenia) oraz komunikaty (pisma okdlne) s3 wydawane z inicjatywy Prezesa
Zarzadu oraz kierownikdw komaérek organizacyjnych, zwanych dalej ,inicjatorami”.

2. Przed przystapieniem do prac zwigzanych z tworzeniem aktu prawnego lub komunikatu
inicjator wstepnie weryfikuje, czy w danej materii obowigzuja juz akty prawne albo czy wydano
juz w danej sprawie komunikat. W razie stwierdzenia istnienia aktu prawnego lub komunikatu
inicjator zapoznaje sie z trescig tego aktu prawnego lub komunikatu oraz analizuje celowo$¢ i
zakres zmiany badz uchylenia obowigzujacych aktéw prawnych lub komunikatéw.

3. Inicjator, a w przypadku gdy inicjatorem jest Prezes Zarzadu - wskazana przez niego osoba,
przygotowuje projekt aktu lub komunikatu w formie pisemnej lub elektronicznej. Osoba ta
odpowiada za tre$¢ aktu lub komunikatu pod wzgledem merytorycznym.

4. Projekt aktu prawnego Ilub komunikatu inicjator konsultuje, w razie potrzeby,
z zainteresowanymi komdrkami organizacyjnymi.

5. Projektow! aktu prawnego lub komunikatu w formie plsemne] lub elektroniczne] Inicjator
nadaje odpowiednia forme i uklad graficzny.

6. Projekt aktu prawnego lub komunikatu podlega nastepnie kontroli, pod wzgledem
formalnoprawnym, przez Radce Prawnego/Adwokata.

7. Projekt aktu prawnego lub komunikatu jest nastepnie przedktadany do podpisu Prezesowi
Zarzadu.

8. Akt prawny wchodzi w zycie z dniem okreslonym w tresci aktu.

9. Akty prawne i komunikaty podlegajg rejestracji i s3 niezwtocznie doreczane do komoérek
organizacyjnych Spotki przez pracownika Biura Zarzadu.

10. Akty prawne i komunikaty moga by¢, w cafosci lub w czesci, przekazywane do komérek
organizacyjnych Spoétki drogg elektroniczng.

Rozdziat Xiii .

Ogdlny zakres kompetencji kierownikow komorek organizacyjnych

§43.

Do podstawowych zadan oséb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, o ktérych jest mowa
w § 22 Regulaminu nalezy:

1) podejmowanie merytorycznych decyzji w zakresie pracy kierowanej komérki
organizacyjnej,

2) zapewnienie wiasciwej organizacji pracy catej komérki oraz systemu kontroli wewnetrzne;j,

3) nadzér nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy, przestrzeganiem porzadku
i dyscypliny pracy, przepiséw bhp, ppoz. oraz tajemnicy stuzbowej,
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4) przedstawianie Prezesowi Zarzadu wnioskéw w sprawie przyjmowania, zwalniania,
zaszeregowania podlegtych pracownikéw,

5) ocena wynikéw pracy podlegtych pracownikdw - wnioskowanie o nagrody i kary dla
poszczegdinych pracownikdw,

6) sporzadzanie opinii o pracownikach danej komoérki organizacyjnej,

7) zapoznanie nowoprzyjetych pracownikdéw z zakresem ich obowigzkéw oraz sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy,

8) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie pracy w sposob zabezpieczajacy przed
wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi,

9) zapewnienie bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego,

10) organizowanie narad i szkolen pracownikéw,

11) wspdtpraca z kierownikami innych komérek organizacyjnych,

12) informowanie Prezesa Zarzadu o wazniejszych problemach i wynikach pracy podlegtej
komdérki organizacyjnej,

13) przestrzeganie i nadzor nad przestrzeganiem przez podleglych pracownikéw
obowigzujgcych przepiséw prawnych,

14) wyznaczanie swego zastepcy i okreslanie jego kompetencji na czas swej nieobecnosci,

15) dbanie o wizerunek komérki organizacyjnej oraz Szpitala Powiatu Bytowskiego
Sp.zo.o.

§44

Osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym, o ktérym jest mowa w § 22 Regulaminu
odpowiada za:

1) zorganizowanie pracy na zajmowanym przez siebie stanowisku i w podlegtej komérce
organizacyjnej na poziomie nowoczesnej organizacji pracy oraz stale usprawnianie
wewnetrznej organizacji w podlegtej komorce.

2) nadzor i kontrola nad realizacjg zadan powierzonych.

3) nadzér i kontrola nad prawidlowym i terminowym przebiegiem realizacji zadan
w podlegtej komdrce organizacyjne;j.

4) natychmiastowe sktadanie meldunkéw bezposredniemu przetozonemu o zaistniatych
naduzyciach na szkode spotki.

5) nadzér i kontrole nad witasciwym zabezpieczeniem mienia spétki przed zniszczeniem,
kradziezg i pozarem oraz nad wtasciwym gospodarowaniem skfadnikami majgtkowymi w
podlegtych komérkach organizacyjnych.

6) nadzér i kontrole nad Scistym przestrzeganiem tajemnicy parnstwowej i stuzbowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i aktami normatywnymi.

7) zabezpieczenie utrzymania w nalezytym stanie dokumentacji technicznej, ekonomicznej,
organizacyjnej, rachunkowej i innej.

8) opracowywanie i aktualizowanie zakreséw czynnosci dla stanowisk w podlegtej komérce
organizacyjnej.

9) Umozliwienie przeprowadzania kontroli zewnetrznej w podlegtej komoérce organizacyjnej
osobom lub organom upowaznionym do przeprowadzania kontroli, po uprzednim
powiadomieniu Prezesa Zarzadu.

10) Wspétprace z innymi jednostkami organizacyjnymi Spotki.
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11) Stan bhp i ppoz. w podlegtej komérce organizacyjnej oraz niedopuszczenie do zaniedbar w
zakresie ochrony srodowiska naturalnego.

12) Przestrzeganie w stosunku do podlegtego personelu obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy, norm pracy i wewnetrznych przepiséw porzadkowych.

§ 45.

Osoba zatrudniona na stanowisku kierowniczym, o ktérym jest mowa w § 22 Regulaminu,
uprawniona jest do::

1) decydowania o powierzaniu podlegtym pracownikom okre$lonych zadar, w tym ustalanie
zakresu czynnosci pracownika oraz delegowanych na niego uprawnier;

2) wspoétdecydowania o doborze pracownikéw do podlegtego zespotu oraz uposazeniu
pracownikéw i przydziale nagréd, zgodnie z przyjetymi systemami zatrudnienia i ptac oraz
innymi wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie;

3) decydowania o najbardziej racjonalnym sposobie gospodarowania zasobami
przydzielonymi do podlegiej komérki dla osiggania zatozonych celéw;

4) okreslania sposobéw nadzoru i kontroli przebiegu oraz efektéw pracy podiegtych
pracownikéw;

5) ustalania planéw i harmonograméw pracy zespotu pracownikéw,

6) dziatania w ramach udzielonych petnomocnictw;

7) inicjowania i nadzér merytoryczny nad przygotowaniem przepisdbw wewnetrznych
w zakresie spraw podlegtej komarki.

§ 46.

1. Dla zapewnienia efektywnej pracy, wymiany informacji oraz dla zintegrowania dziatan
pomiedzy Prezesem Zarzadu i poszczegélnymi komdrkami organizacyjnymi w Szpitalu Powiatu
Bytowskiego Sp. z 0. 0. odbywajgq sie posiedzenia (zebrania) Zarzadu i wyzszego kierownictwa.

2. Posiedzenia, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ zwolywane, przez Prezesa Zarzadu,
w zaleznodci od biezgcych potrzeb w zakresie funkcjonowania Szpitala Powiatu Bytowskiego
Sp.zo.o0.

3. Istotne informacje omdwione na posiedzeniach, o ktérych mowa w ust. 1, wyisze
kierownictwo ma obowiazek przekaza¢ podleglym pracownikom dla zapewnienia sprawnosci
funkcjonowania zaktadu leczniczego.

§47.

Kierownicy komérek organizacyjnych organizujg zebrania z podlegtym personelem w zaleznoéci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu. Spotkania te maja na celu przekazywanie ustaler
zapadtych na zebraniach z Zarzadem oraz omawianie innych spraw merytorycznych dotyczacych
funkcjonowania danej komérki organizacyjnej.
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Rozdziat XIV.

Ogdliny zakres kompetencji pracownikow

§48.

1. Szczegétowy zakres kompetencji kazdego pracownika okresla jego ramowy zakres obowigzkdw,
uprawnien i odpowiedzialnosci (zakres czynno$ci).
2. Szczegblowy zakres kompetencji, uprawnien i obowigzkéw oséb wykonujacych na rzecz zaktadu

leczniczego $wiadczenia na podstawie umdéw cywilnoprawnych, okreélajg postanowienia tych
umow.

Dziat Il. CZESC SZCZEGOtOWA
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Rozdziat |.

Pion Zarzqdu

Prezes Zarzgdu (DN)

Brak

1. Dyrektor ds. Medycznych (DM)/Naczelny Lekarz
Szpitala

Biuro Zarzadu (ZB)

Specjalista ds. Komunikacji (ZK)

Petnomocnik ds. Niejawnych i Obronnosci (ZO)
Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania (2J)

6. Sekcja Planowania i Rozliczen Finansowych (ZR)

7. Gtéwny ksiegowy (ZG)

8. Dziat zakupow (ZZ)

9. Dziat personalny (ZP)

10. Specjalista ds. BHP (ZB)

11. Inspektor ds. Ppoz. (ZZ)

12. inspektor Ochrony Danych (I0D)
13. Petnomocnik ds. Praw Pacjenta (ZP)
14. Pielegniarka Naczelna (MN)

. Pielegniarka epidemiologiczna (ME)

VR W

Prezes Zarzadu reprezentuje Spotke oraz kieruje catoksztattem spraw zwigzanych z
dziatalnoscig Szpitala Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0.

1. Reprezentowanie Szpitala Powiatu Bytowskiego Sp. z 0. 0. na zewnagtrz.

2. Inicjowanie i nadzér nad przygotowaniem plandw (cele, strategie, harmonogramy, itp.)
dziatalnosci Szpitala Sp. z 0. 0., zmierzajacych do realizacji celéw wtasnych oraz celéw
wyznaczanych przez organ zatozycielski.

3. Inicjowanie, nadzér i wydawanie aktéw normujacych dziatalno$é Spétki.

4. Inicjowanie i nadzér nad wdrozeniem, utrzymaniem i doskonaleniem systemu zarzadzania
zasobami ludzkimi.

9]

. Realizacja polityki zarzadzania jakosciag poprzez koordynowanie i podejmowanie dziatari
majgcych na celu podnoszenie jakosci ustug $wiadczonych przez Spétke.

. Ustanowienie, nadzdr i doskonalenie porzgdku organizacyjnego Spétki.

. Inicjowanie i nadzér nad zmianami organizacyjnymi w Spétce.

. Sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Spétki organowi zatozycielskiemu.

Wspotpraca z funkcjonujagcymi w Spofce organizacjami reprezentujgcymi interesy

pracownikow.

O KN O

str. 24



10. Wykonywanie innych zadann okre$lonych w przepisach odrebnych. Racjonalne
wykorzystanie zasobow Spotki dla zapewnienia wyznaczonych do osiggniecia przez spéotke
parametréw ekonomicznych.

11. Dazenie do wzrostu efektywnosci dziatania, skutecznosci zarzgdzania, statej poprawy
sytuacji ekonomiczno - finansowej Spotki, podnoszenie jej konkurencyjnosci oraz
zapewnienie dobrej wspétpracy z zatoga.

12. Realizacja misji Spotki oraz kreowanie wizji strategicznych poprzez wdrazanie planéw
w strukturach i pionach organizacyjnych Spoétki.

13. Kierowanie pracami Zarzgdu Spotki.

14. Organizacja procesdw zarzadzania oraz kreowanie nowoczesnych systemow zarzadzania
w Spétce opartych na wiedzy.

15. Dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie Srodkéw finansowych z funduszy
strukturalnych na rzecz Spétki.

16. Nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem Spotki.

17. Nadzér nad procesami inwestycyjnymi i remontowymi w Spétce.

18. Nadzdr nad polityka kadrowa i ptacowa Spéiki.

19. Zapewnienie wiaéciwej ochrony w zakresie BHP | P.POZ. w Spétce.

20.Nadzér nad wiasciwg organizacjg proceséw majacych wplyw na Srodowisko.

21. Nadzorowanie catoksztattu zagadnien obronnych Spétki.

22. Nadzér nad przestrzeganiem przez podlegltych pracownikéw: regulaminu i dyscypliny
pracy, tajemnicy parnstwowej i stuzbowej, zabezpieczenie mienia, instrukcji obiegu
dokumentéw, przepisbw w zakresie BHP i P.POZ., obowigzujgcych instrukcji
i przepisow prawa.

23.Nadzér, kontrola oraz odpowiedzialno$¢ w zakresie prowadzonych postepowan
przetargowych w podiegtym Pionie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

24. Sprawowanie kontroli funkcjonalnej wobec podlegtych pracownikéw.

25. Nadzér nad utrzymywaniem infrastruktury Spétki w stanie ciaggtej i nalezytej sprawnosci,
ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczeristwa pacjentéw i personelu.

26. Koordynowanie dziatan stuzb technicznych i logistycznych Spétki oraz innych komdrek
organizacyjnych zwigzanych z dziatalnoscig techniczng Spotki.

27. Koordynowanie prac nad planem inwestycyjnym Spétki oraz nadzér nad jego realizacja.

28. Przygotowywanie propozycji optymalizacji wykorzystania zasobdw infrastrukturalnych
Spotki.

29. Przygotowywanie strategii rozwoju infrastruktury Spofki.

1. Ustalanie planéw (cele, strategie, harmonogramy, itp.) dziatalnosci Spétki.

2, Realizacja celow i wynikéw przez Spétke.

3. Wizerunek Spotki.

4. Polityka kadrowa.

5. Zapewnienie zasobdw niezbednych do realizacji przedmiotu dziatalnosci.

6. Mienie pozostajgce w dyspozycji Spotki.

7.Porzadek organizacyjny.

8.Prowadzenie przez Szpital Powiatu Bytowskiego Sp. 2z o0.0. dokumentacji
i sprawozdawczoéci zgodnie z wymaganiami prawa i organu zatozycielskiego.
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9. Zapewnienie realizacji przepiséw dotyczacych informacji niejawnych.

1.Podejmowanie wszelkich decyzji dotyczacych dziatalnosci Szpitala Powiatu Bytowskiego
Sp.zo.o0.

2.Prowadzenie (osobiscie lub przez delegowane osoby, zespoly badZ komérki organizacyjne)
wszelkiego typu kontroli w Spétce.

3.Wglad we wszystkie dokumenty zaréwno formalne, jak i robocze, pozostajgce
w dyspozycji bad:z tworzone w Spétce, w tym w akta osobowe pracownikéw
i kandydatow do pracy w Spoétce.

4.Reprezentowanie Spétki we wszelkich kontaktach zewnetrznych.

5.Zacigganie zobowigzan w imieniu Spoétki.

Biuro Zarzadu (ZB)

Zarzad (2)

Brak

Zapewnienie obstugi sekretarskiej Zarzgdu Szpital Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0.

1. Obstuga kancelaryjna i sekretarska Zarzgdu

2. Przyjmowanie i wysytanie korespondencji i przesylek.

3. Prowadzenie ewidencji wplywu korespondencji i przesytek.

4. Przekazywanie wiasciwym komérkom pozostatych dokumentéw, w szczegdlnosci prasy,
publikatoréw aktéw prawnych itp., zgodnie z wytycznymi Zarzadu.

5. Sporzgdzanie pism zgodnie z poleceniami cztonkéw Zarzadu.

1. Sprawnosé¢ i terminowos$¢ w zatatwianiu spraw.,
2. Takt i kultura osobista w obstudze Zarzadu Spétki .

Brak szczegdInych uprawnien.
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Specjalista ds. komunikacji (ZK)

Organizacja procesu skutecznej komunikacji marketingowej i promocji

1. Realizacja strategii zarzgdzania markg Spotki.

2. Koordynowanie i nadzér nad dziataniami promocyjnymi Spétki.

3. Kreowanie wizerunku Spoéfki.

4. Opracowywanie oraz koordynowanie dziatan z zakresu komunikacji spotecznej
i informacyijnej Spotki.

5. Kreowanie i wdrazanie projektéw internetowych wspierajagcych dziatania z zakresu
komunikacji spotecznej i marketingowej,

6. Projektowanie i wdrazanie systemu informacji.

7. Promocja oraz wsparcie komunikacyjne dla dziatan przewidzianych przez Spétke.

8. Nawigzywanie i budowanie kontaktéw z otoczeniem spotecznym, mediami
i interesariuszami.

9. Prowadzenie dziatan informacyjnych w sprawach zwigzanych z dziataniem Spétki.

10.Budowanie plandw i strategii medialnych/komunikacyjnych na potrzeby Spétki.

11.Biezace raportowanie doniesien medialnych w zakresie informacji dotyczacych ochrony
zdrowia w zasiegu lokalnym, regionalnym i krajowym oraz spraw spotecznych
pozostajacych w scistej relacji z dziatalnoscig Spotki.

12.Pomoc w realizacji dziatann promocyjnych, informacyjnych i edukacyjnych podejmowanych
przez personel Spoétki.

Sprawnos¢ i terminowos$¢é w zatatwianiu spraw.

Brak szczegdinych uprawnien.

Petnomocnik ds. niejawnych i obronnosci (ZO)

Zapewnienie realizacji zadan z zakresu obronnosci kraju natozonych ustawowo na Szpital
Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0.

1. Gromadzenie i przetwarzanie danych okreslonych wymogami ustawowymi oraz
decyzjami organow nadzorujgcych.
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2. Tworzenie, aktualizacja i realizacja planéw zabezpieczenia obronnego

3. Dostarczanie niezbednych informacji dotyczacych aktualnego stanu bezpieczeristwa.

4. Wykonywania dziatari majgcych na celu przygotowanie warunkéw do realizacji planéw
zabezpieczenia obronnego.

5. Dokonywanie niezbednych uzgodnien w zakresie planowania operacyjnego.

6. Przygotowanie i organizacji szkolenia obronnego.

7. Wspétdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi, na terenie wojewddztwa,
przy realizacji zadan obronnych,.

8. Prowadzenia reklamacji od obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

9. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

10. Prowadzenie  Kancelarii  Niejawnej odpowiedzialnej za wiasciwe rejestrowanie,
przechowywanie, obieg i wydawanie (udostepnianie) materiatow uprawnionym osobom.

Sprawno$¢ i terminowos¢ w zatatwianiu spraw.

Brak szczegblnych uprawnien.

Petnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu

Zarzadzania (ZJ)

Zapewnienie realizacji zadan z zakresu podnoszenia standardu i jakosci $wiadczonych przez
Spétke ustug.

1. Nadzér nad dokumentacjg systemowg (utrzymanie i nadzorowanie aktualizacji ).

2. Konsultowanie dokumentéw wewnetrznych (sprawdzanie i weryfikacja procedur,
instrukcji, planéw jakosci, planéw kontroli i badan, instrukcji roboczych)

3. Weryfikacja zgodnosci funkcjonowania systemu z aktualnymi wydaniami normy 1SO i
wymaganiami aktéw normatywnych wyzszej rangi (ustawy, rozporzadzenia)

4. Koordynowanie zadaniami zwigzanymi z SZJ,

5. Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie auditéw wewnetrznych

6. Inicjowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych,

7. Nadzér nad realizacjg zadan korygujacych, analizowanie ich skutecznoéci, usuwanie
przyczyn ich wystepowania

8. Zapewnienie skutecznosci funkcjonowania systemu jakosci oraz jego doskonalenie

9. Petne i systematyczne przeprowadzenie analizy funkcjonowania systemu i informowanie

kierownictwa o jej wynikach, przygotowanie i organizowanie przeglagdéw kierownictwa
10. Przeprowadzanie szkolen dotyczacych SZJ
11. Zapewnienie upowszechniania w catej organizacji §wiadomosci dotyczgcej wymagan
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klienta.

Sprawnos¢ i terminowo$¢ w zatatwianiu wyznaczonych zadan.

1. Peten wglad w dziatania majace wplyw na jakos¢ na wszystkich poziomach zarzadzania,

2. Wydawanie polecen kierownikom wszystkich komérek organizacyjnych i pracownikom w
ramach systemu zarzadzania jakoscia,

3. Udziat w formutowaniu Polityki Jakosci oraz celéw strategicznych i operacyjnych organizaciji,

4. Zgfaszanie problemodw jakoéciowych na zebraniach Zarzadu

5. Reprezentowanie Spotki w zakresie dotyczgcym Systemu Zarzgdzania Jakoscia.

Sekcja Planowania i Rozliczen Finansowych (ZR)
Zarzad (Z)

Brak

Wykonywanie analiz finansowych

1. Sporzadzaniem analiz na podstawie zgromadzonych danych finansowych.
2. Prognozowanie i planowanie przysztych budzetéw

1. Terminowe i nalezyte wywigzywanie sie z powierzonych zadan.

2. Terminowe wywigzywanie sie z obowigzkéw sprawozdawczych w zakresie analiz
finansowych

3. Rzetelne i kompletne dane do tworzenia plandw i przysztych budzetéw.

}Uczestnictwo w posiedzeniach wyzszego kierownictwa. ‘

Giéwny Ksiegowy (Z2G)
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Zarzad (2)

Sekcja Ksiegowosci (GK)

Zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowej i ekonomicznej Spétki

1. Prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

2. Wykonywanie dyspozycji sSrodkami pienieznymi.

3. Nadzor nad realizacja planu finansowego Spétki w tym wstepna kontrola zgodnoéci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

4. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych.

5. Przygotowywanie analiz dotyczacych sytuacji finansowej Spétki.

6. Nadzér nad sporzadzaniem sprawozdari finansowych oraz innej obowiazkowej
sprawozdawczosci finansowe;j.

7. Nadzér nad gospodarka materiatowg Spétki, ze szczegélnym uwzglednieniem rachunku
kosztow.

8. Nadzér finansowy nad zaméwieniami w Spétce.

9. Organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej.

10. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujagcymi zasadami.

1. Zgodne z przepisami prawa i standardami rachunkowosci prowadzenie ewidencji ksiegowej
operacji gospodarczych, majatku i kapitatow wraz z ich zmianami.

2. Prawidiowe naliczanie i odprowadzanie do budzetu paristwa podatkéw.

3. Windykacje naleznosci i regulowanie zobowigzan.

4. Opracowywanie projektdw planéw finansowych zapewniajacych ptynno$é finansowania
i stabilno$¢ funkcjonowania.

5. Optymalna kalkulacje rentownosci dziatalnosci Spotki.

6. Wywigzywanie sie z obowiazkéw sprawozdawczych w zakresie finanséw.

7. Nalezyta i wtasciwa organizacje obiegu i kontroli sptywu dokumentéw stanowigcych materiat
do prowadzenia ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztoéw i sprawozdawczosci finansowe;j.

8. Przestrzeganie legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci operaciji gospodarczych.

9. Porzadek organizacyjny w podlegtych komérkach organizacyjnych.

1. Opiniowania wszelkich projektéw i planéw dziatai pod katem finansowym
i podatkowym.

2. Egzekucji naleznosci.

3. Kontroli operacji gospodarczych pod katem ich legalnosci, rzetelnosci i prawidfowosci, a
takze zgodnosci z zatozeniami budzetowymi.

4. Okreslania i nadzoru nad przestrzeganiem zasad niezbednych do zapewnienia prawidiowej
gospodarki finansowej, ewidencji ksiegowej, kalkulacji wynikowej kosztéw i
sprawozdawczosci finansowej.

.....
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udostepnienia wszelkich dokumentéw i wyliczert bedacych zrédiem informacji w zakresie
gospodarki finansowej i ksiegowosci.
6. Uczestnictwo w posiedzeniach wyzszego kierownictwa.

Nazwa i symbol komaorki

Sekcja Ksiegowosci (GK)

Komoérka nadrzedna Gtowny Ksiegowy (ZG)
Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania stanowiska

Zapewnienie prawidtowej gospodarki finansowej i materiatowej Spofki

Zakres dziatan

1. Prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
prawa.
2. Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
3. W zakresie ksiegowosci finansowe;j:
1) ksiegowanie faktur dotyczgcych sprzedazy, $wiadczeh medycznych, zakupu materiatéw i
ustug,
2) sporzadzanie miesiecznych deklaracji rozliczeniowych,
3) ksiegowanie dowodow bankowych,
4) rozliczanie i uzgadnianie kont,
5) ksiegowanie dokumentdéw przychodowych i rozchodowych,
6) sporzadzanie przelewdw i ich realizacja,
7) analiza kosztéw,
8) rozliczanie delegacji stuzbowych,
9) rozliczanie zaliczek pobranych przez pracownikéw,
10) przyjmowanie wptat i dokonywanie wypfat,
11) sporzadzanie raportéw kasowych,
12) sporzadzanie rejestrow sprzedazy,
13) terminowe wypetnianie obowigzkéw sprawozdawczych,
14) prowadzenie korespondencji dotyczacej rozliczen finansowych.
4. W zakresie ksiegowosci materiatowe;j:
1) ksiegowanie (weryfikowanie) dokumentéw przychodowych i rozchodowych magazynéw,
2) uzgadnianie standéw magazynowych,
3) rozliczanie kosztéw,
4) sporzadzanie zestawien na potrzeby sprawozdawczosci finansowej.
5. W zakresie inwentaryzacji:

1) prowadzenie ewidencji ilosciowo-wartoéciowej aparatury i sprzetu medycznego, sprzetu
gospodarczego oraz innych materiatow, z podziatem na komérki organizacyjne i osoby
materialnie odpowiedzialne,

2) prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych z podziatem na grupy GUS, Zrédta pochodzenia
oraz biezgce naliczanie od nich amortyzacji,
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3) biezgce numerowanie przyjetych $rodkéw trwatych,

4) wycena protokotéw kasacyjnych i biezgce ich ksiegowanie oraz uczestnictwo w pracach
komisji kasacyjnej,

5) przeprowadzanie i rozliczanie spiséw z natury,

6) udziat w komisjach ds. przyjmowania srodkéw trwatych z zakupéw inwestycyjnych i
darowizn oraz kontrola nad prawidiowym sporzadzaniem dokumentacji z tym zwigzanej,

7) terminowe sporzgdzanie obowigzujgcych sprawozdan,

8) sporzadzanie zestawien na potrzeby sprawozdawczosci finansowe;j.

6. W zakresie prowadzenia i obstugi kasy:
1) prowadzenie kasy wedtug obowiazujgcej instrukcji,
2) prowadzenie drukéw Scistego rachowania.

Odpowiedzialnos¢
1. Zgodne z przepisami prawa i standardami rachunkowosci prowadzenie ewidencji ksiegowej
operacji gospodarczych, majatku i kapitatéw wraz z ich zmianami.
2. Terminowe i nalezyte wywigzywanie sie z powierzonych zadan.
3. Naleiyta i wlasciwg organizacje obiegu i kontroli sptywu dokumentéw stanowigcych
materiat do prowadzenia ewidencji ksiegowe]j, kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci
finansowej.

4. Przestrzeganie legalnosci, rzetelnoséci i prawidtowoéci operacji gospodarczych.

Uprawnienia

Egzekucja naleznosci.

Dziat Zakupéw (Z2)

Zarzad (2)

1.Sekcja Magazynow (ZM)

Zapewnienie zaopatrzenia Spo6tki w niezbedne do wykonywania dziatalnosci srodki materiatowe i
techniczne.

1.Dokonywanie  zaopatrzenia  Spotki w  materialy  techniczne, biurowe, sprzet
i aparature medyczna, leki, wyroby medyczne oraz inne produkty na podstawie zaméwien
wewnetrznych z poszczegéinych komérek organizacyjnych.

2. Realizowanie zabezpieczenia w niezbedne ustugi, ktére nie mogg by¢ wykonane zasobami
wiasnymi.

3. Wykonywanie wszystkich czynnosci zwigzanych z postepowaniami o udzielanie zaméwien
publicznych w trybie przepiséw o zamdwieniach publicznych, w szczegdlnosci przygotowywanie
specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia zgodnie z przepisami, na podstawie szczegétowych
informacji merytorycznych dotyczacych przedmiotu zaméwienia udzielanych przez poszczegéine
komorki.
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4. Uczestnictwo w pracach komisji przetargowej ds. zaméwien publicznych.

5. Prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz jej zabezpieczenie i przechowywanie.

6. Przygotowywanie projektéw umdéw na dostawy i ustugi.

7. 0Ocena i analiza realizacji zakupow.

8. Nadzorowanie zgodnosci dostaw z zawartymi umowami pod wzgledem przedmiotowym, ilosci,
wartosci, jakosci i termindw.

9. Opracowywanie planéw zaopatrzenia w materiaty i sprzet, w oparciu o zestawienie potrzeb

komdrek organizacyjnych, ich analiza i weryfikacja.

1. Zgodno$¢ zakupdw i innych zaméwien z obowigzujagcymi przepisami prawa.
2. Zabezpieczenie materiatowe i techniczne Spoétki.

Uczestnictwo w posiedzeniach wyiszego kierownictwa.

Nazwa i symbol komaorki

Sekcja magazynow (ZM)

Komérka nadrzedna Dziat zakupow (22)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania stanowiska

Zapewnienie zaopatrzenia Spotki w niezbedne do wykonywania dziatalnosci srodki materiatowe i
techniczne.

Zakres dziatan

Przyjmowanie dostaw do magazynu,

Sprawdzanie pod wzgledem ilo$ciowym i jako$ciowym dostaw,

Sktadanie reklamag;ji,

Wydawanie materiatéw osobom upowaznionym do ich odbioru.
Odpowiedzialnos¢

Zgodnos¢ pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym stanu magazynowego

PwNeE

Uprawnienia

Brak szczegdlnych uprawnien

Dziat Personalny (ZP)

Zarzad (Z)
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1. Sekcja kadr
2. Sekcja ptac

Zapewnienie obstugi w zakresie polityki personalnej Spotki

1. Realizowanie polityki personalnej okreslonej przez Zarzad.
2. Prowadzenie dokumentacji kadrowej.
3. Ksztaftowanie oraz nadzorowanie systemu wynagrodzen w Spofki.

=N

. Wspétpraca z kierownikami komérek organizacyjnych w zakresie potrzeb i organizacji szkolenia i
doskonalenia zawodowego pracownikow.

5. Analiza stanu zatrudnienia i wykorzystania czasu pracy w komarkach Spétki.

6. Opracowywanie wnioskéw w sprawie obsady osobowej i wiasciwego rozmieszczenia kadr.

7. Scista wspétpraca z Sekcja Plac.

8. Nadzorowanie sprawozdawczosci statystycznej.

1. Sprawnos¢ i terminowos$¢ w zatatwianiu prowadzonych spraw.

2. Efektywnos¢ dziatari w zakresie rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz administrowania
kadrami.

3. Ochrone danych osobowych.

4. Zachowanie poufnosci informacji stanowigcych tajemnice stuzbowa.

1.Dostep do dokumentéw osobowych i ptacowych w Spéice
2. Inicjowanie zmian w wewnetrznych aktach prawa pracy.
4. Uczestnictwo w posiedzeniach wyiszego kierownictwa.

Nazwa i symbol komérki

Sekcja Kadr (PK)

Komérka nadrzedna Dziat Personalny (ZP)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania stanowiska

Realizacja zadan z zakresu spraw osobowych personelu $wiadczacego prace na podstawie réznych form
zatrudnienia (w tym: umowy o prace, umowy zlecenie, umowy cywilnoprawne o $wiadczenie ustug
zdrowotnych), zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami obowigzujacymi w Spétce.

Zakres dziatan

1.Prowadzenie i uzgadnianie pod wzgledem formalnym spraw zwigzanych z procedurg zatrudnienia i
rozwigzania stosunku pracy lub uméw cywilnoprawnych oraz sporzadzanie dokumentéw w tym zakresie,
prowadzenie akt osobowych dokumentujgcych przebieg zatrudnienia { w tym kompletowanie
dokumentdéw w sprawach emerytalno-rentowych),

2.Nadz6r nad prawidtowym planowaniem czasu pracy oraz rozliczanie czasu pracy os6b zatrudnionych
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na podstawie umowy o prace,

3.Nadzér nad planowym wykorzystaniem urlopdw,

4.Koordynowanie dziatar jednostek organizacyjnych Spotki w zakresie dyscypliny pracy oraz kontrola
prawidtowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich,

5.Nadzor funkcjonalny nad systemem kadrowo-ptacowym,

6.Archiwizacja danych i dokumentacji kadrowe;j,

7.Tworzenie zakreséw obowigzkdw dla poszczegdlnych pracownikéw na podstawie Kart Opiséw
Stanowisk Pracy,

8.Prowadzenie analiz i sprawozdawczosci w zakresie zadan dziatu,

9.Przygotowywanie uméw z jednostkami kierujgcymi lekarzy w zakresie realizacji zatrudnienia lekarzy
rezydentow i lekarzy stazystéw oraz sprawdzanie anekséw do tych uméw przygotowanych przez
iednostki kierujace oraz ich realizacja.

10.Przygotowywanie umoéw z jednostkami zewnetrznymi uprawnionymi do prowadzenia stazy
kierunkowych i podyplomowych, celem umozliwienia odbywania stazy lekarzom rezydentom i stazystom
zatrudnionym w Spétce oraz porozumieri umozliwiajgcych odbywanie odpowiednich stazy w Spétce
lekarzom zatrudnionym innych w jednostkach oraz ich realizacja.

11. Sprawdzanie rachunkoéw i faktur wystawianych przez podmioty $wiadczace ustugi zdrowotne — na
podstawie ewidencji wykonanych swiadczen.

12 . Wspétpraca z Urzedem Pracy w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych.

Wspotpraca z ZUS, PIP, Urzedem Skarbowym, Okregowa Izbg Lekarskg, Okregowa lzbg Pielegniarek i
Potoznych.

13.Inicjowanie zmian i aktualizacji przepiséw wewngtrzzaktadowych.

14.Przygotowywanie zestawien niezbednych do realizacji strategii zatrudnienia.

15.Monitorowanie zmian w przepisach prawa pracy.

Odpowiedzialnos¢

1. Terminowe i nalezyte wywigzywanie sie z powierzonych zadan.

Uprawnienia

Brak szczegdlnych uprawnien

Nazwa i symbol komérki

Sekcja Ptac (PP)

Komérka nadrzedna Dziat Personalny (ZP)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania stanowiska

Zapewnienie prawidtowego naliczania i rozliczania wynagrodzen, podatku dochodowego oraz skiadek
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.

Zakres dziatan

1. Obstuga programu komputerowego w zakresie ptac, biezace wprowadzenie danych ptacowych
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do systemu.

2. Sporzadzanie list ptac, stanowigcych podstawe wyptaty pracownikom wynagrodzenia za prace i
Swiadczen z ubezpieczenia spofecznego.

3. Wyliczanie wysokosci wynagrodzen, nagrdd jubileuszowych, odpraw emerytalnych, rentowych,
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy oraz innych $wiadczen pracowniczych
wynikajacych ze stosunku pracy.

4. Obliczanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia: naleznosci za dyzury, dodatkéw za prace w
porze nocnej, w niedzielg, $wieta, itp.

5. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z wyptatg naleznosci za prace na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o dzieto.

6. Przygotowywanie innych dokumentéw stanowigcych podstawe wyptaty naleznosci za prace na
rzecz Spotki.

7. Prowadzenie indywidualnych kartotek wynagrodzen i rejestracja w nich wszystkich sktadnikéw
wynagrodzen, skfadek i potracen.

8. Prowadzenie rejestrow potrgcen dokonywanych z wynagrodzenia za prace
i uzgadnianie ich ze zbioréwkami list pfacy.

9. Sporzadzanie zbiorowych zestawien list ptatniczych.

10.Ustalanie prawa i wyliczanie podstawy wymiaru zasitkbw chorobowych, opiekuriczych,
macierzynskich, $wiadczern rehabilitacyjnych, itp.

11.Prowadzenie dokumentacji i rejestrow zasitkéw rodzinnych, pielegnacyjnych, wychowawczych -
ustalanie prawa do tych Swiadczen.

12. Prowadzenie kart zasitkowych i ewidencja zasitkdw chorobowych, opiekuniczych, macierzynskich,
wychowawczych.

13. Sporzadzanie zestawien wyptaconych zasitkéw, w rozbiciu na ich rodzaje, w celu rozliczenia
$wiadczen ZUS oraz sporzgdzanie deklaracji.

14. Ustalanie podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz obliczanie
wysokosci tych sktadek.

15. Przygotowywanie wydrukéw RMUA o przekazanych sktadkach i wyptaconych swiadczeniach dla
pracownikow.

16. Ustalanie podstawy wymiaru $wiadczen emerytalno-rentowych na druku Rp-7.

17. Ustalanie wymiaru zaliczki na podatek dochodowy i prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,
w tym kompletowanie o$wiadczen pracownikéw oraz sporzadzanie rocznych rozliczen i informacji
o uzyskanych dochodach.

18. Generowanie przelewéw naleznosci na konta indywidualne pracownikéw oraz na odpowiednie
rachunki réznych instytucji z tytutu naleznosci zwigzanych z funduszem wynagrodzen.

19. Prowadzenie korespondencji w zakresie zagadnien ptacowych i ubezpieczeniowych.

20. Udzielanie pracownikom informacji i wyjasnien w zakresie obliczanych naleznosci oraz
wystawianie na ich zadanie stosownych zaswiadczen o wynagrodzeniu.

Odpowiedzialnos$¢

1. Zgodne z przepisami prawa wyliczanie i rozliczanie wynagrodzen pracownikéw oraz
odprowadzanie sktadek na ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne, jak réwniez
zaliczek na podatek dochodowy.

2. Terminowe i nalezyte wywigzywanie sie z powierzonych zadan.

3. Nalezyta i wlasciwa organizacja obiegu i kontroli sptywu dokumentéw stanowigcych materiat do
prowadzenia ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie ptac.

4. Zachowanie w $cistej tajemnicy danych dotyczacych wynagrodzen poszczegdlnych oséb.

Uprawnienia

Brak szczegdlnych uprawnien
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Specjalista ds. BHP (ZB)

Zarzad (Z)

Brak

Organizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia
pracownikéw oraz poprawe warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy we wszystkich komérkach
organizacyjnych, jak réwniez wydawanie zalecer i kontrolowanie ich wykonywania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

1. Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Biezgce informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

3. Sporzadzanie i przedstawianie, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy.

4. Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dot. uwzglednienia w tych planach rozwigzari techniczno - organizacyjnych,
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa.

5. Zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bhp do opracowywanych w Spoice zatozen i
dokumentacji modernizacji Spétki lub jego czesci oraz nowych inwestycji, a takze udziat w
ocenie tej dokumentacji.

6. Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
oraz urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczefistwo pracownikow.

7. Zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach pracy.

8. Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

9. Udziat w opracowywaniu zarzadzeh wewnetrznych, regulamindw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczestwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy.

10. Opiniowanie szczeg6towych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

11. Udziat w ustalaniu  okolicznoéci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw.

12. Prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.
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13. Doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy.

14. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang pracg.

15. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej.

16. Wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkoleri dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wiasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnianych pracownikéw.

17. Wspdtpraca z organami Paristwowej Inspekcji Sanitarnej i innymi laboratoriami
$rodowiskowymi w zakresie organizowania systematycznych badah i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy oraz sposobéw
ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami.

18. Wspétdziatanie z Poradnig Lekarza Medycyny Pracy w zakresie profilaktyki zdrowotnej
pracownikéw, a w szczegblnosci przy organizowaniu badan lekarskich pracownikéw.

19. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii.

20. Prowadzenle szkoleth z zakresu BHP.

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Rzetelne wykonywanie natozonych zadan.

3. Prawidiowos¢, terminowos¢ i rzetelno$é prowadzonej dokumentacji, sprawozdawczosci oraz
sporzgdzanych analiz.

4. Podejmowane decyzje w zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych.

1. Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, a takie przestrzegania
przepisow oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kaidym innym miejscu
wykonywania pracy.

2. Wystgpowanie do oséb kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy, niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innych 0séb.

3. Wnioskowanie do Zarzadu o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy, w jego czesci
lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy w wypadku
stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb.

4. Uczestnictwo w posiedzeniach wyzszego kierownictwa.

Inspektor ds. Ppoz. (ZZ)
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Zarzad (Z)

Brak

Zapewnienie koordynacji dziatan w zakresie przeciwpozarowe;j.

1. Inicjowanie wydawania niezbednych wewnetrznych aktéw prawnych.

2. Prowadzenie obowigzujgcej ewidencji sprawozdawczosci w zakresie swoich zadan.

3. Realizacja zadan w  zakresie zabezpieczenia przeciwpozarowego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

4. Prowadzenie kontroli stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego.

5. Zgtaszanie wnioskow zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony przeciwpozarowe;.

6. Sprawowanie nadzoru nad rozmieszczeniem, sprawnoscig i konserwacja sprzetu oraz innych
urzadzeh przeciwpozarowych oraz oznakowaniem i ulrzymaniem we wiasciwym stanie drég
ewakuacyjnych, pozarowych, srodkéw tacznosci i alarmowania, punktéw czerpania wody do
celéw gasniczych, itd.

7. Opracowywanie i aktualizowanie instrukcji alarmowania na wypadek powstania pozaru.

8. Wspotdziatanie z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi w zakresie ustalania wymogéw
bezpieczenstwa pozarowego przy prowadzeniu prac remontowych, modernizacyjnych,
adaptacyjnych i innych.

9. Zgtaszanie wnioskéw o wylgczenie z uzytkowania urzadzen, instalacji lub aparatury grozacej
pozarem.

10.Przekazywanie  meldunkéw o  zaistniatych  pozarach, prowadzenie  ewidencji
i analizowanie przyczyn zaistniatych pozaréw (zaptondw) i ich skutkéw, wspolnie ze stuzbami
technicznymi.

11. Analizowanie stanu wyposaZzenia obiektéw w podreczny sprzet i urzadzenia gasnicze,
instrukcje przeciwpozarowe, tablice informacyjne i ostrzegawcze

1. Rzetelne wykonywanie natozonych zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Prawidtowo$¢, terminowosé i rzetelnoéé prowadzonej dokumentacji, sprawozdawczosci oraz
sporzadzanych analiz.

3. Podejmowane decyzje w zakresie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych.

4. Zachowanie poufnosci danych stanowigcych tajemnice pafstwowa i stuzbowa.

Brak szczegdlnych uprawnien
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Inspektor Ochrony Danych
(I0D)

Zarzad (Z)
Brak

Nadzorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w jednostce.

1. informowanie administratora oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajy dane osobowe, o
obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku 2
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(dalej ,RODO") oraz innych przepisow Unii lub  paristw
cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2. monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o
ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym
podziat obowigzkéw, dziatania zwigkszajace $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczgcego w
operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3. udzielanie na zadanie zalecer co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

4. wspétpraca z organem nadzorczym;

5. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych Z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w
stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

6. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktérych dane przetwarza administrator wel
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem
praw przystugujacych im na mocy RODO.

7. wypetnianie zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego z operacjami przetwarzania,
majgc na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania.

1. Inspektor Ochrony Danych jest zobowigzany do zachowania tajemnicy lub poufnosci co do
wykonywania swoich zadan — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Inspektor bedzie miat wylgcznie status petnomocnika, ktéry ma ufatwi¢ wdrazanie i
przestrzeganie RODO.

Pielegniarka Naczelna (MN)

Pion pielegniarski
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Zarzad (2)

1. Osrodek lecznictwa szpitalnego (OLS)
2. Osrodek stacjonarnej opieki pozaszpitalnej (SOP)

3. Oérodek ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS)
4. Punkt obrotu materiatem sterylizowanym (MS)

Celem jest udzielanie $wiadczeri zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim
osobom potrzebujagcym udzielenia $wiadczer zdrowotnych ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia oraz promocja zdrowia.

Do podstawowych zadan nalezy w szczegélnosci:

1. nadzdr nad organizacjg pracy: pielegniarek, potoznych, opiekunéw i sekretarek medycznych

zatrudnionych i $wiadczacych ustugi w komérkach przedsigbiorstw,

. nadzér nad profesjonalnym $wiadczeniem ustug medycznych w zakresie pielegnacji, opieki,

profilaktyki i promocji zdrowia oraz nad jakoscig pracy w/w grup personelu,

3. ustalanie standardéw opieki pielegniarskiej i potozniczej,

4. nadz6r nad sprawozdawczoscig z dziatalnosci oddziatdw dla potrzeb statystyki i ksiegowosci w
zakresie Swiadczen grup podlegtego personelu,

5. wnioskowanie w sprawach obsady kadrowej, opracowywanie we wsp6tpracy z kierownikami,
potoznymi/pielegniarkami oddziatowymi/ koordynujacymi i dziatem kadr, norm zatrudnienia
oraz przedktadanie w tym zakresie propozycji Dyrektorowi ds. medycznych/Lekarzowi
Naczelnemu szpitala i Zarzadowi Spétki,

6. okreélanie kierunkéw polityki kadrowej podlegtego personelu, opiniowanie wnioskéw w
zakresie przeszeregowan, kar i nagréd, w tym wnioskéw przygotowanych przez
bezposrednich kierownikdw, potozne/ pielegniarki/ koordynujace oddziatowe,

7. ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtego personelu,

8. koordynacja i nadzér nad szkoleniem podlegtego personelu medycznego,

9, zgtaszanie zapotrzebowania na szkolenia personelu i wnioskowanie o kierowanie
pracownikéw na szkolenia,

10. dbato$¢ o podnoszenie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i ogéinych personelu poprzez
inicjowanie oraz organizowanie szkolert wewnatrz zaktadowych i wewnatrz oddziatowych,

11. udziat w szkoleniach, naradach, pogtebianie swojej wiedzy i podnoszenie kwalifikaciji,

12. nadzorowanie stanu sanitarno — higienicznego komorek dziatalnosci medycznej,

13. nadzér nad zaopatrzeniem oddziatéw, pracowni i poradni w sprzet, aparature oraz niezbedne
materiaty medyczne do realizacji opieki pielegniarsko-potozniczej nad pacjentami,

14. wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
jakosci ustug pielegnacyjno — opiekunczych,

15.wspotpraca z wiadzami samorzadowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, szkotami
medycznymi, osrodkami doskonalenia zawodowego kadr medycznych w sprawach
ksztatcenia i doskonalenia pracownikéw oraz organizowania bazy dydaktycznej dla tych
jednostek na terenie przedsiebiorstw,

16. prowadzenie efektywnej dziatalnosci z zakresu powierzonych zadan w ramach posiadanych
srodkow finansowych i planow.

N

Organizacja pracy: pielegniarek, potoznych, opiekunéw i sekretarek medycznych zatrudnionych i
$wiadczgcych ustugi w komoérkach przedsiebiorstw

Uczestnictwo w posiedzeniach wyzszego kierownictwa
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Pielegniarka Epidemiologiczna (ME)

Dyrektor ds. medycznych (DM)/Naczelny Lekarz Szpitala

1. Osrodek lecznictwa szpitalnego (OLS)

2. Osrodek stacjonarnej opieki pozaszpitalnej (SOP)

3. Osrodek ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS)
4. Punkt obrotu materiatem sterylizowanym (MS)

4. Prosektorium (MP)

Celem jest nadzér, organizacja oraz kontrola funkcjonowania systemu zapobiegania i
zwalczania zakazen
szpitalnych.

1. Wspdluczestniczenic w wypracowaniu strategii dzialarn Szpitala w zakresie profilaktyki i

zwalczania zakazen szpitalnych,

Nadzorowanie i monitorowanie stanu sanitarno-epidemiologicznego zaktadu leczniczego.

Prowadzenie nadzoru nad realizacjg programu zapobiegania i kontroli zakazen szpitalnych

Prowadzenie nadzoru nad realizacjg proceséw dekontaminacji (dezynfekcji i sterylizacji)

Nadzorowanie nad terminowym i rzetelnym wykonaniem zaleceii sanitarno-

epidemiologicznych.

Udziat w kontrolach prowadzonych przez Powiatowa Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczna.

7. Prowadzenie nadzoru nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej kontroli zakazen
zakladowych.

8. Prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem przez personel zasad aseptyki oraz
obowiazujacych: standarddw, zasad postepowania, procedur w poszczegdlnych jednostkach
szpitala, w tym szczegélnie: w pomieszczeniach zwigzanych z pobytem pacjenta (oddziaty|
szpitalne, blok operacyjny, pracownie diagnostyczne, gabinety zabiegowe, gabinety
rehabilitacji), punktu obrotu materiatem sterylizowanym

9. Wspétuczestniczenie w opracowywaniu  standardéw, zasad postepowania, procedur|
organizacyjnych dotyczacych systemu pracy w szpitalu, szczegdlnie: metod i technik pracy|
personelu, systemu transportu wewnetrznego, sposobdow zbierania, gromadzenia |
przekazywania do utylizacji odpaddéw, proceséw dezynfekcji i sterylizacji, proceséw|
dezynsekgji i deratyzaciji.

10. Okreslanie czynnikéw ryzyka zakazer wsrdd pacjentéw i personelu.

11. Przeprowadzanie dochodzen epidemiologicznych i postepowan w przypadku wystapienia
ognisk epidemicznych.

12. Prowadzenie rejestru zakazen szpitalnych.

13. Wspétuczestniczenie w planowaniu opieki nad pacjentem z zakazeniem.

14. Sprawowanie nadzoru nad systemem izolacji pacjentéw, ktdrzy stwarzajg ryzyko zakazen dla
innych.

15. Wspétpracowanie ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi zaktadu leczniczego w zakresie
powierzonych zadan.

16. Szkolenie personelu w zakresie zasad praktyki i metod kontroli zakazer zakladowych.

17. Uczestniczenie w pracach Zespotu ds. Zakazen Szpitalnych.

18. Wspdtpracowanie w wypracowaniu strategii dziatari zaktadu leczniczego w zakresie|
profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych.

e wN
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19. Nadzorowanie nad sposobem przechowywania sterylnego sprzetu medycznego i aparatury|
medycznej.

20. Analizowanie zrodta zakazen.

21. Nadzorowanie na prowadzeniem dokumentacji kontroli zakazen szpitalnych.

22. Uczestniczenie w planowaniu opieki nad pacjentami z zakazeniami szpitalnymi.

23. Wspotpracowanie z komdrkami organizacyjnymi odpowiedzialnymi za ochrong zdrowia
personelu.

24. Organizowanie i prowadzenie systematycznej edukacji personelu medycznego z zakresu
zakazen szpitalnych, zywienia pacjentow.

25. Prowadzenie szkolenia sanitarno-epidemiologicznego dla nowo przyjetych pracownikéw.

26. Aktywne uczestniczenie w opracowywaniu, wdrazaniu, modyfikowaniu nowych metod pracy|
na rzecz usprawnienia organizacji i zarzadzania oraz poprawy jakosci udzielanych $wiadczen.

27.Stosowanie przyjetych w szpitalu standardéw, instrukcji, procedur i dokumentow
nadzorowanych w zwigzku z wdrozonym Zintegrowanym Systemem Zarzadzania i
Programem Akredytacji Szpitali.

28.Natychmiastowe skfadanie meldunkéw bezposredniemu przetozonemu o zaistniatych
naduzyciach na szkode Spétki.

29.Zgodnie z przepisami i przeznaczeniem wykorzystanie powierzonego majatku

30. Udziat w pracach komis]l 1 zespotéw dzlatajgcych w zaktadzie leczniczym.

31. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

32. Wspotpracowanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Spotki.

33.Przestrzeganie tajemnicy zawodowej i stuzbowej oraz zapisu ustawy o ochronie danych
osobowych

34. Wykonywanie pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowanie sie do wydawanych w tym zakresie polecer i wskazéwek przetozonych.

35. Ustawiczne doskonalenie swoich kwalifikacji zawodowych i jako$¢ $wiadczonej pracy poprzez
samoksztatcenie i udziat w organizowanych szkoleniach w zakiadzie leczniczym.

36. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy w Szpitalu i wykorzystywanie go w sposéb jak
najbardziej efektywny.

37.Dgzenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawienie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy.

1. Opracowanie i wdrazanie programéw w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen
szpitalnych

2. Prawidtowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie zadan.

3. Wiasciwa organizacja i funkcjonowanie podlegtej jemu komérki organizacyjnej oraz
terminowa i petna realizacja natozonych zada#.

4. Efektywne wykorzystywanie czasu pracy podlegtych pracownikow.

5. Przestrzeganie w stosunku do podlegtego personelu obowigzujacych przepiséw prawa
pracy, norm pracy i wewnetrznych przepiséw porzadkowych.

6. Nadzor i kontrola nad wtasciwym zabezpieczeniem mienia Spétki przed zniszczeniem,
kradzieza i pozarem oraz nad wiasciwym gospodarowaniem skfadnikami majgtkowymi w
podlegtej komérce organizacyjnej

7. Przestrzeganie legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci operacji gospodarczych.

8. Zgodnie z przepisami i przeznaczeniem wykorzystywanie powierzonego majgtku.

9. Dbanie o powierzone mienie zaktadu leczniczego.

10.Informowanie przetozonych o niedajacych sie samodzielnie przezwyciezy¢ przeszkodach w
realizacji zadan.

11.Przestrzeganie dyscypliny formalnej, merytorycznej, finansowej, ekonomicznej i
organizacyjnej na podlegtym mu stuzbowo obszarze.

12.Przestrzeganie obowigzujgcego prawa, regulamindéw, zarzadzen i procedur dziatania.
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13.Terminowos¢ i rzetelno$¢ obowigzujacych dokumentéw sprawozdawczych oraz udzielanych
informacji.

14.Realizowanie misji zaktadu leczniczego oraz polityki jakosci.

15.Przeciwdziatanie w powstawaniu strat, kradziezy, naduzy¢ i marnotrawstwa.

16.Informowanie przetozonych o niedajgcych sie samodzielnie przezwyciezy¢ przeszkodach w
realizacji zadan.

17.Skutki powstate z niedopetnienia obowigzkéw zawodowych i stuzbowych.

18.Efektywnos¢ doskonalenia zawodowego w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen

19.Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej zakazen szpitalnych.

1. Wdrazanie programéw zapobiegania zakazeniom zakladowym.

2. Wnioskowanie i przedstawianie propozycji zmian organizacyjnych w celu realizacji
programoéw.

3. Wnioskowanie o zakup, wymiane oraz przydziat srodkéw niezbednych do utrzymania
higieny.

4. Korzystanie z dokumentacji medycznej w zakresie niezbednym do oceny stanu
epidemiologicznego.

5. Udzielenie pacjentom, rodzicom/opiekunom porad i wskazéwek z zakresu sanitarno-
epidemiologicznego

6. Wspodtdecydowanie w sprawach remontéw , modernizacji majgcych wptyw na stan higieny.

7. Uczestniczenie w szkoleniach, kursach, konferencjach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

8. Wykorzystywanie posiadanych kwalifikacji zgodnie z interesem Szpitala Powiatu
Bytowskiego Sp. z o.0.

8. Korzystanie z konsultacji lub pomocy os6b kompetentnych w sytuacjach kiedy zadania
przekraczajq wiedze i umiejetnosci zawodowe.

10.Zwracanie sie do przetoionego wyiszego szczebla w sprawach spornych lub
nierozstrzygnietych przez bezposredniego przetozonego.

11.Zwracanie sie o pomoc przetozonego w przypadku niemoznosci samodzielnego wywigzania
sie zadan oraz niedajgcych sie samodzielnie przezwyciezy¢ przeszkodach w realizacji zadar.

12.Korzystanie z uprawnien wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawnych.

13.Korzystanie z postanowien wynikajgcych z aktdw prawnych i regulamindw i zarzadzen
obowiazujacych w Szpitalu.

14.Uzyskiwanie od przetozonego informacji dotyczacych sposobéw wykonywania zadar
stuzbowych.

15.Zlecanie odpowiednim komoérkom organizacyjnym zakupéw niezbednych do prawidiowe;j
pracy w komdrce organizacyjne;j.

16.Podejmowanie niezbednych dziatat do wykonania zadania, w tym doboru sposobu, czasu i
miejsca realizacji zadania.

17.Biezgce doksztatcanie sie i $ledzenie przepiséw w zakresie prawidlowego zarzadzania
powierzonymi zagadnieniami.

Rozdziat Il.

Dziat Utrzymania Ruchu (ZU)

Zarzad (Z)

1. Sekcja Transportu (UT)
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2. Sekcja Aparatury Medycznej (UA)
3. Sekcja sprzatajaca (US)

4. Warsztaty (UW)

5. Catering (UZ)

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Spétki pod wzgledem gospodarczym
i technicznym.

. Przeglad i ocena stanu materialnych sktadnikéw majatkowych Spotki

. Przeglad zakresow dziatan i obsady personalnej komoérek i stanowisk pionu technicznego.

. Opracowywanie projektu docelowego zakresu dziatan pionu technicznego dla Spotki

. Opracowywanie projektu dziatar inwestycyjnych.

. Udziat w opracowaniu strategii dla Spotki ograniczonej do czeéci bytowskie;j.

. Udziat w opracowaniu planu podziatu Spétki.

. Nadzor nad biezaca dziatalnoscig komorek organizacyjnych pionu techniczno-obstugowego.

. Uczestniczenie w opracowywaniu planéw rzeczowo - finansowych Szpitala Powiatu

Bylowskiego Sp. 2 v.0.

9. Nadzdr nad utrzymaniem i racjonalng eksploatacjg infrastruktury technicznej Szpitala
Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0., w tym: instalacji wewnetrznych i urzadzei oraz nad
gospodarka mediami i paliwami.

10.Nadzér nad zapewnieniem ciggtosci dostaw mediow, w tym gazéw medycznych w ilosci i
jakosci odpowiadajagcym potrzebom i posiadanym zasobom.

11.Kontrolowanie prawidtowosci zuzycia ilosSciowego materiatéw i mediéw.

12.Nadzér nad biezgcym utrzymaniem obiektow i otoczenia szpitalnego w stanie technicznym i
funkcjonalnym umozliwiajgcym Szpitalowi Powiatu Bytowskiego Sp. z 0. o. realizacje jego
zadan statutowych oraz zapewniajgcym bezpieczenstwo ludzi i mienia.

13.Nadzér nad gospodarka odpadami medycznymi i komunalnymi.

14.Planowanie, organizacja remontéw i inwestycji oraz nadzér nad remontami
i inwestycjami.

15.Nadzér nad realizacjg zawartych przez Szpital Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0. umoéw
dotyczgcych dostaw i ustug oraz rob6t budowlanych.

16.Nadzorowanie i odbidr ustug nie medycznych zleconych do wykonania na zewnatrz.

17.Prowadzenie sprawozdawczos$ci GUS z zakresu wyposazenia medycznego.

18.Prowadzenie dokumentacji sprzetu, aparatury medycznej i aparatury kontrolno -
pomiarowej oraz ewidencji odpadéw medycznych.

19.Prowadzenie dokumentacji remontéw i przegladéw technicznych.

20.Kompletowanie i przetrzymywanie w nalezytym porzadku dokumentacji technicznej
budynkdéw oraz wyposazenia technicznego.

21.Nadzér nad szkoleniami oraz kwalifikacjami podlegtych pracownikéw, w szczegélnosci w
zakresie koniecznosci posiadania wymaganych uprawnien i certyfikatow.

22.Planowanie i nadzér nad realizacjg plandw oraz organizacjg pracy podlegtych komdrek

organizacyjnych.

00ONOYUT B WNE

1. Sprawno$é i terminowo$¢ w zatatwianiu prowadzonych spraw.
Prawidtowa, zgodna z przepisami prawa gospodarka ekonomiczna i administracyjno-
techniczna.

3. Nalezyte i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych zadan.

4. Porzadek organizacyjny w podiegltych komérkach organizacyjnych.
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Uczestnictwo w posiedzeniach wyiszego kierownictwa.

Nazwa i symbol stanowiska

Sekcja Transportu (UT)
Komérka nadrzedna Dziat Utrzymania Ruchu (TU)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania stanowiska
Zapewnienie transportu rzeczy pomiedzy komérkami organizacyjnymi Spotki.

Zakres dziatan
Swiadczenie wewnetrznych i zewnetrznych ustug transportowych w Spéice

Odpowiedzialnos¢
1. Nalezyte i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych zadan.
2. Nalezyta dbatos¢ o uzywane sprzety i urzadzenia.
3. Za przewozone rzeczy od momentu odbioru do momentu dostawy.

Uprawnienia

Brak szczegdinych uprawnien.

Nazwa i symbol stanowiska

Sekcja Aparatury Medycznej (UA)

Komérka nad rzedna Dziat Utrzymania Ruchu (TU)

IKomérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania stanowiska

Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i ciggtosci pracy sprzetu medycznego w Szpitalu
Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0.

Zakres dziatan

1. Zapewnienie sprawnego dziatania aparatury i sprzetu medycznego znajdujacego sie na
wyposazeniu Szpitala,

2. Zlecanie i zgtaszanie napraw i konserwacji aparatury medycznej w oparciu o dokumentacje
techniczng,

3. Zlecanie przegladdw technicznych urzadzen medycznych zgodnie z zaleceniami ich produktéw,
4. Utrzymywanie kontaktu z procedurami aparatury i sprzetu medycznego i ich serwisami oraz z
zaktadami naprawczymi sprzetu medycznego,

5. Kontrola na biezgco posiadania $wiadectw dopuszczenia do ruchu aparatury i sprzetu
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medycznego znajdujacego sie w Szpitalu,

6. Prowadzenie paszportéw oraz innych wymaganych dokumentéw dot. eksploatowanej aparatury
i urzadzen medycznych,

7. Prowadzenie rejestru awarii urzadzen medycznych zgtaszanych przez poszczegélne oddziaty i
komorki organizacyjne Szpitala,

8. Dokonywanie zakupdw czesci zamiennych do naprawianej aparatury medyczne;j.

Odpowiedzialnos¢

Nalezyte i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych zadan.

Uprawnienia

Brak szczegdlnych uprawnien.

Nazwa i symbol komarki

Sekcja Sprzatajaca (US)
Punkt Obrotu Bielizng (SOB)

Komdrka nadrzedna Dziat Utrzymania Ruchu (TU)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komorki

Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach zaktadu leczniczego majace na celu zapobieganie
przenoszeniu infekcji ze sprzetu i otoczenia na pacjenta i personel.

Zakres dziatan

1. Sprzgtanie, mycie i dezynfekcja urzadzen, pomieszczen oraz wyposazenia oddziatu zgodnie z
obowigzujacymi zasadami,

2. Zbieranie i segregowanie wszystkich odpadéw medycznych, bielizny oraz transportowanie ich
do miejsca przeznaczenia,

3. Rozdanie positkéw z Kuchni Oddziatowych do pacjentéw i pomaganie podawaniu positkéw
pacjentom.

4. Przygotowanie zastawy kuchennej — talerze, kubki, sztuéce do positku i ich uprzatanie, wtacznie
ze zmywaniem mechanicznym, po positkach.

5. Obrét bielizng czystg i brudna.

Odpowiedzialnos¢

Nalezyte i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych zadan.

Uprawnienia

Brak Szczegdlnych uprawnien

Nazwa i symbol stanowiska

Warsztaty (UW)

Komorka nadrzedna Dziat Utrzymania Ruchu (TU)
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Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania stanowiska
Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania i ciggtosci pracy sprzetu medycznego w Szpitalu
Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0.

Zakres dziatan
1. Zabezpieczenie warunkéw technicznych do prawidtowego funkcjonowania Szpitala Powiatu
Bytowskiego Sp. z 0.0. w Bytowie poprzez biezgce wykonywanie zabiegéw konserwacyjnych,
remontowych i modernizacyjnych uzytkowanych obiektow, statych urzadzen technicznych i
instalacji (wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, elektrycznych, odgromowych, gazowych, wentylacji i
klimatyzacji, chfodniczych, parowych, paliwowych, utylizacji odpadéw poszpitalnych, transportu
wewnetrznego, telekomunikacji oraz innego wyposazenia technicznego - z wyjatkiem aparatury
medycznej i urzadzen bedacych na wylgcznym utrzymaniu innych komérek organizacyjnych
Szpitala ),
2. Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad prawidtowg eksploatacjg budynkéw, wyposazenia
technicznego oraz instalacji, w tym:
a) przeprowadzanie okresowych przegladow stanu technicznej sprawnosci uzytkowanych
lobiektéw budowlanych, instalacji i urzadzen,
b) zapewnienie catodobowej obstugi instalacji, urzadzer i wyposazenia technicznego poprzez
zorganizowanie dyzuréw elektrykéw ( z uwzglednieniem funkcjonowania klimatyzacji i awaryjnego
uruchomienia agregatéw pradotworczych ) oraz hydraulika.
3. Zorganizowanie sprawnego systemu usuwania ewentualnych awarii.

Odpowiedzialnos$¢
Nalezyte i terminowe wywigzywanie sie z powierzonych zadai.

Uprawnienia

Brak szczegdinych uprawnien.

Dziat Informacji i Sprzedazy Ustug (ZS)

Zarzad (Z)

Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medycznej (SM)

Prowadzenie polityki sprzedazy ustug Szpitala Powiatu Bytowskiego Sp. z 0. 0., koordynowanie

spraw zwigzanych ze zbieraniem i udostepnianiem informacji dotyczacych dziatalnosci zaktadu

leczniczego.

1. Prowadzenie polityki sprzedazy ustug Spétki z uwzglednieniem aktywnych dziatan
marketingowych, poszukiwania odbiorcow ustug itp.

2. Negocjowanie warunkdéw umow w zakresie sprzedazy ustug.

3. Monitorowanie i ocena realizacji uméw.
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4. Rozliczanie sprzedazy ustug.

5. Analiza przychodéw ze sprzedazy ustug.

6. Dbatos¢ o wizerunek Spétki na rynku ustug.

7. Biezgca wsp6étpraca z kontrahentami.

8. Prowadzenie rejestru ustug medycznych dla rozliczen z ptatnikami za ustugi oraz
w zakresie niezbednym dla wewnetrznych analiz.

9. Organizowanie i nadzorowanie zadan z zakresu dokumentacji chorych.

10.Analiza materiatéw statystycznych oraz sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia realizacji
zadan statystyczno - sprawozdawczych.

1. Realizowanie polityki sprzedazy ustug.

2. Wynegocjowanie korzystnych warunkéw umow w zakresie sprzedazy ustug.

3. Rentownos¢ przychoddw z tytutu sprzedazy ustug.

4. Budowanie witasciwych relacji z kontrahentami.

5. Nadzor nad terminowym i kompletnym prowadzeniem sprawozdawczoéci oraz dokumentacji
medyczne;j.

1. Reprezentowanie Spétki w kontaktach handlowych.
2. Uczestnictwo w posiedzeniach wyzszego kierownictwa.

Nazwa i symbol komorki

Sekcja Statystyki i Dokumentacji Medycznej (SM)

Komorka nadrzedna Dziat Informacji i Sprzedazy Ustug (ZS)

Komarki podlegte Archiwum Dokumentacji Medycznej

Cel funkcjonowania stanowiska

Prowadzenie statystyki szpitalnej oraz przechowywanie dokumentacji medyczne;j.

Zakres dziatan

. Prowadzenie Ksiegi Gtéwnej zaktadu leczniczego.

. Codzienna weryfikacja zestawien ruchu chorych kazdego oddziatu.

. Kompletowanie dokumentacji medycznej z oddziatéw i poradni.

. Prowadzenie rejestru zgonow i wystawianie dokumentéw z tym zwigzanych.

. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych pobyt pacjenta w oddziale.

. Wypetnianie kart statystycznych ogéinych i wewnetrznych oraz przekazywanie ich do
wiasciwych oddziatéw.

. Prowadzenie archiwum zakfadu leczniczego.

A U kA WN R

00

. Udostepnianie dokumentacji medyczne;.

Odpowiedzialnos¢

1. Terminowe i kompletne prowadzenie sprawozdawczosci oraz dokumentacji medycznej.
2. Nalezyte zabezpieczenie dokumentacji medycznej w archiwum.
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3. Wiasciwe udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie z przepisami prawa - i
obowigzujacymi procedurami.

Uprawnienia

Brak szczegdinych uprawnien.

Dziat Informatyki (ZI)

Zarzad (2)

Brak

Zapewnienie sprawnosci funkcjonowania urzadzen elektronicznych i informatycznych w Spétce.

1. Administrowanie siecig i sprzetem komputerowym.
2. Staty nadzér nad prawidtowym dziataniem sprzetu komputerowego poprzez:
1) kontrole prawidtowosci warunkéw dziatania sprzetu komputerowego,
2) dokonywanie drobnych napraw i regulacji w sprzecie komputerowym w zakresie posiadanych
uprawnien,
3) bieigcg pomoc dia uzytkownika w zakresie awarii sprzetu komputerowego,
4) okresowa konserwacje sieci i sprzetu,
5) zgtaszanie awarii sieci i sprzetu do serwisu.
6) prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego.
3. Prowadzenie i biezace aktualizowanie strony internetowej Spétki.
4. Opiniowanie wyboru dostawcéw i punktéw serwisowych sprzetu komputerowego.
5. Nadzér nad bezpieczeristwem danych przechowywanych na serwerach przez okresowa ich
archiwizacje.
6. Wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie informatyzacji Spotki.

1. Nalezyte i terminowe wykonywanie zadan.
2. Uzywane narzedzia, materiaty, sprzety i urzadzenia.

Brak szczegéInych uprawnien,

Kapelan (ZN)

Zarzad (2)

Brak
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Zapewnienie opieki duszpasterskiej w Spotce.

1. Kapelan sprawuje opieke duszpasterska dla pacjentéw wedtug ich wyznania.
2. Czynnosci kapelana nie mogg naruszaé wolnosci sumienia i wyznania pacjentéw lub personelu, ani
zaktdcad pracy oddziatéw zakfadu leczniczego.

Brak

Brak szczegdlnych uprawnien.

Rozdziat Il.

Pion Dyrektora ds. Medycznych/Naczelnego Lekarza Szpitala

Dyrektor ds. Medycznych (DM)/Naczelny Lekarz
Szpitala

Pion lekarski
Zarzad (Z)

1. Oérodek lecznictwa szpitalnego (OLS)

2. Osrodek stacjonarnej opieki pozaszpitalnej (SOP)

3. Osrodek ambulatoryjnej opieki specjalistycznej (AOS)
4. Koordynator Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej (MKO)
5. Inspektor ochrony radiologicznej (MOR)

6. Prosektorium (MP)

Celem jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim
osobom potrzebujagcym udzielenia $wiadczen zdrowotnych ze wzgledu na zagrozenie zycia lub

zdrowia oraz promocja zdrowia.

Do podstawowych zadan nalezy w szczeg6lnosci:
1. udzielanie swiadczen zdrowotnych w zakresie stacjonarnej i ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,

realizowanych przez jednostki i komérki organizacyjne Spotki,
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analiza popytu na $wiadczenia zdrowotne udzielane przez Spotki,
orzecznictwo lekarskie,
prowadzenie statystyki medycznej,

U (oS

promocja zdrowia, ze szczegélnym uwzglednieniem zadan wynikajgcych z Narodowego
Programu Zdrowia i innych programéw zdrowotnych o charakterze lokalnym, regionalnym i
krajowym,

6. tworzenie i utrzymywanie specjalistycznych rezerw stuzby zdrowia oraz gospodarowanie tymi
rezerwami na zasadach okreélonych w przepisach prawa

1. Sprawne funkcjonowanie pionéw medycznych pod wzgledem leczniczym, gospodarczym i
administracyjnym.

2. Odpowiedzialno$¢ lecznicza.

‘Uczestnictwo w posiedzeniach wyzszego kierownictwa

Nazwa i symbol stanowiska

Koordynator Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej (MKO)

Komérka nadrzedna

Dyrektor ds. medycznych (DM)/Naczelny Lekarz Szpitala

Cel funkcjonowania stanowiska

Celem jest ograniczenie liczby zgonéw i powiktari operowanych pacjentéw chirurgicznych
poprzez wprowadzenie i stosowanie Okotooperacyjnej Karty Kontrolne;j.

Koordynatorem Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej jest lekarz anestezjolog prowadzgcy
znieczulenie do zabiegu operacyjnego.

Zakres dziatan

Do podstawowych zadan nalezy w szczegélInosci:

1. nadzdr nad organizacjg pracy cztonkéw zespotu operacyjnego,

. hadzér nad poprawnym wprowadzeniem wpiséw do Okotooperacyjnej Karty Kontrolnej,

. hadzér nad poprawnoscig i prawdziwoscia informacji zapisywanych w Karcie,

. nadzér na poprawnoscig wykonywanej podczas zabiegu procedury,

. kontrola wykonania wszystkich niezbednych czynnosci przed, w trakcie i po zabiegu
operacyjnym,

6. szybka i precyzyjna weryfikacja wykonywanych czynnosci zespotu operacyjnego podczas

zabhiegow.

" b WN

Odpowiedzialnos¢
Organizacja pracy zespotu operacyjnego i nadzor nad poprawnoscig wpiséw w
Okotooperacyjnej Karcie Kontrolnej.

Nazwa i symbol stanowiska

Inspektor Ochrony Radiologicznej (MOR)
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Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/Naczelny Lekarz Szpitala

Cel funkcjonowania stanowiska

Celem dziatan Inspektora ochrony radiologicznej jest wyeliminowanie ryzyka zwigzanego z
negatywnym oddziatywaniem promieniowania jonizujgcego na ludzki organizm a takze
dobor odpowiedniej techniki diagnostycznej dostosowanej do indywidualnej sytuacji pacjenta
tak aby dawki otrzymywane w trakcie badania byty zawsze utrzymywane na bezpiecznym
poziomie, a jednoczesnie umozliwity uzyskanie pozadanych informacji diagnostycznych.

Zakres dziatan

Do podstawowych zadan nalezy w szczegdInosci:

1. Czuwanie nad przestrzeganiem wymagan ochrony radiologicznej w pracowni w réznych
aspektach funkcjonowania placowki.

2. Kontrola i nadzor nad sprawnym dziataniem aparatury rentgenowskiej i dozymetrycznej.

3. Weryfikacja skutecznosci dziatania oston stosowanych w celu ograniczenia promieniowania.
4. Zlecanie zewnetrznych analiz pomiaréw dozymetrycznych.

5. Weryfikacja uprawnien pracownikéw do zatrudnienia na danym stanowisku pracy, w tym
dotyczacych szkolen w zakresie bezpieczenistwa jadrowego i ochrony radiologicznej.
6. Ocena narazenia pracownikdéw na podstawie wynikdw pomiaréw dawek,

7. Sprawdzanie dziatania sygnalizacji ostrzegawczej oraz wspdtpracuje z réznymi organami
nadzoru nad pracowniami RTG, takimi jak sanepid, stuzbami przeclwpozarowymt | ochrony
Srodowiska.

8. Nadzdr nad przestrzeganiem prowadzenia dokumentacji dotyczacej pracownikéw;

Odpowiedziainos$¢

Nadzér nad przestrzeganiem wymagan ochrony radiologicznej w pracowniach.

ZAKRESY SWIADCZONYCH USLUG

Nazwa i symbol komérki organizacyjnej

Izba Przyjec Szpitala (SIP)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz Szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komérki podlegie Brak

Cel funkcjonowania komorki

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim
osobom potrzebujgcym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug

Izba Przyje¢ pracuje w trybie cigglym zapewniajgc Swiadczenia zwigzane z przyjeciem

pacjentéw do szpitala oraz udzieleniem dorainej pomocy w stanach naglych pogorszenia

zdrowia, ktére obejmuja:

a) zapewnienie pacjentom doraZnej opieki pielegniarskiej i lekarskiej stosownie do stanu
chorego, w tym wykonanie niezbednych badar i podanie lekow,

b) planowe przyjecia i przekazanie do oddziatu pacjentéw zakwalifikowanych do hospitalizacji
w oddziatach: choréb wewnetrznych z pododdziatem intensywnego kardiologicznego
nadzoru internistycznego, chirurgicznym ogdlnym z pododdzialem chirurgii urazowo-
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ortopedycznej, potozniczo-ginekologicznym pediatrycznym, skierowanych przez lekarzy
POZ lub specjalistéw.

c) nagle przyjecia i przekazanie do oddziatu pacjentéw zakwalifikowanych do hospitalizacji w
oddziatach, w przypadkach pacjentéw ktorzy ulegli wypadkowi w tym takze przekazanych
przez Ratownictwo Medyczne lub z innych szpitali,

d) udzielanie porad i/lub realizacja zabiegéw w trybie ambulatoryjnym w przypadkach
pacjentéw zgtaszajgcych sie z urazami lub innymi objawami chorobowymi w tym takze
przekazanych przez Ratownictwo Medyczne, a nie wymagajacych hospitalizacji w
oddziatach szpitalnych,

e) kompleksowe zabezpieczanie i przygotowanie do transportu oraz organizacja transportu,
pacjentéw zgtaszajacych sie z urazami lub innymi objawami chorobowymi w tym takze
przekazanych przez Ratownictwo Medyczne, kidrzy zgodnie z diaghozg i zleceniem lekarza
maja by¢ natychmiast przewiezieni do innego szpitala lub do o$rodka diagnostycznego.

W lzbie Przyje¢ podczas realizacji swiadczen zdrowotnych zapewniona jest catodobowa

opieka lekarska i pielegniarska we wszystkie dni tygodnia.

W ramach realizacji $wiadczen uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym

Funduszem zdrowia zakresy $wiadczen, grupy $wiadczen oraz $wiadczenia szczegétowo sg

okreslone w aktualnym obowigzujgcym katalogu stanowigcym zatacznik do Zarzgdzenia

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Odpowiedzialno$¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz
dostepne konsultacje i badania, udziela sie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedza
i obowigzujgcymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komérki organizacyjnej

Oddziat Choréb Wewnetrznych (SOW)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz Szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Pododdziat Intensywnego Kardiologicznego Nadzoru
Internistycznego (SIK)

Komarki podlegte

Cel funkcjonowania komorki

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spotki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug

Swiadczenia te obejmuja diagnostyke oraz leczenie w petnym zakresie choréb wewnetrznych
oraz intensywnego kardiologicznego nadzoru internistycznego, odpowiednio dla potencjatu
wykonawczego podstawowego, czyli | stopnia referencyjnosci. Realizowane sg one w sposéb
kompleksowy zapewniajacy tacznie jako$¢ i bezpieczenstwo w szczegdlnosci obejmujgcy
wykonanie niezbednych badan, w tym badan laboratoryjnych i diagnostyki obrazowej, oraz
procedur medycznych zwigzanych z udzielaniem tych $wiadczen i ordynacji stosownych lekow
oraz wyrobéw medycznych.
Dziatalnos¢ lecznicza i diagnostyczna Oddziatu Choréb Wewnetrznych i Pododdziat
Kardiologicznego Intensywnego Nadzoru Internistycznego:

a) schorzenia kardiologiczne.

b} schorzenia pulmonologiczne.

¢) schorzenia gastrologiczne.

d) schorzenia uktadu moczowego
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e) schorzenia reumatologiczne

f) schorzenia neurologiczne

g) schorzenia hematologiczne

h) schorzenia endokrynologiczne

i) chorzy nieprzytomni po zatruciach srodkami chemicznymi (leki, upojenie alkoholowe,

itp.).

Swiadczenia zdrowotne realizowane sg w formie hospitalizacji, hospitalizacji planowych oraz
leczenia jednodniowego.
W oddziale podczas realizacji swiadczenn zdrowotnych zapewniona jest calodobowa opieka
lekarska i pielegniarska we wszystkie dni tygodnia.
W ramach realizacji $wiadczen uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym
Funduszem zdrowia zakresy $wiadczen, grupy $wiadczen oraz $wiadczenia szczegdtowo s3
okreslone w aktualnym obowigzujacym katalogu stanowigcym zatacznik do Zarzgdzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.
Wszyscy pacjenci przyjmowani do leczenia w oddziale poddawani sg przesiewowej ocenie
stanu odzywienia (SGA lub NRS 2002), zgodnie z zasadami okre$lonymi w ,Standardach
zywienia pozajelitowego i Zywienia dojelitowego” Polskiego Towarzystwa Zywienia
Pozajelitowego i Dojelitowego. Pacjentéw, u ktérych stwierdzono na podstawie powyiszej
oceny, zwiekszone ryzyko zwigzane ze stanem odzywienia, poddaje sie indywidualnej ocenie
Zywieniowej

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczna, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz
dostepne konsultacje i badania, udziela sie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg
i obowigzujgcymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komaérki organizacyjne;j

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii (SOA)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz Szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)
Komérki podlegte 1. Blok Operacyjny (SBO)

Cel funkcjonowania komarka

Celem jest udzielanie $wiadczenn zdrowotnych ludnoéci obszaru dziatania Spétki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug

Swiadczenia te obejmujg realizacje procedur anestezjologicznych oraz diagnostyke i leczenie w
zakresie  interdyscyplinarnej intensywnej terapii z koniecznoscia  zastosowania
specjalistycznego sprzetu medycznego, odpowiednio dla potencjatu wykonawczego
podstawowego, czyli | stopnia referencyjnosci. Realizowane sg one w sposéb kompleksowy
zapewniajacy tacznie jako$¢ i bezpieczedstwo w szczegblnosci obejmujgcy wykonanie
niezbednych badan, w tym badan laboratoryjnych i diagnostyki obrazowej, oraz procedur
medycznych zwigzanych z udzielaniem tych swiadczen i ordynacji stosownych lekéw oraz
wyrobéw medycznych.
Swiadczenia zdrowotne w zakresie anestezjologii realizowane sg w formie znieczulenia do
operacji, zabiegdbw leczniczych i diagnostycznych oraz w celu zwalczania bélu ostrego i
przewlekiego niezaleznie od jego przyczyn w tym:

a) znieczulenia ogdlne zlozone,

b) znieczulenia dozyine,
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¢) znieczulenia wziewne,

d) analgosedacje,

e) znieczulenia podpajeczynéwkowe,

f} znieczulenia zewnatrzoponowe,

g) blokady splotéw nerwowych i regionalne dozylne.
Swiadczenia zdrowotne w zakresie intensywnej terapii jako postepowanie majace na celu
podtrzymywanie funkcji Zyciowych oraz leczenie chorych w stanie zagrozenia zycia,
realizowane sa w formie hospitalizacji pacjentéw, bedacych w stanie bezposredniego
zagrozenia zycia i dotyczg gtéwnie leczenia: standw po reanimacjach, ciezkich stanéw
pooperacyjnych, urazéw wielonarzadowych, urazy czaszkowo-mozgowych, zespotow
niewydolnosci oddechowej, $pigczki réznego pochodzenia, zespotéw neurologicznych, cigezkich
przypadkéw kardiologicznych i niewydolnosci krazeniowej, stany po usitowaniach
samobdjczych, chorych nieprzytomnych, chorych w stanach wstrzgsu, innych interwencji w
tym: reanimacji, zaktadania cewnikéw do zyt centralnych oraz elektrod do czasowe] stymulacji
serca, portéow naczyniowych, cewnikéw permanentnych do dializoterapii oraz konsultacje dla
pozostatych komorek organizacyjnych Szpitala Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0.
W oddziale i na salach operacyjnych oraz zabiegowych w tym traktu porodowego, podczas
realizacji $wiadczen zdrowotnych zapewniona jest calodobowa opieka lekarska i pielegniarska
we wszystkie dni tygodnia.
W ramach realizacji swiadczen uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym
Funduszem zdrowia zakresy swiadczen, grupy $wiadczen oraz $wiadczenia szczegdtowo sg
okreslone w aktualnym obowigzujagcym katalogu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.
Wszyscy pacjenci przyjmowani do leczenia w oddziale poddawani s przesiewowej ocenie
stanu odzywienia (SGA lub NRS 2002), zgodnie z zasadami okreslonymi w ,Standardach
zywienia pozajelitowego i zywienia dojelitowego” Polskiego Towarzystwa Zywienia
Pozajelitowego i Dojelitowego. Pacjentéw, u ktérych stwierdzono na podstawie powyiszej
oceny, zwiekszone ryzyko zwigzane ze stanem odzywienia, poddaje sie indywidualnej ocenie
Zywieniowe].

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz
dostepne konsultacje i badania, udziela sie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedza
i obowigzujgcymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komoérki organizacyjnej

Oddziat Chirurgiczny Ogéliny (SOC)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

1. Pododdziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej(SPU},

Komorki podiegte 2. Blok Operacyjny (SBO)

Cel funkcjonowania komérka

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug

Swiadczenia te obejmuja diagnostyke oraz leczenie w petnym zakresie choréb chirurgii ogélnej
oraz wybranych elementéw chirurgii urazowo-ortopedycznej , odpowiednio dla potencjatu
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wykonawczego podstawowego, czyli | stopnia referencyjnosci. Realizowane s one w sposéb

kompleksowy zapewniajacy tacznie jako$¢ i bezpieczeristwo w szczegélnosci obejmujacy

wykonanie niezbednych badan, w tym badan laboratoryjnych i diagnostyki obrazowej, oraz

procedur medycznych zwigzanych z udzielaniem tych swiadczen i ordynacji stosownych lekéw

oraz wyrobéw medycznych.

Dziatalno$¢ lecznicza i diagnostyczna Oddziatu Chirurgicznego Ogdlnego z Pododdziatem

Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej obejmuje:

a) wykonywanie badari diagnostycznych (USG, RTG w tym przytézkowe, diagnostycznych
laparoskopii, rektoskopii, kolonoskopii, gastroskopii itp.),

b) wykonywanie zabiegdw operacyjnych planowych i w trybie nagtym w tym:

operacje laparoskopowe i artroskopowe,

pobieranie wycinkéw do badan histopatologicznych,

pobieranie weztéw chtonnych do badan histopatologicznych,
punkcje jamy otrzewnej i optucnej,

amputacje w zakresie konczyn,

wyciecie tkanek martwiczych ( oparzenia, odmrozenia, odlezyny),
usuwanie ciat obcych z tkanek miekkich,

operacje howotworéw zioéllwych | nowotwordw nlezioéliwych,
operacje zylakéw k. dolnych,

operacje réznego typu w owrzodzeniach podudzi,

operacje zylakow odbytu,

operacje perforowanych wrzodéw Zofgdka i dwunastnicy,
operacje przepuklin brzusznych i pachwinowych oraz ich powiktan,
operacje wyrostka robaczkowego i powiktan pozapalnych,
operacje ostrego niedokrwienia jelit,

operacje szczeliny odbytu i przetok okoto odbytniczych,

operacje ropni okoto odbytniczych,

operacje kamicy pecherzyka zétciowego i drég zétciowych,
operacje guzéw brodawki Vatera,

operacje krwawien z przewodu pokarmowego,

usuniecie tagodnych zmian w sutku,

naciecie ropni i ropowic,

wyciecie torbieli wtosowej,

zaopatrywanie operacyjne uszkodzen watroby,

zaopatrywanie operacyjne uszkodzen $ledziony,

zaopatrywanie operacyjne uszkodzen zofadka i jelit,
zaopatrywanie operacyjne uszkodzen innych narzadéw jamy brzusznej,
zaopatrywanie ran glowy, tutowia, szyi i koficzyn,

usuwanie ciat obcych przewodu pokarmowego, konczyn i tutowia,
tracheostomie,

wytwarzanie przetok odzywczych do zotgdka,

endoprotezoplastyki stawéw biodrowych,

zabiegi naprawcze kosci dtugich,

zabiegi korekcyjne i naprawcze w obrebie,

zabiegi artroskopowe w obrebie kolana

kompleksowe zaopatrywanie: ztamann kosci dtugich (w tym z wykorzystaniem
zespoler  $rodszpikowych), ztaman patologicznych kosci diugich, uszkodzen tkanek
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miekkich {miednie, Sciegna, wiezadta),

c) prowadzenie leczenia pooperacyjnego ze zmianami opatrunkéw, drenéw, saczkéw oraz

profilaktykg antyzakrzepows,
d) leczenie powiktan pourazowych w narzadzie ruchu (zaburzenia zrostu, procesy zapalne),
e) wstepne usprawnienie pacjentéw po w/w $wiadczeniach.
Swiadczenia zdrowotne w Oddziale Chirurgicznym 0gélnym z Pododdziatem Chirurgii
Urazowo-Ortopedycznej realizowane sg w formie hospitalizacji, hospitalizacji planowych oraz
leczenia jednodniowego.
W oddziale podczas realizacji $wiadczen zdrowotnych zapewniona jest catodobowa opieka
lekarska i pielegniarska we wszystkie dni tygodnia.
W ramach realizacji $wiadczeri uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym
Funduszem zdrowia zakresy $wiadczen, grupy $wiadczer oraz $wiadczenia szczegétowo sg
okreélone w aktualnym obowigzujgcym katalogu stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.
Wszyscy pacjenci przyjmowani do leczenia w oddziale poddawani sg przesiewowej ocenie
stanu odzywienia (SGA lub NRS 2002), zgodnie z zasadami okre$lonymi w ,Standardach
Zywienia pozajelitowego i zywienia dojelitowego” Polskiego Towarzystwa Zywienia
Pozajelitowego i Dojelitowego. Pacjentéw, u ktérych stwierdzono na podstawie powyiszej
oceny, 7wiekszaone ryzyko zwigzane ze stanem odzywienia, poddaje sie indywidualnej ocenie
~ zywieniowej.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz
dostepne konsultacje i badania, udziela sie¢ Swiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg
i obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komdrki organizacyjnej

Oddziat Pediatryczny (SOP)

Komdrka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz Szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)
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Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komaorki

Celem jest udzielanie swiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spdtki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres Swiadczonych ustug

Oddziat hospitalizuje dzieci w wieku od 0 do 18 lat.

Swiadczenia te obejmujg diagnostyke oraz leczenie w pelnym zakresie pediatrii, odpowiednio
dla potencjatu wykonawczego podstawowego, czyli | stopnia referencyjnosci. Realizowane s3
one w sposob kompleksowy zapewniajgcy facznie jakos$¢ i bezpieczeristwo w szczegdlnoéci
obejmujagcy wykonanie niezbednych badan, w tym badan laboratoryjnych i diagnostyki
obrazowej, oraz procedur medycznych zwigzanych z udzielaniem tych $wiadczen i ordynacji
stosownych lekéw oraz wyrobéw medycznych.

Dziatalnosc lecznicza i diagnostyczna Oddziatu Pediatrii w zakresie chordb:

a) przewodu pokarmowego: w tym leczenie biegunek u dzieci,

b) uktadu oddechowego,

c) uktadu krazenia,

d) uktadu nerwowego,

e) uktadu moczowego

f) tkankitgcznej

g) wrodzonych i nabytych wad rozwojowych oraz blokéw metabolicznych,

h) innych stanéw zapalnych.

Swiadczenia zdrowotne realizowane w oddziale obejmujg réwniez edukacje zdrowotng
pacjentéw i ich rodzicéw, poradnictwo dietetyczne dla dzieci z zaburzeniami odzywiania,
przewlektymi schorzeniami nerek, cukrzyca.

Swiadczenia zdrowotne w Oddziale Pediatrii realizowane s3 w formie hospitalizacji,
hospitalizacji planowych oraz leczenia jednodniowego.

W oddziale podczas realizacji swiadczei zdrowotnych zapewniona jest catlodobowa opieka
lekarska i pielegniarska we wszystkie dni tygodnia.

W ramach realizacji $wiadczen uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym
Funduszem zdrowia zakresy $wiadczen, grupy swiadczen oraz $wiadczenia szczegdtowo s3
okreslone w aktualnym obowigzujgcym katalogu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Wszyscy pacjenci przyjmowani do leczenia w oddziale poddawani sg przesiewowej ocenie
stanu odzywienia {na siatkach wzrastania), zgodnie z zasadami okreslonymi przez Polskie
Towarzystwo Zywienia Klinicznego Dzieci. Pacjentéw, u ktérych stwierdzono na podstawie
powyzszej oceny, zwiekszone ryzyko zwigzane ze stanem odzywienia, poddaje sie
indywidualnej ocenie zywieniowej.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz
dostepne konsultacje i badania, udziela sie Swiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg
i obowigzujgcymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komorki organizacyjnej

Poradnia Chirurgii Ogdlnej (AC)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz Szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)
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Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komorki

Celem jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spotki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie 2ycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres Swiadczonych ustug

Swiadczenia zdrowotne w Poradni Chirurgii Ogélnej polegaja na podstawowej diagnostyce i
leczeniu w schorzers chirurgicznych w trybie ambulatoryjnym (w zakresie i mozliwosciach
dziatania poradni): choroby uktadu trawiennego, zakazenia skory i tkanki podskérnej, choroby
przydatkéw skérnych, inne choroby skéry i tkanki podskérnej, choroby uktadu kostno -
stawowego w zakresie nie objetym opieka innych poradni specjalistycznych), miesniowego i
tkanki tacznej, choroby uktadu moczowo — ptciowego (w zakresie nie objetym opiekg innych
poradni specjalistycznych), urazy, oparzenia, odmrozenia, zewnetrzne przyczyny
zachorowania, nowotwory - gtéwnie wstepne rozpoznanie, kontynuacja i uzupetnienie opieki
onkologicznej, choroby tetnic, tetniczek i naczyn wlosowatych, choroby zyt (w zakresie nie
objetym opiekq innych poradni specjalistycznych), naczyn limfatycznych i weztéw chtonnych,
niesklasyfikowane gdzie indziej, powikfania po wylewie, transfuzji i wstrzyknieciu powikfanie

zwigzane z ponownym przyro$nieciem i amputacjg oraz inne powikfania opieki chirurgiczne;j i

medycznej niesklasylikowane gdzie indziej. Swiadczenia te obejmujg diagnostyke oraz leczenie

w petnym zakresie chirurgii ogdinej odpowiednio dla potencjatu wykonawczego

podstawowego, czyli | stopnia referencyjnosci.

W zakres Swiadczen Poradni Chirurgii Ogdlnej wchodzg m.in.:

a) diagnostyczny wywiad, konsultacja i ocena, ograniczony opis okresu przerw w chorobie,
profilaktyka i promocja zdrowia, petny opis wywiadu dotyczgcy problemu zdrowotnego
oraz jego ocena; historia i ocena nowego zagadnienia, wywiad i ocena innych probleméw
wystepujacych u chorego, wywiad i ocena postepowania diagnostycznego, innego niz
typowe, opieka pielegniarska, konsultacja w petnym zakresie, badanie fizykalne,

b) zabiegi diagnostyczne w zakresie skéry/ tkanki podskérnej, biopsja skéry/tkanki
podskérnej, inne zabiegi diagnostyczne skéry/ tkanki podskérnej,

c) zaopatrywanie: ran i zmian tkanek miekkich oraz ew. ich diagnostyka, urazéw tkanek
miekkich, schorzert paznokci, wyciecie lub zniszczenie zmiany tkanki skéry i tkanki
podskdrnej, oczyszczenie rany, zakazenia, oparzenia bez wycinania, inne miejscowe
usuniecie zmiany lub tkanki skory i tkanki podskérnej, zaopatrywanie ran (szycie),

d) leczenie i ew. diagnostyka: zmian naczyniowych, zylakow koriczyn dolnych, zylakéw odbytu,
owrzodzen i innych zmian troficznych,

e) leczenie choréb zewnetrznych narzadéw ptciowych u mezczyzn,

f} diagnostyka i leczenie krwawien z przewodu pokarmowego oraz ustalenie wskazari do
leczenia szpitalnego/ operacyjnego,

g) diagnostyka i leczenie zmian bélowych w obrebie koriczyn,

h) kontynuacja opieki nad pacjentami z zaopatrzonymi urazami ukfadu kostnego, nie
wymagajacymi dalszej opieki ortopedycznej,

i) diagnostyka i leczenie b6léw brzucha oraz ustalenie wskazani do leczenia szpitalnego/
zabiegowego. kwalifikacje operacyjne,

j) usuniecie ciata obcego,

k) zaktadanie i usuwanie opatrunkéw w tym gipsowych,

I) naciecia zmian ropnych,

m) kierowanie do planowego leczenia szpitalnego i uzdrowiskowego,

n) konsultacje w okresie przed i poszpitalnym,

o) konsultacje chorych kierowanych przez innych specjalistow,

p) kontynuacja leczenia poszpitalnego.

q) prewencja schorzen chirurgicznych i ich powikfan, edukacja zdrowotna
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r) orzecznictwo: ogdlne badanie lekarskie oséb bez dolegliwosci i rozpoznania choroby, inne
badania specjalne oséh bez dolegliwosci i rozpoznania choroby, badanie i obserwacja,

s) podanie anatoksyny tezcowej.

W ramach realizacji $wiadczen uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym

Funduszem zdrowia zakresy $wiadczen, grupy $wiadczen oraz $wiadczenia szczegbtowo sa

okreslone w aktualnym obowigzujgcym katalogu stanowigcym zatacznik do Zarzgdzenia

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz
dostepne konsultacje i badania, udziela sie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg
i obowigzujgcymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komadrki organizacyjnej

Poradnia Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej (AU)

Komdrka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz Szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjohowania komorki

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim
osobom potrzebujgcym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres Swiadczonych ustug

Swiadczenia zdrowotne w Poradni Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej polegajg na:
konsultowaniu, diagnozowaniu i leczeniu zachowawczym w trybie ambulatoryjnym schorzen
oraz urazéw ukiadu kostno-stawowego, zmian zapalnych, zwyrodnieR, zespotéw bdlowych,
ztaman, zwichnieé, skrecen, stluczen. Swiadczenia te obejmujg diagnostyke oraz leczenie w
petnym zakresie ortopedii i traumatologii narzadu ruchu odpowiednio dla potencjatu
wykonawczego podstawowego, czyli | stopnia referencyjnosci.

W zakres swiadczen Poradni Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej wchodzg m.in.:

a) diagnostyczny wywiad, konsultacja i ocena, ograniczony opis okresu przerw w chorobie,
profilaktyka i promocja zdrowia, petny opis wywiadu dotyczacy problemu zdrowotnego
oraz jego ocena; historia i ocena nowego zagadnienia, wywiad i ocena innych probleméw
wystepujacych u chorego, wywiad i ocena postepowania diagnostycznego, innego niz
typowe, opieka pielegniarska, konsultacja w petnym zakresie, badanie fizykalne,

b) zamkniete nastawienie ztamania bez wewnetrznej stabilizacji,

c} zamkniete nastawienie oddzielonej nasady kosci,

d) zamkniete nastawienie zwichniecia,

e) wstepne zaopatrzenie urazéw wymagajacych hospitalizacji,

f) inne zabiegi w zakresie stawdow, a w tym: naktfucie stawu, wstrzykniecie leku do

g) zabiegi w zakresie mie$ni, Sciegien, i powiezi reki, a w tym: naciecie tkanek miekkich reki-
inne,

h) szycie pochewki $ciegna reki, szycie $ciegna reki, szycie miesni/ powiezi, aspiracja z tkanek
miekkich reki, wstrzykniecie leku do kaletki reki, wstrzykniecie leku dziatajgcego miejscowo
do tkanek miekkich reki,

i) inne zabiegi w zakresie kosci i stawow twarzy,

j} kontynuacja opieki nad pacjentami, z zaopatrzonymi urazami uktadu kostnego,
wymagajacymi dalszej opieki ortopedycznej,

k) kwalifikacja do zabiegéw operacyjnych,
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I} kontynuacja leczenia pacjentéw po zabiegach operacyjnych

m) wykonywanie opatrunkéw w tym usztywniajgcych,

n) iniekcje diagnostyczne, leczenie dostawowe i okotostawowe

0} orzecznictwo: ogdlne badanie lekarskie osdb bez dolegliwosci i rozpoznania choroby, inne
badania specjaine 0s6b bez dolegliwosci i rozpoznania choroby, badanie i obserwacja,

p) podanie anatoksyny tezcowe;j.

W ramach realizacji $wiadczen uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym

Funduszem zdrowia zakresy Swiadczen, grupy Swiadczen oraz swiadczenia szczegétowo sg

okreslone w aktualnym obowigzujgcym katalogu stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia

Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie Swiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komodrki organizacyjnej

Poradnia Kardiologiczna (AK)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz Szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)
Komorki podlegte Pracownia Préb Wysitkowych (DPWB)

Cel funkcjonowania komorki

Celem jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spoétki, wszystkim
osobom potrzebujgcym ze wzgledu na zagrozenie Zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres sSwiadczonych ustug

Swiadczenia zdrowotne w Poradni Kardiologicznej polegajg na: konsultowaniu, diagnozowaniu
i leczeniu zachowawczym w trybie ambulatoryjnym schorzer kardiologicznych. Swiadczenia te
obejmuja diagnostyke oraz leczenie w petnym zakresie kardiologii odpowiednio dla potencjatu
wykonawczego podstawowego, czyli | stopnia referencyjnosci.
Zakres ustug $wiadczonych przez Poradnie Kardiologiczng obejmuje petng diagnostyke
nieinwazyjna, leczenie oraz profilaktyke choréb uktadu krazenia realizowane w warunkach
ambulatoryjnych w tym:
a) choroby wiencowe;j,
b) nadci$nienia tetniczego,
¢) zaburzen rytmu serca,
d) wad serca,
e) niewydolnosci krazenia
w sktad $wiadczer wchodzg m.in.:
— monitorowanie ukfadu kraienia, badanie wysitkowe, wstrzykniecie lub wlew
substancji leczniczej elektrokardiogram w 12 lub wiecej odprowadzen, diagnostyka
USG serca, badanie met. Holtera,
— kierowanie do planowego leczenia szpitalnego w oddziale kardiologicznych,
kardiochirurgicznym i uzdrowiskowego oraz osrodkéw klinicznych
— konsultacje w okresie przed i poszpitalnym,
— konsultacje chorych kierowanych przez innych specjalistow,
— kontynuacja leczenia poszpitalnego,
— prewencja schorzen kardiologicznych i ich powikfan, edukacja zdrowotna.
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W ramach realizacji $wiadczen uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym
Funduszem zdrowia zakresy $wiadczen, grupy $wiadczen oraz swiadczenia szczegbtowo s3
okreslone w aktualnym obowigzujgcym katalogu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczna, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostgpne
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczern zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komorki organizacyjnej

Poradnia Diabetologiczna (AD)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz Szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komorki podlegte Brak

Cel funkejonowania komérki

Celem jest udzielanie swiadczern zdrowotnych ludnodcl obszaru dzlatanla Spétkl, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie Zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres $wiadczonych ustug

Swiadczenia zdrowotne w Poradni diabetologicznej polegajg na: konsultowaniu,

diagnozowaniu i leczeniu zachowawczym w trybie ambulatoryjnym zaburzerh gospodarki

weglowodanowej. Swiadczenia te obejmujg diagnostyke oraz leczenie w petnym zakresie
kardiologii odpowiednio dla potencjatlu wykonawczego podstawowego, czyli | stopnia
referencyjnosci.

Zakres ustug $wiadczonych przez Poradnie Diabetologiczng obejmuje petng diagnostyke

nieinwazyjng, leczenie oraz profilaktyke:

a) nietolerancji glukozy,

b) cukrzycy typu |,

¢) cukrzycy typu ll,

d) cukrzycy ciezarnych,

e) hipoglikemii,

f) powiktan cukrzycowych takich jak zespdt stopy cukrzycowej, nefropatie, angiopatie,
neuropatie i retinopatie.

W skiad $wiadczen wchodza m.in.:

a) monitorowanie stanu chorego objetego opieka poradni,

b)kierowanie do planowego leczenia szpitalnego i uzdrowiskowego oraz os$rodkéw
klinicznych

c) konsultacje w okresie przed i poszpitalnym,

d) konsultacje chorych kierowanych przez innych specjalistéw,

e) kontynuacja leczenia poszpitalnego,

f) okreslanie wskaznika BMI,

g) podawanie insuliny

h) pomiar RR,

i} pomiar wagi i wzrostu,

j) wszechstronna edukacja dla pacjentéw z cukrzycg i ich opiekunéw w zakresie: obstugi
glukometréw, nauki techniki podawania insuliny oraz miejsc jej podawania, nauki
podstawowych zasad zywienia i wymiennikéw weglowodanowych, diety, umiejetnosci
samokontroli, postepowania w czasie dodatkowej choroby, hipoglikemii i hyperglikemii -
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ich objawodw, przyczyn, postepowania.
W ramach realizacji $wiadczeh uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym
Funduszem zdrowia zakresy $wiadczen, grupy $wiadczen oraz Swiadczenia szczegétowo sg
okreélone w aktualnym obowigzujagcym katalogu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczna, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie Swiadczenn zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujgcymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komérki organizacyjnej

Poradnia Potozniczo - Ginekologiczna (AG)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komaérki

Celem jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spotki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres $wiadczonych ustug

Swiadczenia zdrowotne w Poradni Potozniczo-Ginekologicznej polegajg na podstawowej

diagnostyce, profilaktyce i leczeniu w trybie ambulatoryjnym schorzen narzadu rodnego i

gruczotéw piersiowych oraz opieki nad kobietg ciezarng (w zakresie i mozliwosciach dziatania

poradni), a dotycza: nowotwordow zeriskich narzadéw piciowych, zaburzefi hormonalnych
zwigzanych z menopauzg i dojrzewaniem, zaburzen i schorzen sutka, schorzen zenskiego narzadu

rodnego, cigzy zakonczonej poronieniem, EPH gestozy w cigzy, porodu i potogu, innych zaburzen u

ciezarnej zwigzanych giéwnie z cigia, powiktan okresu potogowego niesklasyfikowane gdzie indziej,

zakazen gruczotu sutkowego zwigzanych z porodem, oséb wymagajace opieki stuzby zdrowia w

okolicznosciach zwigzanych z rozrodem.

Swiadczenia te obejmujg diagnostyke, profilaktyke oraz leczenie w petnym zakresie ginekologii

oraz wybranym zakresie potoznictwa odpowiednio dla potencjatu wykonawczego podstawowego,

czyli | stopnia referencyjnosci.

W zakres swiadczen Poradni Potozniczo-Ginekologicznej wchodza m.in.:

a) diagnostyczny wywiad, konsultacja i ocena, ograniczony opis okresu przerw w chorobie,
profilaktyka i promocja zdrowia, petny opis wywiadu dotyczacy problemu zdrowotnego oraz
jego ocena; historia i ocena nowego zagadnienia, wywiad i ocena innych probleméw
wystepujacych u chorego, wywiad i ocena postepowania diagnostycznego, innego niz typowe,
opieka pielegniarska, konsultacja w petnym zakresie, badanie fizykalne opieka nad kobieta
ciezarng,

b} badanie ginekologiczne i/lub potoznicze,

c) badanie palpacyjne i USG sutkéw,

d) pobranie materiatu do badan cytologicznych - stopien czystosci pochwy,

e) kolposkopia,

f) EKG ptodu —KTG,

g) lekarska i potoznicza opieka poporodowa,

h) pobieranie krwi do badan, pielegnacja rany, posiew z rany- zabezpieczenie,

i) usuniecie szwow z jamy brzusznej, usuniecie szwow z drég rodnych,

j) wprowadzenie i usunigcie pesarium

k) wstrzykniecia
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I} zabiegi diagnostyczne na szyjce macicy, macicy, pochwie, sromie

m) badanie palcem przez odbyt

n) postepowanie antykoncepcyjne,

o) leczenie zaburzen hormonalnych,

p) profilaktyka i diagnostyka chor6b szyjki macicy, stanéw zapalnych i nowotworéw narzadéw
ptciowych,

q) opieka nad kobietq w okresie menopauzy,

r) prowadzenie pacjentek przed i po zabiegach operacyjnych,

s) konsultacje chorych kierowanych przez innych specjalistow,

t) badanie USG dopochwowe i przez brzuszne,

u) prewencja schorzen ginekologiczno- potozniczych i ich powiktan, edukacja zdrowotna.

W ramach realizacji $wiadczeh uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym

Funduszem zdrowia zakresy S$wiadczen, grupy $wiadczenn oraz $wiadczenia szczegétowo sa

okreslone w aktualnym obowigzujacym katalogu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Prezesa

Narodowego Funduszu Zdrowia.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie s$wiadczern zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedza i
obowigzujgcymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komarki organizacyjnej

Poradnia Anestezjologiczna (AA)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komorki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komarki

Celem jest udzielanie konsultacji ludnosci obszaru dziatania Spétki, w zakresie kwalifikacji do
wykonania znieczulenia do zabiegu operacyjnego, diagnostycznego lub leczniczego.

Zakres swiadczonych ustug

Swiadczenia zdrowotne w Poradni anestezjologicznej polegajg na: konsultowaniu, i kwalifikacji
pacjentéw do wykonania znieczulenia do zabiegéw operacyjnych, diagnostycznych i leczniczych,
odpowiednia dla potencjatu wykonawczego podstawowego, czyli | stopnia referencyjnosci.

Zakres ustug swiadczonych przez Poradnie anestezjologiczng obejmuje:

a) wywiad dotyczacy problemu zdrowotnego oraz jego ocena,

b) badanie fizykalne,

c) ocene wynikéw badan,

d)interpretacje oceny stanu zdrowia dokonanej przez lekarza rodzinnego lub w przypadku leczenia

specjalistycznego kwalifikacji lekarza specjalisty,

e) kierowanie na konsultacje do innych specjalistow,

f)kierowanie na dodatkowe badania,

g) kwalifikacje do znieczulenia,

h)wybranie najlepszej i najbezpieczniejszej dla pacjenta metody znieczulenia uwzgledniajgcego

rodzaj zabiegu i stan chorego,

i)wyjasnienie szczegétéw metody znieczulenia,

j) uzyskanie zgody na znieczulenie

W ramach realizacji $wiadczern uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym

Funduszem zdrowia zakresy $wiadczen, grupy swiadczeA oraz Swiadczenia szczegbétowo sg

okreslone w aktualnym obowigzujgcym katalogu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Prezesa
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Narodowego Funduszu Zdrowia.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela si¢ $wiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komorki organizacyjnej

Poradnia Chirurgiczno-Flebologiczno-Urologiczna (AU)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komérki podiegte Brak

Cel funkcjonowania komoérki

Celem jest udzielanie swiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim osobom
potrzebujgcym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug
Lekarze specjalisci w dziedzinie urologii udzielaja $wiadczen zdrowotnych i profilaktycznych w zakresie

diagnostyki i leczenia Pacjentéw z chorobami uktadu moczowo-ptciowego, kontrole i obserwacje
Pacjentéw po leczeniu operacyjnym. W tym:
- rozpoznanie i leczenie w zakresie zakazern drog moczowych, zatrzymania moczu, nietrzymania
moczu, kamicy nerkowej, zaburzen potencji, choréb jader i prostaty, wad i choréb zewnetrznych
narzgddw piciowych u meziczyzn;

-szeroki zestaw badarn laboratoryjnych, w tym badania moczu;

-kompleksowa diagnostyka schorzen urologicznych: badania USG i RTG uktadu moczowego, USG jader.
Poradnia zajmuje sig takie sie diagnostyka i leczeniem chordb zyt we wszystkich stadiach przewlekiej
niewydolnosci Zyinej konczyn dolnych — poczawszy od pajgczkéw, poprzez iyly siatkowate po duze
7ylaki.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczna, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczern zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komarki organizacyjnej

Poradnia Pediatryczna (AP)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz Szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)
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Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komorki

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim osobom
potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug
Poradnia pediatryczna Swiadczy ustugi w zakresie konsultacji dzieci chorych i zdrowych, diagnostyki i

leczenia choréb wieku dzieciecego oraz oceny rozwoju fizycznego i psychoruchowego.

Ponadto poradnia przeprowadza konsultacje dla dzieci chorych z objawami infekcji, jak i z
przewleklymi problemami zdrowotnymi lub trudnosciami okresu okotoporodowego, a takze
konsultacje dzieci zdrowych w zakresie zywienia, funkcjonowania przewodu pokarmowego,
prawidtowego rozwoju, zmian skérnych.

Poradnia jest skierowana wytagcznie do wizyt kontrolnych dla pacjentéw, u ktérych pojawiajg sie
symptomy przebytej choroby, ale nie wymagaja one kolejnej wizyty na szpitalnym oddziale.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczed zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi

Nazwa i symbol komaérki organizacyjne;j

Poradnia Chorob Wewnetrznych (AW)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz Szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komorki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komorki

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim osobom
potrzebujgcym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug

Poradnia choréb wewnetrznych $wiadczy ustugi w zakresie konsultacji, rozpoznawania i leczenia
choréb ukfadéw: krazenia, oddechowego, pokarmowego, moczowego, krwiotwdrczego,
narzadéw wydzielania wewnetrznego oraz choréb przemiany materii i choréb uktadu ruchu.
Poradnia jest skierowana wylacznie do wizyt kontrolnych dla pacjentéw, u ktérych pojawiajg sie|
symptomy przebytej choroby, ale nie wymagajg one kolejnej wizyty na szpitalnym oddziale.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczna, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczern zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komoérki organizacyjnej

Szkota Rodzenia (AR)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)
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Komorki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komdrki

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki w zakresie
kompleksowego programu edukacyjnego przygotowania do porodu i samodzielnej opieki nad
noworodkiem.

Zakres $wiadczonych ustug

W trakcie zaje¢ teoretycznych i praktycznych, poruszane sg zagadnienia takie jak:
przygotowanie do porodu w tym techniki oddychania i relaksacji obnizajgce odczuwanie bélu,
psychiczne i fizyczne aspekty potogu, higiena i dieta w czasie cigzy, nauka pielegnacji dziecka,
zaburzenia i wspomaganie laktacji.
Ksztatcenie obejmuje przygotowanie do porodu naturalnego oraz do wielu wariantéw porodu,
np.: ze znieczuleniem, z nacieciem krocza czy drogg cesarskiego ciecia.
Tematyka zajec:

a) higiena, badania i odzywianie w cigzy,

b) przygotowanie do porodu i potogu,

c) porady iinstrukcje dotyczace pielegnacji noworodka,

d) porady laktacyjne,

e) nauka oddychania, relaksacji i ¢wiczenia parcia,

f) edukacja w zakresie szczepieh ochronnych, badai profilaktycznych i Zzywienia

niemowlat.

Zajecia prowadzone sg przez dyplomowana pofozng

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczein zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komaérki organizacyjnej

Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogolnej (DRT)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komérki

Celem jest udzielanie swiadczeri zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie Zycia lub zdrowia.

Zakres Swiadczonych ustug

Pracowni obejmuje swojg dziatalnoscig diagnostyczng pacjentow:
a) ambulatoryjnych i wykonuje badania zgodnie ze skierowaniem:
- z poradni specjalistycznych

- Z gabinetéw prywatnych

- od lekarzy medycyny pracy

- od lekarzy rodzinnych

b) szpitalnych i wykonuje badania zgodnie ze skierowaniem z oddziatéw
-AIT

- chirurgicznego ogélnego

- choréb wewnetrznych

- pediatrii
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- neonatologii

- potozniczo-ginekologicznego

-Z0L

-Izby Przyjeé.

Swiadczenia zdrowotne w Pracowni realizowane s w formie badan przeprowadzanych w
trybie planowym i nagltym.

Zakres wykonywanych badan.

W pracowni RTG wykonywane s3 zdjecia RTG, gtéwnie uktadu kostno-stawowego
ukierunkowane na zobrazowanie zmian pourazowych i zwyrodnieniowych, chorobowych,
zdjecia ptuc, jamy brzusznej, zatok oraz badania z uzyciem kontrastu.

Kategoryczny zakaz wykonywania zdjeé RTG, gdy pacjentka jest w cigzy. Pacjentkom bedacym
w cigzy wykonuje sie RTG jedynie ze wskazani zyciowych.

W pracowni podczas realizacji $wiadczen zdrowotnych zapewniona jest opieka
wyspecjalizowanego technika medycznego. W przypadku zabiegu przeprowadzanego z
podaniem kontrastu réwniez lekarza i pielegniarki.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczna, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne"
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i

obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komérki organizacyjne;j

Pracownia USG (DUS)

Komorka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych {DM)/Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komérki

Celem jest udzielanie swiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spotki, wszystkim
osobom potrzebujgcym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug

Pracownia obejmuj swojg dziatalnoscig diagnostyczng pacjentéw:

a) ambulatoryjnych i wykonuje badania zgodnie ze skierowaniem:

- z poradni specjalistycznych

- z gabinetéw prywatnych

- od lekarzy medycyny pracy

- od lekarzy rodzinnych

b) szpitalnych i wykonuje badania zgodnie ze skierowaniem z oddziatéw
- AIT

- chirurgicznego ogdlnego

- choréb wewnetrznych

- pediatrii

- neonatologii

- potozniczo-ginekologicznego

-Z0L

-Izby Przyje¢.

Swiadczenia zdrowotne w pracowni realizowane s3 w formie badari przeprowadzanych w
trybie planowym i nagtym.

Zakres wykonywanych badari.
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W pracowni USG wykonywane sg nastepujgce badania : USG jamy brzusznej, tarczycy, piersi,
szyi, pourazowe tkanek miekkich roznych okolic ciata, badania USG tetnic i zyl, np. tetnic
szyjnych, tetnic konczyn dolnych, zyt koiczyn doinych metoda kolorowego Dopplera.

W pracowni podczas realizacji $wiadczen zdrowotnych zapewniona jest opieka lekarska.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komarki organizacyjnej

Pracownia Endoskopii i Kolonoskopii (DEK)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna {(MN)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komorki

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spotki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Zakres Swiadczonych ustug

Pracownia obejmuje swojg dziatalnoscig diagnostyczna pacjentéw:

a) ambulatoryjnych i wykonuje badania zgodnie ze skierowaniem:

- z poradni specjalistycznych

- z gabinetéw prywatnych

- od lekarzy medycyny pracy

- od lekarzy rodzinnych

b) szpitalnych i wykonuje badania zgodnie ze skierowaniem z oddziatéw

- AT

- chirurgicznego ogélnego

- choréb wewnetrznych

- pediatrii

- neonatologii

- potozniczo-ginekologicznego

-Z0L

-1zby Przyjec.

Swiadczenia zdrowotne w Pracowni realizowane sg w formie badan przeprowadzanych w
trybie planowym i naglym.

Zakres wykonywanych badan.

W pracowni endoskopii $wiadczony jest peten wachlarz zabiegéw endoskopowych z zakresu
gastroenterologii tak diagnostycznych, jak i terapeutycznych. W zakresie gérnego odcinka
przewodu pokarmowego wykonywane s3 badania panendoskopowe (gastroskopia do
poziomu czedci zstepujacej dwunastnicy) 2z pobraniem materiatu do badania
histopatologicznego (mikroskopowego) oraz testy urazowe (na obecno$¢ bakterii Helicobacter
pylori), a z procedur terapeutycznych lokalizacja i endoskopowe tamowanie krwawienia, w
tym takze z zylakéw przetyku drogg sklerotyzacji, wytwarzanie przez skérnej endoskopowej
gastrostomii (PEG)

W zakresie dolnego odcinka przewodu pokarmowego wykonywane sg badania rektoskopowe
(obejmujace zasiegiem dystalny odcinek jelita grubego) oraz petne badania kolonoskopowe
(obejmujace badanie catego jelita grubego, a w czesci przypadkéw takze koricowego odcinka
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jelita cienkiego). W ramach postepowania diagnostycznego wykonywane jest pobieranie
materiatu do badania histopatologicznego oraz lokalizacja zmian (stan zapalny, uchytki, polipy,
guzy i nacieki, zmiany naczyniowe, punkt krwawienia, zwezenia). W ramach postepowania
terapeutycznego wykonywane sg zabiegi endoskopowej polipektomii.

W pracowni podczas realizacji $wiadczenn zdrowotnych zapewniona jest opieka lekarska i
pielegniarska. W przypadku zabiegu przeprowadzanego w znieczuleniu réwniez lekarza
anestezjologa i pielegniarki anestezjologicznej.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczna, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie Swiadczenn zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komoérki organizacyjnej

Pracownia Préb Wysitkowych (DPW)

' Komorka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komorki

Celem jest udzielanie $wiadczeri zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spotki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug

Pracownia obejmuje swoja dziatalnoscig diagnostyczng pacjentéw:

a) ambulatoryjnych i wykonuje badania zgodnie ze skierowaniem:

- z poradni specjalistycznych

- z gabinetoéw prywatnych

- od lekarzy medycyny pracy

- od lekarzy rodzinnych

b) szpitalnych i wykonuje badania zgodnie ze skierowaniem z oddziatéw

- AIT

- chirurgicznego ogdlnego

- choréb wewnetrznych

- pediatrii

- neonatologii

- potozniczo-ginekologicznego

-Z0L

-lzby Przyjeé.

Swiadczenia zdrowotne w Pracowni realizowane sg w formie badah przeprowadzanych w

trybie planowym i nagtym

W zakresie swiadczen Pracowni Préb Wysitkowych z echem serca znajdujag sie:

a) diagnostyka niewydolnosci serca, nadcisnienia tetniczego, wad serca,

b) diagnostyka zaburzen rytmu i przewodnictwa,

c¢) diagnostyka choroby wiencowej

wykonywane sg nastepujace badania:
— echokardiografia — echo serca kolorowym Dopplerem i echo przezprzetykowym,
— elektrokardiograficzna préba wysitkowa,

— Holter EKG (24-godzinne monitorowanie EKG metoda Holtera),
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— Holter cisnieniowy (24-godzinne monitorowanie cisnienia tetniczego metoda Holtera),
— EKG spoczynkowe,
— badanie dopplerowskie zyt koriczyn dolnych i tetnic szyjnych
W pracowniach podczas realizacji $wiadczen zdrowotnych zapewniona jest opieka lekarska,
pielegniarska.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komérki organizacyjnej

Laboratorium (DLA)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania stanowiska

Celem jest udzielanie swiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim osobom
potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Zakres Swiadczonych ustug

Laboratorium Diagnostyczne wykonuje $wiadczenia z zakresu diagnostyki laboratoryjnej dla
celéw profilaktycznych, diagnostycznych i leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych.
Laboratorium w zakresie analityki medycznej i mikrobiologii $wiadczy nastepujace ustugi dla
pacjentéw szpitalnych i ambulatoryjnych:

a) analizy mikrobiologiczne materiatéw klinicznych pochodzgcych z drég oddechowych, drog
moczowo-ptciowych, zmian skérnych (ropnie, czyraki, tradzik, itp.) ran pooperacyjnych,
katu, krwi, ptynu mézgowo-rdzeniowego i innych ptynéw ustrojowych

b) badania przesiewowe w celu stwierdzenia kolonizacji czy nosicielstwa drobnoustrojéw u
pacjentéw przyjmowanych do szpitala, a takie personelu szpitalnego zakres badan
obejmuje posiew, identyfikacje bakterii tlenowych, beztlenowych i grzybéw
drozdzopodobnych oraz okreslenie lekowrazliwosci.

c) identyfikuje nastepujace mechanizmy opornosci:

- MRSA, VISA lub VRSA, MLSB u gronkowcéw i paciorkowcéw

- VRE i HLGR u enterokokow

- ESBL, MBL, KPC, u pateczek Gram ujemnych

- BLNAR i BLPAR u Haemophilus influenzae

- PRSP u Streptococcus pneumoniae

d)} wykonuje odczyny serologiczne i okreslenia grup krwi,

e) testy immunochromatograficzne wykrywajace w kale wirusy Rota i Adeno, toksyny A i B
Clostridium difficile,

f) badania bakteriologii ogdine;j

g) badania mykologii

h) diagnostyki kity (USR, metoda ELISA)

i) badania hematologiczne — morfologia, rozmaz krwi

i) badania uktadu krzepniecia — PT, INR, APTT, D- dimery, AT llI, fibrynogen

k) badanie moczu, mikroalbuminurii, ptyn mézgowo-rdzeniowy, inne ptyny z jam ciata.

[) badania katu — pasozyty, cysty lamblii, test na lamblie ,krew utajona w kale.

m) badania z biochemii klinicznej — petny panel cukrzycowy z HbA1c, lipidowy, kardiologiczny -
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Tropnina,
n) badania hormonéw - tarczycy TSH, fT3,fT4, ptciowych, i innych,
o) markery nowotworowe — PSA, AFP,CEA,Ca-125, Ca- 19-9, Ca 15-3,
p) badania toksykologiczne - narkotyki, etanol- w moczu metoda jakosciowa,
q) biatka ostrej fazy — CRP oraz prokalcytonina jako marker zakazenia,
r) badania bakteriologiczne i mykologiczne we wszystkich materiatach biologicznych,
s) badania wirusologiczne - HIV, HCV, HbsAg, cytomegalia CMV, RSV, Rotawirusy,
Adenowirusy
Swiadczenia zdrowotne w Pracowni realizowane s w formie badan przeprowadzanych w
trybie planowym i naglym. W Laboratorium podczas realizacji swiadczefn zdrowotnych
zapewniona jest wyspecjalizowana technika medyczna.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz
dostepne konsultacje i badania, udziela sie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedza
i obowigzujagcymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komarki organizacyjnej

Dziat Ratownictwa Medycznego (DR)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala

1. Zespotly Ratownictwa Medycznego typu ,,S” w Bytowie
(DRSB) i w Miastku (DRSM),

Komorki podlegte 2. Zespoly Ratownictwa Medycznego typu ,,P” w Bytowie
(DRPB) i w Miastku (DRPM),

3. Zespdt Ratownictwa Medycznego typu ,,P” w Lipnicy (DRPL)

Cel funkcjonowania stanowiska

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych ludnosci obszaru dziatania Spotki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug

Dziat Ratownictwa Medycznego pracuje w trybie ciggtym w oparciu o piec wyjazdowych
zespotéw ratownictwa medycznego { w tym dwa typu ,S” i trzy typu ,P”) zapewniajac
Swiadczenia zwigzane z ratowaniem Zzycia oraz udzieleniem doraZnej pomocy w stanach
naglych pogorszenia zdrowia.

Swiadczenia zdrowotne w Dziale Ratownictwa Medycznego obejmujg przede wszystkim
czynnosci w zakresie niezbednym dla stabilizacji funkcji zyciowych oséb w stanach zagrozenia
zycia tj.: udziela $wiadczen w razie stanu naglego zagrozenia zdrowotnego - stanu
polegajacego na naglym lub przewidywanym w krotkim czasie pojawieniu sie objawdw
pogarszania zdrowia, ktérego bezposrednim nastepstwem moze byé powazne uszkodzenie
funkcji organizmu bagdz uszkodzenie ciata lub utrata zycia, wymagajacego podjecia
natychmiastowych medycznych czynnosci ratunkowych i leczenia czyli w razie wypadku, urazu,
porodu, nagtego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia powodujgcego zagrozenie zycia.
Drugim rodzajem ustug w Dziale Ratownictwa Medycznego sg Swiadczenia zwigzane z
zabezpieczeniem medycznym imprez masowych.

W Dziale Ratownictwa Medycznego w ramach zespoléw ratownictwa typu ,S” podczas
realizacji $wiadczen zdrowotnych zapewniona jest catodobowa opieka lekarzy i ratownikéw
we wszystkie dni tygodnia, a w ramach zespotéw typu ,P” podczas realizacji swiadczen
zdrowotnych zapewniona jest calodobowa ratownikéw we wszystkie dni tygodnia.

W przypadku zabezpieczeniem medycznym imprez masowych w zaleznosci od uzgodnionego
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stanu okreslonego w umowie na zabezpieczenie imprezy masowej w ambulansie podczas
realizacji $wiadczenia zapewniona jest opieka lekarska i/lub wyspecjalizowanej kadry
ratownikéw.

W ramach realizacji $wiadczen uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym
Funduszem zdrowia zakresy $wiadczen, grupy $wiadczen oraz $wiadczenia szczegétowo s3
okreslone w aktualnym obowigzujagcym katalogu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia oraz w wytycznych publikowanych w formie aktéw
prawnych Ministerstwa Zdrowia.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudnionag kadre medyczna, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedza i
obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komorki organizacyjnej

Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej (PO)

' Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

1. Poradnia (gabinet) nocnej i $wigtecznej opieki
zdrowotnej (PP)

2. Zespét Transportowy(PTB)

Punkt szczepien (PS)

4. Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki

Komérki podlegte zdrowotnej (PL)

5. Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki
zdrowotnej (PP)

6. Poradnia (gabinet) potoznej podstawowej opieki
zdrowotne]j (PO)

7. Gabinet diagnostyczno-zabiegowy

=

Cel funkcjonowania stanowiska

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych dla ludnosci obszaru dziatania Spotki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres Swiadczonych ustug

Dziat Podstawowej Opieki Zdrowotnej swiadczy ustugi nocnej i $wigtecznej ambulatoryjnej
opieki lekarskiej i pielegniarskiej oraz nocnej i $wigtecznej wyjazdowe]j opieki lekarskiej i
pielegniarskiej, zabezpieczajgce $wiadczenia medyczne w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 18.00 do 8.00, a w soboty, niedziele i
$wieta catodobowo.

Swiadczenia zdrowotne w Podstawowej Opieki Zdrowotnej obejmuja przede wszystkim
czynnosci w zakresie niezbednym dla stabilizacji funkcji Zzyciowych oséb w stanach zagrozenia
zycia tj.: udziela $wiadczenn w razie stanu nagtego zagrozenia zdrowotnego - stanu
polegajgcego na nagtym lub przewidywanym w krétkim czasie pojawieniu sie objawow
pogarszania zdrowia, ktérego bezposrednim nastepstwem moze by¢ powazine uszkodzenie
funkcji organizmu badZ uszkodzenie ciata lub utrata Zycia, wymagajacego podjecia
natychmiastowych medycznych czynnosci ratunkowych i leczenia czyli w razie wypadku, urazu,
porodu, nagtego zachorowania lub pogorszenia stanu zdrowia powodujgcego zagrozenie zycia.
Drugim rodzajem ustug w Podstawowej Opieki Zdrowotnej sg $wiadczenia w zakresie
transportu sanitarnego poprzez realizowanie przewozéw $rodkami transportu sanitarnego,
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gdy uzasadnia to stan zdrowia pacjenta, na zlecenie podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é¢
leczniczg, innych os6b fizycznych i prawnych oraz na zlecenie innych podmiotéw
gospodarczych, instytucji oraz organizacji spotecznych.

W ramach $wiadczonej ustugi nocnej i S$wigtecznej wyjazdowej opieki lekarskiej i
pielegniarskiej, podczas realizacji $wiadczen zdrowotnych zapewniona jest od poniedziatku do
pigtku, w godzinach od 18.00 do 8.00, a w soboty, niedziele i $wieta catodobowo opieka
lekarska lub pielegniarska w zaleznosci od rodzaju procedury realizowanej zgodnie z
wezwaniem telefonicznym w miejscu pobytu pacjenta.

W przypadku transportu w zaleznosci od stanu przewozonego pacjenta okreslonego na
zleceniu transportu w ambulansie podczas realizacji $wiadczenia zapewniona jest opieka
lekarska i/lub wyspecjalizowanej kadry ratownikow.

Dzial POZ $wiadczy takie ustugi lekarza, pielegniarki i pofoinej podstawowej opieki
zdrowotnej, zabezpieczajgce $wiadczenia medyczne w zakresie podstawowej opieki
zdrowotnej od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 18.00.

W ramach realizacji swiadczei uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym
Funduszem zdrowia zakresy Swiadczen, grupy $wiadczen oraz $wiadczenia szczegdtowo sg
okreslone w aktualnym obowigzujgcym katalogu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia oraz w wytycznych publikowanych w formie aktéw
prawnych Ministerstwa Zdrowia.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniona kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz
dostepne konsultacje i badania, udziela sie swiadczen zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedza
i obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komdrki organizacyjnej

Dziat Fizjoterapii (RA)

' Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania stanowiska

Celem jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych dla ludnosci obszaru dziatania Spétki, wszystkim
osobom potrzebujacym ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia.

Zakres swiadczonych ustug

Dziat Fizjoterapii sktada sie z pracowni kinezy i fizykoterapii w tym:
a) Swiattolecznictwa z laseroterapia,
b) magnetoterapii,
c) elektroterapii,
d) krioterapii
e) masazu.
Wiekszos¢ ustug w sporadycznych moze by¢ realizowane réwniez w domu pacjenta.
W pracowniach Dziatu Fizjoterapii Swiadczony jest szeroki wachlarz zabiegéw
rehabilitacyjnych.
Kinezyterapia umozliwia odzyskanie maksymalnej sprawnosci fizycznej mozliwej w danym
schorzeniu poprzez ruch jako srodek leczniczy, czyli z wykorzystaniem ¢wiczen. Schorzeniami
leczonymi w ten sposéb sg m.in. wady postawy, boczne skrzywienia kregostupa, stany po
urazach koriczyn, po amputacjach koniczyn, porazenia i niedowtady miesniowe, choroby
reumatyczne, zespoty bolowe kregostupa, mozgowe porazenia dzieciece.
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W pracowni kinezyterapii wykonuje sie :

a) ¢wiczenia ciezarkowo — bloczkowe,

b) éwiczenia czynne i bierne korczyny gérnej i dolnej

c) ¢wiczenia sensomotoryczne,

d) terapia ,,MASTER” (Neurac),

e) ¢wiczenia oporowe koriczyn dolnych i gérnych,

f) ¢wiczenia oporowe stép (rotor),

g) wyciagi kregostupa,

h) ¢wiczenia na rowerze treningowym,

i} ¢wiczenia przyrzadowe reki,

j) terapie manualng,

k) ¢éwiczenia indywidualne wg metod neurofizjologicznych,

I) ¢éwiczenia izometryczne kregostupa metoda Brunkof - Brugera,

m) ¢wiczenia ogdlIno usprawniajgce.

Fizykoterapia skiada sie z gabinetdw elektroterapii, magnetoterapii i laseroterapii. Wsréd

zabiegéw wykonywanych s3:

a) Swiattolecznictwo,

b) pole magnetyczne wielkiej czestotliwosci,

¢) pole magnetyczne matej czestotliwosci,

d) terapia ultradzwigkowa,

e} prady diadynamiczne,

f) prady interferencyjne,

g) prady Tens,

h} prady Trauberta,

i) elektrostymulacja,

j) galwanizacja,

k) jonoforeza,

I) laseroterapia,

m) krioterapia z wykorzystaniem par azotu i CO2,

n) kapiel sucha kwasoweglowa,

o) fonoforeza,

p) leczenie przy pomocy $wiatta — podczerwieni i lasera.

Wskazaniami do zastosowania zabiegéw fizykalnych tej grupy s wszelkie choroby i urazy

kosci, stawdw, mieséni, wiezadet i nerwéw oraz schorzenia kregostupa.

W pracowni masazu wykonuje sie:

a) masaz klasyczny - klasyczny z elementami segmentarnego, ortopedycznego, okofostawowy,
facznotkankowy, masaz punktowy, masaz twarzy,

b) masaz limfatyczny, drenaz limfatyczny koriczyn gérnych i dolnych.

Wykonujemy ustugi w zakresie fizjoterapii ambulatoryjnej na podstawie kontraktu z NFZ

pracownie obejmuja swoja dziatalnoscig terapeutyczng pacjentow:

a) ambulatoryjnych zgodnie ze skierowaniem:

- 2 poradni specjalistycznych

- od lekarzy rodzinnych

b) oddziatéw szpitalnych w trakcie ich hospitalizacji w:

- AliT

- chirurgicznym ogdlnym

- choréb wewnetrznych

- potozniczo-ginekologicznym

W pracowniach Dziatu Fizjoterapii podczas realizacji $wiadczer zdrowotnych zapewniona jest

opieka doswiadczonych fizjoterapeutow.

Odpowiedzialnos¢

str. 76




W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie Swiadczern zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujgcymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komdrki organizacyjnej

Hospicjum Domowe (PHD)

Komdrka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komorki

Celem jest udzielanie swiadczern kompleksowej opieki paliatywnej dla chorych i ich rodzin z
obszaru dziatania Spotki.

Zakres Swiadczonych ustug

Hospicjum Domowe $wiadczy ustugi dla chorych na nieuleczalne, postepujace choroby w ich
terminalnym okresie.
Swiadczenia opieki paliatywno-hospicyjnej jako wszechstronna, kompleksowa opieka nad
pacjentami chorujgcymi na  nieuleczalne, niepoddajace sie leczeniu przyczynowemu,
postepujgce choroby. W sktad realizowanych ustug wchodza:
1) $wiadczenia lekarza,
2) opieka pielegniarska,
3) s$wiadczenia fizjoterapeuty,
1) porady psychologa,
5) opieka duszpasterska.
Opieka ta sprawowana jest nad pacjentem w schytkowym okresie zycia w miejscu jego
zamieszkania. Ma na celu zapobieganie i usmierzanie bélu oraz tagodzenie innych objawéw
somatycznych, cierpien psychicznych i duchowych. Swiadczenia te obejmujg takze
wspomaganie rodziny chorych w czasie trwania choroby jak i w okresie osierocenia, po $mierci
chorego.
Swiadczenia w hospicjum domowym realizowane sg na podstawie skierowania lekarza w dniu
zgtoszenia, lub w dniu nastepnym po uzgodnieniu z pacjentem lub rodzing. Kazdy pacjent
skierowany w terminalnej fazie choroby, musi by¢ objety opiekg lub nalezy mu wskaza¢ innego
swiadczeniodawce, wlasciwego ze wzgledu na jego stan zdrowia lub miejsce zamieszkania.
Hospicjum domowe dziata na obszarze o promieniu $rednio do 30 km. W przypadku dzieci
teren dziatania hospicjum domowego jest to obszar do 100 km ( czas dojazdu samochodem
ok. 2 godziny)
Personel gotowy do udzielania porad telefonicznych przez 7 dni w tygodniu ( takze w $wiegta} i
w razie potrzeby do ztozenia wizyty w domu..
Warunki udzielania $wiadczen :opieka lekarska nie mniej niz 2 wizyty w miesigcu , opieka
pielegniarska w zaleznosci od potrzeb $rednio 3 wizyty w tygodniu, wizyty pozostatych
cztonkdéw zespotu ustala indywidualnie lekarz hospicjum domowego.
W ramach realizacji $wiadczen uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym
Funduszem zdrowia zakresy swiadczen, grupy $wiadczen oraz $wiadczenia szczegdfowo sg
okreslone w aktualnym obowigzujgcym katalogu stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczng, posiadany sprzet i aparature medyczng oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczenn zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedza i
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obowigzujacymi standardami medycznymi.

Nazwa i symbol komérki organizacyjnej

Zaktad Opiekunczo - Leczniczy (POL)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)
Komdrki podlegte Zesp6t Wentylacji Mechanicznej

Cel funkcjonowania komarki

Celem jest udzielanie swiadczen zdrowotnych wszystkim osobom potrzebujgcym ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia oraz promocja zdrowia bez ograniczer obszarowych.

Zakres swiadczonych ustug

Zaktad Opiekuniczo-Leczniczy obejmuje opieka osoby, ktére ukonczyty 18 rok zycia, przebyty
leczenie szpitalne i majg ukonczony proces diagnozowania, leczenia operacyjnego lub
intensywnego leczenia zachowawczego, ale ktdre ze wzgledu na stan zdrowia i niesprawnos¢
flzyczng, brak samodzielnosci w samoobstudze i pielegnacji oraz koniecznos$¢ state) kontroli
lekarskiej, powinny przebywaé w specjalistycznej placéwce. W ZOL udzicla si¢ catodobowych
$wiadczert zdrowotnych, obejmujacych - leczenie, pielegnacje i rehabilitacje oséb z
rozpoznaniem choroby przewlektej, ktére nie wymagajg hospitalizacji w oddziale szpitalnym, a
ktére w ocenie skali Barthel dokonanej w dniu przyjecia otrzymali 40 punktéw lub mniej.
Swiadczenia obejmuja w szczegdlnosci
a) $wiadczenia udzielane przez lekarza
b) swiadczenia udzielane przez pielegniarke
c) ogdlna rehabilitacia w podstawowym zakresie celem zmniejszenia skutkéw
unieruchomienia oraz usprawniania ruchowego
d) $wiadczenia psychologa
e) swiadczenia z zakresu terapii zajeciowe;j
f) leczenie farmakologiczne
g) leczenie dietetyczne
h) terapia przy uzyciu respiratora do przewlektej wentylacji
i) zaopatrzenie w wyroby medyczne, w tym wyroby medyczne bedace przedmiotami
ortopedycznymi i $rodki pomocnicze stosowane przy udzielaniu $wiadczen
gwarantowanych zgodnie z okre$lonym katalogiem
j) zapewnienie transportu sanitarnego w dniu wypisu z zaktadu lub w dniu skierowania
pacjenta do szpitala lub na konsultacje z wytgczeniem standéw nagtych
k) edukacja zdrowotna polegajgca na przygotowaniu rekonwalescenta i jego rodziny
/opiekuna/ do samo opieki i samo pielegnacji w warunkach domowych
[) zapewnienie badan diagnostycznych i lekéw w zakresie koniecznym do wykonania
Swiadczen gwarantowanych
W ramach realizacji swiadczeri uwzglednionych w umowach kontraktowych z Narodowym
Funduszem zdrowia zakresy Swiadczen, grupy $wiadczen oraz $wiadczenia szczegétowo sg
okreslone w aktualnym obowigzujgcym katalogu stanowigcym zatgcznik do Zarzgdzenia
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

Odpowiedzialnos¢

W oparciu o zatrudniong kadre medyczna, posiadany sprzet i aparature medycznag oraz dostepne
konsultacje i badania, udziela sie $wiadczei zdrowotnych zgodnych z aktualng wiedzg i
obowigzujacymi standardami medycznymi.
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Nazwa i symbol komérki organizacyjnej

APTEKA SZPITALNA (SAS)

Komérka nadrzedna Dyrektor ds. medycznych (DM)/ Naczelny Lekarz szpitala
/Pielegniarka Naczelna (MN)

Komérki podlegte Brak

Cel funkcjonowania komorki

Apteka Szpitalna jest wysokospecjalistyczng jednostkg zaktadu leczniczego, kitdra swiadczy
ustugi farmaceutyczne w zakresie przygotowywania lekéw dla pacjentow oraz wykonywania
sterylnych lekéw recepturowych.

Zakres swiadczonych ustug

Apteka zabezpiecza pacjentdw wszystkich jednostek organizacyjnych Szpitala, w szczegélnosci:
- zaopatrywanie oddziatéw, zakladdw i poradni w leki i wyroby medyczne

- sporzadzanie lekéw recepturowych,

- sporzadzanie workow zywieniowych,

- prowadzenie komputerowej ewidencji produktéw leczniczych i wyrobéw medycznych,

- udziat w racjonalizacji farmakoterapii,

- udzielanie informacji o produktach leczniczych i wyrobach medycznych,

- monitorowanie bezpieczenstwa farmakoterapii,

- monitorowanie na biezgco wszystkich wstrzymanych i wycofanych produktéw leczniczych.

Odpowiedzialnosé

Pracownicy apteki czuwajg nad prawidtowoscig i ciggloscig dostaw oraz dystrybucjg lekow na
oddziaty. Wszystkie leki znajdujace sie w aptece szpitalnej sg przechowywane zgodnie z
wymogami naktadanymi przez producentéw lekéw oraz Prawo Farmaceutyczne. Pracownicy
apteki kontrolujg na biezaco wszystkie wstrzymania i wycofania produktéw leczniczych. Ponadto
biorg czynny udziat w usprawnianiu i racjonalizacji gospodarki lekiem w szpitalu opracowujac
receptariusz szpitalny.

Apteka szpitalna posiada réwniez pracownie zywienia pozajelitowego.
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ZALACZNIKI

1. Zasady przygotowywania i przekazywania wypisu pacjenta z oddziatu — Aktualizowane na

biezgco oryginaty znajdujg sie u Petnomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscig.

2. Procedura postepowania w przypadku przeniesienia pacjenta miedzy oddziatami lub do innej

9.

jednostki udzielajgcej $wiadczenia zdrowotne. Przewéz na konsultacje. — Aktualizowane na
biezgco oryginaly znajduja sig u Petnomocnika ds. systemu zarzadzania jakoscia.

Procedura informowania pacjenta o stanie zdrowia. — Aktualizowane na biezgco oryginaty
znajdujg sie u Petnomocnika ds. systemu zarzadzania jako$cig.

Procedura Postepowania w razie Smierci pacjenta w Szpitalu Powiatu Bytowskiego
Sp. z 0.0. — Aktualizowane na biezgco oryginaty znajdujg sie u Petnomocnika ds. systemu
zarzadzania jakoscia.

Regulamin Swiadczenia Ustug Wspditfinansowanych w Szpitalu Powiatu Bytowskiego
Sp. z 0.0. - Aktualizowany na biezgco oryginat znajdujg sie u Petnomocnika ds. systemu
zarzgdzania jakoscia.

Regulamin Odptatnego Swiadczenia Ustug w Szpitalu Powiatu Bytowskiego Sp. z 0.0. —

Aktualizowany na biezaco oryginat znajdujg sie u Petnomocnika ds. systemu zarzadzania
jakoscig.

Cennik — Aktualizowany na biezgco oryginat znajduje sie u Specjalisty ds. komunikacji.

Schemat struktury organizacyjnej (Aktualizowany na biezaco oryginat znajduje sie u Specjalisty
ds. komunikacji):

a) Schemat struktury organizacyjnej czesci ,szarej”

b) Schemat struktury organizacyjnej czesci ,biatej” - Pion Dyrektora ds.
medycznych/Naczelnego Lekarza Szpitala

c) Schemat struktury organizacyjnej czesci ,biatej” — Pion Pielegniarki Naczelnej

Regulamin Porzadkowy Oddziatéw Szpitalnych Szpitala Powiatu Bytowskiego Sp. z o0.0. —
Aktualizowany na biezgco oryginat znajduje sie u Specjalisty ds. komunikaciji.
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