REGULAMIN WYNAGRADZANIA

w Instytucie Katalizy i Fizykochemii Powierzchni 

 im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2018, poz. 917 z późn. zm., zwanej dalej „Kodeksem pracy”), 
2.  Ustawy z dnia 30.04.2010 o Polskiej Akademii Nauk (tj. Dz. U. z 2018  poz. 1475, z późn. zm., zwanej dalej „Ustawą o PAN”),
Ustala się Regulamin wynagradzania pracowników Instytutu Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk, z siedzibą w Krakowie, ul. Niezapominajek 8 (zwanym dalej „Regulaminem”) o następującej treści:
Rozdział I.
Postanowienia ogólne
§ 1.

1. Regulamin określa zasady wynagradzania za pracę oraz pozostałe świadczenia związane z pracą i warunki ich przyznawania. 

2. Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o Pracodawcy – należy przez to rozumieć Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk.

3. Regulamin obowiązuje wszystkich pracowników zatrudnionych w Instytucie.
4. Przed dopuszczeniem nowozatrudnionego Pracownika do pracy Dział Kadr zaznajamia go z treścią Regulaminu, zaś oświadczenie Pracownika o zapoznaniu się z Regulaminem umieszcza się w jego aktach osobowychP
§ 2.

1. Ustala się następujące tabele:

1) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników naukowych, stanowiącą załącznik nr 1 do Regulaminu,
2) tabelę miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników badawczo-technicznych, stanowiącą załącznik nr 2 do Regulaminu,
3) tabelę miesięcznych stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasadniczego pracowników inżynieryjnych i technicznych, stanowiącą załącznik nr 3 do Regulaminu,
4) tabelę stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia zasadniczego pracowników organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych, robotniczych i obsługi – stanowiącą załącznik nr 4 do Regulaminu,
5) tabelę stanowisk i kwot dodatku funkcyjnego, stanowiącą załącznik nr 5 do Regulaminu,
6) tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników na stanowisku portier.
Rozdział II.
Zasady i warunki wynagradzania za pracę
§ 3.

1. Wynagrodzenie za pracę ustala się w wysokości odpowiadającej rodzajowi wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

2. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonania pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść tego prawa na inną osobę.

3. Pracownicy zatrudniani są w miesięcznym systemie wynagradzania za pracę. Wyjątek  stanowią pracownicy zatrudnieni na stanowisku portiera, którzy mogą być zatrudniani w godzinowym systemie wynagradzania.
4. Pracownik zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostałe składniki wynagrodzenia za pracę proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o pracę.

5. Pracodawca, na żądanie Pracownika, jest obowiązany udostępnić do wglądu dokumenty, na podstawie których zostało obliczone jego wynagrodzenie.

6. Pracodawca jest zobowiązany do ochrony poufności informacji dotyczących indywidualnych wynagrodzeń i innych świadczeń. Nie dotyczy to wynagrodzeń osób, co do których zastosowanie mają przepisy regulujące udostępnianie informacji publicznej.

7. Wysokość wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych składników wynagrodzenia pracowników ustala Dyrektor Instytutu jako osoba uprawniona do reprezentowania Pracodawcy w rozumieniu art. 31 Kodeksu pracy.

8. Wypłaty wynagrodzenia oraz świadczeń związanych z pracą dokonuje się w terminie, miejscu i formie określonej w Regulaminie Pracy.

9. Kwota miesięcznego wynagrodzenia nie może być niższa niż minimalne wynagrodzenie przyjęte na dany rok kalendarzowy na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzenie za pracę  (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2177 z późn. zm.).

Rozdział III.
Składniki wynagrodzenia oraz świadczenia związane z pracą
§ 4.

1. Na zasadach określonych niniejszym Regulaminem, w Instytucie obowiązują następujące składniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wysługę lat,
3) dodatek funkcyjny,

4) dodatek za pracę w porze nocnej,

5) dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych,

6) dodatek specjalny,

7) premia uznaniowa, premia zadaniowa.
3. Obok składników wynagrodzenia wskazanych w ust. 1, osobom uprawnionym przysługują następujące świadczenia związane z pracą:
1) nagroda jubileuszowa,
2) nagroda naukowa,

3) nagroda roczna z funduszu nagród,

4) odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę,
5) odprawa pośmiertna,
6) należności z tytułu podróży służbowej.
Rozdział IV.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5.

1. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stałą kwotę wynikającą z umowy o pracę lub mianowania ustaloną na podstawie miesięcznych stawek zaszeregowania Pracownika.

2. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego wynikającą z osobistego zaszeregowania Pracownika, określonego stawką miesięczną ustala się, dzieląc miesięczną stawkę wynagrodzenia przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługują wszystkie składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.
Rozdział V.
Pozostałe składniki wynagrodzenia

§ 6.

Dodatek za wysługę lat

1. Pracownikowi Instytutu przysługuje dodatek za wysługę lat: 
1) Pracownikom naukowym – w wysokości 3% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy następny rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.
2) Pozostałym pracownikom – w wysokości 5% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy następny rok pracy, aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wysługę lat przysługującego Pracownikowi, który był zatrudniony równocześnie w ramach więcej niż jednego zakończonego stosunku pracy, do okresu uprawniającego do dodatku za wysługę lat wlicza się tylko jeden z tych okresów zatrudnienia.
4. Pracownikowi, który wykonuje pracę w Instytucie w ramach urlopu bezpłatnego udzielonego przez innego pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, zaliczeniu podlega okres zatrudnienia u pracodawcy, który udzielił urlopu – do dnia rozpoczęcia tego urlopu.

5. Dodatek za wysługę lat przysługuje Pracownikowi za dni, za które otrzymuje on wynagrodzenie, oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego (chorobowy, opiekuńczy, świadczenie rehabilitacyjne).
6. Jeżeli nabycie prawa do dodatku za staż pracy lub prawa do wyższej stawki tego dodatku nastąpiło: 

1) pierwszego dnia miesiąca – dodatek przysługuje za ten miesiąc; 

2) w innym dniu niż pierwszy dzień miesiąca – dodatek przysługuje począwszy od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym pracownik nabył to prawo.

§ 7.

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny określa załącznik nr 5 do Regulaminu.

2. W razie zbiegu uprawnień do dodatków funkcyjnych, przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny korzystniejszy dla Pracownika.

3. Pracownik, którego powołano na jedno ze stanowisk, wskazanych w załączniku nr 5 do Regulaminu na czas określony, w razie wcześniejszego odwołania z tego stanowiska zachowuje prawo do dodatku do końca okresu na jaki został powołany, nie dłużej jednak niż przez 3 miesiące.

4. Pracownik powołany na jedno ze stanowisk, wskazanych w załączniku nr 5 do Regulaminu na czas nieokreślony, w razie odwołania z tego stanowiska, zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego przez okres 3 miesięcy.
5. Pracownikowi naukowemu lub badawczo-technicznemu w okresie zawieszenia pełnienia obowiązków nie przysługuje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym pracownik został zawieszony.

§ 8.

Dodatek za pracę w porze nocnej

Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej określonej w Regulaminie pracy Instytutu 
w wysokości 20% godzinowej stawki minimalnego, wynagrodzenia za pracę, określonego w odrębnych przepisach.
§ 9.

Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych

1. Pracownikom za pracę w godzinach nadliczbowych – o ile nie otrzymali rekompensaty w postaci dni wolnych – oprócz normalnego wynagrodzenia przysługuje dodatek w wysokości: 

1) 100% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających: 

a) w nocy, 

b) w niedziele i święta, niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie 
z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, 

c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy; 

2) 50% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych, przypadających 
w każdym innym dniu. 

2. Dodatek w wysokości określonej w ust. 1 pkt 1) powyżej przysługuje także za każdą godzinę pracy nadliczbowej z tytułu przekroczenia przeciętnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, chyba że przekroczenie tej normy nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za które pracownikowi przysługuje prawo do dodatku w wysokości określonej w ust. 1. 

3. Podstawą obliczania dodatków określonych w ust. 1 jest wynagrodzenie zasadnicze pracownika. 

§ 10. 

Dodatek specjalny

1. Dyrektor, na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, może przyznać pracownikowi dodatek specjalny:

1) z tytułu zwiększenia obowiązków służbowych lub

2) powierzenia dodatkowych zadań, lub

3) ze względu na charakter pracy, lub

4) ze względu na warunki wykonywania pracy.

2. Dodatki specjalne przyznaje się jednorazowo lub na czas określony, a w przypadku stałego zwiększenia obowiązków służbowych lub stałego powierzenia dodatkowych zadań albo ze względu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania – na czas nieokreślony.

3. Dodatek specjalny przyznany na czas określony lub nieokreślony ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za okres niezdolności do pracy pracownika z powodu choroby, a także innych okoliczności uzasadniających wypłatę wynagrodzenia chorobowego lub zasiłków z ubezpieczeń społecznych obliczanych w sposób właściwy dla zasiłku chorobowego.
4. Źródłem finansowania dodatków specjalnych są: fundusze unijne, granty krajowe, dodatkowe środki finansowe ze zleceń zewnętrznych.

§ 11.

Premia uznaniowa, premia zadaniowa
1. Premia uznaniowa

1) Pracownikowi może być przyznana premia uznaniowa za znaczące osiągnięcia w pracy.
2) Premię uznaniową dla pracowników naukowych przyznaje Dyrektor Instytutu, a dla pozostałych pracowników Dyrektor Instytutu po zasięgnięciu opinii ich bezpośrednich przełożonych.
3) Przyznanie premii uznaniowej oraz jej wysokość uzależnione jest od możliwości finansowych Instytutu.
2. Premia zadaniowa

1) Za wykonanie dodatkowych zadań nałożonych na pracownika, może on otrzymać premię zadaniową.

2) Określenie zadania, termin jego wykonania oraz wysokość premii za jego wykonanie Dyrektor Instytutu - działający na wniosek Kierownika Projektu (zadania) - obowiązany jest ustalić na piśmie przed przystąpieniem pracownika do wykonania zadania. 

3) Źródłem finansowania premii są środki statutowe.
4) Wypłata pracownikowi premii zadaniowej następuje po wykonaniu zadania na wniosek Kierownika Projektu (zadania) zaakceptowanego przez Dyrektora Instytutu. 

Rozdział VI.
Świadczenia związane z pracą

§ 12.

Nagroda jubileuszowa

1.  Za wieloletnią pracę Pracownikowi przysługuje nagroda jubileuszowa w wysokości:
1) po 20 latach pracy – 75% wynagrodzenia miesięcznego;

2) po 25 latach pracy – 100% wynagrodzenia miesięcznego;

3) po 30 latach pracy – 150% wynagrodzenia miesięcznego;

4) po 35 latach pracy – 200% wynagrodzenia miesięcznego;

5) po 40 latach pracy – 300% wynagrodzenia miesięcznego;

6) po 45 latach pracy – 400% wynagrodzenia miesięcznego.
2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jeżeli 
z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż jednym stosunku pracy do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się jeden z tych okresów.

4. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Pracownikowi, który wykonuje pracę w Instytucie w ramach urlopu bezpłatnego udzielonego przez pracodawcę w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczęcia tego urlopu.

6. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do tej nagrody.
7. Wypłata nagrody jubileuszowej następuje niezwłocznie po nabyciu prawa do tej nagrody. 

8. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze – wynagrodzenie przysługujące mu w dniu jej wypłaty. Jeżeli nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastąpiło w trakcie zatrudnienia w innym wymiarze czasu pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie  przysługujące Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. 

9. Nagrodę oblicza się zgodnie z zasadami obowiązującymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w związku z  przejściem pracownika na emeryturę lub rentę, nagrodę jubileuszową wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy, jeśli do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mu mniej niż 12 miesięcy, licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy.

11. Pracownik, który udokumentował swoje prawo do nagrody jubileuszowej i ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego dnia upłynie okres uprawniający go do nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej – różnicę między kwotą nagrody wyższej a kwotą nagrody niższej.

§ 13.

Nagroda naukowa
1. Instytut może wypłacić nagrodę naukową pracownikom na podstawie wniosku właściwej Komisji Rady Naukowej Instytutu oceniającej dorobek naukowy Pracowników.
2. Wysokość nagrody ustala się na poziomie wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika z grudnia roku poprzedniego. 
3. Instytut może wypłacić nagrodę naukową za najlepsze publikacje na podstawie wniosku właściwej Komisji Rady Naukowej Instytutu oceniającej dorobek naukowy Pracowników.
4. Wysokość  nagród wskazanych w ust. 1 i 2 każdorazowo ustala Dyrektor Instytutu 
w ramach posiadanych środków.

5. Nagrody wskazane w niniejszym paragrafie mająus charakter jednorazowy. Wypłata nagrody nastąpi w miesiącu, w którym nagrodę przyznano.

§ 14.

Nagroda roczna

1. Pracownik ma prawo do nagrody z Funduszu nagród utworzonego zgodnie z zasadami określonymi w art. 85 ust. 3 pkt. 6 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 o Polskiej Akademii Nauk (tj. Dz.U. 2018 poz. 1475 z późn. zm.)

2.  Wysokość odpisu na Fundusz Nagród ustala Dyrektor Instytutu.

3. Nie dokonuje się odpisu i nie wypłaca nagród w przypadku, jeżeli jego dokonanie powodowałoby w bieżącym roku obrotowym ujemny wynik finansowy lub zwiększyłoby ujemny wynik finansowy.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym środki funduszu przechodzą na rok następny.

5. Roczną nagrodę z Fundusz Nagród ustala się w wysokości nie większej niż 8,5 % sumy wynagrodzeń otrzymanych przez pracownika z tytułu stosunku pracy w roku poprzedzającym rok, za który jest przyznana nagroda.

6. Podstawę do ustalenia wysokości nagrody dla pracownika stanowią dokonane w ciągu roku, w ramach wynagrodzeń osobowych wypłaty pieniężne za czas efektywnie przepracowany, uwzględniając składniki wynagrodzenia przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

7. Pracownik nabywa prawo do nagrody rocznej w pełnej wysokości po przepracowaniu w Instytucie całego roku kalendarzowego. 

8. Pracownik, który nie przepracował w Instytucie całego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokości proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem, że okres ten wynosi co najmniej 6 miesięcy.

9. Przepracowanie co najmniej 6 miesięcy warunkujących prawo do nagrody rocznej nie jest wymagane w przypadkach: 

a) rozwiązania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę, rentę z tytułu niezdolności do pracy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczących Instytutu,
b) korzystania z urlopu wychowawczego.
10. Pracownik nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż dwa dni,

b) stawienia się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwości,

c) zastosowania wobec niego kary dyscyplinarnej,

d) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy Pracownika.

§ 15.

Odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę
Pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługuje jednorazowa odprawa, w wysokości trzymiesięcznego wynagrodzenia obliczonego według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

§ 16.

Odprawa pośmiertna

W razie śmierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania, po jego rozwiązaniu, zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna na warunkach i w wysokości określonej w art. 93 Kodeksu pracy.

§ 17.

Należności z tytułu podróży służbowej
Pracownikowi przysługuje zwrot kosztów związanych z podróżą służbową na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej (Dz.U. z 2013 r. poz. 167).

Rozdział VII.
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz okresy niezdolności do pracy

§ 18.

1. Za urlop wypoczynkowy przysługuje Pracownikowi wynagrodzenie, w wysokości jakie otrzymywałby, gdy w tym czasie pracował.

2. Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy przysługuje ekwiwalent pieniężny wyłącznie 
w przypadkach określonych w art. 171 Kodeksu Pracy.

3. Za okres niezdolności do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w związku z choroba zakaźną – trwającej łącznie do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, który ukończył 50 rok życia – trwającej łącznie do 14 dni w ciągu roku kalendarzowego – Pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.
b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadającej w czasie ciąży – w okresie wskazanym pod lit. a) powyżej  – Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

c) Poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi pobrania komórek, tkanek i narządów – w okresie wskazanym pod lit. a) powyżej  – Pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.  

Rozdział VIII.
Postanowienia końcowe
§ 19.
1. Dane przekazywane przez Ppracownika służbom kadrowym Pracodawcy, będącego administratorem danych osobowych pracowników, w celu udokumentowania prawa do poszczególnych składników wynagrodzenia, świadczeń związanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokości i wypłaty podlegają ochronie, zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

2. Dane przekazywane przez pracownika będą wykorzystywane wyłącznie w celach ustalenia prawa do poszczególnych składników wynagrodzenia oraz świadczeń związanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokości i wypłaty.
3. Pracownikowi przysługuje prawo dostępu do przekazanych danych, żądania ich sprostowania, usunięcia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jeśli była udzielona) w dowolnym momencie.
4. Dane przekazane przez pracownika będą przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz obowiązkowy okres ich archiwizacji.

§ 20.

Wynagrodzenie Pracownika zatrudnionego w dniu wejścia w życie niniejszego Regulaminu, ustalone na podstawie niniejszego Regulaminu, nie może być niższe od wynagrodzenia przysługującego przed tym dniem.
§ 21.
1. Indywidualne wynagrodzenie Pracownika jest objęte tajemnicą służbową.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu pracy oraz Ustawy o PAN i wydanych na ich podstawie aktów wykonawczych, a także przepisy Ustawy o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi podmiotami prawnymi z dnia 3 marca 2000 r. (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1252 z późn. zm.). 
3. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreślony.
4. Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od podania go do wiadomości pracownikom Instytutu.
5. Z dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania w Instytucie Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk z dnia 01 kwietnia 2011 r. wraz z aneksami. 
Załącznik Nr 1

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników naukowych.

	       Stanowisko


	Stawka wynagrodzenia zasadniczego od - do

	Profesor 
	        6 500 -  25 000

	Profesor Instytutu


	        5 400 -  20 000

	Adiunkt


	        4 700 – 12 000

	Asystent


	        3 300-   10 000


Załącznik Nr 2

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników badawczo-technicznych

	       Stanowisko


	Stawka wynagrodzenia zasadniczego od  - do

	Główny specjalista do spraw środowiskowej aparatury badawczej


	        3 000 – 8 000

	Specjalista


	       3 000- 7 000


Załącznik Nr 3

Tabela stanowisk, kwalifikacji i stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników inżynieryjno- technicznych. 

	L.p.
	Stanowisko
	       Wymagania kwalifikacyjne
	Stawka wynagrodzenia zasadniczego

	
	
	   wykształcenie
	staż pracy w latach
	

	1
	Chemik, fizyk itp. 
	wyższe
	-
	   3200-4500

	2
	Technik chemik, fizyk itp. 
	średnie
	-
	   3000-4000



Załącznik Nr 4

Tabela stanowisk, kwalifikacji i wynagrodzenia pracowników organizacyjno-ekonomicznych i administracyjnych, robotniczych i obsługi.

	L.p.
	Stanowisko
	       Wymagania kwalifikacyjne
	Stawka wynagrodzenia zasadniczego

	
	
	   wykształcenie
	staż pracy w latach
	

	1.
	
	
	
	

	2.
	Koordynator/Kierownik projektu.
	Wyższe
	2
	    5000-12000

	3.
	Zastępca głównego księgowego.
	Wyższe
	4
	    4000-8000

	4.
	Z-ca koordynatora / z-ca kierownika projektu, członek rady programowej projektu, Kierownik programowy.
	Wyższe 
	2
	    4000-8000

	5.
	Starszy specjalista ds. administracyjnych, finansowych, księgowych, płac, kadr, projektów, ds. logistyki i zakupów, informatyk.
	Wyższe

średnie
	4

8
	      3500-6000

	6.
	Specjalista ds. administracyjnych, finansowych, logistyki 
i zakupów, płac, kadr, samodzielne stanowisko techniczne, ekonomiczne, projektów, samodzielne stanowisko ds. zamówień publicznych, inspektor BHP.
	Wyższe

Średnie
	2

6
	     3000-5000

	7.
	Radca prawny
	Wg odrębnych przepisów
	     3000-8000

	8. 
	Rzecznik patentowy 
	Wg odrębnych przepisów
	     3000-8000

	9.
	Starszy dokumentalista
	Wg odrębnych przepisów
	     3000-6000

	10.
	Starszy referent ds.: administracyjnych księgowych, logistyki 
i zakupów, projektów, kadr, płac, sekretarka.
	Średnie
	                2
	     3000-4500

	11.
	Referent ds. administracyjnych księgowych, logistyki i zakupów, projektów, kadr, płac.
	Średnie
	               -
	      3000-4000

	12.


	Rzemieślnik w zawodzie: ślusarz, mechanik, tokarz, elektryk, spawacz.

Pracownik gospodarczy, pracownik warsztatowo- remontowy, elektronik. 
	technikum zawodowe
	               -
	    2500-4000
    2500-4000

	
	
	Zasadnicza szkoła zawodowa 
i umiejętność wykonywania prac podstawowych 
z zakresu danego zawodu albo tytuł robotnika wykwalifikowanego lub tytuł czeladnika w zawodzie 
	               -
	

	13.
	Sprzątaczka 
	podstawowe
	             -
	      1 890- 3000


Załącznik Nr 5

Tabela stanowisk wysokości dodatku funkcyjnego.

	L.p.
	                             Stanowisko 


	Przedział kwotowy 


	 1.
	Dyrektor
	               3000-10000

	2.
	Zastępca Dyrektora

Główny Księgowy


	                3000-8000

	3. 
	Kierownik zespołu badawczego

Kierownik studium doktoranckiego


	                  600-2000

	4.
	Zastępca głównego księgowego


	                 600-3000


 Załącznik Nr 6             

                     Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników na 

                     stanowisku – portier.

	Kategoria zaszeregowania
	Stawka wynagrodzenia

zasadniczego w zł / godz.

	Portier
	        14,70- 20,00
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