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KSN 2/2021 Krakow, 03.03.2021

Asystent w grupie Badania nad Dziedzictwem Kultury

e Miejsce pracy: Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera PAN
w Krakowie

e Zakres badan:
- Fizyka: modelowanie uktadéw ztozonych.
- Inzynieria mechaniczna: analiza naprezen metoda elementu skonczonego.
- Matematyka/informatyka: analiza obrazu.

e Profil badawczy: R1 lub R2

e Termin sktadania wnioskow: 09.04.2021, godzina 15.00 GMT+L1.

e Lokalizacja: Polska, Krakow

e Typ kontraktu: 18 miesi¢cy z mozliwoscig przedtuzenia

e Rodzaj umowy o pracg: na peten etat

e [los$¢ godzin pracy w tygodniu: 40

e Data rozpoczecia pracy: 04.05.2021

Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii
Nauk w Krakowie oglasza konkurs na stanowisko asystenta w grupie Badania nad
Dziedzictwem Kultury.

Do Konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktore spelniajag warunki okreslone w Ustawie o Polskiej
Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 roku (Dz. U. 2018 poz. 1475 z p6z. zm.), art. 89. Ust
5.

Asystent, nadzorowany przez kierownika grupy, bedzie pracowat nad rozwojem fizycznego
modelu obrazéw z rozwini¢tg siecig spekan w ramach projektu GRIEG-Craquelure w oparciu
0 pomiary parametréw mechanicznych materiatéw historycznych. Dodatkowo, asystent bedzie
prowadzil pomiary siatki spgkan w obrazach i uktadach modelowych przy uzyciu skanera
mikroskopowego, oraz bedzie analizowal otrzymane obrazy przy uzyciu narzedzi
matematycznych.

Ponadto, w ramach projektu IPERION HS finansowanego z programu Horyzont 2020 bedzie
rozwijal moduly serwisu do ilosciowej analizy ryzyka obiektow zabytkowych zwigzanego z
réznego rodzaju czynnikami takimi jak niewlasciwe parametry srodowiskowe (temperatura,
wilgotnos¢ wzgledna, natezenie §wiatla itp.) lub predko$¢ osiadania czastek na powierzchniach
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architektonicznych. Rozwijane oprogramowanie jest narzedziem wspomagajagcym

podejmowanie decyzji w zakresie ochrony zbioréw w trakcie ekspozycji lub przechowywania.
Asystent bedzie glownie odpowiedzialny za:

e wyznaczenie wlasno$ci mechanicznych materialow historycznych i rozwdj modelu
obrazéw z spekang warstwa malarska,
e rozwdj istniejacych i nowych modutow narzedzia HERIe (herie.pl) do oceny ryzyka,

e prowadzenie pomiarow spekan przy uzyciu skanera mikroskopowego 1 ich analizg.

Wymagany poziom wyksztatcenia:

Tytul zawodowy magista lub magistra inzyniera w jednej z dwoch dyscyplin: inzynieria
mechaniczna lub fizyka.

Umiejetnosci/kwalifikacje:

1. doswiadczenie w modelowaniu komputerowym uktadow ztozonych przy uzyciu
liniowych i nieliniowych réwnan rézniczkowych potwierdzone publikacjami z listy
JCR,

2. doswiadczenie w optymalizacji obliczen numerycznych potwierdzone publikacjami z
listy JCR,

3. umiejetnos¢ programowania w jednym z jezykow Python, C++ lub C#.

Szczegbtowe wymagania:

Zgloszenie Kandydata powinno zawierac:

e podanie o zatrudnienie,

e zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r. poz. 138, 723.) oraz dokument pt:
,Obowiazek informacyjny dla osob majacych podjac¢ pracg/wspodtprace” potwierdzony
adnotacja o zapoznaniu si¢ z jego trescig. Dokumenty zwigzane
z obowigzkiem informacyjnym IKiFP PAN dostgpne sa na stronie [FORMULARZ],

e odpis dyplomu magistra lub doktora,

e pelny zyciorys (z uwzglednieniem urlopoéw rodzicielskich, pracy na wolontariacie, stazy
w jednostkach naukowych, etc.),

e co najmniej jedng opini¢ o Kandydacie od osoby poprzedniego przetozonego, najlepiej
wystawiong przez samodzielnego pracownika naukowego,

e spis dorobku naukowego (obejmujacy publikacje naukowe, wdrozenia, granty etc.).
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Wymagane jezyki:

Plynny angielski w mowie i pi$mie.

Wymagane doswiadczenie badawcze:

Dos$wiadczenie w matematycznym modelowaniu uktadow ztozonych.
Dodatkowe informacje:

Wynagrodzenie brutto:
5000-7000 PLN/miesigc w zaleznosci od doswiadczenia Kandydata/ki.

Kryteria kwalifikacji:
e Udokumentowany dorobek potwierdzony publikacjami z listy JRC.

e Posiadanie tytulu magistra w jednej z wymienionych dyscyplin. Dotorat w jednej z
wymienionych dyscyplin bedzie dodatkowo punktowany.

e Znajomosc jezykow programowania Python, C++ lub C#.

Proces selekc;ji

Zgtoszenia na Konkurs nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres
sekretariat@ikifp.edu.pl, z tytutem wiadomosci ,,CHR — asystent — KSN 2/2021”.

Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 09.04.2021 o godz. 15.00. Konkurs zostanie
rozstrzygnigty do 16.04.2021. Kandydaci zostang powiadomieni o jego wyniku.

Zatrudnienie odbe¢dzie si¢ zgodnie z przepisami na okres CO najmniej 18 miesiecy.

Dodatkowe informacje

Instytut zostal przystosowany do potrzeb 0sob niepelnosprawnych. Instytut nie zapewnia
mieszkania. Procedura rekrutacji przebiega zgodnie z polityka OTM-R.
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