PANSTWOWA INSPEKCAA
BISPEXFQR FRACY
Okrggowesn [ampokiorata Pracy

-0 Krghdw, M. Szompatll §
%l centrala: 474 94-30. fax: 421.8¢9-9

(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 070126-53-K020-Pt/19

PROTOKOL KONTROLI

pracodaney? | |PESSEOIY MEDRORER0 | g poic
. - . . — ) przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy D pracodawca®)

REGON: 000326351 NIP: 67500001805

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz. 623)

Starszy Inspektor Pracy - Specjalista - Bogdan Solawa

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Krakowie
przeprowadzit kontrole w:
Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

30-239 Krakéw , ul. Niezapominajek 8

Zaktad Inzynierii Genetycznej

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)(*)
Krakéw , ul. Niezapominajek 8

p. Renata Tokarz - Sobieraj - z-ca dyrektora ds. ogolinych

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8.04; 29.05.2019 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 11, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcoéow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 8, w tym kobiet: 4,
mtodocianych: 0O, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  10.05.2016 .
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1. W czasie kontroli nie sprawdzono realizacji uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy

— po ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydawat Srodkow prawnych do realizacji przez
pracodawce.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Celem kontroli byto sprawdzenie przestrzegania przez pracodawce przepisow prawa pracy,
w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w zakresie operacji zamknietego
uzycia GMM.

1)

Aktualnie w ZIG prowadzone operacje zamknietego uzycia GMM w zakresie pierwsze]

kategorii zagrozenia, obejmujace badania z wykorzystaniem bakteri z docelowym
zastosowaniem w produkcji enzymow.

Ww. operacje prowadzone sa w pomieszczeniach laboratoryjnych ZIG objetych wnioskiem
o utworzenie Zaktadu Inzynierii Genetycznej t. j. 223, 224, 225, 226, 216 i 025, ktére zostaty
objete czynnosciami kontrolnymi.

Dla ww. pomieszczen p. Renata Tokarz — Sobieraj okazata dokumentacje z zakresu
przegladéw technicznych budynku i instalacji, protokot okresowej kontroli budynku
realizowanej w cyklu rocznym obejmujacy przeglady instalacji gazowej i wentylacyjnej,
protokoty przegladéw instalacji klimatyzacyjnej z 2018 r. i 2019 . (realizacje ww. przegladow )
i sporzadzenie przedmiotowej dokumentacji w tym zakresie (j. w.) - Instytut zlecit podmiotowi
zewnetrznemu IBS Inwestycje Sp. z 0. 0. Sp. K., protokoty pomiarow rezystancji izolagji
instalacji elektrycznej i skutecznoéci ochrony przeciwporazeniowe;.

Pan Maciej Szaleniec prof. dr hab., kierownik ZIG poprzednie chronologicznie szkolenie
okresowe bhp odbyt 02.06.2016 r. natomiast kolejne 12.04.2019 r. - termin szkolen
okresowych zaplanowanych pierwotnie w cyklu 5-letnim zgodnie z powszechnie
obowiazujgcymi w tym zakresie przepisami, zostaty dostosowany do wymogow zawartych
w ustawie 0 GMO, w ramach realizacji decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli (wykaz
decyzji ustnych wydanych i wykonanych w czasie trwania kontroli stanowi zatgcznik nr 1 do
protokotu kontroli).

W kwestii szkolen okresowych bhp sytuacja podobnie jak wyzej dotyczyta rowniez p. Macieja
Guzika, ktéry podobnie jak p. Szaleniec odbyt wymagane szkolenie 11.04.2019 r. natomiast
niezaleznie od okreslonej czestotliwoéci szkolen w ramach kolejnej tury, ktéra odbyta w maju
biezacego roku szkolenie tego samego rodzaju odbyli pozostali pracownicy i doktoranci.

3. W czasie kontroli wydano:

a/ decyzji ustnych: ., L @;/
b/ polecen: . 0y W

Wykaz(y) wydanych decyzji usktnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

= il

4. \N czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano'™) tozsamos$¢:

(dane osoby legitymo.g{vanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

JL o

*x

5. W czasie kontroli -pobrano/nie pobrano®™ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcii:

==
\/

6. W czasie kontroli udzjeleno/ﬁie udzielono™**) porad:

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

1
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7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatacza—sie!”) zatgcznikéw: "L, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

WJ:')}A'/]/ diu,‘zjf usl- )iﬂ 3 _’k‘\;jkb Ny u..jlu‘—v'»-_k.(\ “ cane  lawhald

(wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

p. Renata Tokarz - Sobieraj dr hab. prof. IKiFP- z-ca dyrektora ds. ogélnych, p. Maciej Szaleniec
prof. dr hab. z-ca dyrektora ds. naukowych., p. Anna Mitaczewska dr pracownik ZIG, p. Maciej
Ksiazek - samodzielny referent ds. wspotpracy z zagranica.

O celu kontroli powiadomiono przedstawciela zakatdowej organizacji zwigzkowej p. Elzbiete
Porebska. '

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Starszy Insgekior Pracy
Na tym protokét zakornczono. Jpecpliste

mgr ind. ':A%gzi:m Solawea
Krakoéw, dnia 29.05.2019

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 29,.»0_5_‘.20’.19 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

ROL =28

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zitozenia wniosku o objecie tajemnicag

przedsiebiorstwa informagiji ,;awagxch w protokole kontroli.
N 22U il »

Do protokotu ngmﬁiﬁm'e ztozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.
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Do ustalen zéwartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione**
dodnia....................

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... . do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).**

— . Jerze ra
C_——_Tn!; Akademii Npuk_ ‘
Nede e SO ——
180, "enala lokarz-Sohiaraj prot. IKiF Starszy lnsg ktor Pracy
......................................................................... Specif)ista

(podpis i pieczec¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) )\ aul

(podpis i pieczec inspektora pracy)

I Calas 28 o, 2U8
(miejsce i data podpisania protokotu)

)~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
" — niepotrzebne skresli¢

(BS]
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