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Ę or""ooswcy(') I l przedsiębiorcy niebędąceqo [-l,
[_-]pracooańctt;i - 

L] innego Podmiotu(-)

wydzielonej jednostki organizacyjnej: ! Or".oOawcy(.)
przedsiębiorcy n iebędącego
pracodawęą(-)

REGON:000326351 NIP:67500001805

Na podstawie ań. 24 ust. 1, w związku-z. ań. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2OO7 r' o Państwowej
lnspekcji Pracy (Dz. U. 22018 r. poz.623)

Starszy lnspektor Pracy - Specjalista - Bogdan Solawa

działający w ramach terytorialnej właściwości okręgowego lnspektoratu Pracy w Krakowie
przeprowadził kontrolę w:

f 
nstytut Katalizy 

i Fizykochemii Powlerzchni im. Jerzego Habera potskiej Akademii Nauk
(nazwa podm ioti iói ńiióióiwdlńicso|**-**--^-^

30_239 Kraków, ul. Niezapominajek 8
(óid;óiiś'iói,dńió;ii-ióńiiiotóWa;ńó;óiót*--*---

Zakład l nżyn ieri l GeneĘcznej

Kraków, ul. Niezapominajek 8
Gid iói ś' wid żie;i óiń ;| jó d ńió śii I iiói a ń|i óii i' kóń iio t ow ól ńó g o| i''| -*

p. Renata Tokarz _ Sobieraj -z-ca dyrektora ds. ogólnych
(imię i nazwisko osoty iópieźd ńiiijąćiói i;óańń;fiońiiió;idlwó nil

(nazwa organ u re pre ze ntującego poa ńiói iońiidóia i|1 i"i

Data rozpoczęcia działalności pzez podmiot kontrolowany: 
;

data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot
kontrolowany:
Kontrolę przeprowadzono W dniu(ach):

8.04; 29.05.2019 r.

Liczba.pracujących: 1'l, w tym:
o l"l€l podstawie umow cywilno-prawnych: 3,
. osób prowadzących jednoosobową działalnoŚc gospodarczą. O,

o cudzoziemcow: 0,

. zatrudnionych w ramach stosunku pracy: g, w tym kobiet: 4,
młodocianych: 0, niepełnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 10.05.2016 r.
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1. W czasie kontroli nie sprawdzono realizacji uprzednich decyzji i wybtąpień organów Państwowej
lnspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli i nadzoru nad warunkami pracy

- po ostatniej kontroli inspektor pracy nie wydawał srodkow prawnych do realizacji przez
pracodawcę.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

Cetem kontroIi było sprawdzenie przestrzegania przez pracodawcę przepisów prawa pracy'
w tym przepisów i zasad bezpieczeństwa l higieny pracy' w zakresie operacii zamkn!ętego
użycia GMM.

1) Aktualnie w ZlG prowadzone operację zamkniętego uzycia GMM w zakresie pienłvszej

kategorii zagroŻenia, obejmujące badania z wykorzystaniem bakterii z docelowym
zastosowaniem w produkcji enzymow.

2) Ww. operacje prowadzone są w pomieszczeniach laboratoryjnych ZlG objętych wnioskiem' 
o utworzenie Zakładu lnŻynierii Genetycznej t j 223, 224,225, 226, 216 i 025, ktÓre zostały
objęte czynnościami kontrolnymi.

3) D|a ww' pomieszczeń p Renata Tokarz - Sobieraj okazała dokumentaqę z zakresu
pzeglądow technicznych budynku i instalacji, protokoł okresowej kontroli budynku
realiżowanej w cyklu rocznym obejmujący pzeglądy instalacji gazowej i wentylacyjnej,
protokoły przeglądow instalacji klimatyzacyjnĄz2018 r. i2019 r. (realizację WW przeglądow )

isporrąózenie-przedmiotowej dokumentacji w tym zakresie (j w) - lnstytut zlecił podmiotowi

zewnętiznemu lBS lnwestycje Sp. z o. o. Sp. K., protokoły pomiarow rezystancji izolacji
instalacj i elektrycznej i skuteczności och rony przeciwporazeniowej.

4) Pan Maciej Szaleniec prof. dr hab., kierownik ZIG poprzednie chronologicznie szkolenie
okresowe bhp odbył 02.06.2016 r. natomiast kolejne 12.04'2019 r. - termin szkoleń
okresowych zaplanowanych pienruotnie w cyklu S-letnim zgodnie z powszechnie
obowiązującymi w tym zakresie przepisami' zostały dostosowany do wymogów zawańych
w ustawie o GMo, w ramach realizaĄi decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli (wykaz

decyzji ustnych wydanych i wykonanych w czasie tnruania kontroli stanowi załącznik nr 1 do
protokołu kontroli)'

5) W kwestii szkoleń okresowych bhp sytuacja podobnie jak wyżej dotyczyła rowniez p. Macieja

Guzika, ktory podobnie jak p. Szaleniec odbył Wymagane szkolenie 11.04.2019 r. natomiast

niezaleznie od określonej częstotliwości szkoleń w ramach kolejnej tury, ktora odbyła w maju

biezącego roku szkolenie tego samego rodzaju odbyli pozostali pracownicy i doktoranci.

JL--
5. W czasie kontroli ęgbrań/nie Pobrano(--) probki surowcow i materiałÓw uzywanych,

wytwarzanych lub powstających w toku produkcji:

6. W czasie kontroli
- zzakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: 

1

- zzakresu prawnej ochronY Pracy.
w tym z zakresu legalności zatrudnienia:

E
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protokołu:

*"11,ot- cl a qrj.

il,J-
7 ' Do protokołu załącza się/nłe-+ałąeza-się{--l

3

I

załącznikÓw. 'L, stanowiących składową częśÓ

Ć rr r' e Lf," l*'[i

8. Kontrolę przeprowadzono W obecnoŚci:
p. Renata Tokaz - Sobieraj dr hab' prof. lKiFP- z-ca dyrektora ds. ogólnych, p. Maciej Szaleniec
prof. dr hab. z-ca dyrektora ds. naukowych., p. Anna Miłaczewska dr pracownik ZlG, p. Maciej
Ksiązek - samodzielny referent ds. wspołpracy z zagranicą.

o celu kontroli powiadomiono przedstawciela zakałdowej organizacji związkowej p. Elzbietę
Porębską.

9. Protokoł sporządzonow 2 egzemplarzach.

10. omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreŚleń iuzupełnień

... '.......... ć..-:.

Na tym protokoł zakończono.

Krakow, dnia 29.05 .2019
(podpis i pieczęc inspektora pracy)

(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. o realizacji decyzji ustnych i poleceń nalezy z upływem określonych w decyzjach i poleceniach

terminow powiadomió inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2oO7 r.
o Państwowej lnspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontro]owanemu przysługuje prawo złoŻenia wniosku o objęcie tajemnicą
p rzed s i ę b i o rstwa i nf o rępĘu%Ła Łyf-rot.o ko l e k o ntro l i.

Sta ruzy l nr/ęLror Pracy
SpecJiflista

,-.N-
mgr inż''t}bgdun Sołorpo

(*)

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia,
kontroli, umotywowanych zastrzeŻen do ustaleń zawartych w
zgłosic na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia
protokołu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez
środkow prawnych.

przed podpisaniem protokołu
protokole. ZastrzeŻenia nalezy

protokołu. odmowa podpisania
inspektora pracy stosownych



4 x=,Ź-1Do ustaleń zawartych w protokole zastzeŻeniauloiesioao/nie wniósiono/Ż€€itffiąwgiesioncr**l
do dnia
ZastzeŻenia stanowią załącznik nr..... do protokołu kontroli. (**)

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastzeżeń do protokołu:

W wyniku uwzględnienia zaŻalenia na postanowienie inspektora
okoliczności umozliwiających ujawnienie tozsamości pracownika
został zn.iszczony (art.23 ust. 5 ustawy z dnia i3 kwietnia
PracY).(**)

]AsTĘPcA DYREK loRr cils oGJlnłvCH
j ilstytutu x 313 |i zY i Fizył'ochomii Poryiorłch l,,

-in. 

.)erzgqp HaberatpffŁlrj:'yć[--\
l ilpÓ' ,Ęun,{rla ToŁarl-SonArai. orel. lKiFf,

(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

pracy o zachowaniu w tajemnicy
lub osoby protokół pzesłuchania
2007 r' o Państwowej lnspekcji

"""'śJĘft.t ""o
tngr iń. {ao"s"łr*

(podpis i pieczęc inspektora pracy)

tniJąr 2Ś ,}{'' 2łG
( ń i ói śćió- | d ó;i ó- b; o d i i ś;a ńii i a' i ió;i ó;noł i l - -

0 - odpowiednią pozycję zaznaczyć
' l- niepotrzebne skreślić
tBS]
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