
 
 

Data publikacji ogłoszenia: 06.12.2024 r.  

 

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. J. Prejsa w Chełmży 

Dyrektor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. J. Prejsa w Chełmży poszukuje 

kandydatek/kandydatów na stanowisko: młodszego bibliotekarza w Dziale Zbiorów Specjalnych  

 

Forma zatrudnienia: umowa o pracę  

Wymiar etatu: 1/1 etatu  

 

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. J. Prejsa w Chełmży, 

ul. Rynek 4, 87-140 Chełmża 

 

Zakres zadań wykonywanych na stanowisku pracy:  

 

 Gromadzenie dokumentów życia społecznego, zbiorów specjalnych, muzealnych 
historycznych, dóbr kultury związanych z regionem oraz zbiorów kartograficznych i 
informatorów turystycznych. 

 Organizowanie i urządzanie wystaw, wernisaży itp. w Miejskiej Izbie Muzealnej. 

 Prowadzenie działalności edukacyjnej. 

 Prowadzenie działalności promującej bibliotekę, miasto Chełmżę. Współpraca z 
mediami, organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami itp. w celu organizowania 
działalności kulturalno-oświatowej biblioteki. 

 Opracowywanie gromadzonych w zbiorów (inwentaryzacja, znakowanie, 

opracowanie katalogowe, digitalizacja dokumentów życia społecznego, tworzenie 

opisów bibliograficznych w bazie komputerowej). 

 Opracowywanie i zamieszczanie postów w mediach społecznościowych, na stronie 

internetowej oraz lokalnej prasie  

  Przygotowywanie notatek informacyjnych do mediów społecznościowych 

  Przygotowywanie wydarzeń i konferencji;  

 Wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora,  

 

Warunki pracy:  
• praca biurowa oraz wyjazdy w teren do bibliotek powiatu toruńskiego 

 

Wymagania niezbędne:  

 

• wykształcenie średnie lub wyższe (mile widziane bibliotekarskie)  

 

Wymagania dodatkowe:  
• umiejętność organizacji pracy;  

• umiejętność pracy w zespole;  

• samodzielność w działaniu, sumienność i dokładność w wykonywaniu powierzonych obowiązków  

• prawo jazdy kat B 

 

Wymagane dokumenty:  
• list motywacyjny;  

• CV;  



• oświadczenie kandydata/kandydatki  o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla 

celów rekrutacji, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych  

 

Oferujemy:  
• stałe wynagrodzenie;  

• stabilne zatrudnienie;  

• możliwość rozwoju zawodowego i szkoleń  

 

Oferty zawierające wymagane dokumenty należy składać  

 

do dnia 31.12.2024 r. (liczy się data wpływu):  

 drogą elektroniczną na adres: pimbp@pimbp.pl 

 osobiście w siedzibie Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. J. Prejsa w Chełmży, 

ul. Rynek 4, 87-140 Chełmża. 

 
Uprzejmie informujemy, iż skontaktujemy się tylko z wybranymi Kandydatami oraz, że nie zwracamy 

nadesłanych dokumentów, które ulegną komisyjnemu zniszczeniu. 
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