
 

 

 

PROGRAM STUDIÓW DLA KIERUNKU  

BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE 

studia I stopnia 

 

1. Ogólna charakterystyka studiów 

 

Nazwa kierunku: Bezpieczeństwo Narodowe 

Poziom kształcenia: pierwszego stopnia 

Profil kształcenia: praktyczny 

Forma studiów: niestacjonarne 

Liczba semestrów: 6 

Liczba ECTS: 180 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat 

2. Zajęcia lub grupy zajęć niezależnie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem 

do nich efektów uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych 

efektów 

 

Kierunek studiów składa się z następujących grup zajęć: 

− grupa zajęć podstawowych 

− grupa zajęć kierunkowych 

− grupa zajęć do wyboru 

− grupa zajęć inne wymagania 

 

3. Łączna liczba godzin zajęć 

 

− Studia niestacjonarne: 4500 godzin 

 



 

 

 

4. Efekty uczenia się dla kierunku studiów Bezpieczeństwo Narodowe, studia pierwszego 

stopnia (VI PRK) – profil praktyczny 

Tabela 1. 

Symbol 

efektu 

uczenia się 

dla 

kierunku 

Bezpieczeń 

stwo 

narodowe 

Efekty uczenia się dla kierunku studiów Bezpieczeństwo narodowe. 

Po ukończeniu studiów pierwszego stopnia absolwent: 

Odniesienie 

kierunkowych 

efektów uczenia 

się do 

charakterystyk 

pierwszego 

stopnia efektów 

uczenia się dla 

kwalifikacji na 

poziomie 6-8 

PRK 

Odniesienie 

do efektów 

uczenia się 

dla 

uniwersalny

ch 

charakteryst

yk 

pierwszego 

stopnia PRK 

– poziomy 

6 – 8 

 

WIEDZA (zna i rozumie) 

K_W01 
zna i rozumie elementarne pojęcia i teorie z zakresu nauk społecznych, 

zależności między nimi, a także relacje do innych nauk, 
P6S_WG P6U_W 

K_W02 

zna i rozumie istotę bezpieczeństwa narodowego oraz uwarunkowania i 

relacje zachodzące w strukturze bezpieczeństwa narodowego w skali 

globalnej, narodowej, regionalnej oraz lokalnej związaną z zagrożeniami 

„tradycyjnymi” i współczesnymi, 

 

P6S_WG 
P6U_W 

K_W03 

ma zaawansowaną wiedzę ogólną, obejmującą teorie, metodologię, główne 

nurty, kierunki, właściwe dla bezpieczeństwa, w szczególności dla 

bezpieczeństwa narodowego i dla zakresu działalności zawodowej, 

P6S_WG P6U_W 

K_W04 

dysponuje podstawową wiedzą na temat zasad i mechanizmy  

działania organów władzy publicznej, ze szczególnym  

uwzględnieniem państwowej władzy wykonawczej, 

P6S_WG P6U_W 

K_W05 

zna i rozumie metody i technologie informacyjne, w szczególności związane 

z cyberbezpieczeństwem, wykorzystywane badaniach z zakresu nauk 

społecznych, zorientowane na zastosowanie w praktyce, 

P6S_WG P6U_W 

K_W06 
ma zaawansowaną wiedzę zorientowana na zastosowania praktyczne w 

wybranej sferze działalności, 
P6S_WG P6U_W 

K_W07 

ma zaawansowaną wiedzę na temat więzi społecznych, w kontekście normy i 

patologii i ich wpływ na zachowanie uczestników procesów bezpieczeństwa, 

zorientowaną na zastosowania praktyczne 

P6S_WG P6U_W 

K_W08 
ma zaawansowaną wiedzę o różnych środowiskach społecznych (lokalnych, 

krajowych i międzynarodowych) kształtujących bezpieczeństwo, zna ich 
P6S_WG P6U_W 



 

 

specyfikę i procesy w nich zachodzących, zorientowaną na zastosowania 

praktyczne, 

K_W09 

dysponuje wiedzą o strukturze i funkcjach systemu bezpieczeństwa 

lokalnego, narodowego i ponadnarodowego; celach, postawach prawnych, 

organizacji i funkcjonowaniu różnych instytucji państwowych i publicznych 

P6S_WG P6U_W 

K_W10 

odtwarza wiedzę o projektowaniu i prowadzeniu badań nad 

bezpieczeństwem, a w szczególności o problemach badawczych, metodach, 

technikach i narzędziach badawczych; zna podstawowe tradycje 

paradygmatyczne badań nad bezpieczeństwem, z których wywodzą się 

poszczególne metody o charakterze empirycznym i formalnym 

P6S_WK P6U_W 

K_W11 

definiuje metody i techniki analityczno-statystyczne wykorzystywane w 

badaniach nad bezpieczeństwem w funkcjonowaniu różnych podmiotów 

bezpieczeństwa, zorientowane na zastosowanie praktyczne, 

P6S_WG P6U_W 

K_W12 
zna i rozumie teoretyczne i praktyczne zasady udzielania pierwszej pomocy 

oraz pomocy przedlekarskiej, 
P6S_WK P6U_W 

K_W13 
przywołuje kategorie pojęciowe opisujące normy prawne regulujące 

bezpieczeństwo a w szczególności bezpieczeństwo narodowe 
P6S_WG P6U_W 

K_W14 

odtwarza wiedzę o podstawowych koncepcjach i metodach organizacji oraz 

zarządzania strukturami podmiotów bezpieczeństwa a także stosowaniu 

podstawowych metod i technik zarządzania organizacjami, w tym będącymi 

w sytuacjach kryzysowych, 

P6S_WK P6U_W 

K_W15 

ma podstawową wiedzę o przepisach, normach i zasadach bezpieczeństwa i 

higieny pracy w instytucjach i organizacjach, zna różne formy 

przedsiębiorczości 

P6S_WK P6U_W 

K_W16 

zna podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej 

i prawa autorskiego oraz konieczność zarządzania zasobami własności 

intelektualnej 

P6S_WK P6U_W 

UMIEJĘTNOŚCI (potrafi) 

K_U01 

potrafi właściwie obserwować zjawiska i procesy społeczne, analizować i 

interpretować przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk uwzględniając 

rolę instytucji publicznych, politycznych i innych organizacji działających w 

oparciu o tradycyjne i nowoczesne mechanizmy i narzędzia 

P6S_UW P6U_U 

K_U02 

potrafi prawidłowo posługiwać się systemami normatywnymi i wiedzą w 

formułowaniu i rozwiązywaniu problemów dotyczących oceny zagrożeń, 

stosować metody badawcze pozwalające na pozyskiwanie danych 

dotyczących rozpoznawania zjawisk i procesów występujących między 

elementami systemu bezpieczeństwa na wszystkich poziomach jego 

P6S_UW 

P6S_UK 
P6U_U 



 

 

organizacji – gminy, powiatu, województwa, kraju w zakresie 

bezpieczeństwa i obronności oraz wpływu na nie innych zjawisk i procesów 

społecznych (kulturowych, politycznych, prawnych i gospodarczych), 

K_U03 

komunikuje się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej dla studiowanego 

kierunku terminologii, stosuje odpowiednie typy, sposoby i formy 

komunikacji – również w sytuacjach kryzysowych, 

P6S_UK P6U_U 

K_U04 

posiada umiejętność samodzielnego projektowania i organizowania działań, 

w tym także swojej kariery ora planowania i organizowania pracy zespołu, 

wykazując elastyczność w realizacji planów, 

P6S_UU 

P6S_UO 
P6U_U 

K_U05 

konstruuje oceny przydatności i odpowiednio wykorzystuje poznane 

narzędzia, w tym nowe technologie IT, instrumenty, techniki i metody 

wykorzystywane w procesie analizowania zjawisk i procesów w zakresie 

bezpieczeństwa i obronności oraz wpływu na nie innych zjawisk i procesów 

społecznych (kulturowych, politycznych, prawnych i gospodarczych), 

P6S_UW P6U_U 

K_U06 
tworzy prognozy, analizy, interpretacje oraz konstruuje projekty strategii 

działań w zakresie bezpieczeństwa i obronności, 

P6S_UW 

P6S_UO 
P6U_U 

K_U07 

inicjuje rozwiązania konkretnych problemów z zakresu bezpieczeństwa i 

obronności oraz zapoczątkowuje przebieg ich rozwiązania a także przewiduje 

skutki planowanych działań, posiada w tym zakresie umiejętności 

posługiwania się nowymi technologiami 

P6S_UW 

P6S_UU 
P6U_U 

K_U08 

organizuje swoją pracę, rozwiązuje problemy zawodowe, gromadzi, 

przetwarza i udostępnia informacje z wykorzystaniem nowoczesnych 

technologii informatycznych, 

P6S_UW 

P6S_UK 
P6U_U 

K_U09 

konstruuje warsztaty funkcjonowania podmiotu bezpieczeństwa 

(pojedynczego człowieka, różnych grup społecznych, narodów, społeczności 

międzynarodowej), z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej, w pracy 

zawodowej, P6S_UO 

P6S_UW 

P6U_U 

K_U10 

rozróżnia zasady i normy etyczne podmiotu bezpieczeństwa (pojedynczego 

człowieka, różnych grup społecznych, narodów, społeczności 

międzynarodowej) w pracy zawodowej, 

P6U_U 

K_U11 

projektuje pracę w zespole pełniąc różne role oraz przyjmuje i wyznacza 

zadania, ma elementarne umiejętności organizacyjne pozwalające na 

realizację celów związanych z projektowaniem i podejmowaniem działań 

profesjonalnych, 

P6S_UO 

 
P6U_U 

K_U12 
buduje krytyczne analizy proponowanych rozwiązań danego problemu i 

proponuje adekwatne warianty (wariant) rozwiązania problemu, 
P6S_UW P6U_U 

K_U13 
konstruuje własne pomysły, wątpliwości oraz odpowiednie sugestii 

popierając je uzasadnioną argumentacją, 
P6S_UW P6U_U 



 

 

K_U14 

jest przygotowany do formowania swojego warsztatu oraz wykorzystania 

swoich naturalnych możliwości percepcyjnych, potrafi podjąć działania 

organizujące i wspierające rozwój, 

P6S_UO 

P6S_UU 
P6U_U 

K_U15 
posługuje się normami i standardami z zakresu bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego 
P6S_UW P6U_U 

K_U16 
potrafi praktycznie wykorzystywać umiejętności kierowania procesami 

bezpieczeństwa w administracji państwowej i samorządowej, 
P6S_UW P6U_U 

K_U17 
charakteryzuje podstawowe zjawiska historyczne dotyczące bezpieczeństwa 

narodowego, ich genezę, przebieg i skutki, 
P6S_UW P6U_U 

K_U18 identyfikuje i analizuje zachowania podmiotów bezpieczeństwa i obronności 

oraz ich motywy działania i potrafi wpływać na nie w określonym zakresie, 

uwzględniając metody i techniki manipulacyjne i perswazyjne 

P6S_UW P6U_U 

K_U19 urozmaica i komponuje odpowiednie narzędzia, techniki i metody do 

wnikliwej analizy zjawisk z zakresu bezpieczeństwa i obronności, 

P6S_UW P6U_U 

K_U20 potrafi wykonywać złożone zadania zawodowe w zmiennych i nie w pełni 

przewidywalnych warunkach, kierować zespołem w zmiennych i nie w pełni 

przewidywalnych warunkach 

P6S_UW P6U_U 

K_U21 potrafi samodzielnie udzielić pierwszej pomocy oraz pomocy przedlekarskiej 

z wykorzystaniem posiadanej fachowej wiedzy i określonych umiejętności 

P6S_UW P6U_U 

K_U22 potrafi przygotować prace pisemne oraz wystąpienia ustne w języku polskim 

i obcym dotyczących problematyki bezpieczeństwa i obronności,  

z wykorzystanie. podstawowych ujęć teoretycznych oraz różnych źródeł 

tworzy pisemne formy wypowiedzi (prace zaliczeniowe i dyplomowe)  

w języku polskim oraz obcym, według określonych zasad formalnych  

i merytorycznych na tematy, 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6U_U 

K_U23 inicjuje i komponuje wypowiedzi na tematy dotyczące wybranych zagadnień 

z zakresu problematyki bezpieczeństwa i obronności z wykorzystaniem 

podstawowych ujęć teoretycznych w oparciu o różne źródła informacji, 

posiada umiejętność uzasadniania swojego stanowiska, 

P6S_UW 

P6S_UK 

P6U_U 

K_U24 wykorzystuje umiejętności językowe z zakresu języka (preferowany: 

angielski) w tym języka specjalistycznego zgodnie z wymogami określonymi 

dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz 

potrafi posługiwać się językiem specjalistycznym, zawodowym 

P6S_UW P6U_U 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE (jest gotów) 

K_K01 
działa w zakresie posiadanej przez siebie wiedzy i umiejętności, rozumie 

potrzebę ciągłego dokształcania się i doskonalenia zawodowego, 
P6S_KK P6U_K 



 

 

samodzielnie wyznacza kierunki swojego dalszego rozwoju zawodowego 

oraz priorytety zawodowe 

K_K02 

jest gotów do praktycznego posługiwania się swoją wiedzą w codziennych 

działaniach; jest świadomy konieczności kształtowania kompetencji 

miękkich 

P6S_KR P6U_K 

K_K03 

zmienia swoje przygotowanie do wykonywania obowiązków zawodowych, 

wyznaczając określone priorytety przyjmując jednocześnie logiczną i spójną 

argumentację, broni własne poglądy nie tylko w kwestiach zawodowych; 

P6S_KR P6U_K 

K_K04 

dopasowuje swoje działania do warunków formalnych związanych z sytuacją 

zawodową i jest gotów do utrzymywania właściwych relacji w środowisku 

zawodowym 

P6S_KO P6U_K 

K_K05 

weryfikuje problematykę etyczną w powiązaniu z realizowanymi zadaniami 

i działalnością na rzecz bezpieczeństwa i obronności, ma świadomość 

ważności działań profesjonalnych, zgodnych z zasadami etyki zawodowej i 

poszanowania różności poglądów i kultur; poszukuje optymalnych rozwiązań 

problemów etycznych, 

P6S_KR P6U_K 

K_K06 

angażuje się do aktywnego uczestnictwa w opracowaniu i wdrażaniu różnego 

rodzaju projektów, z uwzględnieniem ich aspektów prawnych, 

ekonomicznych i politycznych oraz potrafi zauważyć i uwzględnić ich 

uwarunkowania zewnętrzne, 

P6S_KO P6U_K 

K_K07 

uzupełnia swojej dotychczasowej wiedzy i umiejętności (w szczególności 

kompetencji informatycznych) w aspekcie analizy rozwiązań praktycznych 

występujących w różnych systemach życia społecznego (nie tylko z zakresu 

bezpieczeństwa i obronności) a istotnych do samodzielnego kształtowania 

prospołecznych postaw, 

P6S_KK P6U_K 

K_K08 

formułuje nowe wyzwania zawodowe a jednocześnie odznacza się 

odpowiedzialnością za podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich 

skutki wyrażając swoją postawę w środowisku specjalistów i pośrednio 

modelując to podejście wśród innych, 

P6S_KR P6U_K 

K_K09 

jest gotów do samodzielnego podejmowania decyzji i przyjmowania 

odpowiedzialności za skutki własnych działań zawodowych oraz działań 

podwładnych. 

P6S_KR P6U_K 

 

 

 

 

 



 

 

Plan studiów 

Tabela 2. 

BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE 

Forma studiów: studia I stopnia niestacjonarne (VI PRK) 

Liczba semestrów: 6 semestrów 

Profil kształcenia: praktyczny 

Dziedzina nauk: społeczne 

Dyscypliny: nauki o bezpieczeństwie, nauki o polityce i administracji 

A. GRUPA ZAJĘĆ PODSTAWOWYCH  

Lp. Nazwa przedmiotu 

R
a
ze

m
  

E
C

T
S

 

1.  Filozofia (elearning) 2 

2.  Historia  2 

3.  Globalne wyzwania cywilizacyjne 2 

4.  Ekonomia (elearning) 2 

5.  Wiedza o państwie i prawie  5 

6.  Ustrój administracji publicznej 1 

7.  Podstawy organizacji i zarządzania  3 

8.  System polityczny 4 

RAZEM A: 21 

B. GRUPA ZAJĘĆ KIERUNKOWYCH 

  

  

Lp. 

Nazwa przedmiotu 

R
a
ze

m
 

E
C

T
S

 

1.  Teoria bezpieczeństwa 3 

2.  Prawne podstawy bezpieczeństwa 5 

3.  
Zarządzania strategiczne w instytucjach odpowiedzialnych za 

bezpieczeństwo Państwa 
4 

4.  Strategie bezpieczeństwa   5 

5.  Wiedza o wojsku i obronności 5 

6.  Bezpieczeństwo lokalne 2 



 

 

7.  Wstęp do zarządzania w sytuacjach kryzysowych 4 

8.  Komunikacja w sytuacjach kryzysowych 2 

9.  Logistyka w systemie bezpieczeństwa narodowego 4 

10.  Negocjacje w sytuacjach kryzysowych 4 

11.  Ponadnarodowe systemy bezpieczeństwa 3 

12.  Międzynarodowe stosunki wojskowe 3 

RAZEM B: 44 

C. GRUPA ZAJĘĆ DO WYBORU 

Specjalność: Funkcjonariusz służb mundurowych 

  

  

Lp. 

Nazwa przedmiotu 

R
a
ze

m
  

E
C

T
S

 

1 Język obcy (lektorat do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski) 10 

2 Seminarium dyplomowe 10 

3 Ochrona danych osobowych (elearning) 3 

4 Uprawnienia funkcjonariusza służb mundurowych 1 

5 Podstawy ruchu drogowego w służbach publicznych  1 

6 Środki przymusu bezpośredniego 1 

7 Udzielanie pierwszej pomocy  4 

8 Zarządzanie cyberbezpieczeństwo i systemami informatycznymi 4 

9 Przestępczość zorganizowana 3 

10 Przestępczość zorganizowana 4 

11 Kryminalistyka 4 

12 Prawo karne i prawo wykroczeń  4 

13 Prawo karne procesowe oraz postępowanie w sprawach o wykroczenia 3 

14 Policja w systemie bezpieczeństwa publicznego 4 

RAZEM C: 56 

C. GRUPA ZAJĘĆ DO WYBORU 

Specjalność: Kryminologia i kryminalistyka w zarządzaniu bezpieczeństwem 

  

  

Lp. 

Nazwa przedmiotu 

R
a
ze

m
  

E
C

T
S

 



 

 

1 Język obcy (lektorat do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski) 10 

2 Seminarium dyplomowe 10 

3 Ochrona danych osobowych (elearning) 3 

4 Policja w systemie bezpieczeństwa publicznego  4 

5 Udzielanie pierwszej pomocy 4 

6 Kryminologia 1 

7 Kryminalistyka   4 

8 Zarządzanie cyberbezpieczeństwo i systemami informatycznymi 4 

9 Prawo karne i prawo wykroczeń  4 

10 Prawo karne procesowe oraz postępowanie w sprawach o wykroczenia 3 

11 Przestępczość zorganizowana 3 

12 Przestępczość zorganizowana 4 

13 Badania kryminalistyczne (warsztat, symulator) 1 

14 Wiktymologia 1 

RAZEM C: 56 

 

C. GRUPA ZAJĘĆ DO WYBORU 

Specjalność: cyberbezpieczeńswto i systemy informatyczne w bezpieczeństwie 

  

  

Lp. 

Nazwa przedmiotu 
R

a
ze

m
  

E
C

T
S

 

1 Język obcy (lektorat do wyboru: angielski, niemiecki, rosyjski) 10 

2 Seminarium dyplomowe 10 

3 Ochrona danych osobowych (elearning) 3 

4 System bezpieczeństwa informatycznego Polski  4 

5 Prawo internetowe i telekomunikacyjne  1 

6 Formy przestępczości komputerowej i patologie w cyberprzestrzeni  4 

7 Informatyka śledcza (warsztat) 3 

8 Zarządzanie cyberbezpieczeństwo i systemami informatycznymi 4 

9 Bezpieczeństwo informatyczne  3 

10 Postęp teleinformatyczny i perspektywy rozwoju  IT 4 



 

 

11 Zarządzanie bezpieczeństwem teleinformatycznym 1 

12 Techniczne środki bezpieczeństwa informatycznego  4 

13  Technologie komputerowe w zarządzaniu organizacja  1 

14  Bezpieczeństwo informatyczne w zarządzaniu kryzysowym  4 

RAZEM C: 56 

D. GRUPA ZAJĘĆ INNE WYMAGANIA 

Lp. Nazwa przedmiotu 

R
a
ze

m
  

E
C

T
S

 

1 Technologie informacyjne 2 

2 Trening umiejętności społecznych 2 

3 Warsztat z psychologii zagrożeń dla bezpieczeństwa 2 

4 Prawo własności intelektualnej 2 

5 Bezpieczeństwo i higiena pracy z elementami ergonomii 2 

6 Przedsiębiorczość 2 

7 Socjologia i metody badań 2 

8 Gry strategiczne  2 

9 Etyka zawodowa 2 

10 Praktyka zawodowa 39 

11 Projektowanie uniwersalne moduł I  1 

12 Projektowanie uniwersalne moduł II 1 

RAZEM D: 59 

RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) 180 

 

5. Grupy zajęć - wraz z przypisaniem do każdej grupy efektów uczenia się 

Grupy zajęć Efekty uczenia się Liczba ECTS 

A. GRUPA ZAJĘĆ 

PODSTAWOWYCH 

 

K_W01; K_W03 – K_W07; K_W16; K_U01– K_U03; K_U05; 

K_U06; K_U08– K_U10; K_U14; K_U18 K_K01 – K_K04; 

K_K05; K_K08 
21 

B. GRUPA ZAJĘĆ 

KIERUNKOWYCH 
K_W01– K_W16; K_U01 – K_U06; K_U08 – K_U10; K_U12 

– K_U24; K_K01; K_K03 – K_K08 44 



 

 

 

Tabela 3. 

 

6. Sposoby weryfikacji osiągania przez studenta zakładanych efektów uczenia się; 

 

Na kierunku Bezpieczeństwo narodowe, profil praktyczny, nauczyciele akademiccy oceniają 

założone dla przedmiotu efekty uczenia się stosując dwa rodzaje weryfikacji: 

1) Weryfikacja diagnozująco-formująca: 

a) kolokwium (np. w formie testu pisemnego mieszanego); 

b) ocena przygotowania do ćwiczeń audytoryjnych, konwersatoriów, laboratoriów; 

c) ocena zadań; 

d) ocena umiejętności radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu nauk 

społecznych; 

e) ocena przygotowania się Studenta do zajęć oraz aktywności podczas zajęć,  

w tym ocena (także z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość): 

− rozwiązywanych „case study”, 

− dobrowolnego opracowania wybranego zagadnienia, 

− umiejętności pracy (indywidualnej) oraz w grupie, w tym sposobu 

prezentacji, 

− przygotowanej przez studenta pracy pisemnej, 

− umiejętności samodzielnego generowania prawidłowych rozwiązań 

problemów, 

− biegłości w dobieraniu sposobów i metod zdobywania wiedzy o aktualnym 

stanie dorobku naukowego z zakresu nauk społecznych, 

− znajomości procedur dotyczących konkretnego zadania praktycznego, 

− umiejętności wypowiadania się w mowie i w piśmie w języku angielskim 

na tematy dotyczące różnych zagadnień, 

− pytania podsumowujące poszczególne tematy,  

− raporty, 

C. GRUPA ZAJĘĆ 

DO WYBORU   
K_W01– K_W16; K_U01– K_U24; K_K01– K_K08; 56 

D. GRUPA ZAJĘĆ 

INNE WYMAGANIA 

K_W01; K_W04; K_W04 – K_W08; K_W14; K_W16; 

K_U01–K_U10; K_U13 – K_U15; K_U18 K_K01– K_K03; 

K_K05; K_K06; K_K08 
59 

Razem punkty ECTS  180 



 

 

− wykonanie sprawozdań laboratoryjnych/konwersatoryjnych 

f) rozmowa ze studentem; 

g) studium przypadku i dyskusja w trakcie zajęć z użyciem właściwych 

argumentów; 

h) ocena aktywności studenta podczas zajęć; 

i) ocena z praktyk zawodowych, zgodnie z zasadami przyjętymi w programie i 

regulaminie praktyki zawodowej dla kierunku Bezpieczeństwo narodowe.  

2) Weryfikacja podsumowująca dotyczącą  opanowania materiału nauczania będącego 

przedmiotem wykładu, która przyjmuje następujące formy (także z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość): 

a) egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru; 

b) egzaminu pisemnego w formie e-learningu; 

c) oceny rozwiązanego przez studenta „case study”; 

d) ocena przygotowanego przez studenta projektu; 

e) egzaminu pisemnego w formie mieszanej: rozwiązanie krótkiego „case study” 

oraz odpowiedzi na pytania otwarte; 

f) egzaminu ustnego (prezentacja przygotowanej mowy); 

g) przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia; 

h) pracy w grupach - prezentacja wyników pracy grupowej; 

i) oceny aktywności studenta i umiejętności formułowania argumentacji  

w obronie postawionej tezy; 

j) egzaminu/zaliczenia w oparciu o analizę problemu, 

k) ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowej; 

l) ocena ustnego egzaminu dyplomowego. 

 

Zgodnie z Regulaminem Studiów § 18, pkt.7 „Studentowi, który otrzymał ocenę niedostateczną 

na egzaminie przysługuje prawo przystąpienia do dwóch egzaminów poprawkowych”. 

Szczególnym sposobem weryfikacji efektów kształcenia jest egzamin komisyjny, którego 

szczegółowe zasady opisuje § 19 Regulaminu Studiów AH.  

  



 

 

7. Wskaźniki dotyczące programu studiów  

Tabela 4. 
 

Nazwa wskaźnika Liczba punktów 

ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 

ocenianym kierunku na danym poziomie 

6 semestrów 

180 ECTS 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 

innych osób prowadzących zajęcia i studentów 

1158 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 

prowadzących zajęcia 

46 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym 

umiejętności praktyczne 

141 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych − w przypadku 

kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych 

niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

 

 

nie dotyczy 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 56 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym  39 

Wymiar praktyk zawodowych 975 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów 

magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego 

nie dotyczy 

Łączna liczba punktów ECTS uzyskana w przypadku prowadzenia zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

22 

8. Zajęcia lub grupy zajęć kształtujących umiejętności praktyczne 

Tabela 5.  

Nazwa zajęć/grupy 

zajęć 

Forma/formy zajęć Łączna liczna godzin zajęć 

niestacjonarne 

Liczba punktów 

ECTS 

Grupa zajęć 

podstawowych 

Ćwiczenia/Warsztaty 36 6 

Grupa zajęć 

kierunkowych 

Ćwiczenia/Warsztaty 224 28 

Grupa zajęć 

praktycznych do 

wyboru 

Ćwiczenia/Konwersatorium/ 

Seminarium 

366 56 

Grupa zajęć inne 

wymagania 

Ćwiczenia 1084 51 

Razem: 1710 141 

 



 

 

9. Wymiar, zasady i formę odbywania praktyk zawodowych oraz liczbę punktów 

ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach tych praktyk. 

Praktyki w Akademii Humanitas są istotnym i znaczącym elementem kształcenia zarówno na 

studiach o profilu praktycznym, jak i ogólnoakademickim. Doświadczenie zdobyte podczas 

praktyk uważane jest za jedno z najważniejszych działań profesjonalnych, w jakich uczestniczą 

studenci w trakcie realizacji programu studiów. Praktyki odbywają się w instytucjach 

realizujących cele i podejmujących zadania w zakresie zgodnym z kierunkiem studiów  

i założonymi efektami uczenia się w zakresie wiedzy, a szczególności umiejętności 

i kompetencji społecznych. Program praktyk zawiera charakterystykę zadań przewidzianych 

do realizacji przez studenta w danej instytucji. 

Praktyka zawodowa na studiach I stopnia kierunku Bezpieczeństwo Narodowe realizowana jest 

w wymiarze sześciu miesięcy - 975 godzin za co student otrzymuje 39 punktów ECTS. 

Praktyka zawodowa odbywać się będzie od IV do VI semestru studiów. Praktyka zawodowa 

może przyjąć formę:  

a. Praktyki zorganizowanej - student korzystać będzie z przygotowanej przez Uczelnię 

oferty wynikającej z zawartych umów o współpracy.  

b. Praktyki indywidualnej - student wybiera i inicjuje podpisanie umowy/porozumienia  

z organizacja/instytucją przyjmująca studenta na praktykę. Uczelnia sprawuje 

merytoryczny i organizacyjny nadzór nad przebiegiem praktyk. Zgodę na odbycie 

indywidualnych praktyk w wybranych przez studenta instytucji poparte będzie zgodą 

opiekuna merytorycznego praktyk.  

c. Zatrudnienie – student zatrudniony na podstawie umowy o pracę lub umowy 

cywilnoprawnej na okres co najmniej trzech miesięcy  

w ośrodkach/organizacjach/instytucjach, do pracy w których przygotowują studia na 

kierunku bezpieczeństwo narodowe może ubiegać się o zaliczenie praktyki na podstawie 

zatrudnienia. Zaliczenie praktyk poprzez zatrudnienie wymaga zgody opiekuna 

merytorycznego praktyk. Podstawą zaliczenia praktyk na podstawie zatrudnienia jest 

przedstawienie umowy lub zaświadczenia potwierdzającego zatrudnienie wraz  

z wykazem obowiązków zgodnym z programem praktyk w okresie nie krótszym niż 

wymiar praktyki. 

 



 

 

Programy poszczególnych praktyk dostępne są na stronie internetowej uczelni: 

https://www.humanitas.edu.pl/Praktyki_Do_pobrania  

 

Celem praktyk jest w szczególności: 

 

1. umożliwienie studentowi konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie trwania studiów  

z praktyką z obszaru działania instytucji, o których mowa w § 11 ust. 1 (Regulamin 

studenckich praktyk zawodowych studentów kierunku Bezpieczeństwo Narodowe 

Akademii Humanitas) oraz rozszerzenie jej o umiejętności niezbędne w procesie 

administrowania; 

2. wyposażenie studenta w taki zasób doświadczeń praktycznych i pogłębienie jego 

wiedzy, które niezbędne są do sprawnego wykonywania zawodu; 

3. poznanie przez studenta struktury, zadań i misji instytucji, w której student odbywa 

praktykę; 

4. poznanie dokumentacji i aktów normatywnych regulujących funkcjonowanie instytucji, 

w której student odbywa praktykę; 

5. kształtowanie u studenta umiejętności planowania własnej pracy i oceniania jej 

efektów; 

6. doskonalenie u studenta umiejętności komunikowania interpersonalnego; 

7. nabycie przez studenta umiejętności praktycznych, uzupełniających i pogłębiających 

wiedzę uzyskaną w toku zajęć dydaktycznych prowadzonych na uczelni; 

8. weryfikacja efektów uczenia się osiąganych przez studenta w ramach kierunku 

Bezpieczeństwo Narodowe; 

9. potwierdzenie kompetencji zawodowych studenta; 

10. umożliwienie studentowi poznania oczekiwań potencjalnych przyszłych pracodawców 

względem pracowników; 

11. kształtowanie i doskonalenie warsztatu zawodowego studenta; 

12. kształtowanie i doskonalenie u studenta umiejętności pracy w grupie; 

13. kształtowanie u studenta umiejętności twórczego myślenia i pracy metodami 

aktywizującymi; 

14. kształtowanie u studenta postawy refleksyjnego stosunku do pracy. 

 

https://www.humanitas.edu.pl/Praktyki_Do_pobrania


 

 

Organizacją administracyjną praktyk zawodowych zajmuje się Dział Praktyk, a nadzór nad 

organizacją sprawuje Dziekan Wydziału. Rektor powołuje opiekuna praktyki, który sprawuje 

ze strony Uczelni merytoryczny nadzór nad  przebiegiem praktyki.  

Podstawą zaliczenia praktyki jest zrealizowanie jej programu udokumentowane wpisem  

w dzienniku praktyk oraz uzyskanie zaliczenia przez Opiekuna praktyki ze strony uczelni. Wpis 

ten powinien zawierać: 

− potwierdzenie przez instytucję, w której student odbywał praktykę terminów 

rozpoczęcia i zakończenia praktyk; 

− opis przebiegu praktyki; 

− dokonaną przez osobę sprawującą bezpośredni nadzór nad praktykantem ocenę wiedzy, 

umiejętności i kompetencji studenta odbywającego praktykę. 

 

 

 


