Sylabusy

Kierunek psychologia - Studia I stopnia

Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu WPROWADZENIE DO PSYCHOLOGII

Symbol K1

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Tresci podstawowe

Liczba punktow

ECTS 6

Student ma wiedze z zakresu biologii i psychologii na poziomie szkoly
Wymagania wstepne | Sredniej, rozumie podstawowa terminologie biologiczna.

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Wprowadzenie studenta w podstawowe wspoélczesne i zagadnienia
ktorymi zajmuje sie psychologia. Zapoznanie z nurtami i szkotami

Cele przedmiotu psychologicznymi oraz stosowang terminologia.

C2 Zapoznanie studenta z miejscem psychologii w systemie nauk oraz
stosowanymi przez psychologie metodami badawczymi

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Czlowiek w przednaukowej mysli psychologicznej: filozofii, literaturze pieknej, tekstach
mistrzow zycia wewnetrznego.

W2 Psychologia jako jedna z nauk szczegélowych. Przedmiot, metoda, terminologia psychologiczna.
Ewolucja rozumienia przedmiotu  psychologii: psychologia Swiadomosci, psychologia
nieSwiadomosci, behawioryzm.

W3 Specyfika psychologii wspoélczesnej: doswiadczenie indywidualne - jego mnabywanie,
organizowanie i wykorzystywanie jako przedmiot psychologii.

W4 Czlowiek jako istota poznajaca. Problematyka podmiotu.

W5 Problem meta-teoretycznych zalozen w teoriach psychologicznych.

W6 Wnioskowanie z zachowania. Ogo6lna ,typologia” zachowan: nizsze — wyzsze, werbalne —
niewerbalne. ReaktywnosS¢, celowos¢, intencjonalnosé jako charakterystyki zachowan. Jawen i
ukryte sensy zachowan.

W7 Metody ilosciowe i jakosciowe w psychologii. Opis, wyjasnianie i rozumienie jako zadania
poznawcze psychologii.

W8 Psychologia jako nauka nomotetyczna i jako nauka idiograficzna.

W9 Psychologia wsréd innych nauk szczegétlowych o czlowieku.




W10 Specyfika czlowieka: ,zycie symboliczne”.

W11 Struktura psychologii jako nauki: dyscypliny podstawowe i szczegolowe.

W12 Badania naukowe w psychologii, teorie psychologiczne a praktyka psychologiczna czyli:
zwiazek teorii z praktyka.

W13 Mozliwosci i ograniczenia psychologii.

W14 Podstawowa problematyka psychologiczna w teorii i praktyce psychologicznej: procesy
poznawcze, uczenie sie i pamie¢, motywacje, emocje, osobowos§¢.

W15 Etyka psychologa: w badaniach i praktyce psychologiczne;j.

Cwl Psychologia dnia codziennego jako naiwna metoda interpretacji zjawisk psychicznych i
zachowan ludzkich.

Cw2 Metody badawcze w psychologii (badania opisowe, korelacyjne i eksperymentalne)

Cw3 Koncepcja psychodynamiczna (freudowski obraz czltowieka a stanowisko J. Kozieleckiego,
mechanizmy obronne, leczenie psychoanalityczne i poradnictwo)

Cw4 Koncepcja behawiorystyczna ( cztowiek zewnatrzsterowny, behawiorystyczne podstawy terapii,
trening asertywnosci)

Cw5 Koncepcja poznawcza (czlowiek samodzielny, schematy poznawcze a zachowanie czlowieka,
podejscie poznawcze w psychoterapii)

Cw6 Koncepcja humanistyczna (czlowiek dazacy do samorealizacji, teoria osobowosci C. Rogersa,
psychoterapia skoncentrowana na kliencie, psychoterapia Gestalt)

Metoda
1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
Narzedzia 3. Cwiczenia w podgrupach
dydaktyczne 4. Analiza literatury przedmiotu
S. Konsultacje
6. Przygotowanie do egzaminu
Literatura podstawowa
1. Dobroczynski B. (1994). Homo psychologicus versus homo religiosus,
Znak, 2, 4-21.
2. Galdowa A. (1999). Wprowadzenie [w:] A. Galdowa (red.) Klasyczne i
wspblczesne koncepcje osobowosci, Krakow: WUJ.
3. Galdowa A. Wprowadzenie [w:] (red.)
4. Galdowa A. (2000). Powszechnosc¢ i wyjatek. Rozwoj osobowosci
cztowieka dorostego. Krakow: WUJ.
5. Grzesiuk L. (red). Psychoterapia. Szkoly, zjawiska, techniki i
Literatura specyﬁc?ne prjoblemy. Gdansk, GWP ' .
. 6. Kozielecki, J. (1997). Koncepcje psychologiczne cztowieka (wyd.VIII).
podstawowa i . o
uzupelniajaca Warsza\iv.a: Wy.dawmctwo »LZak - N ‘
7. Strozewski W. (2002). O wielkosci. Krakéw: Znak.
8. Atkinsonova, R. L. a kol. Psychologie. Praha: Portal, 2003.
9. Hunt, M. Déjiny psychologie. Praha: Portal, 2010.
10. Kucera, D. Moderni psychologie: Hlavni obory a témata souéasné
védy. Praha: Grada, 2013.
11. Plhakova, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009
Literatura uzupelniajaca
1. Kutter P. (2001 ). Wspoblczesna psychoanaliza. Gdansk : GWP
2. Lewicka M., Trzebinski J. (red). Psychologia spostrzegania




spotecznego. Warszawa : PWN

Lis — Turlejska M. (red). Nowe zjawiska w psychoterapii. Warszawa:
PWN

Mietzel G. (2002) Wprowadzenie do psychologii. Gdansk, GWP
Strelau J. (2000). Psychologia. Podrecznik akademicki, T1 -
Podstawy psychologii. Gdansk : GWP

Travis C., Wade C.(2000) , Psychologia. PodejScia oraz koncepcje.
Warszawa : PWN

Zimbardo P.G., Ruch F.L. (1999). Psychologia i zycie. Warszawa :
PWN

Hill, G. Moderni psychologie. Praha: Portal, 2004.

Plhakova, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu

kierunkowego

El1 W Ma wiedze o przedmiocie zainteresowania K W01
psychologii, rozumie specyfike wspolczesnej
psychologii  jako  nauki  nomotetycznej i
idiograficzne;j.

E2 W Zna filozoficzne zrodla terminologii stosowanej w K W02
psychologii.

E3_W Ma wiedze o strukturze psychologii jako nauki, jej K _WwWo1
dyscyplinach  podstawowych i szczegélowych
zmianach ktére zachodzily w rozwoju psychologii. K_wo3

E4 W Ma wiedze o historycznych i wspotczesnych K_WO03
koncepcjach psychologicznych wyjasniajacych
zachowanie czlowieka . K W16

E1 U Potrafi porownac sposob rozumienia czlowieka w K UO03
przednaukowej mysli psychologicznej, filozofii ,
literaturze i naukowych koncepcjach
psychologicznych.

E2 U Potrafi  wlasciwie  przyporzadkowaé¢  czytana K _U04
literature do okreslonych koncepcji
psychologicznych i dyscyplin szczegotowych.

El1 K Jest wrazliwy na problemy etyczne formulowane w K _KO02
psychologii.
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA OGOLNA HISTORIA MYSLI PSYCHOLOGICZNEJ
Symbol K2

Poziom studiéow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktow

ECTS 3
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentéw z  najwazniejszymi kierunkami i szkolami
psychologicznymi wraz 2z ich podstawowymi warstwami (metateoria,
metodologia, zawartos¢).

Cel dmiot
¢'¢ przedmiot C2 Zapoznanie studentéow 2z charakterystyka glownych trendéw i

prawidlowosci dajacych sie wysledzi¢ w dziejach mysli psychologicznej oraz

ich zwiazkiem z koncepcjami wspoélczesnymi.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Roézne mozliwe sposoby uprawiania historii mysli psychologicznej. Ujecie mentalistyczne,
pierwszoosobowe (first person data psychology) i fizykalistyczne, trzecioosobowe (third person data
psychology) jako dwie podstawowe perspektywy psychologii.

W2 Platonska i arystotelesowska koncepcja duszy. Charakterystyki duszy oraz jej zwiazkow z cialem
i Swiatem w tych koncepcjach.

W3 Problem psychofizyczny oraz jego konsekwencje dla mysli psychologicznej. Monistyczne
(spirytualizm, materializm/fizykalizm, monizm neutralny) oraz dualistyczne (harmonia
przedustawna, okazjonalizm, paralelizm psychofizyczny, izomorfizm struktur interakcjonizm)
rozwigzania problemu psychofizycznego.

W4 Okolicznosci i przestanki powstania klasycznej psychologii swiadomosci. Kartezjanski dualizm
ontologiczny, Kantowski dualizm epistemologiczny oraz empiryzm brytyjski (J. Locke i D. Hume) -
jako filozoficzne zaplecze klasycznej psychologii §wiadomosci.

W5 Klasyczna psychologia swiadomosci — podstawowe zagadnienia metateoretyczne, metodologiczne i
merytoryczne. Edwarda Titchenera obrona strukturalizmu.

W6 Nieklasyczne wersje psychologii jako nauki o $wiadomosci: psychologia aktéw (F. Brentano);
strumien $wiadomosci (W. James), psychologia rozumiejaca (W. Dilthey), psychologia postaci,
funkcjonalizm (J. R. Angell), fenomenologiczna koncepcja Swiadomosci.

W7 Geneza problematyki nieswiadomosci. gléwne problemy metodologiczne i terminologiczne.
y,Pierwsze odkrycie nie§wiadomosci” (Platon, Plotyn, Arystoteles, Augustyn, J. Eckhart, J. Boehme).

W8  ,Drugie odkrycie nieSwiadomosci”: Szkola Leibniza-Wolffa oraz szkola Schellinga. A.
Schopenhauer, C. G. Carus i E. v. Hartmann.

W9 "Nieswiadomo$é przed Freudem": Rola badan nad chorobami psychicznymi w kontekscie
problematyki nieSwiadomos$ci. Mesmer i ruch magnetyzerski. Hipnoza, automatyzm i dysocjacja.

W10 Freudowskie ujecie nieswiadomosci. Ewolucja psychoanalizy: C. G. Jung, A. Adler.
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Neopsychoanaliza.

W11l Behawioryzm. Przestanki rewolucji behawiorystycznej: darwinizm, refleksologia rosyjska i
pawlowizm, psychologia zwierzat, funkcjonalizm, pragmatyzm.

W12 Radykalny behawioryzm J. B. Watsona oraz B. F. Skinnera.

W13 Ewolucja behawioryzmu: E. C Tolman, D. O. Hebb, J. Kantor i C. Hull.

W14 Poczatki psychologii humanistycznej i transpersonalnej. Ruch Ludzkiego Potencjatu: A. Maslow,
C. Rogers, F. Pearls, J. Houston. Postulaty psychologii humanistycznej w yjeciu F. Bugentala.

W15 Geneza psychologii poznawczej. Od ,Czlowieka maszyny” La Mettrie do ,Testu Turinga”.
Metafora komputerowa w psychologii poznawczej. MySlenie, jako przeksztalcenia w fizycznym
systemie symboli. Okolicznos$ci i przestanki powstania psychologii ewolucyjne;j.

Metoda

1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
Narzedzia 3. Cwiczenia w podgrupach
dydaktyczne 4. Analiza literatury przedmiotu
5. Konsultacje
6. Przygotowanie do egzaminu
Literatura podstawowa
1. Dobroczynski B. (2001). Ciemna strona psychiki. Geneza i historia idei
nieswiadomosci. Krakow: WUJ
2. Koczanowicz-Dehnel I. (2004). Jak powstata psychologia? Wroclaw:
Dolnoslaska Szkota Wyzsza Edukacji TWP.
3. Siuta J, Krzyzewski K. (2000). Behawioryzm i psychologia $wiadomosci
(dalej: BiPS) . Krakow: WUJ.
4. Stachowski R. (2000). Historia psychologii: od Wundta do czaséw
najnowszych. W: J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki
(tom I). Gdansk: GWP.
S. Hill, G. (2004). Moderni psychologie. Praha: Portal.
6. Hunt, M. (2010). Déjiny psychologie. Praha: Portal.
7. Kassin, S. (2007). Psychologie. Computer Press.
8. Plhakova, A. (2009). Uéebnice obecné psychologie. Praha: Academia
Literatura uzupelniajaca
1. Angell J. R. (1907/2000). Psychologia funkcjonalna, [w:] (BiPS).
Literatura 2. Arystoteles, O duszy (ksiega pierwsza rozdz. 1, ksiega druga, rozdziaty
podstawowa i I-11, IV).
uzupelniajaca 3. Brentano F. (1874/1999). Psychologia z empirycznego punktu

widzenia. Warszawa: PWN (Ks. I, rozdz. 2 i Ks. II rozdz. 1).

4. Bugental F. (1965/1978). W poszukiwaniu autentycznosci, [w:]
Jankowski K. (red.), Przetom w psychologii. Warszawa: PIW.

5. Buss D. (2001). Psychologia ewolucyjna. Jak wyttumaczyé spoteczne
zachowania czlowieka? Najnowsze koncepcje. Gdansk: GWP (wybrane
fragmenty).

6. Dobroczynski B. (1995). Ostryga, szyszynka, mgla na mozgu. Szkic
historyczny o problemie psychofizycznym w psychologii, Znak, 6, 57-
68.

7. Domanska K. (1997). Metafora komputerowa w psychologii
poznawczej, [w:] Tyszka T., Materska M. Psychologia i poznanie.
Warszawa: PWN.

8. Dryjski A. (1931). Wspolczesne teorie podswiadomosci, Kwartalnik
Filozoficzny, tom. IX.

9. Hebb D. O. (1951/2000). Psychologia a nauka o ukladzie nerwowym,
[w:] (BiPS).




10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

James W. (2002). Psychologia. Warszawa: PWN (wybrane fragmenty).
James W. (1890). The Stream of Thought, Chapter IX w: The Principles
of Psychology.

Skinner B. F. (1963/2000). P6t wieku behawioryzmu, [w:] (BiPS).
Titchener E. B. (1898/2000). Postulaty psychologii strukturalnej, [w:]
(BiPS).

Tolman E. C. (1922/2000). Nowa formula dla behawioryzmu, [w:]
(BiPS).

Turing A. M. (1950) Computing Machinery and Intelligence.

Watson J. (1913/2000). Psychologia jak ja widzi behawiorysta, [w:]
(BiPS).
Wybér tekstow z historii psychologii:

http:/ /psychclassics.yorku.ca/index.htm

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Zna historyczne koncepcje psychologiczne. Ma | K W02
wiedze o zmianach jakie zachodzity w psychologii
na przestrzeni lat oraz o zwiazkach koncepcji K_WO03
historycznych z wspélczesnymi nurtami
E2 W Ma wiedze o réznych sposobach rozumienia|K W05
osobowosci i r6znic indywidualnych przez | K W06
psychologéw w przeszlosci
E1 U Potrafi przedstawi¢ kontekst historyczny poje¢ i| K _UO3
koncepcji psychologicznych , wskazujac na réznice
miedzy podejsciami historycznymi a
wspotczesnymi.
E2_ U Potrafi czytac ze zrozumieniem teksty | K_U04
psychologiczne i okresli¢ ich kontekst historyczny
oraz nurt w jakim powstaty.
El1 K Docenia wklad klasykow psychologii w rozwoj tej | K_KO04
dyscypliny i jej wspolczesny ksztatt.

Tabela odniesien
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu METODOLOGIA BADAN PSYCHOLOGICZNYCH

Symbol K3

Poziom studiéow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktow ECTS 5

Student ma wiedze z zakresu biologii na poziomie szkoly Sredniej, rozumie

Wymagania wstepne podstawowsa terminologie biologiczna.

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Poglebianie u studentéw biernej §wiadomosci metodologiczne;j.

Cele przedmiot
prz v C1 Poglebianie u studentéw czynnej Swiadomosci metodologiczne;j.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Pojecie kontroli eksperymentalne;.

W2 Osobliwosci badania psychologicznego (wg S. Rosenzweiga).

W3 Trafnos¢ w badaniach eksperymentalnych.

W4 Redukcja zagrozen dla trafnosci.

W5 Etyka w badaniach psychologicznych.

W6 Komunikowanie wynikoéw badan eksperymentalnych.

W7 Metody nieeksperymentalne.

W8 Analiza archiwalna — specyfika, obszary zastosowania.

W9 Badania sondazowe.

W10 Zogniskowane wywiady grupowe

Cw1 Nastawienia badacza na potwierdzenie hipotezy badawczej.

Cw2 Efekty oczekiwan interpersonalnych badacza i zapobieganie ich wystepowaniu. Zapobieganie
wystepowaniu efektu.

Cw3 Trafnosé zewnetrzna i wewnetrzna. Zagrozenia dla trafnosci wedtug Campbell’a i Stanley’a.

Cw4 Zagrozenia dla trafnosci.

Cw5 Kontrola efektow zwigzanych z osobg badana.

Cw6 Kontrola efektow zwiazanych z osoba eksperymentatora.

Cw7 Wybor oséb badanych i ich przydziat do grup eksperymentalnych.

Cw8 Kontrola poprzez schematy eksperymentalne.

Cw9 Dylematy etyczne. Standardy etyczne APA.

Cw10 Komunikowanie wynikéw badan eksperymentalnych. Wstep teoretyczny, metoda, rezultaty,
dyskusija.

Cw11 Metody nieeksperymentalne.

Cw12 Prowadzenie analiz archiwalnych. Probkowanie. Wady i zalety analizy archiwalne;.

Cw13 Specyfika badan sondazowych.

Cw14 Tworzenie kwestionariusze.

Cw15 Specyfika metody. Dynamika grupy. Obszary zastosowania. Wady i zalety wykorzystania grup
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focusowych.

Metoda
1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
Narzedzia 3. Cwiczenia w podgrupach
dydaktyczne 4. Analiza literatury przedmiotu
S. Konsultacje
6. Przygotowanie do egzaminu
Literatura podstawowa
1. Aronson E. (2002):. Czlowiek istota spoleczna. Wybor tekstow.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
2. Brzezinski, J. (1996). Metodologia badan psychologicznych.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
3. Czarnecki K. (2001) Naukowy rozwo6j cztowieka. Krakéw, Impuls
4. Nowak S. (1985) Metodologia badan spotecznych. Warszawa, PWN
S. Blatny, M. Metodologie psychologického vyzkumu. Praha: Academia,
Literatura 2006.
podstawowa i 6. Ferjencik, J. Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha:
uzupelniajaca Portal, 2010.
7. Laicuiakova, P. & Tabackova, A. Jako spracovat vyskum. Ruzomberok:
Verbum, 2010.
8. Miovsky, M. Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu.
Praha: Grada, 2006.
9. Punch, K. F. (2008). Uspésny ndvrh vijzkumu. Praha: Portal
10. Seitl, M. Pozndavdni interpersondlnich charakteristik osobnosti.

Olomouc: Univerzita Palackého, 2012.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Ma wiedze o specyfice naukowych metod K W01
badawczych stosowanych w psychologii, rodzaju
pozyskiwanych danych i sposobach ich analizy. K W04
E2 W Rozumie terminologie stosowana przy planowaniu K Wo7
badan eksperymentalnych i kwestionariuszowych. K W04
E1 U Potrafi formulowaé problemy i hipotezy badawcze K UO1
w jezyku naukowym psychologii oraz dokonac
poprawnej operacjonalizacji hipotez. K_U02
E2_ U Potrafi prawidlowo zaprojektowa¢ naukowe K_U02
badanie psychologiczne, wykorzystujac metody
eksperymentalne i kwestionariuszowe. K _Ul4
E3_ U Potrafi zaprezentowac¢ wlasny projekt badawczy w K _U04
kontekscie  dotychczasowych  badan  innych
autoréw oraz teorii psychologicznych. K_U10
El1 K Docenia wkiad psychologicznych badan K K02
naukowych, ich wynikéw i standardéw etycznych
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu STATYSTYKA
Symbol K4

Poziom studiéow Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe
Liczba punktéw ECTS 4

Student ma wiedze z zakresu matematyki na poziomie szkoly srednie;j.

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi metodami opisu statystycznego
i wnioskowania statystycznego.

C2 Zapoznanie studentéw z wielowymiarowymi technikami eksploracyjnymi

Cele przedmiotu i regresji wielokrotne;j.

C3 Nabycie przez studentow umiejetnosci obshlugi programéw
statystycznych, pozwalajacych na przeprowadzanie analiz.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Podstawowe statystyki opisowe.

W2 Proces wnioskowania statystycznego (pytania badawcze, hipotezy badawcze, bledy pierwszego i
drugiego rodzaju) Projektowanie i analiza eksperymentow przy uzyciu STATISTICA

W3 Porownania srednich z zastosowaniem testow t-studenta

W4 Analiza wariancji (model dwu- i trojczynnikowy, analiza kontrastow, testy post-hoc, wariancja
wyjasniona)

W5 Regresja wielokrotna (analiza regresji a analiza wariancji).

W6 Analiza rzetelnosci i pozycji (alfa Cronbacha i inne wskazniki rzetelnosci) .

W7 Analiza czynnikowa (rotacje ortogonalne, analiza hierarchiczna, konfirmacyjna analiza
czynnikowa)

W8 Analiza kanoniczna

W9 Elementy analizy dyskryminacyjnej

W10 Analiza skupien .

Cw1 Podstawowe statystyki opisowe. Postugiwanie sie pakietem STATISTICA i SPSS.

Cw2 Proces wnioskowania statystycznego (pytania badawcze, hipotezy badawcze, bledy pierwszego i
drugiego rodzaju) Projektowanie i analiza eksperymentéw przy uzyciu STATISTICA

Cw3 Wykorzystanie pakietu STATISTICA do przeprowadzania poréwnan §rednich.

Cw4 Metody graficznej prezentacji wynikow.

Cw5 Analiza regresji a analiza wariancji.

Cw6 Analiza rzetelnosci i pozycji (alfa Cronbacha i inne wskazniki rzetelnosci) .

Cw7 Analiza czynnikowa (rotacje ortogonalne, analiza hierarchiczna, konfirmacyjna analiza
czynnikowa)

Cw8 Analiza kanoniczna
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Cw9 Elementy analizy dyskryminacyjnej

Cw10 Analiza skupien .

Narzedzia dydaktyczne

Metoda
1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
3. Cwiczenia z uzyciem specjalistycznego oprogramowania
4. Analiza literatury przedmiotu
5. Konsultacje
6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa
i uzupelniajaca

Literatura podstawowa

9. Brzezinski J. (2000). Metodologia badan psychologicznych.
Warszawa: PWN.

10. Ferguson G. A., Takane Y. (1997). Analiza statystyczna w psychologii
i pedagogice. Warszawa: PWN.

11. Paszkiewicz E. (1985). Podstawy procesu badawczego w psychologii.
W: Woloszynowa L. (red.), Materialy do nauczania psychologii. Seria
III, tom 4 (s. 128 — 164).

12. Shaugnessy J. J., Zechmeister E. B., Zechmeister J. S. (2002).
Metody badawcze w psychologii. Gdansk: GWP.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Ma wiedze o réznych metodach statystycznego K W04
opisu i analizy danych ilosciowych i
jakoSciowych.
E1 U Potrafi dokonac statystycznego opisu danych K U02
ilosciowych, wykorzystujac oprogramowanie
komputerowe.
E2_ U Potrafi wlasciwie dobrac i zastosowac¢ metody K U01
statystycznej weryfikacji hipotez, oraz
zaprezentowac wnioski z przeprowadzonej K U1l0
analizy.
E3_U Potrafi  przeprowadzi¢ analize rzetelnosci K U13
stosowanych narzedzi kwestionariuszowych,
wykorzystujac metody statystyczne. K U01
E4 U Potrafi poprawnie zinterpretowac dane K Ul1
statystyczne  zamieszczone ~w  artykutach
naukowych i popularnonaukowych oraz ocenic K _U10
poprawnosc¢ stosowanej metodologii i wnioskéw

Tabela odniesienn

Efekt

ksztalcenia
e do efektu

Odniesieni
kierunkow
ego

Cele
przedmiot
u
TreSci

Sposdb oceny
Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)

ksztalcenia
dydaktycz
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

PSYCHOMETRIA

Symbol

K5

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty kierunkowe
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Liczba punktéw ECTS 5

Student ma wiedze z zakresu statystyki na poziomie szkoly Sredniej,

Wymagania wstepne rozumie podstawowg terminologie z matematyki i statystyki.

Przedmiot statystyka
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie z psychometrycznymi podstawami testéw psychologicznych
wykorzystywanych  przez  studentow  przy formowaniu  diagnozy
psychologicznej (kryteria dobroci testéw) i konsekwencjami etycznymi
Cele przedmiotu poshugiwania si¢ testami psychometrycznymi w diagnozie psychologiczne;j
C2 Wyksztalcenie umiejetnosci samodzielnego  konstruowania i
weryfikowania psychometrycznego narzedzi diagnostycznych

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Definicje pojecia ,psychometria”. Podstawowe funkcje.

W2 Definicje i rodzaje testéw. Kryteria oceny testow psychologicznych (obiektywnos¢, standaryzacja,
rzetelnosc, trafnosé, normalizacja). Proces wnioskowania psychometrycznego. Konstruowanie testu.

W3 Zasady budowania pozycji testowych. Analiza zadan. Teoria odpowiadania na pozycje testowe.

W4 Zrédla bledu w pomiarze testowym (konstrukcja testu, sytuacja testowania, sposéb oceny wynikow).

W5 Definicja rzetelnosci, interpretacja wspoélczynnika rzetelnosci. Metody badania rzetelnosci. Ocena
rzetelnosci indywidualnego wyniku.

W6 Pojecie trafnosci testu psychologicznego, rodzaje trafnosci.

W7 Sposoby badania trafnosci (trafnosc¢ tresciowa, kryterialna, teoretyczna).

W8 Stronniczos¢ testow psychologicznych

W9 Normalizacja wynikoéw testu.

W10 Pojecie normy w psychologii. Rodzaje norm ze wzgledu na sposéb ich konstrukc;ji.

Cw1l Konstruowanie testu. Wybér, zdefiniowanie i operacjonalizacja mierzonej wlasciwosci.

Cw2 Tworzenie pozycji testowych. Wybér rodzaju pozycji testowych.

Cw3 Ocena trafnosci jezykowo — tresciowej pozycji (sedziowie kompetentni) .

Cw4 Selekcja pozycji w oparciu o ich trafno§é jezykowo —tresciowa. Ustalenie klucza odpowiedzi.

Cw5 Badanie pilotazowe .Dobor préby pilotazowe;.

Cw6 Analiza statystyczna wynikéw i ostateczna selekcja iteméw

Cw7 Wskaznik trudnosci pozycji. Wspoélczynniki mocy dyskryminacyjnej (wskaznik dyskryminacii,
wspoblczynniki korelacyjne, wspolczynniki oparte na réznicy miedzy skrajnymi grupami)

Cw8 Ocena psychometrycznych parametrow testu w oparciu o dane empiryczne .

Cw9 Ocena mocy dyskryminacyjnej pozycjii rzetelnosci testu.

Cw10 Rodzaje btedéw w pomiarze testowym . Model wyniku prawdziwego.

Cw11 Pomiar rzetelnosci. SEM.

prognostyczna, teoretyczna).

Cw13 Miary trafnosci (korelacje z innymi narzedziami, analiza czynnikowa, kontrastowanie grup,
metoda wielu cech — wielu metod).

Cw14 Pojecie normy psychometrycznej. Rodzaje norm.

Cw15 Sprawdzenie zgodnosci rozktadu z rozktadem normalnym. Transformacja wynikéw surowych na
wyniki przeliczone.

Metoda

1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)

2. Dyskusja

Narzedzia dydaktyczne |3. Cwiczenia w podgrupach

4. Analiza literatury przedmiotu

5. Konsultacje
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6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i

uzupelniajaca 17.

14.

15.

16.

18.

19.

20.
21.

Literatura podstawowa
13.

Brzezinski, J. (1996). Metodologia badan psychologicznych.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. (czes¢ V: Podstawy
konstrukcji testéw psychologicznych i interpretacji iloSciowej danych
testowych.)

Brzezinski, J., Hornowska, E. (2000). Podstawowe metody badawcze
— teoria i praktyka testowania. [w:] J. Strelau, Psychologia.
Podrecznik akademicki. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne (tom 1).

Drwal, R., L. (1995). Adaptacja kwestionariuszy osobowosci.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Hornowska, E. (2001). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.

Laicuiakova, P. & Tabackova, A. Jako spracovat vyskum.
Ruzomberok: Verbum, 2010.

Miovsky, M. Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu.
Praha: Grada, 2006.

Literatura uzupelniajaca
18.

Anastasi, A., Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych PTP.

Ferguson, G.A:, Takane, Y. (1997). Analiza statystyczna w
psychologii i pedagogice. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Punch, K. F. (2008). Uspésny ndvrh vyzkumu. Praha: Portal

Seitl, M. Pozndvdani interpersondlnich charakteristik osobnosti.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2012.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego

El1 W Zna metody pomiaru wlasciwosci psychicznych K W07
cztowieka oraz kryteria oceny narzedzi
psychometrycznych. K_Wo04

E2 W Zna zasady konstruowania i adaptacji testow K W07
psychologicznych oraz okreslania ich parametrow
psychometrycznych.

E1 U Potrafi przeprowadzic proces konstrukeciji K UOo1
kwestionariusza i1 zweryfikowac¢ jego parametry
psychometryczne. K_U02

K U13

E2_ U Potrafi oceni¢ warto§¢ metod diagnostycznych na K U13
podstawie ich parametréw psychometrycznych.

El K Ma swiadomos¢ jakie ograniczenia metodologiczne K K15
wiaza sie ze stosowaniem metod iloSciowych w
psychologii.

Tabela odniesien
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu PSYCHOMETRIA

Symbol K5

Poziom studiéow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktow ECTS 5

Student ma wiedze z zakresu statystyki na poziomie szkoly Sredniej,

Wymagania wstepne rozumie podstawowag terminologie z matematyki i statystyki.

Przedmiot statystyka
wprowadzajacy

Cl Zapoznanie z  psychometrycznymi podstawami  testow
psychologicznych wykorzystywanych przez studentéw przy formowaniu
diagnozy psychologicznej (kryteria dobroci testéw) i konsekwencjami
etycznymi postugiwania sie testami psychometrycznymi w diagnozie
Cele przedmiotu psychologicznej

C2 Wyksztalcenie umiejetnoSci samodzielnego konstruowania i
weryfikowania psychometrycznego narzedzi diagnostycznych

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Definicje pojecia ,psychometria”. Podstawowe funkcje.

W2 Definicje i rodzaje testow. Kryteria oceny testow psychologicznych (obiektywnosé,
standaryzacja, rzetelnos¢, trafnosé, normalizacja). Proces wnioskowania psychometrycznego.
Konstruowanie testu.

W3 Zasady budowania pozycji testowych. Analiza zadan. Teoria odpowiadania na pozycje testowe.

W4 Zrodita btedu w pomiarze testowym (konstrukcja testu, sytuacja testowania, sposéb oceny
wynikow).

WS Definicja rzetelnoSci, interpretacja wspoiczynnika rzetelnosci. Metody badania rzetelnosci.
Ocena rzetelnosci indywidualnego wyniku.

W6 Pojecie trafnosci testu psychologicznego, rodzaje trafnosci.

W7 Sposoby badania trafnos$ci (trafnosc¢ treSciowa, kryterialna, teoretyczna).

W8 Stronniczos¢ testéw psychologicznych

W9 Normalizacja wynikow testu.

W10 Pojecie normy w psychologii. Rodzaje norm ze wzgledu na sposéb ich konstrukc;ji.

Cw1l Konstruowanie testu. Wybér, zdefiniowanie i operacjonalizacja mierzonej wlasciwosci.

Cw2 Tworzenie pozycji testowych. Wybér rodzaju pozycji testowych.

Cw3 Ocena trafnosci jezykowo — tresciowej pozycji (sedziowie kompetentni) .

Cw4 Selekcja pozycji w oparciu o ich trafnoséé jezykowo —tresciowa. Ustalenie klucza odpowiedzi.

Cw5 Badanie pilotazowe .Dobor préby pilotazowe;.

Cw6 Analiza statystyczna wynikéw i ostateczna selekcja itemow

Cw7 Wskaznik trudnosci pozycji. Wspétczynniki mocy dyskryminacyjnej (wskaznik dyskryminacji,
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wspolczynniki korelacyjne, wspoélczynniki oparte na réznicy miedzy skrajnymi grupami)

Cw8 Ocena psychometrycznych parametrow testu w oparciu o dane empiryczne .

Cw9 Ocena mocy dyskryminacyjnej pozycijii rzetelnosci testu.

Cw10 Rodzaje bledéw w pomiarze testowym . Model wyniku prawdziwego.

Cw11 Pomiar rzetelnosci. SEM.

Cw12 Ocena trafnosci testu. Pojecie trafnosci i jej rodzaje (tresciowa, kryterialna — diagnostyczna i
prognostyczna, teoretyczna).

Cw13 Miary trafnosci (korelacje z innymi narzedziami, analiza czynnikowa, kontrastowanie grup,
metoda wielu cech — wielu metod).

Cwig Pojecie normy psychometrycznej. Rodzaje norm.

Cw15 Sprawdzenie zgodnosci rozktadu z rozktadem normalnym. Transformacja wynikéw surowych
na wyniki przeliczone.

Metoda

. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

Narzedzia . Cwiczenia w podgrupach

dydaktyczne . Analiza literatury przedmiotu

gl P WIN|=—

. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa

19. Brzezinski, J. (1996). Metodologia badan psychologicznych.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN. (czes¢ V: Podstawy
konstrukcji testéow psychologicznych i interpretacji iloSciowe;j
danych testowych.)

20. Brzezinski, J., Hornowska, E. (2000). Podstawowe metody
badawcze — teoria i praktyka testowania. [w:] J. Strelau,
Psychologia. Podrecznik akademicki. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne (tom 1).

21. Drwal, R., L. (1995). Adaptacja kwestionariuszy osobowosci.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

22. Hornowska, E. (2001). Testy psychologiczne. Teoria i praktyka.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR.

23. Laicuiakova, P. & Tabackova, A. Jako spracovat vyskum.
Ruzomberok: Verbum, 2010.

24. Miovsky, M. Kvalitativni pfistup a metody v psychologickém
vyzkumu. Praha: Grada, 2006.

Literatura uzupelniajaca

22. Anastasi, A., Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Warszawa:
Pracownia Testow Psychologicznych PTP.

23. Ferguson, G.A:, Takane, Y. (1997). Analiza statystyczna w
psychologii i pedagogice. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

24. Punch, K. F. (2008). Uspésny ndvrh vyzkumu. Praha: Portal

25. Seitl, M. Pozndvani interpersondlnich charakteristik osobnosti.

Literatura
podstawowa i
uzupelniajaca

Olomouc: Univerzita Palackého, 2012.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia do efektu
kierunkowego
El1 W Zna metody pomiaru wlasciwosci psychicznych K W07
czlowieka oraz kryteria oceny narzedzi
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psychometrycznych. K_wWo04

E2 W Zna zasady konstruowania i adaptacji testéow K W07
psychologicznych oraz okres$lania ich parametrow
psychometrycznych.

E1 U Potrafi przeprowadzic proces konstrukcji K U01
kwestionariusza i1 zweryfikowac¢ jego parametry
psychometryczne. K _UO02

K U13

E2 U Potrafi oceni¢ warto§¢ metod diagnostycznych na K U13
podstawie ich parametréw psychometrycznych.

El K Ma swiadomos¢ jakie ograniczenia metodologiczne K K15
wigza sie ze stosowaniem metod iloSciowych w
psychologii.

Tabela odniesien
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E2 U C1, W1-W10,
K U13 c2 |Cwl- 1-6
Cwl5
E1 K |K K15 C1 W1-W10,
Cw10,Cw 1-6
12

21




Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej
kierunek

Wydzialu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA OGOLNA: PROCESY POZNAWCZE

Symbol

K7

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty kierunkowe

Liczba punktow ECTS

8

Wymagania wstepne

Student rozumie podstawowa terminologie psychologiczna.

Przedmiot
wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami, teoriami i metodami
psychologii poznawczej.

C2 Zapoznanie studentéw z zasadniczymi prawidlowosciami zwiazanymi z
ludzkim funkcjonowaniem poznawczym.

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci przeprowadzenia prostych badan w
ramach tej dziedziny wiedzy.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy z zakresu psychologii
poznawcze] do krytycznej analizy wynikéw badan i1 rozwiazywania
problemow praktycznych, takich jak rozumienie zaburzen uwagi czy|
konstruowanie przekazow medialnych.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania |

W1 Narodziny i rozw6j psychologii poznawczej, jej przedmiot zainteresowania

W2 Podstawowe problemy psychologii proceséw poznawczych

W3 Reprezentacje umystowe — definicje, rodzaje, koncepcje

W4 Swiadomos§é — czym jest? Teorie nieswiadomosci

W5 Uwaga — definicje, rodzaje, gléwne mechanizmy

W6 Procesy spostrzegania

W7 Pamiec i jej modele

W8 Mechanizmy pamieci i procesy uczenia sie

W9 Operacje umyslowe i mySlenie

W10 Struktury wiedzy

Cw1 Wprowadzenie. Potoczne a naukowe rozumienie poznania

Cw2 Procesy automatyczne i kontrolowane

Cw3 Mechanizmy rzadzace uwagg, mozliwosci ich kontrolowania.

Cw4 Czym jest jezyk, jakie speia funkcje? Jego zwiazki z mysleniem

Cw5 Uczenie sie na co

dzien. Pamie¢ autobiograficzna

Cw6 Podejmowanie decyzji — ile w nim umyshu, a ile afektu?

Cw'7 Tworczosé — teorie

i praktyka.

Cw8 Inteligencja a wiedza, mys$lenie a rozumienie.

Cw9 Metody badania sprawnosci poznawczej

Cw10 Aplikacje wiedzy

0 procesach poznawczych w psychologii transportu

| Metoda
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Narzedzia
dydaktyczne

. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja grupowa

. Wykonywanie zadan w podgrupach

PTWIN[—

. Analiza literatury przedmiotu

S. Studia przypadkéw

6. Konsultacje

7. Przygotowanie do egzaminu

Literatura
podstawowa i
uzupelniajaca

Literatura podstawowa
1. Maruszewski, T. (2011). Psychologia poznania. Umyst i Swiat.
Gdansk: GWP.

2. Necka E., Orzechowski J., Szymura B. (2006) Psychologia
poznawcza. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Sternberg R. J. (2001). Psychologia poznawcza. Warszawa:
Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne.
Literatura uzupelniajaca

1. Pinker, S. (2002). Jak dziata umyst. Warszawa: Ksigzka i Wiedza.

2. Necka E. (2001). Psychologia twérczosci. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

3. Maruszewski T. (2005). Pamigé autobiograficzna. Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

4.Plhakova, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009.
S.Blatny, L. a kol. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010.
6.Goleman, D. Emocni inteligence. Praha: Metafora,2011.
7.Kftivohlavy, J. Pozitivni psychologie. Praha: Portal, 2015.

8.Plevova, 1. Kapitoly zobecné psychologie. Olomouc: Univerzital
Palackého, 2006.

Efekty ksztalcenia

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia

Odniesienie
do efektu
kierunkoweg
o

El1 W

Ma wiedze o historii psychologii poznawczej oraz roli K_ W03
koncepcji poznawczych w psychologii réznic K_ W06
indywidualnych.

E2_ W

Ma usystematyzowana wiedze na temat procesow K_WO08
spostrzegania, pamieci i §wiadomosci oraz teorii
opisujacych te zjawiska. Ma wiedze na temat
procesOw integracji sensorycznej i ich praktycznych
zastosowaniach.

E1 U

Potrafi opisa¢ zachowanie jednostki w kategoriach |K_U07 K UO0O8
mechanizméw percepcji, pamieci i uwagi.

E2 U

Potrafi scharakteryzowac¢ funkcjonowanie K _U07 K UO0O8
poznawcze czlowieka odwolujac sie do teorii i badan K _U11
oraz ich praktycznych zastosowan.
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El K Ma  Swiadomos¢é, ze jednym z  czynnikow| K K11
determinujacych zachowanie czlowieka jest jego
funkcjonowanie poznawcze, potrafi wykorzystac¢ to w
raktyce.
Tabela odniesient
<)
oh
g Sposéb oceny
'g Ocena formujaca (F) / podsumowujgca (P)
0
g g
8 5 3 3 )
g - +' b >
) M (=] [} +
o ovd o 'M
K g -§ ‘E 'g o) Q
IS - Q N > 3 g & 2 2
7] [ N 4] ° =] E O <
* R & = &l e8| || &S |E
b S ° 9 Sl | 2|2 |2 |8 g | 8 |2
";;;' 9 6] & N E 5 g Q 0 a g |g
5 s| X | 8 | E | ¥ | 8| 8| E|g
- g2 | < ~ e 2, ~ s S | g
9 < |38 2 A @S
- A
- 2|3 :
o
El1_ W K_WO03 C1 W1-W2,
K_WO06 Cwl
1-7 F P | P
E2 W K W08 C2 W3-W10
1,2,
47 F P |P
E1 U K_U07 K_U08|C3,C4 [Cw2-10
1-7 F F P | P
E2 U [K_U07 K_UO8 [C3,C4 |Cw2-10
K Ul1l
2-7 F P | P
El1_K K K11 C2,C4 W1-W10,
Cw1-10
1-7 F P | P
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej Wydzialu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA OGOLNA: EMOCJE I MOTYWACJE

Symbol K8

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktow ECTS 5

Student ma wiedze z zakresu Wprowadzenia do psychologii i Historii mysli

sychologicznej, rozumie podstawowa terminologie psychologiczna.
Wymagania wstepne [0 gieznej p a gie psy giczna

Przedmiot Wprowadzenie do psychologii, Historia mysli psychologicznej
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi problemami, pojeciami,
teoriami i metodami psychologii emocji i motywacji, z uwzglednieniem ich
aspektu historycznego.

C2 Zapoznanie studentéw z zasadniczymi prawidlowosciami i
trudnosciami zwiazanymi z ludzkim funkcjonowaniem emocjonalno-
motywacyjnym.

Cele przedmiotu C3 Wyksztalcenie umiejetnoSci analizy i rozumienia emocjonalno-
motywacyjnych zjawisk i mechanizmow.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci rozwiazywania probleméw emocjonalno-
motywacyjnych  oraz optymalizowania emocjonalno-motywacyjnego|
funkcjonowania jednostek, grup i spoleczenstw.

Program ksztalcenia

Tresé nauczania |

W1 Psychologiczne ujecia problematyki emocji — od teorii klasycznych do poznawczych.
Ro6znorodnosé definicji emocji i jak sobie z nig radzi¢. Lokalizacja problematyki emocji w catosci
psychologii. Analiza zakreséw znaczeniowych poje¢ afektywnych: pobudzenie, nastréj, afekt,
sentyment, epizod emocjonalny.

‘W2 Emocje — kategorie czy wymiary? Emocje pierwotne (podstawowe) i kryteria ich wyodrebniania.
Problem powstawania emocji wtérnych (pochodnych) i jego rozwiazanie zaproponowane przez Roberta
Plutchika. Emocje a uczucia.

W3 Ewolucyjne podloze emocji, ich adaptacyjnos¢. Poznawczo-motywacyjno-relacyjna teoria emocji
Richarda Lazarusa, znaczenie poznawczej oceny pierwotnej i wtérnej. Problematycznosé pierwotnosci
oznania wobec emocji. Inne niz ocena poznawcza psychologiczne mechanizmy wzbudzania emocji.

'W4 Biologiczne mechanizmy wzbudzania emocji. Teoria trzech systeméw moézgowych McLeana:
gadziego, paleossaczego i neossaczego. Mézgowa lokalizacja emocjonalnych procesoéw, znaczenie
neuroprzekaznikéw, hormonéw i neuromodulatorow.

W5 Model Carolla Izarda: integracja biologicznych i psychologicznych aspektéw wzbudzania emocji.
Typy przetwarzania informacji — komoérkowy, organizmiczny, biopsychiczny, poznawczy — i zwiazane z
nimi systemy wzbudzania emocji: neuronalny, sensomotoryczny, motywacyjny i poznawczy.
Wspélzaleznos¢ emocji i poznania.

'W6 Rozwdj emocjonalny jako ,kamien wegielny” rozwoju osobowosci wedtug Carolla Izarda. Rozwdj
neuronalno-oceniajacego, ekspresyjnego i przezyciowego skladnika emocji.
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W7 Kontrola emocjonalna: definicja, mozliwosci i ograniczenia. Swiadomosé i nieswiadomos§é

emocjonalnych proceséw, automatyczna versus podmiotowa regulacja nastroju i emocji. Teoria

markeréw somatycznych Antoniego Damasio: emocje jako konieczne podstawy racjonalnosci. Rozwoj

kontroli emocjonalnej w ujeciu Carolyn Saarni.

W8 Zaburzenia emocjonalne: patologia kontroli emocjonalnej, aleksytymia i osobowos¢ chwiejna

emocjonalnie typu impulsywnego i borderline. Inteligencja emocjonalna: definicja, wymiary, funkcje.

W9 Motywacja — znaczenie pojecia, zestaw zasadniczych probleméw, podstawowe ujecia: ewolucyjne,
sychodynamiczne, behawiorystyczne, humanistyczne, poznawcze i topologiczne.

W10 Emocjonalne mechanizmy motywacyjne. Pobudzenie emocjonalne jako regulator efektywnosci

dzialania. Emocje jako generatory programoéow dzialania. Teliczne i parateliczne stany

metamotywacyjne, doSwiadczenie przeplywu. Motywacyjne znaczenie informacyjnej funkcji stanow

emocjonalnych.

W11 Poznawcze mechanizmy motywacyjne: ciekawos¢, oczekiwania, aspiracje i fantazje, niezgodnosc

poznawcza.

W12 Motywacja w przebiegu dziatlania: uruchomienia dzialania, jego podtrzymywanie i wytrwalosc,

zaniechanie dzialania lub jego konczenie.

W13 Typowo ludzkie mechanizmy motywacyjne. Motywacja zewnetrzna i wewnetrzna, czynniki

nasilajace ja i oslabiajace. Motywacja osiagniec¢: charakterystyka, teorie, uwarunkowania kulturowo-

spoteczne. Motywacje zwigzane z Ja, samorealizacji i samorozwoju.

‘W14 Spoteczne procesy motywacyjne: motywacje autoprezentacyjne, motywacje manipulatoréw i

manipulowanych, motywacje afiliacji i zazylosci.

W15 Zastosowanie wiedzy o motywacji w praktyce: wychowawczej, edukacyjnej, organizacyjne;j.

Problematyka podmiotowosci, sprawstwa i wolnej woli.

Cw1 Znaczenie emocji w ludzkim zyciu, funkcjonalno$é zasadniczych emociji.

Cw2 Ekspresja emocji: znaczenie twarzy, pantomimiki, wokalizacji i werbalizacji. Biologiczne i

kulturowo-spoteczne uwarunkowania emocjonalnej ekspresji. Emocje spontaniczne i udawane.

Klamstwo i mozliwosci jego wykrywania.

Cw3 Niepokéj, strach, lek, nieSmialos¢, gniew, wstret, zazdrosé, zal, smutek.

Cw4 Poczucie wstydu, winy, krzywdy i dumy.

Cw5 Empatia, wspolczucie, wdziecznos¢, mitos¢, szczescie.

Cw6 Stres i wypalenie zawodowe. Typowe dla naszej kultury problemy emocjonalne i motywacyjne.

Cw7. Mozliwosci rozwijania samokontroli emocjonalnej i motywacyjnej — treningi antystresowe,
kreatywnosci.

Metoda

1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja grupowa
3. Wykonywanie zadan w podgrupach
4. Analiza literatury przedmiotu
Narzedzia
dydaktyczne
5. Studia przypadkow
6. Konsultacje
7. Przygotowanie do egzaminu
Literatura podstawowa
4. Ekman P., Davidson R. J. (1998). Natura emocji. Podstawowe,
zagadnienia. Gdansk: GWP.
5. Lewis M, Haviland-Jones J. M. (red.) (2005). Psychologia emocji.
Literatura Gdansk: GWP.
podstawowa i 6. Oatley K., Jenkins J. M. (2003). Zrozumieé¢ emocje. Warszawa: PWN.
uzupelniajaca

7. Goleman, D. Emocni inteligence. Praha: Metafora,2011.

8. Plhakova, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009.
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10.
11.

12.

9. Svancara, J. Emoce, motivace, volni procesy. Brno: Psychologicky

ustav FFMU, 2003.

10. Nakonec¢ny, M. Encyklopedie obecné psychologie. Praha: Academia,

1997.

Literatura uzupelniajaca

9. Damasio, A.R. (1999). Blqd Kartezjusza. Emocje, rozum i ludzki

mézg. Poznan: Dom Wydawniczy Rebis.
Goleman D. (2007). Inteligencja emocjonalna. Poznan:

Ekman, P. (1997). Ktamstwo o jego wykrywanie w biznesie,
polityce, matzeristwie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Plevova, 1. Kapitoly z obecné psychologie. Olomouc: Univerzita

Palackého, 2006.

Media Rodzina.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia do efektu
kierunkowego
El1_ W Zna teorie opisujace emocje i motywacje oraz ich K W16,
zwiazek z zachowaniem, procesami poznawczymi, |K W13, K W08
budowa i funkcjami uktadu nerwowego.
E2 W Ma wiedze o zjawiskach zwiazanych ze K W16
wzbudzeniem, ekspresja i kontrola emocji
E1 U Potrafi scharakteryzowac zachowanie jednostki w |[K_U16, K _U09
kategoriach emocji i motywacji, stosujac wybrana
teorie i wlasciwa dla niej terminologie.
E2 U Potrafi scharakteryzowac¢ wybrane aspekty K Ul1, K UOS8
funkcjonowania emocjonalnego czlowieka,
odwolujac sie do badan i praktycznych zastosowan
teorii.
El1_K Docenia znaczenie emocji i stanéw motywacyjnych K K11
czlowieka jako czynnikéw wplywajacych nal
zachowanie, efektywnos¢ dzialania i przetwarzanie
informacji.
Tabela odniesien
| 8 Q
.g 3 o g % ° .g 'g § Sposdb ocen
%8 §£ES |2E| 28 [T P v
& s RCEE 8 L] ] N M ) ]
A ] L2op 2 =N 3 8| Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)
& 5 2 a £ B3
-]
o =«
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cHEEE: fola | g
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El1 W K W16, C1,C2 W1-W6,W9
K_ W13, K W08 1.3-
) F F P
7
E2 W K W16 C1,C2 W7,W8,W1
0-W15 1.3-
5 F F P
E1 U K Ul6, K_U09|C3,C4 W11-W15,
Cwl-7
1-7 F F P
E2 U K U11, K UO8|C3,C4 W19-W15,
Cwl-7
1-7| F F P
El1 K K K11 C1,C2,W1-W15,
C3,C4 Cwl-7
1-7| F F P
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA OGOLNA: OSOBOWOSC

Symbol K9

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktow ECTS 5

Student ma wiedze z zakresu Wprowadzenia do psychologii i Historii mysl

] ipsychologicznej, rozumie podstawowa terminologie psychologiczng
Wymagania wstepne

Przedmiot Wprowadzenie do psychologii, Historia mys$li psychologicznej
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentéw z zasadniczymi problemami i teoretycznymi
orientacjami psychologii osobowosci, z uwzglednieniem ich historycznego i
aktualnego znaczenia.

IC2 Zapoznanie studentow z pojeciami, teoriami i metodami psychologii
osobowosci jako podstawowymi i bardzo uzytecznymi narzedziami

Cele przedmiotu wszelkiej praktyki psychologiczne;j.

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci krytycznej oceny i1 elastycznego
wykorzystywania psychologicznych teorii.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci analizy przypadkéw przy uzyciu
konkretnych teorii osobowosci.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Czym jest osobowosc? Historia badan osobowosci: zréznicowanie teoretyczne i metodologiczne.

W2 Zasadnicze problemy psychologii osobowosci: czym /kim jest czlowiek?, sp6r natura-
wychowanie, spor osoba-sytuacja, problem psychofizyczny.

W3 Psychoanaliza Zygmunta Freuda: determinizm, struktura i rozwéj osobowosci, znaczenie leku i
mechanizméw obronnych.

‘W4 Psychologia analityczna Carla Gustava Junga: struktura i dynamika osobowosci, proces
indywiduacji, typy psychiczne.

WS Psychologia indywidualna Alfreda Adlera i neopsychoanalityczne teorie Karen Horney, Ericha
Fromma i Erika Eriksona.

‘W6 Uczeniowe ujecie osobowosci: postulaty Johna Watsona, teoria bodzca-reakcji Clarka Hulla,
teoria wzmocnienia Johna Dollarda i Neale'a Millera.

W7 Osobowosc¢ jako zesp6t cech: psychologia jednostki Gordona W. Allporta, czynnikowo-
analityczne ujecie Raymonda B. Cattella, trojczynnikowa teoria Hansa J. Eysencka,
Piecioczynnikowy Model Osobowosci.

W8 Humanistyczne ujecie osobowosci Abrahama Maslowa i fenomenologiczne Carla Rogersa.

‘W9 Osobowos¢é w perspektywie egzystencjalnej: propozycje Victora E. Frankla i Ronalda D. Lainga.
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W10 Konstruktywistyczne ujecie osobowosci George a Kelly ego. George Kelly, Kurt Lewin, Jerome
Bruner i Julian Rotter: prekursorzy poznawczego ujecia osobowosci.

W11 Osobowos¢é w ujeciu poznawczym: funkcje, podstawowe sktadniki. Znaczenie obrazu siebie i
samooceny. Procesy kontroli i samoregulaciji.

W12 Spoleczno-poznawcze ujecie osobowosci Alberta Bandury i Waltera Mischela.

‘W13 Biologiczne ujecie osobowosci: genetyka zachowania i psychologia ewolucyjna.

W14 ,Cudze chwalicie, swego nie znacie”: polskie teorie osobowosci — propozycje Antoniego
Kepinskiego, Kazimierza Dabrowskiego, Wiestawa Lukaszewskiego, Kazimierza Obuchowskiego,
Tadeusza Madrzyckiego i Jozefa Kozieleckiego.

W15 Osobowos¢ ,z lotu ptaka”: integrujace ujecia Josepha Nuttina, Dana P. McAdamsa i Kena
Wilbera.

Cwl Czym sa: osoba, osobowos¢, Ja, tozsamosé, podmiotowosé? Co je dzieli, a co laczy? Jakie
zachodza miedzy nimi relacje? W jaki sposéb mozna je badac?

Cw2 Czym teorie osobowosci roznia sie od innych psychologicznych teorii? Wymagania stawiane
teoriom osobowosci. Kryteria analizy osobowosci i jej teorii.

Cw3 Czy teorie osobowosci sa uniwersalne? Osobowo§¢ a kultura.

Cwa Jak wiele ,ja” jest w Ja? - Ja i tozsamosé jako formy doswiadczania osobowosci.

Cw5 Nieswiadomosé: gleboka czy plytka? Ujecie psychodynamiczne i poznawcze.

Cw6 Opowiadanie wlasnej osobowosci: ujecie narracyjne.

Cw7. Osobowosé ,zdrowa” i ,chora”: czy ktokolwiek jest normalny?

Cw8 Do czego teorie osobowosci sa potrzebne i przydatne? Mozliwosci ich wykorzystywania.

Metoda

1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

2. Dyskusja grupowa

3. Wykonywanie zadan w podgrupach

4. Analiza literatury przedmiotu

Narzedzia
dydaktyczne 5. Studia przypadkow
6. Przygotowanie pracy zaliczeniowej
7. Konsultacje
8. Przygotowanie do egzaminu
Literatura podstawowa
11. Oles P. K. (2009). Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Nowe
wydanie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
12. Pervin L. A. (2002). Psychologia osobowosci. Gdansk: Gdanskie
Literatura Wydawnictwo Psychologiczne.
podstawowa i 13. Hall C. S., Lindzey G., Campbell J. B. (2010). Teorie osobowoSci.
uzupelniajaca Wydanie nowe. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

14. Blatny, L. a kol. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010.

15. Plhakova, A. Uéebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2009
Literatura uzupelniajaca

13. Pervin L. A., John O. P. (2002) Osobowo$é: teoria i badania.
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14.

15.

16.

17.
18.

Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Gatdowa A. (red.). (1999). Klasyczne i wspoéiczesne koncepcje
osobowosci. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Galdowa A. (red.). (1999). Wybrane zagadnienia z psychologii
osobowosci. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Nakoneény, M. Encyklopedie obecné psychologie. Praha: Academia,
1997.

Ri¢an, P. Psychologie. Praha: Portal, 2007

Krivohlavy, J. Pozitivni psychologie. Praha: Portal, 2015.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia do efektu
kierunkowego

El1 W Zna historyczne i wspélczesne teorie osobowosci K W03 K W05
oraz roznice jakie wystepuja miedzy réznymi
nurtami i teoriami.

E2 W Ma wiedze o tym, w jaki sposéb rozwijaja sie cechy [K_ W09 K W14
osobowosci i jakie sg ich biologiczne, spoleczne,
psychologiczne, poznawcze determinanty.

E1 U Potrafi scharakteryzowacé réznorodnos¢ zachowan K_U07
cztowieka, odwotlujac sie do wybranych teorii
osobowosci.

E2 U Potrafi przedstawi¢ sposoby rozumienia osobowosci | K_U03 K_U11
przez psychologow w przesztosci i wspotczesnie oraz
odniesc¢ sie do spolecznego kontekstu powstawania
teorii osobowosci oraz aktualnego stanu wiedzy o
cztowieku.

El1 K Docenia znaczenie osobowosci czlowieka jako K K11
czynnika wplywajacego na caloksztalt
funkcjonowania psychicznego i spotecznego.

Tabela odniesien
o ) Sposob oceny
o g2 “ K § Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)
ovd ()]
3 T 8 3 &
[3] o ()] E 3 L
s -] % Lo] S 'g [
N o M 0 N > 2 & 2
0 L=l N 7] k-] o %) «©
X 8 5 = 0 *-' o S | & | E
© 2 g 2 o g2 2 |E ol E k% E 2| 8
hv] » O ) 0 N Q - 2 g < a 0 3 @
o v—t N7 =) c bt + n + o,
‘2 ot o Q Q (73 E B E o] Pt
& g 0 & N| B | § |Ks| 2 g 5 | gl g
=] =] L = S 2 A/ N < £ =
o SN 2 S al 4§ o O 5| g
< M| 2, 2y @ g I
3 2 & | | B
S ¥ Bl om
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El1 W K W03 K WO05|C1,C2 W1-W2,
Cwl,2
1-8
E2 W K W09 K W14|C1,C2 W3-W10
1,2,
4-8
E1 U K UO7  |C3,C4 |Cw1-8
1-8
E2 U K U03 K_ U1l |C3,C4 [Cw1-8
2-8
El1 K K K11 C2,C4 W1-W10,
Cw1-8
1-8
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki prowadzacej Wydzialu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice
kierunek Czeskiej

Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA OGOLNA: ROZNICE INDYWIDUALNE

Symbol K10

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktéw ECTS S

Student ma wiedze z zakresu Wprowadzenia do psychologii i
Historii mysli  psychologicznej, rozumie podstawowg]

Wymagania wstepne terminologie psychologiczna

Przedmiot wprowadzajacy Wprowadzenie do psychologii, Historia my$li psychologicznej

C1 Zapoznanie studentéw z zasadniczymi problemami,
pojeciami i teoriami psychologii réznic indywidualnych, z
uwzglednieniem aspektu historycznego i wktadu polskich
badaczy.

C2 Zapoznanie studentow z problematyka temperamentu,
czynnikowych koncepcji osobowosci, inteligencji i stylow
poznawczych.

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci podstawowej diagnozy réznic
indywidualnych, przydatnej w nauce przedmiotéw takich jak
diagnoza psychologiczna.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci integrowania wiedzy z roznych
dziedzin psychologii, m. in. psychologii osobowosci, procesow
poznawczych, biologicznych podstaw zachowania.

Cele przedmiotu

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Psychologii roznic indywidualnych: wprowadzenie. Podstawowe pojecia: stalos¢, zmiennos¢,
cecha, dyspozycjonizm, sytuacjonizm, interakcjonizm.

W2 Zasadnicze kontrowersje psychologii réznic indywidualnych: natura czy kultura, kwestia
przewidywalnosci zachowan. Podstawowe zagadnienia badawcze: temperament, inteligencja, style
poznawcze, taczace je relacje.

‘W3 Pojecie cechy: status logiczny i ontologiczny, stalo§é vs zmiennos¢ cech, miedzykulturowa
uniwersalnos$é, sposoby wyodrebniania, krytyka i obrona pojecia.

‘W4 Pojecie cechy: uwarunkowania biologiczne i spoteczne. Podstawy genetyki zachowania, pojecie
wariancji fenotypowej i genotypowej, dane empiryczne dotyczace uwarunkowania roznic
indywidualnych.

WS Zasadnicze koncepcje cech: Allport — zalozenia jego teorii, podzial cech, autonomia
funkcjonalna, krytyka; Cattell — sposoby wyodrebniania cech, podzial, krytyka; Eysenck — zZrédla,
odzial, znaczenie teorii, krytyka.

W6 Wielka Piatka — hipoteza leksykalna, rozumienie cech, funkcje regulacyjne, uniwersalnosé
miedzykulturowa, krytyka.

W7 Regulacyjna Teoria Temperamentu — inspiracje, rozumienie temperamentu, mechanizmy
sychologiczne i fizjologiczne.
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W8 Regulacyjna Teoria Temperamentu — temperament a dzialanie, temperament a osobowos¢,

temperament a radzenie sobie ze stresem, pomiar cech temperamentu, ocena teorii.

W9 Temperament — ujecia amerykanskie: Thomas i Chess, Buss i Plomin, Mary Rothbart,

zalozenia, punkty wspélne i réznice, krytyczna ocena.

W10 Inne wspolczesne koncepcje temperamentu: Gray — reinterpretacja podejscia Eysencka,

znaczenie koncepcji, krytyka; Zuckerman — podejscie jednoczynnikowe, funkcje regulacyjne,
omiar, ocena; Rusalov — zalozenia, ocena.

W11 Inteligencja i jej rozumienie, strukturalne koncepcje inteligencji, koncepcje czynnikow

hierarchicznych i rownorzednych.

W12 Wspélczesne podejscie do rozumienia inteligencji — nurt poznawczy, koncepcja Sternberga, jej

znaczenie we wspoélczesnej psychologii.

W13 Inteligencja emocjonalna — sposoby rozumienia, kontrowersje, sposoby pomiaru, ocena.

W14 Roznice indywidualne a zdrowie: typy relacji réznice indywidualne — zdrowie, wzér
zachowania A a temperament, optymizm, odpornos¢.

W15 Style poznawcze — zalezno$é-niezaleznos¢ od pola, abstrakcyjnosé-konkretnosé,
refleksyjnosé-impulsywnos$¢, szerokosé kategoryzacji, ocena koncepcji.

Cw1 Zrodla roznic indywidualnych, problem ,geny czy srodowisko”, pojecie typu, cechy i wymiaru.

Cw2 Metodologia badania réznic indywidualnych.

Cw3 Pojecie temperamentu, koncepcje klasyczne, temperament a cechy osobowe.

Cw4 Wspoélczesne koncepcje temperamentu dzieci, funkcjonalne znaczenie temperamentu.

Cw5 Wspotczesne koncepcje temperamentu czlowieka dorostego, teoria czynnosci
Tomaszewskiego, Regulacyjna Teoria Temperamentu, diagnoza temperamentu FCZ-KT.
Cw6 Transakcyjny model temperamentu, nowe badania nad temperamentem.

Cw7 Temperament a osobowos$é (czynnikowe teorie temperamentu, kwestionariusz osobowosci
NEO-FFI).
Cw8 Temperament a dziatanie (zwiazki temperamentu z silg woli i dzialaniem).

Cw9 Pojecie inteligencji, problem jej diagnozy.

Cw10 Koncepcja inteligencji Necki, jensenizm i eugenika, sztuczna inteligencja, rozwoéj inteligencji.

Cw1l1 Style poznawcze, zwiazek stylow poznawczych z temperamentem, diagnoza stylow
oznawczych.
Cw12 Ztozonosé poznawcza i jej diagnoza, psychologia temporalna, diagnoza typéw umystu.

Cw13 Inteligencja emocjonalna: ksztaltowanie sie, struktura i pomiar, inteligencja spoteczna.

Cw14 Pleé psychiczna: koncepcja Sandry Bem, androgyniczno§é, pomiar plci psychicznej.

Cw15 Psychologia réznic indywidualnych — podsumowanie, aspekty praktyczne.

Metoda

1. Wykltad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

2. Dyskusja grupowa
Narzedzia dydaktyczne

3. Wykonywanie zadan w podgrupach

4. Analiza literatury przedmiotu
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5. Studia przypadkéow

6. Przygotowanie pracy zaliczeniowej

7. Konsultacje

8. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

19.
20.

21.

22.
23.

24.

Literatura podstawowa

Strelau J. (2006). Psychologia réznic indywidualnych.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Fajkowska-Stanik M., Klonowicz T. (2003). Psychologid
réznic indywidualnych. Wybrane zagadnienia. Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Matczak A. (1994). Diagnoza intelektu. Warszawa: PWN.
Atkinsonova, R. L. a kol. Psychologie. Praha: Portal,
2003.

Hunt, M. Déjiny psychologie. Praha: Portal, 2010.
Kucera, D. Moderni psychologie: Hlavni obory a tématd
soucasné védy. Praha: Grada, 2013.

Ri¢an, P. Psychologie. Praha: Portal, 2007

Literatura uzupelniajaca

Matczak A. (1982). Style poznawcze. Warszawa: PWN.
Hornowski B. (1985). Psychologia réznic
indywidualnych. Warszawa: WSiP.

Seligman D. (1995). O inteligencji prawie wszystko.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Hill, G. Moderni psychologie. Praha: Portal, 2004.
Plhakova, A. Uéebnice obecné psychologie. Praha:
Academia, 2009

Plevova, 1. Kapitoly z obecné psychologie. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2006.

Efekty ksztalcenia

Odniesien

ie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunko

wego

E1_ W Zna koncepcje teoretyczne dotyczace rozwoju roznic| K_WO06
indywidualnych, zna koncepcje cech, stylow, K_WO05
temperamentu i inteligencji.

E2 W Ma wiedze o tym, na jakiej podstawie teoretycznej i K_WO06
w jaki spos6b dokonuje sie pomiaru réznic
indywidualnych.

E1_ U Potrafi przedstawi¢ wspélczesny i historyczny K _UO03
sposOb rozumienia pojec z zakresu psychologii K U1l1
roznic indywidualnych, odwotujac sie do teorii oraz
badan.

E2 U Potrafi scharakteryzowac¢ ré6znorodnosé¢ zachowan K U07
cztowieka, odwotujac sie do dorobku psychologii K_U08

roznic indywidualnych.
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El1 K Uznaje za wartosciowe istnienie réznic miedzy K K11
ludzmi, w szczegbdlnosci w zakresie zdolnosci, K K15
inteligencji, temperamentu i styléw poznawczych.

Tabela odniesien
Sposob oceny
o | Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)
E
3]
>
&)
Efekt Tresci C Q
kszta Odniesienie do efektu 'g, °§ g > >
. . ksztalce | 5 2 g S o ? g
lceni kierunkowego nia s | o = 5 g - o g g
a R| S| | 2|8 |T|E|2|8
Sl E|ls|leg| 8|8 |&|% &
o =1 = + N < E ]
] RY/ = 2 X v Q g
2 < -~ & 0‘,% [l ] S (]
Sl e |8 SR
v :g A m
E1_ W K_W06 K_WO05 W1-W6,
Cw1-2
1 72 >
48 F F P
E2_ W K_WO06 W7-W"5,
Cw3-15
1,2,
i F F P
E1 U K_UO3 K _U11 W1-W6,
Cw1-2
1-8 F F P
E2 U K_U07 K_UO08 W7-W'5,
Cw3-15
1-8| F F F P
El_ K K K11 K_ K15 W1-W15,
Cwl-15
1-8| F F F P
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej Wydzialu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA SPOLECZNA

Symbol K11

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktow ECTS 10

Student ma wiedze z zakresu Wprowadzenia do psychologii i Historii mysli

sychologicznej, rozumie podstawowsg terminologie psychologiczna.
Wymagania wstepne [0 gieznej p a gie psy giczna

Przedmiot Wprowadzenie do psychologii, Historia mysli psychologicznej
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentow z zasadniczymi pojeciami, problemami, teoriami i
metodami psychologii spoleczne;j.

C2 Zapoznanie studentow z podstawowymi prawidlowosciami spolecznego
funkcjonowania ludzi i mozliwoSciami ich wykorzystywania.

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci krytycznej analizy i rozumienia zjawisk
spotecznych.

C4 Wyksztalcenie umiejetnosci przeprowadzania badan z zakresu psychologii
spoteczne;j.

Cele przedmiotu

Program ksztalcenia

Tresé nauczania

W1 Wprowadzenie do psychologii spolecznej. Jej rys historyczny, definicje i zakres, podstawowe
ojecia.

W2 Metody badawcze psychologii spoteczne;j.

W3 Czlowiek — istota spoleczna. Procesy socjalizacji, wptyw kultury.

W4 Poznanie spoleczne — procesy, mozliwosci i ograniczenia.

W5 Spostrzeganie spoteczne. Procesy atrybucji.

‘W6 Procesy grupowe. Facylitacja spoteczna i prozniactwo. Podejmowanie decyzji w grupie. Konflikt i
wspolpraca.

W7 Konformizm i postuszenstwo.

W8 Agresja i altruizm — skad sie biora, jak z nimi zy¢?

W9 Postawy — mechanizmy nabywania i funkcje.

W10 Stereotypy i uprzedzenia — funkcje i mozliwos§ci zmiany.

W11 Atrakcyjnos¢ interpersonalna — reguly i funkcje.

W12 Autoprezentacja, czyli kierowanie wlasnym wizerunkiem.

W13 Wplyw spoleczny, manipulacja, propaganda — definicje, mechanizmy.

W14 Przewodzenie i przywodztwo.

W15 Psychologia spoteczna w matych firmach i wielkich instytucjach.

Cw1 Psychologia spoleczna a reszta psychologii. Proces badawczy w psychologii spotecznej
Cw2 Komunikacja interpersonalna: podstawowe narzedzie zaspokajania ludzkich potrzeb i
realizowania celow.

Cw3 Rywalizacja a kooperacja. Rozwiazywanie probleméw i podejmowanie decyzji w grupie.
Cw4 Jak minimalizowaé negatywne wplywy spoleczne i maksymalizowaé pozytywne?

Cw5 Ja jako obiekt poznania spolecznego. Znaczenie introspekcji, autoprezentaciji, interakcji z innymi.

37



Cw6 Psychologia spoteczna a zdrowie i §rodowisko.

Cw7 Dialog spoteczny: jak go budowaé?

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja grupowa

. Wykonywanie zadan w podgrupach

PTWON[—

Narzedzia . Analiza literatury przedmiotu

dydaktyczne . Studia przypadkow

. Konsultacje

S
6. Przygotowanie projektu grupowego
7
ts]

. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa
Serce i umyst, Poznan: Zysk i S-ka Wydawnictwo.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Warszawa: Wydawnictwo Czarna Owca.

Literatura
podstawowa i

uzupelniajaca Literatura uzupelniajaca

Wydawnictwo Naukowe PWN.

Gdansk: GWP.

REBIS.

23. Aronson E., Wilson T. D., Akert R. M. (1997), Psychologia spoteczna.
24. Zimbardo P. (2008). Efekt Lucyfera. Dlaczego dobrzy ludzie czyniq zto?
25. Rosenberg M. (2003). Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca.

26. Hayesova, M. Zdklady socidlni psychologie. Praha: Portal, 2011.

27. Hewstone, M. & Sroebe, W. Socidlni psychologie. Praha: Portal, 2006.
28. Vyrost, J., Slamnénik, I. Socidlni psychologie. Praha: Grada, 2008.

25. Aronson E. (2009), Czlowiek — istota spoleczna, Warszawa:

26. Cialdini R. B. (2012). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka.

27.Adler R. B., Rosenfeld L. B., Proctor II R. F. (2006). Relacje
interpersonalne. Proces porozumiewania sie. Poznan: Dom Wydawniczy|

28. Vyrost, J., Slamnénik, I. Socidlni psychologie. Praha: Grada, 2008.

Efekty ksztalcenia

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

El1_ W Ma wiedze o zjawiskach zwiazanych ze spolecznym
funkcjonowaniem cztowieka i struktur spolecznych
oraz badaniach i praktycznych aplikacjach
dotyczacych tej dziedziny.

K W10 K_ W19

E2 W Zna teorie opisujace funkcjonowanie psychologiczne
czlowieka w konteksScie spotecznym.

K W01 K W16

E1_ U Potrafi opisywac zachowanie jednostek i grup,
postugujac sie koncepcjami i terminami
wypracowanymi w ramach psychologii spolecznej.

K_U0O5 K _U11
K U1l6

E2 U Potrafi zaplanowac¢ dzialania majace na celu
wywieranie wplywu spotecznego i zmiane postaw.

K U1l6

El_K Ma swiadomosé, ze jako czlowiek podlega takim
samym mechanizmom spoltecznym i percepcyjnym
jak inni ludzie i zachowuje szczegolng ostroznosé¢ w
wyrazaniu sadow. Unika stosowania stereotypow.

K_KO03 K_KO05
K K12

E2_K Uznaje znaczenie czynnikéw sytuacyjnych jako
determinant ludzkiego zachowania.

K K11
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E3_K Docenia wktad psychologow spotecznych i ich badan K_KO04
eksperymentalnych w dorobek psychologii i innych|
nauk spotecznych.
Tabela odniesien
Sposob oceny
Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)
o
<]
N
3]
>
<
Efekt | Odniesienie | Cele Tresci g o
(]
kszta:I .do efektu prze | . otalce % % g S o ? o
lceni | kierunkoweg | dmi . S b O o g
nia o NS) 0 g 2 8 S
a o otu R| 2 Q 2 S ) g ? 9
° | g S g % 8 s
g I B2 Q
8 g 5 g 2 g 2 g g
- i o= E + N o é =]
8 | X 2 5 =4 o 3 S
g < ~ & L& g N g
cHERE: e |4
g2 ¥
El1_ W K W10 K_ W19 |C1,C2 W1-W4
1 72 2
4,5, F P
7,8
E2_ W K_WO01 C1,C2 W1-W15
K W16 1,2,
4,5, F P
7,8
E1 U K UO5 K Ul1l C3,C4 W5-W15,
K Ul6 Cw1-7
1-8| F P
E2 U K _U16 C3,C4 W4,W8-
W15, Cwl-
7 1-8| F P
E1_K K_K03 K_KO05 |C1,C2,W1-W15,
K K12 C3,C4 [Cwl1-7
1-8| F P
E2_K K K11 C1,C2,[W1-W15,
C3,C4 [Cwl1-7
1-8| F P
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E3_K

K_KO04

C1,C2,
C3,C4

WI1-W15,
Cwl-7

1-8
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZLOWIEKA W CYKLU ZYCIA
Symbol K12

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktow ECTS 10

Wymagania wstepne | Student ma wiedze z zakresu psychologii ogblne;j

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu psychologii
rozwoju cztowieka oraz przekazanie wiedzy z zakresu proceséw rozwoju
psychicznego czlowieka w cyklu zycia

C2 Poznanie przez studentow zagadnien dotyczacych normatywnego
przebiegu rozwoju psychicznego cztowieka w ciagu calego zycia w ramach
najwazniejszych koncepcji teoretycznych

C3 Wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania uzyskanej wiedzy do
stymulowania rozwoju i zapobiegania jego zaburzeniom

Cele przedmiotu

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 1. Przedmiot psychologii rozwoju:
a. przedmiot badan i podstawowe pytania badawcze
b. dzialy psychologii rozwoju

W2 Historia psychologii rozwoju:
a. historyczne poglady na dziecinstwo
b. zrodia powstawania wiedzy o rozwoju (Darwin, Preyer, Binet, Baldwin, Hall) i pierwsze szkoty
mysSlenia o rozwoju - Watson, Freud, Gesell, Piaget

W3 Podstawowe problemy psychologicznych teorii rozwoju:
a. pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej
b. czynniki rozwoju
c. mechanizmy rozwoju

W4 Teorie rozwoju poznawczego I
a. teoria rozwoju intelektualnego wg Piageta (glowne cechy teorii, charakterystyka stadiow
rozwoju intelektualnego)
b. charakterystyka stadiéw rozwoju moralnego, jezyka myslenie, weryfikacja pogladow Piageta)
c. teoria Wygotskiego (uwarunkowania rozwoju, sfera najbliZszego rozwoju, rozwoj spoleczno-
umystowy, jezyka a myslenie)

WS Teorie rozwoju poznawczego 11
a. teorie przetwarzania informacji - Bruner, Steinberg
b. teoria rozwoju poznania Szumana.
c. teorie rozwoju pojec

W6 Psycholingwistyka rozwojowa
a. teorie rozwoju jezyka (behawiorystyczne, mechanizméw wrodzonych, poznawcze)
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b. specyfika rozwoju jezykowego dla jezyka polskiego w Swietle badan Szuman, Kaczmarek,
Smoczynska, Kielar —-Turska

W7 Teorie rozwoju oparte na mechanizmach uczenia sie I
a. prekursorzy - Pawlow, Watson
b. teoria rozwoju Skinnera
c. teoria spolecznego uczenia sie

W8Teorie rozwoju oparte na mechanizmach uczenia sie II
a. rozwdéj mowy i rozwdéj umiejetnosci rozwiazywania problemoéw w ujeciu behawiorystycznym
b. rola uczenia sie w rozwoju w innych modelach rozwojowych

WO9Teorie rozwoju wywodzace sie z psychoanalizy
a. rozwoj w klasycznej psychoanalizie - Freud i Horney, Jung.
b. neopsychoanaliza a rozw6j — przeglad wybranych teorii
c. teoria przywiazania

W10 Teorie humanistyczne

W11 Koncepcja zadan rozwojowych (R. J. Havighurst, D. J. Levinson, U. Bronfenbrenner)

W12 Koncepcja zegara biologicznego i zegara spolecznego w rozwoju cztowieka

W13 Koncepcje periodyzacji biegu zycia czlowieka

W14 Psychologia prenatalna i perinatalna

W15 Rozw6j w wieku niemowlecym

W16 Rozwoj w wieku poniemowlecym

W17 Rozwoj w okresie sredniego dziecinstwa

W18 Rozwoj w okresie péznego dziecinstwa

W19 Rozwoj w okresie dorastania

W20 Rozw6j w wieku mlodzienczym

W21 Rozwb6j w okresie wezesnej doroslosci

W22 Rozw6j w okresie Sredniej dorostosci

W23 Rozw6j w okresie p6znej doroslosci

Cw1 Przedmiot psychologii rozwoju
a. tradycyjne i wspolczesne ujecia psychicznego rozwoju cztowieka
b. glowne naukowe Zrodla wiedzy o rozwoju czlowieka

Cw2 Historia psychologii rozwoju w Polsce - Baley, Szuman i szkota krakowska - kontynuatorzy

Cw3 Zagadnienie zmian rozwojowych:
a. rodzaje zmian rozwojowych i ich gléwne cechy
b. tempo i dynamika zmian (progres, regres, plateau, kryzys)
c. charakter i kierunek zmian

Cw4 Modele zmian rozwojowych

Cw5 Metody badan w psychologii rozwoju I
a. strategie badawcze: badania podluzne i poprzeczne, badania kohorty
b. metody zbierania danych empirycznych (metody migkkie, metody czesciowo standaryzowane
i eksperymentalne, skale rozwojowe, testy psychologiczne)

Cw6 Metody badan w psychologii rozwoju II
a. badania rozwoju a diagnoza indywidualna
b. specyfika badan na poszczegélnych etapach rozwoju

Cw7 Problemy etyczne badan nad rozwojem oraz ingerencja w rozwéj czlowieka

Cw8 Specyfika badan nad rozwojem poznawczym:
a. nowe teorie rozwoju reprezentacji poznawczych (metafora komputerowa)
b. teorie rozwoju pojec
c. rozw0@j metapoznawczy i teorie umystu

Cw9 Znaczenie teorii rozwoju poznawczego i psycholingwistyki rozwojowej oraz ich zastosowanie

Cw10 Znaczenie teorii behawiorystycznych i ich zastosowanie

Cwl1 Znaczenie teorii psychoanalitycznych i ich zastosowanie

Cw12 Zastosowanie wiedzy z zakresu psychologii prenatalnej i perinatalnej

Cw13 Zastosowanie wiedzy o rozwoju w wieku niemowlecym

Cw 14 Zastosowanie wiedzy o rozwoju w wieku poniemowlecym

Cw 15 Zastosowanie wiedzy o rozwoju w okresie Sredniego dziecinstwa

Cw 16 Zastosowanie wiedzy o rozwoju w okresie péznego dziecinstwa

Cw 17 Zastosowanie wiedzy o rozwoju w okresie dorastania

Cw 18 Zastosowanie wiedzy o rozwoju w wieku mlodzienczym
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Cw 19 Zastosowanie wiedzy o rozwoju w okresie wczesnej dorostosci

Cw 20 Zastosowanie wiedzy o rozwoju w okresie Sredniej dorostosci

Cw 21 Zastosowanie wiedzy o rozwoju w okresie p6znej dorostosci

Metoda
1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
Narzedzia 3. Cwiczenia w podgrupach
dydaktyczne 4. Analiza literatury przedmiotu
S. Konsultacje
6. Przygotowanie do egzaminu
Literatura podstawowa
25. Trempata J. (red.) (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik
akademicki. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
26. Bee H. (2004). Psychologia rozwoju czlowieka. Poznan : Zysk i S-ka.
27. Vasta R. (2004). Psychologia dziecka. Warszawa : Wydawnictwa
Szkolne i Pedagogiczne.
28. Brzeziniska A. (2007). Spoteczna psychologia rozwoju. Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe Scholar.
29. Turner J.S., Helms D.B. (1999). Rozwdj czlowieka w ciggu zycia.
Warszawa WSiP.
30. Vagnerova, M. Vyjvojovd psychologie I. Détstui a dospivani. Praha:
Karolinum, 2007.
31. Vagnerova, M. Vyvojovd psychologie II. Dospélost a stafi. Praha:
) Karolinum, 2008.
Literatura 32. Langmeier, J., & Krej¢ifova, D. Vgvojova psychologie. Praha: Grada,
podstawowa i 2006.
uzupelniajaca

Literatura uzupelniajaca

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Schaffer H.R. (2010). Psychologia rozwojowa. Podstawowe pojecia.
Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Piaget J., Inhelder, B. (1996). Psychologia dziecka. Wroctaw:
Siedmiogrod.

Wadsworth B. J. (1998). Teoria Piageta. Poznawczy i emocjonalny
rozwoj dziecka. Warszawa: WSiP.

Oles P.K. (2011). Psychologia czlowieka dorostego. Ciaglos¢ — zmiana
- integracja. Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN.

Steuden S. (2011). Psychologia starzenia sie i starosci. Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Rican, P. Cesta Zivotem. Vyvojovd psychologie. Praha: Portal, 2006

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Zna teorie i modele rozwoju cztowieka oraz K_ W03 K_ W09
badania dotyczace rozwoju réznych sfer K W14
funkcjonowania cztowieka.
E2 W Zna specyfike faz rozwoju czlowieka i ma wiedze o K W08 K_WO09

43




kryzysach rozwojowych i metodach wspierania
rozwoju na roznych etapach zycia czlowieka.

K W13

E1 U Potrafi scharakteryzowac¢ prawidtowy rozwoj K U15 K UO3
czlowieka na réznych zycia i w odniesieniu do K _U08
roznych sfer funkcjonowania, odnoszac sie réwniez
do teorii i modeli psychologii rozwoju .

E2 U Potrafi zaproponowaé¢ metody wsparcia rozwoju K U18 K U09
dzieci, mlodziezy oraz oséb dorostych, adekwatnie
do potrzeb jednostki.

E3 U Potrafi nawigzac¢ kontakt z dzie¢mi na réznych K U19
etapach rozwoju.

El1 K Docenia znaczenie dzialan wspierajacych rozwoj K_K04

0s6b na roznych etapach zycia.

Tabela odniesien
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E2 U K _U18 C1,C |W13-W23
K_U09 2 Cw4-21 1-6
E3_U K U19 C1,C |W13-15
2 Cwl2-15 1-6
E1_K K_K04 C1,C |W1-W23
2 Cwi1-21 1-6
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA KLINICZNA

Symbol K13

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktow ECTS 5

brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy
C1 Opanowanie podstaw wspélczesnej wiedzy w zakresie psychologii
kliniczne;j.

Cele przedmiotu C2 Poznanie niektérych obszaréw zastosowan psychologii kliniczne;j.

C3 Zilustrowanie mozliwoSci zastosowania teorii psychologicznych w
praktycznym uprawianiu psychologii kliniczne;.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Psychologia kliniczna a psychopatologia. Analiza porownawcza gtéwnych systemow klasyfikacji
zaburzen psychicznych: ICD-10 i DSM-IV.

W2 Uzytecznos¢ opiséw klinicznych i wskazowek diagnostycznych uzywanych w klasyfikacjach w
roznych obszarach dziatania psychologa klinicznego.

W3 Pojecie zaburzen funkcjonalnych. Rodzaje wedlug ICD-10: zaburzenia nerwicowe, zespoty
behawioralne, dystymie, zaburzenia osobowosci. Szczegolna rola opisu proceséow psychicznych w
wyjasnianiu genezy i mechanizmow tych zaburzen.

W4 Psychoterapia jako podstawowa forma leczenia zaburzen funkcjonalnych. zaburzen. Poczucie
koherencji jako determinanta zdrowia (komponenty, zrodla, wpltyw na zdrowie).

WS Psychologia uzaleznien. Wykorzystanie koncepcji Baumeistera, Heathertona i Tice dla
wyjasniania utraty kontroli i zdolnosci samoregulacji w genezie i przebiegu uzaleznien.
Utrata zdolnosci kontrolowania wlasnych zachowan.

W6 Wzorce utraty samokontroli. Typy zaburzen kontroli.

W7 Psychologia zdrowia i choroby. Rola stresu w powstawaniu zaburzen. Radzenie sobie ze stresem.
Procesy poznawcze w stresie i radzenie sobie z nim — oméwienie koncepcji Lazarusa.

W8 Poznawcza adaptacja do choroby zagrazajacej zyciu — koncepcja Taylor.

W9 Adaptacja oparta na zludzeniach.

W10 Koniecznos¢ rozréznienia adaptacyjnych i nieadaptacyjnych form radzenia sobie, w trakcie
wyksztalcania i wzmacniania mechanizméw przystosowania i radzenia.

W11 Psychopatologia wynikajaca z czynnikéw spotecznych: Przemoc wobec dziecka. Sytuacja
przemocy jako dlugotrwaly powtarzajacy sie uraz. Charakterystyka patologicznego sSrodowiska
przemocy.

W12 Obraz kliniczny: zlozony pourazowy zespét stresu.
Patologia przystosowania dziecka jako reakcja na sytuacje skrajnego stresu.

W13 Psychologia kliniczna i emocji w wyjasnianiu zjawiska traumy. Psychologiczne mechanizmy
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traumy.

W14 Zaklocenia w kodowaniu i przetwarzaniu informacji dotyczacej traumy. Narracja i
przepracowanie - uruchamianie mechanizméw radzenia sobie poprzez nadawanie sensu,
przyspieszanie zrozumienia i integracji, wywotywanie efektu habituacji.

W15 Koniecznos¢ uwzglednienia niezamierzonych skutkéw ubocznych procesu terapeutycznego w
kontekscie badan nad syndromem falszywej pamieci.

Cwl Zaburzenia nerwicowe — kryteria diagnostyczne i mozliwosci terapeutyczne

Cw2 Zaburzenia zachowania - kryteria diagnostyczne i mozliwo$ci terapeutyczne

Cw3 Zaburzenia osobowosci — kryteria diagnostyczne i mozliwosci terapeutyczne

Cw4 Psychozy - kryteria diagnostyczne i mozliwosci terapeutyczne

Cw5 Przemoc, urazy psychiczne, uzaleznienia

Cw6 Prawne aspekty leczenia zaburzen psychicznych w Polsce

Metoda

1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
Narzedzia 3. Cwiczenia w podgrupach
dydaktyczne 4. Analiza literatury przedmiotu
S. Konsultacje
6. Przygotowanie do egzaminu
Literatura podstawowa
1. Sek H. (2001). Wprowadzenie do psychologii kliniczne;j.
2. Sek H. (red.) Psychologia zdrowia.
3. Bastecka B. a kol. Klinickd psychologie v praxi. Praha: Portal, 2003.
4. Danzer, G. Psychosomatika. Praha: Portal, 2001.
S. Kftivohlavy, J. Psychologie zdravi. Praha: Portal, 2001
Literatura uzupelniajaca
1. Antonovsky A. (1997). Poczucie koherencji jako determinanta
zdrowia (w:) I. Heszen-Niejodek,
2. Carson R., Butcher J., Mineka S. (2003). Psychologia zaburzen., t. 1
i2.
Literatura 3. Lazarus R (1986). Paradygmat stresu i radzenia sobie. Nowiny
podstawowa i Psychologiczne.
uzupelniajaca 4. Rosenhan D., Seligman M. (1994). Psychopatologia, t. 1i 2.

5. Seligman M.E.P., Walker E.F., Rosenhan D.L. (2003)
Psychopatologia. Poznan, Zysk i S-ka

6. Taylor S. (1984). Przystosowanie do zagrazajacych wydarzen. Nowiny
Psychologiczne.

7. Zdankiewicz-Scigala E., Maruszewski T. (1999). Kodowanie i
przechowywanie zdarzen traumatycznych (W) Kolokwia
Psychologiczne,

8. Capra, F. Bod obratu. Praha: DharmaGaia a Mata, 2002.

9. Yalom, I. D. Teorie a praxe skupinové psychoterapie. Praha: Portal,

2007.
Efekty ksztalcenia
Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Ma wiedze o Dbiologicznych, spotecznych i K W11
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psychologicznych  mechanizmach powstawania
zaburzen psychicznych.

E2 W Ma wiedze o teoretycznych podstawach leczenia K W12
zaburzen psychicznych.

E3 W Ma wiedze o zastosowaniach systemoéw klasyfikacji K W15
choréb w diagnozie.

E1 U Potrafi wyjasni¢ biologiczne, psychologiczne, K_U07
spoteczne i kulturowe mechanizmy lezace u K_U09
podloza zaburzen psychicznych K U117

E2 U Potrafi odroznié zaburzenia procesow K U17
psychicznych od stanu zdrowia na podstawie
objawéw i odnies¢ wyniki diagnozy do wybranego
systemu klasyfikacji.

E3 U Potrafi zaproponowaé¢ sposéb leczenia ro6znych K U18
zaburzen psychicznych.

El K Ma swiadomosé spotecznego kontekstu chorob K KO1
psychicznych i uznaje potrzebe ich leczenia za K K12
pomoca metod psychologicznych, spotecznych i K K14
medycznych.

E2 K Ma swiadomosé ryzyka popelnienia bledu K_K15

diagnostycznego oraz skutkéw ubocznych terapii.

Tabela odniesien
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E3 W K W15 C1,C |W1-W3
2,C3 1-6
E1 U K UO07 Cc2,C |Cwl-6
K_U09 3 1-6
K U17
E2 U K U17 C2,C |Cwl-6
3 1-6
E3 U K U18 C2,C |Cwl-6
3 1-6
El K K KO1 C1,C |W1-W15,
K K12 2,C3 |Cwl-6 1-6
K K14
E2 K K K15 C1,C |W1-W15,
2.C3 |Cwl-6 1-6
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej
kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

ANTROPOLOGIA KULTUROWA

Symbol

K14

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty ksztalcenia kierunkowego

Liczba punktéw ECTS 2
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1 Przyswojenie przez studenta podstawowych wiadomosci z zakresu
antropologii kulturowe;j

C2 .Poznanie przez studenta antropologicznych Zrodet wspétczesnych
struktur i norm spotecznych i kulturowych

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Centralne zagadnienia antropologii spoteczno-kulturowej. Zakres, dziedziny, metody i
podstawowe pojecia antropologii. Praktyczny sens antropologii spoteczno-kulturowej

W2 Historia rozwoju gatunku. Etapy rozwoju hominidoéw. Paleolit, neolit.

W3 Produkcja, dystrybucja i konsumpcja jako problemy badawcze antropologii

W4. Rodzina, malzenistwo, pokrewienstwo jako kategorie symboliczne w antropologii.

WS Antropologiczna i kulturowe rozumienie plci

W6 Wiek jako kategoria kulturowa. Rola rytuatéow przejscia w kulturach.

W7. Systemy symboliczne. Kultura i jezyk a. uczenie sie i tworzenie pojec¢ b. symbole i znaki c.
struktura jezyka d. komunikacja niewerbalna

W8 Religia i magia

W9 Rytuatly, mity, legendy, opowiesci ludowe

W10 Roznice kulturowe a zaburzenia psychiczne
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W11 Specyfika ruchéw migracyjnych - wyzwania dla kultury dominujacej

W12 Antropologia ubdéstwa

W13. Globalizm, globalizacja, multikulturalizm

Metoda
1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
Narzedzia 3. Cwiczenia w podgrupach
dydaktyczne 4. Analiza literatury przedmiotu
S. Konsultacje
6. Przygotowanie do egzaminu
Literatura podstawowa
1. Barnard Alan. 2006. ANTROPOLOGIA. Warszawa: PIW.
2. Hann Chris. 2008. ANTROPOLOGIA SPOLECZNA. Krakow: WUJ.
3. Reichholf Josef H. 1992, ZAGADKA RODOWODU CZLOWIEKA.
NARODZINY CZLOWIEKA W GRZE SIt. Z PRZYRODA, Warszawa:
PWN.
4. Davies, M., W. Kulturni antropologie. Praha: Portal, 2003
5. Burke, P. Co je kulturni antropologie? Praha: Dokofan, 2011.
6. Wolf, J. Clovék a jeho svét. Praha: Karolinum, 1999.
Literatura 7. Wolf, J. Antropologie pro kazdy den. Praha: ARSCI, 2004
podstawowa i Literatura uzupelniajaca
uzupelniajaca 1. Marian Filipiak, Socjologia kultury. Zarys zagadnien, Lublin 2003
2. Marek Szopski, Komunikowanie miedzykulturowe, Warszawa 2005
3. John Storey, Studia kulturowe i badania kultury popularnej. Teorie i
metody, Krakow 2003
4. Ewa Krawczak, Antropologia kulturowa. Klasyczne kierunki, szkoty,
orientacje, Lublin 2004
5. Marian Filipiak, Homo communicans.Wprowadzenie do teorii
masowego komunikowania, Lublin 2004
6. Komarek, S. Priroda a kultura. Praha: Vesmir, 2000.
7. Soukup, V. Prehled antropologickych teorii kultury. Praha: Portal,

2004.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Zna i rozumie terminologie z zakresu antropologii K_WO02
kultury K_WO09
E2 W Zna przemiany zachodzace we wspolczesnym K W02
Swiecie kulturowym oraz kontekst wspélczesnych K W09
studiow kulturowych: spoleczenstwo
postindustrialne, globalizacja, postmodernizm,
feminizm
E1 U Potrafi interpretowac zjawiska charakterystyczne K_UO05
dla swiata wielokulturowego w kontekscie K U15
przemian spoteczenstw tradycyjnych i K U16
nowoczesnych. -
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E2 U

Posiada umiejetnos¢ analizowania i rozumienia K_UO05

zjawisk

kulturowych w kategoriach K U15

antropologicznych z uwzglednieniem szerszego K U16

kontekstu strukturalnego i politycznego.

Tabela odniesienn
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El1 W K W02 C1,C |W1-W13
K_WO09 2 1,4
7 F P P
5,6
E2 W K W02 C1,C |W3-W13
K_W09 2 1,4,
5,6 F P P
E1 U K_UO05 C1,C |W4-W7
K_U15 2 1,4,
K_U16 56| F N
E2 U K _U05 C1,C |W3-W7
K_U15 2 1,4,
K_U16 56| F PP

52




Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu ETYKA

Symbol K15

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty kierunkowe

Liczba punktéw ECTS 4

brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Przekazanie umiejetnosci okreslania podstawowych zasad etycznych
Cele przedmiotu funkcjonowania zawodowego psychologa.
C2 Uksztaltowanie prawidlowej zawodowej postawy etyczno-moralne;j.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Wprowadzenie. Czym jest etyka? Formulowanie i uzasadnianie zdan etycznych. Problem
obiektywnosci norm etycznych, imperatyw kategoryczny.

W2 Spoleczne i kulturowe uwarunkowania refleksji etyczne;j

W3 Normy prawne i kodeksy etyczne

W4 Standardy etyczne zawodu psychologa — kodeks etyki psychologa.

W5. Zawod psychologa jako zawéod zaufania publicznego. Srodowisko psychologéw jako srodowisko
profesjonalne. Relacja zawodowa psychologa wobec innych zawodéw a normy etyczne.

K1 Ogoélne reguly postepowania moralnego. Specyfika zawodu psychologa.

K2 Podstawowe reguly etyczne w kontakcie diagnostycznym.

K3 Podstawowe reguly moralne w kontakcie terapeutycznym.

K4 Podstawowe reguly moralne w orzecznictwie i opiniodawstwie na potrzeby instytucji i organow
prawnych.

K5 Etyka pracy z pacjentem (klientem) stawiajacym opér w kontakcie.

K6 Klamstwo i oszustwo w kontakcie terapeutycznym i diagnostycznym.

K7 Pacjent (klient) — przestepca.

K8 Pacjent (klient) — ofiara przestepstwa.

K9 Rzetelnos¢ badan naukowych w psychologii.

K10 Relacje rodzinne i Srodowiskowe psychologow.

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwiczenia w podgrupach

Narzedzia dydaktyczne : h .
. Analiza literatury przedmiotu

. Konsultacje

O Ul A WIN| =

. Przygotowanie do egzaminu
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Literatura podstawowa
i uzupelniajaca

N

ok o

Literatura podstawowa
1.

Cibor R., Marten Z., Stanik J.M.: Zawodowe i etyczne problemy
opiniowania psychologicznego. W:Stanik J.M. (red.):Opiniodawcze i
mediacyjne funkcje psychologa w sprawach rozwodowych i
opiekunczych. Katowice 1990, Wyd. USI.

Dobre obyczaje w nauce. Zbiér zasad i wytycznych. (1994).
Warszawa

Kodeks etyczno-zawodowy psychologa. (1992). Warszawa
Problemy etyki. Wybor testéw. (1993) Bydgoszcz

GLUCHMAN, V. Uvod do etiky. Presov: LIM, 2000.

JANOTOVA, H. - SCHELLE, K. - SCHELLEOVA, I. Profesijna etika.
Vyd. 1. Praha : Eurolex Bohemia, 2005.

Literatura uzupelniajaca

1. Brzezinski J., Siuta J. (red.): (1991) Spoleczny kontekst badan
psychologicznych i pedagogicznych. Poznan.
2. Ciosek M.: Psychologia sadowa i penitencjarna. Warszawa 2001,
Wyd. Prawnicze PWN.
3. ANZENBACHER, A. Uvod do etiky. Praha: Zvon 1994
4. JANKOVSKY, J. Etika pro pomahajici profese. Praha: Triton 2003.
Efekty ksztalcenia
Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego

El1 W Wie, ze zasady regulujace etycznos¢ K W17
funkcjonowania zawodowego psychologa zostaly
wywiedzione z ogoélniejszych, traktowanych jako
podstawowe, zasad etyki, zna podstawowe teorie
etyczne.

E2 W Zna zasady etyczne obowiazujace psychologa jako K W17
praktyka i badacza oraz zZrédia formulujace te K W20
zasady. Znane mu sa relacje zachodzace miedzy
normami og6lnymi i normami szczegolowymi.

E3_W Ma wiedze o dylematach etycznych jakie moga sie K W18
wigza¢ z zawodem psychologa i zna sposoby K W20
rozwigzywania takich dylematéw.

E1 U Potrafi wlasciwie oceni¢ pod wzgledem etycznym K Ul1l1
podejmowane przez siebie i innych dzialania oraz K U14
stosowane metody w  obszarze praktyki
psychologicznej i dziatalnosci naukowej, odwoltujac
sie rowniez do zZrodel okreSlajacych zasady etyki
oraz ogolnych teorii etyki.

El K Podejmujac praktyke psychologiczna lub prace K_KO1
naukowa stosuje sie do zasad etyki zawodowe;j. K_KO02
Nie podejmuje dzialan skutkujacych konfliktem K_KO03
interesow lub wykraczajacych poza wlasne K_KO05
kompetencje. K K10

K K15

E2 K Propaguje w swoim Srodowisku zawodowym, K_KO1
dziatalnos¢ zgodna z zasadami etycznymi. Swoim K_KO06
profesjonalnym postepowaniem dziala na rzecz
zwiekszenia zaufania spoteczenstwa do
psychologicznych praktyk diagnostycznych,
eksperckich i pomocowych.

Tabela odniesien
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu FILOZOFIA

Symbol o1

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty ksztalcenia ogélnego

Liczba punktéw ECTS 3

Student ma wiedze z zakresu filozofii na poziomie szkoly sredniej.

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentéw z klasycznymi i historycznymi koncepcjami i

nurtami filozoficznymi

Cele przedmiotu ) . ) o ) o
C2 Zapoznanie studentéw z podstawowymi problemami filozoficznymi i

znaczeniem dla wspoélczesnej nauki i Zycia spotecznego

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Wprowadzenie do filozofii. Podstawy refleksji filozoficzne;.
Zakres refleks;ji filozoficznej i podstawy naukowego poznania.
Specyfika poznania naukowego i klasyfikacja nauk.

W2 Filozoficzne podstawy nauki. Proces uczenia sie a proces samodzielnego poznawania. Kontrowersje
i dyskusje filozoficzne. Znaczenie krytyki i dyskusji w rozwoju nauki.

W3 Wprowadzenie do filozofii starozytnej. Poczatki filozofii, jej zakres i podzial. Znaczenie filozofii w
starozytnej Grecji. Platon. Arystoteles. Zagadnienia metafizyczne w filozofii greckiej. Poglady
antropologiczne filozofow starozytnych. Dziedzictwo filozofii starozytnej.

W4 Zagadnienia i spory filozofii Sredniowiecznej. Wplyw chrzesScijanstwa na filozofie. Poglady sw.
Augustyna. Réznice miedzy §w. Augustynem i §w. Tomaszem. Sw. Tomasz z Akwinu. Relacje miedzy
filozofia a teologia. Zagadnienia metafizyczne u sw. Tomasza. Traktat o czlowieku. Poglady filozoficzne
Ockhama.

WS Zagadnienia i spory filozofii nowozytnej. Przelom kartezjanski. Krytyka racjonalizmu. Pascal.
Hobbes i Locke. Nurty i znaczenie filozofii nowozytne;.

W6 Znaczenie przelomu oswieceniowego dla dziejow mysli europejskiej. Kwestia poznania. Kant.
Znaczenie filozofii Kanta dla mys$li europejskiej. Hegel. Heglowska filozofia dziejow i jej spadkobiercy.
Znaczenie przelomu oSwieceniowego.

W7 Przeslanki i charakterystyka glownych nurtow filozofii wspoélczesnej. Metoda fenomenologiczna.
Filozofia podmiotu. Egzystencjalizm. Filozofia analityczna. Scjentyzm. Pozytywizm. Utylitaryzm i
pragmatyzm amerykanski. Marksizm i jego nurty

W8 Wybrane zagadnienia filozofii wspotczesnej. Filozofia dziejow i jej tworcy. Filozoficzna krytyka
religii. Strukturalizm i jego wplyw na humanistyke. Filozoficzne podstawy socjologii.

W9 Nurty etyki wspédlczesnej. Gléwne stanowiska etyki spolecznej. Spory z zakresu filozofii prawa.

W10 Filozoficzne podstawy wspodlczesnej debaty publicznej. Dyskusje na temat prawdy. Poglady
postmodernistéw i ich polemistéw. Dyskusje na temat kary §mierci, aborcji i eutanazji. Dyskusje na
temat wolnos$ci stowa i cenzury. Dyskusje na temat praw wlasnosci.

1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
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2. Dyskusja

3. Cwiczenia w podgrupach

4. Analiza literatury przedmiotu

5. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca

1.
2.

> W bN

Literatura podstawowa

Copleston F., Historia filozofii, t. III-VII, Warszawa 1989-2001.

Gilson E., Langan T.,Maurer A., Historia filozofii wspétczesnej,
Warszawa 1979.

JASPERS, K. Uvod do filozofie. Praha: Oikoymenh, 1996.
FURST, M. Filozofie. Praha: Fortuna, 1994.

KUNZMANN, P. a kol. Encyklopedicky atlas filozofie. Praha: Lidové
noviny, 2001.

NOVOTNY, Z. Jak (se) ugit filosofii. Olomouc: Nakladatelstvi
Olomouc, 2004.

Literatura uzupelniajaca

Hazard P., Kryzys sSwiadomos$ci europejskiej, Warszawa 1974.
Heinzmann R., Filozofia $redniowieczna, Kety 1999.
Reale G., Historia filozofii starozytnej, t. II-1lI, Warszawa 1993-1999.

Skarga B. (red.), Przewodnik po literaturze filozoficznej XX wieku,
Warszawa 1994-2000.

Swiezawski S., Dzieje europejskiej filozofii klasycznej, Warszawa
2000.

HORYNA, B. a kol. Filosoficky slovnik. Olomouc: Nakladatelstvi
Olomouc, 1998.

GAARDER, J. Sofiin svét. Praha: Albatros, 2006.

Vyznamné spisy jednotlivych myslitelov (podla odportacania
ucitela).

Efekty ksztalcenia

Odniesienie
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia do efektu
kierunkowego
El1 W Zna glowne nurty filozoficzne oraz poglady|K W01
antropologiczne filozofow starozytnych, | K_W02
Sredniowiecznych, oswieceniowych i
wspotczesnych i rozumie ich zwiazki z psychologia.
E2 W Zna i rozumie pojecia filozoficzne oraz kontekst ich K_WO02
powstania.
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E3_W Zna poglady filozoficzne na  nature poznania K W03
naukowego. Rozumie kontrowersje zwiazane 2z
epistemologia.
E4 W Zna 1 rozumie filozoficzne podstawy systemow K W21
wartosci i etyki spoleczne;.
E1 U Potrafi relacjonowac i przedstawia¢ swoje poglady z K _U01
zastosowaniem adekwatnej terminologii
filozoficzne;.
E2 U Potrafi przedstawi¢ filozoficzny kontekst pojec¢ i K _UO03
paradygmatow psychologicznych.
El1 K Podejmujac dyskusje w ramach filozofii, potrafi K_KO06
zachowac zasady tej dziedziny wiedzy oraz wykazacé
szacunek wobec innych os6b.
E2 K Ma Swiadomos$é roéznorodnosci i zmiennoS$ci K K11
pogladéw filozoficznych na nature i zachowanie
czlowieka.
Tabela odniesien
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E1U K_U01 C1,C [WI-W10 [1,2
2 4-
E2_U K_U03 C1,C |[WI-W10 |[1,2
2 -
E1 K K_KO06 Cl, |WIL-Wl0 |[1,2
Cc2 -
E2_K K K11 CL,C |[WI-WI0 |[1,2
2 4-
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu LOGIKA

Symbol 02

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty ksztalcenia ogolnego
Liczba punktow 5

ECTS

Student ma wiedze z zakresu matematyki na poziomie szkoly Sredniej, rozumie

Wymagania wstepne i potrafi stosowa¢ podstawowe dzialania matematyczne.

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Przyswojenie podstawowych wiadomosci z: logiki formalnej, semiotyki
logicznej jako ogolnej teorii znakow oraz metodologii logiczne;j.

C2 Opanowanie umiejetnosci poprawnego wypowiadania swych mysli,
poprawnego rozumowania i poprawnego wnioskowania.

Cele przedmiotu

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Podstawowe pojecia logiki. Prawda i falsz. Sady i zdania w sensie logicznym. Sens i wartos¢
logiczna zdania. Konteksty sytuacyjne zdan. Logiczna zasada niesprzecznosci i logiczna zasada
wylaczonego Srodka. Podstawowe stosunki logiczne. Zdania proste i ztozone. Spojniki logiczne i ich
charakterystyka prawdziwosciowa. Zasada atomizmu logicznego. Metoda zero- jedynkowa. Klasyczna
logika zdan. Pojecie prawdy logicznej i wynikania logicznego. Tautologie klasycznej logiki zdan i ich
zastosowanie w sztuce argumentac;ji.

W2 Pojecie wnioskowania. Wnioskowania dedukcyjne i warunki ich poprawnosci. Btedy formalne,
bledy materialne oraz bledy ekwiwokacji. Dedukcja naturalna. Reguly inferencyjne. Pojecie dowodu
zalozeniowego i twierdzenia. Tworzenie dowodow zatozeniowych wprost i nie wprost. Reguly pierwotne i
wtorne. Nazwy i ich desygnaty. Deskrypcje okreslone i nieokreslone. Klasyfikacja nazw. Zakresy nazw i
stosunki miedzyzakresowe. Tradycyjne sady kategoryczne i warunki ich prawdziwosci.

W3 Logika tradycyjna. Negowanie sadow kategorycznych i terminéw wystepujacych w sadach
kategorycznych. Prawa konwersji, obwersji i kontrapozycji. Kwadrat logiczny. Sylogizmy kategoryczne i
badanie ich poprawnosci. Reguly poprawnosci sytogizméw kategorycznych i metody naprawy blednych
sylogizmoéow. Terminy zloZone i wyznaczanie ich zakreséw. Zbiory i dzialania na zbiorach. Sady
zawierajace terminy ztozone i warunki ich prawdziwosci.

W4 Algebra zbiorow jako przyklad teorii aksjomatycznej. Aksjomaty algebry Boole'a. Przyklady
twierdzen i dowodow. Pojecie relacji dwu i wiecej argumentowej. Wiasnosci relacji i typy relacji. Relacje
porzadkujace i relacje rownowaznosciowe. Klasy abstrakcji i podziaty logiczne. Jezyk pierwszego rzedu.
Nazwy i zmienne indywiduowe. Pojecie predykatu i kwantyfikatora pierwszego rzedu. IdentycznoSc.
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Parafrazy zdan potocznych w jezyku pierwszego rzedu.

W5 Podstawowe prawa logiki I rzedu i ich zastosowanie w sztuce argumentacji. O definicjach. Definicje
nominalne i definicje realne. Stylizacje definicji nominalnych. Rodzaje definicji nominalnych i warunki
ich poprawnosci. Wybrane typy definicji realnych: definicje klasyczne, definicje przez abstrakcje i
definicje indukcyjne. Bledy w definiowaniu. Elementy semiotyki. Triadyczna koncepcja znaku. Nos$nik,
przedmiot i znaczenie znaku. Klasyfikacja znakow. Sens i nominat. Wybrane teorie znaczenia.

Cw1 Metoda nieskrécona i skrécona sprawdzania tautologicznosci wyrazen KRZ

Cw2 Prawa kwadratu logicznego dla zdan warunkowych.

Cw3 Sylogizmy KRZ

Cw4 Prawa LT i oraz oparte na nich logiczne schematy wnioskowan

Cw5 Znaki i ich rodzaje, znaki i oznaki stanow rzeczy. Prawa KRK i oraz oparte na nich logiczne
schematy wnioskowan.

Cw6 Podstawowe kategorie wyrazen jezykowych (wyrazenia zdaniowe: zdania , zmienne zdaniowe,
formy zdaniowe; kategorie nazw; stosunki miedzy zakresami nazw).

Cw7 Definicje i ich rodzaje. Btedy w stownym formutowaniu mysli i ich zrédta.

Metoda
1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
Narzedzia 3. Cwiczenia w podgrupach
dydaktyczne 4. Analiza literatury przedmiotu
S. Konsultacje
6. Przygotowanie do egzaminu
Literatura podstawowa
1. Borkowski L., Elementy logiki formalnej, Warszawa 1980.
2. Pelc J., Wstep do semiotyki, Warszawa 1982.
3. Stanosz B., Wprowadzenie do logiki formalnej. Podrecznik dla
humanistéw. Warszawa 2000.
4. Antonin Sochor; Logika pro vSechny ochotné myslet, KAROLINUM
2011, ISBN: 9788024619590
5. Peregrin Jaroslav; Logika a logiky ; Systém klasické vyrokové logiky,
jeho rozSifeni a alternativy, Academia 2004 ISBN: 80-200-1187-0
Literatura
podstawowa i Literatura uzupelniajaca
uzupelniajaca 1. Stanosz S., Cwiczenia z logiki. Warszawa 2000.
2. Borkowski L. — Wprowadzenie do logiki i teorii mnogosci . Warszawa
1989

3. Lubanski M. - Logika Stanosz B. — Wprowadzenie do logiki formalne;.
Warszawa 1994

Stanosz B. — Cwiczenia z logiki. Warszawa 2000

Ziembinski Z. — Logika praktyczna. Warszawa 1986

6. Zarnecka-Bialy E. — Mala logika. Warszawa 1996

S

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El W Zna pojecia logiki, zasady logiki zdan oraz K W04

wnioskowania logicznego. Rozumie zastosowania
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logiki w  planowaniu i realizacji badan
empirycznych.

E1 U Potrafi rozumowa¢ i wyprowadza¢ wnioski zgodnie K U01
z zasadami i zastosowaniem aparatu pojeciowego
logiki. Potrafi dostrzega¢ paradoksy i nieScistosci
logiczne.

El1 K Formutluje sady zgodnie z zasadami logiki. K_KO06

Tabela odniesienn
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej
kierunek

Nazwa przedmiotu BIOLOGICZNE PODSTAWY ZACHOWANIA

Symbol 03

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty ksztalcenia ogolnego
Liczba punktow ECTS 8

Student ma wiedze z zakresu biologii na poziomie szkoly Sredniej, rozumie

Wymagania wstepne podstawowsa terminologie biologiczna.

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu
neuroanatomii, neurofizjologii, psychofizjologii i endokrynologii zwiazanymi z
zachowaniem sie ludzi i zwierzat oraz przekazanie elementarnej wiedzy z
zakresu biopsychologicznych mechanizméw zachowania

Cele przedmiotu C2 Zapoznanie studentéow =z zasadami diagnostyki biomedycznej i

wyksztalcenie prawidtowych nawykéw pracy w laboratorium
C3 Wyksztalcenie umiejetnosci wnioskowania przyrodniczego

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Definicje zachowania. Odruchy. Elementy tuku odruchowego.

W2 Srodowisko biologiczne organizmu. Istota proceséw fizjologicznych.

W3 Specjalizacja funkcji w organizmie. Kontrola czynno$ci uktadow.

W4 Tkanka nerwowa i glejowa. Specyfika budowy komoérki nerwowe;.

WS Pobudliwos$é i pobudzenie. Prawo ,wszystko albo nic". Geneza zjawisk bioelektrycznych.

W6 Potencjal spoczynkowy. Ruch czasteczek przez blone komérkows.

W7 Potencjal czynnosciowy. Napieciozalezne kanaly jonowe.

W8 Rozprzestrzenianie sie informacji. Struktura i funkcja synaps.

W9 Receptory. Przetwarzanie energii bodzca.

W10 Organizacja i budowa ukladu nerwowego.

W11 Autonomiczny uklad nerwowy: antagonizm czynnosSciowy czesci wspoétczulnej i przywspoélczulne;j.
Stres i relaks.

W12 Fizjologia ukltadu ruchu.

W13 Uklad humoralny i jego wplyw na zachowanie.

W14 Rytmy biologiczne. Fizjologiczne mechanizmy snu.

W15 Biologiczne podloze pamiegci i uczenia sie.

Cw1 Podstawy zycia. Budowa i czynnosci komorki.

Cw2 Gléwne zasady genetyki. Rozwiazywanie krzyzéwek genetycznych .

Cw3 Fizjologia i krazenie plynéw ustrojowych

Cw4a Fizjologia wymiany gazowej

Cw5 Fizjologia odzywiania, trawienia i wydalania

63




Cw6 Fizjologia rozrodu czlowieka:

Cw7. Podstawy genetyczne choréb psychicznych:

Cw8 Uwarunkowania genetyczne choréb neurologicznych:

Cw9. Zdrowie i starzenie sie. Waga ciata i otylos¢, uzaleznienia; stres i ryzyko choréb wieficowych;
problemy zdrowotne wieku starczego.

Cw10 Systemy sensoryczne: czucie somatyczne, wzrok i stuch.

Cw11 Odruchy czlowieka.

Cw12 Budowa tkanki miesnia sercowego. Automatyzm serca. Cechy charakterystyczne tkanki
bodzcoprzewodzacej. Rozprzestrzenianie depolaryzacji w sercu. Tetno. Czynniki okreslajace wartosé
ci$nienia tetniczego krwi.

Cw13 Symulacja komputerowa potencjaléw czynnosciowych.

Cwl4 EEG czlowieka.

Cw15 Rytmika funkcji zyciowych. Rodzaje rytméw biologicznych.

Metoda

1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
Narzedzia 3. Cwiczenia w podgrupach
dydaktyczne 4. Analiza literatury przedmiotu
S. Konsultacje
6. Przygotowanie do egzaminu
1. Aktywny udzial w dyskus;ji
Metody oceny pracy 2. Aktywny udzial w ¢wiczeniach grupowych
studenta 3. Pisemne kolokwium zaliczeniowe
4. Pisemny egzamin konicowy
Literatura podstawowa
33. Martin G.N. (2001). Neuropsychologia. Wydawnictwo Lekarskie PZWL.
34. Sadowski B. (2001). Biologiczne podstawy zachowania. Wydawnictwo
Naukowe PWN.
35. Konturek S. (1998) Neurofizjologia. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagielonskiego.
36. Michajlik A., Ramotowski W. (2001) Anatomia i fizjologia czlowieka.
Wydawnicwo Lekarskie PZWL
37. E. Kocarek, E. Biologie ¢lovéka, 2007, Praha: Scientia.
38. Kopecky, M. a kol. Somatologie, 2012. UP Olomouc
39. Trojan, S., Schrieber, M. Atlas biologie ¢lovéka, 2003, Praha: Scientia.
40. MareSova,D., Rokyta,R., Turkova,Z. Ucebnice somatologie, 2009,
Literatura 2014. Wolters Kluwer CR.
podstawowa i Literatura uzupelniajaca
uzupelniajaca 32. Plomin R., DeFries J., McClearn G., McGuffin P. (2001). Genetyka
zachowania. Wydawnictwo Naukowe PWN
33. Traczyk W. (2002) Fizjologia czlowieka w zarysie . Wydawnicwo
Lekarskie PZWL.
34. Wiener J. (1996). Medycyna behawioralna. Urban & Partner
.Wydawnictwo Medyczne.
35. Dylevsky, I. Somatologie, 1990. Epava, Olomouc
36. Krivankova,M., Hradova,M. Somatologie, 1990. Grada, Praha
37. Krivankova,M., Hradova,M. Somatologie, pracovni sesit, 1990 Grada,
Praha.
38. Turkova,Z. Somatologie, pracovni sesit, 2010. Kli¢, Praha
39. Kolektiv Somatologie, 630 praktickych otazek a odpovédi, 1995.

Olomouc.
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Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego

El1 W Student zna budowe komorek i tkanek oraz K W13
rozumie zachodzace w nich zjawiska biofizyczne.

E2 W Student zna i rozumie zasady genetyki oraz role K W11
uwarunkowan genetycznych w powstawaniu K W14
zaburzen psychicznych.

E3 W Student zna zasady funkcjonowania ukltadu K W13
nerwowego i rozumie jego zwiazki z ukladem
oddechowym, trawiennym, wydalniczym, K wieé
rozrodczym.

E4 W Student zna i rozumie zasady funkcjonowania K_WO08
narzadéw zmysléw oraz moézgowe mechanizmy
percepcji.

E1 U Student potrafi zidentyfikowac¢ biologiczne podloze K _UO05
zachowania cztowieka.

K UO08

E2 U Student rozumie terminologie nauk przyrodniczych K _UO08
i potrafi samodzielnie poglebia¢ wiedze w zakresie
nauk przyrodniczych, korzystajac =z literatury
przedmiotu.

El1 K Student ma  SwiadomoS¢ roli = czynnikow K K11

biologicznych jako determinant zachowania

Tabela odniesienn

Cele przedmiotu

Efekt ksztalcenia
Odniesienie do efektu kierunkowego

Sposob oceny

Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)

Tresci ksztalcenia
Narzedzia dydaktyczne

Aktywnosc¢
Kolokwium testowe
Kolokwium pisemne

Projekt badawczy

Prezentacja

Praca pisemna

Egzamin testowy
Egzamin pisemny
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El1 W

K W13

C1

W2-9,
Cwl,
Cw9,
Cwl2

1-5

E2 W

K W11
K W14

C1

Cw2,
Cw7, Cw8

1-5

E3_ W

K W13

K W16

C1

W1, W3,
W10-13,
Cw3-6,
Cwil2

1-5

E4 W

K W08

C1

W15,
Cwl0-11,
Cwl4,

1-5

E1 U

K U12

C2,
C3

W1,11-15,
Cw9-
11,14,15

1-5

E2 U

K U12
K U15

C2,
C3

W1-15,
Cwl-7,
Cwl12-15

1-5

El1 K

K_K15

Cl1,
C3

W1-2,
WI11-15,
Cw2-11
Cwl5

1-5
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu NEUROFIZJOLOGIA

Symbol 04

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty ksztalcenia ogélnego
Liczba punktéw ECTS 3

Opanowanie wiedzy z biologii cztowieka w zakresie szkoty srednie;j.

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentéw z anatomia i fizjologia czlowieka ze szczegélnym
uwzglednieniem budowy i funkcji uktadu nerwowego.

Cele przedmiotu C2 Zrozumienie przez studentéow zwigzkéw miedzy funkcjonowaniem
ukladow fizjologicznych a przebiegiem proceséw psychicznych oraz
organizmu jako calosci strukturalnej i funkcjonalnej

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Podstawy biologiczne: psychologia jako nauka o zyciu i zachowaniu sie; materialna istota Zycia.

W2 Podstawowe cechy organizmoéw zywych.

W3 Wlasciwosci organizmoéw jako zréznicowanych ukladéw; koncepcja organizmiczna.

W4 Zmiennos$¢ jako przejaw i warunek zycia.

W5 Homeostaza; czynnosci animalne i wegetatywne.

W6 Ogolna budowa i funkcje poszczegdlnych uktadow.

W7 Neuroanatomia funkcjonalna: ogélne zasady budowy i funkcje elementéw budujacych uktad
nerwowy; czesci skladowe i organizacja uktadu nerwowego; rdzen kregowy, pien moézgu. mozdzek,
jadra podstawy, uktad limbiczny, pétkule mozgowe, uklad piramidowy i pozapiramidowy, receptory i
narzady zmyslow.

W8 Fizjologiczne podstawy zachowania: fizjologia komoérki nerwowej; organizacja czynnos¢ i
ruchowych.

W9 Organizacja czynnos$ci czuciowych, fizjologia ukladow nieswoistych, fizjologia podwzgorza,
gruczolow wewnetrznego wydzielania i ukladu wegetatywnego.

W10 Uklad limbiczny - rola jako analizatora emotywnego, rola w mechanizmach czuwania, snu,
pamieci i uczenia sie;
fizjologiczne mechanizmy motywacji, popedow i emocji; odruchy warunkowe; mowa.

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwiczenia w podgrupach

Narzedzia dydaktyczne
¢ y y . Analiza literatury przedmiotu

. Konsultacje

OV Ul A WIN|—

. Przygotowanie do egzaminu
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Literatura podstawowa
1. Golgb B. (1990) Anatomia czynnosciowa osrodkowego ukladu
nerwowego. W-wa. PWN
2. Kralicek P. ; Uvod do specialni neurofyziologie; Galén, tfeti, 2011
EAN 9788072626182
Literatura uzupelniajaca
1. Golab B., Traczyk W.Z. (1986) Anatomia i fizjologia czlowieka. W-wa,
PZWL
2. Sadowski B., Chmurzynski J.A. (1989) Biologiczne mechanizmy
zachowania. W-wa. PWN
3. Michal Polak; Freudova neurofyziologie mysli; Hermes 2015 ISBN
978-80-7465-140-3

Literatura podstawowa
i uzupelniajaca

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego

El1 W Zna budowe ukladu nerwowego oraz relacje K W13
anatomiczne i funkcjonalne miedzy roznymi jego
elementami.

E2 W Zna 1 rozumie role struktur mézgowych w K W08
mechanizmie snu, pamieci i uczenia sie.

E3_W Zna podstawowe wlasciwosci organizméw zywych K W14

jako zroznicowanych wukladéw. Zna i rozumie
koncepcje homeostazy.

E1 U Potrafi wyjasni¢ istote zZycia oraz biologiczne K_U08
aspekty funkcjonowania cztowieka.

E2 U Potrafi czytac¢ ze zrozumieniem teksty naukowe z K_UO08
zakresu neurofizjologii.

Tabela odniesien

Sposob oceny
Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)

Cele przedmiotu
Tres§ci ksztalcenia

Efekt ksztalcenia
Narzedzia dydaktyczne

Aktywnosc¢
Kolokwium pisemne
Projekt badawczy
Prezentacja
Praca pisemna
Egzamin testowy
Egzamin pisemny

Odniesienie do efektu kierunkowego
Kolokwium testowe
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El1 W K W13 Cl1 W1,W6-10 14
?5’

6

E2 W K_WO08 C2  |W2-W-7 |14
?5’

6

E3 W K W14 C2 W2-W5 1.4
?5’

6

E1 U K _UO08 C1,C |[WI-W10 |14
2 5,

6

E2 U K U08 C1,C |[W1-W10 1,4
2 5,

6
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

JEZYK ANGIELSKI - POZIOM A2

Symbol

05

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty ksztalcenia ogélnego

Liczba punktéw ECTS

3

Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Al

Przedmiot
wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1 Wyksztalcenie umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim w mowie i
na piSmie na poziomie A2

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

L1 Gramatyka: czas terazniejszy prosty

L2 Gramatyka: czas terazniejszy ciagly

L3 Gramatyka: zaimki wzgledne

L4 Gramatyka: czas przeszly prosty (czasowniki regularne i nieregularne)

L5 Gramatyka: czas przeszty ciagly

L6 Gramatyka: pytania ogélne w czasie terazniejszym prostym i przeszlym prostym ( w tym pytania o

podmiot)

L7 Gramatyka: czas przyszly prosty

L8 Gramatyka: czas Present Perfect

L9 Gramatyka: stopniowanie przymiotnikoéw ( rowniez formy nieregularne)

L10 Gramatyka: liczba mnoga rzeczownikow (rzeczowniki policzalne i niepoliczalne)

L11 Gramatyka: przymiotniki i przystowki

L12 Gramatyka: uzycie formy bezokolicznika

L13 Gramatyka: czasowniki modalne (have to, must, should, might - formy twierdzace, przeczace i

pytajace)

70




L14 Gramatyka: I okres warunkowy

L15 Gramatyka: II okres warunkowy

L16 Gramatyka: struktura "Used to"

L17 Gramatyka: strona bierna (podstawy)

L18 Gramatyka: I-szy okres warunkowy

L19 Gramatyka: zdania czasowe

L20 Gramatyka: liczebniki porzadkowe

L21 Slownictwo dotyczace rodziny

L22 Stownictwo dotyczace czesci ciata

L23 Stlownictwo dotyczace cech ludzi (cechy zewnetrzne i charakteru)

L24 Stlownictwo dotyczace spedzania wolnego czasu

L25 Slownictwo dotyczace liczebnikéw porzadkowych (w tym daty, okreslanie godzin urzedowania itp.)

L26 Stownictwo dotyczace relacjonowania zdarzen z przesztosci

L27 Stownictwo dotyczace kierunkow swiata

L28 Slownictwo dotyczace miast, znanych miejsc itp.(przymiotniki)

L29 Stownictwo dotyczace napisania biografii

L30 Slownictwo dotyczace zdrowia i zdrowego stylu zycia

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Konwersacje

. Cwiczenia indywidualne i grupowe (w tym ¢wiczenia z technikami audio)

Narzedzia dydaktyczne | 4. Zadania domowe

. Analiza literatury przedmiotu

. Konsultacje

N[OV P WIN| -

. Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

Literatura obowiazkowa

Oxenden, C.; Latham-Koenig, C.; Seligson, P., New English File, Pre-
Intermediate,
Literatura podstawowa i Student’s book 2005, Oxford University Press

uzupelniajaca 2. Oxenden, C.; Latham-Koenig, C.; Seligson, P., New English File, Pre-

Intermediate,

Workbook2005, Oxford University Press

3. Kay, S.; Jones, V.; Kerr, P., Inside Out, Pre-Intermediate, Student’s
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book2002, Macmillan

4. Kay, S.; Jones, V.; Kerr, P., Inside Out, Pre-Intermediate,
Workbook2002, Macmillan

Literatura uzupelniajaca:

1. Murphy, R., English Grammar in Use2005, Cambridge University
Press

2. Phillips, J. (red), Oxford Wordpower2008, Oxford University Press

Efekty ksztalcenia

Odniesienie
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia do efektu
kierunkowego
K1 U Ma znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w K U20

piSmie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu A2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

Tabela odniesien

° Sposdb oceny
E’; Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)
2
E 8
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

JEZYK ANGIELSKI - POZIOM B1

Symbol

05

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty ksztalcenia ogélnego

Liczba punktéw ECTS

3

Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie A2

Przedmiot
wprowadzajacy

Jezyk angielski — poziom A2

Cele przedmiotu

C1 Wyksztalcenie umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim w mowie i
na piSmie na poziomie B1

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

L1 Stownictwo: opis wydarzen

L2 Stownictwo: zainteresowania i hobby

L3 Stownictwo: sposoby spedzania wolnego czasu

L4 Stownictwo: ubior

L5 Stownictwo: zwyczaje i wydarzenia historyczne

L6 Stownictwo: zdrowie i problemy spoteczne

L7 Stownictwo: opis ludzi

L8 Stownictwo: czynnosci i opisy zjawisk fizycznych

L9 Gramatyka: powtorzenie czasow terazniejszych

L10 Gramatyka: czasowniki modalne (must, should, have to, ought to, had better)

L11 Gramatyka: czasowniki z przyimkiem

L12 Gramatyka: czas present perfect

L13 Gramatyka: czas past perfect

L14 Gramatyka: pytania ogb6lne z inwersja
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L15 Gramatyka:

pytania szczegoélowe

L16 Gramatyka:

zaimki dzierzawcze, przedimki

L17 Gramatyka:

stopniowanie przymiotnikow

L18 Gramatyka:

czasowniki wystepujace z bezokolicznikiem

L19 Gramatyka:

okresy warunkowe

L20 Gramatyka:

strona bierna, mowa zalezna

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)

. Konwersacje

. Cwiczenia indywidualne i grupowe (w tym ¢wiczenia z technikami audio)

. Zadania domowe

. Analiza literatury przedmiotu

. Konsultacje

N[OV AWIN| =

. Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

Literatura podstawowa
i uzupeiniajaca

Literatura podstawowa:

Intermediate,

Student’s book2005, Oxford University Press

Intermediate,

Workbook2005, Oxford University Press

University Press

Literatura uzupelniajaca:

Press

2009, REA

1. Oxenden, C.; Latham-Koenig, C.; Seligson, P, New English File, Pre-

2. Oxenden, C.; Latham-Koenig, C.; Seligson, P, New English File, Pre-

3. Glendinning, E.; Pohl A., Technology 2, Student’s book2008, Oxford

1. Murphy, R., English Grammar in Use1993, Cambridge University

2. Phillips, J. (red), Oxford Wordpower2008, Oxford University Press

3. Seidel, K.-H., Slownik techniczny angielsko-polski polsko-angielski

Efekty ksztalcenia

Symbol efektu ksztalcenia

Opis efektu ksztalcenia

Odniesienie do
efektu
kierunkowego
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K_U20

Ma znajomosSc¢ jezyka angielskiego w mowie i w

piSmie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla

Opisu

Systemu

Europejskiego

B2
Ksztalcenia Jezykowego.

poziomu

K1 U

Tabela odniesienn
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

JEZYK ANGIELSKI - POZIOM B2

Symbol

05

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty ksztalcenia ogélnego

Liczba punktow ECTS

3

Wymagania wstepne

Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B1

Przedmiot
wprowadzajacy

Jezyk angielski — poziom B1

Cele przedmiotu

C1 Wyksztalcenie umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim w mowie i
na piSmie na poziomie B2

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

L1 Stownictwo: styl zycia

L2 Stownictwo:

edukacja i kultura

L3 Stownictwo:

nauka i wynalazki

L4 Stownictwo:

technologia

L5 Stownictwo:

zdrowie 1 szczeScie

L6 Stownictwo:

pieniadze i ekonomia

L7 Stownictwo: opis ludzi

L8 Stownictwo:

literatura i media

L9 Gramatyka:

powtorzenie czasow

L10 Gramatyka:

czasowniki modalne (must, should, have to, ought to, had better)

L11 Gramatyka:

czasowniki z przyimkiem

L12 Gramatyka:

czas present perfect

L13 Gramatyka:

czas past perfect

L14 Gramatyka:

pytania ogélne z inwersja
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L15 Gramatyka:

pytania szczegoélowe

L16 Gramatyka:

zaimki dzierzawcze, przedimki

L17 Gramatyka:

stopniowanie przymiotnikow

L18 Gramatyka:

czasowniki wystepujace z bezokolicznikiem

L19 Gramatyka:

okresy warunkowe

L20 Gramatyka:

strona bierna, mowa zalezna

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Konwersacje

. Cwiczenia indywidualne i grupowe (w tym ¢wiczenia z technikami audio)

. Zadania domowe

. Analiza literatury przedmiotu

. Konsultacje

N[OV AWIN| =

. Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

Literatura podstawowa
i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1. Podrecznik podstawowy: New English File:Upper-intermediate

Student’s Book and Workbook , Clive Oxenden, Christina

Latham-Koenig;

English Grammar in Use , Raymond Murphy;

3. Stlownik jednojezyczny: Oxford Wordpower Dictionary ; stownik
angielsko-polski i polsko-angielski;

N

Literatura uzupelniajaca:

1. Murphy, R., English Grammar in Use1993, Cambridge University
Press

2. Phillips, J. (red), Oxford Wordpower2008, Oxford University Press

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
K1l U Ma znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w K U20

piSmie, zgodnie z wymaganiami okreSlonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

Tabela odniesienn
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu JEZYK ANGIELSKI W PSYCHOLOGII - POZIOM B2+

Symbol 06

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty ksztalcenia ogélnego
Liczba punktéw ECTS 3

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B2

Wymagania wstepne

Przedmiot Jezyk angielski — poziom B2
wprowadzajacy
C1 Wyksztalcenie umiejetnosci komunikacji w jezyku angielskim, w tym
Cele przedmiotu znajomosci specjalistycznego stownictwa psychologicznego, w mowie i na
pismie

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

L1 Stownictwo: psychologia rozwoju

L2 Stownictwo: psychologia spoleczna

L3 Stownictwo: psychologia kliniczna

L4 Stownictwo: psychiatria

L5 Stownictwo: psychologia wychowawcza

L6 Stownictwo: psychologia sadowa

L7 Stownictwo: psychologia ogbélna

L8 Stownictwo w marketingu i biznesie

L9 Organizacja prezentacji, przemowienia lub referatu w jezyku angielskim

L10 Opis i przedstawianie wynikéw badan i eksperymentéw jezyku angielskim -przedstawienie wlasnej
opinii -- elementy perswazji

L11 Argumentacja werbalna i wizualna

L12 Uczestniczenie w debatach

L13 Forma i stylistyka tekstéw naukowych w jezyku angielskim
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L14 Jezyk potoczny w komunikacji z klientami anglojezycznymi

L15 Sporzadzanie diagnozy w jezyku angielskim

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Konwersacje

. Cwiczenia indywidualne i grupowe (w tym éwiczenia z technikami audio)

. Zadania domowe

. Analiza literatury przedmiotu

. Konsultacje

NSOV oA WIN| =

. Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

Literatura podstawowa
i uzupeiniajaca

Literatura podstawowa:

4. English Vocabulary in Use , Raymond Murphy;

S. Stownik jednojezyczny: Oxford Wordpower Dictionary ; stownik

angielsko-polski i polsko-angielski;

Literatura uzupelniajaca:
1. Murphy, R., English Grammar in Use 1993, Cambridge University
Press
2. Phillips, J. (red), Oxford Wordpower2008, Oxford University Press

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
K1l U Ma znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i w K U20

piSmie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego.

Tabela odniesien
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

INFORMATYKA

Symbol

08

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty ksztalcenia ogélnego

Liczba punktéw ECTS

3

Wymagania wstepne

Student ma wiedze i umiejetnosci z zakresu informatyki na poziomie szkoly
Sredniej.

Przedmiot
wprowadzajacy

brak

Cele przedmiotu

C1 Nabycie przez studenta wiedzy i umiejetnosci wykorzystania komputera
w pracy biurowej i naukowe;.

C2 Nabycie przez studenta umiejetnoSci obstugi sprzetu, podstawowego
oprogramowania  (systemy operacyjne, edytory tekstow, arkusze
kalkulacyjne) i korzystania z Internetu.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Hardware. Budowa typowego komputera: jednostka centralna - ptyta glowna, procesor, pamiec
operacyjna, magistrala, pamiec¢ zewnetrzna (masowa) - dyski twarde, pamiec¢ typu flash, plyty CD i

DVD

W2 Hardware. Urzadzenia zewnetrzne (we/wy) - monitor, klawiatura, myszka, drukarka, laczenie
poszczegolnych elementow.

W3 Kroétki zarys historii rozwoju sprzetu komputerowego, rodzaje komputerow: superkomputery,
mainframe, minikomputery, stacje robocze, komputery osobiste, laptopy, notebooki i palmtopy.

W4 Kodowanie informacji: zapis dwéjkowy, bity i bajty, kod ASCII, znaki specjalne, kodowanie grafiki i
dzwieku, pliki i katalogi, typy plikéw i konwencje ich oznaczania.

WS Software (oprogramowanie): definicja software’u, znaczenie i rodzaje oprogramowania, jego
pochodzenie, legalnos¢ uzytkowania, podstawy pracy z software’em w Srodowisku znakowym i

graficznym, systemy operacyjne jako oprogramowanie podstawowe.

Cw1 Srodowisko graficzne Windows: okno, elementy okna, operacje na oknach, postugiwanie sie
klawiatura i myszka, uruchamianie programoéw, korzystanie z kilku aplikacji w jednym czasie,
przekazywanie danych miedzy programami, drukowanie.

Cw2 Podstawy pracy w systemie Linux. wpisywanie polecen (znak zgloszenia, sktadnia, zatwierdzanie,
komunikaty o bledach, praca z plikami i katalogami: kopiowanie, usuwanie, przenoszenie,
przegladanie, drukowanie)

Cw3 Zarzadzanie plikami: podstawowe rodzaje operacji - poruszanie sie po dysku, tworzenie,
usuwanie katalogéw, tworzenie plikéw, kopiowanie plikéw, kasowanie, wyszukiwanie plikow,
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zarzadzanie plikami przy pomocy programu narzedziowego typu Windows Commander, zarzadzanie
plikami w srodowisku graficznym, okna dyskow - ich zawartos¢, rodzaje ikon, operacje na plikach
technika drag and drop.

Cw4 Zabezpieczanie przechowywanych informacji: zagrozenia (utrata danych, awarie, wirusy),
testowanie i diagnozowanie stanu dysku, zasady organizacji prawidlowego zabezpieczenia danych
(kopie bezpieczenstwa, system archiwizacji), zabezpieczenia przeciwwirusowe, programy narzedziowe i
antywirusowe.

Cw5 Lokalne sieci komputerowe: organizacja sieci, korzysci wynikajace z zastosowania sieci
komputerowej, dostep do sieci i korzystanie ze wspolnych zasobow, system kont, haset i praw
uzytkownikoéw, wspélne zasoby: dyski, drukarki sieciowe.

Cwé6 Internet: poczta elektroniczna, World Wide Web, korzystanie z przegladarek sieciowych, dostep
do Internetu na uczelni.

Cw7 Podstawy edycji znakowej tekstow: wykorzystanie klawiatury: duze litery, znaki narodowe,
klawisze, specjalne (space, Enter, Delete, Backspace, Home, End, PgUp, PgDn), formatowanie tekstu,
przeszukiwanie i operacja podmiany w tekscie, zapis i odtwarzanie tekstu dokumentu z pliku,
przyktady najpopularniejszych edytoréw znakowych.

Cw8 Podstawy edycji dokumentéw — przeglad mozliwosci, dobor czcionki (kréj, wielkosé, atrybuty
dodatkowe), formatowanie tekstu na stronie, operacje na bloku tekstu, sprawdzanie poprawnosci
pisowni, praca z kilkoma dokumentami rownoczes$nie.

Cw9 Podstawy edycji dokumentéw: formatowanie strony i wydruk dokumentu, tworzenie tabel i
sortowanie, przypisy i adnotacje, szablony, rozdzialy i podrozdzialy, spisy tresci, odnosniki i zaktadki.

Cw10 Podstawy korzystania z arkuszy kalkulacyjnych.

Metoda
1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
Narzedzia dydaktyczne 3. Cw1c?en1:51 w podgrupach -
4. Analiza literatury przedmiotu
5. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa
1. Wroblewski P. (2015) ABC Komputera, wydanie 10. Gliwice: Helion
2. Wroblewski P. (2015) ABC systemu Windows 10. Gliwice:
HelionRoubal, P. Pocitace pro Uplné zacatecniky. Praha: Portal,
2002.
3. Valecko, Z. ReSeni problémti s PC . Praha: Computer press, 2006
4. Magera I. Microsoft Excel 2010. Praha: Computer Press, 2011
Literatura podstawowa
i uzupelniajaca Literatura uzupelniajaca

1. Walkenbach J (2007).: Excel 2007 PL - Bilblia. Gliwice: Helion

2. Kowalczyk G (2016). Word 2016 PL. Cwiczenia praktyczne. Gliwice
Helion

3. Sak, P., Mares, J., Nova, H., Richter, V., Sakova, K. Vzdélavani a
zivot v komputerizovaném svété. Praha: Portal, 2007.
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4. http://rvp.cz/http:/ /www.microsoft.com/cze/education/faculty/

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Zna zasady ochrony wilasnosci intelektualnej w K W18
systemach informatycznych oraz rodzaje licencji
zwiazanych 2z elektronicznym udostepnianiem
zasobow.
E1 U Potrafi korzysta¢ z elektronicznych baz literatury K _U04
naukowej, wyszukiwa¢ informacje za pomoca
wyszukiwarek internetowych.
E2 U Potrafi korzysta¢ z edytoréow tekstu, stosujac K_U06
zaawansowane metody formatowania.
El1 K Korzystajac z zasobow sieci informatycznych, K_K10
szanuje zasady ochrony wlasnosci intelektualne;.

Tabela odniesienn

o
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

TRENINIG ADAPTACYJNY

Symbol

09

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty ksztalcenia ogélnego

Liczba punktéw ECTS 1
Brak

Wymagania wstepne

Przedmiot Brak

wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1 Zwigkszenie umiejetnosci wspétpracy w zespole i komunikacji u
studentow.

C2 Zwiekszenie u studentéw umiejetnosci autoprezentacji oraz Swiadomosci
tego w jaki sposéb inni ludzie odbierajg ich zachowanie.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

T1 Ksztaltowanie umiejetnosci komunikowania sie i wzajemnego zrozumienia.

T2 Nabywanie umiejetnosci empatii i wspolpracy w grupie.

T3 Ksztaltowanie umiejetnosci budowania zaufania grupowego.

T4 Ksztaltowanie zdolnosci do zwiekszenia samoswiadomosci.

TS5 Nabycie umiejetnosci wgladu we wlasne ograniczenia i trudnosci w zakresie réznych relacji

interpersonalnych.

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwiczenia w podgrupach

. Analiza literatury przedmiotu

U P WIN| -

. Konsultacje

6. Przygotowanie prezentacji zaliczeniowej

Literatura podstawowa
i uzupelniajaca

Literatura podstawowa
1. Brzeskiewicz Z.W.(b.r.w) Superumyst. Warszawa, Comes
2. Gross, S. F. Vztahovd inteligence: schopnost a umeéni ziskat lidi.
Praha: Management Press, 2003.
3. Covey, S. R. 7 ndvykut skutecné efektivnich lidi. Praha: Management
Press, 2014.
4. Kolafik, M. Interakéni psychologicky vycvik. Praha: Grada, 2011.
Literatura uzupelniajaca

84




Coleman R., Barrie G. (1994) 525 rad jak by¢ lepszym menedzerem.

Warszawa, Kopia

Vopel K. (1999) Zabawy interakcyjne (t. 1-6). Kielce: Wydawnictwo

Jednosc¢.

Yalom, I. D. Teorie a praxe skupinové psychoterapie. Praha:

Konfrontace, 2012.

Koznar, J. Skupinovd dynamika. Praha: Karolinum, 1992.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego

E1 U Potrafi publicznie prezentowac swoje poglady i K U10
stanowiska oraz prowadzi¢ dyskusje.

E2 U Potrafi inicjowac¢ kontakt z innymi ludZzmi oraz K _U19
dostosowac uzywany jezyk do kontekstu
sytuacyjnego i odbiorcow.

El K W kontakcie z innymi studentami i pracownikami K_KO2
naukowymi, zachowuje sie zgodnie z zasadami K_KO06
grzecznosciowymi obowiazujacymi w  uczelni
WyZzsze]j.

E2 K Ma swiadomo$¢ pierwszego wrazenia jakie budzi w K_KO05
innych osobach oraz swoich preferencji przy K K12
pierwszym kontakcie z innymi osobami. Wykazuje
sie otwartoscia wobec innych.

E3_K Potrafi petnié¢ role cztonka zespotu i wspotpracowac K_KO07
z innymi w realizacji zadan.

E4 K Potrafi okresli¢ swoje cele zawodowe w kontekscie K_K09
rynku pracy.

E5 K Wyraza gotowo§¢ do podejmowania dzialan na K K12
rzecz jednostek i spoleczenstwa, samodzielnie i we K K13

wspolpracy z innymi.

Tabela odniesien

Cele przedmiotu

Efekt ksztalcenia
Odniesienie do efektu kierunkowego

Sposob oceny

Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)

Tresci ksztalcenia
Narzedzia dydaktyczne

Aktywnos¢
Kolokwium testowe
Kolokwium pisemne

Projekt badawczy

Prezentacja

Praca pisemna
Egzamin testowy
Egzamin pisemny
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E1 U K U10 C1,C [T1-T5
2

1-5

E2 U K U19 C1,C |T1-T5
2 2-5

El1 K K_KO02 C1,C |T1-T5
K_KO06 2 5.5

E2 K K_KO5 C1,C |T1-T5
2 )
K K12 2-5

E3 K K _KO07 C1,C |T1-T5
2 2-5

E4 K K_K09 C1,C |T1-T5
2 2-5

E5 K K K12 C1,C |T1-T5
K K13 2 2-5
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

TECHNIKI STUDIOWANIA

Symbol

o10

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia -

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty ksztalcenia ogélnego

Liczba punktéw ECTS 1
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1l Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy dotyczacej sposobu
studiowania, czytania i rozumienia tekstow naukowych, planowania swojej
edukacji.

C2 Nabycie umiejetnosci poprawnej argumentacji wlasnego stanowiska i
autoprezentacji.

C3 Poznanie zasad pisania rozmaitych tekstow naukowych i sposobéow
poszukiwania potrzebnych publikacji i danych bibliograficznych..

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Praca naukowa w psychologii a praktyka psychologiczna. Wskazania do lektury tekstow
naukowych: réznice pomiedzy tekstem naukowym a publicystycznym: terminy, typy dyskursu,

kontekst.

W2 Poszukiwanie informacji bibliograficznych i potrzebnych publikacji (Current Contents, baza
PSYCHLIT i bazy biezace- PSYCHARTICLES, PSYCHINFO oraz podobne, oficyny wydawnicze,
ksiegarnie internetowe)i konstruowanie bibliografii. Zasady przygotowywania tekstow pisanych -
rozprawek i sprawozdania z badan empirycznych.

W3 Zasady przygotowywania tekstow pisanych — analiza ,Wskazan dla autorow” w czasopismach
polskich i obcych. Wskazania do opracowywania prezentacji plakatowej i jej streszczenia (hand-out).

W4 Zasady przygotowywania wypowiedzi ustnych: referaty i prezentacje w programie Power Point.
Autoprezentacja — analiza informacji emitowanych przez siebie oraz informacji zwrotnych.

W5 Cechy idealnego oratora — ¢wiczenia praktyczne. Teoria i praktyka dyskusji, podstawowe zabiegu

erystyczne.

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

2. Dyskusja
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3. Cwiczenia w podgrupach

4. Analiza literatury przedmiotu

5. Konsultacje

6. Przygotowanie pracy zaliczeniowej

Literatura podstawowa
i uzupelniajaca

Literatura podstawowa
1.

Leary M.R. (1999). Wywieranie wrazenia na innych: o sztuce
autoprezentacji. Przektad: A. Kacmajor, M. Kacmajor. Gdansk:GWP.
Marciszewski W. (1977). Metody analizy tekstu naukowego.
Warszawa: PWN.

Lajciakova, P., Tabackova, K. Ako spracovat vyskum: manudl pre
Studentov psycholégie. Ruzomberok: Verbum, 2010.

Punch, K. F. Uspésny ndvrh vgzkumu. Praha: Portal, 2008
Vilamova, S. Cerpdme finanéni zdroje Evropské unie. Praha: Grada,
2005.

Literatura uzupelniajaca
1.

Necka, E. (2003). Inteligencja. Geneza. Struktura. Funkcje. Gdansk:
GWP.

Necka E., Stocki R. (1996) / lub nowsze/. Jak pisa¢ prace naukowe z
psychologii? Krakéw: Universitas.

Rusinek,M, Zatazinska A. (w druku). Retoryka praktyczna czyli jak
wnikliwie stuchad i przekonujgco méwié. Krakow: Znak.
Schopenhauer A. (2000). Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporéw.
Warszawa: Alma Press.

Strézewski W. (2002). O wielkos$ci. Krakéw: Znak.

Shaugnessy J., Zechmeister E., Zechmeister J.S. (2002). Metody
badawcze w psychologii. Gdansk: GWP.

Priicha, J. Andragogicky vyzkum. Praha: Grada, 2014.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego

El1 W Zna réznice miedzy tekstami publicystycznymi a K W18
naukowymi oraz zasady kompozycji tekstéw
naukowych i cytowania.

E2_ W Ma podstawowa wiedze na temat sytuacji K_W20
zawodowej absolwenta psychologii w Polsce

E1 U Potrafi wyszukiwac informacje bibliograficzne w K _U04
elektronicznych bazach tekstow naukowych

E2 U Potrafi przygotowac krétki tekst naukowy zgodnie z K_U06
zasadami edytorskimi.

E3_ U Potrafi wyglosi¢ referat lub odczyt zawierajacy K _U10
przeglad pogladéw réznych autoréw oraz wlasnych. K U19

El1 K Stosuje sie do zasad wspolpracy w spotecznosci K_KO02
akademickiej. Ma gotowos¢ do poglebiania swojej K_KO03
wiedzy z zakresu psychologii.

E2 K W toku studiéw wykazuje sie samodzielnosScia. K K10
Respektuje zasady ochrony wlasnosci
intelektualne;.
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

SOCJOLOGIA

Symbol

o11

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty ksztalcenia ogélnego

Liczba punktéw ECTS

4

Wymagania wstepne

Przedmiot
wprowadzajacy

brak

Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z podstawami pojeciami socjologii, struktur

spolecznych, zréznicowaniem spolecznym i problematyka wiezi spotecznych.

C2 Przekazanie wiedzy na temat mechanizméw kulturowych i spotecznych

zachodzacych w spoteczenstwie, procesami kontroli spolecznej i socjalizacji.

C3 Zapoznanie z rodzajami i funkcjami interakcji i komunikacji spoleczne;j.

C4 Wpyrobienie zrozumienia dla innych kultur - postaw opartych na
relatywizmie kulturowym.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Definicja i rozw0j socjologii. Struktury spoleczne.

W2 Pojecie i elementy kultury, relatywizm kulturowy.

W3 Podzial i funkcjonowanie grup.

W4 Proces socjalizacji.

W5 Komunikacja jako proces.

W6é6Wltadza i zréznicowanie spoteczne.

W7 Kontrola spoteczna i konformizm.

W8 Zaburzenia, dewiacje i sprzeciw spoteczny.

W9 Rodzina w ujeciu socjologicznym.

W10 Kobieta w socjologii.

Cw1 Zjawiska zachodzace w matej grupie spotecznej

Cw2 Interakcje i role spoleczne.

Cw3 Rodzaje badan spotecznych.

Cw4 Planowanie i przeprowadzanie badan opinii publicznej

Cw5 Zmiana a inzynieria spoteczna — szanse i zagrozenia zwiazane z planowaniem i wdrazaniem

zmian.

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

2. Dyskusja

3. Cwiczenia w podgrupach

4. Analiza literatury przedmiotu

5. Konsultacje
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6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa
i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:

1.

N

~No

Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa

2008.
Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa 2006.

Sztompka P., Socjologia, Analiza spoteczenstwa, Wydawnictwo Znak,

Krakow 2007..

Bauman, Z., May, T. Myslet sociologicky :netradiéni uvedeni
do sociologie. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2004.

Petrusek, M. Zaklady sociologie. Praha: Akademie vefejné spravy

20009.

Osborne, R., Van Loon, B. Sociologie. Praha: Portal 2007.
Urban, L.: Sociologie trochu jinak. Praha: Grada, 2006

Literatura uzupetniajqca:

1
2
3.
4. Reichel, J. Kapitoly systematické sociologie. Praha: UK, 2008.

. Sztompka P., Socjologia zmian spolecznych, Znak, Krakéw 2005
. Mills C.W, Wyobraznia socjologiczna, PWN, Warszawa 2007

Punch, K.F. Uspésny navrh vyzkumu. Praha: Portal, 2008

Efekty ksztalcenia

Symbol efektu ksztalcenia

Opis efektu ksztalcenia

Odniesienie do
efektu
kierunkowego

E1_ W

Student zna mechanizmy powstawania i
funkcjonowania wiezi spotecznych oraz rodziny
jako grupy spotecznej, rodzaje wtadzy.

K_ W09, K W10,
K W19

E2_W

Student wie jakie sg zasady komunikowania
spotecznego i interpersonalnego oraz umie okreslic¢
role jakie jednostka pelni w spoteczenstwie w
roznych ujeciach.

K W10, K W21

E3_W

Student zna mechanizmy socjalizacji, podstawowe
struktury spoteczne i zagadnienia kontroli
spotecznej, zna metody badan spolecznych.

K_WO04, K W19

E1_U

Student potrafi wykorzysta¢ kompetencje
dotyczace komunikacji interpersonalnej w procesie
interakcji spotecznych.

K_U1l6, K U19

E2 U

Student potrafi pracowac¢ w zespole oraz
ksztaltowac swiadomie kontakty spoteczne.

K U19

El1_K

Student jest przygotowany do uczestnictwa w
grupie spolecznej, potrafi petni¢ rézne role.

K_KO7,

E2 K

Student jest zdolny do porozumiewania sie z
osobami bedacymi i nie bedacymi specjalistami w
danej dziedzinie, umie przyjac postawe oparta na
relatywizmie kulturowym.

K_KO08, K K13

Tabela odniesienn
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>
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

METODOLOGIA NAUK

Symbol

012

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty ksztalcenia ogdlnego

Liczba punktéw ECTS 3
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1 Przyswojenie przez studenta podstawowych wiadomosci z zakresu
ogoblnej metodologii nauk.

C2 Opanowanie przez studenta umiejetnosci poprawnego wypowiadania
swych mys$li oraz poprawnego wnioskowania.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Ogolne problemy metodologii nauk empirycznych.

W2 Struktura SwiadomoSci metodologicznej badacza.

W3 Cele i struktura procesu badawczego w psychologii.

W4 Klasyfikacja zmiennych i ich operacjonalizacja.

WS Problemy i hipotezy badawcze.

W6 Planowanie i sposoby realizacji badan empirycznych.

W7 Modele badan (eksperymenty, korelacyjno-regresyjny, ex post facto i inne) ich zalety i organizacja.

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Analiza literatury przedmiotu

1
2
3. Cwiczenia w podgrupach
4
5

. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa
i uzupelniajaca

Literatura podstawowa

1. Arnowska E. (red.) Wybrane problemy metodologii badan. Wyd. UW,
Warszawa 1992

2. Brzezinski, J .:Metodologia badan psychologicznych. Warszawa
(1996, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

3. Laicuiakova, P. & Tabackova, A. Jako spracovat vyskum.
Ruzomberok: Verbum, 2010.

4. Miovsky, M. Kvalitativni pristup a metody v psychologickém vyzkumu.
Praha: Grada, 2006.

5. Punch, K. F. (2008). Uspésny ndvrh vyzkumu. Praha: Portal.
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1.

Literatura uzupelniajaca

Brzezinski, J., Siuta, J. (1991). Spoteczny kontekst badan
psychologicznych i pedagogicznych. Wybér tekstow. Wydawnictwo
Naukowe UAM, Poznan

Nowak S., Metodologia badan socjologicznych. PWN, Warszawa
1977.

Shaughnessy, J.J., Zechmeister, E.B., Zechmeister, J.S. (2002).
Metody badawcze w psychologii. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

Strelau, J. (Red.) (2000). Psychologia. Podrecznik akademicki,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk

Seitl, M. Pozndvdani interpersondlnich charakteristik osobnosti.
Olomouc: Univerzita Palackého, 2012.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego

El1 W Ma wiedze na temat zasad metodologicznych K_ W01
wlasciwych naukom empirycznym i sposobie ich K_WO03
stosowania w psychologii.

E2 W Zna i rozumie terminologie z zakresu metodologii i K_wWo02
filozofii nauki.

E3_W Ma wiedze o modelach badan empirycznych, K_ W04
rozumie ich zalety i wady.

E1 U Potrafi sformutowac¢ problemy i hipotezy badawcze K_U01
z zastosowaniem zasad metodologicznych oraz K _U02
dokonac poprawnej operacjonalizacji i
zaproponowac¢ model badawczy.

E2 U Potrafi scharakteryzowac¢ r6zne modele badawcze i K _UO03
sposoby realizacji badan empirycznych.

E3_U Potrafi wlasciwie zaplanowac proces badawczy K_U06
uwzgledniajac jego cele, strukture i specyfike
zmiennych.

E4 U Potrafi oceni¢ zastosowany lub zaplanowany model K U1l1
badawczy Z perspektywy poprawnosci
metodologiczne].

El K Docenia znaczenie zachowania standardow K_K04
metodologicznych w pracy naukowo-badawczej w
psychologii.
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu PRAWO WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Symbol 013

Poziom studiéw Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty ksztalcenia ogélnego
Liczba punktéw ECTS 0,5

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

ClZapoznanie studentéw z regulacjami dotyczacymi prawa autorskiego,

prawa wlasnosci przemyslowej oraz ustaw dotyczacych konkurencji

C2 Przekazanie wiedzy na temat znaczenia ochrony wlasnosci intelektualne;j

Cele przedmiotu C3 Wyrobienie umiejetnosci stosowania przepisow ustaw regulujacych

ochrone wlasnosci intelektualnej

C4 Wyrobienie umiejetnosci kreatywnego myslenia i dzialania w obszarze
ochrony wlasnosci intelektualne;.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Wprowadzenie do prawa wlasnosci intelektualne;.
Pojecie dobr niematerialnych oraz wlasnosci intelektualne;.

W2 Przedmioty ochrony prawa autorskiego. Pojecie utworu jako przedmiotu ochrony prawa
autorskiego.

W3 Przedmiot praw pokrewnych.

W4 Podmioty praw autorskich i praw pokrewnych.

WS Dozwolony uzytek chronionych utworéw. Umowy prawa autorskiego.
W6 Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych.

W7 Wprowadzenie do prawa wlasnosci przemystowe;j.

W8 Ochrona wlasnosci przemystowe;j.
Procedura i przestanki uzyskania patentu, prawa ochronnego i prawa z rejestracji;

W9 Srodki cywilne i karne zwiazane z naruszeniem praw wlasnosci przemyslowej. Odpowiedzialnosé
cywilna i karna.

W10 Czyny nieuczciwej konkurencji. Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym

Metoda
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Narzedzia dydaktyczne

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwiczenia w podgrupach

. Konsultacje

1
2
3
4. Analiza literatury przedmiotu
5
6

. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa:
1.

Stec P. (red.), Ochrona wlasnosci intelektualnej, Zarys wyktadu,
Wydawnictwo Branta, Bydgoszcz — Opole - Gliwice 2011.
Michniewicz G., Ochrona wlasnosci intelektualnej, C.H. Beck,
Warszawa 2010.

Sienczyto-Chlabicz J., Prawo wtlasnosci intelektualnej, LexisNexis,
Warszawa 20009..

TELEC, Ivo. Pravo dusevniho vlastnictvi. Elportdl, Brno: Masarykova
univerzita, 2009. ISSN 1802-128X

TELEC, Ivo a Pavel TUMA. Pfehled prdva dusevniho vlastnictui.
Ceskd prdavni ochrana. 2. dil. Vyd. 1. Brno: Doplnék, 2006.

Literatura podstawowa | Literatura uzupetniajaca:

i uzupeiniajaca

1. Zatlucki M. (red.) Prawo wlasnosci intelektualnej. Repetytorium,
Difin, Warszawa 2010.

2. Antoniuk J.R., Wilasnos$é intelektualna, Prawo autorskie i prawa
pokrewne, Wtasno$é przemystowa (w:) Podstawy prawne
przedsiebiorczo$ci, red. P. Horosz, wyd.2, Oficyna a Wolters
Kluwer business, Warszawa 2009.

3. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011

4. Nowinska E., U. Prominska, M. du Vall, Prawo wtasno$ci

przemysilowej, LexisNexis, Warszawa 2010.

5. SEBELOVA, Marie. Autorské prdvo :zdkon, komentdre, vzory a
Jjudikatura. Vyd. 1. Brno: Computer Press, 2006. viii, 196.
ISBN 802511090

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego

El1 W ma elementarng wiedze w zakresie ochrony K_ W18
wlasnosci intelektualnej oraz prawa patentowego

E1 U potrafi pozyskiwa¢ wiedze z fachowej literatury, K_U04
baz danych oraz innych zrédel, potrafi analizowac i
interpretowa¢ uzyskane informacje, wyciagac
wnioski i formulowac¢ opinie na temat prawa
wlasnosci intelektualnej

E2 U potrafi pracowac¢ indywidualnie i grupowo, umie K _U19

oszacowacl czas potrzebny na realizacje zleconego
zadania oraz dotrzymywaé terminoéw realizacji, z
poszanowaniem norm z zakresu prawa wlasnosci
intelektualnej
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El K rozumie koniecznosé cigglego podnoszenia| K _K09, K K10
kwalifikacji zawodowych w zakresie znajomosci
prawa wlasnosci intelektualnej

E2 K ma Swiadomos§¢ odpowiedzialnosci za wykonywana K K10

wlasnag prace oraz za prace wykonywang w
zespole, w zwiazku z mozliwymi naruszeniami
prawa autorskiego oraz wlasnosci przemyslowej
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

Symbol

o14

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty ksztalcenia ogélnego

Liczba punktéw ECTS

0,5

Wymagania wstepne

Student ma wiedze z zakresu filozofii na poziomie szkoly srednie;j.

Przedmiot
wprowadzajacy

brak

Cele przedmiotu

C1 Zaznajomienie studentéw z pojeciem bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
rola komoérki BHP w zaktadach pracy.

C2 Przyblizenie dzialan BHP prowadzacych do zmniejszenia wypadkéw w
miejscu pracy.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Przyblizenie pojecia Bezpieczenstwo i Higiena Pracy oraz ich roli i zadan w zakladach pracy.

W2 Badanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w okreslonych warunkach zawodowych i na
wybranych stanowiskach pracy.

W3 Rola BHP w ograniczaniu wplywu szkodliwych czynnikéw na zdrowie pracownikéw; szkolenia,
Srodki ochrony, rola specjalistycznych badan lekarskich.

W4 Rola ergonomii w tworzeniu stanowisk pracy zgodnych z zasadami BHP.

W5 Czynniki wplywajace na wypadki w pracy, sposoby ograniczania wypadkowosci, dane statystyczne,
Swiadomos¢ i stan zdrowia pracownika.

W6 Profilaktyka zdrowia —

istotny element w walce z wypadkami i choroby zawodowymi.

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwiczenia w podgrupach

. Konsultacje

1
2
3
4. Analiza literatury przedmiotu
5
6

. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa
i uzupelniajaca

Literatura podstawowa:
1.. Marek K.: Choroby zawodowe. PZWL, Warszawa 2001.

2. Romanowska — Stomka I.: Wypadki i choroby zawodowe — analiza i
koszty. Krakow, 2008.

3. Janakova, A.: Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Olomouc, ANAG: 1999, ISBN 80-72630-06-7,

4. Jakubka, J, kolektiv autorti: Novy zakonik prace v praxi, Verlag
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Dasgofer, Praha, 2006.

5. Prizkum IVBP. Brno: Institut vychovy bezpecnosti prace, 2007

6. Rosicky, J.: Uvod do Fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,

Roznov pod Radhos§tém,

2004

Literatura uzupelniajaca:

1. Choroby zawodowe w Polsce — zarys statystyki 2005 r. Instytut

Medycyny Pracy, L6dz.

2.. Karski J.: Promocja zdrowia. IGNIS, Warszawa 1999

3. Bélina, M. a kol. Pracovni pravo, 2. doplnéné a pfepracované
vydani, Praha:C.H.Beck, 2004 (hlava XVIII), ISBN 80-7179-853-3,

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Ma wiedze na temat zasad bezpiecznego K W18, K W19
wykonywania pracy na wybranych stanowiskach
oraz postepowaniu w razie wypadku przy pracy.
E1 U Student umie ocenic¢ zagrozenie zdrowia i zycia na K UO05, K Ul6
wybranych stanowiskach pracy oraz ryzyko
zawodowe.
El K Dba o zachowanie zasad bezpiecznego K K14
wykonywania pracy.
Tabela odniesien
o
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W1-W6

E1 U K _UO05, K Ul6 |C1,C 1,2
2 4

6

El1 K K K14 Cl,C |W1-Wo6 1,2
2 4

6
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA WYCHOWAWCZA
Symbol S E1l
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty specjalnosciowe (fakultatywne)
Liczba punktéw ECTS 7

brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentow z gléwnymi pojeciami, problemami i koncepcjami
psychologii wychowawczej.

C2 Przekazanie studentom wiedzy o czynnikach determinujacych
funkcjonowanie dziecka w srodowisku szkolnym.

C3 Uksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania probleméw powstajacych w
trakcie oddzialywan edukacyjnych.

Cele przedmiotu

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Przedmiot i cele psychologii nauczania i wychowania.
Relacja psychologii wychowawczej do innych dzialow psychologii oraz do pedagogiki. Podstawy
usprawniania komunikacji psychologa z pedagogiem.

W2 Podstawowe kategorie psychologii wychowawcze;.
Rodzaje sSrodowisk wychowawczych. Taksonomie celow edukacyjnych.

W3 Pojecia stylu nauczania i stylu wychowania. Preferencje i cechy nauczyciela okreslajace jego
styl nauczania. Rodzina jako wyznacznik rozwoju dziecka. Mechanizmy i efekty miedzypokoleniowe;j
transmisji cech w rodzinie.

W4 Uczenie sie przez dziecko postaw emocjonalnych.
Percypowana przez rodzine i wyznaczana pozycja dziecka w rodzinie a rozwdj dziecka. Funkcjonowanie
dziecka w uktadzie pozarodzinnym.

WS Adaptacja dziecka do nowego Srodowiska i zagadnienie gotowosci szkolnej. Psychologiczne aspekty
zjawiska etykietowania dzieci. Predyspozycje i potrzeby ucznia.

W6 Funkcjonowanie uwagi ucznia i jej determinanty.
Cechy temperamentalne dziecka a optymalizacja decyzji edukacyjnych. Pomiar inteligencji i
zagadnienie mozliwosci jej ksztaltowania.

W7 Wspieranie adolescenta w rozwiazywaniu jego probleméw osobistych. Idea kierowania przez
dziecko wlasnym rozwojem i jej podstawy psychologiczne. Pojecie i wymiary interakcji wychowawcze;.

W8 Modele interakcji wychowawczych. Psychoprofilaktyka zaburzen rozwoju. Zalozenia i efekty
realizacji programow psychoprofilaktyki zaburzen.

W9 Kategorie dzieci wymagajacych specjalnego nauczania.
Psychologiczna charakterystyka osob uposledzonych intelektualnie. Dzieci dyslektyczne. Dzieci z
defektami zmystoéw. Dzieci uzdolnione i utalentowane

Cw1 Wlasciwosci rodziny determinujace poziom przystosowania dziecka. Badania nad wybranymi
aspektami oddzialywan rodzicielskich. Postawy rodzicielskie i ich percepcja przez dziecko.
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Cw2 Motywacja szkolna. Motywacja a oceny szkolne.
Psychologiczne aspekty nagradzania.

Cw3 Teoria wyuczonej bezradnosci — aplikacje edukacyjne.
Warunki ksztattowania wiedzy niejatowe;.
Relacje uczen-grupa.

Cw4 Socjometria i jej zastosowania w edukacji. Mozliwosci modyfikacji statusu socjometrycznego
dziecka. Konsekwencje alienacji realnej i wyobrazonej dla funkcjonowania dziecka.

Cw5 Psychologiczne podstawy profilaktyki uzaleznien.
Specjalne zadania edukacyijne.

Cw6 Problemy osobiste nauczyciela — mozliwosci doradztwa psychologicznego. Problemy nauczycieli
poczatkujacych a problemy nauczycieli do§wiadczonych. Optymizm i poczucie samoskutecznosci u
nauczycieli o roznym stazu i profilu zawodowym .

Cw7 Powazne problemy wychowawcze. Dzieci destruktywne i autodestruktywne. Rozwiazywanie
problemoéw agresji jednostkowej i grupowe;j.

Cw8 Wspieranie adolescenta w rozwiazywaniu jego probleméw osobistych. Dzieci o zaburzonej
osobowosci.

Metoda

Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

Dyskusja

Cwiczenia w podgrupach

Narzedzia dydaktyczne

Konsultacje

1.
2.
3.
4. Analiza literatury przedmiotu
S.
6.

Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa
1. Brzezinska, A. (2000). Psychologia wychowania. W: J. Strelau (red.),

Psychologia. Podrecznik akademicki (tom III, r. 48). Gdansk: GWP.
2. Dembo, M. (1997). Stosowana psychologia wychowawcza. Warszawa:
WSiP.
3. Kusak, P., Darilek, P. Pedagogickd psychologie. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2001.
4. Mares§, J. Pedagogicka psychologie. Praha: Portal, 2013.
Literatura podstawowa 5. Toman, J. Jak zlepsit organizaci a techniku dusevni prace. Praha:
i uzupelniajaca Svoboda, 1984.

Literatura uzupelniajaca
1. Mietzel, G. (2002). Psychologia ksztalcenia. Gdansk: GWP.

2. Sedek, G.(2000). Psychologia ksztalcenia. W: J. Strelau (red.),
Psychologia. Podrecznik akademicki (tom III, r. 49). Gdansk: GWP.
3. ValiSova, A. Autorita jako pedagogicky problém. Praha:Karolinum,

1998.
Efekty ksztalcenia
Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Ma wiedze o teoriach i modelach wychowania. Zna| K W01 K_W09
relacje psychologii wychowawczej wobec innych
dziedzin psychologii i pedagogiki.
E2_ W Ma wiedze o instytucjach zajmujacych sie| K. W10 K W19
wychowaniem i roli psychologa w systemie oSwiaty K W20
i opieki spoleczne;.
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E3_W Zna specyfike funkcjonowania grup spolecznych w | K W12 K W15
szkotach i osrodkach wychowawczych. Ma wiedze
o metodach diagnozy sytuacji wychowawcze] w
Srodowisku szkolnym

E1 U Potrafi zaplanowaé¢ badania majace na celu| K Ul12 K U15
diagnoze sytuacji wychowawczej oraz| K Ul6 K U1l7
funkcjonowanie uczniéw i klas szkolnych

E2 U Potrafi zaproponowac adekwatna forme| K U09 K U16
oddzialywania psychologicznego w  celu K U18
usprawnienia procesu wychowania i profilaktyki.

E3 U Potrafi scharakteryzowac¢ ro6zne metody i modele| K U1l K _U12
wychowania oraz przedstawiac problemy K U17
wychowawcze odwotlujac sie do teorii
psychologicznych.

El1 K Jest wrazliwy na problemy psychospolteczne K K12
wystepujace w instytucjach wychowawczych i
oswiatowych.

Tabela odniesien
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E2_U K U09 K Ul6é [C1,C |Cwl-Cw8
K U18 2,C3 1-6

E3_U K Ull1 K U12 |C1,C |Cwl-CwS8
K Ul7 2,C3 1-6

El1 K K K12 C1,C |[Cwl-Cws8
2,C3 1-6

105




Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu TECHNIKI ROZWOJU OSOBOWOSCI
Symbol S E2

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty specjalnosciowe (fakultatywne)
Liczba punktéw ECTS S

Student ma wiedze z zakresu Wprowadzenia do psychologii oraz Psychologii

W ia wst
ymagania wstepne rozwoju cztowieka w cyklu zycia

Przedmiot Psychologii rozwoju cztowieka w cyklu zycia
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu profesjologii
oraz metod i technik rozwoju cztowieka przez prace i dla pracy, a takze
przekazanie wiedzy na temat stymulacji proceséw rozwoju psychicznego
cztowieka dorostego.

C2 Poznanie przez studentow zagadnien dotyczacych gléwnych
mechanizméw rozwoju zawodowego czlowieka w ramach najwazniejszych

Cele przedmiotu koncepcji teoretycznych

C3 Analiza sytuacji pracy jako jednego z glownych obszaréw rozwoju
zyciowego w interdyscyplinarnym ujeciu psychologicznym na styku
wspolczesnej psychologii pracy, psychologii rozwoju w ujeciu live-span
developmental psychology oraz zarzadzania zasobami ludzkimi.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Profesjologia — definicje, przedmiot zadania.
Teoretyczne podstawy zawodowego rozwoju osobowosci.

W2 Ogolne teorie zawodowego rozwoju osobowosci.

W3 Teoria czynnosci ludzkich.

W4 Teoria podziatu pracy ludzkie;j.

WS Szczegotowe teorie zawodowego rozwoju osobowosci.

W6 Teorie wyboru zawodu.

W7 Teorie uczenia sie zawodu.

W8 Teorie pracy zawodowe;.

W9 Teoria ciaglosci rozwojowej (zawodowej).

W10 Teoria miejsca i przestrzeni zawodowej cztowieka.

Cw1 Psychologia zawodowego rozwoju osobowosci - analiza terminéw podstawowych.

Cw2 Sukcesy szkolno-zawodowe uczacych sie.

Cw3 Przydatnosé spoteczno-zawodowa absolwentéw réznych typow szkot.

Cw4 Sukcesy spoteczno-zawodowe pracujacych.

Cw5 Osobowos¢ zawodowa pracownika.

Cw6 Proces zawodowego rozwoju cztowieka.
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Cw7 Czynniki i wyznaczniki rozwoju zawodowego.

Cw8 Metody poznawania rozwoju osobowosci zawodowe].

Cw9 Metody éwiczeniowo-treningowe przystosowania do pracy.

Cw10 Kwestie etyczne dotyczace wspomagania rozwoju czlowieka przez prace i dla pracy.

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

Narzedzia dydaktyczne

. Analiza literatury przedmiotu

1
2
3. Cwiczenia w podgrupach
4
5

. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca

41.

42.

43,
44.

45.
46.

47.

48.

40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.

Literatura podstawowa

Borkowska S. red. (1999). Edukacja zawodowa a rynek pracy. Raport
IPSS

Czarnecki K.(1998). Psychologia zawodowego rozwoju osobowosci.
Krakow, Impuls.

Czarnecki K., Karas S. (1996). Profesjologia w zarysie. Radom
Sadownikowa-Krysik L. (1996) Menedzment i psychodiagnostyka.
Opole.

Janek, M. Cesty rozvoje osobnosti. Praha: Mlada fronta, 1989.
Valenta, J. Didaktika osobnostni a socialni vychovy. Praha: Grada,
2013.

Kolafik, M. Interakcéni psychologicky vycvik pro praxi. Praha: Grada,
2013.

Covey, S. R. 7 ndvyku skutecné efektivnich lidi. Praha: Management
Press, 2014.

Literatura uzupelniajaca

Falkowski A. (2003). Praktyczna psychologia poznawcza: marketing i
reklama. Gdansk: GWP

Kozusznik B. red. (1994). Psychologia w pracy menedzera. Katowice
Kozusznik B. (1998). Psychologia zespotu pracowniczego. Katowice
Zbiegien-Maciag L. (1996). Marketing personalny. Warszawa.
Blatny, L. a kol. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010.

Bakalat, E. Hry pro osobnostni rozvoj. Brno: Computer Press, 2010.
Gross, S. F. Vztahovd inteligence: schopnost a uméni ziskat lidi.
Praha: Management Press, 2003.

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Zna koncepcje odnoszace sie do roli pracy w zyciu K W09 K W19
czlowieka oraz klasyczne i wspélczesne teorie K W20
pracy.
E2 W Posiada wiedze na temat czynnikow K W12

konstytuujacych srodowisko pracy i ich wplywu na
funkcjonowanie cztowieka.
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E1 U Potrafi zastosowac¢ wiedze teoretyczng do opisu i| K U15K Ul6
wyjasniania funkcjonowania czlowieka w pracy

El K Dostrzega problemy, jest zdolny do wychodzenia K_KO04 K_KO08
poza schematyczne, standardowe sposoby K K14
interpretacji zjawisk i rozwigzywanie probleméw w
odniesieniu do zjawisk z zakresu funkcjonowania
czlowieka w srodowisku pracy .

E2 K Ma swiadomos¢ wlasnych preferencji w zakresie| K K09 K_K14

Srodowiska pracy

Tabela odniesienn

-]
by Sposdb oceny
E Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)
C g
K g 5 3 )
o 2 - g >
0 i) S ¥ 2
Q
E B 'g B 'g () 8
8 3 N 3 |® ElE|§ « | & F
v a - BN » % = g S
X S o 3 S| ¢ | 8| A8 | 9T 5|28
0 ° o 2 ° | € g g = 2 - 8
& 2 o SN T - - T < I = -
= + =
g s\ Y B | E| 2|2 8] E ¢
‘B = < .E = [a B S S Q
3] % 2 e [aW éﬂ )
9 [
3 = -
(@)
E1 W K W09 K W19 C1 W1 )
K_W20 2
4-| F P P
6
E2 W K W12 C2,C |W2-W10 1,2
3 _
Al F p | P
6
E1 U K Ul5K Ul6 |C2,C |Cwl-10
3, 16| ¢ p | P
E1l1 K K K04 K K08 [C2,C |Cwl-10
K K14 3, 1-6 P p P
E2 K K K09 K K14 |C2,C |Cw5-10
3, 1-6| g P | P

108




Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu MEDIACJE
Symbol S E3
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)
Liczba punktéw ECTS 4
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentéw z gléwnymi zagadnieniami z zakresu mediacji
oraz zasad prowadzenia mediacji w ré6znych kontekstach spolecznych i
Cele przedmiotu instytucjonalnych

C2 Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci mediacyjnych

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Wprowadzenie w problematyke: pojecie, zakres i rodzaje mediacji, fazy (proces) negocjacji, miejsce
i rola mediacji w oSwiacie, sadownictwie

W2 Podstawy analizy konfliktow w mediacjach
istota konfliktow, przyczyny i uwarunkowania konfliktow, funkcje i skutki konfliktow, sposoby
rozwigzywania konfliktow.

W3 Podstawowe techniki mediacyjne

W4 Komunikacja w negocjacjach: funkcje mediatora, zasady komunikacji niewerbalnej (jezyk ciata).

WS Mediacje szkolne i mediacje rowiesnicze

W6 Mediacja jako metoda rozwiazywania sporow sadowych w sprawach cywilnych

W7 Mediacja w sprawach rodzinnych.
Regulacje prawne dotyczace mediacji zawarte w Kodeksie rodzinnym i opiekunczym i w Kodeksie
postepowania cywilnego. Definicja mediacji rodzinnej i jej podstawowe zasady

W8 Trudne sytuacje mediacyjne: makiawelizm, sposoby erystyczne, mechanizmy napedzania
konfliktow, techniki manipulacyjne, trudny partner negocjacji,

W9 Praktyczne zastosowanie umiejetnosci prowadzenia mediacji w sprawach cywilnych, rodzinnych i
dotyczacych nieletnich

W10 Czynnosci stron i mediatora zmierzajace do wszczecia mediacji, podejmowane w trakcie mediacji i
po jej zakonczeniu-ugoda mediacyjna. Moc prawna ugody mediacyjnej ,czynnosci sadu w zakresie
zatwierdzenia ugody lub nadania jej klauzuli wykonalnos§ci-warunki i ograniczenia

Metoda

1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

Narzedzia dydaktyczne |2. Dyskusja

3. Cwiczenia w podgrupach
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4. Analiza literatury przedmiotu

5. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i

1.

6.
7.
Literatura uzupelniajaca

Literatura podstawowa

Degen U.(2004). Sztuka nawiqzywania pierwszego kontaktu.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.

Géjska A., Huryn V.(2007). Mediacja w rozwiqzywaniu konfliktéw
rodzinnych. wyd. C.H. Beck.

W. Wilmot, J.L. Hocker — Konflikty miedzy ludzmi, Warszawa, 2011,
WN PWN

Bednafr, V. Strategie vyjedndvani. Praha: Grada Publishing, 2012.
Bélohlavkova, V. 33 zdkladnich technik vyjedndvdni. Brno: Computer
Press, 2003.

DeVito, J.A. Zdklady mezilidské komunikace. Praha: Grada, 2008.
Forsyth, P. Vyjedndvani. Praha: Portal, 2007.

uzupelniajaca 1. Czarnecka-Dzialuk B., Wbéjcik D.(2001).Mediacja w sprawach
nieletnich w Swietle teorii i badarn. wyd. Typografia.
2. Kaminski J. 2003, Negocjowanie, techniki rozwiqzywania konfliktéw.
Poltekst, Warszawa.
3. Kodeks Etyki Mediatora.(2003). Polskie Centrum Mediacji. Wyd. II.
4. Mikuta J.(2006)., Rodzina z problemem alkoholowym, Wydawnictwo
Edukacyjne PARPAMEDIA, Warszawa.
5. Zbiegien-Maciag L.(1982). Taktyki i techniki negocjacyjne. Wyd. AGH,
Krakow.
6. Hrabcova, D. Socialni dialog: vyjednavani v teorii a praxi. Brno,
Doplnék, 2008.
7. Hola, L. Mediace v teorii a praxi. Praha: Grada, 2011.
Efekty ksztalcenia
Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Wie, na czym polega konflikt intereséow, zna K W10
sposoby rozwigzywania konfliktow spotecznych, K W19
ma wiedze o sposobach prowadzenia mediacji.
E1 U Potrafi formulowac¢ cele mediacji, zastosowaé K _UO05
wybrane techniki mediacyjne, sformulowac K _U10
porozumienie mediacyjne. K U19

110




El1 K

Ma Swiadomosé

wlasnych predyspozycji do K_KO06

pelnienia roli negocjatora lub mediatora. Ma K_KO07
gotowos¢ do pelnienia tych rol w zakresie wlasnych K_KO08
kompetencii. K_K13

Tabela odniesienn

o Sposdb oceny
‘.?B,” Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)
2
= g
8 & 3 3 )
g 2 s 8 >
o e, 2 bt ¥
= = g = S
o 2 e S o o Q
X L o > >
S © 8 P ) 218 | § « | £ | g
2 G 5, - «| g |2 | 5|8 || E| & |E
% 3 o | 3 |E| %2 A8 T 8|82
() ° o '8 o [ E bt - n + Q,
5 8 o & N 2| 5§28 |8 g |¢
5 S| £ B E|E| 2|8 E|CE
o 2z < R L @ g Q
17} 5 i ) [a B Y N N
3 5|3 | & S I
3 SRR
(@]
E1 W K W10 Cl,C |W1-W10
K W19 2
1-6| F F P P
E1 U K UO5 C1,C |W1-W10
K U1l0 2 1-6
K U19 F F P P
El1 K K K06 Cl,C |W1-W10
K K07 2 1-6
K KO8 F F P P
K K13
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA EDUKACJI

Symbol

S E4

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)

Liczba punktéw ECTS 5
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentow z gléwnymi pojeciami, problemami i koncepcjami
psychologii edukacji

C2 Przekazanie studentom wiedzy o
skutecznos¢ procesu ksztalcenia

C3 Uksztaltowanie umiejetnosci planowania oddzialywan edukacyjnych

czynnikach determinujacych

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Edukacja a rozwéj jednostki. Wiedza o rozwoju psychicznym jako podstawa nauczania i
wychowania. Uwarunkowania skutecznego uczenia si¢ i nauczania.

W2 Funkcjonowanie systemu oSwiatowego a psychologia edukacji. Adaptacja uczniéow do
warunkow szkolnych.

W3 Dialog edukacyjny. Konflikty w Srodowisku szkolnym: zrédta, sposoby rozwigzywania i

znaczenie.

W4 Periodyzacja rozwoju w okresie dziecinstwa i dorastania: nowa forma rozwojowa, okresy

stabilne i kryzysu

WS Dynamika form uczenia sie i nauczania w okresie dziecinstwa i dorastania: specyfika i
warunki uczenie sie o charakterze spontanicznym, spontaniczno - reaktywnym, reaktywnym,
zgodne z wlasnymi zainteresowaniami.

W6 Dzieci wymagajace specjalnego nauczania.

W7 Nauczyciel jako podmiot procesu edukacyjnego i jego specyficzne problemy. Idea edukacji
catozyciowej. Edukacja oséb dorostych.

Cw1 Pamie¢ jako przedmiot badan psychologicznych. Niedoskonatosci pamieci. Usprawnianie

pamieci
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Cw2 Psychologia uczenia

Cw3 Kary i nagrody w edukacji

Cw4 Motywacja do uczenia sie czy szkola jako system totalitarny

Cw5 Pomiar i ocena osiagnieé

Cwb6 Zagrozenia w edukacji

Cw7Edukacja szkolna a rozw6j umiejetnosci spotecznych

Cw8 Zapobieganie konfliktom — trening asertywnosci

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwiczenia w podgrupach

Narzedzia dydaktyczne

. Konsultacje

1
2
3
4. Analiza literatury przedmiotu
S
6

. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca

2.

3.

Literatura podstawowa

1. Kowalik S. (red.) (2011). Psychologia ucznia i nauczyciela.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Mietzel G. (2002). Psychologia ksztalcenia. Gdansk: GWP.

3. Baddeley, A.D. (1998). Pamiec. Poradnik uzytkownika [ttum.
E. Kolodziej-Jdozefowicz]. Warszawa: Proszynski i S-
ka.Wydawnictwo Ravi.

4. Ledzinska, M. (2004). Uczenie sie wykraczajace poza
warunkowanie. W: J. Strelau (red.), Psychologia.

5. Dembo M.H. (1997). Stosowana psychologia wychowawcza.
Warszawa: WSiP

6. Kusak, P., Darilek, P. Pedagogickd psychologie. Olomouc:
Univerzita Palackého, 2001.

7. Mare§, J. Pedagogickd psychologie. Praha: Portal, 2013.

8. Toman, J. Jak zlepsit organizaci a techniku dusevni prdce.
Praha: Svoboda, 1984.

Literatura uzupelniajaca
1.

Sedek, G.(2000). Psychologia ksztalcenia. W: J. Strelau (red.),
Psychologia. Podrecznik akademicki (tom III, r. 49). Gdansk:
GWP.

Buzan, T. (2003). Pamie¢ na zawotanie [ttum. M. Siurawski].
Lodz:

ValiSova, A. Autorita jako pedagogicky problém. Praha:Karolinum,
1998

Efekty ksztalcenia

Symbol efektu ksztalcenia

Odniesienie do
efektu

Opis efektu ksztalcenia
kierunkowego
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El1 W Ma wiedze o mechanizmach uczenia sie, zna K W06
psychologiczne podstawy procesu edukacji na K_WO08
roznych poziomach rozwoju cztowieka K _WO09

E2 W Ma wiedze o instytucjach zajmujacych sie K W10
edukacja i roli psychologa w systemie oswiaty. K W13

K W21

E1 U Potrafi zaproponowac adekwatna forme K U19
oddziatywania psychologicznego w  celu
usprawnienia procesu edukacji. Potrafi
zidentyfikowaé psychologiczne zrodla zaklocen
procesu edukacyjnego

El1 K Jest wrazliwy na problemy psychospoteczne K K10

wystepujace w zwiazku z uczestnictwem czlowieka
w systemie edukacji

Tabela odniesienn
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E1 W K W06 Cl, |W1-w7
K W08 C2
K W09 1-6| F P P
E2 W K W10 Cl, |W1-W7
K W13 C2 1-6
K W21 F F P P
E1.U K U19 C1, |Cwl-CwS8
C2 -
-6l g | F P | P
El K K K10 C1, |Cwl-Cws,
C2, |W1-W7 1-6
c3 F P P
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

PEDAGOGIKA OGOLNA

Symbol

S ES5

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)

Liczba punktéw ECTS 3
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1 Ukazanie charakterystyki przedmiotu, jego zakorzenienia
merytorycznego i metodologicznego w szeroko rozumianej humanistyce.
C2 Zaprezentowanie genezy pedagogiki, jej aparatu pojeciowego, dziejow i
wspoltczesnych dylematow.

C3 Zorientowanie studentow we wspoélczesnym stanie teorii i koncepcji
pedagogicznych.

C4 Przedstawienie wieloparadygmatycznosci metodologicznej pedagogiki.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Wychowanie jako czynnos¢ techniczna, jako dzialanie komunikacyjne oraz jako fakt kulturowy.

W2 Zaleznos¢ sposobu uprawiania pedagogiki od rozumienia wychowania. Geneza i struktura wiedzy

pedagogicznej.

W3 Spoteczno-kulturowe uwarunkowania wiedzy pedagogicznej.Zaleznos¢ pedagogiki od innych dziedzin
wiedzy. Subdyscypliny pedagogiczne i nauk wspotpracujace.

W4 Nomotetyzm i idiografizm metodologiczny. Struktura i style myslenia pedagogicznego.

WS Aporie pedagogiczne: przymus i swoboda w wychowaniu, wychowanie jako urabianie i jako
wspomaganie rozwoju, wychowanie adaptacyjne i emancypacyjne, wychowanie a manipulacja.

W6 Pojecie doktryny pedagogicznej. Gléwne doktryny (systemy) pedagogiczne. Bios, ethos, agos i los
jako kategorie pedagogiczne.

W7 Zwiazek doktryn z ideologiami i formacjami Swiatopogladowymi. Znani pedagodzy i ich poglady.

Cw1 Metody, rodzaje i formy wychowania. Metody poznawania uczniow

Cw?2 raca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Cw3 Oblicza wspotczesnej szkoly: przeciwdziatanie zagrozeniom.
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Cw4 Kompetencje nauczyciela i wychowawcy.

Cw5 Antypedagogika i antyszkotla

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

Cwiczenia w podgrupach

. Analiza literatury przedmiotu

1
2
3.
4
5

. Konsultacje

0.

Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa

1.
2.
3.

oo s

7.

M. Lobocki, ABC wychowania, Warszawa 2003

S. Kunowski, Problemy wspoétczesnej pedagogiki, Warszawa 2001

K. Kruszewski (red.), Sztuka nauczania, T.I; CzynnosSci nauczyciela,
Warszawa 1992 i nast. K. Konarzewski (red.), Sztuka nauczania, T.II;
Szkota, Warszawa 1992 i nast. Z. Kwiecinski, B. Sliwerski,
Pedagogika, Warszawa 2004

W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 1998

Phillips D.C., Solis J.F., Podstawy wiedzy o nauczaniu, Gdansk 2003
Dvoracek, J. (2014). Zdaklady pedagogiky. Praha:VSE

Dvorakova, M..(2015). Zdkladni ucebnice pedagogiky. Praha: Grada.

Literatura uzupelniajaca

7. T. Gordon, Wychowanie bez porazek w szkole, Warszawa 1995 A.
Janowski, Poznawanie uczniow, Warszawa 1985
Literatura podstawowa i 8. Cz. Kupisiewicz, Niepowodzenia dydaktyczne, Warszawa 1964
uzupelniajaca 9. Z. Wlodarski, Cztowiek jako wychowawca i nauczyciel, Warszawa
1992
10. R. Fisher, Uczymy jak sie uczy¢, Warszawa 1999
11.T. Szkudlarek, B. Sliwerski, Wyzwania pedagogiki krytycznej i
antypedagogiki, Krakow 1993
12. Cabalova, D. (2011). Pedagogika.Praha: Grada.
13. Grecmanova, H. (2006). Pedagogika. Olomouc: UP.
14. Kasper, T. (2008). Déjiny pedagogiky. Praha: Grada.
15. Meier, M. (2012). Obecnd pedagogika. Praha: Grada.
16. Priicha, J. (2009). Pedagogicka encyklopedie. Praha: Portal.
17. Pracha, J. (2013). Moderni pedagogika. Praha: Grada.
18. Stréblova, M. (2014). Vybrané kapitoly z pedagogiky. Praha: UK.
19. ValiSova, A. (2008). Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada Publishing.
20. Votava, J. (2011). Uvod do pedagogiky. Praha: CZU.
Efekty ksztalcenia
Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Za podstawowe teorie pedagogiczne, posiada wiedze nt. K_WO06,
wspo6lczesnych kierunkéw rozwoju pedagogiki, jej
nurtéw i systemow pedagogicznych, a takze rozumie K W13
ich historyczne i kulturowe uwarunkowania.
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E2_ W Dysponuje wiedza na temat specyfiki przedmiotowe;j i K W12
metodologicznej pedagogiki, rozwoju idei
pedagogicznych, a takze identyfikuje istotne z punktu
widzenia procesé6w edukacyjnych zjawiska i procesy
spoteczne.

E1 U Wykazuje zdolnosé do analizy podstawowych K Ul1, K U15
problemow wychowawczych, potrafi interpretowac i K Ul6, K U18
racjonalnie oceniac¢ réznorodne sytuacje edukacyjne i
wzory ludzkich dziatat socjalizacyjnych i
wychowawczych.

E2 U Rozréznia orientacje w metodologii badan K_U08, K U18,
pedagogicznych, a takze potrafi stosowac K U19
adekwatne procedury interpretacyjne w
odniesieniu do zjawisk wychowawczych.

El K Zna zasoby teorii pedagogicznej, a jednoczesnie nabywa K _KO1
Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

K_KO07,
E2 K Utozsamia sie z wybranymi wartosciami, celami i K KO8, K_K11

zadaniami ukazywanymi na gruncie pedagogiki, a
jednoczesnie reprezentuje otwarte postawy
poznawcze i Swiatopogladowe.

Tabela odniesienn

Efekt ksztalcenia

Odniesienie do efektu kierunkowego

Cele przedmiotu

Sposdb oceny

Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)

Tres§ci ksztalcenia
Narzedzia dydaktyczne

Aktywnosc¢
Kolokwium testowe
Kolokwium pisemne

Projekt badawczy

Prezentacja

Praca pisemna

Egzamin testowy

Egzamin pisemny
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E1. W K W06, C1 W1-W7
K W13
1-6 P
E2 W K W12 C2,C3, |W1-W7
C4 1-6 p
E1 U K U111, K U15 C2,C3, |Cwl-5
K Ul6, K U18 C4 1-6 p
E2 U K U08,K U18, |C2,C3, |Cwl-5
K U19 C4 1-6 p
E1 K K K01 Cl1, W1-W7,
C2,C3, |Cwl-5
K_KO07, c4a 1-6 o
E2 K K KO8, K K11 Cl1, W1-W7,
C2,C3, |Cwl-5 1-6 p
C4
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

WPROWADZENIE DO PEDAGOGIKI SPECJALNEJ

Symbol

S E6

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)

Liczba punktéw ECTS 3

brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy

C1 Ukazanie studentom istoty pedagogiki specjalnej, jako nauki
teoretycznej i praktycznej, jej przedmiotu i zakresu oraz celéw i zasad.

C2 Przyswojenie przez studentéow podstawowych poje¢ z zakresu pedagogiki
specjalne;j.

C3 Poznanie subdyscyplin pedagogiki specjalnej w kontekscie problemow
0s6b niepelnosprawnych.

Cele przedmiotu

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Przedmiot i zakres pedagogiki specjalnej; podstawowe pojecia.

W2 Pedagogika specjalna jako nauka interdyscyplinarna. Zwiazki pedagogiki specjalnej

z innymi dziedzinami wiedzy.

W3 Subdyscypliny pedagogiki specjalne;j.

W4 Wspolne i swoiste problemy osob z réznymi niepelnosprawnosciami. Skala i dynamika zjawiska
niepelnosprawnosci w Polsce i na §wiecie.

W5 Podmiotowos¢ i autorewalidacja w pedagogice specjalne;.

Cw1 Podstawowe zasady edukacji i rewalidacji os6b niepelnosprawnych w kontekscie ich potrzeb
zyciowych i spolecznego wsparcia. Formy postepowania terapeutyczno-wychowawczego.

Cw2 Postawy spoleczne wobec 0s6b niepelnosprawnych. Aksjologiczne aspekty procesu integracji.

Cw3 Uczestnictwo spoteczne w kulturze podstawa rehabilitacji, edukaciji i twérczej aktywnosci osob
niepelnosprawnych.

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

Narzedzia dydaktyczne
¢ y y . Analiza literatury przedmiotu

1
2
3. Cwiczenia w podgrupach
4
)

. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa
21. Bleszynski,J. Pedagogika specjalna, [w:] B. Sliwerski (red.)
Pedagogika, T.3, GWP, Gdanisk 2006S. Kunowski, Problemy

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca
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22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

wspolczesnej pedagogiki, Warszawa 2001

K J. Doroszewski: ,Pedagogika specjalna”, Poznan 2003,

W. Dykcik (red.): ,Pedagogika specjalna”, Poznan 2003,
BARTONOVA, M. Soucasné trendy v edukaci déti a zdkii se
specidlnimi vzdéldvacimi potiebami v Ceské republice. Brno: Paido,
2005. ISBN 80-86633-37-3

JERABKOVA, Katefina a kol. Lidé se zdravotnim postizenim -
historické aspekty. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomougci, 2013. 104 s. ISBN 978-80-244-3602-9.

LECHTA, V. a kol. Zdklady inkluzivni pedagogiky. Praha: Portal,
2010.

LUDIKOVA, Libuse, KOZAKOVA, Zdenka a kol. Poradenstvi pro
osoby se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. 1. vyd. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2012. 76 s. ISBN 978-80-244-
3091-1.

LUDIKOVA, Libuse, KOZAKOVA, Zdenka a kol. Zdklady specidlni
pedagogiky. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2012. 106 s. ISBN 978-80-244-3092-8.

RENOTIEROVA, Marie, LUDIKOVA, Libuse a kol. Specidlni
pedagogika. 4. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2006. 313 s. ISBN 80-244-1475-9.

Vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaku a studentu se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zaka a studentu
mimofadné nadanych v aktualnim platném znéni.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v aktualnim platném
znéni.

Literatura uzupelniajaca

1.
2.
3

10.

11.

E. Pisula: ,Autyzm, fakty, watpliwosci, opinie”, Warszawa 1993,

Z. Sekowska (red.): ,Pedagogika specjalna”, Warszawa 1995,

M. Syndera (red.): ,Dziecko z porazeniem mozgowym”, Czestochowa
2002,

K.J. Zabtocki: ,Mézgowe porazenie dzieciece w teorii i terapii”,

Warszawa 1990.

BARTONOVA, M., VITKOVA, M. Strategie ve vzdélavani déti a Zdku
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vyd. 2. Brno: Paido, 2007.
247 s. ISBN 978-80-7315-158-4.

EDELANG, G., BERBERICHOVA, Ch. Kazdé dité potiebuje specidlni
pristup. Praha, Portal 1998.

JERABKOVA, Katefina a kol. Komplexni péce o jedince s postizenim ¢i
znevyhodnénim. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci,
2013. ISBN 978-80-244-3733-0

JURKOVICOVA, Petra, REGEC, Vojtech. Zaklady
specidlnépedagogického poradenstvi. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého v Olomouci, 2013. ISBN 978-80-244-3695-1.

KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako souddst profese. 5. vyd. Praha:
Portal, 2011. 147 s. ISBN 978-80-7367-922-4

MLCAKOVA, Renata, VITASKOVA, Katefina. NaruSeni plynulosti feci
— vstup do problematiky. 1. vyd. Olomouc: Univerzita Palackého v
Olomouci, 2013. ISBN 978-80-244-3719-4.

VITASKOVA, Katefina. Fylogeneze a ontogeneze fedi. 1. vyd.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013. ISBN 978-80-244-
3717-0.
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Efekty ksztalcenia

Odniesienie do

Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Student zna podstawowa i usystematyzowana K W01
terminologie z zakresu pedagogiki specjalnej oraz K_WO05
jej odniesienia do innych nauk humanistycznych i K W10
spotecznych. K W12
E2 W K W01
Student ma elementarna wiedze na temat réznych K W05
subdyscyplin pedagogiki specjalnej, zorientowana K W10
na zastosowania praktyczne w dziatalnosci K W12
rehabilitacyjnej, edukacyjnej, terapeutyczne;j i B
resocjalizacyjne;j.
E1 U Formuluje diagnoze os6b niepelnosprawnych K_UO05
intelektualnie K U15
E2 U Interpretuje problem odchylenia od normy i jego K Ul6
konsekwencje wynikajace ze spotecznego punktu K U18
widzenia
El1 K Student jest wrazliwy na problemy z obszaru K_KO03
pedagogiki specjalnej, gotowy do komunikowania K_K04
sie i wspolpracy z otoczeniem K K11
K K15

Tabela odniesien
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El1 W K W01 C1 W1-W5
K _WO05
1-6 F P P
K W10
K W12
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E2_ W

K W01
K_WO05
K W10

K W12

C2,C3,

WI1-W5

1-6

E1 U

K _UO05
K U15

C2,C3,

Cwl-3

1-6

E2 U

K_U16
K U18

C2,C3,

Cwl-3

1-6

El1 K

K_KO03
K_KO04
K K11

K K15

Cl,
C2,C3,

W1-W5,
Cwl-3

1-6
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

Doradztwo zawodowe

Symbol

S Z8

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)

Liczba punktéw ECTS 3
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1 - przedstawienie podstawowej wiedzy o rynku pracy i edukacji
C2 - wyposazenie uczestnikéw w podstawowe umiejetnosci z zakresu
doradztwa zawodowego, w tym umiejetnosci diagnostyczne

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Teoretyczne podstawy rynku pracy i bezrobocia. Elementy rynku pracy.

W2 Rynek pracy dzisiaj i w przysztosci. Trendy na polskim, europejskim i §wiatowym rynku pracy.

W 3 Metody poszukiwania pracy. Dokumenty aplikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna.

W4 Metody ksztaltowania wlasnej kariery

WS Predyspozycje zawodowe — metody okreslania

Cw1 Diagnoza predyspozycji zawodowych, preorientacja zawodowa. Zastosowanie metod

diagnostycznych.

Cw2 Indywidualne doradztwo zawodowe dla mtodziezy

Cw3 Grupowe doradztwo zawodowe

Cw4 Metody poszukiwania pracy. Przygotowywanie dokumentéw aplikacyjnych

Cw5 Doradztwo zawodowe dla bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych

Cw6 Programy aktywizujace

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwiczenia w podgrupach

. Konsultacje

1
2
3
4. Analiza literatury przedmiotu
5
6

. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca

Literatura podstawowa
1. Ertelt B., Schulz W., Podstawy doradztwa kariery, Narodowe Forum
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Doradztwa Kariery,

W-Wa-Krakéw 2010

Paszowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery
zawodowej, KOWEZ, Warszawa 2002.

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w
poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

Wilodarczyk M., Posrednictwo pracy: studium prawno- spoleczne,
L6dz 2002

Hayes, N. Aplikovand psychologie. Praha: Grada, 2013.

Pugnerova, M. Kapitoly z psychologie prdce. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2006.

Sternberg, R., J. Kognitivni psychologie. Praha: Portal, 2002

Literatura uzupelniajaca

1) B. Wojtasik, 1997r., "Warsztat doradcy zawodu. Aspekty
pedagogiczno-psychologiczne", wyd. PWN, Warszawa ,

2) zeszyt informacyjno- metodyczny Doradcy Zawodowego,
2010r., "Zagadnienia mobilnosci w dokumentach unijnych",
wyd. MPiPS, t.nr 47, 3) R. Corfield , 2003r., "Jak przygotowac
swoje CV, aby zdoby¢ wymarzong prace”, wyd. Amber

3) Slepicka, P., HoSek, V., & Hatlova, B. Psychologie sportu.
Praha: Karolinum, 2006.

Efekty ksztalcenia

Symbol efektu ksztalcenia

Odniesienie do
efektu

Opis efektu ksztalcenia
kierunkowego

El1 W

Ma wiedze trendach na rynku pracy i edukac;ji. K W10
K_ W12
K_W15
K W19

E2_ W

Zna podstawowe zasady i metody prowadzenia| g w12
dzialan z zakresu doradztwa zawodowego dla -

. K W15
roznych grup docelowych.

E1 U

Potrafi zastosowaé¢ podstawowe instrumenty K U12
pracy doradcy zawodowego oraz potrafi okreslic K U15
ich przydatno§¢ w poradzie zawodowe;. K U18

El K

Ma gotowos¢ do wspierania innych w rozwoju ich K_KO1
kariery zawodowej zgodnie z wlasnymi K_KO03
predyspozycjami i kompetencjami. Szanuje wybory K_KO04
zawodowe dokonywane przez innych. Motywuje K_KO05
innych do rozwoju zawodowego. K_KO09
K K14
K_K15

Tabela odniesienn

kierunkow
ego
Cele

Odniesieni
e do efektu

Efekt
ksztalcenia

przedmiot

u
Tresci
ksztalcenia

Sposdb oceny
Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)

dydaktycz
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K W10

K W12

K W15
K W1I19

K W12

K W15

K _U15

K U12
K U18

K _KO1

K_KO03
K_KO04

K_KO5

K_K09

C1,

C2

Cl1,

C2,

Cl,
C2,

Cl,
c2,

K W10

K W19

K_U10

K UOS

K_KO06
K _KO07

K_KO0S8

K K13

El1 W

E2 W

E1 U

El1 K
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

PROFILAKTYKA UZALEZNIEN

Symbol

S Z8

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)

Liczba punktéw ECTS 3
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1 - przedstawienie podstawowych pojec¢ i terminologii zwiazanej z
profilaktyka uzaleznien oraz koncepcji i modeli wspoélczesnej profilaktyki
uzaleznien;

C2 - zapoznanie sie z r6znymi formami uzaleznien i nabycie umiejetnosci
ich rozpoznawania;

C3 - nabycie umiejetnosci przygotowania i realizacji programow
profilaktycznych

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Mechanizmy uzaleznienia ( na poziomie emocjonalnym, poznawczym i behawioralnym). Uzaleznienia
substancjalne i behawioralne.

W2 Warunki skutecznosci oddzialtywan profilaktycznych, rodzaje profilaktyki. Koncepcje i modele

profilaktyki

Cw1 Podstawowe umiejetnosci profilaktyczne. Postawy wlasne a skutecznosé profilaktyki.

Cw?2 Programy profilaktyki uniwersalne;.

Cw3 Profilaktyka a wczesna interwencja.

Cw4 Uzaleznienia behawioralne — sposoby oddziatywan profilaktycznych

Cw5 Podstawy terapii uzaleznienia i wspoétuzaleZnienia

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwiczenia w podgrupach

. Konsultacje

1
2
3
4. Analiza literatury przedmiotu
5
6

. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i

uzupelniajaca

Literatura podstawowa
9. Drzewiecki M., Integralna profilaktyka uzaleznien w szkole, 2004.
10. Gas Z., Profilaktyka uzaleznien, Warszawa 1993.
11. Lakomski M., Pomoéz uzaleznionym. Integralny program

profilaktyczny w szkole. Poradnik dla nauczycieli i wychowawcow,
2006
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12.
13.

14.

15.

Blazek, B. & Olmrova, J. Svéty postizenych. Praha: Avicenum, 1988
Cohen, R. M. Nejcastéjsi psychické poruchy v klinické praxi. Praha:
Portal, 2002.

Kohoutek, R. Patopsychologie a psychopatologie pro pedagogy. Brno:
Masarykova univerzita, 2007

Miller, L. Jak zvlddat a fidit problémové zaméstnance. Praha: Grada,
20009.

Literatura uzupelniajaca

1. Bogdanko A., Wspomaganie procesu wychowawczego programami
profilaktyczno-edukacyjnymi, Krakéw 1999.
2. Cekiera Cz., Profilaktyka uzaleznien oraz terapia i resocjalizacja oséb
uzaleznionych, Lublin, 1993.
3. Lechicki J., Postepowanie w uzaleznieniach i innych patologiach w
szkole, 2007.
4. Carrol, M., & Tholstrup, M. Integrativni pristupy k supervizi.
Praha: Triton, 2004
5. Slowik, J.. Komunikace s lidmi s postizenim. Praha: Portal, 2010.
Efekty ksztalcenia
Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
E1 W Ma ogélna wiedze o specyfice uzaleznien oraz zna K W10
glowne koncepcje zapobiegania im. K W11
K W12
K W13
K W16
K W17
E2 W Ma wiedze o) mechanizmach uzaleznien K W11
behawioralnych i substancjalnych. K W12
K W13
K W16
K W17
E1 U Potrafi zdiagnozowadé, zaplanowac i przeprowadzic K_U0S5
dzialania profilaktyczne adekwatnie do potrzeb K_UO08
grupy docelowej oraz klienta indywidualnego, K_U09
adekwatnie do wlasnych umiejetnosci. K U10
K U12
K _U16
K U117
K U18
K U19
El1 K Ma swiadomos§¢ swoich predyspozycji do pelnienia K_KO1
roli profilaktyka. Podejmuje sie zadan w obszarze K_KO05
profilaktyki zgodnie z wlasnymi postawami. K_K06
K_K11
K_K12
K_K14
E2 K Ma swiadomosS¢ zagrozen spotecznych zwiazanych K_KO7
z problemem uzaleznien. K_K08
K K11
K K12

127




Tabela odniesien

Auwesid urwrez3y 2} 2} oW 2B
)
m Amo031s9} utwrez3dy a¥ [a¥ [a B [a¥ a¥
k=3
3
m euwasid eoeld 2}
B
n
8 eloeluazal
3, ey d
~
& Azomepeq yeloig
3
g
= suwasid WNIMs0[0y
. g I I
=
58
g g 9M0)$9] WNIMIO]O]
2 8
.m O
-4 osoumAy 3 c3 <3 c3
0
auzoAyyepAp eizpdzieN MU. ,_hl_U M M .
BTUQOFR}ZSY 10SI], W W w W w s
a —~ m ~ .m
= = O = O
njorwpazid a2 - — oo — " - o ™ - m
0 O OO0 |[DOU (VLU (BE On
=] o 1n O O oo ®
= - O OO0 om
039MOYUNIIIH NIHIJO OP ITUIISIATUPO W_ W_ U_ U_ K_ K_ K_ K_
M R X X MMMM |
O
O
eruadyelzsy 3y3yyq W_ W_ w_ m_ M_
R ] ] [ )

128



Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu PSYCHOLOGIA PRACY I ZARZADZANIA
Symbol S z1

Poziom studiéow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)
Liczba punktéw ECTS 6

Ugruntowana wiedza z zakresu wprowadzenia do psychologii.

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Zapoznacie studentéw z pojeciami z zakresu psychologii pracy,
przedsiebiorczosci i zarzadzania oraz przekazanie wiedzy dotyczacej
psychologii spolecznej oraz teorii emocji i motywacji niezbednej do
funkcjonowania cztowieka w organizacjach i instytucjach.

C2 Wyksztalcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej z zakresu
psychologii pracy i psychologicznego funkcjonowania jednostki w grupie i
organizacji ze szczegolnym uwzglednieniem wlasnych umiejetnosci
interpersonalnych.

C3 Ma swiadomosc¢ koniecznosci aktywnego budowania wlasnych
kompetencji i wrazliwosci interpersonalnej oraz ich wplywu na inne osoby,
jest wrazliwy na psychospoteczne aspekty determinujace efektywnosc¢
zespolu i organizacji oraz zagadnienie etycznego zarzadzania.

Cele przedmiotu

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Zakres przedmiotu, podstawowe definicje i zastosowanie praktyczne.

W2 Zwiazek psychologii pracy z zarzadzaniem organizacja i instytucja.

W3 Zadania psychologii pracy i rola psychologa we wspolczesnych systemach organizacyjnych.
Problemy w warunkach pracy: wypadki przy pracy, zarzadzanie sytuacja konfliktowa, psychologia
organizacji miejsca pracy.

W4 Sposoby uczenia sie ludzi dorostych, motywowanie do uczenia sie i rozwoju.

WS Rozwijanie zasobéw ludzkich: profil przydatnosci zawodowej, motywowanie do pracy.

W6 Rozwdj organizaciji - kultura organizacyjna, podejmowanie rél w organizacji .

W7 Zmiana w organizacji — reakcje psychologiczne pracownikéw na zmiany.

W8 Metody i techniki wspétdziatania i kierowania konfliktem

Cw1 Psychologia pracy — zastosowanie w organizacji i kierunki rozwoju.

Cw2 Budowanie struktury organizacyjnej na poziomie indywidualnym, grupowym, zbiorowym.

Cw3 Zarzadzanie zadaniami: ustalanie priorytetow.

Cw4 Opis stanowiska pracy.

Cw5 Metody i techniki wspétdziatania i kierowania konfliktem — éwiczenia.

Cw6 Rola psychologii pracy w ksztattowaniu zdrowia psychicznego i fizycznego pracownikéw: techniki
relaksacji, medytacji, autosugestii.

Cw7 Efektywne sposoby uczenia sie i zapamietywania .
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Cws8. Satysfakcja z pracy: zarzadzanie systemami motywacyjnymi .

Cw9. Psychofizyczne uwarunkowania efektywnosci w pracy.

Cw10 Rozmowa kwalifikacyjna.

Cw11 Mowa ciata i komunikacja werbalna.

Cw12 Teoria i metoda badania rél organizacyjnych.

Cw13 Strategie negocjacyjne, podstawowe techniki manipulacji w negocjacjach.

Cw14 Sposoby postepowania i kierowania pracownikami podczas zmian w organizacji.

Metoda
1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)
2. Dyskusja
Narzedzia dydaktyczne 3. Cw1c.zen1'a w podgrupach -
4. Analiza literatury przedmiotu
S. Konsultacje
6. Przygotowanie do egzaminu
RAZEM 175
Literatura podstawowa

1. Aronson E., (1996) Czlowiek — istota spoteczna; PWN, Warszawa,;
Ratajczak, Z. (2007). Psychologia pracy i organizacji. Wydawnictwo
Naukowe PWN: Warszawa;,

3. Chmiel N. (2003). Psychologia pracy i organizacji. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne: Gdansk;

4. Terelak J., (2005) Psychologia organizacji i zarzadzania, Wyd. Difin,
Warszawa

5. Nosal Cz.S.: Psychologia decyzji kadrowych. Krakow 1997

6. Fleming, I. & Taylor, A. Koucink. Praha: Portal, 2005.

7. Pugnerova, M. Kapitoly z psychologie prdce. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2006.

8. RymeS, M. Adaptace pracovniku a pracovnich kolektivi. Praha:
Svoboda, 1985.

9. Urban, J. 10 nejdrazsich manazerskych chyb. Praha: Grada, 2010.

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca Literatura uzupelniajaca

1. Markiewicz, K., Wawer, M. (2005). Spoleczne problemy we
wspolczesnych organizacjach. Warszawa: Wydawnictwo Difin;

2. Schultz, D.P., Schultz, S.E. (2002). Psychologia a wyzwania
dzisiejszej pracy. Wydawnictwo Naukowe PWN: Warszawa;

3. Doherty N., Guyler M.,; przel. Antonina Koztowska (2010) Mediacja i
rozwigzywanie konfliktow w pracy, Wolters Kluwer Polska Sp. z o.0.,.
Warszawa.

4. Psychologia w pracy menedzera. Red. B. Kozusznik. Katowice 1994

5. Psychologia sukcesu. Red. S.A. Witkowski. Warszawa 1994

6. Psychologiczne wyznaczniki sukcesu w zarzadzaniu. Pod red. S.A.
Witkowskiego. Wroctaw 1998

7. Reinhhold B.B.: Toksyczna praca. Krakow 1998

8. Clegg, B. Motivace. Brno: CP Books, 2005.

9. Clegg, B. Intenzivni kurz vedeni lidi. Praha: Computer Press, 2008

Efekty ksztalcenia

Symbol efektu ksztalcenia

Odniesienie do
efektu

Opis efektu ksztalcenia
kierunkowego
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El1 W Student zna pojecia z zakresu psychologii pracy K W19
oraz koncepcje opisujace psychologiczne
funkcjonowanie czlowieka w zwiazku z pelnionymi
rolami zawodowymi i wykonywanymi
czynnosSciami.

E2 W Student ma wiedze o zjawiskach psychologicznych K W16
jakie maja miejsce w zwiazku z wykonywaniem K W10
zadan w zakladzie pracy.

E2 U Student potrafi analizowac¢ i ocenia¢ jednostke w K UOS
grupie i organizacji w zakresie wykonywania
czynnosci zawodowych. K Ul6

K U19

El K Student ma swiadomos$¢ koniecznosci aktywnego K _KO05
budowania wlasnych kompetencji i wrazliwosci
interpersonalnej oraz ich wptywu na inne osoby.

E2 K Student jest gotowy do pelnienia pracy pod K_KO07

kierunkiem i obejmowania roli lidera.

Tabela odniesien
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E2_U K U16 c2, |[CEwlo,
Cwl 1, 1-6
K U19 Cw13 P
E1_K K_KO5 Cl, |wW4, Ws,
c3 |Cw6 1-6 b
E2_K K_KO7 Cl, |w7,Cwl4
C3 1-6 p
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA MARKETINGU I REKLAMY

Symbol

S z2

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)

Liczba punktéw ECTS S
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak

wprowadzajacy

Cele przedmiotu

C1 Zapoznanie studentéw z istota, strukturami i instrumentami marketingu
i reklamy, regutami ,gry rynkowej”, przestankami rozwoju i znaczeniem
marketingowej i reklamowej orientacji funkcjonowania instytuc;ji.

C2 Przekazanie studentom  podstawowej wiedzy o rynku i zasadach
funkcjonowania przedsiebiorstw na konkurencyjnych i globalizujacych sie
rynkach wspélczesnego swiata.

C3 Ksztaltowanie pozytywnej motywacji dla zdobywania i samodzielnego
poglebiania wiedzy dotyczacej podstawowych skladnikéw wspodlczesnego
biznesu.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Istota i znaczenie marketingu.
Orientacja przedsiebiorstw i geneza marketingu,
Pojecie i zasady marketingu (ujecie waskie i szerokie),

Funkcje marketingu

Sektorowe uwarunkowania rozwoju marketingu
Indywidualne znaczenie marketingu (nabywca, przedsiebiorstwo, gospodarka)

W2 Uwarunkowania zachowan rynkowych nabywcéw (uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne)
Specyfika zachowan rynkowych klientéw instytucjonalnych

Segmentacja rynku.

Pojecie i znaczenie segmentacji rynku

Kryteria segmentacji i przestanki ich doboru,

Podstawowe przestanki wyodrebniania segmentéow rynku,
Segmentacja a wybor rynku docelowego przedsiebiorstwa,
Planowanie miejsca produktu w wybranych segmentach rynku

W3 Polityka produktu

Pojecie i struktura produktu,

Klasyfikacja produktéow,

Cykl zycia produktu na rynku,
Znaczenie koncepcji cyklu zycia dla decyzji rynkowych przedsiebiorstwa
Polityka asortymentowa przedsiebiorstwa — zastosowanie metod portfelowych (metody BCG i GE),

W4 Marka produktu - funkcje i podstawowe decyzje ksztaltowania,
Opakowanie jako element produktu
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Wprowadzanie na rynek nowych produktéw

Pojecie nowego produktu,

Znaczenie innowacji produktowych,

Procedura wprowadzania na rynek nowych produktéw

W5 Polityka cen. Cena jako instrument marketingu,
Strategiczne cele polityki cen. Metody ustalania cen,
Ksztaltowanie cen w kanatach dystrybucji. Strategie cen

W6 Polityka dystrybucji

Istota i znaczenie dystrybucji w marketingu,

Funkcje dystrybucji,

Pojecie i elementy systemu dystrybucji przedsiebiorstwa,
Kanaty dystrybucji,

Czynniki ksztaltujace strukture kanatow dystrybucji,
Projektowanie kanatéw dystrybucji,

Wspoélpraca i konflikty w kanalach dystrybuciji,
Zarzadzanie fizyczna dystrybucja produktéw

W7 Hurt i detal jako ogniwa systemu dystrybucji
Funkcje hurtu,

Klasyfikacja hurtownikoéw,

Tendencje rozwoju wspoélczesnego hurtu,
Funkcje detalu,

Formy instytucjonalne detalu,

Strategie marketingowe detalistow,

Formy organizacyjne sprzedazy detalicznej,
Tendencje rozwojowe detalu

W8 Polityka promoc;ji

Promocja w strukturze marketingu — mix,

Znaczenie promocji na wspotczesnym rynku,

Promocja jako system komunikowania sie przedsiebiorstwa z otoczeniem,
Koncepcja zintegrowanej komunikacji marketingowej,

Promocja osobista,

Reklama,

Promocja dodatkowa,

Public Relations

Formy promocji w Internecie

W9 Ksztaltowanie kampanii promocyjnej przedsiebiorstwa

Formutowanie celow polityki promocji,

Identyfikacja docelowych adresatéw programu promocyjnego,

Metody ustalania budzetu promocyjnego,

Ksztaltowanie kompozycji instrumentéow promoc;ji,

Ocena efektow polityki promocji: skutecznos¢ a efektywnos¢ komunikacji marketingowej

W10 Marketingowy system informacji

Pojecie i rodzaje informacji marketingowej,
Struktura marketingowego systemu informac;ji,
Istota i rodzaje badan marketingowych,
Obszary badan marketingowych,
Marketingowy proces badawczy

Cw1 Psychologiczne aspekty strategii marketingowych. Przygotowywanie strategii marketingowej

Cw2 Reklama — psychologia negocjacji i przekonywania
Psychologia w reklamie a zmniejszenie kontrowersji wokot procesu sprzedazy. Przekonywanie oparte na
dowodzeniu. Przygotowywanie komunikatéw perswazyjnych.

Cw3 Teorie psychologiczne w dziatalnosci reklamowej. Miedzy nadawca a odbiorca reklamy. Psychologia
nadawcy

Cw4 Psychologia komunikatu reklamowego
Swiadomosé - cel komunikatu reklamowego

Tworzenie wizerunku produktu w swiadomosci odbiorcy
Akceptacja

Cw5 Psychologia komunikatu reklamowego.
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Ocena stopnia spelnienia preferencji

Satysfakcja

Emocje — najwazniejszy sktadnik przekazu reklamowego

Cw6 Psychologia w tworzeniu reklamy
Psychologiczne prawa rzadzace kolejnoscia tresci przekazywanych w komunikacie reklamowym

Cw7 Psychologia wizualnej czesci przekazu reklamowego

Cw8 Psychologia tworzenia fonetycznego przekazu reklamowego

Cw9 Technologia tworzenia przekazu reklamowego.

Psychologia copywritingu

Cw10 Metody badania efektywnosci reklamy oraz strategii marketingowej

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwiczenia w podgrupach

Analiza literatury przedmiotu

. Konsultacje

1
2
3
4.
S
6

. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca

Literatura podstawowa

1.

nALN

o

200N

12.
13.

14.

Podstawy marketingu, pod red. J. Pindakiewicza, SGH, Warszawa
1999

Podrecznik marketingu,pod red. M. Thomasa, PWN, Warszawa 1999
Cialdini R.: Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk 1994

Dietl J.: Marketing, PWE, Warszawa 1985

Garbarski L., Rutkowski I., Wrzosek W.: Marketing. Punkt zwrotny
nowoczesnej firmy, PWE, Warszawa 2000

Kotler Ph., Armstrong G., Saunders J., Wong V.: Marketing.
Podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2002

Kaczmarek B.: Misterne gry w komunikacjeUMCS, Lublin 2005
Kramer T.: Podstawy marketing, PWE, Warszawa 1994
Atkinsonova, R. L. a kol. (2003). Psychologie. Praha: Portal.

. Blazek, L. (2013). Management. Organizovdni, rozhodovani,

ovlivnovani. Praha: Grada

. Laj¢éiakova, P., Tabackova, K. Ako spracovat vyskum: manudl pre

Studentov psycholégie. Ruzomberok: Verbum, 2010.

Punch, K. F. Uspésny ndvrh vyzkumu. Praha: Portal, 2008
Vilamova, S. Cerpdme finanéni zdroje Evropské unie. Praha: Grada,
2005.

Urban, J. 10 nejdrazsich manazerskych chyb. Praha: Grada, 2010.

Literatura uzupelniajaca

1.
2.

3.

Laszczak M.: Psychologia przekazu reklamowego , PSB Krakow 1998
Lodziana-Grabowska J.: Efektywnos¢ reklamy, PWE. Warszawa 1996

Mruk H., Pilarczyk B., Sojkin B., Szulce H.: Podstawy marketingu,
AE, Poznan 1999

Podstawy marketingu, praca zbior. pod red. J. Altkorna, Instytut
Marketingu, Krakow 2003

Hewstone, M., & Stroebe, W. (2006). Socidlni psychologie. Praha:
Portal.

Clegg, B. Intenzivni kurz vedeni lidi. Praha: Computer Press, 2008.
Fleming, . & Taylor, A. Koudink. Praha: Portal, 2005

Efekty ksztalcenia

Symbol efektu ksztalcenia

Odniesienie do

is efektu ksztal i
Opis efektu ksztalcenia efektu

135




kierunkowego

El1 W Posiada wiedze z zakresu marketingu, sposobow K W18
realizacji celow sprzedazowych firmy, polityki K W19
produktowej, cenowej i informacyjne;j.

E2 W Ma wiedze 2z zakresu psychologii zachowan K_ W08
konsumenckich oraz psychologicznych K W10
mechanizmoéw reklamy i perswazji. K W21

E1 U Potrafi stosowac¢ instrumenty marketingowe K U1l1
shuzace budowaniu wizerunku firmy ora K U1l6
zwiekszeniu efektywnosci sprzedazy.

El1 K Podejmujac dziatalnos¢ marketingowa i reklamowa K_ K10
kieruje sie zasadami spotecznej odpowiedzialnosci. K_KO07

E2 K Ma swiadomos$¢é mozliwosci wykorzystania wiedzy i K_KO08
umiejetnosci psychologicznych w dzialalnosci K_KO09

biznesowe;j.

Tabela odniesienn
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1-6 F P P
E2_ W K_WO08 C1l, |wW2,w5,W
K W10 Cc2 8-W10, 1-6
K W21 F PP
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E1. U K U1l Cl, |W1-W1o0,
K U16 c2, |[Cwl-10 |1.6 b
c3
El1 K K K10 Cl, |W1-w1o,
K_KO07 C2, Cwl-10 1-6 p
C3
E2 K K_KO08 Cl, |W1-W1o0,
c2, |Cwl-10 1-6 b
K_KO09 c3
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu NEGOCJACJE
Symbol S Z3
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)
Liczba punktéw ECTS 4
brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentéw z gléwnymi zagadnieniami z zakresu negocjacji
biznesowych oraz zasad obowiazujacych w praktyce biznesowej

Cele przedmiotu C2 Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci negocjacyjnych, zwlaszcza
praktycznych technik negocjacyjnych oraz rozwiazywania konfliktow.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Wprowadzenie w problematyke: pojecie, zakres i rodzaje negocjacji, fazy (proces) negocjacji,
miejsce i rola negocjacji w zarzadzaniu i marketingu.

W2 Podstawy analizy konfliktow w negocjacjach:
istota konfliktow, przyczyny i uwarunkowania konfliktow, funkcje i skutki konfliktow, sposoby
rozwigzywania konfliktow.

W3 Style ( strategie) negocjowania: twardy (rywalizacyjny) — miekki (kooperacyjny), rzeczowy (,ztote
zasady” Fishera i Ury’ego)

W4 Nastawienia do negocjacji - ,wygrana-wygrana”, ,przegrana-przegrana”, ,wygrana-przegrana”,
strategie negocjacyjne zalezne od charakteru.

W5 Trudne sytuacje negocjacyjne: makiawelizm, sposoby erystyczne.

W6 Trudne sytuacje negocjacyjne: mechanizmy napedzania konfliktéow, techniki manipulacyjne,
trudny partner negocjacji,
- dylematy etyczne (problem prawdy).

W7 Komunikacja w negocjacjach: negocjator jako nadawca i odbiorca informacji, zasady przekazu
informacji, przekonywania i argumentowania, zasady dobrego stuchania.

W8 Komunikacja w negocjacjach: funkcje mediatora, zasady komunikacji niewerbalnej (jezyk ciala).

W9 Glowne zasady negocjowania (podsumowanie):
przygotowanie do mnegocjacji, ustalenie skladu zespolu negocjacyjnego, mnegocjacje wlasciwe,
podsumowanie negocjacji, elementy kontraktu konicowego.

W10 Przyklady praktyczne typowych sytuacji negocjacyjnych: negocjacje transakcyjne (handlowe),
rozwigzywanie konfliktow organizacyjnych, negocjacje placowe (zarzad — zwiazki zawodowe) i inne.

Metoda

1. Wyktad (w tym wyklad z technikami multimedialnymi)

Narzedzia dydaktyczne |2. Dyskusja

3. Cwiczenia w podgrupach
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4. Analiza literatury przedmiotu

5. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca

49

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.

61.
62.
63.
64.

65.

47

48

49.

50.
S1.

52.

53.
54.

Literatura podstawowa

. Blaut R. Skuteczne negocjacje, Centrum Informacji Menedzera,
Warszawa 1994,

Dana D., Rozwiazywanie konfliktow, PWE, Warszawa 1993,
Dabrowski P., Praktyczna teoria negocjacji, Sorborg, Warszawa
1991,

Karrass G., Dobi¢ targu, Businessman, Warszawa 1991,
Kaczmarek B. : Misterne gry w komunikacje , UMCS, Lublin 2005
Mastenbroek W., Negocjowanie, PWN Warszawa 1996,

Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wyd. PSB Krakéw 1992

Necki Z. , Komunikacja miedzyludzka, PSB Krakéw 1996.
Neirenberg G.I., Sztuka negocjacji, Studio Emka, Warszawa 1994,
Perrotin R., Heusschen P., Kupi¢ z zyskiem, Negocjacje handlowe,
Poltext, Warszawa 1994,

Rzadca R.A., Wujec P., Negocjacje, PWE, Warszawa 1998,
Ygnasik A.P., Sztuka przekonywania, Wydawnictwo ,Medium”,
Warszawa 1994.

Janousek, J. Psychologické zdklady verbdlni komunikace. Praha:
Grada, 2015.

Mikulastik, M. Komunikaéni dovednosti v praxi., Praha: Grada 2010.
Vybiral, Z. Psychologie komunikace. Praha: Portal, 2005.

Vybiral, Z. Lzi, polopravdy a pravda v lidské komunikaci. Praha:
Portal, 2008.

Watzlawick, P. Pragmatika lidské komunikace: interakcéni vzorce,
patologie a paradoxy. Hradec Kralové: Konfrontace, 1999.

Literatura uzupelniajaca

.Cohen H.,You Can Negotiate Anything, Bantam Books, New York
1980,

.Fisher R., Ury W., Dochodzac do TAK. Negocjowanie bez

poddawania sie, PWE, Warszawa 1991,

Lewicki R.J., Litterer J.A., Saunders D.M., Minton J.W., Negotiation.

Readings, Exercises, Cases, Irwin, Momewood, III. 1993,

Ury W., Odchodzac od NIE, PWE, Warszawa 1995,

Borg, J. Re¢ téla: jak poznat, co kdo doopravdy fikd. Praha: Grada,

2012.

Walker M.A., Harris G.L., Negotiations. Six Steps to Success,Prentice

Hall, New Jersey 1995.

PrGicha, Jan: Interkulturni komunikace. Praha: Grada, 2010.

Walker M.A., Harris G.L., Negotiations. Six Steps to Success,Prentice

Hall, New Jersey 1995

Efekty ksztalcenia

Symbol efektu ksztalcenia

Odniesienie do
efektu

Opis efektu ksztalcenia
kierunkowego

El W

Wie, na czym polega konflikt intereséw, zna|K W10
sposoby rozwigzywania konfliktow spotecznych,

139




ma wiedze o stylach i technikach negocjacyjnych.

K W19

E1 U Potrafi formulowac¢ cele negocjacji, zastosowac|K UO05,K_U10,
wybrane techniki negocjacyjne oraz opisac|K U16, K U18,
problem negocjacyjny w kategoriach teoretycznych. | ¢ {519

El1 K Ma sSwiadomos$¢é wlasnych predyspozycji do K_K06
pelnienia roli negocjatora lub mediatora. Ma K_KO07
gotowos¢ do pelnienia tych rol w zakresie wlasnych K_KO08
kompetencji. K K13

Tabela odniesienn
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu PODSTAWY MIKRO I MAKROEKONOMII
Symbol S Z4

Poziom studiéow Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia Praktyczny

Rodzaj przedmiotu Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)
Liczba punktéw ECTS 3

Student ma wiedze ogdlng zwigzana z gospodarka Polski oraz sytuacja na

Wymagania wstepne Swiecie, rozumie podstawowa terminologie ekonomiczna.

Przedmiot Brak
wprowadzajacy

C1 Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania gospodarki rynkowej,
z uwzglednieniem transformacji gospodarki polskiej i zagadnien zwiazanych
z przystapieniem Polski do Unii Europejskie;j.

Cele przedmiotu C2 Zaprezentowanie zarysu ekonomii i jej metody, z uwzglednieniem
roznych, ale wuzupelniajacych sie sposobow podejscia do zjawisk
gospodarczych.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Podstawowe pojecia, uczestnicy zycia gospodarczego - konsument, pracownik, przedsiebiorca,
wlasciciel, przedstawiciel wladzy publicznej, funkcje panstwa w gospodarce. Etatyzm i liberalizm.
Liberalna, neoliberalna i spoteczna gospodarka rynkowa.

W2 Wiasnosé i jej formy. Pojecie i formy nacjonalizacji. Metody i formy przeksztalcen wlasnosciowych
przedsiebiorstw panstwowych (prywatyzacja posrednia i bezposrednia).

W3 Rynek i gospodarka rynkowa — analiza popytu i podazy. Elastycznos¢ popytu (cenowa, mieszana i
dochodowa). Cenowa elastyczno$S¢ podazy. Rownowaga rynkowa i mechanizm jej przywracania.
Ingerencja panstwa w mechanizm rynkowy (ceny minimalne i ceny maksymalne).

W4 Wybory konsumenta — punkt rownowagi konsumenta. Krancowa stopa substytucji. Ograniczenia
wyboru - linia ograniczenia budzetowego. Preferencja konsumenta — krzywe obojetnosci.

W5 Zachowania przedsiebiorcy. Maksymalizacja zysku (koncepcja wiazki celow oraz koncepcja CSR).
Rodzaje i formy organizacyjne przedsiebiorstw. Finansowanie wspoétczesnych korporacji. Skutki
dominacji korporacji na rynku wewnetrznym.

Teoria produkcji. Rola substytucji czynnikéw produkcji dla gospodarki.

W6 Teoria kosztéw. Pojecie kosztow i ich klasyfikacja. Klasyfikacja kosztéw produkcji. Funkcja kosztéw.
Koszty w okresach krétkim i dlugim. Korzysci i koszty produkgcji skali.

W7 Modele rynku. Konkurencja uczciwa i nieuczciwa. Monopol — przeciwienstwo konkurencji. Pojecia:
monopson, duopol, oligopol. Pojecie i cechy konkurencji doskonalej. Oligopol na rynku. Pojecie i cechy
konkurencji monopolistyczne;.

W8 Rynek czynnikéw wytworczych. Rynek kapitalowy (stopa procentowa, krancowa efektywnosé
inwestycji). Rynek pracy (popyt na prace, podaz pracy, rownowaga na rynku pracy). Wplyw zwiazkéw
zawodowych na zatrudnienie i ptace. Popyt i podaz na rynkach ziemi i kapitalu. Renta ekonomiczna.
Zysk ekonomiczny i jego zrédla.

W9 Pojecie i rodzaje bezrobocia. Zasoby sily roboczej. Struktura i rodzaje bezrobocia. Spoleczne i
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gospodarcze koszty bezrobocia. Zwigzek bezrobocia z inflacjg. Polityka pelnego zatrudnienia.

W10 Identyfikacja czynnikéw deformujacych rynek pracy w Polsce i wybranych krajach europejskich.
Liberalna kontrrewolucja reaganowska. Welfarystyczne eksperymenty europejskie (model szwedzki,
holenderski). Instrumenty ekonomii podazowej. Srodki oddzialywania na popyt na prace. Koncepcja
popierania inwestycji prywatnych. Koncepcja popierania konsumpcji. Wspieranie eksportu i inwestycji
rzadowych. Ocena polityki typu keynesowskiego.

W11 Wzrost gospodarczy. Wiedza techniczna (wynalazki, barania i rozw6j). Granice i koszty wzrostu.
Stymulowanie postepu technicznego. Rola ,inwestycji w kapitat ludzki”. Cykle koniunkturalne i ich fazy.
Pojecie akceleratora i mnoznika. ,Przegrzanie” gospodarki. Zalamanie i poprawa koniunktury.

W12 Inflacja — zagregowany popyt i podaz. Nierownowaga miedzy popytem a podaza. Inflacja a
prowadzenie rachunku ekonomicznego. Inflacja a wzrost gospodarczy. Rodzaje inflacji — przyczyny
powstawania. Koszty i korzysci z inflacji. Pomiar inflacji. Sposoby przeciwdzialania inflacji.

W13 Polityka monetarna i fiskalna. Polityka strukturalna. Polityka fiskalna. Pojecie i rodzaje podatkéw.
Wplyw podatkéow na funkcjonowanie gospodarki. Wydatki rzadowe - wplyw na gospodarke. Deficyt
budzetowy. Instrumenty polityki fiskalne i ich rola.

W14 Polityka monetarna. Podaz pieniadza — mnoznik kreacji pieniadza. Instrumenty oddzialywania
banku centralnego na polityke bankéw komercyjnych. Koordynacja polityki fiskalnej monetarnej —
deficyt budzetowy a poziom stopy procentowej.

W15 Problemy gospodarki otwartej. Polityka handlowa — finanse miedzynarodowe. Systemy
gospodarcze.

Cw1 Réwnowaga rynkowa i mechanizm jej przywracania. Ingerencja panstwa w mechanizm rynkowy
(ceny minimalne i ceny maksymalne).

Cw2Wybory konsumenta — punkt réwnowagi konsumenta. Krancowa stopa substytucji. Ograniczenia
wyboru - linia ograniczenia budzetowego

Cwa3Klasyfikacja kosztow produkcji. Funkcja kosztéw. Koszty w okresach krotkim i dtugim. Korzysci i
koszty produkciji skali,.

Cw4lnflacja a prowadzenie rachunku ekonomicznego. Koszty i korzysci z inflacji. Pomiar inflacji.
Sposoby przeciwdziatania inflacji

Cw5Identyfikacja czynnikéw deformujacych rynek pracy w Polsce i wybranych krajach europejskich.

Cw6 Pojecie i rodzaje bezrobocia. Zasoby sity roboczej. Struktura i rodzaje bezrobocia. Spoteczne i
gospodarcze koszty bezrobocia.

Cw7 Rynek pracy (popyt na prace, podaz pracy, rownowaga na rynku pracy). Wplyw zwiazkow
zawodowych na zatrudnienie i ptace. Popyt i podaz na rynkach ziemi i kapitalu. Renta ekonomiczna.
Zysk ekonomiczny i jego zrodla.

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

Narzedzia dydaktyczne
¢ y y . Analiza literatury przedmiotu

1
2
3. Cwiczenia w podgrupach
4
)

. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa

66. Barro J. Makroekonomia, PWE, Warszawa 1997

67. Begg D., Fischer S., Doronbusch R., Makroekonomia. PWE,
Warszawa 2000

68. Begg D., Fischer S., Doronbusch R., Mikroekonomia. PWE,
Warszawa 2000

69. Dach Z., Podstawy mikroekonomii, wydawnictwo SYNABA, Krakow
1998

70. pod red. Beksiaka J., Ekonomia, PWN, Warszawa 2001

71. Hall R.E., Taylor J.B., Makroekonomia, PWN, Warszawa 2000

72. Nasitkowski M., System rynkowy. Podstawy mikro- i makroekonomii,

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca
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73.
74.

75.

76.

77.

78.

79.

Key Text, Warszawa 2002

pod red. Milewskiego R., Podstawy ekonomii, Warszawa 1998
Rekowski M., Wprowadzenie do mikroekonomii, Akademia, Poznan
1998

Samuelson W.F., Marks S.G., Ekonomia menedzerska, PWN,
Warszawa 1998

Romana Provaznikova, Jolana Volejnikova., Makroekonomie —
Cvicebnice Melandrium 2006 ISBN: 80-86175-47-2

Jindfich Soukup, Vit Posta, Pavel Neset, Tomas Pavelka,, Jifi
Dobrylovsky., Makroekonomie — Cvic¢ebnice, Melandrium 2009,
ISBN: 978-80-86175-64-5

Musil Petr, Sekerka Bohuslav.,Mikroekonomie, Plzen 2010, ISBN:
978-80-7380-280-6

Bohuslav Sekerka., Makroekonomie, Profess Consulting s.r.o. 2007,
ISBN: 978-80-7259-050-6

Literatura uzupelniajaca

1.

Kamerschen D.R., McKenzie R.B., Nardinelli C., Ekonomia. Fundacja
Gospodarcza NSZZ ,Solidarnos¢”, Gdansk 1991

2. Klimczak B. Mikroekonomia, AE Wroclaw 1998

3. Milewski R., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 1998

4. Paul A. Samuelson, Ekonomia , wydawnictwo PWN, Warszawa 2000

5. Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia , PWN, Warszawa 2000

6. Urbaniak P., Podstawy ekonomii . eMPi2, Poznan 2000

7. Mankiw Gregory N., Zasady ekonomie, Garda 1999, ISBN: 80-7169-

891-1
Efekty ksztalcenia
Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu

kierunkowego

El1 W Ma wiedze na temat zachowania czlowieka w K W10
kontekscie = wykorzystywania  zasobéw. Zna K W19
podstawowe teorie i pojecia z zakresu ekonomii
oraz zastosowania teorii psychologicznych w
wyjasnianiu mechanizmoéw ekonomicznych.

E1 U Potrafi wyjasni¢ mechanizmy ekonomiczne oraz K _UO05
pojecia z zakresu ekonomii oraz odnies¢ je do K U10
psychologicznych aspektow funkcjonowania
czlowieka.

El1 K Jako psycholog jest gotowy do komunikowania sie K_KO06
ze specjalistami z zakresu ekonomii. Podejmuje K_KO7
dyskusje merytorycznag o} charakterze K_KO08
interdyscyplinarnym. K_K13

Tabela odniesienn
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

PSYCHOLOGIA KIEROWANIA I WSPOLDZIALANIA

Symbol

S Z5

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)

Liczba punktéw ECTS 3
brak
Wymagania wstepne
Przedmiot brak
wprowadzajacy
Cl1 Poglebienie @ wiedzy w  zakresie implikacji paradygmatu

Cele przedmiotu

konstruktywistycznego i synergicznego w psychologii kierowania.
C2 Przekazanie wiedzy w zakresie osobowoSciowych i charakterologicznych
uwarunkowan skutecznosci dzialan menedzerskich czy przywodczych.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Interakcje w grupie spolecznej: pojecie, rodzaje.

W2 Spostrzeganie cech partnera interakcji, psychiczne uwarunkowania sposobu spostrzegania innych:
wlasciwosci odbieranych informacji, wtasciwosci osoby spostrzegajacej, prototypy w spostrzeganiu oséb.

W3 Znajomosc¢ siebie jako czynnik warunkujacy dokladnos¢ spostrzegania oséb, zdolnos¢ do empatii i
do kontroli ekspresji wtasnych emocji jako czynnik warunkujacy dokladnos¢ spostrzegania osoéb,
przyczyny blednych ocen postaw innych osoéb.

W4 Charakterystyka czynnikow inteligencji spolecznej (interpersonalnej): organizowanie grup,
negocjowanie rozwigzan, nawiazywanie stosunkow osobistych, przeprowadzanie analiz spotecznych.

WS Zakres zbieznosci struktury wladzy i struktury komunikacji w grupie.

W6 Pozycja i funkcja kierownika grupy, style kierowania grupami: autokratyczny, liberalny,
demokratyczny, konstruktywistyczny, synergiczny.

W7 Sposoby kierowania emocjami innych oséb w zakresie: wptywania na innych, porozumienia sie,

lagodzenia konfliktow.

W8 Uwarunkowania sukcesu kierowniczego: inicjatywnos¢, wplywowo§¢, empatia.

W9 Przyczyny zwolnien fachowcéw z kierowniczych stanowisk.

W10 Kompetencje w zakresie organizacyjnej pomystowosci

Cw1 Kierowanie jako sztuka motywowania podwtadnych do efektywnej pracy.

Cw2 Charakterystyka empatycznego kierowania grupa/zespolem w zakresie: rozumienie innych,
ksztaltowanie innych, nastawienie ustugowe, wspieranie réznorodnosci.

Cw3 Konflikt: struktura sytuacji konfliktowej, rodzaje konfliktéw, ich pozytywne i negatywne aspekty,
rodzaje strategii ustosunkowania sie do sytuacji konfliktu.

Cw4 Sztuka krytykowania w aspekcie zasady sprzezenia zwrotnego, cechy niewltasciwej i umiejetnej

krytyki.

Cw5 Diagnoza i autodiagnoza styléw kierowniczych

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

2. Dyskusja
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3. Cwiczenia w podgrupach

4. Analiza literatury przedmiotu

S. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

16.
17.
18.

19.

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca

20.

Literatura podstawowa

Goleman, D. (1998). Inteligencja emocjonalna w praktyce. Poznan:
Media Rodzina.

Covey, S.R. (2004). Zasady skutecznego przywoédztwa. Poznan: Dom
Wydawniczy REBIS.

Pugnerova, M. Kapitoly z psychologie prdce. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2006.

Rymes, M. Adaptace pracovnikit a pracovnich kolektivii. Praha:
Svoboda, 1985.

Clegg, B. Intenzivni kurz vedeni lidi. Praha: Computer Press, 2008.

Literatura uzupelniajaca

6. Terelak, J. (1999). Psychologia menedzera. Warszawa: Difin
7. Uchnast, Z. (2006). Style aktualizacji siebie: metoda pomiaru.
Roczniki Psychologiczne, oddano do druku.
8. Clegg, B. Motivace. Brno: CP Books, 2005.
9. Fleming, I. & Taylor, A. Koucink. Praha: Portal, 2005.
Efekty ksztalcenia
Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu

kierunkowego

El1 W Zna zasady dotyczace efektywnego komunikowania K W10
sie w grupie. Wie, jakie sa wady i zalety
poszczegolnych stylow kierowania, posiada wiedze
na temat sprawowania wtadzy.

E2 W Zna podstawowa terminologie z zakresu podstaw K W19
psychologii menedzerskiej.

E1 U Potrafi optymalizowa¢ zadaniowe funkcjonowanie K_UO05
grupy, wprowadza¢ elementy zwiekszajace K U10
spojnos¢ grupy i opracowywacé procedury
rozwiazywania konfliktow miedzygrupowych.

El K Charakteryzuje sie komunikatywnoscia, K_KO06
ulatwiajaca mu zarowno optymalizowanie K _KO07
funkcjonowania grupy, jak i rozwiazywanie K_KO08
konfliktow miedzygrupowych. K_K13

Tabela odniesien

] - = <
Ao R - ) © g 9 9 &' | Sposéb oceny
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1-6
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1-6

W1-W10,
Cwl-5

W1-W10

WI-W1O0,
Cwl-5

W1-W10,

Cwl-5

C1,

C2

Cl,
C2

Cl,

C2

Cl1,

C2

K W10

K W19

K UOS
K U10

K_KO06

K _KO7

K_KO0S8

K_K13

El1 W

E2_ W

E1 U

El1 K
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Kierunek studiow

PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki
prowadzacej kierunek

Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Symbol

S Z6

Poziom studiow

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Rodzaj przedmiotu

Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)

Liczba punktéw ECTS 3
brak
Wymagania wstepne
Przedmiot brak
wprowadzajacy
C1 Zapoznanie studentéow z procedurami zarzadzania zasobami
ludzkimi.
C2 Przekazanie wiedzy na temat strategicznych aspektow zarzadzania
zasobami ludzkimi
C3 Przedstawienie skutecznych metod i technik zarzadzania zasobami
Cele przedmiotu ludzkimi.
C4 Zapoznanie z instrumentami zarzadzania zasobami ludzkimi
majacych na celu pobudzenie do efektywniejszej pracy.
C5 Nabycie umiejetnosci stosowania skutecznych narzedzi zarzadzania

zasobami ludzkimi.

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Przedmiot, uwarunkowania, znaczenie i ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi

W2 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny

W3 Struktura i tres¢ podstawowych elementow procesu kadrowego

W4 Audyt personalny

W5 Przedmiot, uwarunkowania, znaczenie i ewolucja zarzadzania zasobami ludzkimi

Podmioty i narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi

Systemy informacji personalnej

Etyka w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Strategiczne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi

Narzedzia dydaktyczne

Metoda

1. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

2. Dyskusja

3. Cwiczenia w podgrupach
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4. Analiza literatury przedmiotu

5. Konsultacje

6. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca

1. Literatura Listwan T. (red.), Zarzadzanie kadrami, Wydawnictwo
C.H. Beck, Wydanie IV zmienione, Warszawa 2010.

2. Pocztowski, A. — Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie, procesy,
metody, Warszawa, 2007, PWE

3. Valenta, J. Didaktika osobnostni a socidlni vgychovy. Praha: Grada,
2013.

4. KALNICKY, Juraj. HRM - fizeni lidskych zdroji. 1. vyd. Ostrava :
Repronis, 2012.

Literatura uzupelniajaca

12. Armstrong, M — Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Krakow, 2003,
Oficyna Ekonomiczna

13. Gross, S. F. Vztahovd inteligence: schopnost a uméni ziskat lidi.
Praha: Management Press, 2003.

14. Kubek Josef., Rizeni lidskych zdroju, Management Press 2012,
9788072611683

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W K_WO05
Zna istotne, etapy, przebieg i glowne modele K_Woe
stosowape W procesie rekrutaciji i selekcji K_WO09
pracownikow, wie
jakie procesy psychologiczne graja role podczas
. S Sy K W15
oceny kandydatéow i decyzji o ich zatrudnieniu
K_W20
E1 U Student umie dokonaé¢ wyboru wtasciwych K U12
instrumentéw zarzadzania zasobami ludzkimi w K U15
przedsiebiorstwie. K_U17
K U18
K _U19
E2 U Student potrafi budowaé¢ mozliwe strategie K U17
zarzadzania zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa w K U18
oparciu o przeprowadzona analize potencjalu K U19
ludzkiego.
El1 K Student jest przygotowany do zastosowania K_KO1
nowoczesnych koncepcji i narzedzi zarzadzania
zasobami ludzkimi K K14
w przedsiebiorstwie. Student ma $wiadomosé K K15
odpowiedzialnosci za efektywnoS¢ pracy wlasnej i -
innych pracownikow
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erusope3zsy IYo3A

1-6
1-6
1-6
1-6

W1-W5
W1-W5,

Cwl-3
Cwl-3
Cwl1-3

C1
C2-C5,

C2,C3-
C2,C3,

c5
Cl,

K U12
K_U15
K _U17
K U18
K U17
K _U18
K _KO1
K K14

K_WO06
K_WO09
K W15
K W20
K U19
K _U19
K K15

El1_ W K W05

E1 U
E2 U
El1 K



ierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu Psychologiczne problemy kariery zawodowej
Symbol S Z8
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)
Liczba punktéw ECTS 3

brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1 - przedstawienie podstawowej wiedzy o rynku pracy i edukacji
C2 - wyposazenie uczestnikéw w podstawowe umiejetnosci wspierania

Cele przedmiotu . .
rozwoju kariery

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

W1 Rynek pracy dzisiaj i w przyszlosci. Trendy na polskim, europejskim i Swiatowym rynku pracy.

W2 Potrzeba pracy na réznych etapach zycia czlowieka

W3 Kariera w kontekscie mobilnosci miedzynarodowej, geograficznej i zawodowej

W4 Metody ksztaltowania wlasnej kariery

WS Metody diagnozy predyspozycji zawodowych

Cw1 Indywidualne strategie podejmowania decyzji w kwestiach zawodowych

Cw2 Okreslanie predyspozycji psychologicznych do wykonywania zawodu

Cw3 Elementy coachingu w pracy doradcze;

Cw4 Metody poszukiwania pracy. Przygotowywanie dokumentow aplikacyjnych

Cw5 Wykluczenie spoteczne — bezrobocie i niepelnosprawnosé.

Cw6 Model zarzadzania problemami: pomocy i tworzenia interpersonalnych relacji

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwiczenia w podgrupach

. Analiza literatury przedmiotu

. Konsultacje

1
2
3
Narzedzia dydaktyczne [,
5
6

. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa
21. Ertelt B., Schulz W., Podstawy doradztwa kariery, Narodowe Forum

Doradztwa Kariery,

Literatura podstawowa i
uzupelniajaca
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22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

W-Wa-Krakéw 2010

Paszowska-Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery
zawodowej, KOWEZ, Warszawa 2002.

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w
poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa 2004

Wilodarczyk M., Posrednictwo pracy: studium prawno- spoleczne,
Lodz 2002

Janek, M. Cesty rozvoje osobnosti. Praha: Mlada fronta, 1989.

Gross, S. F. Vztahovd inteligence: schopnost a uméni ziskat lidi.
Praha: Management Press, 2003.

Valenta, J. Didaktika osobnostni a socidlni vychovy. Praha: Grada,
2013.

Covey, S. R. 7 ndvyku skutecné efektivnich lidi. Praha: Management
Press, 2014.

Literatura uzupelniajaca

1. B. Wojtasik, 1997r., "Warsztat doradcy zawodu. Aspekty
pedagogiczno-psychologiczne", wyd. PWN, Warszawa ,
2. zeszyt informacyjno- metodyczny Doradcy Zawodowego, 2010r.,
"Zagadnienia mobilnosci w dokumentach unijnych", wyd. MPiPS,
t.nr 47,
3. R. Corfield , 2003r., "Jak przygotowac swoje CV, aby zdoby¢
wymarzona prace”, wyd. Amber
4. Blatny, L. a kol. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010.
5. Bakalat, E. Hry pro osobnostni rozvoj. Brno: Computer Press, 2010
Efekty ksztalcenia
Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Ma wiedze o psychologicznych aspektach K_ W06
ksztaltowania kariery zawodowej. Zna aktualne K_W09
trendy na rynku pracy. K W10
E2_ W Zna podstawowe zasady i metody prowadzenia K W12
dzialan 2z wspierajacych dla réznych grup K W15
docelowych. K W19
K_W20
E1 U Potrafi zastosowaé¢ podstawowe instrumenty K U12
wspierajace osoby na roéznych etapach swojej K U15
kariery. K U18
El1 K Ma gotowo$¢ do wspierania innych w rozwoju ich K_KO1
kariery zawodowej zgodnie z wlasnymi K_KO03
predyspozycjami i kompetencjami. Szanuje wybory K_K04
zawodowe dokonywane przez innych. Motywuje K_KO05
innych do rozwoju zawodowego. K_KO09
K_K14
K_K15
Tabela odniesien
] - = - «
- qa; § 'ﬁ E 2 3) f': E;’: .
%‘2 2 &g 0 o g o ‘33 L2 Sposéb oceny
s 8 BN 8 K £ s o Ocena formujaca (F) / podsumowujaca (P)
| £33 N 8 |E
& 0 o & &, e |3

152




Auwestd uturez3y

Amo01s9} uturez3dy

euwasid eoeld

elovjuazaig

Azomepeq qloig

suwasid WwNIm0[0Y

9M0159) WINIM3[O[O3]

osoumApy

1-6

1-6

1-6

1-6

K W10

K W12
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K W1I19

K W12

K W15

K _U15

K U12
K U18

K _KO1

K_KO03
K_KO04

K_KO5

K_K09

C1,

C2

Cl1,

C2,

Cl,
C2,

Cl,
c2,

K W10

K W19

K_U10

K UOS

K_KO06
K _KO07

K_KO0S8

K K13
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E2 W

E1 U

El1 K
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Kierunek studiow PSYCHOLOGIA

Nazwa jednostki

prowadzacej kierunek Wydziatu Nauk Spotecznych WSH we Vsetinie w Republice Czeskiej

Nazwa przedmiotu METODY SELEKCJI I REKRUTACJI
Symbol S Z8
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil ksztalcenia Praktyczny
Rodzaj przedmiotu Przedmioty specjalnosciowe (do wyboru)
Liczba punktéw ECTS 5

brak

Wymagania wstepne

Przedmiot brak
wprowadzajacy

C1: Zapoznanie studentéw z istota procesu doboru pracownikéw

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat procesu oceny kompetencji
menedzeréow i pracownikéw oraz rekrutaciji i selekcji pracownikéw

Cele przedmiotu C3 Nabycie umiejetnosci stosowania wybranych metod doboru menedzeréw
i pracownikow w praktyce

C4 Zaznajomienie 2z metodami i technikami oceny kompetencji
menedzerskich i doboru pracownikéw

Program ksztalcenia

Tre§é nauczania

Pojecie kompetencji menedzerskich i innych kompetencji zawodowych. Typologia kompetencji. Zrédla
kompetencji menedzerskich i innych kompetencji zawodowych.

Pojecie, zrodta oraz rodzaje rekrutacji pracownikow i menedzerow

Opis stanowiska pracy oraz profil kandydata

Analiza i rodzaje dokumentow aplikacyjnych

Istota i etapy procesu selekcji

Wybrane metody i techniki selekcji pracownikéw. Ocena kompetencji menedzerskich.

Pojecie kompetencji menedzerskich i innych kompetencji zawodowych. Typologia kompetencji. Zrédia
kompetencji menedzerskich i innych kompetencji zawodowych.

Wywiad /rozmowa kwalifikacyjna, Zadania problemowe i probki pracy.Metody symulacyjne i
integrowanie metod -assessment center. Glowne problemy zwiazane z doborem lub konstruowaniem
narzedzi. Planowanie i wdrazanie procedury selekcyjne;j.

Selekcja kandydatow:. Metody i zalozenia uzywane w procesie selekcji i ich wartosé. Ankiety
preselekcyjne, Analiza dokumentow aplikacyjnych. Standaryzowane metody selekcji- testy,
kwestionariusze, inwentarze.
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Przeprowadzanie wywiadu struktura rozmowy kwalifikacyjnej

Techniki autoprezentacji stosowane przez kandydatow w trakcie wywiadu.

Rozmowa kwalifikacyjna z punktu widzenia ubiegajacych sie o prace. Wplyw na wizerunek firmy
.Problemy etyczne zwiazane z procesem rekrutacji i selekcji.

Symulacje rozmoéw rekrutacyjnych ¢wiczenia z obserwatorami lub nagrywaniem i otrzymywaniem
informacji zwrotne;j.

Ocena kandydata w wyniku wywiadu -analiza zachowan i sposobu prezentowania sie kandydata i
tresci wypowiedzi, weryfikacja informacji uzyskanych od kandydata.

Najczesciej popelniane btedy przy ocenianiu kandydatéw na podstawie wywiadu - znaczenie wiedzy o
spostrzeganiu spotecznym.

Metoda

. Wyktad (w tym wyktad z technikami multimedialnymi)

. Dyskusja

. Cwi i h
Narzedzia dydaktyczne Cwiczenia w podgrupac

. Konsultacje

1
2
3
4. Analiza literatury przedmiotu
S
6

. Przygotowanie do egzaminu

Literatura podstawowa

8. Daniecki W., Dobor. Adaptacja. Motywowanie i rozw6j pracownikow.
Psychologiczno-organizacyjne doradztwo dla firm, Difin, Warszawa
2014.

9. Dale, M. — Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikow, Krakow,
2006, Wolters-Kluwers

10. Fry, R — Zadawaj dobre pytania, zatrudniaj najlepszych ludzi,,
Warszawa, 2010, Wolters-Kluwers

11. ARMSTRONG,M.Rizeni lidskych zdroji: nejnovéjsi trendy a
postupy.l. vyd. Praha:Grada, 2007, 789 s. ISBN 97880-247-1407-3.

12. ARMSTRONG,M.Armstrong's Essential Human Resource
Management Practice: A Guide to People Management.1. vyd. Kogan

Literatura podstawowa i Page, 2010, 432 s. ISBN 978-07-494-5989-5

uzupelniajaca

Literatura uzupelniajaca

1. Rutkowska, D. — Zastosowanie wywiadu w zarzadzaniu zasobami
ludzkimi. W: K. Stemplewska-Zakowicz,

2. K. Krejtz (red.), Wywiad psychologiczny, t. 3, Warszawa, 2005,
Pracownia Testw Psychologicznych PTP

3. CASTORAL,Z.Management lidského faktoru: management lidskych
zdroj, management lidského kapitalu, personalni management. 1.
vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2013, 336 s.
ISBN 978-80-7452-038-9

Efekty ksztalcenia

Odniesienie do
Symbol efektu ksztalcenia Opis efektu ksztalcenia efektu
kierunkowego
El1 W Wie jakie procesy psychologiczne graja role K _WO05
podczas oceny kandydatéw i decyzji o ich K W06
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zatrudnieniu, zna typowebledy kandydatéw i

K_W09

decydentow K W15
K W20
E2 W Zna gléwne metody stosowane podczas rekrutacji i K W09
selekcji , ich zalety i ograniczenia, orientuje sie w K W15
obecnych trendach panujacych w tej dziedzinie K W20
E1 U Potrafi zaplanowaé¢ 1 przeprowadzi¢ typowa K Ul12
procedure rekrutacji i selekcji, sformulowac
ogloszenie, K U15
opracowa¢ profil kompetencji, przeprowadzic¢
rozmowe, oceni¢ kandydatow, zaprezentowac K U17
uzasadnienie
decyzji o wyborze K U18
K U19
El1 K Przestrzega kodeksu etycznego psychologa podczas K _KO01
wykonywania zadan zwiazanych K K14
z rekrutacja i selekcja pracownikéw K K15

Tabela odniesien
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