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Cykl kształcenia rozpoczynający się od roku akademickiego 2026/2027



1. [bookmark: 1._Ogólna_charakterystyka_studiów]Formy studiów, liczba semestrów i liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów:
Nazwa kierunku: PSYCHOLOGIA
Poziom kształcenia: jednolite studia magisterskie
Profil kształcenia: praktyczny
Forma studiów: stacjonarne i niestacjonarne
Liczba semestrów: 10
Liczba ECTS: 300

2. Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

3. Grupa zajęć
· grupa zajęć podstawowych
· grupa zajęć kierunkowych
· grupa zajęć do wyboru
· grupa zajęć inne wymagania

4. Łączna liczba godzin zajęć
· Studia stacjonarne: 7560 godzin
· Studia niestacjonarne: 7500 godzin

5. [bookmark: _Hlk209033490]Efekty uczenia się dla kierunku studiów psychologia (VII PRK) – profil praktyczny
Program studiów na kierunku psychologia (studia stacjonarne i niestacjonarne, jednolite magisterskie, profil praktyczny) umożliwia nabycie wiedzy, umiejętności i kompetencji zgodnych z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia i charakterystykami drugiego stopnia dla poziomu PRK.


Tabela 1. Efekty uczenia się zakładane dla kierunku studiów Psychologia, studia jednolite magisterskie (VII PRK), profil praktyczny.

	Symbol kierunkowych efektów uczenia się
 
	Treść efektu
	Odniesienie do efektów uczenia się dla uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia PRK – poziomy 6 – 8

	Odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomie 6-8 PRK[footnoteRef:1] [1:  Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14.11.2018 r. (Dz. U. poz. 2218)

] 


	WIEDZA

	K_W01
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologię jako naukę oraz jej praktyczne zastosowania w różnych sferach życia społecznego; rozumie relacje psychologii z innymi dyscyplinami naukowymi oraz analizuje ich znaczenie dla rozwoju wiedzy psychologicznej i praktyki zawodowej. 
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W02
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym metodologię badań psychologicznych, w tym zasady planowania, projektowania i realizacji badań empirycznych oraz interpretacji wyników z uwzględnieniem ich zastosowania w praktyce psychologicznej.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W03
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym historię rozwoju psychologii oraz historię myśli psychologicznej; rozumie zmiany paradygmatów naukowych oraz ich znaczenie dla rozwoju współczesnej wiedzy i praktyki psychologicznej.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W04
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym zagadnienia psychometrii oraz statystyki stosowanej w psychologii, w tym znaczenie rzetelności i trafności pomiaru oraz jakości analiz dla trafności diagnozy i wnioskowania psychologicznego
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W05
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym teorie osobowości oraz różnice między podejściami teoretycznymi; rozumie ich znaczenie dla analizy funkcjonowania człowieka w praktyce psychologicznej z uwzględnieniem kontekstu społecznego i aktualnego stanu wiedzy.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W06
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologię różnic indywidualnych, w tym mechanizmy kształtowania się cech indywidualnych oraz znaczenie ich pomiaru i interpretacji w praktyce psychologicznej.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W07
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym zasady pomiaru właściwości psychicznych, w tym konstruowania, adaptacji i oceny narzędzi psychologicznych oraz znaczenie ich parametrów psychometrycznych. 
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W08
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym procesy poznawcze, teorie uczenia się i pamięci oraz relacje między psychologią poznawczą, neuronauką i kognitywistyką; rozumie kierunki i paradygmaty badań w psychologii poznawczej oraz ich znaczenie dla diagnozy i oddziaływań psychologicznych.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W09
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym rozwój człowieka w cyklu życia oraz znaczenie kryzysów rozwojowych i współczesnych metod wspierania rozwoju w praktyce psychologicznej.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W10
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologię społeczną, w tym uwarunkowania funkcjonowania jednostek i grup, rolę struktur społecznych i zróżnicowania kulturowego oraz znaczenie wyników badań psychologii społecznej dla praktyki psychologicznej.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W11
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym zagadnienia zdrowia psychicznego, w tym modele zdrowia i zaburzeń psychicznych, ich biologiczne, psychologiczne, społeczne i kulturowe uwarunkowania oraz kryteria diagnostyczne; rozumie relacje między psychologią zdrowia, psychologią kliniczną i psychiatrią oraz społeczne i prawne konteksty opieki nad pacjentem lub klientem.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W12
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym metody udzielania pomocy psychologicznej, w tym założenia i zastosowania wybranych nurtów psychoterapii, interwencji kryzysowej, psychoedukacji i poradnictwa oraz zasady budowania relacji pomagania.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W13
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym neurobiologiczne podstawy funkcjonowania człowieka oraz zależności między aktywnością ośrodkowego układu nerwowego a procesami poznawczymi i emocjonalnymi.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W14
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym biologiczne podstawy funkcjonowania człowieka, w szczególności neurobiologiczne, genetyczne i ewolucyjne uwarunkowania procesów psychicznych i zachowania.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W15
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym zasady i metody diagnozy psychologicznej oraz wartość diagnostyczną i ograniczenia metod ilościowych i jakościowych.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W16
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologię emocji i motywacji, w tym ich biologiczne, psychologiczne, społeczne i kulturowe uwarunkowania oraz związki z procesami poznawczymi i zachowaniem, z odniesieniem do praktyki psychologicznej.
	P7U_W
	P7S_WG

	K_W17
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym zasady etyki zawodowej psychologa oraz krajowe i międzynarodowe standardy etyczne regulujące praktykę psychologiczną.
	P7U_W
	P7S_WK

	K_W18
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym zasady ochrony własności intelektualnej oraz ich zastosowanie w działalności zawodowej psychologa.
	P7U_W
	P7S_WK

	K_W19
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym zagadnienia psychologii pracy, przedsiębiorczości i zarządzania oraz zastosowania wiedzy psychologicznej w organizacjach i instytucjach, w tym w obszarze rozwoju zawodowego, zarządzania zasobami ludzkimi i rozwoju osobistego.
	P7U_W
	P7S_WK

	K_W20
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym zasady planowania własnego rozwoju zawodowego, obszary przedsiębiorczości wykorzystujące wiedzę psychologiczną oraz prawne regulacje dotyczące wykonywania zawodu psychologa.
	P7U_W
	P7S_WK

	K_W21
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym wyzwania współczesnego świata związane z rozwojem technologii informatycznych oraz rolę nowoczesnych technologii w pracy psychologa; rozumie także etyczne i społeczne konsekwencje cyfryzacji usług psychologicznych.
	P7U_W
	P7S_WK

	K_W22
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym specjalistyczną terminologię psychologiczną w języku obcym na poziomie B2+ oraz jej zastosowanie w praktyce diagnostycznej, terapeutycznej i pomocowej, w tym w pracy z literaturą naukową.
	P7U_W
	P7S_WG

	UMIEJĘTNOŚCI

	K_U01
	Potrafi analizować i wnioskować zgodnie z zasadami logiki, argumentować z wykorzystaniem terminologii psychologicznej oraz krytycznie oceniać własne i cudze rozumowanie.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U02
	Potrafi formułować problemy i hipotezy badawcze, planować badania oraz analizować dane empiryczne z wykorzystaniem metod statystycznych i narzędzi informatycznych wspierających analizę danych.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U03
	Potrafi przedstawić genezę pojęć i paradygmatów psychologicznych w odniesieniu do historii psychologii jako nauki i praktyki, uwzględniając ich kontekst społeczno-kulturowy, aktualny stan wiedzy oraz praktyczne zastosowania teorii psychologicznych.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U04
	Potrafi samodzielnie wyszukiwać, analizować i oceniać informacje z różnych źródeł, korzystać z baz danych literatury naukowej oraz formułować krytyczne wnioski na potrzeby badań i praktyki psychologicznej.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U05
	Potrafi analizować i integrować wiedzę teoretyczną z zakresu psychologii i dziedzin pokrewnych oraz wykorzystywać ją do interpretacji sytuacji, a także argumentować własne stanowisko z uwzględnieniem różnych perspektyw teoretycznych i doświadczeń praktycznych.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U06
	Potrafi analizować literaturę przedmiotu oraz formułować wnioski z badań własnych w formie pisemnej, redagując teksty zgodnie ze standardami edytorskimi i metodycznymi właściwymi dla psychologii, z wykorzystaniem narzędzi informatycznych.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U07
	Potrafi interpretować zachowania osób w kategoriach osobowości, temperamentu, uzdolnień, inteligencji i percepcji oraz formułować i uzasadniać wnioski w oparciu o teorie osobowości, różnic indywidualnych i psychologii poznawczej.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U08
	Potrafi analizować biologiczne uwarunkowania funkcjonowania człowieka oraz uwzględniać je w procesie diagnozy i planowania oddziaływań psychologicznych
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U09
	Potrafi rozpoznawać ekspresję emocjonalną oraz wnioskować o problemach natury emocjonalno-motywacyjnej, odróżniać zaburzenia od zachowań normatywnych oraz uzasadniać dobór adekwatnych oddziaływań terapeutycznych, profilaktycznych i społecznych w oparciu o teorie emocji i motywacji.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U10
	Potrafi argumentować i krytycznie oceniać stanowiska w merytorycznej dyskusji, opierając się na aktualnych badaniach i teoriach psychologicznych.
	P7U_U
	P7S_UK

	K_U11
	Potrafi wyjaśniać problemy psychologiczne w oparciu o teorie i wyniki badań naukowych oraz krytycznie oceniać wiedzę popularnonaukową i potoczną dotyczącą psychologii.
	P7U_U
	P7S_UW, P7S_UK

	K_U12
	Potrafi projektować i realizować proces diagnostyczny, dobierać metody adekwatne do kontekstu badania, w tym z wykorzystaniem narzędzi cyfrowych wspierających diagnozę psychologiczną.
	P7U_U
	P7S_UW, P7S_UK

	K_U13
	Potrafi krytycznie oceniać wartość metod kwestionariuszowych i testów psychologicznych na podstawie ich parametrów psychometrycznych.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U14
	Potrafi współpracować w zespole, pełniąc różne role, w tym koordynuje działania zespołowe w zakresie powierzonych zadań oraz ustala cele i priorytety działań własnych i zespołowych.
	P7U_U
	P7S_UO

	K_U15
	Potrafi charakteryzować rozwój człowieka na różnych etapach życia, diagnozuje jego przebieg, ocenia prawidłowość rozwoju oraz argumentuje dobór sposobów wsparcia i wybranych metod oddziaływań.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U16
	Potrafi interpretować zachowania w kontekście społecznym oraz argumentować interpretację zjawisk społecznych i kulturowych w oparciu o wiedzę psychologiczną, formułując propozycje rozwiązań i przewidując skutki planowanych działań.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U17
	Potrafi rozpoznawać zaburzenia procesów psychicznych, odnosić wyniki diagnozy do systemów klasyfikacyjnych oraz wnioskować o ich możliwej etiologii z uwzględnieniem czynników biologicznych, psychologicznych i społecznych.
	P7U_U
	P7S_UW

	K_U18
	Potrafi projektować strategie interwencji, dobierać metody pomocy psychologicznej oraz realizować działania z zakresu psychoedukacji i promocji zdrowia, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informatycznych wspierających zdrowie psychiczne.
	P7U_U
	P7S_UW, P7S_UK

	K_U19
	Potrafi analizować sytuacje interpersonalne oraz dostosowywać sposób komunikacji, język i formę kontaktu do kontekstu społecznego i rozmówcy.
	P7U_U
	P7S_UK

	K_U20
	Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego, w tym w zakresie terminologii stosowanej w psychologii i jej subdyscyplinach.
	P7U_U
	P7S_UK

	K_U21
	Potrafi analizować własne kompetencje oraz realia rynku pracy i na tej podstawie planować rozwój kariery zawodowej.
	P7U_U
	P7S_UO

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K_K01
	Jest gotów(-owa) do ponoszenia odpowiedzialności za swoje działania zawodowe, z zachowaniem zasad etyki i profesjonalizmu psychologa.
	P7U_K
	P7S_KR

	K_K02
	Jest świadomy(-a) ograniczeń i granic własnych kompetencji oraz gotów(-owa) do ciągłego rozwoju zawodowego, korzystania z konsultacji, superwizji i współpracy interdyscyplinarnej.
	P7U_K
	P7S_KK, P7S_KR

	K_K03
	Ma ukształtowane poczucie tożsamości zawodowej psychologa oraz świadomość znaczenia psychologii jako nauki i praktyki dla funkcjonowania jednostki i społeczeństwa; wykazuje gotowość do ciągłego rozwoju oraz refleksyjnego korzystania z nowoczesnych technologii w pracy psychologa.
	P7U_K
	P7S_KR

	K_K04
	Ma świadomość własnych predyspozycji, sposobu funkcjonowania psychicznego oraz wpływu swoich postaw i zachowań na innych ludzi; wykazuje zdolność do autorefleksji i odpowiedzialności za konsekwencje podejmowanych działań.
	P7U_K
	P7S_KR

	K_K05
	Jest gotów(-owa) do uczestniczenia w merytorycznych dyskusjach, formułowania wyważonych ocen oraz do respektowania odmiennych stanowisk, z zachowaniem zasad kultury dialogu i szacunku wobec innych osób.
	P7U_K
	P7S_KK

	K_K06
	Jest gotów(-owa) do refleksyjnej oceny działań naukowych i praktycznych – własnych oraz innych psychologów – z perspektywy zasad etyki zawodowej oraz odpowiedzialności społecznej.
	P7U_K
	P7S_KO

	K_K07
	Jest świadomy(-a) znaczenia ochrony własności intelektualnej i gotów(-owa) do jej poszanowania oraz stosowania obowiązujących zasad w działalności naukowej i praktyce psychologicznej.
	P7U_K
	P7S_KO

	K_K08
	Ma świadomość złożoności czynników determinujących zachowanie człowieka, uwzględniając biologiczne, psychologiczne, społeczne, kulturowe i sytuacyjne uwarunkowania funkcjonowania jednostki.
	P7U_K
	P7S_KK

	K_K09
	Wykazuje wrażliwość na problemy psychospołeczne oraz gotowość do respektowania praw człowieka i mniejszości; jest świadomy(-a) zagrożeń wynikających ze stereotypów i uprzedzeń oraz konsekwencji ich stosowania w praktyce społecznej i zawodowej.
	P7U_K
	P7S_KO

	K_K10
	Jest gotów(-owa) do odpowiedzialnej komunikacji i współpracy z różnymi podmiotami otoczenia społecznego, w tym z osobami niespecjalistycznymi.
	P7U_K
	P7S_KO

	K_K11
	Jest świadomy(-a) znaczenia zdrowia psychicznego oraz gotów(-owa) do dbania o własny dobrostan i promowania wartości zdrowia psychicznego w swoim otoczeniu, uznając znaczenie profesjonalnej pomocy psychologicznej.
	P7U_K
	P7S_KO

	K_K12
	Ma świadomość ograniczeń związanych z prowadzeniem badań i diagnozy psychologicznej oraz konsekwencji etycznych i prawnych ich stosowania; respektuje konieczność posiadania odpowiednich uprawnień do korzystania z metod psychometrycznych.
	P7U_K
	P7S_KK





SPECJALNOŚCIOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Tabela 2. specjalnościowych efektów uczenia się zgodnych z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 7, typowymi dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4, wraz z ich przyporządkowaniem do przedmiotów realizowanych w danej specjalności.
Specjalności:
· Psychologia kliniczna i osobowości
· Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia
· Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna
· Psychologia sądowa

Efekty uczenia się dla specjalności
Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości (PKO)*
Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Poziom PRK: 7

	WIEDZA

	PKO_W01
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym biologiczne, psychologiczne i społeczne mechanizmy funkcjonowania człowieka w zdrowiu psychicznym oraz w zaburzeniach funkcjonowania psychicznego.

	PKO_W02
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym współczesne koncepcje psychopatologii oraz klasyfikacje zaburzeń psychicznych, w szczególności zaburzeń osobowości, neurorozwojowych, emocjonalnych i zaburzeń zachowania.

	PKO_W03
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym teorie osobowości oraz mechanizmy rozwoju, strukturę i zaburzenia osobowości w ujęciu klinicznym.

	PKO_W04
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym metody diagnozy psychologicznej stosowane w psychologii klinicznej, w tym metody diagnozy dzieci, młodzieży i osób dorosłych.

	PKO_W05
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym uwarunkowania powstawania i przebiegu zaburzeń psychicznych, w tym uzależnień, z uwzględnieniem czynników indywidualnych, rodzinnych i środowiskowych oraz ich wzajemnych powiązań.

	PKO_W06
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym założenia psychoprofilaktyki, pomocy psychologicznej, poradnictwa i psychoterapii, w tym ich cele, metody oraz zastosowanie w pracy psychologa zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej.

	UMIEJĘTNOŚCI

	PKO_U01
	Potrafi przeprowadzić wywiad psychologiczny oraz dokonać obserwacji klinicznej w celu rozpoznania problemów psychicznych i zaburzeń funkcjonowania, uwzględniając ich złożone mechanizmy i uwarunkowania. 

	PKO_U02
	Potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy psychologicznej, interpretować ich wyniki oraz formułować wnioski diagnostyczne w oparciu o aktualny stan wiedzy naukowej.

	PKO_U03
	Potrafi dokonać diagnozy różnicowej zaburzeń psychicznych i zaburzeń zachowania, uwzględniając ich psychologiczne uwarunkowania oraz złożone mechanizmy funkcjonowania.

	PKO_U04
	Potrafi analizować mechanizmy funkcjonowania osobowości, w tym zaburzeń osobowości oraz interpretować ich znaczenie dla funkcjonowania jednostki.

	PKO_U05
	Potrafi planować i realizować działania z zakresu pomocy psychologicznej, psychoprofilaktyki oraz wsparcia psychologicznego wobec dzieci, młodzieży i dorosłych.

	PKO_U06
	Potrafi współpracować z przedstawicielami innych zawodów pomocowych (np. lekarzami, pedagogami, terapeutami) w procesie diagnozy i udzielania pomocy psychologicznej.

	PKO_U07
	Potrafi analizować funkcjonowanie psychiczne człowieka w kontekście środowiska życia, relacji społecznych oraz sytuacji zdrowotnej, z uwzględnieniem złożonych zależności i uwarunkowań.

	PKO_U08
	Potrafi formułować opinie psychologiczne oraz komunikować wyniki diagnozy i wnioski w sposób zrozumiały i profesjonalny.

	KOMPETENCJE

	PKO_K01
	Jest gotów(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych w pracy psychologa, z zachowaniem zasad etyki zawodowej, w szczególności poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby badanej.

	PKO_K02
	Jest gotów(-owa) do refleksji nad własnymi kompetencjami oraz do stałego rozwoju zawodowego w obszarze psychologii klinicznej, z uwzględnieniem aktualnego stanu wiedzy naukowej.

	PKO_K03
	Jest gotów(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych oraz współpracy z innymi specjalistami w systemie ochrony zdrowia i pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem złożoności mechanizmów funkcjonowania psychicznego człowieka.



*Legenda: Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości. Symbol specjalności: PKO
PKO_W – wiedza; PKO_U – umiejętności; PKO_K – kompetencje społeczne


Efekty uczenia się dla specjalności
Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia (NKN)*
Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Poziom PRK: 7

	WIEDZA

	NKN _W01
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym neurobiologiczne podstawy funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i językowego człowieka, w tym strukturę i funkcje ośrodkowego układu nerwowego.

	NKN _W02
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.

	NKN _W03
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym metody diagnozy neuropsychologicznej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz ich teoretyczne i kliniczne uwarunkowania, z uwzględnieniem wybranych elementów diagnozy neurologopedycznej w odniesieniu do aktualnego stanu wiedzy naukowej

	NKN _W04
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym metody rehabilitacji neuropsychologicznej oraz zasady wspomagania funkcji poznawczych, emocjonalnych i komunikacyjnych osób z uszkodzeniami mózgu, z uwzględnieniem mechanizmów kompensacyjnych, neuroplastyczności oraz oddziaływań neurologopedycznych.

	NKN _W05
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologiczne i komunikacyjne konsekwencje najczęstszych chorób neurologicznych oraz ich wpływ na funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i społeczne człowieka.

	NKN _W06
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologiczne i społeczne aspekty funkcjonowania osób z uszkodzeniami mózgu oraz znaczenie wsparcia psychologicznego w procesie rehabilitacji.

	UMIEJĘTNOŚCI

	NKN _U01
	Potrafi przeprowadzić wywiad kliniczny oraz obserwację osoby z zaburzeniami neurologicznymi i neuropsychologicznymi, uwzględniając złożone mechanizmy jego funkcjonowania.

	NKN _U02
	Potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy neuropsychologicznej oraz neurologopedycznej i interpretować ich wyniki.

	NKN _U03
	Potrafi rozpoznawać zaburzenia funkcji poznawczych, w tym 
uwagi, pamięci, percepcji, funkcji wykonawczych i językowych, analizując ich złożone mechanizmy i uwarunkowania neurobiologiczne.

	NKN _U04
	Potrafi analizować funkcjonowanie psychiczne osoby z zaburzeniami neurologicznymi z uwzględnieniem jej stanu klinicznego, rozwojowego i środowiskowego.

	NKN _U05
	Potrafi planować i realizować działania wspierające i rehabilitacyjne w zakresie funkcji poznawczych i komunikacyjnych pacjenta, integrując wiedzę teoretyczną z praktyką kliniczną.

	NKN _U06
	Potrafi współpracować z zespołem terapeutycznym (lekarzem, neurologopedą, fizjoterapeutą, logopedą) w procesie diagnozy i rehabilitacji.

	NKN _U07
	Potrafi stosować nowoczesne technologie wspomagające diagnozę i rehabilitację funkcji poznawczych i komunikacyjnych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej.

	NKN _U08
	Potrafi formułować opinie neuropsychologiczne oraz komunikować wyniki diagnozy pacjentowi, jego rodzinie i zespołowi terapeutycznemu.

	KOMPETENCJE

	NKN _K01
	Jest gotów(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z osobą z zaburzeniami neurologicznymi, w szczególności do poszanowania jej godności, autonomii i prawa do poufności.

	NKN _K02
	Jest gotów(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i rehabilitacyjnych z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb osoby badanej.

	NKN _K03
	Jest gotów(-owa) do współpracy w interdyscyplinarnym zespole terapeutycznym oraz do stałego doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej.



*Legenda: Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia (NKN) 
NKN_W – wiedza; NKN_U – umiejętności; NKN_K – kompetencje społeczne









Efekty uczenia się dla specjalności
Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna (PKDP)
Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Poziom PRK: 7
 
	WIEDZA

	PKDP _W01
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologiczne mechanizmy powstawania, rozwoju i utrzymywania zaburzeń psychicznych, w tym zaburzeń osobowości, zaburzeń psychotycznych, zaburzeń odżywiania i uzależnień.

	PKDP _W02
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym współczesne modele funkcjonowania psychicznego człowieka oraz koncepcje wyjaśniające mechanizmy zaburzeń psychicznych wykorzystywane w psychologii klinicznej i wybranych nurtach psychoterapii.

	PKDP _W03
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym metody diagnozy psychologicznej w ujęciu klinicznym, w tym diagnozy osobowości, funkcji poznawczych oraz funkcjonowania psychospołeczneg

	PKDP _W04
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym główne nurty psychoterapii (poznawczo-behawioralny, psychodynamiczny, systemowy i integracyjny) oraz ich zastosowanie w pracy z różnymi grupami pacjentów lub klientów, z uwzględnieniem różnic teoretycznych i metodologicznych między nimi.

	PKDP _W05
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym mechanizmy funkcjonowania relacji terapeutycznej oraz znaczenie czynników terapeutycznych w procesie psychoterapii, w tym ich złożony charakter i wpływ na przebieg procesu terapeutycznego.

	PKDP_W06
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologiczne i neuropsychologiczne uwarunkowania zaburzeń psychicznych oraz znaczenie czynników rozwojowych, rodzinnych i traumatycznych w ich powstawaniu i przebiegu, w świetle aktualnego stanu wiedzy naukowej.

	UMIEJĘTNOŚCI

	PKDP_U01
	Potrafi przeprowadzić wywiad psychologiczny oraz obserwację kliniczną i interpretować ich wyniki w celu rozpoznania trudności w funkcjonowaniu psychicznym i psychospołecznym osoby badanej.

	PKDP_U02
	Potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy psychologicznej w ujęciu klinicznym oraz interpretuje ich wyniki zgodnie z zasadami psychologii klinicznej i aktualnym stanem wiedzy naukowej.

	PKDP_U03
	Rozpoznaje zaburzenia funkcjonowania psychicznego oraz formułuje hipotezy diagnostyczne, uwzględniając złożone mechanizmy ich powstawania.

	PKDP_U04
	Potrafi opracowywać koncepcję przypadku oraz planować pomoc psychologiczną lub oddziaływania terapeutyczne, integrując dane diagnostyczne z wiedzą psychologiczną.

	PKDP_U05
	Potrafi stosować wybrane techniki pracy terapeutycznej właściwe dla różnych podejść psychoterapeutycznych w pracy z osobami doświadczającymi trudności w funkcjonowaniu psychicznym.

	PKDP_U06
	Potrafi nawiązywać i utrzymywać profesjonalną relację terapeutyczną z osobą korzystającą z pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem jej potrzeb i możliwości.

	PKDP_U07
	Potrafi analizować funkcjonowanie osoby badanej w kontekście jego historii życia, relacji rodzinnych i doświadczeń traumatycznych, dostrzegając złożone zależności między tymi obszarami.

	PKDP_U08
	Potrafi formułować opinie psychologiczne oraz komunikować wyniki diagnozy i proponowane formy pomocy psychologicznej w sposób profesjonalny i etyczny.



	KOMPETENCJE

	PKDP_K01
	Jest gotów(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby korzystającej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu złożoności.

	PKDP_K02
	Jest gotów(-owa) do refleksji nad własnymi kompetencjami oraz do stałego rozwoju zawodowego i osobistego w obszarze klinicznej diagnozy psychologicznej i oddziaływań terapeutycznych.

	PKDP_K03
	Jest gotów(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i terapeutycznych oraz do współpracy z innymi specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologicznej



*Legenda: Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna (PKDP)
PKDP_W – wiedza; PKDP_U – umiejętności; PKDP_K – kompetencje społeczne


Efekty uczenia się dla specjalności
Specjalność: Psychologia sądowa (PS)*
Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Poziom PRK: 7
 
	WIEDZA

	PS _W01
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologiczne mechanizmy zachowania człowieka w kontekście norm prawnych, w tym uwarunkowania zachowań przestępczych oraz funkcjonowania ofiar i świadków, z uwzględnieniem ich złożonych biopsychospołecznych uwarunkowań.

	PS _W02
	Zna i rozumie regulacje prawa karnego, cywilnego, rodzinnego i opiekuńczego oraz ich znaczenie dla pracy psychologa sądowego w kontekście aktualnego stanu wiedzy naukowej i obowiązujących regulacji prawnych.

	PS _W03
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym metody diagnozy psychologicznej stosowane w opiniowaniu sądowym, w szczególności w sprawach karnych, cywilnych i rodzinno-opiekuńczych, oraz zasady ich stosowania w praktyce opiniodawczej.

	PS _W04
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologiczne mechanizmy składania zeznań oraz czynniki wpływające na pamięć, percepcję i relacjonowanie zdarzeń przez świadków i ofiary, z uwzględnieniem poznawczych i emocjonalnych uwarunkowań odtwarzania informacji w praktyce opiniowania sądowego.

	PS _W05
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym psychologiczne charakterystyki sprawców przestępstw, w tym zaburzenia osobowości, zaburzenia preferencji seksualnych oraz mechanizmy funkcjonowania sprawców w grupach przestępczych i środowisku penitencjarnym, z uwzględnieniem uwarunkowań indywidualnych i środowiskowych.

	PS_W06
	Zna i rozumie w stopniu pogłębionym zasady sporządzania opinii psychologicznych dla potrzeb wymiaru sprawiedliwości oraz rolę psychologa jako biegłego sądowego, w tym odpowiedzialność zawodową i konsekwencje prawne wydawanych opinii.

	UMIEJĘTNOŚCI

	PS_U01
	Potrafi przeprowadzić diagnozę psychologiczną na potrzeby opiniowania sądowego z wykorzystaniem właściwych metod i narzędzi, uwzględniając kontekst prawny oraz sytuacyjny osoby badanej.

	PS_U02
	Potrafi formułować opinie psychologiczne w sprawach karnych, cywilnych oraz rodzinno-opiekuńczych zgodnie z obowiązującymi standardami opiniowania oraz zasadami rzetelności metodologicznej.

	PS_U03
	Potrafi oceniać wiarygodność zeznań świadków, w tym osób małoletnich, z uwzględnieniem psychologicznych uwarunkowań relacji oraz złożonych mechanizmów pamięci i podatności na sugestię.

	PS_U04
	Potrafi analizować zachowania sprawców przestępstw oraz formułuje hipotezy dotyczące ich cech psychologicznych, motywacji i sposobu działania, uwzględniając wieloczynnikowe uwarunkowania ich funkcjonowania.

	PS_U05
	Potrafi analizować przypadek, integrować dane diagnostyczne i formułować wnioski na potrzeby sporządzania opinii psychologicznej dla wymiaru sprawiedliwości.

	PS_U06
	Potrafi komunikować wyniki diagnozy i opinii psychologicznej w sposób profesjonalny, w tym przedstawiać je przed sądem lub innymi instytucjami, z zachowaniem precyzji języka i świadomości konsekwencji prawnych wypowiedzi.

	PS_U07
	Potrafi współpracować z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwości oraz innymi specjalistami w procesie diagnozy i opiniowania, uwzględniając interdyscyplinarny charakter postępowań sądowych

	PS_U08
	Potrafi stosować wiedzę psychologiczną w działaniach wspierających ofiary przestępstw oraz w oddziaływaniach resocjalizacyjnych wobec sprawców, z uwzględnieniem złożonych potrzeb psychologicznych i społecznych uczestników postępowania.

	KOMPETENCJE

	PS_K01
	Jest gotów(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa w pracy diagnostycznej i opiniodawczej na potrzeby wymiaru sprawiedliwości, z uwzględnieniem odpowiedzialności społecznej i prawnej tej roli.

	PS_K02
	Jest gotów(-owa) do odpowiedzialnego pełnienia roli biegłego psychologa oraz formułowania opinii w oparciu o rzetelną analizę danych diagnostycznych, z uwzględnieniem złożoności sytuacji procesowej i konsekwencji wydawanych opinii.

	PS_K03
	Jest gotów(-owa) do współpracy z instytucjami wymiaru sprawiedliwości oraz innymi specjalistami w procesie diagnozy i opiniowania psychologicznego na rzecz uczestników postępowania.



*Legenda: Specjalność: Psychologia sądowa (PS)
 PS_W – wiedza; PS_U – umiejętności; PS_K – kompetencje społeczne



6. [bookmark: Tabela_2.][bookmark: _Hlk209033234]Harmonogram realizacji programu studiów
Tabela 2. Harmonogram realizacji programu studiów

KIERUNEK PSYCHOLOGIA
Studia jednolite magisterskie
Studia stacjonarne i niestacjonarne
Czas trwania studiów 10 semestrów
Profil kształcenia: praktyczny

	A - Grupa zajęć podstawowych 

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	ECTS

	1.
	Biologiczne podstawy zachowania
	8

	2.
	Neurofizjologia
	3

	3.
	Psychologia rozwoju człowieka w cyklu życia
	10

	4.
	Psychologia społeczna
	6

	5.
	Statystyka 
	2

	6.
	Wprowadzenie do psychologii i historii myśli  psychologicznej
	5



	B- Grupa zajęć kierunkowych

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	ECTS

	1.
	Diagnoza psychologiczna I
	5

	2.
	Diagnoza psychologiczna II 
	5

	3.
	Etyka zawodu  psychologa
	3

	4.
	Język obcy w psychologii (B2+)
	3

	5.
	Metodologia badań psychologicznych
	5

	6.
	Metody badania osobowości  II
	5

	7.
	Metody badania osobowości I
	5

	8.
	Nowoczesne technologie w wsparciu zdrowia psychicznego
	3

	9.
	Opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne
	4

	10.
	Praktyka zawodowa śródsemestralna 1
	10

	11.
	Praktyka zawodowa śródsemestralna 2
	10

	12.
	Praktyka zawodowa śródsemestralna 3
	10

	13.
	Praktyka zawodowa śródsemestralna 4
	9

	14.
	Proseminarium 1
	2

	15.
	Proseminarium SPSS
	2

	16.
	Psychiatria
	4

	17.
	Psychologia kliniczna
	5

	18.
	Psychologia marketingu i reklamy
	2

	19.
	Psychologia międzykulturowa
	1

	20.
	Psychologia ogólna: emocje i motywacje
	5

	21.
	Psychologia ogólna: osobowość
	5

	22.
	Psychologia ogólna: procesy poznawcze
	8

	23.
	Psychologia ogólna: różnice indywidualne
	5

	24.
	Psychologia organizacji i zarządzania
	3

	25.
	Psychologia pracy i techniki rozwoju osobowości
	3

	26.
	Psychologia sądowa
	4

	27.
	Psychologia wychowawcza
	5

	28.
	Psychometria
	5

	29.
	Seminarium magisterskie
	2

	30.
	Seminarium magisterskie
	2

	31.
	Seminarium magisterskie
	2

	32.
	Seminarium magisterskie
	4

	33.
	Teorie inteligencji i metody badań
	4

	34.
	Zarządzanie zespołem
	3



	C - Grupa zajęć do wyboru

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	ECTS

	2.
	Przedmioty fakultatywne 
	27

	3.
	Przedmioty specjalnościowe
	63




	Psychologia kliniczna i osobowości

	C - Grupa zajęć do wyboru

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	ECTS

	1.
	Diagnostyka i terapia klinicznych zaburzeń osobowości
	3

	2.
	Diagnoza psychologiczna dzieci i młodzieży
	4

	3.
	Kliniczne badania osobowości 
	3

	4.
	Neuropsychologia kliniczna
	3

	5.
	Pomoc psychologiczna dzieci i młodzieży
	6

	6.
	Poradnictwo psychologiczne i psychoterapia 
	6

	7.
	Psychologia kliniczna człowieka dorosłego
	6

	8.
	Psychologia kliniczna dzieci i młodzieży
	6

	9.
	Psychologia zdrowia
	5

	10.
	Psychopatologia
	3

	11.
	Psychoprofilaktyka
	4

	12.
	Różnicowanie zaburzeń psychicznych i zaburzeń zachowania
	6

	13.
	Środowiskowa terapia pacjenta
	5

	14.
	Współczesne teorie uzależnień
	3

	
	
	

	Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	C - Grupa zajęć do wyboru

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	ECTS

	1.
	Anatomia i fizjologia funkcji poznawczych
	4

	2.
	Cyberrehabilitacja (neurofeedback, kinect)
	3

	3.
	Diagnoza neurologiczna dzieci i młodzieży
	4

	4.
	Diagnoza neuropsychologiczna człowieka dorosłego
	5

	5.
	Emocje- diagnoza, zaburzenia i terapia
	3

	6.
	Funkcje wykonawcze- diagnoza, zaburzenia i terapia
	4

	7.
	Neurologia
	3

	8.
	Neurologopedia
	4

	9.
	Neurorozwojowe problemy dzieci z dysfunkcjami mózgu
	6

	10.
	Pamięć- diagnoza, zaburzenia i terapia
	4

	11.
	Percepcja- diagnoza, zaburzenia i terapia
	4

	12.
	Postępowanie z pacjentem z deficytem neurologicznym
	4

	13.
	Uwaga- diagnoza, zaburzenia i terapia
	3

	14.
	Wsparcie psychologiczne pacjenta neurologicznego
	6

	15.
	Wstęp do logopedii
	3

	16.
	Wstęp do neurorehabilitacji
	3

	
	
	

	Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	C - Grupa zajęć do wyboru

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	ECTS

	1.
	Diagnoza i trening funkcji poznawczych
	6

	2.
	Diagnoza kliniczna i koncepcje diagnostyczne 
	6

	3.
	Genogram
	6

	4.
	Metody pracy z pacjentem indywidualnym
	3

	5.
	Metody pracy z parą i rodziną (psychoterapia systemowa)
	4

	6.
	Neuropsychologia
	6

	7.
	Psychoterapia poznawczo -behawioralna
	4

	8.
	Psychoterapia psychodynamiczna
	4

	9.
	Psychoterapia uzależnień
	5

	10.
	Psychoterapia zaburzeń psychotycznych
	3

	11.
	Psychotraumatologia
	5

	12.
	Specyficzne zaburzenia osobowości- diagnoza i terapia
	4

	13.
	Wstęp do psychoterapii
	4

	14.
	Zaburzenia odżywiania
	3

	
	
	

	Psychologia sądowa

	C - Grupa zajęć do wyboru

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	ECTS

	1.
	Diagnoza penitencjarna sprawców przestępstw
	6

	2.
	Kryminologia i kryminalistyka
	3

	3.
	Lingwistyka kryminalistyczna
	5

	4.
	Mediacje
	3

	5.
	Opiniowanie psychologiczne osób małoletnich
	4

	6.
	Opiniowanie w sprawach cywilnych 
	5

	7.
	Opiniowanie w sprawach karnych 
	4

	8.
	Opiniowanie w sprawach rodzinno-opiekuńczych
	4

	9.
	Podstawy prawa (prawo karne, cywilne, rodzinne i opiekuńcze)
	4

	10.
	Profilowanie psychologiczne nieznanych sprawców przestępstw
	3

	11.
	Przesłuchanie biegłego psychologa w praktyce
	3

	12.
	Psychologiczne podstawy orzekania o niepełnosprawności małoletnich, nieletnich i dorosłych
	6

	13.
	Wiarygodność zeznań świadków
	4

	14.
	Wpływ grupy na jednostkę i przestępczość zorganizowaną
	3

	15.
	Wsparcie psychologiczne dziecka jako ofiary przestępstw
	3

	16.
	Zaburzenia osobowości i preferencji seksualnych sprawców przestępstw
	3



	D - Grupa zajęć inne wymagania

	Lp.
	Nazwa przedmiotu
	ECTS

	1.
	Filozofia 
	3

	2.
	Informatyka
	2

	3.
	Język obcy 
	12

	4.
	Logika
	3

	5.
	Prawo własności intelektualnej
	1

	6.
	Szkolenie BHP
	0

	7.
	Techniki studiowania
	1

	8.
	Trening adaptacyjny
	1

	1.
	Wychowanie fizyczne (studia stacjonarne)
	0





7. Zajęcia i grupy zajęć, wraz z przypisaniem do nich efektów uczenia się i treści programowych zapewniających uzyskanie tych efektów

A. Grupa zajęć podstawowych:

	Rodzaj grupy zajęć: 
[bookmark: _Grupa_zajęć_podstawowych]Grupa zajęć podstawowych
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia/Laboratorium

	Nazwa zajęć: Biologiczne podstawy zachowania 

	Program kształcenia (treści nauczania) 

	Wykład 
1. Anatomiczne i fizjologiczne uwarunkowania relacji mózg – umysł. 
2. Neuroanatomiczna organizacja mózgu i wynikające z niej funkcji (cyto- i mieloarchitektonika, czynność bioelektryczna i neurochemiczna mózgu, rola bariery krew-mózg). Kora mózgu a funkcje mózgu. 
3. Genetyka i ewolucja a biologiczne mechanizmy zachowania. 
4. Współczesne metody badania mózgu.  
5. Mechanizmy anatomofizjologiczne zmysłów i ich zaburzenia. 
6. Mózgowe mechanizmy procesów sensorycznych.  
7. Mózgowe mechanizmy procesów motorycznych.  
8. Mózgowe mechanizmy regulacji istotnych funkcji życiowych (sen i czuwanie, łaknienie i pragnienie, rozrodczość, funkcje hormonalne). 
9. Anatomiczne i fizjologiczne mechanizmy emocji, agresji i uczuć 
10. Układ nerwowy a stres.  
11. Uwarunkowania anatomofizjologiczne bólu.  
12. Pamięć – uczenie – zapamiętywanie. Relacje fizjologiczne i anatomiczne. Zaburzenia.  
13. Mowa a układ nerwowy. Zaburzenia.  
14. Klinicznie istotne zespoły neurologiczne związane z uszkodzeniem mózgu. 
15. Wybrane, klinicznie istotne zespoły psychiatryczne w perspektywie neurobiologicznej. 
Ćwiczenia 
1. Organizacja życia komórkowego: budowa i czynności komórki. 
2. Modele dziedziczenia i interpretacja danych genetycznych: rozwiązywanie zadań i analiza przypadków. 
3. Analiza i interpretacja fizjologii oraz krążenia płynów ustrojowych. 
4. Analiza i interpretacja mechanizmów wymiany gazowej. 
5. Analiza i interpretacja fizjologii odżywiania, trawienia i wydalania. 
6. Analiza i interpretacja fizjologii rozrodu człowieka. 
7. Genetyczne i epigenetyczne uwarunkowania zaburzeń psychicznych. 
8. Uwarunkowania genetyczne chorób neurologicznych. 
9.  Zdrowie i starzenie się. Waga ciała i otyłość, uzależnienia; stres i ryzyko chorób wieńcowych; problemy zdrowotne wieku starczego. 
10. Systemy sensoryczne: czucie somatyczne, wzrok i słuch.  
11.  Odruchy człowieka.  
12. Budowa tkanki mięśnia sercowego, automatyzm serca, tkanka bodźcoprzewodząca, depolaryzacja w sercu, tętno, regulacja ciśnienia tętniczego krwi. 
13. Symulacja komputerowa potencjałów czynnościowych.  
14. Rytmika funkcji życiowych. Rodzaje rytmów biologicznych. 
Laboratoria  
15. Analiza i realizacja procedur pierwszej pomocy przedmedycznej w zdarzeniach nagłych oraz stanach bezpośredniego zagrożenia życia, z uwzględnieniem oceny sytuacji, priorytetów działań i zasad bezpieczeństwa. 
16. Zastosowanie technologii wirtualnej rzeczywistości (VR) jako narzędzia wspierającego analizę i interpretację biologicznych uwarunkowań zachowania. 

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykład

	E1_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę na temat budowy komórek i tkanek oraz interpretuje zachodzące w nich zjawiska biofizyczne. 
	K_W14

	E2_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę z zakresu genetyki oraz analizuje znaczenie uwarunkowań genetycznych (w tym współdziałania genów i środowiska) w powstawaniu i przebiegu zaburzeń psychicznych.
	K_W11
K_W14

	E3_W
	Student wyjaśnia i interpretuje złożone mechanizmy funkcjonowania układu nerwowego oraz analizuje ich powiązania z układem oddechowym, trawiennym, wydalniczym, rozrodczym.
	K_W13

	E4_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę w zakresie funkcjonowania narządów zmysłów oraz analizuje mózgowe mechanizmy percepcji i ich zaburzenia.
	K_W08
K_W13

	E1_K
	Student krytycznie ocenia znaczenie czynników biologicznych jako determinant zachowania, uwzględniając złożoność uwarunkowań oraz konsekwencje interpretacji danych biologicznych dla rozumienia funkcjonowania człowieka.
	K_K08

	Ćwiczenia

	E1_U
	Student analizuje i interpretuje biologiczne podłoże zachowania człowieka na podstawie danych, studiów przypadków i wyników badań.
	K_U05
K_U08

	E2_U
	Student stosuje specjalistyczną terminologię nauk przyrodniczych oraz samodzielnie dobiera, ocenia i wykorzystuje literaturę naukową do pogłębiania wiedzy i formułowania uzasadnionych wniosków.
	K_U08
K_U04

	Laboratoria

	E3_U
	Student potrafi samodzielnie wdrożyć i uzasadnić zastosowanie procedur pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacjach nagłych, podejmując działania zgodnie z obowiązującymi algorytmami postępowania, zasadami bezpieczeństwa oraz ochrony biologicznej.
	K_U01
K_U05

	E4_U
	Student potrafi analizować i interpretować wpływ kontrolowanej stymulacji sensorycznej w środowisku wirtualnym na reakcje biologiczne organizmu, odnosząc wyniki obserwacji do funkcjonowania ośrodkowego oraz autonomicznego układu nerwowego.
	K_U05
K_U08

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć podstawowych
	Forma zajęć: 
Wykład/Laboratorium

	Nazwa zajęć: NEUROFIZJOLOGIA 

	Program kształcenia (treści nauczania) 

	WYKŁADY (W): 
1. Biologiczne i neurofizjologiczne ujęcia zachowania: psychologia jako nauka o zachowaniu w kontekście funkcjonowania organizmu; zakres pojęciowy neuropsychologii, neurologii i fizjologii; relacje między poziomami wyjaśniania (biologicznym i psychologicznym). 
2. Organizmy jako zintegrowane układy: cechy systemów żywych, współzależność układów fizjologicznych; organizm jako całość strukturalno-funkcjonalna; konsekwencje zaburzeń regulacji dla zachowania i funkcjonowania.  
3. Neuron i synapsa: budowa i zróżnicowanie funkcjonalne komórek nerwowych; typy synaps i mechanizmy przekazywania informacji; neuroplastyczność jako podstawa adaptacji i uczenia się (interpretacja mechanizmów i ograniczeń).  
4. Neurofizjologia komórki nerwowej: potencjał spoczynkowy i czynnościowy; mechanizmy depolaryzacji i repolaryzacji; przewodzenie i kodowanie informacji; krytyczna interpretacja znaczenia procesów bioelektrycznych dla zachowania. 
5. Neuroanatomia funkcjonalna: zasady organizacji OUN; rdzeń kręgowy, pień mózgu, móżdżek, jądra podstawy, układ limbiczny, półkule mózgowe; układ piramidowy i pozapiramidowy – analiza relacji struktura–funkcja i konsekwencji uszkodzeń dla funkcjonowania. Obwodowy układ nerwowy, receptory i narządy zmysłów. 
6. Obwodowy układ nerwowy: organizacja, funkcje i mechanizmy przetwarzania informacji; receptory i narządy zmysłów jako elementy systemów percepcyjnych.  
7. Homeostaza i regulacja: mechanizmy utrzymania równowagi wewnętrznej z uwzględnieniem roli układu nerwowego; sprzężenia zwrotne i adaptacja; analiza skutków dysregulacji.  
8. Neuroendokrynologia: współdziałanie układu nerwowego i dokrewnego; osie regulacyjne, hormony i neuromodulatory; interpretacja zależności między regulacją hormonalną a funkcjonowaniem psychicznym i zachowaniem.  
9. Układ limbiczny: rola w przetwarzaniu emocjonalnym oraz w mechanizmach czuwania, snu, uczenia się i pamięci; analiza danych z badań i ograniczeń interpretacyjnych (wnioskowanie o funkcjach na podstawie uszkodzeń/aktywacji).  
10. Neurofizjologiczne mechanizmy motywacji, popędów i emocji: systemy nagrody i kary, odruchy warunkowe i bezwarunkowe; podstawy neurobiologiczne mowy; integracja ujęć fizjologicznych z interpretacją zachowania.  
11. Fizjologia snu: mechanizmy regulacji snu i czuwania; fazy snu (NREM/REM) i ich znaczenie; konsekwencje zaburzeń snu dla funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego (analiza i interpretacja). 
 
LABORATORIA (L): 
1. Budowa komórki nerwowej; 
· Identyfikacja struktur neuronu na modelach anatomicznych; porównanie zróżnicowania budowy neuronów w różnych częściach układu nerwowego. 
· Formułowanie wniosków o relacji struktura–funkcja (np. znaczenie dendrytów/aksonu dla przetwarzania informacji). 
2. Rola układu nerwowego w homeostazie; 
· Analiza klinicznych przykładów dysregulacji (np. gorączka, odwodnienie) w kategoriach mechanizmów regulacyjnych. 
· Identyfikacja podwzgórza i jego powiązań; interpretacja roli struktur w regulacji procesów życiowych oraz ograniczeń wnioskowania na podstawie studiów przypadków. 
3. Obwodowy układ nerwowy, receptory i narządy zmysłów; 
· Realizacja testów percepcyjnych (zapach, wzrok, dotyk) i analiza wyników w odniesieniu do roli receptorów i progów wrażeń. 
· Ocena czynników zakłócających pomiar i granic interpretacji wyników. 
· Ćwiczenia w VR: symulacje progów percepcyjnych i integracji bodźców (np. manipulacja parametrami bodźca wzrokowego/słuchowego w środowisku 3D); rejestracja wyników i omówienie ograniczeń pomiaru oraz czynników zakłócających. 
4. Funkcjonalna neuroanatomia; 
· Identyfikacja struktur OUN na modelach (rdzeń kręgowy, pień mózgu, móżdżek, półkule, układ limbiczny) i przypisanie funkcji w kontekście zachowania i procesów życiowych. 
· Analiza konsekwencji uszkodzeń wybranych struktur na podstawie opisów klinicznych (wnioskowanie i ryzyko uproszczeń). 
· Ćwiczenia w VR: eksploracja trójwymiarowych modeli OUN (identyfikacja struktur i szlaków), analiza relacji struktura–funkcja oraz konsekwencji uszkodzeń na podstawie scenariuszy edukacyjnych (wnioskowanie i ryzyko uproszczeń). 
5. Testowanie percepcji zmysłowej; 
· Badania ostrości wzroku, reakcji na bodźce słuchowe i zapachowe; interpretacja wyników w odniesieniu do przetwarzania bodźców. 
· Krytyczna dyskusja o roli receptorów oraz ograniczeniach procedur i błędach pomiaru. 
· Ćwiczenia w VR: zadania czasu reakcji i uwagi w kontrolowanych warunkach bodźcowych (np. bodźce wzrokowe/akustyczne w VR), porównanie wyników z pomiarami poza VR; krytyczna ocena rzetelności i trafności procedury. 
6. Układ limbiczny i emocje; 
· Lokalizacja struktur układu limbicznego (hipokamp, ciało migdałowate, zakręt obręczy) i interpretacja ich roli w emocjach i pamięci. 
· Analiza przypadków klinicznych (skutki uszkodzeń) wraz z identyfikacją alternatywnych wyjaśnień. 
7. Mechanizmy motywacji i popędów; 
· Ćwiczenia ilustrujące wpływ nagród i kar na zachowanie; analiza rezultatów w kontekście systemów dopaminergicznych i układu limbicznego. 
· Formułowanie wniosków z uwzględnieniem ograniczeń uogólniania (kontekst, różnice indywidualne). 
· Ćwiczenia w VR: zadania wzmacniania (nagroda/kara) w środowisku symulowanym; interpretacja rezultatów w odniesieniu do systemów nagrody oraz ograniczeń uogólniania (kontekst, różnice indywidualne). 
8. Odruchy warunkowe i bezwarunkowe; 
· Demonstracja oraz realizacja prostego paradygmatu warunkowania klasycznego; interpretacja mechanizmów uczenia asocjacyjnego. 
· Omówienie zastosowań i ograniczeń wyjaśnień warunkowaniem w psychologii i neurofizjologii. 
9. Rola ośrodków mowy; 
· Identyfikacja obszarów Broki i Wernickego na modelach mózgu; interpretacja ich funkcji w mowie. 
· Analiza opisów afazji (Broki/Wernickego) i formułowanie wniosków o relacji uszkodzenie–objaw z uwzględnieniem ograniczeń. 
10. Fizjologia snu i jego znaczenie; 
· Prowadzenie dziennika snu przez studentów (tydzień): analiza wpływu stresu, diety i aktywności na parametry snu. 
· Interpretacja faz snu (REM/NREM) w kontekście regeneracji i funkcji poznawczych na podstawie diagramów i wyników badań; krytyczna ocena wniosków (zmienne zakłócające). 

	Efekty uczenia się  

	Symbol efektu uczenia się 
	Opis efektu uczenia się 
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego 

	WYKŁADY 

	E1_W 
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o budowie układu nerwowego oraz potrafi interpretować relacje anatomiczne i funkcjonalne między jego elementami w kontekście wyjaśniania mechanizmów działania. 
	K_W13

	E2_W 
	Potrafi analizować i krytycznie interpretować rolę struktur mózgowych w mechanizmach snu, uczenia się i pamięci, wskazując ograniczenia wnioskowania na podstawie danych (np. badań uszkodzeń/aktywacji). 
	K_W08

	E3_W 
	Potrafi integrować wiedzę o organizmie jako złożonej całości układów fizjologicznych oraz wyjaśniać mechanizmy homeostazy z uwzględnieniem roli układu nerwowego i konsekwencji dysregulacji. 
	K_W14


	LABORATORIA

	E1_U 
	Potrafi odnosić obserwacje i wyniki ćwiczeń laboratoryjnych do mechanizmów neurofizjologicznych oraz formułować uzasadnione wnioski dotyczące biologicznych aspektów funkcjonowania człowieka. 
	K_U08


	E2_U 
	Potrafi krytycznie opracować wyniki ćwiczenia laboratoryjnego (opis procedury, wyniki, wnioski) oraz interpretować je w kontekście biologicznych uwarunkowań funkcjonowania człowieka, wskazując ograniczenia zastosowanej metody. 
	K_U08

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć podstawowych
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: Psychologia rozwoju człowieka w cyklu życia 

	Program kształcenia (treści nauczania) 

	WYKŁADY 
1. Zakres, przedmiot i współczesne paradygmaty psychologii rozwoju człowieka; relacje między podejściami teoretycznymi a praktyką (badania, diagnoza, interwencja). 
2. Analiza porównawcza wybranych koncepcji i teorii rozwoju psychicznego człowieka – założenia, mechanizmy zmiany, moc wyjaśniająca, ograniczenia: 
a) Teorie psychoanalityczne i modele rozwoju człowieka (interpretacja mechanizmów rozwoju i ich krytyka) 
b) Behawiorystyczne teorie rozwoju (rola uczenia się, wzmocnień i środowiska; ograniczenia wyjaśniania) 
c) Teorie poznawcze rozwoju (mechanizmy zmian poznawczych; porównanie podejść) 
d) Teorie kulturowo-historyczne (rola mediacji kulturowej i języka; konsekwencje dla rozumienia rozwoju) 
3. Rozwój i zmiana rozwojowa: operacjonalizacja pojęć, typy zmian (ilościowe/jakościowe; normatywne/nienormatywne), modele przebiegu zmian (ciągłość vs skokowość) oraz ich konsekwencje interpretacyjne. 
4. Determinanty i mechanizmy rozwoju: interakcje czynników (biologicznych, środowiskowych, rodzinnych, kulturowych), procesy regulacyjne i adaptacyjne; konsekwencje dla różnic indywidualnych. 
5. Periodyzacja rozwoju psychicznego: krytyczna analiza wybranych systemów periodyzacji; użyteczność i ograniczenia periodyzacji w badaniach i praktyce. 
6. Konteksty rozwoju – analiza wpływu i współdziałania kontekstów: 
a) Kontekst kulturowy: typy kultur wg M. Mead i ich implikacje dla rozwoju (interpretacja porównawcza) 
b) Kontekst środowiskowy: fizyczny i społeczny (mechanizmy oddziaływania środowiska) 
c) Kontekst rodzinny: postawy rodzicielskie i style wychowawcze (związki z funkcjonowaniem dziecka) 
d) Kontekst instytucjonalny: rola edukacji i instytucji społecznych w kształtowaniu kompetencji i ryzyk 
e) Kontekst biologiczny: powiązania procesów biologicznych z rozwojem poznawczym, emocjonalnym i społecznym 
7. Koncepcja zadań rozwojowych (R. J. Havighurst) i kryzysy rozwojowe: analiza warunków realizacji zadań, ryzyka i konsekwencje niepowodzeń rozwojowych. 
8. Kształtowanie właściwości psychicznych we wczesnym dzieciństwie – interpretacja w świetle teorii i danych empirycznych: 
a) styl przywiązania – uwarunkowania i konsekwencje rozwojowe 
b) więź emocjonalna i kształtowanie „Ja” (autonomia, sprawstwo) 
c) rozwój samooceny i poczucia własnej wartości 
d) teoria umysłu – znaczenie dla rozwoju społecznego i emocjonalnego 
9. Warunki realizacji kluczowych potrzeb psychicznych: autonomia, kompetencja, więź; konsekwencje deprywacji i nadmiernej kontroli dla trajektorii rozwoju. 
10. Rozwój funkcji psychicznych – integracja obszarów i krytyczna interpretacja modeli: 
a) rozwój procesów poznawczych i przetwarzania informacji (w tym uwarunkowania sensoryczne) 
b) rozwój myślenia – fazy wg J. Piageta i ich krytyczna ocena 
c) rozwój moralny – fazy wg J. Kohlberga (oraz konsekwencje dla funkcjonowania społecznego) 
d) rozwój emocjonalny – regulacja emocji i jej zmienność rozwojowa 
e) rozwój społeczny – kompetencje społeczne, relacje rówieśnicze, role społeczne 
f) rozwój tożsamości – ujęcia E. Eriksona i J. Marcii; analiza statusów tożsamości i ich konsekwencji 
11. Rozwój osobowości w cyklu życia: stabilność i zmiana; mechanizmy adaptacji i rola doświadczeń. 
12. Różnice indywidualne w rozwoju psychicznym: czynniki różnicujące, odporność psychiczna (resilience), czynniki ryzyka i ochronne; interpretacja wieloczynnikowa. 
13. Rola uczenia się w rozwoju w różnych teoriach: porównanie ujęć, implikacje dla praktyki (wychowanie, edukacja, wsparcie). 
14. Zaburzenia rozwoju o podłożu organicznym: rozumienie mechanizmów, konsekwencji funkcjonalnych i ograniczeń interpretacji; znaczenie wczesnej identyfikacji i wsparcia. 
 
ĆWICZENIA 
1. Analiza pojęć „zmiana” i „rozwój”: kryteria rozwoju, rozróżnienia (normatywne/nienormatywne), konsekwencje dla interpretacji przypadków i danych. 
2. Metody badań w psychologii rozwoju: dobór metody do problemu badawczego; krytyczna ocena trafności, rzetelności, ograniczeń i uwarunkowań etycznych. 
3. Rozwój człowieka w cyklu życia – analiza stadiów rozwojowych w ujęciu porównawczym (zmiany w funkcjonowaniu poznawczym, emocjonalnym, społecznym). 
4. Psychologia prenatalna i perinatalna: czynniki ryzyka i ochronne, konsekwencje dla dalszego rozwoju; interpretacja danych. 
5. Rozwój w wieku niemowlęcym: kluczowe zadania rozwojowe; przywiązanie, regulacja, rozwój poznawczy – analiza przykładów 
6. Rozwój w wieku poniemowlęcym: autonomia, język, rozwój społeczny i emocjonalny – interpretacja zmian jakościowych. 
7. Rozwój w okresie średniego dzieciństwa: funkcje poznawcze, kompetencje szkolne, relacje rówieśnicze – analiza czynników warunkujących. 
8. Rozwój w okresie późnego dzieciństwa: obraz siebie, moralność, funkcjonowanie społeczne – studium przypadków i dyskusja. 
9. Rozwój w okresie dorastania: tożsamość, relacje, ryzyka rozwojowe – analiza dylematów i danych empirycznych. 
10. Rozwój w wieku młodzieńczym: przejścia rozwojowe, role społeczne i cele życiowe – interpretacja zróżnicowanych trajektorii. 
11. Rozwój w okresie wczesnej dorosłości: bliskość, praca, rodzicielstwo – analiza uwarunkowań i konsekwencji rozwojowych. 
12. Rozwój w okresie średniej dorosłości: zmiana ról, bilans życia, adaptacja – interpretacja mechanizmów stabilności i zmiany. 
13. Rozwój w okresie późnej dorosłości: starzenie poznawcze, emocjonalne i społeczne; zasoby adaptacyjne – analiza wieloczynnikowa. 
14. Psychologiczne aspekty śmierci: postawy wobec umierania, żałoba; moralność i eutanazja – argumentacja z uwzględnieniem perspektyw etycznych i społecznych. 
15. Ryzyka rozwojowe w cyklu życia: identyfikacja czynników ryzyka i ochronnych; analiza przypadku i wnioskowanie. 
16. Metody wspomagania rozwoju: projektowanie działań wsparciowych adekwatnych do etapu życia; uzasadnianie doboru działań w oparciu o literaturę i standardy etyczne. 

	Efekty uczenia się

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o współczesnych teoriach i modelach rozwoju człowieka oraz potrafi je porównywać i krytycznie oceniać w kontekście wyjaśniania złożonych zmian rozwojowych w cyklu życia.
	K_W03 
K_W09   
K_W14

	E2_W
	Wyjaśnia i interpretuje interakcje czynników (biologicznych, środowiskowych, kulturowych, rodzinnych i instytucjonalnych) kształtujących rozwój; formułuje samodzielne wnioski dotyczące normatywnych i nienormatywnych trajektorii oraz kryzysów rozwojowych.
	K_W08  
K_W09 
K_W13

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Analizuje opisy przypadków i/lub dane dotyczące funkcjonowania człowieka na różnych etapach życia, integrując perspektywę teoretyczną i empiryczną; uzasadnia wnioski w oparciu o literaturę.
	K_U15  
K_U03 
K_U08

	E2_U
	Dobiera i krytycznie ocenia metody badawcze/diagnostyczne wykorzystywane w psychologii rozwoju, wskazując ich trafność, ograniczenia i konsekwencje dla interpretacji wyników.
	K_U02
K_U13

	E3_U
	Projektuje (koncepcyjnie) strategie wspierania rozwoju i profilaktyki ryzyk rozwojowych adekwatne do wieku i potrzeb jednostki, uzasadniając dobór działań w oparciu o dowody naukowe i standardy etyczne.
	K_U18

	E1_K
	Wykazuje gotowość do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania wiedzy rozwojowej w działaniach wspierających; docenia znaczenie interdyscyplinarnej współpracy w pracy z osobami na różnych etapach życia.
	K_K04

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć podstawowych
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA SPOŁECZNA

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykład:
1. Zakres i tożsamość dyscypliny: definicje, poziomy wyjaśniania zjawisk społecznych; konsekwencje przyjętych założeń dla badań i praktyki.
2. Metodologia psychologii społecznej: logika eksperymentu, trafność wewnętrzna i zewnętrzna, kwestie replikacji, etyka badań i interpretacja efektów.
3. Klasyczne eksperymenty psychologii społecznej: analiza rezultatów, ograniczeń metodologicznych i aktualnej oceny w świetle współczesnych standardów.
4. Poznanie społeczne: mechanizmy, ograniczenia, błędy poznawcze; konsekwencje dla decyzji i ocen w sytuacjach społecznych.
5. Spostrzeganie społeczne i atrybucje: modele wyjaśniania przyczyn zachowań; analiza błędów atrybucyjnych i ich skutków w relacjach społecznych.
6. Procesy grupowe: facylitacja, próżniactwo, decyzje grupowe, konflikt i współpraca – mechanizmy, warunki brzegowe, implikacje praktyczne.
7. Konformizm i posłuszeństwo: uwarunkowania sytuacyjne i indywidualne; krytyczna interpretacja wyników badań.
8. Agresja i altruizm: modele wyjaśniające, czynniki ryzyka i ochronne; zastosowania profilaktyczne i interwencyjne.
9. Postawy: nabywanie, funkcje, pomiar; mechanizmy zmiany postaw – warunki skuteczności i ograniczenia.
10. Atrakcyjność interpersonalna: determinanty, funkcje i kontekst społeczny; interpretacja wyników badań.
11. Autoprezentacja: strategie i motywy; zarządzanie wizerunkiem i jego konsekwencje psychologiczne.
12. Przywództwo: style, mechanizmy wpływu lidera, funkcjonowanie w grupie; analiza kontekstów skuteczności.
13. Psychologia społeczna a prawo: zastosowania wiedzy o wpływie społecznym i poznaniu społecznym w kontekście instytucjonalnym.
14. Komunikacja interpersonalna: mechanizmy, bariery, rola w realizacji potrzeb i celów; analiza przypadków.
15. Psychologia społeczna a zdrowie i środowisko: zachowania prozdrowotne/proekologiczne; uwarunkowania i interwencje.
16. Wywieranie wpływu społecznego: reguły wpływu (wzajemność, zaangażowanie/konsekwencja, niedostępność, społeczny dowód słuszności, lubienie/sympatia, autorytet) – analiza skuteczności, granic etycznych i ryzyk nadużyć.

Ćwiczenia:
1. Proces badawczy w psychologii społecznej: formułowanie problemu i hipotez, operacjonalizacja zmiennych, dobór planu eksperymentalnego; krytyczna ocena trafności (wewnętrznej i zewnętrznej), kontroli zmiennych zakłócających oraz standardów etycznych; plan analizy i interpretacji wyników.
2. Psychologia miłości – przemiany miłości oraz zakochanie: analiza mechanizmów i uwarunkowań (poznawczych, emocjonalnych, motywacyjnych i społecznych); interpretacja danych empirycznych oraz alternatywnych wyjaśnień zjawiska.
3. Psychologia miłości – romantyczne początki oraz związek kompletny: czynniki inicjowania i podtrzymywania relacji; analiza dynamiki relacji w ujęciu teoretycznym i empirycznym; identyfikacja warunków sprzyjających stabilności i satysfakcji w związku.
4. Psychologia miłości – związek przyjacielski oraz związek pusty i jego rozkład: porównanie typów relacji i trajektorii zmian; analiza czynników ryzyka rozpadu relacji; interpretacja opisów przypadków i wnioskowanie o mechanizmach rozkładu związku.
5. Psychologia miłości – różnorodność: różne formy relacji i ich uwarunkowania kulturowe, sytuacyjne i indywidualne; analiza konsekwencji psychospołecznych; krytyczna refleksja nad stereotypami dotyczącymi relacji.
6. Autoprezentacja – taktyki i motywy: analiza strategii wywierania wrażenia na innych; identyfikacja funkcji autoprezentacji (instrumentalnych i tożsamościowych) oraz kosztów psychologicznych; ćwiczenia w interpretacji zachowań autoprezentacyjnych w kontekście sytuacyjnym.
7. Kontekst społeczny autoprezentacji oraz wartość odbiorców: wpływ norm, ról społecznych i oczekiwań odbiorców na wybór strategii autoprezentacyjnych; analiza różnic indywidualnych i sytuacyjnych; ocena skuteczności i ryzyk wizerunkowych.
8. Aktualny społeczny i zasada komplementarności w autoprezentacji: spójność i niespójność wizerunku; mechanizmy wzmacniania/rekonstruowania wizerunku; analiza konsekwencji komplementarności w relacjach interpersonalnych i zawodowych.
9. Struktura Ja i troski autoprezentacyjne; stereotypy i uprzedzenia: funkcje stereotypów i uprzedzeń, mechanizmy podtrzymywania; projektowanie działań ograniczających uprzedzenia (na poziomie koncepcyjnym) i krytyczna ocena ich skuteczności; wnioskowanie na podstawie danych i opisów przypadków.
10. Altruizm i agresja: analiza mechanizmów i determinant (sytuacyjnych, poznawczych, emocjonalnych i normatywnych); diagnoza czynników ryzyka i ochronnych w studiach przypadków; formułowanie rekomendacji profilaktycznych/interwencyjnych z uzasadnieniem.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁAD

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o mechanizmach społecznego funkcjonowania człowieka i struktur społecznych oraz potrafi krytycznie interpretować wyniki badań i ich zastosowania w praktyce.
	K_W10

	E2_W
	Analizuje i porównuje teorie wyjaśniające funkcjonowanie człowieka w kontekście społecznym; wskazuje ich moc wyjaśniającą i ograniczenia oraz konsekwencje dla interpretacji zjawisk społecznych.
	K_W01    
K_W10

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Stosuje pojęcia i modele psychologii społecznej do analitycznego opisu i interpretacji zachowań jednostek i grup; formułuje wnioski z uwzględnieniem alternatywnych wyjaśnień i kontekstu sytuacyjnego.
	K_U05 
K_U11 
K_U16

	E2_U
	Projektuje działania dotyczące wywierania wpływu społecznego i zmiany postaw, uzasadniając dobór strategii w oparciu o dowody empiryczne oraz uwzględniając aspekty etyczne i ryzyka nadużyć.
	K_U05
K_U16

	E1_K
	Wykazuje refleksyjność i odpowiedzialność w formułowaniu sądów o zachowaniu społecznym; rozpoznaje własne podatności na mechanizmy poznawcze i społeczne, minimalizuje wpływ stereotypów w interpretacji sytuacji.
	K_K05
K_K09


	E2_K
	Uznaje znaczenie czynników sytuacyjnych i kontekstowych jako determinant zachowania; jest gotów do weryfikowania intuicyjnych ocen i uwzględniania danych empirycznych w ocenie zjawisk społecznych.
	K_K09

	E3_K
	Docenia wkład badań psychologii społecznej (w szczególności eksperymentalnych) w rozwój psychologii i nauk społecznych oraz znaczenie standardów metodologicznych i etycznych.
	K_K12

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć podstawowych
	Forma zajęć: 
Wykład/ Laboratorium komputerowe

	Nazwa zajęć: STATYSTYKA

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykłady:
1. Wnioskowanie statystyczne: operacjonalizacja pytań badawczych i hipotez; testowanie hipotez; błędy I i II rodzaju; interpretacja poziomu istotności i konsekwencji decyzyjnych.
2. Statystyka opisowa: dobór miar opisu do skali pomiaru; interpretacja rozkładów; kontrola jakości danych (braki, obserwacje odstające) – w kontekście dalszych analiz.
3. Wizualizacja danych i wyników: kryteria doboru wykresów; ocena czytelności i ryzyk manipulacji prezentacją; standardy raportowania.
4. Analiza korelacji: dobór współczynnika do rodzaju danych; interpretacja siły i kierunku związku; ograniczenia wnioskowania (korelacja a przyczynowość).
5. Porównania średnich – testy t: dobór wariantu testu; założenia; interpretacja wyniku i błędu; wprowadzenie do wielkości efektu (jeśli stosowane w sylabusie).
6. Testy parametryczne i nieparametryczne: kryteria wyboru; konsekwencje złamania założeń; uzasadnianie decyzji analitycznych.
7. ANOVA i testy post-hoc: logika porównań wielogrupowych; kontrola błędu; interpretacja wyników i ograniczeń.
8. Regresja wielokrotna: dobór modelu i predyktorów; założenia; interpretacja współczynników; porównanie logiki regresji i ANOVA.
Laboratorium:
1. Przygotowanie bazy danych w SPSS: definiowanie zmiennych, kodowanie, etykiety, kontrola błędów i braków danych; dokumentowanie procesu.
2. Rozkłady częstości, tabele i wykresy: dobór sposobu prezentacji do danych i pytania badawczego; ocena jakości wykresu.
3. Statystyki opisowe w SPSS: dobór miar; interpretacja wyników w kontekście danych; identyfikacja nietypowych obserwacji.
4. Tworzenie wskaźników i rzetelność skali: budowa wskaźnika; analiza rzetelności; krytyczna interpretacja wyników.
5. Korelacje: wykonanie analizy; dobór współczynnika; interpretacja i opis wyników zgodnie ze standardem raportowania.
6. Regresja: estymacja i ocena modelu; weryfikacja założeń; interpretacja; wnioskowanie z ograniczeniami.
7. Testy t: dobór testu; sprawdzenie założeń; opis wyników; interpretacja znaczenia praktycznego.
8. ANOVA jednoczynnikowa i post-hoc: analiza, weryfikacja założeń; interpretacja; opis wyników i wnioski.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Ma wiedzę o różnych metodach statystycznego opisu i analizy danych ilościowych i jakościowych. 
	K_W04

	LABORATORIUM

	E1_U
	Potrafi dokonać statystycznego opisu danych ilościowych, wykorzystując oprogramowanie komputerowe.    
	K_U02

	E2_U
	Potrafi właściwie dobrać i zastosować metody statystycznej weryfikacji hipotez, oraz zaprezentować wnioski z przeprowadzonej analizy. 
	K_U01
K_U02

	E3_U
	Potrafi poprawnie zinterpretować dane statystyczne zamieszczone w artykułach naukowych i popularnonaukowych oraz ocenić poprawność stosowanej metodologii i wniosków  
	K_U11

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć podstawowych
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: Wprowadzenie do psychologii

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykłady:
1. Historia myśli psychologicznej i rozwój koncepcji psychologii. 
Analiza odmiennych sposobów uprawiania psychologii (perspektywa mentalistyczna i fizykalistyczna) oraz porównanie klasycznych i nieklasycznych ujęć świadomości (psychologia aktów, strumień świadomości, psychologia rozumiejąca, funkcjonalizm).
Interpretacja filozoficznych podstaw psychologii: platońskiej i arystotelesowskiej koncepcji duszy, kartezjańskiego dualizmu oraz empiryzmu brytyjskiego; krytyczne omówienie ewolucji teorii świadomości (m.in. E. Titchener, W. James, W. Dilthey).
 Analiza znaczenia teorii rozwoju poznawczego Jeana Piageta dla kształtowania się współczesnych ujęć rozwoju i poznania.
2. Rozwój współczesnych nurtów i kierunków w psychologii:
Analiza genezy i ewolucji behawioryzmu, psychologii poznawczej i ewolucyjnej oraz krytyczne omówienie źródeł psychologii humanistycznej i transpersonalnej.
Interpretacja problemu nieświadomości: od wczesnych koncepcji filozoficznych do psychoanalizy Freuda i jej rozwinięć (Jung, Adler, neopsychoanaliza) oraz odniesienie do badań nad hipnozą, automatyzmem
i zaburzeniami psychicznymi.
3. Kluczowe procesy psychiczne i zachowanie:
Analiza procesów poznawczych, uczenia się, pamięci, emocji, motywacji i osobowości jako mechanizmów wyjaśniających zachowanie człowieka.
Interpretacja złożoności zachowań (niższych i wyższych, werbalnych i niewerbalnych) z uwzględnieniem kategorii celowości i intencjonalności oraz ograniczeń różnych sposobów opisu.
4. Metody badawcze w psychologii:
· Krytyczne porównanie podejść ilościowych i jakościowych oraz strategii badań: opisowych, korelacyjnych i eksperymentalnych.
· Analiza konsekwencji doboru metody badawczej dla wnioskowania i interpretacji wyników badań psychologicznych.
5. Człowiek jako istota poznawcza:
· Analiza mechanizmów nabywania, organizowania i wykorzystywania wiedzy w kontekście współczesnych koncepcji poznania.
· Interpretacja problematyki podmiotowości oraz roli interpretacji rzeczywistości w rozumieniu funkcjonowania człowieka.
6. Relacje psychologii z innymi naukami:
· Analiza interdyscyplinarnych ujęć badania zachowań i procesów psychicznych oraz ich znaczenia dla rozwoju wiedzy psychologicznej. 
· Interpretacja specyfiki człowieka jako przedmiotu badań psychologii (w tym „życia symbolicznego”) 
i jego konsekwencji społecznych.
7.  Etyka w psychologii i jej zastosowania:
· Analiza standardów etycznych w badaniach i praktyce psychologicznej oraz ich znaczenia dla jakości 
i wiarygodności działań.
· Krytyczna ocena możliwości i ograniczeń psychologii w badaniach oraz zastosowaniach praktycznych,
z uwzględnieniem odpowiedzialności zawodowej. 
Ćwiczenia
1. Psychologia dnia codziennego: 
· Analiza naiwnej interpretacji zjawisk psychicznych i zachowań oraz krytyczne porównanie wiedzy potocznej i naukowej w wyjaśnianiu funkcjonowania człowieka.
2. Proces komunikacji jako podstawowy element relacji społecznych 
· Analiza komunikacji werbalnej, niewerbalnej i pisemnej oraz interpretacja ich funkcji w budowaniu
i podtrzymywaniu relacji społecznych.
3. Analiza źródeł klasycznych
· Interpretacja wybranych fragmentów dzieł Platona, Arystotelesa, św. Tomasza z Akwinu, św. Alberta Wielkiego i Kartezjusza z perspektywy ich znaczenia dla kształtowania się myśli psychologicznej.
4. Analiza eksperymentów w psychologii XX wieku 
· Krytyczna analiza założeń, przebiegu i wniosków badań Alberta Bandury, Stanleya Milgrama oraz Philipa Zimbardo, z uwzględnieniem ograniczeń interpretacyjnych i aspektów etycznych.
5. Koncepcja psychodynamiczna:
· Analiza freudowskiego obrazu człowieka oraz struktury aparatu psychicznego w odniesieniu do rozwoju psychoseksualnego.
·  Interpretacja mechanizmów obronnych w wyjaśnianiu funkcjonowania osobowości.
·  Ocena zastosowań psychoanalizy w terapii i poradnictwie psychodynamicznym.
6. Koncepcja behawiorystyczna:
· Analiza teorii człowieka jako istoty zewnątrzsterownej.
· Behawiorystyczne podstawy terapii: treningi asertywności i techniki warunkowania.
7. Koncepcja poznawcza:
· Analiza roli schematów poznawczych, przekonań i interpretacji sytuacji w regulacji zachowania oraz wyjaśnianiu samoregulacji i autonomii jednostki.
· Interpretacja i krytyczna ocena zastosowań podejścia poznawczego oraz poznawczo-behawioralnego 
w psychoterapii, z uwzględnieniem doboru technik (np. restrukturyzacja poznawcza, praca
z przekonaniami, eksperymenty behawioralne) i ograniczeń interpretacyjnych.
8. Koncepcja humanistyczna:
· Analiza koncepcji samorealizacji oraz teorii osobowości Carla Rogersa w wyjaśnianiu rozwoju
i funkcjonowania człowieka.
· Ocena założeń i zastosowań psychoterapii skoncentrowanej na kliencie.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną wiedzę o głównych nurtach i sporach w historii myśli psychologicznej oraz wyjaśnia ich znaczenie dla współczesnych koncepcji.
	K_W02
K_W03

	E2_W
	Interpretuje specyfikę psychologii jako dyscypliny naukowej (w tym perspektywę nomotetyczną i idiograficzną) oraz analizuje jej relacje z innymi naukami.
	K_W01

	E3_W
	Interpretuje filozoficzne źródła terminologii stosowanej w psychologii oraz wyjaśnia ich znaczenie dla współczesnych ujęć teoretycznych.
	K_W02

	E4_W
	Analizuje strukturę psychologii jako nauki (w tym jej subdyscypliny) oraz interpretuje kluczowe zmiany paradygmatyczne w rozwoju dyscypliny.
	K_W01
K_W03

	E5_W
	Krytycznie porównuje historyczne i współczesne koncepcje psychologiczne wyjaśniające zachowanie człowieka oraz wskazuje konsekwencje przyjętych założeń dla interpretacji zjawisk psychologicznych.
	K_W03
K_W16

	Ćwiczenia

	E1_U
	Analizuje kontekst historyczny pojęć i koncepcji psychologicznych oraz porównuje ich ujęcia historyczne i współczesne, formułując uzasadnione wnioski.
	K_U03

	E2_U
	Porównuje sposoby rozumienia człowieka w przednaukowej myśli psychologicznej, filozofii, literaturze oraz w naukowych koncepcjach psychologicznych, wskazując podobieństwa, różnice i ograniczenia interpretacyjne.
	K_U03

	E3_U
	Klasyfikuje i uzasadnia przyporządkowanie analizowanej literatury do określonych koncepcji psychologicznych oraz subdyscyplin, wykorzystując adekwatne kryteria i terminologię.
	K_U04

	E1_K
	Jest gotów do krytycznej refleksji nad znaczeniem dorobku klasyków psychologii dla współczesnego kształtu dyscypliny.
	K_K04

	E2_K
	Jest gotów do identyfikowania i uwzględniania problemów etycznych w analizie zagadnień psychologicznych oraz do respektowania standardów etycznych w działaniach akademickich i praktycznych.
	K_K02



B. Grupa zajęć kierunkowych
	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/ Laboratorium

	Nazwa zajęć: Diagnoza psychologiczna I

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Konwersatorium:
1. Diagnoza w psychologii: analiza pojęcia diagnozy, jej funkcji i typów; symptomy i wskaźniki wnioskowania diagnostycznego.
2. Modele diagnozy psychologicznej: porównanie założeń, przebiegu procesu i konsekwencji dla doboru metod.
3. Przygotowanie przestrzeni diagnostycznej: standardy organizacji badania oraz warunki sprzyjające trafności pomiaru (dorośli i dzieci).
4. Faza prediagnostyczna: identyfikacja celu diagnozy, źródeł danych i wstępne decyzje diagnostyczne.
5. Metoda, technika i narzędzie w diagnozie: znaczenie rozróżnień dla trafności i rzetelności procedury.
6. Standardowe metody diagnozy psychologicznej: klasyfikacja, wymagania psychometryczne i ograniczenia interpretacyjne.
7. Diagnoza jako proces pozyskiwania, agregacji i modelowania informacji o zachowaniu: przykłady wnioskowania na danych jakościowych i ilościowych.
8. Wywiad i obserwacja: zasady prowadzenia, typowe błędy oraz kontrola źródeł stronniczości.
9. Dynamika kontaktu diagnosta–osoba badana: techniki budowania relacji i komunikacji wspierające jakość danych.
10. Opis i interpretacja: rozróżnienie opisu zachowania testowego i pozatestowego; wyjaśnianie psychologiczne i uzasadnianie wniosków.
11. Strategie interpretacji wyników: kryteria trafności interpretacji i warunki uprawnionego wnioskowania.
12. Formułowanie zaleceń interwencyjnych: zasady konstruowania zaleceń, adekwatność i odpowiedzialność za konsekwencje.
13. Problemy etyczne w diagnozowaniu: standardy zawodowe, ochrona dobrostanu osoby badanej i odpowiedzialność diagnosty. 

Laboratoria:
14. Symulacje kontaktu diagnostycznego i procesu zbierania danych z wykorzystaniem programu „wirtualny pacjent”: prowadzenie obserwacji oraz rozmowy/wywiadu, formułowanie pytań, dokumentowanie danych i wnioskowanie diagnostyczne w warunkach kontrolowanych. 
15. Wywiad anamnestyczny jako metoda pozyskiwania danych o rozwoju psychologicznym: struktura, cele, interpretacja informacji rozwojowych.
16. Badanie rozwoju reflektorycznego jako przykład procedury psychofizjologicznej: dobór wskaźników i interpretacja w kontekście rozwojowym.
17. Diagnozowanie funkcjonowania poznawczo-intelektualnego: dobór technik eksperymentalnych i testowych, interpretacja wyników z uwzględnieniem ograniczeń.
18. Rysunek – analiza formalna jako metoda oceny rozwoju poznawczego i manualnego: kryteria analizy i ostrożność interpretacyjna.
19. Rysunek – analiza treściowa; rysunkowe metody projekcyjne: zakres wnioskowania i ograniczenia trafności.
20. Kwestionariuszowe i rysunkowe metody badania relacji rodzinnych: dobór narzędzi i integracja danych.
21. Diagnoza wybranych właściwości osobowości: techniki kwestionariuszowe i projekcyjne – krytyczna ocena użyteczności i ograniczeń.
22. Integracja danych diagnostycznych w studium przypadku: synteza informacji, uzasadnianie wniosków, formułowanie diagnozy i zaleceń. 

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Konwersatorium

	E1_W
	Student ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o diagnozie psychologicznej jako procesie profesjonalnym: jej fazach, modelach oraz o metodach i technikach pozyskiwania danych diagnostycznych. 
	K_W15

	E2_W
	Student posiada podbudowaną teoretycznie wiedzę o narzędziach diagnozy procesów poznawczych i intelektualnych oraz wybranych aspektów temperamentu; rozumie kryteria doboru narzędzi oraz ograniczenia interpretacyjne. 
	K_W15
K_W07

	E3_W
	Student ma pogłębioną wiedzę o standardach etycznych i ograniczeniach związanych ze stosowaniem metod diagnostycznych, w tym o odpowiedzialności diagnosty za konsekwencje wniosków i zaleceń. 
	K_W17

	Laboratorium

	E1_U
	Student potrafi samodzielnie dobrać i uzasadnić metody diagnostyczne adekwatnie do celu badania oraz specyfiki osoby badanej, z uwzględnieniem aspektu rozwojowego i ograniczeń wnioskowania. 
	K_U12


	E2_U
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić proces diagnostyczny z wykorzystaniem wywiadu, obserwacji, kwestionariuszy oraz testów psychologicznych, a następnie opracować i sformułować diagnozę pisemną w formie dostosowanej do odbiorcy. 
	K_U12


	E3_U
	Student potrafi zastosować wybrane procedury diagnozy neuropsychologicznej i uzasadnić ich wykorzystanie w odniesieniu do celu diagnozy i charakterystyki badanej osoby. 
	K_U08
K_U17

	E4_U
	Student potrafi analizować i identyfikować dylematy etyczne związane z procesem diagnozy oraz proponować rozwiązania zgodne ze standardami zawodowymi. 
	K_U11

	E1_K
	Student jest gotów do krytycznej oceny granic własnych kompetencji i uprawnień diagnostycznych, konsultowania wątpliwości oraz ponoszenia odpowiedzialności za jakość procesu diagnostycznego. 
		


K_K02
K_K12


	E2_K
	Student jest gotów do profesjonalnego zachowania w kontakcie diagnostycznym oraz do okazywania szacunku i dbałości o dobrostan osoby badanej. 
	K_K01
K_K02

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/ Laboratorium

	Nazwa zajęć: Diagnoza psychologiczna II

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Konwersatorium:
1. Problemy etyczne w psychologicznych badaniach dzieci i młodzieży – analiza standardów i dylematów w pracy diagnostycznej:
- standardy etyczne w pracy z dziećmi i młodzieżą
- typowe dylematy etyczne w diagnozie (dobro dziecka, zgoda, poufność, ryzyko szkody)
- diagnoza dzieci pochodzących z innych krajów: ryzyka błędu interpretacji i zasady ostrożnego wnioskowania

2. Swobodne techniki w diagnozie osobowości dzieci i młodzieży – zasady pozyskiwania i krytycznej oceny danych jakościowych:
- metody obserwacji i ich ograniczenia interpretacyjne
- specyfika wywiadu z dzieckiem w zależności od wieku (komunikacja, dynamika relacji, ryzyka sugestii)
- wywiad z rodzicami/opiekunami: integracja perspektyw i kontrola stronniczości

3. Diagnoza inteligencji u dzieci – analiza porównawcza narzędzi i kryteriów interpretacji:
- WISC-V: struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy, ograniczenia interpretacyjne
- IDS: struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy, ograniczenia interpretacyjne
- SB-5: struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy, ograniczenia interpretacyjne

4. Diagnoza lęku i stresu u dzieci – dobór narzędzi, interpretacja i ryzyka wnioskowania:
- STAIC: struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy, ograniczenia interpretacyjne
- Metoda Konfrontacji ze Sobą H. J. M. Hermansa: struktura, zastosowanie, ograniczenia interpretacyjne w pracy z młodzieżą
- CISS: struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy, ograniczenia interpretacyjne

5. Diagnoza poczucia kontroli i skuteczności – krytyczna ocena narzędzi i zastosowań:
- SPK-DP: struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy
- KBPK: struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy
- KompOs: struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy
- Skala Typu A/B (wersja DM): struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy

6. Diagnoza samooceny u dzieci – zasady interpretacji i ograniczenia:
- MSEI: struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy
- SES: struktura, zastosowanie, rzetelność, trafność, normy

7. Metody projekcyjne w diagnozie dzieci i młodzieży – zakres wnioskowania i krytyczna ocena użyteczności:
- CAT-A, CAT-H: struktura, zastosowanie, ograniczenia interpretacyjne
- RISB (Rotter): struktura, zastosowanie, ograniczenia interpretacyjne
- techniki rysunkowe: Rysunek Rodziny A. Frydrychowicza i Rysunek Postaci Ludzkiej – analiza jakościowa i ostrożność interpretacyjna

8. Spektrum autyzmu (ASD) – ujęcie rozwojowe i standardy diagnozy:
- definicja i poziomy ASD; zróżnicowanie obrazu klinicznego
- obszary trudności zależne od wieku (komunikacja, relacje społeczne, zachowania, zainteresowania)
- nadwrażliwość/podwrażliwość sensoryczna; mocne strony
- zasady diagnozy psychologicznej ASD z wykorzystaniem ADOS-2 i ASRS oraz ograniczenia interpretacyjne i zasady komunikowania wyników

Laboratoria:
9. Doskonalenie wywiadu psychologicznego w pracy z dzieckiem i młodzieżą:
- wywiad z dzieckiem z uwzględnieniem wieku i kontekstu rozwojowego
- wywiad z adolescentem
- wywiad z rodzicami/opiekunami; integracja danych i dokumentowanie informacji

10. Praktyczne zastosowanie WISC-V:
- standaryzowane prowadzenie badania i kontrola warunków badania
- opracowanie i przeliczenie wyników; wykorzystanie norm
- interpretacja profilu i sporządzenie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wyników WISC-V (analiza przypadków)

11. Praktyczne zastosowanie IDS:
- standaryzowane prowadzenie badania i kontrola warunków badania
- opracowanie i przeliczenie wyników; wykorzystanie norm
- interpretacja wyników i sporządzenie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wyników IDS (analiza przypadków)

12. Praktyczne zastosowanie STAIC:
- standaryzowane prowadzenie badania i kontrola warunków badania
- opracowanie i przeliczenie wyników; wykorzystanie norm
- interpretacja wyników i sporządzenie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wyników STAIC (analiza przypadków)

13. Praktyczne zastosowanie Metody Konfrontacji ze Sobą:
- standaryzowane prowadzenie badania
- opracowanie i interpretacja wyników w studium przypadku
- formułowanie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wyników metody (analiza przypadków)
14. Praktyczne zastosowanie SPK-DP:
- standaryzowane prowadzenie badania
- opracowanie i przeliczenie wyników; wykorzystanie norm
- interpretacja i formułowanie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wyników SPK-DP (analiza przypadków)
15. Praktyczne zastosowanie KBPK:
- standaryzowane prowadzenie badania
- opracowanie i przeliczenie wyników; wykorzystanie norm
- interpretacja i formułowanie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wyników KBPK (analiza przypadków)
16. Praktyczne zastosowanie KompOs:
- standaryzowane prowadzenie badania
- opracowanie i przeliczenie wyników; wykorzystanie norm
- interpretacja i formułowanie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wyników KompOs (analiza przypadków)
17. Praktyczne zastosowanie MSEI lub SES:
- standaryzowane prowadzenie badania
- opracowanie i przeliczenie wyników; wykorzystanie norm
- interpretacja i formułowanie opinii psychologicznej na podstawie wywiadu oraz wyników MSEI/SES (analiza przypadków)
18. Praktyczne zastosowanie metod projekcyjnych w diagnozie dzieci i młodzieży:
- analiza materiału projekcyjnego w studium przypadku
- integracja danych z wywiadu, obserwacji i materiału projekcyjnego w opinii psychologicznej
- formułowanie wniosków i zaleceń z zachowaniem ostrożności wnioskowania

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Konwersatorium

	E1_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę z zakresu psychologii rozwoju dziecka i młodzieży, w tym koncepcji teoretycznych dotyczących rozwoju zdolności, inteligencji i uczenia się; zna metody oceny rozwoju i funkcjonowania poznawczego oraz potrafi wykorzystywać tę wiedzę do uzasadniania decyzji diagnostycznych; rozumie powiązania psychologii i pedagogiki. 
	
K_W06
K_W09


	E2_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży: modeli zdrowia, koncepcji wyjaśniających powstawanie zaburzeń rozwojowych, zaburzeń zachowania oraz zaburzeń ze spektrum autyzmu; zna kryteria rozpoznawania zaburzeń oraz rozumie ich uwarunkowania biopsychospołeczne i kulturowe w kontekście pracy z dzieckiem i rodziną/opiekunami. 
	K_W11


	E3_W
	Student zna w pogłębiony sposób zasady i metody prowadzenia diagnozy psychologicznej dzieci i młodzieży; rozumie rolę analizy jakościowej i ilościowej oraz kryteria krytycznej oceny wartości diagnostycznej metod obserwacyjnych, wywiadu, testów, kwestionariuszy i metod projekcyjnych (trafność, rzetelność, normy, ograniczenia interpretacyjne); orientuje się w systemach klasyfikacji zaburzeń i uwzględnia złożoność obrazu klinicznego (w tym możliwe czynniki somatyczne). 
	K_W15

	E4_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą etyki zawodu psychologa oraz standardów etycznych diagnozy psychologicznej dzieci i młodzieży (regulacje krajowe i międzynarodowe) i rozumie konsekwencje naruszeń tych standardów. 
	K_W17

	E1_U
	Student potrafi samodzielnie wyszukiwać, analizować, oceniać i selekcjonować informacje z różnych źródeł oraz formułować logiczne wnioski z użyciem adekwatnej terminologii z zakresu psychologii rozwojowej i psychopatologii dzieci i młodzieży. 
	K_U01



	E2_U
	Student potrafi interpretować zachowania i dane diagnostyczne dzieci w kategoriach funkcjonowania poznawczego (w tym inteligencji, percepcji) oraz odnosić je do ujęć teoretycznych psychologii rozwojowej, z uwzględnieniem kontekstu wieku i warunków badania. 
	K_U07


	E2_K
	Student jest gotów do krytycznej oceny własnych działań diagnostycznych w świetle zasad etyki zawodowej psychologa oraz do współpracy i dyskusji z poszanowaniem stanowisk innych osób. 
	
K_K06

	Laboratorium

	E3_U
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić proces diagnostyczny z zastosowaniem wywiadu z rodzicami/opiekunami oraz obserwacji dziecka; formułuje wstępne hipotezy diagnostyczne i adekwatnie dobiera metody testowe do ich weryfikacji; krytycznie interpretuje wyniki, sporządza pisemną opinię psychologiczną i komunikuje ją w sposób zrozumiały dla odbiorcy; potrafi ocenić adekwatność parametrów psychometrycznych stosowanych narzędzi. 
	K_U12
K_U13


	E4_U
	Student potrafi scharakteryzować rozwój dziecka w różnych sferach (emocjonalnej, poznawczej, moralnej i społecznej), przeprowadzić diagnozę rozwoju, ocenić jej prawidłowość oraz zaproponować adekwatne wsparcie rozwoju. 
	K_U15

	E5_U
	Student potrafi wnioskować o rodzaju zaburzeń na podstawie danych o rozwoju dziecka, funkcjonowaniu poznawczym i kompetencjach społecznych, odnosząc się do systemów klasyfikacyjnych; potrafi wskazać prawdopodobną etiologię na podstawie analizy wyników i wywiadu, uwzględniając czynniki biologiczne, psychologiczne, społeczne i kulturowe. 
	K_U17

	E6_U
	Student potrafi nawiązać i podtrzymać profesjonalny kontakt diagnostyczny z dzieckiem/adolescentem oraz rodzicem/opiekunem, dostosowując język i sposób komunikacji do poziomu rozwojowego oraz kontekstu sytuacyjnego. 
	K_U19

	E1_K
	Student jest gotów do profesjonalnego i etycznego prowadzenia diagnozy psychologicznej dzieci i młodzieży, traktowania osoby badanej i jej opiekunów z szacunkiem, rozpoznawania granic własnych kompetencji oraz ograniczeń metod; respektuje wymóg posiadania uprawnień do stosowania metod psychometrycznych. 
	K_K01
K_K02
K_K12

	E3_K
	Student jest gotów do uwzględniania złożonych uwarunkowań zachowania (biologicznych, psychologicznych, społecznych, kulturowych i sytuacyjnych), wrażliwości na problemy psychospołeczne oraz unikania stereotypów i uprzedzeń w diagnozie i interpretacji danych. 
	K_K08
K_K09

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład

	Nazwa zajęcia: ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykłady: 
1. Reguły postępowania moralnego i ich uzasadnianie: normy, wartości, odpowiedzialność, analiza konsekwencji decyzji.
2. Specyfika zawodu psychologa: rola społeczna, granice kompetencji, odpowiedzialność profesjonalna, relacja norm etycznych i standardów wykonywania zawodu.
3. Tajemnica zawodowa w zawodach zaufania publicznego: poufność, zgoda, bezpieczeństwo informacji; interpretacja wybranych aktów prawnych oraz sytuacji wyjątków od tajemnicy zawodowej.
4. Zasady etyczne w kontakcie diagnostycznym: rzetelność procedury, adekwatność doboru metod, odpowiedzialność za interpretację i komunikację wyników; analiza ryzyk (np. stygmatyzacja, błędna diagnoza).
5. Zasady etyczne w kontakcie terapeutycznym: granice relacji, autonomia klienta/pacjenta, dobrostan, unikanie nadużyć; identyfikacja i rozwiązywanie dylematów w praktyce.
6. Etyczne aspekty kontraktu psychologicznego: cele i zakres współpracy, zgoda, odpowiedzialność stron, zasady dokumentowania; postępowanie w sytuacjach trudnych (np. przerwanie terapii, brak współpracy, ryzyko krzywdy).
7. Etyka w orzecznictwie i opiniodawstwie dla instytucji i organów prawnych: niezależność i bezstronność, konflikt ról, standard uzasadniania opinii, odpowiedzialność za skutki decyzji.
8. Etyka pracy z osobą małoletnią: zgoda i jej zakres, rola opiekunów, poufność wobec dziecka i rodziców, ochrona dobra dziecka w diagnozie i interwencji.
9. Etyka pracy z osobami w podeszłym wieku oraz terminalnie chorymi: autonomia i wsparcie decyzyjności, godność, komunikacja z rodziną i personelem, wrażliwość na czynniki medyczne i społeczne.
10. Rzetelność badań naukowych w psychologii: uczciwość badawcza, autorstwo, ochrona uczestników, konflikt interesów, transparentność metod i danych; konsekwencje naruszeń.
11. Konflikt ról w pracy psychologa: identyfikowanie konfliktów (np. terapeuta–ekspert, diagnosta–opiekun), strategie zapobiegania i rozwiązywania, dokumentowanie decyzji.
12. Społeczna rola psychologa i komunikacja publiczna: psycholog w mediach, odpowiedzialność za przekaz, ochrona prywatności i wizerunku, granice komentarza eksperckiego.
13. Solidarność zawodowa w środowisku psychologów: standardy współpracy, reagowanie na naruszenia etyki, kultura profesjonalnej informacji zwrotnej i dbałość o jakość usług psychologicznych.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Analizuje źródła i strukturę norm etycznych w zawodzie psychologa oraz interpretuje ich relacje z regulacjami prawnymi i standardami wykonywania zawodu.
	K_W17

	E2_W
	Krytycznie ocenia konsekwencje zastosowania norm etycznych w złożonych kontekstach praktyki (diagnostyka, terapia, opinia/orzecznictwo, badania naukowe).
	K_W17

	E3_W
	Wyjaśnia typowe dylematy etyczne (m.in. poufność, zgoda, konflikt ról, granice kompetencji) oraz charakteryzuje strategie ich rozstrzygania.
	K_W17

	E1_U
	Rozstrzyga dylematy etyczne na podstawie analizy przypadku: identyfikuje problem, wskazuje możliwe działania, uzasadnia wybór i ocenia ryzyka.
	K_U01
K_U10

	E1_K
	Wykazuje odpowiedzialność profesjonalną: respektuje poufność, dba o dobro osoby korzystającej z pomocy oraz rozpoznaje granice własnych kompetencji i ryzyko konfliktu interesów.
	K_K01
K_K02
K_K03
K_K05
K_K10

	E2_K
	Wspiera standardy etyczne w środowisku zawodowym, promując rzetelność, transparentność i odpowiedzialne komunikowanie roli psychologa.
	K_K01
K_K06

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Lektorat

	Nazwa zajęć: Język angielski w psychologii– poziom B2+

	Program kształcenia (treści nauczania)

	T1 Terminologia psychologii ogólnej
T2 Opis procesów psychicznych
T3 Czytanie artykułów naukowych 
T4 Pisanie summary
T5 Opis zachowania i osobowości
T6 Wywiad psychologiczny
T7 Opis przypadku (case description)
T8 Prezentacje
T9 Struktura artykułu naukowego
T10 Opis badań i wyników
T11 Język statystyki
T12 Abstract writing
T13 Komunikacja z pacjentem/ klientem 
T14 Psychoedukacja
T15 Prezentacja wyników badań
T16 Debata naukowa

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	K1_W  

	Student zna i rozumie specjalistyczną terminologię psychologiczną w języku angielskim oraz innym języku nowożytnym na poziomie B2+ ESOKJ oraz jej zastosowanie w praktyce diagnostycznej, terapeutycznej i pomocowej, w tym w pracy z literaturą fachową.
 
	K_W22


	K1_U

	Potrafi wykorzystać język angielski oraz inny język nowożytny w mowie i w piśmie, obejmujący słownictwo specjalistyczne zakresie psychologii zgodnie z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ ESOKJ.
 
	K_U20


	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykłady/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: METODOLOGIA BADAŃ PSYCHOLOGICZNYCH

	Program kształcenia (treści nauczania)

	WYKŁADY (W):
1. Metodologia badań: zakres pojęciowy, cele i kryteria metody naukowej; rozróżnienie wyjaśniania, przewidywania i wnioskowania w psychologii.
2. Proces badania psychologicznego: od problemu i hipotez do projektu, doboru metody, analizy danych i interpretacji; logika uzasadniania wniosków.
3. Trafność w badaniach eksperymentalnych: trafność wewnętrzna, trafność konstruktu i trafność statystyczna; identyfikacja źródeł błędów i ich konsekwencji.
4. Strategie redukcji zagrożeń dla trafności: kontrola zmiennych zakłócających, randomizacja, standaryzacja procedury; ocena ograniczeń stosowanych rozwiązań.
5. Etyka w badaniach psychologicznych: świadoma zgoda, dobrostan osoby badanej, poufność, rzetelność badacza; analiza dylematów i konfliktów wartości.
6. Komunikowanie wyników badań: standardy raportowania, przejrzystość procedury i analizy; argumentacja wniosków oraz wskazywanie ograniczeń i kierunków dalszych badań.
7. Metody nieeksperymentalne: porównanie strategii (korelacyjnych, sondażowych, obserwacyjnych) oraz konsekwencje dla mocy wyjaśniającej i wnioskowania przyczynowego.
8. Analiza archiwalna: źródła danych, kryteria jakości, ryzyko błędów systematycznych; obszary zastosowania i ograniczenia interpretacyjne.
9. Badania sondażowe: konstrukcja pomiaru, dobór próby, błędy pomiaru i błędy doboru; warunki uogólniania wyników.
10. Badania korelacyjne: interpretacja związków i ograniczenia wnioskowania; problem zmiennej trzeciej; modele wyjaśniania alternatywnego.
11. Nastawienia badacza na potwierdzenie hipotezy: mechanizmy błędu potwierdzenia w projektowaniu badania i interpretacji danych; procedury redukcji ryzyka stronniczości.
12. Efekty oczekiwań interpersonalnych badacza: mechanizmy wpływu na osobę badaną i przebieg procedury; strategie zapobiegania (np. zaślepienie, standaryzacja, automatyzacja).
13. Trafność zewnętrzna i wewnętrzna: kompromisy projektowe; warunki generalizacji wyników oraz krytyczna analiza „zakresu ważności” wniosków.
14. Kontrola efektów związanych z osobą badaną: motywacja, cechy indywidualne, reakcje na sytuację badania; sposoby minimalizacji artefaktów (np. anonimowość, instrukcja).
15. Kontrola efektów związanych z eksperymentatorem: komunikacja, sugestia, interakcje; procedury standaryzacji i kontroli jakości wykonania badania.
16. Dobór osób badanych i przydział do grup: dobór próby, randomizacja i równoważenie; konsekwencje dla trafności i uogólniania.
17. Kontrola poprzez schematy eksperymentalne: typy planów, pomiary powtarzane, grupy kontrolne; ocena adekwatności schematu do problemu badawczego.

ĆWICZENIA (Ć): 
1. Formułowanie pytań badawczych: od problemu praktycznego/teoretycznego do pytania testowalnego empirycznie; kryteria jakości pytania badawczego.
2. Konstruowanie hipotez badawczych: hipotezy kierunkowe i niekierunkowe; hipotezy alternatywne; uzasadnianie hipotez na podstawie literatury.
3. Zmienne i operacjonalizacja: definiowanie zmiennych, dobór wskaźników, trafność operacjonalizacji; identyfikacja źródeł błędu pomiaru.
4. Plany eksperymentalne: dobór planu do hipotezy i zmiennych; kontrola zakłóceń; ocena kompromisów projektowych i granic wnioskowania.
5. Dylematy etyczne i standardy APA: analiza przypadków; projektowanie procedur zgodnych z zasadami (zgoda, poufność, minimalizacja ryzyka, debriefing).
6. Komunikowanie wyników badań: przygotowanie struktury raportu (wstęp teoretyczny–metoda–wyniki–dyskusja); argumentacja wniosków; wskazywanie ograniczeń i propozycje dalszych badań.
7. Metody nieeksperymentalne: dobór metody do pytania badawczego; ocena jakości danych i ograniczeń interpretacyjnych; projekt badania.
8. Narzędzia w badaniach korelacyjnych: dobór miar, rzetelność i trafność; interpretacja wyników i kontrola zmiennych zakłócających; krytyczna analiza wnioskowania.
9. Specyfika badań sondażowych: dobór próby, konstrukcja pytań, błędy odpowiedzi; ocena jakości sondażu i warunków uogólniania.
10. Tworzenie kwestionariusza: projektowanie pozycji, skale odpowiedzi, pilotaż; krytyczna ocena jakości narzędzia i ograniczeń jego zastosowania.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o logice badań naukowych w psychologii, metodach pozyskiwania danych oraz zasadach analizy, a także potrafi krytycznie oceniać adekwatność doboru metod do problemu badawczego i granice wnioskowania.
	K_W02

	E2_W
	Posługuje się terminologią metodologiczną w sposób umożliwiający analizę i krytyczną ocenę planowania badań eksperymentalnych i kwestionariuszowych (zmienne, operacjonalizacja, trafność, kontrola zakłóceń) oraz konsekwencji tych decyzji dla jakości wyników.
	K_W02

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Potrafi formułować problemy i hipotezy badawcze w języku naukowym oraz dokonywać poprawnej operacjonalizacji, uzasadniając dobór zmiennych i wskaźników.
	K_U02

	E2_U
	Potrafi prawidłowo zaprojektować badanie psychologiczne (eksperymentalne i kwestionariuszowe), dobierając plan, próbę, procedurę i narzędzia oraz wskazując zagrożenia trafności i sposoby ich redukcji.
	K_U02

	E3_U

	Potrafi zaprezentować projekt badawczy w odniesieniu do literatury i teorii, argumentując decyzje metodologiczne oraz wskazując ograniczenia projektu.
	K_U04
K_U10

	E1_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia badań psychologicznych oraz rzetelnego raportowania wyników, rozumiejąc znaczenie standardów metodologicznych dla wiarygodności wiedzy naukowej.
	K_K01
K_K06

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/ Laboratorium

	Nazwa zajęć: Metody Badania Osobowości I

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Konwersatorium:
1. Diagnoza osobowości osób dorosłych – analiza procesu diagnostycznego jako procedury profesjonalnej.
– Etapy procesu diagnozy osobowości i decyzje diagnostyczne na poszczególnych etapach
– Etyczne i prawne uwarunkowania diagnozy osobowości
– Wywiad diagnostyczny ukierunkowany na diagnozę osobowości: struktura, ryzyka błędów, kontrola stronniczości
– Diagnoza w kontekście różnic kulturowych i pracy z osobą z innego kraju: zasady ostrożnego wnioskowania

2. Teorie osobowości – analiza porównawcza i konsekwencje dla pomiaru i interpretacji.
– Psychoanalityczna teoria rozwoju osobowości Freuda
– Teoria cech Gordona Allporta
– Czynnikowa teoria osobowości Raymonda Cattella
– Teoria osobowości Hansa Eysencka
– Pięcioczynnikowy Model Osobowości Costy i McCrae

3. Kompleksowe badanie osobowości z wykorzystaniem MMPI-2 – ramy metodologiczne i interpretacyjne.
– Struktura MMPI-2 i logika skal
– Zastosowania kliniczne i ograniczenia interpretacyjne
– Rzetelność, trafność, normy – krytyczna ocena podstaw wnioskowania
– Zasady przeprowadzania badania i kontrola warunków badania
– Przekształcanie wyników surowych na tenowe; struktura profilu MMPI-2
– Ramy interpretacji wyników MMPI-2 (z uwzględnieniem ryzyk błędnej interpretacji)

4. Metody projekcyjne w diagnozie osobowości: TAT – zakres wnioskowania i ograniczenia.
– Struktura i zastosowanie TAT
– Zasady przeprowadzania badania
– Interpretacja jakościowa i ilościowa: zasady, ograniczenia, warunki uprawnionego wnioskowania

5. Metody projekcyjne w diagnozie osobowości: RISB oraz Test Uzupełniania Zdań Sacksa i Leviego.
– Struktura i zastosowania narzędzi
– Rzetelność, trafność, normy RISB; krytyczna ocena możliwości interpretacyjnych
– Zasady przeprowadzania badania
– Interpretacja ilościowa i jakościowa: zasady i ograniczenia

6. Formułowanie wniosków diagnostycznych i opinii w diagnozie osobowości.
– Kryteria doboru narzędzi do celu diagnozy i hipotez
– Struktura opinii psychologicznej w diagnozie osobowości
– Diagnoza psychologiczna i zalecenia: zasady tworzenia rekomendacji interwencyjnych i diagnozy różnicowej

Laboratoria:
7. Planowanie procesu diagnozy osobowości (studium przypadku).
– Symulacje wywiadu psychologicznego ukierunkowanego na diagnozę osobowości z wykorzystaniem programu „wirtualny pacjent” (prowadzenie rozmowy, formułowanie pytań, dokumentowanie danych i wnioskowanie diagnostyczne). 
– Obserwacja psychologiczna: identyfikacja wskaźników istotnych diagnostycznie
– Analiza problemu, formułowanie hipotez diagnostycznych i różnicowych
– Dobór narzędzi w oparciu o hipotezy oraz ocenę ograniczeń metodycznych

8. Standaryzowane zastosowanie MMPI-2 w praktyce diagnostycznej.
– Przeprowadzenie badania; opracowanie wyników surowych i tenowych; konstrukcja profilu; uwzględnienie poprawki K
– Analiza skal kontrolnych w oparciu o przypadki kliniczne
– Analiza skal klinicznych i podskal (studium przypadku)
– Interpretacja i formułowanie opinii psychologicznej w oparciu o MMPI-2 (studium przypadku)

9. Zastosowanie TAT w praktyce diagnostycznej.
– Przeprowadzanie TAT
– Analiza ilościowa i jakościowa (studium przypadku)
– Formułowanie opinii psychologicznej w oparciu o wywiad i wyniki TAT (studium przypadku)

10. Zastosowanie RISB w praktyce diagnostycznej.
– Ocena odpowiedzi i praca z kluczem
– Analiza ilościowa i jakościowa (studium przypadku)
– Formułowanie opinii psychologicznej w oparciu o wywiad i wyniki RISB (studium przypadku)

11. Integracja danych i jakość opinii psychologicznej w diagnozie osobowości.
– Ćwiczenia w pisaniu syntetycznej opinii: (a) wywiad + MMPI-2 + TAT (studium przypadku)
– Ćwiczenia w pisaniu syntetycznej opinii: (b) wywiad + MMPI-2 + RISB (studium przypadku)
– Analiza jakości przykładowych opinii psychologicznych: krytyczna ocena wnioskowania i komunikacji wyników 

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Konwersatorium

	E1_W
	Ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę z zakresu różnic indywidualnych oraz teorii osobowości, w tym dotyczącą rozwoju cech temperamentu i osobowości oraz ich znaczenia dla diagnozy funkcjonowania i zaburzeń osobowości. 
	
K_W05
K_W06


	E2_W
	Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu zdrowia psychicznego, modeli powstawania objawów oraz kryteriów rozpoznawania zaburzeń psychicznych (w tym zaburzeń osobowości) wraz z rozumieniem ich uwarunkowań biopsychospołecznych i kulturowych w kontekście pracy diagnostycznej. 
	K_W11
K_W12

	E3_W
	Zna w pogłębiony sposób zasady i metody diagnozy osobowości, w tym kryteria krytycznej oceny wartości diagnostycznej metod kwestionariuszowych i projekcyjnych (trafność, rzetelność, normy, ograniczenia interpretacyjne). 
	K_W15
K_W07

	E4_W
	Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą etyki zawodu psychologa oraz standardów etycznych prowadzenia diagnozy psychologicznej (w tym standardów krajowych i międzynarodowych) i rozumie konsekwencje ich naruszenia. 
	K_W17

	Laboratorium

	E1_U
	Potrafi samodzielnie wyszukiwać, selekcjonować i krytycznie analizować informacje naukowe oraz dane diagnostyczne; potrafi zaplanować i przeprowadzić proces diagnostyczny z wykorzystaniem wywiadu, obserwacji, metod kwestionariuszowych i projekcyjnych, dobrać i uzasadnić narzędzia, krytycznie interpretować wyniki (także w odniesieniu do parametrów psychometrycznych), sporządzić pisemną opinię psychologiczną oraz zakomunikować ją w sposób adekwatny do odbiorcy. 
	K_U01
K_U05
K_U12
K_U13

	E2_U
	Potrafi wnioskować o rodzaju zaburzeń na podstawie obrazu cech osobowości, odnosząc się do systemów klasyfikacyjnych oraz wskazywać prawdopodobne mechanizmy/etiologię z uwzględnieniem czynników biologicznych, psychologicznych, społecznych i kulturowych. 
	K_U17


	E3_U
	Potrafi nawiązać i podtrzymać profesjonalny kontakt diagnostyczny, dostosowując język i sposób komunikacji do osoby badanej oraz kontekstu sytuacyjnego. 
	K_U19

	E1_K
	Jest gotów do profesjonalnego i etycznego prowadzenia diagnozy osobowości, respektowania granic własnych kompetencji, krytycznej oceny ograniczeń procedur diagnostycznych oraz przestrzegania zasad uprawnień do stosowania metod psychometrycznych. 
	K_K01
K_K02
K_K04
K_K12

	E2_K
	Jest gotów do autorefleksji i oceny własnych działań diagnostycznych w świetle standardów etycznych oraz do prowadzenia współpracy i dyskusji z poszanowaniem stanowisk innych osób. 
	K_K05
K_K06

	E3_K
	Jest gotów do uwzględniania złożonych uwarunkowań zachowania (biologicznych, psychologicznych, społecznych i kulturowych), wrażliwości na problemy psychospołeczne oraz unikania stereotypów i uprzedzeń w diagnozie i interpretacji danych. 
	K_K08
K_K09

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/ Laboratorium

	Nazwa zajęć: Metody badania osobowości II

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Konwersatorium:
1. Problemy etyczne w psychologicznych badaniach dzieci i młodzieży: analiza standardów oraz typowych dylematów w pracy diagnostycznej.
• Standardy etyczne w pracy z dziećmi i młodzieżą.
• Dylematy etyczne związane z diagnozowaniem dzieci (m.in. zgoda, poufność, dobro dziecka, odpowiedzialność za skutki).

2. Swobodne techniki wykorzystywane w diagnozie osobowości dzieci i młodzieży: krytyczna ocena możliwości i ograniczeń danych jakościowych.
• Obserwacja, analiza wytworów, wywiad jako źródła danych diagnostycznych (ryzyka stronniczości i zasady kontroli).

3. Diagnoza osobowości dzieci i młodzieży metodami kwestionariuszowymi: dobór narzędzia i konsekwencje interpretacyjne.
• Kwestionariusze R.B. Cattella: ESPQ, CPQ, HSPQ.
• Test Osobowości i Zainteresowań E. Miteneckera i W. Tomana.

4. Diagnoza lęku: analiza porównawcza narzędzi i zasad interpretacji.
• STAIC Ch.D. Spielbergera.
• Skala Jawnego Niepokoju „Jaki jesteś?”.
• Arkusz Samopoznania R.B. Cattella.
• Skala lęku egzystencjalnego A. Jurosa.

5. Diagnoza agresji i gniewu: krytyczna ocena narzędzi i zakresu wnioskowania.
• Kwestionariusz Agresji A. Bussa i M. Perry’ego.
• Skala Ekspresji Gniewu N. Ogińskiej-Bulik i Z. Juczyńskiego.
• Skala Dyrektywności J.J. Raya.

6. Poczucie kontroli i skuteczności: dobór narzędzi, interpretacja, ograniczenia.
• SPK-DP.
• KBPK.
• KompOs.

7. Stres i radzenie sobie ze stresem: analiza narzędzi i zastosowań w pracy z dziećmi i młodzieżą.
• CISS.
• Skala Wsparcia Społecznego (SWS).
• Inne narzędzia diagnozujące radzenie sobie ze stresem – kryteria doboru i ograniczenia interpretacyjne.

8. Samoocena: krytyczna ocena narzędzi i zasad interpretacji wyników.
• MSEI.
• SES.
• CSEI.

9. Metody projekcyjne w diagnozie dzieci i młodzieży: zakres wnioskowania i ryzyka interpretacyjne.
• CAT-A, CAT-H; FTT.
• RISB; Test Zdań Niedokończonych dla Dzieci Kostrzewskiego.
• Techniki rysunkowe: Test Drzewa; Rysunek Rodziny A. Frydrychowicz.

Laboratoria:
10. Swobodne techniki w diagnozie osobowości dzieci i młodzieży: praktyczne zastosowanie obserwacji, analizy wytworów i wywiadu oraz dokumentowanie danych.
11. Stosowanie skal obserwacyjnych: dobór skali, opracowanie i interpretacja na przykładach (np. Arkusz Obserwacyjny B. Markowskiej).
12. Badanie osobowości dzieci i młodzieży kwestionariuszami: standaryzowane zastosowanie ESPQ/CPQ/HSPQ oraz opracowanie wyników z wykorzystaniem norm.
13. Diagnoza wybranych aspektów funkcjonowania (lęk/niepokój/agresja): dobór narzędzia, opracowanie wyników i interpretacja w studium przypadku.
14. Diagnoza obrazu siebie i samoakceptacji: zastosowanie MSEI (i/lub innych narzędzi omawianych na zajęciach) oraz interpretacja z uwzględnieniem ograniczeń wnioskowania.
15. Techniki projekcyjne w diagnozie dzieci i młodzieży: zastosowanie technik zdań niedokończonych, technik rysunkowych i obrazkowych; integracja danych w krótkiej opinii diagnostycznej. 

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Konwersatorium

	E1_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę o metodach badania osobowości dzieci i młodzieży oraz ich ramach teoretycznych; zna specyfikę metod kwestionariuszowych i projekcyjnych oraz kryteria oceny ich jakości psychometrycznej (trafność, rzetelność, normy) i ograniczeń interpretacyjnych. 
	K_W05 
K_W07
K_W15

	E2_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę o diagnozie różnicowej w pracy z dziećmi i młodzieżą w obszarze funkcjonowania emocjonalnego i zachowania; rozumie znaczenie kontekstu rozwojowego i sytuacyjnego w interpretacji danych diagnostycznych. 
	K_W06
 K_W09
 K_W15

	E3_W
	Student zna pojęcia i modele wymiarów osobowości wykorzystywane w diagnozie oraz rozumie sposób ich zastosowania w interpretacji wyników i argumentowaniu wniosków w opinii psychologicznej. 
	K_W05
 K_W06 
K_W07

	E2_U
	Student potrafi ocenić trafność i rzetelność narzędzi diagnostycznych na podstawie ich parametrów psychometrycznych oraz analizować adekwatność ich zastosowania w diagnozie osobowości w zależności od celu badania i kontekstu rozwojowego. 
	K_U13

	Laboratorium

	E1_U
	Student potrafi zaplanować i przeprowadzić diagnozę osobowości dzieci i młodzieży, zanalizować wyniki i dokonać ich syntezy w postaci pisemnej, odnosząc się do wybranej teorii osobowości i zachowując ostrożność wnioskowania. 
	K_U11
K_U13

	E1_K
	Student jest gotów do uwzględniania czynników sytuacyjnych i ograniczeń metod w procesie diagnozy osobowości dzieci i młodzieży oraz do formułowania wniosków z zachowaniem ostrożności i odpowiedzialności profesjonalnej. 
	K_K01

	E2_K
	Student jest gotów do uwzględnienia etycznych aspektów stosowania metod diagnostycznych oraz ich skutków dla osób badanych i ich otoczenia. 
	K_K01

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/ Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: Opiniodawstwo i orzecznictwo psychologiczne

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Konwersatorium
1. Psychologia sądowa - dylematy definicyjne. Prawda obiektywna i prawda sądowa.
2. Związki psychologii i pedagogiki z prawem. Zarys ujęć i kontekst historyczny.
3. Wiedza i umiejętności specjalistyczne jako kryterium powołania biegłego; osobowościowe i sytuacyjne uwarunkowania przestępstwa.
4. Ekspertyza sądowa w sprawach karnych osób dorosłych - osobowość sprawcy.
5. Poczytalność; silne wzburzenie (afekt).
6. Ekspertyza sądowa w sprawach karnych osób nieletnich - osobowość sprawcy; przestępstwo grupowe.
7. Rola ofiary w popełnieniu przestępstwa- wiktymologia.
8. Wybrane zagadnienia psychologii zeznań – zdolność świadka do zeznawania. Taktyki przesłuchania. Zeznania i wyjaśnienia – psychologiczna problematyka kłamstwa.
9. Ekspertyza sądowa w sprawach rodzinnych – rozwód.
Ekspertyza sądowa w sprawach opiekuńczych – sposób sprawowania władzy rodzicielskiej. Opinie w innych sprawach – ubezpieczenie społeczne, postępowanie spadkowe, przymusowe leczenie, internacja psychiatryczna
10. Idea sprawiedliwości naprawczej: mediacje sądowe i społeczne; obszary zastosowania wiedzy pedagogicznej w praktyce prawa (ramy pedagogiki sądowej); deontologia pracy biegłego. 
Ćwiczenia
1. Kazuistyka w sprawach karnych osób dorosłych.
2. Kazuistyka w sprawach karnych nieletnich.
3. Kazuistyka w sprawach rozwodowych.
4. Kazuistyka w sprawach opiekuńczych.
5. Kazuistyka w negocjacjach społecznych i sytuacjach terroru.
6. Kazuistyka w mediacjach. 

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Konwersatorium

	E1_W
	Wyjaśnia rolę, zadania i odpowiedzialność biegłego psychologa w opiniodawstwie i orzecznictwie oraz opisuje ramy formalne opinii psychologicznej w wybranych postępowaniach (karnym, rodzinnym i opiekuńczym).
	K_W15
K_W17 
K_W20

	E2_W
	Charakteryzuje i porównuje kluczowe obszary problemowe opiniowania (m.in. poczytalność, wiarygodność zeznań, przemoc, sprawy rodzinne) oraz krytycznie omawia ograniczenia interpretacyjne i źródła błędów w ekspertyzie psychologicznej.
	K_W11
K_W15

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Dobiera metody i przeprowadza czynności diagnostyczne na zlecenie instytucji wymiaru sprawiedliwości, uzasadniając dobór procedur i sposób interpretacji wyników.
	K_U12
K_U05


	E2_U
	Sporządza ekspertyzę/orzeczenie/opinię psychologiczną w sposób komunikatywny dla odbiorcy, z zachowaniem standardów etyki zawodowej i rzetelności naukowej.
	K_U12
K_U06
K_U05

	E1_K
	Jest gotów jako ekspert do współpracy z innymi specjalistami; ceni pracę zespołową szczególnie w przypadkach nietypowych i trudnych.
		


K_K02
K_K10

	E2_K
	W sytuacji niepewności decyzyjnej jest gotów do konsultacji z osobami bardziej kompetentnymi i otwarty na uwagi krytyczne.
	K_K02

	E3_K
	Jest wrażliwy na pożądane i niepożądane skutki sporządzanych ekspertyz/orzeczeń/opinii dla jednostek, grup i społeczności.
	K_K01
K_K06

	E4_K
	Wykazuje gotowość do kontaktu i współpracy w celu rozwiązania problemów wynikających z trudnych do przewidzenia skutków niepożądanych sporządzanych opinii/ekspertyz/orzeczeń.
		


K_K06
K_K10


	



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Praktyka

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PRAKTYKA ZAWODOWA 1

	Program kształcenia (treści nauczania)

	T1 Analiza struktury organizacyjnej placówki, jej misji, zakresu zadań, procedur działania oraz miejsca psychologa w systemie instytucjonalnym. 
T2 Analiza zasad organizacji pracy, obiegu informacji, dokumentowania działań oraz współpracy między specjalistami. 
T3 Obserwowanie pracy psychologa w kontakcie z klientem, pacjentem, rodziną, grupą i zespołem interdyscyplinarnym. 
T4 Uczestniczenie w zebraniach, naradach i omówieniach zespołu w zakresie dopuszczonym przez opiekuna praktyk. 
T5 Wykonywanie czynności asystenckich i organizacyjnych powierzonych przez opiekuna praktyk, zgodnych z zakresem kompetencji studenta. 
T6 Dokumentowanie przebiegu praktyki z uwzględnieniem zasad poufności, ochrony danych i standardów obowiązujących w placówce. 
T7 Zapoznanie z zasadami etyki zawodowej oraz tajemnicy psychologicznej.
T8 Analiza roli psychologa w systemie instytucjonalnym i środowiskowym.
 

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Praktyka

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie miejsce psychologa w strukturze instytucji realizujących działania pomocowe, edukacyjne, opiekuńcze, zdrowotne i środowiskowe oraz znaczenie psychologii jako nauki i praktyki dla funkcjonowania tych instytucji. 
	K_W01
K_W10

	E2_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie organizacyjne, prawne i etyczne uwarunkowania wykonywania zadań zawodowych psychologa w instytucji oraz zasady profesjonalnego dokumentowania działań. 
	K_W17
K_W20 

	E3_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie znaczenie komunikacji profesjonalnej, współpracy interdyscyplinarnej i kultury organizacyjnej dla jakości praktyki psychologicznej. 
	K_W10
K_W12
K_W17 

	E1_U
	Potrafi analizować zakres zadań instytucji oraz rolę psychologa w jej strukturze organizacyjnej, wykorzystując informacje z dokumentacji, obserwacji i komunikacji z personelem. 
	K_U04
K_U05 

	E2_U
	Potrafi obserwować, analizować i interpretować sytuacje interpersonalne, organizacyjne i pomocowe występujące w środowisku praktyki, z uwzględnieniem ich kontekstu społecznego. 
	K_U16
K_U19 

	E3_U
	Potrafi wyszukiwać, selekcjonować i porządkować informacje istotne dla rozumienia funkcjonowania placówki oraz przygotowywać uporządkowaną dokumentację praktyki. 
	K_U04
K_U06 

	E4_U
	Potrafi komunikować się w sposób adekwatny do odbiorcy i kontekstu społecznego z personelem oraz osobami korzystającymi ze wsparcia instytucji. 
	K_U19 

	E5_U
	Potrafi wykonywać czynności asystenckie i organizacyjne zgodnie z zakresem powierzonych zadań, standardami placówki oraz granicami kompetencji studenta-praktykanta. 
	K_U05
 K_U19 

	E1_K
	Jest gotów do ponoszenia odpowiedzialności za sposób wykonywania powierzonych czynności, z zachowaniem zasad etyki i profesjonalizmu psychologa. 
	K_K01

	E2_K
	Jest gotów do krytycznej oceny odbieranych treści, rozpoznawania granic własnych kompetencji oraz uznawania znaczenia wiedzy psychologicznej w rozwiązywaniu problemów praktycznych. 
	K_K02
K_K06 

	E3_K
	Jest gotów do rozwijania tożsamości zawodowej psychologa oraz refleksyjnego odnoszenia się do własnej roli w instytucji. 
	K_K03 

	E4_K
	Jest gotów do odpowiedzialnej komunikacji i współpracy z personelem instytucji oraz osobami korzystającymi z jej działań. 
	K_K10 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Praktyka

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PRAKTYKA ZAWODOWA 2

	Program kształcenia (treści nauczania)

	T1 Analiza struktury organizacyjnej placówki, jej misji, zakresu zadań, procedur działania oraz miejsca psychologa w systemie instytucjonalnym. 
T2 Analiza potrzeb, zasobów i trudności osób, grup i środowisk objętych wsparciem instytucji. 
T3 Współuczestniczenie w działaniach wspierających, psychoedukacyjnych, profilaktycznych, aktywizujących lub poradniczych realizowanych w placówce. 
T4 Udział w planowaniu i organizowaniu działań kierowanych do klientów, pacjentów, rodzin lub grup. 
T5 Analiza zasad współpracy interdyscyplinarnej oraz przepływu informacji między specjalistami.
T6 Doskonalenie sposobów komunikowania się z klientem, pacjentem, zespołem i otoczeniem społecznym instytucji. 
T7 Dokonywanie refleksyjnej oceny adekwatności podejmowanych działań oraz własnego udziału w ich realizacji. 
T8 Współudział w przygotowaniu materiałów psychoedukacyjnych lub profilaktycznych
T9 Wstępne formułowanie wniosków dotyczących adekwatności działań pomocowych
T10 Dokumentowanie przebiegu praktyki z uwzględnieniem zasad poufności, ochrony danych i standardów obowiązujących w placówce. 


	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Praktyka

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie psychospołeczne i rozwojowe uwarunkowania funkcjonowania osób, grup i środowisk objętych oddziaływaniami instytucji. 
	K_W09
K_W10

	E2_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie metody udzielania pomocy psychologicznej, w szczególności wsparcia, psychoedukacji, poradnictwa i działań profilaktycznych, oraz zasady budowania relacji pomagania. 
	K_W17
K_W12

	E3_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie znaczenie komunikacji interpersonalnej, współpracy zespołowej i odpowiedzialności zawodowej dla skuteczności działań praktycznych. 
	K_W10
K_W12
K_W17 

	E1_U
	Potrafi analizować sytuację osoby, grupy lub środowiska z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej i doświadczenia praktycznego. 
	K_U05
K_U16

	E2_U
	Potrafi rozpoznawać potrzeby, zasoby i trudności istotne dla planowania działań wspierających, psychoedukacyjnych i profilaktycznych. 
	K_U09
K_U16 

	E3_U
	Potrafi współuczestniczyć w przygotowaniu i realizacji działań psychoedukacyjnych, profilaktycznych i pomocowych adekwatnych do potrzeb odbiorców. 
	K_U18
K_U19

	E4_U
	Potrafi argumentować dobór sposobów komunikacji i form kontaktu adekwatnie do odbiorcy, sytuacji i celu działania. 
	K_U19 

	E5_U
	Potrafi integrować wiedzę teoretyczną z doświadczeniem praktycznym oraz formułować wnioski dotyczące adekwatności realizowanych działań. 
	K_U05
 K_U11

	E1_K
	Jest gotów do uznawania znaczenia wiedzy psychologicznej w rozwiązywaniu problemów praktycznych oraz do korzystania z konsultacji eksperckiej w sytuacjach trudnych. 
	K_K02
K_K06 

	E2_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego współdziałania z zespołem specjalistów przy realizacji zadań praktycznych. 
	K_K01
K_K10 

	E3_K
	Jest gotów do wrażliwego i etycznego odnoszenia się do problemów psychospołecznych osób korzystających ze wsparcia instytucji, z poszanowaniem ich praw i godności. 
	K_K09 

	E4_K
	Jest gotów do refleksyjnej oceny własnego funkcjonowania zawodowego, swoich zasobów oraz obszarów wymagających dalszego rozwoju. 
	K_K02
K_K04 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Praktyka

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PRAKTYKA ZAWODOWA 3

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Program kształcenia (treści nauczania)
T1 Analiza struktury organizacyjnej placówki, jej misji, zakresu zadań, procedur działania oraz miejsca psychologa w systemie instytucjonalnym. 
T2 Gromadzenie i porządkowanie danych pochodzących z obserwacji, rozmowy, dokumentacji i innych źródeł wykorzystywanych w placówce.  
T3 Uczestniczenie pod nadzorem psychologa w wybranych etapach procesu diagnostycznego. 
T4 Analiza zasad doboru metod, technik i narzędzi psychologicznych adekwatnych do celu badania i specyfiki przypadku.  
T5 Współuczestniczenie w interpretacji wyników oraz formułowaniu roboczych hipotez dotyczących mechanizmów trudności i zasobów osoby badanej. 
T6 Sporządzanie elementów dokumentacji diagnostycznej oraz uporządkowanego opisu przypadku. 
T7 Udział w konsultacjach zespołowych dotyczących dalszych kierunków oddziaływań pomocowych lub wspierających.  
T8 Dokumentowanie przebiegu praktyki z uwzględnieniem zasad poufności, ochrony danych i standardów obowiązujących w placówce.  

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Praktyka

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie zasady, etapy i ograniczenia diagnozy psychologicznej realizowanej w warunkach instytucjonalnych. 
	K_W15
K_W17 

	E2_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie znaczenie parametrów psychometrycznych oraz trafnego doboru narzędzi dla jakości procesu diagnostycznego i wnioskowania psychologicznego. 
	K_W04
K_W07
K_W15 

	E3_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie relacje między stanem zdrowia psychicznego, funkcjonowaniem osoby oraz przebiegiem procesu diagnostycznego, z uwzględnieniem kontekstu etycznego i prawnego. 
	K_W11
K_W15
K_W17 

	E1_U
	Potrafi gromadzić, selekcjonować i integrować dane istotne dla rozpoznania problemu psychologicznego. 
	K_U04
K_U12 

	E2_U
	Potrafi planować i realizować pod nadzorem wybrane etapy procesu diagnostycznego adekwatnie do celu badania i kontekstu instytucjonalnego. 
	K_U12 

	E3_U
	Potrafi krytycznie oceniać dobór metod i narzędzi psychologicznych w odniesieniu do celu badania oraz ich właściwości psychometrycznych. 
	K_U13 

	E4_U
	Potrafi interpretować zachowania i wyniki badania z uwzględnieniem kontekstu indywidualnego, sytuacyjnego i klinicznego. 
	K_U07
K_U17 

	E5_U
	Potrafi komunikować ustalenia diagnostyczne w sposób uporządkowany, adekwatny i profesjonalny. 
	K_U12
K_U19 

	E1_K
	Jest gotów do ponoszenia odpowiedzialności za jakość własnego udziału w procesie diagnostycznym. 
	K_K01 

	E2_K
	Jest gotów do korzystania z konsultacji, superwizji i współpracy interdyscyplinarnej w sytuacjach niejednoznacznych diagnostycznie. 
	K_K02 

	E3_K
	Jest gotów do krytycznej oceny własnych działań praktycznych i interpretacji diagnostycznych. 
	K_K06
K_K12 

	E4_K
	Jest gotów do respektowania ograniczeń prawnych i etycznych związanych z prowadzeniem diagnozy psychologicznej oraz stosowaniem metod psychometrycznych. 
	K_K12 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Praktyka

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PRAKTYKA ZAWODOWA 4

	Program kształcenia (treści nauczania)

	T1 Analiza struktury organizacyjnej placówki, jej misji, zakresu zadań, procedur działania oraz miejsca psychologa w systemie instytucjonalnym. 
T2 Formułowanie problemu psychologicznego na podstawie zintegrowanych danych diagnostycznych, środowiskowych i instytucjonalnych. 
T3 Realizowanie pod nadzorem wybranych etapów diagnozy psychologicznej, w tym integracja danych, formułowanie wniosków oraz przygotowanie propozycji dalszego postępowania
T4 Opracowywanie projektu opinii psychologicznej, rekomendacji lub planu oddziaływań adekwatnego do potrzeb odbiorcy i warunków placówki.  
T5 Uczestniczenie w konsultacjach zespołowych dotyczących złożonych przypadków oraz współorganizowanie działań wokół przypadku. 
T6 Analiza adekwatności, ograniczeń i możliwych skutków planowanych oddziaływań pomocowych, psychoedukacyjnych lub interwencyjnych. 
T7 Dokonywanie autorefleksyjnej oceny własnych kompetencji zawodowych oraz planowanie dalszego rozwoju warsztatu pracy psychologa.  
T8 Dokumentowanie przebiegu praktyki z uwzględnieniem zasad poufności, ochrony danych i standardów obowiązujących w placówce.   

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Praktyka

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie związki między diagnozą psychologiczną, analizą kontekstu biopsychospołecznego i projektowaniem adekwatnych oddziaływań pomocowych. 
	K_W11
K_W12
K_W15 

	E2_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie złożone etyczne, prawne i organizacyjne uwarunkowania odpowiedzialnego wykonywania zadań zawodowych psychologa. 
	K_W17
K_W20 

	E3_W
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie znaczenie superwizji, autorefleksji i planowania rozwoju zawodowego dla jakości praktyki psychologicznej. 
	K_W20 

	E1_U
	Potrafi integrować dane z różnych źródeł i formułować złożony problem psychologiczny w sposób profesjonalny. 
	K_U05
K_U12
K_U17 

	E2_U
	Potrafi planować i realizować pod nadzorem proces diagnostyczny, integrować jego wyniki oraz przygotowywać projekt opinii, rekomendacji lub ekspertyzy. 
	K_U12 

	E3_U
	Potrafi odnosić wyniki diagnozy do systemów klasyfikacyjnych oraz kontekstu biologicznego, psychologicznego, społecznego i kulturowego przypadku. 
	K_U17 

	E4_U
	Potrafi projektować strategię dalszej pomocy psychologicznej, wsparcia, psychoedukacji lub interwencji adekwatnie do potrzeb odbiorcy. 
	K_U18 

	E5_U
	Potrafi komunikować ustalenia i propozycje działań zarówno specjalistom, jak i osobom niespecjalistycznym, dostosowując język i formę przekazu do odbiorcy. 
	K_U19 

	E6_U
	Potrafi analizować własne kompetencje oraz realia rynku pracy i na tej podstawie planować dalszy rozwój kariery zawodowej. 
	K_U21 

	E1_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia roli zawodowej psychologa z zachowaniem zasad etyki i profesjonalizmu. 
	K_K01 

	E2_K
	Jest gotów do świadomego rozpoznawania granic własnych kompetencji oraz korzystania z konsultacji i superwizji. 
	K_K02 

	E3_K
	Jest gotów do rozwijania tożsamości zawodowej psychologa oraz refleksyjnego odnoszenia się do jakości własnej praktyki. 
	K_K03
K_K04 

	E4_K
	Jest gotów do krytycznej oceny działań praktycznych własnych i innych osób z perspektywy odpowiedzialności społecznej i etycznej. 
	K_K06 

	E5_K
	Jest gotów do respektowania ograniczeń związanych z diagnozą psychologiczną i stosowaniem metod wymagających odpowiednich uprawnień.
	K_K12 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Ćwiczenia

	Nazwa przedmiotu kształcenia: PROSEMINARIUM 1

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Ćwiczenia:
1. Struktura tekstu naukowego w psychologii: cel, problem, uzasadnienie, argumentacja, wnioski oraz kryteria jakości.
2. Strategie wyszukiwania i selekcji literatury: operatory, filtry, aktualność, trafność, ocena jakości źródeł.
3. Standardy APA (wyd. 7): cytowania w tekście, lista referencji, styl naukowy, raportowanie źródeł.
4. Rzetelność akademicka: plagiat i autoplagiat, parafraza, transparentność i etyczne korzystanie ze źródeł.
5. Analiza i interpretacja wybranych problemów badawczych współczesnej psychologii społecznej na podstawie literatury i danych empirycznych.
6. Analiza i interpretacja wybranych problemów badawczych społecznej psychologii klinicznej – synteza wyników badań i implikacje praktyczne.
7. Analiza i interpretacja wybranych problemów badawczych psychologii ogólnej – formułowanie wniosków i propozycji dalszych badań.
8. Analiza i interpretacja wybranych problemów badawczych psychologii rozwojowej – krytyczna ocena metod i uogólnień.
9. Analiza i interpretacja wybranych problemów badawczych psychologii poznawczej – porównanie podejść teoretycznych i wyników badań.
10. Analiza i interpretacja wybranych problemów badawczych psychologii różnic indywidualnych – trafność konstruktów i narzędzi.
11. Przygotowanie projektu/opracowania pisemnego: struktura, argumentacja, spójność metodologiczna, standardy APA 7.
12. Zaawansowane korzystanie z APA PsycArticles i APA PsycBooks (EBSCO): strategie wyszukiwania, śledzenie cytowań, eksport bibliografii.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Analizuje kluczowe prace i współczesne trendy badawcze w psychologii oraz interpretuje złożone uwarunkowania doboru strategii i metod badawczych.
	K_W01
K_W02

	E1_U
	Sporządza tekst o charakterze naukowym, stosując standardy edytorskie i zasady cytowania oraz rzetelnie integrując i syntetyzując literaturę przedmiotu.
	K_U06

	E2_U
	Formułuje problem badawczy oraz wyszukuje, selekcjonuje i krytycznie ocenia literaturę przedmiotu, uzasadniając wybór źródeł.
	K_U02
K_U04

	E3_U
	Referuje ustnie problem badawczy, odwołując się do literatury i wyników badań innych autorów; argumentuje dobór podejść i wskazuje implikacje dla planu badania.
	K_U10

	E1_K
	Docenia wkład psychologii do rozwoju nauki oraz jest gotów/gotowa do współpracy naukowej w społeczności akademickiej, respektując zasady rzetelności, odpowiedzialności i etyki badań.
	K_K01
K_K06

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Laboratoria komputerowe

	Nazwa zajęć: Proseminarium SPSS

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Laboratoria:
1. Zasady przygotowania danych do analizy
2. Planowanie procesu badawczego. Wybór metod badawczych a konsekwencje dla możliwości analizy danych.
3. Jak uniknąć błędów – metody weryfikacji poprawności danych i analiz.
4. Wykorzystanie najczęstszych metod analizy: test t- studenta, chi-kwadrat, współczynnik korelacji, statystyki opisowe, ANOVA i testy post-hoc, test U-Manna-Whitneya
5. Metody graficznego prezentowania danych. 
6. Sposób opisywania wyników obliczeń statystycznych – wymogi w pracach badawczych.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Laboratoria komputerowe

	E1_W
	Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą metod analizy danych ilościowych oraz ich zastosowania w badaniach psychologicznych, rozumie ograniczenia metod statystycznych i konsekwencje wyboru procedur analitycznych.
	
K_W04




	E1_U
	Samodzielnie planuje analizę danych, dobiera odpowiednie testy statystyczne oraz przeprowadza obliczenia w specjalistycznym oprogramowaniu, interpretując wyniki zgodnie z przyjętymi standardami metodologicznymi.
	K_U02

	E2_U
	Sporządza raport z przeprowadzonych analiz, formułuje wnioski badawcze oraz prezentuje wyniki w sposób zgodny z wymogami publikacji naukowych
	K_U06


	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: Psychiatria

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykłady:
1. Objawy psychopatologiczne i zespoły objawów 
2. Zaburzenia psychiczne związane z przyjmowaniem środków psychoaktywnych 
3. Orzecznictwo sądowo-psychiatryczne. Etyka zawodu lekarza-psychiatry, prawa pacjenta. Organizacja opieki psychiatrycznej. 
4. Zaburzenia emocji u osób z uszkodzeniem mózgu 
5. Psychofarmakologia 
6. Rehabilitacja psychiatryczna
7. Schizofrenia i inne zaburzenia psychotyczne  
8. Zaburzenia afektywne 
9. Stany nagłe w psychiatrii 
10.Otępienia okiem psychiatry 
Ćwiczenia: 
1. Przypadki kliniczne - analiza objawów psychopatologicznych
2. Metody badania psychiatrycznego
3. Zbieranie wywiadu psychiatrycznego
4. Diagnoza psychiatryczna

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Analizuje i krytycznie ocenia etiopatogenezę, obraz kliniczny, przebieg i następstwa najczęstszych zaburzeń psychicznych, z uwzględnieniem zróżnicowania objawów i czynników ryzyka.
	K_W11

	E2_W
	Wyjaśnia i ocenia zasady organizacji opieki psychiatrycznej (poziomy opieki, współpraca interdyscyplinarna, ścieżki kierowania), a także interpretuje podstawowe regulacje dotyczące praw pacjenta w opiece psychiatrycznej.
	K_W11
K_W17

	E3_W
	Porównuje i ocenia medyczne metody leczenia zaburzeń psychicznych (psychofarmakoterapia, inne interwencje medyczne, rehabilitacja psychiatryczna), uwzględniając wskazania, ograniczenia, działania niepożądane oraz konsekwencje dla funkcjonowania pacjenta.
	K_W11
K_W12

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Na podstawie opisu przypadku i obserwacji identyfikuje, porządkuje i interpretuje objawy psychopatologiczne; różnicuje zachowania normatywne i objawowe; tworzy uzasadnione hipotezy diagnostyczne (w tym rozpoznania różnicowe) z użyciem terminologii specjalistycznej.
	K_U12
K_U17

	E2_U
	Identyfikuje i uzasadnia przypadki wymagające konsultacji lub leczenia z udziałem innych specjalistów oraz wskazuje adekwatną ścieżkę dalszej diagnostyki i postępowania, uwzględniając czynniki ryzyka i bezpieczeństwo pacjenta.
	K_U17
K_U18

	E1_K
		Współpracuje w zespole interdyscyplinarnym (w tym z lekarzem psychiatrą), przyjmuje odpowiedzialność za swoją rolę, komunikuje wnioski w sposób jasny i 
profesjonalny, dbając o dobro pacjenta.





	K_K01
K_K11

	E2_K
	Buduje kontakt i prowadzi rozmowę z pacjentem z poszanowaniem godności, autonomii i praw pacjenta; rozpoznaje dylematy etyczne w praktyce i uzasadnia swoje decyzje w oparciu o standardy zawodowe. 
	K_K01
K_K05
K_K06

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA KLINICZNA

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykłady
1. Psychologia kliniczna jako dyscyplina naukowa i obszar praktyki: zakres, cele, relacje z innymi dziedzinami, współczesne wyzwania i standardy pracy.
2. Norma, normalność i zdrowie psychiczne w różnych perspektywach teoretycznych; analiza konsekwencji definicyjnych dla diagnozy, oceny funkcjonowania i planowania pomocy.
3. Psychologia kliniczna a psychopatologia: krytyczna analiza wzajemnych zależności, odmienności perspektyw oraz implikacji dla wyjaśniania i rozumienia zaburzeń.
4. Porównawcza analiza systemów klasyfikacji zaburzeń psychicznych ICD-11 i DSM-5: założenia, podobieństwa i różnice; ocena użyteczności i ograniczeń w diagnozie klinicznej i komunikacji profesjonalnej. 
5. Opisy kliniczne i wskazówki diagnostyczne w klasyfikacjach: ocena ich przydatności w różnych obszarach pracy psychologa klinicznego (diagnoza różnicowa, planowanie oddziaływań, dokumentacja, współpraca interdyscyplinarna).
6. Znaczenie opisu procesów psychicznych w wyjaśnianiu genezy i mechanizmów zaburzeń: integracja danych o procesach poznawczych, emocjonalnych i behawioralnych w rozumieniu problemów klinicznych.
7. Psychoterapia jako podstawowa forma leczenia zaburzeń psychicznych: przegląd podejść, mechanizmy zmiany, wskazania i przeciwwskazania; kryteria doboru oddziaływań do problemu i kontekstu pacjenta.
8. Psychopatologia uwarunkowana czynnikami społecznymi: analiza mechanizmów i konsekwencji klinicznych:
· przemoc domowa,
· uzależnienia,
· wykorzystanie seksualne.
9. Psychologia zdrowia i choroby: pogłębiona analiza mechanizmów i czynników ryzyka/ochronnych:
· znaczenie poczucia koherencji dla zdrowia psychicznego,
· rola stresu i mechanizmów stresu w powstawaniu zaburzeń,
· psychologiczne mechanizmy traumy i ich wpływ na różne zaburzenia psychiczne.
Ćwiczenia
10. Zaburzenia nerwicowe: analiza kryteriów diagnostycznych, diagnoza różnicowa, formułowanie hipotez klinicznych oraz dobór i uzasadnianie strategii terapeutycznych.
11. Zaburzenia zachowania: interpretacja kryteriów diagnostycznych, ocena funkcjonowania, projektowanie oddziaływań w terapii indywidualnej i grupowej oraz uzasadnianie wyboru metod.
12. Zaburzenia osobowości: krytyczna analiza podejść diagnostycznych, ryzyka błędu diagnostycznego, możliwości leczenia oraz ograniczeń poszczególnych oddziaływań.
13. Psychozy: diagnoza różnicowa, analiza obrazu klinicznego, formułowanie wniosków oraz planowanie interwencji terapeutycznej (z uwzględnieniem współpracy interdyscyplinarnej).
14. Interwencje psychologiczne w kontekście przemocy, urazów psychicznych i uzależnień: planowanie działań pomocowych, ocena ryzyka, dobór form wsparcia oraz elementy psychoedukacji i pracy z systemem społecznym pacjenta.
15. Aspekty prawne i etyczne leczenia zaburzeń psychicznych w Polsce: analiza dylematów etycznych, odpowiedzialność zawodowa, granice kompetencji, rola psychologa klinicznego w działaniach interwencyjnych i dokumentacji.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykład

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o biologicznych, społecznych i psychologicznych mechanizmach powstawania oraz podtrzymywania zaburzeń psychicznych.
	K_W11


	E2_W
	Charakteryzuje i krytycznie analizuje teoretyczne podstawy leczenia zaburzeń psychicznych, porównując podejścia oraz oceniając ich ograniczenia i przesłanki empiryczne.
	K_W12


	E3_W
	Porównuje i krytycznie ocenia zastosowania systemów klasyfikacji (ICD-11, DSM-5) w diagnozie klinicznej, uzasadniając ich użyteczność i ograniczenia w praktyce psychologa.
	K_W15



	E1_K
	Uwzględnia społeczny kontekst zaburzeń psychicznych oraz rozumie konieczność współdziałania metod psychologicznych, społecznych i medycznych w procesie pomocy, z poszanowaniem standardów profesjonalnych
	K_K01
K_K12

	Ćwiczenia

	E1_U
	Samodzielnie wyjaśnia i interpretuje biologiczne, psychologiczne, społeczne i kulturowe mechanizmy leżące u podłoża zaburzeń psychicznych, integrując je w analizie przypadku.
	K_U07
K_U09
K_U17

	E2_U
	Wykonuje wnioskowanie diagnostyczne: odróżnia przejawy zaburzeń procesów psychicznych od stanu zdrowia na podstawie objawów oraz odnosi wnioski do wybranego systemu klasyfikacji, z uzasadnieniem.
	K_U17


	E3_U
	Projektuje i uzasadnia wstępny sposób leczenia/postępowania (np. interwencje psychologiczne, psychoedukację, skierowania) dla różnych zaburzeń psychicznych, adekwatnie do rozpoznania i kontekstu pacjenta.
	K_U18

	E2_K
	Rozpoznaje ryzyko błędu diagnostycznego oraz możliwe skutki uboczne oddziaływań terapeutycznych; wykazuje odpowiedzialność i gotowość do weryfikacji wniosków (np. konsultacji/superwizji) w celu minimalizacji ryzyka.
	K_K02

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Warsztaty

	Nazwa zajęć: Psychologia marketingu i reklamy

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Warsztaty:
1. Psychologiczne aspekty strategii marketingowych. Opracowywanie strategii marketingowej z uwzględnieniem mechanizmów psychologicznych i uwarunkowań decyzyjnych odbiorców.
2. Reklama: psychologia negocjacji i przekonywania: analiza mechanizmów wpływu społecznego wykorzystywanych w komunikacji marketingowej.
3. Psychologia w reklamie a zmniejszanie kontrowersji wokół procesu sprzedaży. Przekonywanie oparte na dowodzeniu. Konstruowanie komunikatów perswazyjnych z wykorzystaniem argumentacji i uzasadnień.
4. Teorie psychologiczne w działalności reklamowej. Relacja między nadawcą a odbiorcą reklamy. Psychologia nadawcy: cele, intencje i strategie oddziaływania.
5. Psychologia komunikatu reklamowego: struktura przekazu, dobór treści i formy oraz czynniki warunkujące zrozumiałość i skuteczność komunikatu.
6. Świadomość jako cel komunikatu reklamowego: rola uwagi i percepcji w odbiorze przekazu reklamowego.
7. Tworzenie wizerunku produktu w świadomości odbiorcy: mechanizmy kształtowania reprezentacji marki i produktu oraz ich konsekwencje dla decyzji konsumenckich.
8. Akceptacja przekazu reklamowego: uwarunkowania wiarygodności, zgodności z postawami oraz czynniki sprzyjające przyjęciu komunikatu.
9. Psychologia komunikatu reklamowego (pogłębienie): analiza elementów perswazyjnych i ich roli w budowaniu skuteczności przekazu.
10. Ocena stopnia spełnienia preferencji: identyfikacja i interpretacja preferencji odbiorców oraz ich znaczenie dla dopasowania oferty i komunikacji.
11. Satysfakcja: mechanizmy psychologiczne satysfakcji klienta oraz jej znaczenie dla relacji pomiędzy konsumentem marką.
12. Emocje jako najważniejszy składnik przekazu reklamowego: rola emocji w procesach motywacyjnych i decyzyjnych oraz w ocenie reklamy.
13. Psychologia w tworzeniu reklamy: zastosowanie mechanizmów poznawczych, emocjonalnych i społecznych w projektowaniu przekazów reklamowych.
14. Psychologiczne prawa rządzące kolejnością treści w komunikacie reklamowym: wpływ sekwencji informacji na uwagę, zapamiętywanie i ocenę przekazu.
15. Psychologia wizualnej części przekazu reklamowego: znaczenie obrazu, kompozycji i elementów wizualnych dla percepcji oraz interpretacji reklamy.
16. Psychologia tworzenia fonetycznego przekazu reklamowego: rola cech dźwiękowych (np. brzmienie, rytm, intonacja) w oddziaływaniu reklamy.
17. Technologia tworzenia przekazu reklamowego: dobór rozwiązań i narzędzi wspierających przygotowanie przekazu zgodnie z celami komunikacyjnymi. 
18. Psychologia copywritingu: dobór języka i stylu komunikatu, konstruowanie treści perswazyjnych oraz ich dostosowanie do odbiorcy.
19. Metody badania efektywności reklamy oraz strategii marketingowej: dobór i interpretacja metod oceny skuteczności działań reklamowych i marketingowych.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Warsztaty

	E1_W
	Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu marketingu, w tym sposobów realizacji celów sprzedażowych firmy oraz rozumie i interpretuje założenia polityki produktowej, cenowej i informacyjnej.
	K_W18
K_W19

	E2_W
	Posiada pogłębioną wiedzę z zakresu psychologii zachowań konsumenckich oraz rozumie i wyjaśnia psychologiczne mechanizmy reklamy i perswazji w kontekście ich wpływu na decyzje odbiorców.
	K_W08
K_W10

	E1_U
	Potrafi dobierać, stosować i uzasadniać wykorzystanie instrumentów marketingowych służących budowaniu wizerunku firmy oraz zwiększaniu efektywności działań sprzedażowych, adekwatnie do celów i uwarunkowań rynkowych.
	K_U11
K_U16

	E1_K
	Podejmując działalność marketingową i reklamową, kieruje się zasadami społecznej odpowiedzialności oraz uwzględnia społeczne i etyczne konsekwencje podejmowanych działań.
	K_K10

	E2_K
	Ma świadomość możliwości wykorzystania wiedzy i umiejętności psychologicznych w działalności biznesowej oraz jest gotów do odpowiedzialnego przenoszenia ich na praktykę, z uwzględnieniem ograniczeń i konsekwencji stosowanych rozwiązań.
	K_K07
K_K09

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Konwersatorium

	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA MIĘDZYKULTUROWA

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Psychologia a kultura – wzajemne zależności
Wprowadzenie do problematyki psychologicznych uwarunkowań komunikacji międzykulturowej.
Osobowość i kultura
Omówienie wpływu kultury na rozwój osobowości, różnice indywidualne i mechanizmy adaptacji w odmiennych kontekstach kulturowych.
Psychologia wpływu społecznego
Analiza spostrzegania społecznego, procesów grupowych, ról grupowych oraz znaczenia wyników klasycznych eksperymentów w psychologii wpływu społecznego w kontekście międzykulturowym.
Stereotypy i uprzedzenia
Zrozumienie natury, źródeł oraz psychologicznych mechanizmów powstawania i utrwalania stereotypów i uprzedzeń w różnych kulturach.
Kultura, rodzina i wychowanie dzieci
Analiza wpływu kultury na strukturę rodziny, role rodzinne oraz różnice w stylach wychowawczych i ich skutki psychologiczne.
Kultura a zdrowie
Kulturowe różnice w postrzeganiu zdrowia i choroby, podejściu do leczenia oraz ich wpływ na zdrowie psychiczne i fizyczne.
Kultura a percepcja i ekspresja emocji
Omówienie związków między kulturą a sposobem odczuwania, rozumienia i wyrażania emocji, w tym różnic międzykulturowych.
Kultura, język i komunikacja
Psychologiczne i kulturowe uwarunkowania języka oraz komunikacji werbalnej i niewerbalnej, ze szczególnym uwzględnieniem różnic międzykulturowych.
Dobrostan psychiczny w perspektywie międzykulturowej
Analiza czynników wpływających na dobrostan psychiczny w różnych kulturach oraz adaptacja narzędzi psychologicznych do pracy w środowiskach międzykulturowych.
Psychologiczne podłoże dyskryminacji
Wyjaśnienie mechanizmów psychologicznych leżących u podstaw dyskryminacji, jej przejawów oraz sposobów przeciwdziałania jej w środowiskach zróżnicowanych kulturowo.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę dotyczącą teorii, modeli oraz metodologii badań w psychologii międzykulturowej oraz wyjaśnia złożone zależności między kulturą a funkcjonowaniem jednostki i grup społecznych.
	K_W01
K_W10

	E2_W
	Charakteryzuje i porównuje współczesne koncepcje wyjaśniające różnice międzykulturowe w zakresie poznania, emocji, relacji społecznych i dobrostanu psychicznego.
	K_W10
K_W06

	E1_U
	Analizuje i interpretuje złożone zjawiska psychologiczne w kontekście międzykulturowym, integrując różne podejścia teoretyczne oraz wyniki badań empirycznych.
	K_U03
K_U11

	E2_U
	Samodzielnie formułuje wnioski dotyczące mechanizmów stereotypizacji, uprzedzeń i dyskryminacji oraz projektuje adekwatne strategie interwencyjne w środowiskach zróżnicowanych kulturowo.
	K_U16
K_U05

	E3_U
	Krytycznie ocenia zastosowanie narzędzi psychologicznych w badaniach międzykulturowych, uwzględniając ich trafność kulturową oraz ograniczenia metodologiczne.
	K_U05
K_U12

	E1_K
	Jest gotów do krytycznej refleksji nad własnymi uwarunkowaniami kulturowymi oraz odpowiedzialnego funkcjonowania w środowisku zróżnicowanym kulturowo.
	K_K05
K_K08

	E2_K
	Uznaje znaczenie wrażliwości kulturowej i zasad etycznych w pracy psychologa w kontekście różnorodności społecznej i międzykulturowej.
	K_K02
K_K08

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykłady/ Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA OGÓLNA: EMOCJE I MOTYWACJE

	Program kształcenia (treści nauczania)

	WYKŁADY (W):
1. Psychologiczne ujęcia problematyki emocji: krytyczne porównanie teorii klasycznych i poznawczych; analiza różnorodności definicji emocji i konsekwencji teoretycznych tej wieloznaczności; umiejscowienie badań nad emocjami w strukturze psychologii. Pogłębiona analiza zakresów znaczeniowych pojęć afektywnych: pobudzenie, nastrój, afekt, sentyment, epizod emocjonalny.
2. Emocje jako kategorie vs wymiary: kryteria rozstrzygania i konsekwencje dla badań oraz interpretacji. Emocje pierwotne i kryteria ich wyodrębniania (z uwzględnieniem sporów terminologicznych). Problem genezy emocji wtórnych oraz krytyczna analiza propozycji rozwiązania (C. Izard). Relacja emocje–uczucia w ujęciach teoretycznych.
3. Ewolucyjne podłoże emocji i ich adaptacyjność: analiza argumentów i ograniczeń wyjaśnień adaptacyjnych. Poznawczo-motywacyjno-relacyjna teoria emocji R. Lazarusa: rola oceny pierwotnej i wtórnej oraz interpretacja złożonych relacji emocje–poznanie. Spór o „pierwotność” poznania wobec emocji; alternatywne mechanizmy wzbudzania emocji inne niż ocena poznawcza.
4. Biologiczne mechanizmy wzbudzania emocji: krytyczna analiza neurobiologicznych modeli (Teoria trzech systemów mózgowych McLeana; gadziego, paleossaczego i neossaczego). Mózgowa lokalizacja procesów emocjonalnych; znaczenie neuroprzekaźników, hormonów i neuromodulatorów w regulacji reakcji emocjonalnych.
5. Model C. Izarda jako integracja biologicznych i psychologicznych aspektów emocji: typy przetwarzania informacji (komórkowy, organizmiczny, biopsychiczny, poznawczy) i odpowiadające im systemy wzbudzania emocji (neuronalny, sensomotoryczny, motywacyjny, poznawczy). Analiza współzależności emocji i poznania oraz konsekwencji dla interpretacji zachowania.
6. Rozwój emocjonalny jako kluczowy komponent rozwoju osobowości w ujęciu C. Izarda: analiza rozwoju składnika neuronalno-oceniającego, ekspresyjnego i przeżyciowego. Interpretacja znaczenia zmian rozwojowych dla funkcjonowania społecznego i samoregulacji.
7. Kontrola i regulacja emocji: definicje, mechanizmy, możliwości i ograniczenia. Świadomość i nieświadomość procesów emocjonalnych; automatyczna vs podmiotowa regulacja nastroju i emocji. Teoria markerów somatycznych A. Damasio: emocje jako warunek racjonalności — krytyczna interpretacja i implikacje. Rozwój kompetencji emocjonalnej w ujęciu C. Saarni.
8. Zaburzenia emocjonalne jako dysfunkcje regulacji: analiza mechanizmów i konsekwencji (aleksytymia, osobowość chwiejna emocjonalnie typu impulsywnego i borderline). Inteligencja emocjonalna: definicje konkurencyjne, wymiary, funkcje i ograniczenia interpretacyjne (w tym ryzyko uproszczeń).
9. Motywacja: zakres pojęcia i kluczowe problemy badawcze; krytyczne zestawienie ujęć: ewolucyjnego, psychodynamicznego, behawiorystycznego, humanistycznego, poznawczego i topologicznego — z uwzględnieniem założeń, mocy wyjaśniającej i ograniczeń.
10. Emocjonalne mechanizmy motywacyjne: pobudzenie emocjonalne jako regulator efektywności działania; emocje jako generatory programów działania. Stany teliczne i parateliczne oraz doświadczenie „przepływu” — analiza warunków i konsekwencji. Motywacyjne znaczenie informacyjnej funkcji stanów emocjonalnych.
11. Poznawcze mechanizmy motywacyjne: ciekawość, oczekiwania, aspiracje i fantazje oraz niezgodność poznawcza — analiza ich roli w inicjowaniu i ukierunkowywaniu działania oraz w interpretacji zachowań złożonych.
12. Motywacja w przebiegu działania: mechanizmy uruchamiania, podtrzymywania i wytrwałości; zaniechanie lub kończenie działania. Analiza czynników sytuacyjnych i podmiotowych oraz sposobów wyjaśniania różnic indywidualnych.

ĆWICZENIA (Ć):
Typowo ludzkie mechanizmy motywacyjne: pogłębiona analiza motywacji zewnętrznej i wewnętrznej oraz czynników ją wzmacniających i osłabiających. Motywacja osiągnięć: krytyczne porównanie teorii, uwarunkowania kulturowo-społeczne. Motywacje związane z Ja, samorealizacją i samorozwojem — interpretacja na przykładach.
Społeczne procesy motywacyjne: analiza motywacji autoprezentacyjnych, motywacji w relacjach wpływu (manipulatorzy i manipulowani), motywacji afiliacji i zażyłości; identyfikacja mechanizmów i warunków sytuacyjnych.
Zastosowania wiedzy o motywacji w praktyce (wychowawczej, edukacyjnej, organizacyjnej): rozwiązywanie problemów i formułowanie uzasadnionych rekomendacji. Podmiotowość, sprawstwo i wolna wola — analiza stanowisk i konsekwencji interpretacyjnych.
Znaczenie emocji w życiu człowieka: analiza funkcjonalności zasadniczych emocji w kontekście adaptacji, relacji społecznych i podejmowania decyzji; krytyczne rozróżnianie funkcji emocji w różnych sytuacjach.
Ekspresja emocji: analiza roli twarzy, pantomimiki, wokalizacji i werbalizacji; biologiczne oraz społeczno-kulturowe uwarunkowania ekspresji. Emocje spontaniczne i udawane — kryteria rozróżniania, ograniczenia wnioskowania, ryzyko błędnej interpretacji.
Analiza wybranych emocji awersyjnych: niepokój, strach, lęk, nieśmiałość, gniew, wstręt, zazdrość, żal, smutek — mechanizmy wzbudzania, funkcje, uwarunkowania i strategie regulacji w ujęciu wieloczynnikowym.
Emocje samoświadomościowe: wstyd, wina, poczucie krzywdy i duma — analiza mechanizmów poznawczych i społecznych, konsekwencji dla zachowania oraz różnic indywidualnych i kulturowych.
Analiza emocji prospołecznych i wspierających więź: empatia, współczucie, wdzięczność, miłość, szczęście — interpretacja funkcji adaptacyjnych, roli w relacjach i dobrostanie; krytyczna analiza uproszczeń w potocznym rozumieniu tych zjawisk.
Stres i wypalenie zawodowe: analiza modeli teoretycznych i czynników ryzyka/ochronnych. Identyfikacja typowych w naszej kulturze problemów emocjonalnych i motywacyjnych oraz ich uwarunkowań społeczno-organizacyjnych.
Rozwijanie samokontroli emocjonalnej i motywacyjnej: krytyczna analiza możliwości i ograniczeń interwencji (np. treningi antystresowe, treningi kreatywności); dobór strategii do problemu i kontekstu oraz ocena realistycznych efektów i warunków skuteczności.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o teoriach emocji i motywacji oraz potrafi wyjaśniać i integrować zależności między emocjami/motywacją a zachowaniem, procesami poznawczymi i mechanizmami neurobiologicznymi.
	K_W16 
K_W13 
K_W08

	E2_W
	Potrafi krytycznie interpretować zjawiska wzbudzenia, ekspresji i regulacji emocji, wskazując uwarunkowania, ograniczenia modeli i granice wnioskowania na podstawie danych empirycznych.
	K_W16
K_W02

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Potrafi analizować i wyjaśniać złożone zachowania w kategoriach emocji i motywacji, dobierając adekwatne koncepcje oraz formułując uzasadnione wnioski z użyciem precyzyjnej terminologii.
	K_U16
K_U09

	E2_U
	Potrafi odnosić interpretację funkcjonowania emocjonalnego do badań empirycznych, porównywać ujęcia i zastosowania praktyczne oraz oceniać jakość argumentów i dowodów.
	K_U11
K_U04

	E1_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania wiedzy o emocjach i motywacji w analizie i rozwiązywaniu problemów psychologicznych, z uwzględnieniem ograniczeń wiedzy naukowej oraz konsekwencji dla jednostki i otoczenia.
	K_K01

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA OGÓLNA: OSOBOWOŚĆ

	Program kształcenia (treści nauczania)

	WYKŁADY (W):
1. Psychologia osobowości: przedmiot badań, kluczowe kategorie pojęciowe i sporne definicje. Użyteczność teorii osobowości w praktyce psychologicznej (opis, wyjaśnianie, prognozowanie) oraz granice uprawnionego wnioskowania o osobowości.
2. Teoria psychoanalityczna Z. Freuda: krytyczna analiza modelu strukturalnego osobowości oraz mechanizmów obronnych jako wyjaśnienia funkcjonowania intrapsychicznego; konsekwencje interpretacyjne i ograniczenia podejścia.
3. Psychologia analityczna C. G. Junga: struktura osobowości, archetypy, anima/animus, persona. Interpretacja funkcji archetypów w opisie rozwoju i zachowania oraz ocena możliwości operacjonalizacji i ograniczeń weryfikacji empirycznej.
4. Psychologia indywidualna A. Adlera: dążenie do wyższości, poczucie niższości i kompensacja, zainteresowanie społeczne, styl życia. Analiza mechanizmów wyjaśniających oraz ich implikacji dla rozumienia motywacji i funkcjonowania społecznego.
5. Koncepcja K. Horney: od lęku podstawowego do osobowości neurotycznej. Postawy i neurotyczne potrzeby jako kategorie interpretacyjne — analiza spójności wyjaśnienia oraz ryzyka redukcjonizmu.
6. Psychologia kulturowa E. Fromma: więź pierwotna, indywiduacja, ucieczka od wolności. Charakter indywidualny i społeczny — interpretacja relacji jednostka–kultura oraz krytyczna ocena zastosowań w analizie zjawisk społecznych.
7. Psychospołeczna teoria E. Eriksona: rozwój tożsamości (moratorium, normatywne wzorce poszukiwania tożsamości, zamęt tożsamościowy, tożsamość negatywna). Analiza użyteczności pojęć w opisie rozwoju oraz ograniczeń uogólniania.
8. Społeczno-poznawcze ujęcie A. Bandury: determinizm wzajemny, samoregulacja, autoskuteczność. Autoskuteczność a motywacja osiągnięć — interpretacja mechanizmów i konsekwencji dla wyjaśniania działania w złożonych warunkach.
9. Poznawcze podejście J. Rottera: zachowanie potencjalne i jego predyktory poznawcze. Analiza wnioskowania predykcyjnego (warunki trafności prognoz) i ograniczeń interpretacji w różnych kontekstach sytuacyjnych.
10. Humanistyczna teoria C. Rogersa: ja realne i idealne, tendencja aktualizacyjna, kongruencja i inkongruencja. Interpretacja mechanizmów rozwoju i funkcjonowania oraz krytyczne omówienie konsekwencji dla rozumienia dobrostanu i zmiany.
11. Perspektywa egzystencjalna w logoterapii V. Frankla: wola sensu, wymiary bytu ludzkiego, rozwój osobowości, nerwica noogenna. Analiza postaw degradujących indywidualność oraz granic interpretacji w diagnozie sensu.
12. Ujęcia cechowe: G. Allport (psychologia jednostki), R. Cattell (podejście czynnikowo-analityczne). Porównanie założeń, sposobu opisu różnic indywidualnych i konsekwencji metodologicznych.
13. Trójczynnikowa teoria H. Eysencka: neurotyzm, ekstrawersja, psychotyczność. Krytyczna interpretacja konstrukcji cech i ich znaczenia w opisie zachowania oraz ograniczeń wnioskowania na podstawie profilu cech.
14. Pięcioczynnikowy model osobowości (Costa, McCrae): analiza konstrukcji Wielkiej Piątki i ich 30 składowych; interpretacja znaczenia wymiarów cech dla wyjaśniania funkcjonowania człowieka oraz ograniczeń redukcji złożoności do profilu cech. 

ĆWICZENIA (Ć): 
1. Analiza materiału opisowego: identyfikacja mechanizmów obronnych w zachowaniu oraz uzasadnianie interpretacji z uwzględnieniem alternatywnych wyjaśnień i ograniczeń wnioskowania.
2. Krytyczna interpretacja studiów przypadków: rozpoznawanie archetypów (Mark, Pearson) oraz ocena spójności przypisań archetypicznych w kontekście opisu osoby.
3. Analiza genezy poczucia niższości w ujęciu A. Adlera: formułowanie hipotez interpretacyjnych na podstawie opisów zachowania oraz ocena ich uzasadnienia.
4. Identyfikacja postaw i neurotycznych potrzeb wg K. Horney: analiza przypadków, argumentowanie wniosków i wskazywanie ryzyk nadinterpretacji.
5. Rozpoznawanie charakterów indywidualnych i społecznych wg E. Fromma: analiza studiów przypadków z uwzględnieniem kontekstu społeczno-kulturowego i konsekwencji interpretacyjnych.
6. Teoria E. Eriksona w analizie rozwoju tożsamości: prognozowanie i identyfikacja normatywnych zachowań w okresie dorastania oraz krytyczne omówienie granic uogólniania.
7. Ocena autoskuteczności w świetle teorii A. Bandury: analiza przypadków w kontekście motywacji osiągnięć; formułowanie wniosków i rekomendacji z uwzględnieniem czynników sytuacyjnych.
8. Prognozowanie zachowania potencjalnego wg J. Rottera: zastosowanie predyktorów poznawczych do analizy przypadków; porównywanie możliwych scenariuszy i ocena ich prawdopodobieństwa.
9. Diagnozowanie kongruencji/inkongruencji (C. Rogers): analiza opisów zachowania; identyfikacja rodzaju inkongruencji i krytyczna ocena podstaw wnioskowania.
10. Analiza postaw degradujących indywidualność wg V. Frankla: interpretacja studiów przypadków, formułowanie hipotez oraz wskazywanie ograniczeń interpretacyjnych w obszarze sensu i wartości.
11. Analiza cech osobowości w ujęciu H. Eysencka: interpretacja opisów zachowania przez pryzmat wymiarów cech; ocena trafności wniosków i ryzyka uproszczeń.
12. Analiza cech osobowości w modelu Wielkiej Piątki: identyfikacja wymiarów i składowych na podstawie materiału opisowego; porównywanie profili i wnioskowanie z uwzględnieniem ograniczeń.
13. Integracja ujęć teoretycznych: identyfikacja indywidualności i wieloaspektowości osobowości w studiach przypadków z wykorzystaniem poznanych teorii; formułowanie spójnej interpretacji oraz uzasadnianie wyboru perspektywy (idiograficznej/nomotetycznej) i jej ograniczeń.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o głównych teoriach osobowości w różnych nurtach psychologii oraz potrafi krytycznie porównywać ich założenia, pojęcia i konsekwencje interpretacyjne dla opisu zachowania człowieka. 
	K_W03
K_W05

	E2_W
	Potrafi integrować i interpretować biologiczne, społeczne, poznawcze i psychologiczne uwarunkowania kształtowania się osobowości, wskazując zależności między poziomami wyjaśniania oraz ograniczenia wnioskowania w obrębie wybranych ujęć.
	K_W05
K_W14

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Potrafi analizować i charakteryzować zachowanie człowieka na podstawie studiów przypadków/materiału opisowego, odwołując się do wybranych teorii osobowości oraz formułując uzasadnione wnioski.
	K_U07

	E2_U
	Potrafi porównywać sposoby rozumienia osobowości w ujęciach historycznych i współczesnych oraz zastosować je do opisu zachowania człowieka, wskazując alternatywne wyjaśnienia i ryzyko nadinterpretacji. 
	K_U03
K_U07

	E1_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania wiedzy o osobowości w analizie funkcjonowania psychicznego i społecznego człowieka, z poszanowaniem złożoności zjawisk oraz ograniczeń wnioskowania.
	K_K09

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA OGÓLNA: PROCESY POZNAWCZE

	Program kształcenia (treści nauczania)

	WYKŁADY (W):
Narodziny i rozwój psychologii poznawczej: przedmiot badań, kluczowe założenia oraz współczesne obszary zastosowań; relacje z innymi subdyscyplinami psychologii.
Kluczowe problemy psychologii poznawczej: pytania badawcze, modele wyjaśniania oraz ograniczenia interpretacyjne (granice uogólniania wyników, rola kontekstu).
Reprezentacje umysłowe: definicje, typy i sposoby operacjonalizacji; krytyczna analiza wybranych koncepcji reprezentacji i ich konsekwencji dla wyjaśniania zachowania.
Świadomość i procesy nieświadome: porównanie podejść teoretycznych, rozróżnienia pojęciowe oraz krytyczna interpretacja danych empirycznych dotyczących nieświadomego przetwarzania informacji.
Uwaga: modele i mechanizmy selekcji; typy uwagi oraz czynniki warunkujące jej efektywność; ograniczenia kontroli uwagowej i konsekwencje dla funkcjonowania w zadaniach złożonych.
Procesy spostrzegania: mechanizmy organizacji percepcji, rola oczekiwań i kontekstu; interpretacja zjawisk percepcyjnych w świetle danych empirycznych i modeli teoretycznych.
Pamięć: przegląd i krytyczne porównanie modeli pamięci (struktura i funkcje), wraz z oceną ich mocy wyjaśniającej w odniesieniu do wyników badań.
Mechanizmy pamięci i uczenia się: kodowanie, przechowywanie, wydobywanie; czynniki wzmacniające i osłabiające uczenie się; interpretacja efektów eksperymentalnych i ograniczenia wnioskowania.
Operacje umysłowe i myślenie: procesy wnioskowania, rozwiązywania problemów i tworzenia pojęć; analiza roli heurystyk oraz błędów poznawczych w zadaniach decyzyjnych.
Struktury wiedzy: schematy, skrypty i sieci semantyczne; rola wiedzy w rozumieniu, pamięci i podejmowaniu decyzji; implikacje dla uczenia się i komunikacji.

ĆWICZENIA (Ć):
1. Wprowadzenie: potoczne a naukowe rozumienie poznania; kryteria wyjaśniania naukowego w psychologii poznawczej oraz analiza konsekwencji błędów intuicyjnych w interpretacji zachowania.
2. Procesy automatyczne i kontrolowane: analiza przykładów z życia i badań; identyfikacja warunków przełączania między trybami przetwarzania oraz granic kontroli poznawczej.
3. Mechanizmy uwagi i możliwości jej regulacji: analiza zadań i wyników badań (np. selekcja, podzielność uwagi); identyfikacja czynników zakłócających oraz ocena realistycznych możliwości treningu/kompensacji.
4. Język: funkcje i rola w procesach poznawczych; związki języka z myśleniem — krytyczne porównanie stanowisk i ich konsekwencji dla interpretacji zachowania.
5. Uczenie się w codzienności: pamięć autobiograficzna i jej mechanizmy; analiza czynników zniekształcających wspomnienia oraz konsekwencji dla wiarygodności relacji i samoopisu.
6. Podejmowanie decyzji: udział procesów poznawczych i afektywnych; analiza przykładów i wyników badań, identyfikacja heurystyk oraz krytyczna ocena ich adaptacyjności w zależności od kontekstu.
7. Twórczość: teorie i ujęcia wyjaśniające; analiza warunków wspierających i hamujących twórcze myślenie oraz krytyczna ocena popularnych mitów o kreatywności na tle danych empirycznych.
8. Inteligencja a wiedza; myślenie a rozumienie: analiza różnic pojęciowych i konsekwencji dla interpretacji osiągnięć, uczenia się oraz funkcjonowania w sytuacjach złożonych.
9. Metody badania sprawności poznawczej: przegląd podejść i narzędzi; kryteria jakości pomiaru i ograniczenia interpretacji; dobór metody do pytania badawczego i kontekstu.
10. Zastosowania wiedzy o procesach poznawczych: aplikacje w psychologii transportu (uwaga, obciążenie poznawcze, podejmowanie decyzji); analiza problemów praktycznych i formułowanie uzasadnionych rekomendacji z uwzględnieniem ograniczeń.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o rozwoju psychologii poznawczej oraz potrafi krytycznie interpretować rolę koncepcji poznawczych w wyjaśnianiu różnic indywidualnych w funkcjonowaniu człowieka.
	K_W03
K_W06

	E2_W
	Posiada usystematyzowaną wiedzę o procesach spostrzegania, pamięci i świadomości oraz potrafi analizować i porównywać teorie wyjaśniające te zjawiska, w tym mechanizmy integracji sensorycznej i ich implikacje praktyczne, z uwzględnieniem ograniczeń modeli i granic wnioskowania.
	K_W08

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Potrafi analizować i interpretować zachowanie jednostki w kategoriach mechanizmów percepcji, uwagi i pamięci, posługując się adekwatną terminologią oraz formułując uzasadnione wnioski na podstawie materiału zadaniowego/studiów przypadków.
	K_U07
K_U11

	E2_U
	Potrafi odnosić ocenę funkcjonowania poznawczego człowieka do teorii i wyników badań empirycznych oraz krytycznie interpretować ich zastosowania praktyczne, wskazując alternatywne wyjaśnienia oraz ograniczenia metodologiczne.
	K_U07
K_U11

	E1_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego wykorzystywania wiedzy o funkcjonowaniu poznawczym jako jednym z istotnych czynników determinujących zachowanie człowieka w analizie problemów praktycznych, z uwzględnieniem złożoności zjawisk i ograniczeń wnioskowania psychologicznego.
	K_K08

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęcia: PSYCHOLOGIA OGÓLNA – RÓŻNICE INDYWIDUALNE

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykład
1. Zakres i problemy badawcze psychologii różnic indywidualnych: stałość i zmienność w funkcjonowaniu człowieka; pojęcia cechy i dyspozycji; perspektywy wyjaśniania zachowania (dyspozycjonizm, sytuacjonizm, interakcjonizm) i ich konsekwencje dla badań.
2. Kluczowe kontrowersje i pytania badawcze: natura–kultura; przewidywalność zachowań; relacje między temperamentem, inteligencją i stylami poznawczymi – analiza założeń oraz ograniczeń interpretacyjnych.
3. Pojęcie cechy: status logiczny i ontologiczny; stałość vs zmienność; uniwersalność międzykulturowa; strategie wyodrębniania cech; krytyka i obrona pojęcia cechy w świetle danych empirycznych.
4. Uwarunkowania biologiczne i społeczne cech: podstawy genetyki zachowania; wariancja fenotypowa i genotypowa; interpretacja danych empirycznych dotyczących źródeł różnic indywidualnych (z uwzględnieniem ograniczeń wnioskowania).
5. Koncepcje cech – analiza porównawcza:
– Allport (typologia cech, autonomia funkcjonalna; znaczenie i krytyka)
– Cattell (wyodrębnianie cech, struktura; ograniczenia podejścia)
– Eysenck (źródła i struktura cech; znaczenie teorii i krytyczna ocena)
6. Regulacyjna Teoria Temperamentu (RTT): inspiracje teoretyczne; rozumienie temperamentu; mechanizmy psychologiczne i fizjologiczne w ujęciu RTT.
7. RTT – zastosowania i weryfikacja empiryczna: temperament a działanie, osobowość i radzenie sobie ze stresem; pomiar cech temperamentu; krytyczna ocena teorii w świetle badań.
8. Temperament – ujęcia amerykańskie (Thomas i Chess; Buss i Plomin; Rothbart): założenia, podobieństwa i różnice, status empiryczny i krytyczna ocena ujęć.
9. Współczesne koncepcje temperamentu: Gray (reinterpretacja podejścia Eysencka), Zuckerman, Rusałov – analiza mechanizmów, funkcji regulacyjnych, pomiaru i ograniczeń interpretacyjnych.
10. Inteligencja – modele strukturalne i hierarchiczne: koncepcje czynników hierarchicznych i równorzędnych; konsekwencje modeli dla diagnozy i interpretacji wyników.
11. Poznawcze ujęcia inteligencji: koncepcja Sternberga i jej znaczenie; analiza zastosowań oraz ograniczeń we współczesnej psychologii.
12. Różnice indywidualne a zdrowie: typy relacji DI–zdrowie; wzór zachowania A i temperament; optymizm, odporność (resilience) – interpretacja wyników badań i wnioskowanie o mechanizmach.
13. Style poznawcze: kluczowe wymiary (zależność–niezależność od pola, abstrakcyjność–konkretność, refleksyjność–impulsywność, szerokość kategoryzacji); ocena użyteczności koncepcji i krytyczna interpretacja.
Ćwiczenia
1. Źródła różnic indywidualnych: analiza problemu „geny czy środowisko”; pojęcia typu, cechy i wymiaru; konsekwencje dla interpretacji wyników badań.
2. Metodologia badań różnic indywidualnych: strategie badawcze, dobór zmiennych i narzędzi; krytyczna ocena jakości pomiaru (trafność, rzetelność, ograniczenia).
3. Temperament – ujęcia klasyczne i relacje z cechami osobowości: porównanie koncepcji i wnioskowanie o ich konsekwencjach teoretycznych.
4. Współczesne koncepcje temperamentu dzieci: funkcjonalne znaczenie temperamentu; analiza czynników ryzyka i ochronnych w rozwoju.
5. Temperament dorosłych i RTT: teoria czynności Tomaszewskiego i RTT; diagnoza temperamentu (FCZ-KT) – interpretacja wyników i ograniczeń.
6. Transakcyjny model temperamentu i aktualne badania: analiza kierunków badań i wnioskowanie o mechanizmach rozwoju temperamentu.
7. Temperament a osobowość: czynnikowe teorie temperamentu; interpretacja wyników NEO-FFI w kontekście problemu diagnostycznego/badawczego.
8. Temperament a działanie i sytuacje trudne: związki temperamentu ze strukturą i organizacją działania; analiza zachowania w stresie – studia przypadków i wnioskowanie.
9. Inteligencja: definicje, pomiar i diagnoza: krytyczna analiza narzędzi i konsekwencji interpretacyjnych; granice wnioskowania.
10. Współczesne spory i konteksty rozumienia inteligencji: koncepcja Nęcki; krytyczna analiza wątków jansenizmu i eugeniki; AI a inteligencja; rozwój inteligencji – argumentacja oparta na danych.
11. Style poznawcze: zależności stylów poznawczych z temperamentem; dobór i interpretacja metod diagnozy; ograniczenia i ryzyka uproszczeń.
12. Złożoność poznawcza i perspektywa temporalna: diagnoza złożoności poznawczej; psychologia temporalna; diagnoza typów umysłu – interpretacja wyników.
13. Uzdolnienia i zdolności w psychologii różnic indywidualnych: uzdolnienia plastyczne – pomiar, interpretacja i zastosowania; krytyczna ocena ograniczeń pomiaru.
14. Płeć psychiczna: koncepcja S. Bem, androgeniczność; pomiar i interpretacja płci psychicznej; konsekwencje społeczne i metodologiczne.
15. Podsumowanie i zastosowania praktyczne: integracja treści kursu; analiza implikacji w diagnozie i pracy psychologicznej; refleksja nad odpowiedzialnym wykorzystaniem pomiaru.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁAD

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o teoriach i modelach różnic indywidualnych (cechy, temperament, inteligencja, style poznawcze) oraz potrafi je porównywać i krytycznie oceniać w świetle danych empirycznych.
	K_W06
K_W05

	E2_W
	Wyjaśnia i interpretuje podstawy teoretyczne oraz metodologiczne pomiaru różnic indywidualnych; ocenia trafność i ograniczenia wybranych podejść i narzędzi w kontekście problemu badawczego/praktycznego.
	K_W06
K_W07

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Analizuje historyczne i współczesne sposoby rozumienia pojęć z psychologii różnic indywidualnych, odwołując się do teorii i badań; formułuje samodzielne, uzasadnione wnioski.
	K_U03
K_U11

	E2_U
	Interpretuje zróżnicowanie zachowań i funkcjonowania człowieka w oparciu o dorobek psychologii różnic indywidualnych; wskazuje możliwe alternatywne wyjaśnienia oraz ograniczenia wnioskowania.
	K_U07
K_U08

	E1_K
	Docenia znaczenie różnorodności indywidualnej i wykazuje postawę szacunku wobec odmienności; jest gotów do odpowiedzialnego posługiwania się wiedzą i wynikami pomiaru różnic indywidualnych z uwzględnieniem konsekwencji etycznych i społecznych.
	K_K09
K_K12

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Konwersatorium

	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA

	Program kształcenia (treści nauczania)

	
1. Rola psychologa organizacji i zarządzania: analiza zadań, funkcji i obszarów działania; granice kompetencji, odpowiedzialność zawodowa oraz dylematy etyczne w pracy z organizacją.
2. Rekrutacja w organizacji: krytyczna analiza metod i technik rekrutacyjnych (trafność, koszty, ryzyka błędów decyzyjnych, doświadczenie kandydata); dopasowanie strategii rekrutacyjnej do profilu stanowiska i kontekstu organizacyjnego.
3. Selekcja personelu: projektowanie etapów procesu selekcji; dobór metod i narzędzi selekcyjnych w zależności od wymagań stanowiska; ocena jakości procesu (trafność prognostyczna, rzetelność, standaryzacja, zgodność prawna).
4. Psychologiczne mechanizmy selekcji oraz testy psychologiczne w HR: analiza procesów poznawczych i decyzyjnych (np. błędy i heurystyki w ocenie kandydatów); krytyczna ocena testów jako narzędzi rekrutacyjnych i selekcyjnych (interpretacja wyników, ograniczenia, zasady etyczne i prawne).
5. Motywacja w pracy: porównanie i krytyczna ocena teorii motywacji w odniesieniu do praktyki organizacyjnej; projektowanie systemów motywacyjnych z uwzględnieniem różnic indywidualnych, kultury organizacyjnej i ryzyk demotywacji.
6. Ocena pracownicza: konstruowanie systemu ocen okresowych – dobór kryteriów i wskaźników, ocena sprawiedliwości organizacyjnej, ograniczenia pomiaru; interpretacja wyników oceny i decyzji personalnych.
7. Komunikacja w organizacji: diagnoza i analiza problemów komunikacyjnych (kanały, bariery, konflikty interpretacyjne, komunikacja formalna/nieformalna); konsekwencje dla efektywności i dobrostanu pracowników.
8. Rola psychologa w usprawnianiu komunikacji: projektowanie interwencji (np. szkolenia, standardy informacji zwrotnej, procedury rozwiązywania konfliktów) oraz krytyczna ocena ich skuteczności i warunków wdrożenia.
9. Przywództwo – typy i modele: analiza i porównanie podejść do przywództwa; ocena dopasowania stylu przywództwa do sytuacji i zespołu; implikacje dla motywowania i zarządzania zmianą.
10. Psychologia przywództwa: relacja lider–grupa: komunikacja, zaufanie i efektywność jako mechanizmy zależne od jakości relacji; analiza przypadków (np. kryzys, konflikt, spadek efektywności) i formułowanie rekomendacji.
11. Doskonalenie zarządzania personelem: dobór i projektowanie metod rozwoju (coaching, szkolenia, mentoring, rozwój talentów) – uzasadnianie wyboru i krytyczna ocena skuteczności narzędzi.
12. Zespół pracowniczy – charakterystyka psychologiczna: dynamika zespołu, role grupowe, normy, klimat; analiza czynników sprzyjających współpracy i czynników ryzyka (np. konflikt, spadek zaangażowania).
13. Myślenie grupowe: identyfikacja mechanizmów i warunków występowania; analiza konsekwencji dla decyzji organizacyjnych; projektowanie rozwiązań ograniczających ryzyko błędów grupowych.
14. Ocena efektywności indywidualnej i grupowej: dobór kryteriów i metod oceny; interpretacja wyników w kontekście celów organizacji; ograniczenia pomiaru i ryzyka błędnych wniosków decyzyjnych.
15. Współpraca w managemencie i w zespołach: analiza mechanizmów współpracy i koordynacji; projektowanie rozwiązań wzmacniających współpracę (np. struktury, procedury, praktyki feedbacku) z uwzględnieniem kultury organizacyjne

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę dotyczącą projektowania pracy oraz krytycznej oceny rozwiązań organizacyjnych w warunkach zmian (np. technologicznych, strukturalnych i kulturowych); interpretuje konsekwencje tych rozwiązań dla funkcjonowania pracowników i organizacji.
	K_W19

	E2_W
	Wyjaśnia i krytycznie analizuje prawidłowości zachowania człowieka w organizacji w obszarze komunikacji, dynamiki grup, konfliktów i sposobów ich rozwiązywania, władzy i kierowania, kultury organizacyjnej oraz procesów planowania i podejmowania decyzji – z uwzględnieniem kontekstu sytuacyjnego i instytucjonalnego.
	K_W10
K_W19

	E3_W
	Posiada pogłębioną wiedzę o zarządzaniu personelem, w tym w organizacjach zróżnicowanych kulturowo; analizuje konsekwencje różnic kulturowych dla procesów HR, współpracy oraz efektywności zespołów.
	K_W19

	E1_U
	Dokonuje analitycznej diagnozy stanowiska pracy (w tym kompetencji i wymagań) oraz projektuje rozwiązania dotyczące organizacji pracy, uzasadniając wybór w oparciu o modele teoretyczne i przesłanki empiryczne.
	K_U05
K_U16

	E2_U
	Analizuje i interpretuje zjawiska organizacyjne w zróżnicowanych typach organizacji, w wielu kontekstach społecznych i kulturowych; formułuje samodzielne wnioski oraz wskazuje ograniczenia proponowanych interpretacji.
	K_U16

	E3_U
	Identyfikuje problemy i projektuje adekwatne rozwiązania w różnych kontekstach sytuacyjnych i organizacyjnych dotyczące m.in.: rekrutacji i selekcji, budowania efektywnych zespołów, motywowania pracowników oraz zarządzania zmianą i kryzysem – uzasadniając rekomendacje oraz przewidując ryzyka wdrożeniowe.
	K_U16
K_U19

	E1_K
	Jest gotów do odpowiedzialnej współpracy z jednostkami i grupami w zróżnicowanych środowiskach społecznych i organizacyjnych; wykazuje otwartość na perspektywy interesariuszy oraz dba o komunikację sprzyjającą współpracy.
	K_K10

	E2_K
	Wykazuje świadomość i respektuje ograniczenia etyczne i prawne związane ze stosowaniem metod psychologicznych w rekrutacji i selekcji; identyfikuje ryzyka nadużyć i dba o standardy ochrony praw osób badanych (m.in. poufność, równe traktowanie, adekwatność narzędzi).
	K_K11

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA PRACY I TECHNIKI ROZWOJU OSOBOWOŚCI

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykłady
1. Psychologiczne koncepcje człowieka w kontekście pracy – analiza pojęcia osobowości zawodowej pracownika oraz jego implikacji dla funkcjonowania w organizacji.
2. Człowiek w sytuacji pracy – interpretacja podmiotowych wyznaczników funkcjonowania (zasoby, potrzeby, wartości, cele) i ich znaczenia dla adaptacji zawodowej.
3. Temperament jako czynnik regulacji zachowania – ocena wpływu różnic indywidualnych na przystosowanie do wymagań pracy oraz efektywność działania.
4. Zawód a kariera – porównanie ujęć kariery, modeli przebiegu kariery oraz uwarunkowań wyborów edukacyjno-zawodowych.
5. Rozwój zawodowy i doradztwo zawodowe – analiza ról, funkcji i obszarów zastosowań doradztwa w różnych fazach życia zawodowego.
6. Psychologiczne teorie rozwoju zawodowego – ujęcie historyczne i krytyczne: ewolucja koncepcji, ich założenia oraz ograniczenia w kontekście współczesnego rynku pracy.
7. Profesjologia – precyzyjne ujęcie definicji, przedmiotu i zadań oraz znaczenia profesjologii dla badań i praktyki psychologii pracy.
8. Ogólne teorie zawodowego rozwoju osobowości – syntetyzowanie i interpretacja kluczowych założeń oraz konsekwencji dla rozumienia rozwoju zawodowego.
9. Teoria czynności ludzkich – zastosowanie aparatu pojęciowego do wyjaśniania aktywności zawodowej i organizacji działania w pracy.
10. Teoria podziału pracy ludzkiej – analiza mechanizmów specjalizacji, ról zawodowych oraz skutków psychologicznych dla jednostki i zespołu.
11. Szczegółowe teorie zawodowego rozwoju osobowości – krytyczna analiza wybranych podejść i ich użyteczności w diagnozie oraz interwencji.
12. Teorie wyboru zawodu – porównanie modeli decyzyjnych, czynników wyboru oraz ich konsekwencji dla dopasowania człowiek–praca.
13. Teorie uczenia się zawodu – interpretacja mechanizmów uczenia się kompetencji zawodowych (doświadczenie, trening, uczenie społeczne) i warunków efektywności.
14. Teorie pracy zawodowej – analiza i ocena ujęć pracy jako aktywności celowej, źródła tożsamości i rozwoju oraz potencjalnych kosztów psychologicznych.
15. Teoria ciągłości rozwojowej (zawodowej) – wyjaśnianie stabilności i zmian w trajektoriach zawodowych w perspektywie cyklu życia.
16. Teoria miejsca i przestrzeni zawodowej człowieka – analiza relacji jednostka–środowisko (kontekst, mobilność, ograniczenia) w kształtowaniu ścieżek kariery.
17. Psychologia zawodowego rozwoju osobowości – porządkowanie i pogłębiona interpretacja terminów kluczowych oraz ich znaczenia dla badań i praktyki.
18. Sukcesy szkolno-zawodowe uczących się – analiza uwarunkowań i wskaźników, interpretacja czynników sprzyjających osiągnięciom.
19. Przydatność społeczno-zawodowa absolwentów różnych typów szkół – krytyczna ocena dopasowania kwalifikacji do wymagań rynku oraz konsekwencji dla zatrudnialności.
20. Sukcesy społeczno-zawodowe pracujących – analiza wielowymiarowych determinant (indywidualnych i środowiskowych) oraz interpretacja konsekwencji dla dobrostanu i rozwoju.
Ćwiczenia
1. Techniki i metody analizy pracy – praktyczne zastosowanie narzędzi opisu stanowiska, identyfikowania wymagań i zasobów oraz formułowania wniosków diagnostycznych.
2. Rozwój i rozwijanie innych – projektowanie i uzasadnianie działań rozwojowych (np. plan rozwoju, rozmowa rozwojowa, coaching/trening) na podstawie literatury i case’ów.
3. Proces zawodowego rozwoju człowieka – analiza przebiegu na przykładach (etapy, przejścia, kryzysy, adaptacja) oraz formułowanie rekomendacji wspierających.
4. Czynniki i wyznaczniki rozwoju zawodowego – identyfikacja i ocena czynników indywidualnych oraz środowiskowych w konkretnych sytuacjach pracy.
5. Metody ćwiczeniowo-treningowe przystosowania do pracy – dobór, zastosowanie i ewaluacja technik wspierających adaptację (np. trening umiejętności, strategie radzenia sobie, komunikacja).
6. Metody, techniki i narzędzia diagnozowania osobowościowych wyznaczników pracy – krytyczna analiza doboru narzędzi, interpretacja wyników i formułowanie wniosków z uwzględnieniem ograniczeń i etyki.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Posiada pogłębioną wiedzę i rozumie kluczowe koncepcje dotyczące roli pracy w życiu człowieka oraz dokonuje krytycznej analizy klasycznych i współczesnych teorii pracy w odniesieniu do funkcjonowania jednostki i grup.
    
	K_W19
K_W20

	E2_W
	Posiada pogłębioną wiedzę o czynnikach konstytuujących środowisko pracy oraz wyjaśnia mechanizmy ich oddziaływania na funkcjonowanie człowieka, uwzględniając złożoność i współzależności uwarunkowań psychospołecznych i organizacyjnych.
	K_W19

	ĆWICZENIA

	E1_U
	Potrafi integrować i stosować wiedzę teoretyczną do analizy, opisu i wyjaśniania funkcjonowania człowieka w pracy, formułując samodzielne wnioski interpretacyjne na podstawie danych i przesłanek teoretycznych.
	K_U15
K_U16


	E1_K
	Wykazuje postawę krytyczną i refleksyjną: identyfikuje problemy, wychodzi poza schematyczne interpretacje i argumentuje sposoby rozwiązywania problemów w obszarze psychologii pracy.
	K_K04
K_K12

	E2_K
	Wykazuje pogłębioną autorefleksję dotyczącą własnych preferencji, wartości i zasobów w kontekście środowiska pracy oraz wykorzystuje ją do formułowania wniosków i planowania działań rozwojowych, z uwzględnieniem ograniczeń i konsekwencji wyborów zawodowych.
	K_K09
K_K04

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA SĄDOWA

	Program kształcenia (treści nauczania)


	WYKŁADY
1. Podstawowe problemy psychologii sądowej – definicje i przedmiot badań psychologii sądowej (porządkowanie pojęć, zakresu i ograniczeń dyscypliny w praktyce wymiaru sprawiedliwości).
2. Psychologia sądowa w systemie nauk pokrewnych (analiza relacji i komplementarności z prawem, kryminologią, socjologią, pedagogiką i medycyną).
3. Rys historyczny psychologii sądowej – historia rozwoju dziedziny w kontekście sądowym (interpretacja ewolucji zastosowań, standardów i zmian paradygmatów).
4. Problemy etyczne opiniodawstwa sądowego – zagadnienia etyczne w pracy psychologa sądowego; główne teorie przyczyn przestępczości (krytyczna analiza dylematów, ryzyk stronniczości oraz powiązanie z teoriami wyjaśniającymi przestępczość).
5. Osobowościowe i sytuacyjne uwarunkowania zachowań asocjalnych i przestępczych – czynniki indywidualne i środowiskowe wpływające na przestępczość (integracja ujęć i wnioskowanie o mechanizmach ryzyka/ochrony).
6. Opiniowanie psychologiczne w sprawach sądowych – sprawy karne dorosłych; sprawy karne nieletnich (analiza specyfiki opiniowania w zależności od wieku, kontekstu rozwojowego i rodzaju problemu procesowego).
7. Opiniowanie w sprawach rodzinnych i opiekuńczych – rola psychologa w postępowaniach rodzinnych (interpretacja kryteriów oceny, granic kompetencji i konsekwencji rekomendacji).
8. Taktyki przesłuchań i wartość zeznań – kłamstwo i zeznania nieszczere (ocena wiarygodności, warunków pozyskiwania relacji i ograniczeń wskaźników nieszczerości).
9. Niepsychologiczne metody badania świadków – kryminogenne zjawiska patologii społecznej: alkoholizm, narkomania, przemoc (krytyczna ocena użyteczności metod pozapsychologicznych oraz analiza wpływu patologii na funkcjonowanie i ryzyko).
10. Przemoc w rodzinie i na terenie szkoły – podkultura i subkultura a przemoc (analiza mechanizmów przemocy, dynamiki relacji i roli norm grupowych).
11. Ekspertyza sądowa – rola i zadania biegłego w postępowaniu sądowym (standardy pracy, odpowiedzialność i ryzyka błędu w opiniowaniu).
12. Rola ofiary w popełnieniu przestępstwa – wiktymologia: analiza roli ofiary (interpretacja zależności sprawca–ofiara i implikacji dla postępowania).
13. Podstawowe zagadnienia psychologii zeznań świadków – proces zapamiętywania i odtwarzania informacji przez świadków (rekonstrukcyjność pamięci, podatność na sugestię i konsekwencje dla oceny zeznań).
14. Metody i warunki diagnozy dla celów sądowych – diagnoza w sprawach karnych i opiekuńczych (dobór metod, trafność/rzetelność, kontrola stronniczości i ograniczeń interpretacyjnych).

ĆWICZENIA
15. Mechanizmy zachowania przestępczego – analiza przyczyn i czynników ryzyka związanych z zaburzeniami zachowania (praca na studiach przypadków, identyfikacja czynników i formułowanie wniosków).
16. Dysfunkcje w zachowaniu nieletnich – praktyczne podejście do diagnozowania i interwencji w przypadku nieletnich z zaburzeniami zachowania (dobór działań i ocena ich adekwatności w kontekście rozwojowym).
17. Psychologia policyjna – praktyczne zagadnienia: ocena stresu, skuteczna komunikacja i negocjacje (analiza sytuacji, ćwiczenia kompetencji i kryteria skuteczności).
18. Psychologia kryminalistyczna – praca z materiałem dowodowym, profilowanie sprawców, interpretacja zachowań kryminalnych (wnioskowanie na podstawie danych i ograniczenia interpretacyjne).
19. Praktyczne aspekty opiniowania psychologicznego – sporządzanie opinii psychologicznych na podstawie przypadków (struktura, argumentacja, wnioski i kontrola błędów).
20. Analiza przypadków patologii społecznej – alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie i wpływ na funkcjonowanie społeczne (interpretacja mechanizmów, skutków i ryzyk).
21. Praktyczne metody przesłuchań świadków – ćwiczenie technik przesłuchań i analiza wartości zeznań (symulacje, ocena jakości informacji i ryzyka sugestii).
22. Rola biegłego w praktyce – symulacje sytuacji związanych z występowaniem jako biegły w sprawach sądowych (rola, komunikacja, etyka, odpowiedzialność i granice kompetencji).

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykłady

	E1_W
	Posiada pogłębioną wiedzę o psychologicznych mechanizmach istotnych dla psychologii sądowej (m.in. spostrzeganie, pamięć, odtwarzanie informacji) oraz interpretuje ich znaczenie dla wiarygodności relacji świadków i wyjaśniania przyczyn nieprawdziwych zeznań.
	K_W08
K_W15

	E2_W
	Analizuje i wyjaśnia psychologiczne uwarunkowania zachowań przestępczych oraz funkcjonowania osób nieletnich zagrożonych demoralizacją, uwzględniając perspektywę psychopatologii, psychologii rodziny oraz wpływ instytucji resocjalizacyjnych/penitencjarnych.
	K_W10
K_W11


	Ćwiczenia

	E1_U
	Analizuje i interpretuje materiał procesowy i przypadki, dobiera adekwatne przesłanki psychologiczne oraz formułuje uzasadnione wnioski opiniodawcze dotyczące zagadnień procesowych w ramach psychologii sądowej.
	K_U04
K_U12

	E1_K
	Przyjmuje postawę odpowiedzialności zawodowej w roli psychologa w wymiarze sprawiedliwości: respektuje standardy etyczne, adekwatnie reaguje na dylematy opiniodawcze i dba o rzetelność argumentacji.
	K_K01
K_K02
K_K06

	E2_K
	Wobec osób badanych w warunkach ekspertyzy sądowej utrzymuje postawę szacunku i bezstronności, krytycznie monitoruje wpływ stereotypów/uprzedzeń na interpretację danych oraz podejmuje działania minimalizujące ryzyko stronniczości w wnioskowaniu.
	K_K06
K_K09

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: Psychologia Wychowawcza

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykłady
1. Przedmiot i cele psychologii nauczania i wychowania. Zakres, założenia oraz implikacje dla praktyki edukacyjno-wychowawczej.
2. Relacje psychologii wychowawczej z innymi działami psychologii oraz pedagogiką; usprawnianie komunikacji psychologa z pedagogiem w pracy szkolnej (uwarunkowania i bariery współpracy).
3. Kluczowe kategorie psychologii wychowawczej. Rodzaje środowisk wychowawczych. Taksonomie celów edukacyjnych i ich znaczenie dla planowania oddziaływań.
4. Style nauczania i style wychowania; preferencje i cechy nauczyciela determinujące styl pracy. Rodzina jako wyznacznik rozwoju dziecka. Mechanizmy i konsekwencje międzypokoleniowej transmisji cech.
5. Uczenie się przez dziecko postaw emocjonalnych. Mechanizmy, uwarunkowania oraz konsekwencje dla funkcjonowania społecznego i szkolnego.
6. Pozycja dziecka w rodzinie (postrzegana i wyznaczana) a rozwój dziecka; funkcjonowanie dziecka w układzie pozarodzinnym. Analiza uwarunkowań i konsekwencji.
7. Adaptacja dziecka do nowego środowiska i gotowość szkolna; psychologiczne aspekty etykietowania dzieci; predyspozycje i potrzeby ucznia. Implikacje dla decyzji edukacyjnych.
8. Funkcjonowanie uwagi ucznia i jej determinanty. Konsekwencje dla uczenia się oraz pracy dydaktyczno-wychowawczej.
9. Cechy temperamentalne dziecka a optymalizacja decyzji edukacyjnych. Pomiar inteligencji oraz krytyczna analiza możliwości jej kształtowania w warunkach szkolnych.
10. Wspieranie adolescenta w rozwiązywaniu problemów osobistych; idea kierowania własnym rozwojem i jej podstawy psychologiczne. Interakcja wychowawcza. Pojęcie, wymiary i analiza sytuacji złożonych.
11. Modele interakcji wychowawczych. Psychoprofilaktyka zaburzeń rozwoju. Założenia i efekty programów oraz kryteria oceny ich skuteczności.
12. Kategorie uczniów wymagających specjalnego nauczania. Uwarunkowania i konsekwencje dla organizacji procesu edukacyjnego.
13. Psychologiczna charakterystyka: osób z niepełnosprawnością intelektualną, dzieci z dysleksją, defektami zmysłów oraz uczniów uzdolnionych. Poważne problemy wychowawcze (zachowania destruktywne i autodestruktywne). Rozumienie mechanizmów oraz strategie pracy z agresją indywidualną i grupową.
Ćwiczenia
14. Dzieci z zaburzeniami osobowości. Analiza funkcjonowania oraz wnioski dla pracy wychowawczej i wsparcia w środowisku szkolnym.
15. Właściwości rodziny determinujące poziom przystosowania dziecka; analiza badań nad oddziaływaniami rodzicielskimi; postawy rodzicielskie i ich percepcja przez dziecko. Interpretacja znaczenia dla funkcjonowania ucznia.
16. Motywacja szkolna; związek motywacji z ocenami szkolnymi. Analiza mechanizmów i wnioski dla wspierania ucznia.
17. Psychologiczne aspekty nagradzania. Warunki skuteczności oraz możliwe konsekwencje uboczne w praktyce edukacyjnej.
18. Teoria wyuczonej bezradności. Zastosowania w edukacji; rozpoznawanie i planowanie adekwatnego wsparcia.
19. Warunki kształtowania wiedzy niejałowej. Czynniki sprzyjające trwałemu uczeniu się i transferowi wiedzy.
20. Relacje uczeń–grupa. Mechanizmy pozycji w grupie oraz konsekwencje dla funkcjonowania i dobrostanu ucznia.
21. Socjometria i jej zastosowania w edukacji; możliwości modyfikacji statusu socjometrycznego dziecka; konsekwencje alienacji realnej i wyobrażonej. Analiza przypadków i rekomendacje działań.
22. Psychologiczne uwarunkowania profilaktyki uzależnień. Czynniki ryzyka i ochronne oraz implikacje dla działań szkolnych.
23. Specjalne zadania edukacyjne. Dobór i uzasadnianie rozwiązań dostosowanych do potrzeb ucznia i kontekstu klasy.
24. Problemy osobiste nauczyciela. Możliwości doradztwa psychologicznego; specyfika trudności nauczycieli początkujących i doświadczonych; optymizm i poczucie samoskuteczności u nauczycieli o różnym stażu i profilu zawodowym. 

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	WYKŁADY

	E1_W
	Wyjaśnia i porównuje główne teorie i modele wychowania oraz opisuje relacje psychologii wychowawczej z innymi działami psychologii i pedagogiką.
	K_W01
K_W09

	E2_W
	Charakteryzuje instytucje zajmujące się wychowaniem oraz analizuje rolę psychologa w systemie oświaty i opieki społecznej (z uwzględnieniem ograniczeń i odpowiedzialności zawodowej).
	K_W01
K_W10

	E3_W
	 Wyjaśnia specyfikę funkcjonowania grup społecznych w szkołach i ośrodkach wychowawczych oraz dobiera i uzasadnia metody diagnozy sytuacji wychowawczej w środowisku szkolnym.
		


K_W10
K_W15


	ĆWICZENIA

	E1_U
	Planuje badanie/diagnozę sytuacji wychowawczej oraz funkcjonowania uczniów i klas szkolnych (dobór metody, narzędzi i sposobu interpretacji wyników).
	K_U12
K_U15
K_U16

	E2_U
	Projektuje i uzasadnia adekwatne oddziaływania psychologiczne wspierające wychowanie i profilaktykę w środowisku szkolnym.
	K_U09
K_U16
K_U18

	E3_U
	Charakteryzuje i porównuje metody oraz modele wychowania oraz interpretuje problemy wychowawcze w oparciu o teorie psychologiczne.
	K_U11

	E1_K
	Wykazuje wrażliwość na problemy psychospołeczne w instytucjach wychowawczych i oświatowych oraz uwzględnia dobro dziecka i odpowiedzialność zawodową w proponowanych działaniach.
	K_K10

	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: PSYCHOMETRIA

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykład
1. Psychometria jako dyscyplina naukowa – ewolucja modeli pomiaru (CTT, IRT) oraz ich implikacje metodologiczne dla badań i diagnozy psychologicznej.
2.  Typologie testów psychologicznych oraz złożone kryteria ich oceny: analiza wzajemnych zależności między obiektywnością, standaryzacją, rzetelnością, trafnością i procedurą normalizacji.
3. Zaawansowana analiza statystyczna wyników testowych w procesie konstrukcji narzędzia – strategie selekcji pozycji w świetle modeli latentnych.
4. Parametry pozycji testowych: interpretacja wskaźników trudności i mocy dyskryminacyjnej w różnych modelach pomiarowych.
5.  Wielowymiarowa ocena parametrów psychometrycznych testu na podstawie danych empirycznych- integracja wyników analiz strukturalnych i wskaźników jakości.
6.  Analiza relacji między strukturą czynnikową narzędzia a jego rzetelnością – implikacje dla trafności konstruktu.
7. Źródła błędu w pomiarze psychologicznym – model wyniku prawdziwego oraz współczesne ujęcia wariancji błędu.
8. Zaawansowane metody szacowania rzetelności (alfa, omega, stabilność czasowa, zgodność między oceniających) oraz interpretacja błędu standardowego pomiaru (SEM) w diagnozie indywidualnej.
9. Wieloaspektowa koncepcja trafności – integracja dowodów treściowych, kryterialnych i teoretycznych
w procesie walidacji narzędzia.
10. Empiryczne strategie badania trafności: analiza czynnikowa (EFA/CFA), modelowanie strukturalne, metoda wielu cech–wielu metod, kontrastowanie grup – krytyczna interpretacja wyników.
11. Stronniczość i sprawiedliwość testów psychologicznych – analiza DIF, uwarunkowania kulturowe i etyczne konsekwencje pomiaru.
12. Normy psychometryczne jako narzędzie interpretacji wyników – modele normalizacji i ich ograniczenia
w kontekście populacyjnym.
13. Założenia rozkładowe w analizie wyników testowych – transformacje wyników surowych, standaryzacja oraz konsekwencje interpretacyjne dla praktyki diagnostycznej.
Ćwiczenia
14. Projektowanie procesu konstrukcji testu – logika wnioskowania psychometrycznego.
15. Operacjonalizacja konstruktów i budowanie pozycji testowych.
16. Procedura sędziów kompetentnych – analiza zgodności treściowej.
17. Dobór próby i projekt badania pilotażowego.
18. Samodzielne przeprowadzenie EFA oraz interpretacja struktury czynnikowej.
19. Krytyczna analiza dopasowania modelu.
20. Ocena rzetelności (alfa, omega) i interpretacja parametrów modelu.

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykład

	E1_W
	Zna i rozumie w pogłębionym stopniu modele teoretyczne pomiaru psychologicznego oraz złożone zależności między konstruktem latentnym a wskaźnikami empirycznymi.
	K_W04

	E2_W
	Zna i interpretuje w sposób krytyczny wskaźniki jakości testów psychologicznych oraz analizuje metodologiczne ograniczenia ich stosowania.
	K_W04

	E1_K
	Jest gotów do krytycznej oceny jakości narzędzi psychometrycznych oraz do odpowiedzialnego podejmowania decyzji diagnostycznych z uwzględnieniem ograniczeń metodologicznych i konsekwencji etycznych.
	K_K12

	Ćwiczenia 

	E1_U
	Samodzielnie projektuje i weryfikuje narzędzie psychometryczne
z wykorzystaniem zaawansowanych metod analizy czynnikowej, krytycznie uzasadniając przyjęte rozwiązania analityczne.
	K_U12

	E2_U
	Formułuje i rozwiązuje złożone problemy metodologiczne związane z konstrukcją i walidacją testu, dobierając adekwatne procedury i argumentując kluczowe decyzje.
	K_U17

	E2_K
	Jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego stosowania narzędzi psychometrycznych w praktyce badawczej i diagnostycznej,
z uwzględnieniem ograniczeń interpretacyjnych oraz konsekwencji decyzji.
	K_K01

	
	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Seminarium

	Nazwa przedmiotu kształcenia: SEMINARIUM MAGISTERSKIE

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Program kształcenia (treści nauczania)
Seminarium magisterskie trwa 2 lata.
1. Semestr VII – Wybór tematu i przygotowanie konspektu (I etap)
· Wybór tematu i wstępna koncepcja pracy: Określenie obszaru badawczego i charakteru przyszłej pracy  oraz sformułowanie wstępnego celu badawczego​.
· Rozwinięcie konspektu pracy: Rozpoczęcie prac nad konspektem (planem) pracy – określenie głównych zagadnień teoretycznych do poruszenia w pracy, przewidywane struktury rozdziałów oraz wstępne pytania badawcze.
· Praca własna studenta: Kwerenda literatury pod kątem wybranego tematu (wyszukiwanie książek i artykułów naukowych w bibliotekach i bazach danych), lektura kluczowych publikacji, sporządzanie notatek i bibliografii roboczej.
· Formalizacja tematu: Wypełnienie i złożenie w dziekanacie karty tematu pracy dyplomowej (z podpisem promotora) zatwierdzającej wybrany temat​.
2. Semestr VIII – Plan badań i rozszerzenie części teoretycznej (II etap)
· Szczegółowy plan badań: Opracowanie pełnej koncepcji projektu badawczego – sformułowanie precyzyjnych pytań i hipotez badawczych, dobór metod i narzędzi badawczych (np. kwestionariuszy, testów), określenie planowanej populacji badanej oraz harmonogramu i procedury zbierania danych​ Omówienie kwestii etycznych (np. uzyskanie zgody komisji etycznej, jeśli wymagane, zgody rodziców na przeprowadzenie badań wśród małoletnich).
· Konspekt i spis treści pracy: Przygotowanie konspektu pracy magisterskiej zawierającego szczegółowy plan pracy (spis treści) wraz z opisem zawartości poszczególnych rozdziałów​. Konspekt jest dyskutowany i korygowany podczas seminarium (feedback promotora i uczestników).
· Rozszerzenie części teoretycznej: Rozpoczęcie właściwego pisania pracy – przygotowanie wstępnych wersji wybranych fragmentów rozdziałów teoretycznych (np. przeglądu literatury dla kluczowych pojęć i koncepcji psychologicznych związanych z tematem pracy).
· Praca własna studenta: Kontynuacja pogłębiania wiedzy z literatury przedmiotu, zbieranie badań i teorii potrzebnych do rozdziałów teoretycznych. Przygotowanie materiałów i narzędzi do badań empirycznych (np. opracowanie ankiety, przygotowanie stanowiska do eksperymentu).
3. Semestr IX – Realizacja badań i opracowanie wyników (III etap)
· Przeprowadzenie badań empirycznych: Zrealizowanie zaplanowanego badania – zebranie danych empirycznych zgodnie z przyjętą metodologią. Na bieżąco omawianie postępów i ewentualnych trudności podczas seminarium.
· Analiza zebranych danych: Rozpoczęcie opracowywania wyników – uporządkowanie i wstępna analiza statystyczna zgromadzonych danych (np. obliczenia opisowe, weryfikacja hipotez) przy wsparciu promotora.
· Zakończenie części teoretycznej: Równolegle z realizacją badań dokończenie pisania części teoretycznej pracy. Wszystkie rozdziały teoretyczne (przegląd literatury, uzasadnienie problemu badawczego itp.) powinny zostać opracowane i przekazane promotorowi do akceptacji​
· Praca własna studenta: Intensywna praca nad tekstem pracy – kończenie rozdziałów teoretycznych, opracowywanie wyników badań (tabele, wykresy, wstępne interpretacje).
4. Semestr X – Redakcja końcowa i złożenie pracy (IV etap)
· Analiza wyników i dyskusja: Pogłębiona analiza zebranych danych przy użyciu zaawansowanych metod statystycznych lub metod jakościowych (w zależności od charakteru pracy). Sformułowanie wyników i ich omówienie – napisanie rozdziału wyniki oraz dyskusja wyników, w którym wyniki badań własnych zostają odniesione do ustaleń z literatury.
· Redakcja całości pracy: Po zebraniu wszystkich części następuje redakcja kompletnej pracy dyplomowej. Obejmuje to korekty merytoryczne (uzupełnienia treści, poprawki wskazane przez promotora) oraz korekty językowe i techniczne (formatowanie tekstu, przypisy, bibliografia)​. Student dba o wysoką jakość językową pracy oraz zgodność ze standardami edytorskimi (styl APA).
Złożenie pracy i przygotowanie do egzaminu dyplomowego: Uzyskanie ostatecznej akceptacji promotora i złożenie gotowej pracy magisterskiej do dziekanatu. Po złożeniu pracy student przygotowuje się do egzaminu dyplomowego. 

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Seminarium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Ma pogłębioną wiedzę z zakresu metodologii prowadzenia badań psychologicznych, zna sposoby planowania i realizacji badań empirycznych oraz analizy uzyskanych wyników z wykorzystaniem metod statystycznych.
	K_W02
K_W04

	E2_W
	Zna i rozumie w sposób pogłębiony zasady etyki badań naukowych w psychologii, w tym ochrony praw uczestników badań oraz własności intelektualnej, a także ich znaczenie dla praktyki zawodowej psychologa.
	K_W17
K_W18

	E3_W
	Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą metod diagnozy psychologicznej oraz metod ilościowych i jakościowych, rozumie ich zastosowanie w badaniach naukowych i praktyce psychologicznej.
	K_W15

	E4_W
	Posiada pogłębioną, uporządkowaną i aktualną wiedzę z zakresu problematyki realizowanej w pracy magisterskiej, uwzględniającą współczesne kierunki badań oraz ich znaczenie dla praktyki psychologicznej.
	K_W01

	E1_U
	Student potrafi samodzielnie formułować problemy badawcze i hipotezy, planować procedury badawcze oraz operacjonalizować zmienne z uwzględnieniem złożoności analizowanych zjawisk.
	K_U02

	E2_U
	Potrafi samodzielnie zaplanować i przeprowadzić badania empiryczne, a także dokonać analizy i interpretacji danych z zastosowaniem adekwatnych metod ilościowych i/lub jakościowych.
	K_U02
K_U06

	E3_U
	Potrafi wyszukiwać, selekcjonować i krytycznie analizować literaturę naukową z wykorzystaniem baz danych oraz formułować na tej podstawie przemyślane wnioski.
	K_U04

	E4_U
	Potrafi redagować tekst naukowy, zgodnie z zasadami edytorskimi właściwymi dla psychologii, z wykorzystaniem narzędzi informatycznych.
	K_U06

	E5_U
	Potrafi przygotować i zaprezentować koncepcję badawczą oraz wyniki własnych badań w sposób przejrzysty i zgodny z akademickimi standardami.
	K_U10

	E6_U
	Potrafi uwzględniać informacje zwrotne, dokonywać krytycznej oceny własnych działań oraz systematycznie rozwijać i doskonalić projekt badawczy.
	K_U01
K_U06

	E7_U
	Potrafi wykorzystywać wyniki badań do formułowania wniosków i rekomendacji istotnych dla praktyki psychologicznej, z uwzględnieniem uwarunkowań społecznych i etycznych.
	K_U05
K_U18

	E1_K
	Jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej i naukowej oraz do odpowiedzialnego prowadzenia badań psychologicznych.
	K_K01
K_K06

	E2_K
	Jest gotów do samodzielnej i systematycznej pracy nad projektem badawczym, ponosząc odpowiedzialność za jakość i rzetelność przygotowywanej pracy.
	K_K02

	E3_K
	Jest otwarty na konstruktywną krytykę, potrafi przyjmować opinie innych i wykorzystywać je do poprawy jakości pracy naukowej
	K_K05

	E4_K
	Przestrzega zasad ochrony własności intelektualnej w przygotowaniu pracy dyplomowej, uznaje znaczenie oryginalności i rzetelności naukowej.
	K_K07

	E5_K
	Jest gotów do samodzielnego podejmowania decyzji badawczych oraz ponoszenia odpowiedzialności za ich konsekwencje, także w złożonych sytuacjach badawczych i praktycznych.
	K_K04
K_K03





	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: TEORIE INTELIGENCJI I METODY BADAŃ

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykład
1. Ramy pojęciowe inteligencji w diagnozie psychologicznej: analiza definicji, kryteriów operacjonalizacji oraz relacji między intelektem a inteligencją emocjonalną; konsekwencje definicyjne dla wnioskowania diagnostycznego. 
2. Analiza porównawcza klasycznych ujęć inteligencji (Galton, Binet, Stern, Spearman) oraz ich implikacji dla konstrukcji i interpretacji testów w diagnozie klinicznej. 
3. Krytyczna ocena wybranych koncepcji (Hebb, Sternberg, Detterman, Nęcz) w perspektywie diagnostycznej: zakres wyjaśniania, trafność interpretacyjna, możliwości i ograniczenia aplikacji. 
4. Analiza modeli czynnikowych i strukturalnych (Cattell, Horn, Thurstone, Guilford): porównanie założeń, zakresu pomiaru oraz konsekwencji dla doboru narzędzi i interpretacji profilu wyników. 
5. Uzdolnienia a niepełnosprawność intelektualna: krytyczna analiza kryteriów klasyfikacji, źródeł błędu diagnostycznego oraz zasad ostrożnego wnioskowania w sytuacjach granicznych. 
6. Diagnoza intelektu a diagnoza funkcji poznawczych: zasady różnicowania i integracji danych (ilościowych i jakościowych), kryteria doboru procedury badania oraz ograniczenia interpretacyjne. 

Ćwiczenia
1. Test Matryc Ravena: standaryzowane przeprowadzanie i punktowanie; analiza porównawcza wzorców odpowiedzi w studium przypadku (profil z deficytem intelektualnym, w normie, powyżej normy) oraz interpretacja z uwzględnieniem ograniczeń i niepewności pomiaru. 
2. Skala Inteligencji Wechslera dla dorosłych WAIS-R(PL) – skala słowna: doskonalenie procedury badania, zasad punktowania i interpretacji podtestów; analiza jakościowa wykonania oraz wnioskowanie w kontekście przypadku. 
3. Skala Inteligencji Wechslera dla dorosłych WAIS-R(PL) – skala bezsłowna: doskonalenie procedury badania, punktowania i interpretacji; identyfikacja typowych błędów oraz wnioskowanie diagnostyczne w oparciu o dane testowe. 
4. WAIS-R(PL) – wynik pełny i profil: integracja danych z podskal, interpretacja profilu wyników oraz porównanie metod pomiaru intelektu w studium przypadku (wyniki w normie, deficyt, powyżej przeciętnej). 
5. Analiza transkrypcji wyników WAIS-R(PL): interpretacja przypadków klinicznych, formułowanie hipotez wyjaśniających oraz ocena spójności i ograniczeń wnioskowania. 
6. Inteligencja emocjonalna: analiza definicji i komponentów; SIE-T – przeprowadzanie, punktowanie i interpretacja wyników w ujęciu studium przypadku oraz krytyczna ocena ograniczeń pomiaru. 
7. Inteligencja emocjonalna: PKIE i INTE – przeprowadzanie, punktowanie i interpretacja; porównanie wskaźników i konsekwencji diagnostycznych w zależności od narzędzia i przyjętego modelu. 
8. Inteligencja emocjonalna – studium przypadków: porównanie wyników osoby z prawidłowo rozwiniętymi komponentami inteligencji emocjonalnej oraz osób z odmiennym profilem funkcjonowania (np. Zespół Aspergera, zaburzenia osobowości) wraz z oceną ryzyk interpretacyjnych i zasadami komunikowania wniosków. 

	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykład

	E1_W
	Student posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę o sposobach definiowania inteligencji (w tym jej uwarunkowaniach biologicznych, środowiskowych i kulturowych) oraz o głównych trendach rozwojowych teorii inteligencji istotnych dla praktyki diagnostycznej. 
	K_W06
K_W07


	E2_W
	Student posiada pogłębioną wiedzę o metodach badania inteligencji, w tym o testach psychometrycznych i procedurach diagnozy (konstrukcja narzędzi, standaryzacja, normy, trafność i rzetelność, źródła błędu pomiaru) oraz o ograniczeniach i warunkach uprawnionej interpretacji wyników. 
	K_W06
K_W07

	
Ćwiczenia

	E1_U
	Student potrafi, zgodnie ze standardami metodycznymi, przeprowadzać i punktować wybrane testy inteligencji (np. WAIS-R, Matryce Ravena) oraz narzędzia diagnozy inteligencji emocjonalnej (np. SIE-T, PKIE, INTE), a następnie interpretować wyniki w studium przypadku z uwzględnieniem niepewności pomiaru i ograniczeń wnioskowania. 
	K_U12
K_U13

	E2_U
	Student potrafi samodzielnie dobrać i uzasadnić metody oraz narzędzia badania inteligencji adekwatnie do celu diagnozy, wieku i specyfiki badanej osoby, integrować dane z różnych źródeł oraz formułować wnioski i rekomendacje w sposób precyzyjny, ostrożny i metodologicznie uzasadniony, z uwzględnieniem standardów etycznych. 
	K_U12
K_U13

	E1_K
	Student jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego pełnienia roli diagnosty/badacza w obszarze diagnozy zdolności poznawczych: do krytycznej oceny jakości danych i adekwatności wniosków, uwzględniania wpływu czynników kulturowych, środowiskowych i biologicznych na wyniki oraz komunikowania rezultatów w sposób profesjonalny, z poszanowaniem godności i dobra osoby badanej. 
	K_K09
K_K12


	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć kierunkowych 
	Forma zajęć: 
Laboratorium

	Nazwa zajęć: ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM

	Program kształcenia (treści nauczania)

	LABORATORIUM
T1 Istota zespołu i rola lidera w organizacji – charakterystyka zespołu, cele i zadania zespołu, rola i odpowiedzialność lidera, style zarządzania zespołem.
T2 Kompetencje społeczne w pracy zespołowej – znaczenie kompetencji społecznych w funkcjonowaniu zespołu, komunikacja interpersonalna, współpraca, odpowiedzialność i zaangażowanie.
T3 Diagnoza kompetencji społecznych z wykorzystaniem narzędzia SOFTSkill – przeprowadzenie badania kompetencji społecznych, analiza i interpretacja wyników oraz ich znaczenie w kontekście pracy zespołowej, rekrutacji i rozwoju pracowników.
T4 Kompetencje poznawcze w funkcjonowaniu zespołu – znaczenie kompetencji poznawczych w rozwiązywaniu problemów, podejmowaniu decyzji oraz realizacji zadań zespołowych.
T5 Diagnoza kompetencji poznawczych z wykorzystaniem narzędzia MasterMIND – przeprowadzenie badania kompetencji poznawczych, analiza wyników oraz ich zastosowanie w doborze zadań i planowaniu rozwoju członków zespołu.
T6 Role zespołowe i dopasowanie kompetencji do zadań – identyfikacja ról zespołowych, analiza potencjału członków zespołu oraz dopasowanie kompetencji do wymagań stanowiska i zadań.
T7 Komunikacja i współpraca w zespole – techniki efektywnej komunikacji, udzielanie informacji zwrotnej, rozwiązywanie problemów komunikacyjnych w zespole.
T8 Motywowanie pracowników i budowanie zaangażowania zespołu – czynniki motywujące, strategie zwiększania zaangażowania, znaczenie wsparcia i informacji zwrotnej w pracy zespołowej.
T9 Rozwiązywanie konfliktów i podejmowanie decyzji w zespole – źródła konfliktów, strategie ich rozwiązywania, podejmowanie decyzji indywidualnych i zespołowych.
T10 Planowanie rozwoju zespołu w oparciu o diagnozę kompetencji – opracowanie planu rozwoju zespołu i jego członków z wykorzystaniem wyników diagnozy kompetencji społecznych i poznawczych.

E-LEARNING:
T11 Budowanie efektywnego zespołu i diagnoza potencjału jego członków
Zakres i aktywności:
1. Zapoznanie się z materiałem dydaktycznym - zapoznanie się z materiałami udostępnionymi na platformie e-learningowej dotyczącymi czynników wpływających na efektywność zespołu, znaczenia kompetencji społecznych i poznawczych w pracy zespołowej oraz roli lidera w diagnozowaniu potencjału członków zespołu.
2. Analiza przypadku - opis sytuacji zespołu funkcjonującego w organizacji, identyfikują mocne strony i obszary wymagające rozwoju oraz określają potencjalne trudności w pracy zespołowej.
3. Interpretacja przykładowych wyników diagnozy kompetencji (SOFTSkill i MasterMIND)   - analiza przykładowych profili kompetencji członków zespołu, interpretacja wyników oraz sformułowanie wniosków dotyczących ich potencjału, możliwości współpracy oraz dopasowania do określonych ról zespołowych.
4. Opracowanie rekomendacji rozwojowych 


	Efekty uczenia się 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Student w pogłębionym stopniu zna i rozumie znaczenie kompetencji społecznych i poznawczych w funkcjonowaniu zespołu, w tym ich wzajemne powiązania oraz wpływ na realizację zadań, efektywność pracy zespołowej i role pełnione przez członków zespołu. 
	K_W06 
K_W19

	E2_W
	Student w pogłębionym stopniu zna i rozumie metody i narzędzia diagnozowania kompetencji społecznych i poznawczych oraz ich zastosowanie w procesach doboru, rozwoju i organizacji pracy zespołu, z uwzględnieniem ograniczeń interpretacyjnych oraz uwarunkowań etycznych i organizacyjnych. 
	K_W07

	E3_W
	Student w pogłębionym stopniu zna i rozumie zasady komunikacji interpersonalnej, współpracy zespołowej, motywowania i rozwiązywania konfliktów, a także złożone uwarunkowania wpływające na skuteczność zarządzania zespołem w środowisku organizacyjnym. 
	K_W10
K_W19

	E1_U
	Student potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do analizy funkcjonowania zespołu oraz diagnozy kompetencji jego członków, dokonywać krytycznej analizy i interpretacji wyników, formułować wnioski oraz uzasadniać rekomendacje dotyczące organizacji pracy i doboru ról zespołowych. 
	K_U12
K_U13

	E2_U
	Student potrafi planować i projektować działania wspierające rozwój kompetencji członków zespołu oraz efektywność funkcjonowania zespołu, dobierając adekwatne metody pracy, rozwiązania komunikacyjne i działania rozwojowe do specyfiki problemu oraz warunków organizacyjnych. 
	K_U16
K_U19

	E1_K
	Student jest gotów do odpowiedzialnego i etycznego współdziałania w zespole, przyjmowania i realizowania ról zespołowych, krytycznej oceny działań własnych i zespołowych oraz respektowania zasad profesjonalnej komunikacji i współpracy. 
	K_K10

	E2_K
	Student jest gotów do krytycznej refleksji nad własnymi kompetencjami, uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów praktycznych związanych z zarządzaniem zespołem oraz planowania własnego rozwoju zawodowego z uwzględnieniem potrzeb zespołu i organizacji. 
	K_K04



C. Grupa zajęć do wyboru

Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości
	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości

	Nazwa zajęć: DIAGNOSTYKA I TERAPIA KLINICZNYCH ZABURZEŃ OSOBOWOŚCI

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Różnicowanie pomiędzy zaburzeniami a zmianami osobowości.
T2 Zasady psychoterapii specyficznych zaburzeń osobowości.
T3 Osobowość narcystyczna. Nauka mechanizmów psychopatologicznych w oparciu o studium przypadku.
T4 Osobowość paranoidalna, osobowość schizoidalna. Nauka mechanizmów psychopatologicznych w oparciu o studium przypadku. Analiza dzieł sztuki jako efektów sublimacji pacjentów z osobowością schizoidalną. 
T5 Osobowość dyssocjalna, osobowość histrioniczna. Nauka mechanizmów psychopatologicznych w oparciu o studium przypadku.
T6 Osobowość chwiejna emocjonalnie. Nauka mechanizmów psychopatologicznych w oparciu o studium przypadku.
T7 Osobowość anankastyczna. Nauka mechanizmów psychopatologicznych w oparciu o studium przypadku.
T8 Osobowość lękliwa, osobowość zależna. Nauka mechanizmów psychopatologicznych w oparciu o studium przypadku.

ĆWICZENIA
T1 Różnicowanie pomiędzy zaburzeniami a zmianami osobowości- analiza przypadków. 
T2 Ustalanie i nauka przeformułowywania celów psychoterapii- symulowanie scenek.
T3 Kontrakt terapeutyczny- symulowanie scenek. Przedstawienie najczęstszych trudności pojawiających się w trakcie zawierania i renegocjacji kontraktu terapeutycznego. 
T4 Kończenie psychoterapii- symulowanie scenek. Nauka umiejętności przepracowania patologicznych mechanizmów pojawiających się w sytuacji utraty. 
T5 Osobowość narcystyczna: przeniesienie i przeciwprzeniesienie, specyfika psychoterapii. Praca w oparciu o studium przypadku (analiza transkrypcji fragmentów sesji psychoterapeutycznych).
T6 Osobowość paranoiczna: przeniesienie i przeciwprzeniesienie, specyfika psychoterapii. Praca w oparciu o studium przypadku (analiza transkrypcji fragmentów sesji psychoterapeutycznych).
T7 Osobowość schizoidalna: przeniesienie i przeciwprzeniesienie, specyfika psychoterapii. Praca w oparciu o studium przypadku (analiza transkrypcji fragmentów sesji psychoterapeutycznych).
T8 Osobowość dyssocjalna: przeniesienie i przeciwprzeniesienie, specyfika psychoterapii. Praca w oparciu o studium przypadku (analiza transkrypcji fragmentów sesji psychoterapeutycznych).
T9 Osobowość chwiejna emocjonalnie: przeniesienie i przeciwprzeniesienie, specyfika psychoterapii. Praca w oparciu o studium przypadku (analiza transkrypcji fragmentów sesji psychoterapeutycznych).
T10 Osobowość histrioniczna: przeniesienie i przeciwprzeniesienie, specyfika psychoterapii. Praca w oparciu o studium przypadku (analiza transkrypcji fragmentów sesji psychoterapeutycznych).
T11 Osobowość anankastyczna: przeniesienie i przeciwprzeniesienie, specyfika psychoterapii. Praca w oparciu o studium przypadku (analiza transkrypcji fragmentów sesji psychoterapeutycznych).
T12 Osobowość lękliwa: przeniesienie i przeciwprzeniesienie, specyfika psychoterapii. Praca w oparciu o studium przypadku (analiza transkrypcji fragmentów sesji psychoterapeutycznych).
T13 Osobowość zależna: przeniesienie i przeciwprzeniesienie, specyfika psychoterapii. Praca w oparciu o studium przypadku (analiza transkrypcji fragmentów sesji psychoterapeutycznych).
T14 Zaburzenia osobowości- analiza przypadków.
T15 Prezentacja Ustrukturalizowanego Wywiadu Klinicznego do Badania Zaburzeń Osobowości według DSM-5 (SCID-5-PD). Zajęcia z wykorzystaniem zasobów Pracowni Psychologicznej.


	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W03
	Absolwent zna teorie osobowości oraz mechanizmy rozwoju, struktury i zaburzeń osobowości w ujęciu klinicznym.
	K_W05

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy psychologicznej, interpretować ich wyniki oraz formułować wnioski diagnostyczne dotyczące zaburzeń osobowości.
	K_U12

	PKO_U04
	Absolwent potrafi rozpoznawać mechanizmy funkcjonowania osobowości, w tym zaburzeń osobowości oraz interpretować ich znaczenie dla funkcjonowania jednostki.
	K_U12

	


	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/ Laboratorium

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości

	Nazwa zajęć: DIAGNOZA PSYCHOLOGICZNA DZIECI I MŁODZIEŻY

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Wprowadzenie do diagnozy psychologicznej dzieci i młodzieży
- Definicja i cele diagnozy psychologicznej.
- Etapy procesu diagnostycznego.
- Etyczne aspekty diagnozy psychologicznej dzieci i młodzieży.
- Zaburzenia tożsamości płciowej.
- Zaburzenia afektu i emocji.
- Zapoznanie studentów z podstawami oceny wyników badań laboratoryjnych (holistyczne podejście)
- Podstawy diagnozy Integracji Sensorycznej (SI)
T2 Podstawy teoretyczne diagnozy rozwoju dziecka i młodzieży
- Normy rozwojowe i ich znaczenie w diagnozie.
- Modele teoretyczne rozwoju psychicznego.
T3 Metody diagnostyczne stosowane w pracy z dziećmi i młodzieżą
- Wywiad diagnostyczny z dzieckiem, rodzicami i nauczycielami.
- Obserwacja psychologiczna.
- Testy psychometryczne: ocena zdolności intelektualnych, testy osobowościowe, kwestionariusze.
- Diagnoza specyficznych trudności w uczeniu się (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia itp.)
- Zapoznanie studentów z testem DMI-2- diagnoza możliwości intelektualnych.
- Zapoznanie studentów z testem DYSLEKSJA-3
- Zastosowanie ilościowej encefalografii (QEEG), w diagnozowaniu zaburzeń rozwojowych i emocjonalnych u dzieci i młodzieży.
- Diagnoza ADHD, zapoznanie z testem Coners-3
- Zapoznanie studentów z testem CDI-2
- Diagnoza zaburzeń ze spektrum autyzmu. Zapoznanie studentów z testem ADI-R i ADOS-2
 T4 Formułowanie opinii psychologicznej i wnioski diagnostyczne
- Struktura opinii psychologicznej.
- Rekomendacje i propozycje dalszego wsparcia.

LABORATORIUM
T1 Planowanie procesu diagnostycznego
- Analiza znaczenia wyników badań laboratoryjnych w holistycznym podejściu do diagnozy psychologicznej
- Wybrane zagadnienia diagnozy integracji sensorycznej. 
T2 Praktyka w prowadzeniu wywiadu diagnostycznego
- Techniki zadawania pytań.
- Rozwijanie umiejętności komunikacji z dzieckiem i rodziną.
T3 Praktyczne stosowanie narzędzi diagnostycznych
- Analiza przypadków i interpretacja wyników testów psychologicznych.
- Praktyczne zapoznanie z testami DMI-2, DYSLEKSJA 3, Coners-3, CDI-2, ADI-R
- Zastosowanie wybranych narzędzi diagnostycznych w ocenie możliwości intelektualnych, specyficznych trudności w uczeniu się, ADHD, zaburzeń nastroju oraz zaburzeń ze spektrum autyzmu. 
- Zastosowanie ilościowej elektroencefalografii (QEEG) w diagnozowaniu zaburzeń rozwojowych i emocjonalnych u dzieci i młodzieży. 
T4 Obserwacja psychologiczna w praktyce
- Praca z materiałami wideo.
- Ćwiczenia w rozpoznawaniu wzorców zachowań i emocji.
T5 Tworzenie raportu diagnostycznego
- Praktyczne ćwiczenia w pisaniu opinii psychologicznej.
- Omówienie przykładowych raportów i dyskusja nad ich jakością.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej stosowanych w psychologii klinicznej, w tym metodach diagnozy dzieci, młodzieży i osób dorosłych.
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Laboratorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy psychologicznej, interpretować ich wyniki oraz formułować wnioski diagnostyczne w oparciu o aktualny stan wiedzy naukowej.
	K_U12

	PKO_U08
	Absolwent formułuje opinie psychologiczne oraz komunikuje wyniki diagnozy i wnioski w sposób zrozumiały i profesjonalny.
	K_U19

	PKO_K01
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych w pracy psychologa, z zachowaniem zasad etyki zawodowej, w szczególności poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby badanej.
	K_K01



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości




	Nazwa zajęć: KLINICZNE BADANIA OSOBOWOŚCI

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Klasyfikacje zaburzeń osobowości
T2 Modele diagnozy zaburzeń osobowości
T3 Wybrane problemy diagnozy osobowości
T4 Hipoteza w diagnozie osobowości (weryfikacja, wybór paradygmatu, rozumienie etiologii zaburzeń)
T5. Narzędzia diagnostyczne (dobór, opis, zakres zastosowania)
T6 Pomocnicze procesy diagnostyczne zaburzeń osobowości (obserwowane zachowania w sytuacji badania, obserwacja zachowań w Kontaktach społecznych, wywiad w kontekście kulturowym/ religijnym; przeniesienie i przeciwprzeniesienie w sytuacji diagnozy)
T7 Zaburzenia osobowości opis procedury badania. Rola bezpiecznej relacji w diagnostyce. Etyka w procedurze badania.
T8 Diagnoza kliniczna osobowości (zakres, zastosowanie)
- deskryptywna
- eksploracyjna
- prognostyczna
- projekt zmian
T9 Rozumienie zaburzeń osobowości w różnych koncepcjach teoretycznych w kontekście diagnozy klinicznej
- paradygmat poznawczy
- paradygmat psychodynamiczny
- paradygmat humanistyczny
T10 Zaburzenia osobowości (klasyfikacja i różnicowanie w oparciu o opisy przypadków; wskazówki diagnostyczne)
ĆWICZENIA
T1 Zaburzenia osobowości (klasyfikacja i różnicowanie w oparciu o opisy przypadków; wskazówki diagnostyczne)
T2 Organiczne zaburzenia osobowości
- opisy przypadków (diagnoza różnicowa)
T3 Zaburzenia osobowości w kontekście norm społeczno - kulturowych
T4 Etapy diagnozy osobowości
- źródła danych o pacjencie 
- opis i hipotezy wyjaśniające etiologię zaburzeń
- weryfikacja hipotez w oparciu o wybrany model teorii osobowości 
- prognoza
T5 Projektowanie i realizacja pełnego opisu diagnozy zaburzeń osobowości (studium przypadku)

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W03
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o teoriach osobowości oraz mechanizmach rozwoju, strukturze i zaburzeniach osobowości w ujęciu klinicznym.
	K_W05

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy psychologicznej, interpretować ich wyniki oraz formułować wnioski diagnostyczne w oparciu o aktualny stan wiedzy naukowej.
	K_U12 

	PKO_U04
	Absolwent analizuje mechanizmy funkcjonowania osobowości, w tym zaburzeń osobowości oraz interpretuje ich znaczenie dla funkcjonowania jednostki.
	K_U12

	PKO_K01 
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych w pracy psychologa, z zachowaniem zasad etyki zawodowej, w szczególności poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby badanej.
	K_K01 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości

	Nazwa zajęć: NEUROPSYCHOLOGIA KLINICZNA

	Program kształcenia (treści nauczania)  
T1 Neuropsychologia jako dział psychologii stosowanej: przedmiot neuropsychologii. Diagnoza neuropsychologiczna i jej elementy (wywiad, obserwacja, testy przesiewowe, testy psychologiczne).
T2 Ogólne zasady funkcjonowania układu nerwowego (czynniki genetyczne, połączenia neuronalne). Struktura i funkcja układu nerwowego. Kryteria podziału mózgowia. Wybrane struktury neuroanatomiczne istotne z perspektywy praktyki klinicznej. 
T3 Zespoły zaburzeń wyższych czynności korowych: agnozja, afazja, agrafia, apraksja, amnezja, anozognozja. Zespół dysfunkcji wykonawczej.
T4 Badanie neuropsychologiczne osób z uszkodzeniami mózgu: objawy pierwotne i wtórne, analiza syndromologiczna.
T5 Oddział neurologiczny – wybrane zaburzenia (urazy czaszkowo-mózgowe, udar mózgu, guz mózgu, choroba Huntingtona, stwardnienie rozsiane).
T6 Oddział psychiatryczny – wybrane zaburzenia (schizofrenia, depresja, choroba afektywna dwubiegunowa, zaburzenia osobowości, zaburzenia lękowe, zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne).
T7 Oddział internistyczny – wybrane schorzenia somatyczne (kardiologia, pulmonologia, nefrologia, endokrynologia).
 T8 Neuroinfekcje i neurointoksykacje – wybrane zaburzenia (Covid-19, HIV i AIDS, zespół zależności alkoholowej, zatrucia tlenkiem węgla, uzależnienia od substancji psychoaktywnych).
T9 Oddział geriatryczny – starzenie się mózgu, wybrane zaburzenia (depresja wieku podeszłego, łagodne zaburzenia poznawcze, otępienie alzheimerowskie i jego warianty, otępienie naczyniopochodne, otępienie w przebiegu choroby Parkinsona, otępienie czołowo-skroniowe – wariant behawioralny i językowy, atypowe parkinsonizmy, otępienie w zespole Downa, otępienie a niepełnosprawność intelektualna).
T10 Neuropsychologia kliniczna dziecka. Diagnoza neuropsychologiczna dziecka – wybrane zagadnienia. Uraz czaszkowo-mózgowy, ADHD, zespół Tourette’a, zaburzenia zachowania, specyficzne trudności uczenia się – dysgrafia, dysleksja, dyskalkulia. Autyzm. Niepełnosprawność intelektualna. Afazja rozwojowa.
T11 Diagnostyka neuropsychologiczna. Przegląd wybranych metod. Studia przypadków.
T12 Współczesne techniki badania ośrodkowego układu nerwowego (tomografia komputerowa (TK/CT); rezonans magnetyczny (MRI, fMRI), pozytronowa tomografia emisyjna (PET), elektroencefalografia (EEG), ultrasonografia dopplerowska naczyń mózgowych (TCD).

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej stosowanych w psychologii klinicznej, w tym metodach diagnozy dzieci, młodzieży i osób dorosłych.
	K_W15

	PKO_U03
	Absolwent potrafi dokonać diagnozy różnicowej zaburzeń psychicznych i zaburzeń zachowania, uwzględniając ich psychologiczne uwarunkowania oraz złożone mechanizmy funkcjonowania.
	K_U17 

	PKO_K02
	Absolwent jest gotów do refleksji nad własnymi kompetencjami oraz do stałego rozwoju zawodowego w obszarze psychologii klinicznej, z uwzględnieniem aktualnego stanu wiedzy naukowej.
	K_K02 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/ Warsztaty

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości

	Nazwa zajęć: POMOC PSYCHOLOGICZNA DZIECI I MŁODZIEŻY

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Dzieci i młodzież - odbiorcy pomocy psychologicznej.
- Wpływ etapów rozwoju psychicznego, społecznego i emocjonalnego na efektywność działań pomocowych.
-Charakterystyka potrzeb dzieci i młodzieży w różnych okresach rozwojowych.

T2 Pomoc psychologiczna z perspektywy psychologii rozwoju:
-Potrzeby psychologiczne dziecka/adolescenta w kolejnych stadiach rozwoju psychospołecznego.
-Analiza koncepcji Erika Eriksona w kontekście pracy z dziećmi i młodzieżą.

T3 Formy pomocy psychologicznej dla dzieci i młodzieży.
-Charakterystyka: psychoedukacja, poradnictwo, interwencja kryzysowa, psychoterapia indywidualna, systemowa terapia rodzin, socjoterapia, resocjalizacja.
-Organizacja pomocy: działania indywidualne, grupowe, rodzinne; współpraca z instytucjami (szkoły, ośrodki pomocy społecznej, poradnie).

T4 Pomoc psychologiczna wobec nowych zagrożeń cywilizacyjnych.
-Wsparcie dzieci i młodzieży w sytuacjach takich jak uzależnienie od internetu, cyberprzemoc, oraz pomoc w przypadku urazów psychicznych (np. trauma po przemocy, doświadczenia wojenne).

WARSZTATY
T1 Techniki nawiązywania relacji pomocowej z dziećmi i młodzieżą.
· Ćwiczenia praktyczne związane z budowaniem relacji w oparciu o specyfikę wieku dziecka i adolescenta.
· Scenki symulacyjne ilustrujące pierwsze spotkanie z dzieckiem/nastolatkiem w sytuacji kryzysowej.
T2 Interwencja kryzysowa w pracy z dziećmi i młodzieżą
· Studium przypadku: Jak wspierać dziecko w sytuacji traumatycznej (np. utrata bliskiego, przemoc w rodzinie).
· Praktyczne wykorzystanie technik interwencyjnych (np. bezpieczne miejsce, elementy terapii traumy).

T3 Projektowanie i prowadzenie warsztatów psychoedukacyjnych.
· Tworzenie struktury warsztatu dla dzieci i młodzieży na wybrany temat (np. radzenie sobie ze stresem szkolnym).
· Analiza efektywności wybranych technik (np. techniki relaksacyjne, drama, gry psychoedukacyjne).

T4 Pomoc w sytuacjach uzależnień i zachowań autodestrukcyjnych.
· Warsztaty na temat wspierania dzieci i młodzieży w walce z uzależnieniami (np. od internetu, narkotyków).
· Ćwiczenie metod pracy z młodzieżą samookaleczającą się lub przejawiającą zachowania ryzykowne.
T5. Współpraca z rodziną dziecka w procesie pomocy psychologicznej.
· Praktyczne ćwiczenia z zakresu komunikacji z rodziną dziecka – mediacja, psychoedukacja rodziców.
· Studium przypadku: Jak angażować rodzinę w proces terapeutyczny dziecka.

T6 Praca z grupami dzieci i młodzieży.
· Ćwiczenie prowadzenia grup wsparcia dla dzieci w trudnych sytuacjach (np. rozwód rodziców, zmiana szkoły).
· Symulacje socjoterapeutyczne ukierunkowane na poprawę umiejętności społecznych dzieci i młodzieży.

T7 Rozpoznawanie i reagowanie na zagrożenia cywilizacyjne.
· Warsztaty dotyczące pomocy dzieciom z problemem uzależnienia od internetu lub doświadczającym cyberprzemocy.
· Ćwiczenia na temat identyfikowania child grooming i pracy z ofiarami.

T8 Zastosowanie narzędzi diagnostycznych w kontekście pomocy psychologicznej.
· Praktyczne wykorzystanie skal obserwacyjnych i kwestionariuszy oceniających potrzeby dzieci i młodzieży w kryzysie.
· Ćwiczenia diagnostyczne ukierunkowane na identyfikację źródeł problemów psychologicznych.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W01
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o biologicznych, psychologicznych i społecznych mechanizmach funkcjonowania człowieka w zdrowiu psychicznym oraz w zaburzeniach funkcjonowania psychicznego.
	K_W13

	PKO_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej stosowanych w psychologii klinicznej, w tym metodach diagnozy dzieci, młodzieży i osób dorosłych.
	K_W15

	PKO_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychoprofilaktyce, pomocy psychologicznej, poradnictwa i psychoterapii, w tym ich celach, metodach oraz zastosowaniu w pracy psychologa, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić wywiad psychologiczny oraz dokonać obserwacji klinicznej w celu rozpoznania problemów psychicznych i zaburzeń funkcjonowania, uwzględniając ich złożone mechanizmy i uwarunkowania. 
	K_U13

	PKO_U05
	Absolwent planuje i realizuje działania z zakresu pomocy psychologicznej, psychoprofilaktyki oraz wsparcia psychologicznego wobec dzieci, młodzieży i dorosłych
	K_U18

	PKO_U06
	Absolwent współpracuje z przedstawicielami innych zawodów pomocowych (np. lekarzami, pedagogami, terapeutami) w procesie diagnozy i pomocy psychologicznej.
	K_U19

	PKO_U07
	Absolwent analizuje funkcjonowanie psychiczne człowieka w kontekście środowiska życia, relacji społecznych oraz sytuacji zdrowotnej, uwzględniając złożone zależności i uwarunkowania.
	K_U19

	PKO_K01
	Absolwent jest gotów do respektowania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby badanej.
	K_K01

	PKO_K03
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych w pracy psychologa, z zachowaniem zasad etyki zawodowej, w szczególności poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby badanej.
	K_K10



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/ Warsztaty

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości

	Nazwa zajęć: PORADNICTWO PSYCHOLOGICZNE I PSYCHOTERAPIA

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Rodzaje pomocy psychologicznej i ich implikacje
T2 Podstawowe założenia głównych kierunków współczesnej psychoterapii.
T3 Techniki nawiązywania kontaktu pomocowego.
T4 Rozróżnienie kompetencji i zakresu działania psychoterapii, interwencji kryzysowej, poradnictwa
T5 Współpraca terapeutyczna, opór i analizowanie obron, przeciwopór, acting out, odreagowanie, modyfikacja schematów poznawczych i schematów reprezentacji.
T6 Wprowadzenie do metody Balinta: historia, podstawowe założenia teoretyczne metody, zastosowanie metody w pracy psychologa.
	T7 Kwestie etyczne związane z psychoterapią i typowe błędy psychoterapeutów.



WARSZTATY
T1 Umiejętności komunikacyjne pomagania
T2 Psychoterapia – podstawowe zjawiska
-Przeniesienie, relacja terapeutyczna
-Techniki pracy w poszczególnych nurtach
T3 Interwencja kryzysowa – fazy, zasady pracy
T4 Kontrakt Enrighta – narzedzie do pracy w pierwszym kontakcie
T5 Budowanie pierwszego kontaktu w pracy z osobą dorosłą
T6 Budowanie kontaktu z osobą w kryzysie
T7 Konsultacja rodzinna – pierwszy wywiad z rodziną
T8 Symulacja pracy w grupie Balinta: prezentacja przypadku, analiza relacji terapeutycznej, praca nad przypadkami związanymi z trudnymi pacjentami/klientami. Refleksja nad przydatnością metody w pracy zawodowej.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W05
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o uwarunkowaniach powstawania i przebiegu zaburzeń psychicznych, w tym uzależnień, z uwzględnieniem czynników indywidualnych, rodzinnych i środowiskowych oraz ich wzajemnych powiązań.
	K_W11

	PKO_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychoprofilaktyce, pomocy psychologicznej, poradnictwa i psychoterapii, w tym ich celach, metodach oraz zastosowaniu w pracy psychologa, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić wywiad psychologiczny oraz dokonać obserwacji klinicznej w celu rozpoznania problemów psychicznych i zaburzeń funkcjonowania, uwzględniając ich złożone mechanizmy i uwarunkowania. 
	K_U13

	PKO_U05
	Absolwent planuje i realizuje działania z zakresu pomocy psychologicznej, psychoprofilaktyki oraz wsparcia psychologicznego wobec dzieci, młodzieży i dorosłych.
	K_U18

	PKO_U06
	Absolwent współpracuje z przedstawicielami innych zawodów pomocowych (np. lekarzami, pedagogami, terapeutami) w procesie diagnozy i pomocy psychologicznej.
	K_U19

	PKO_U08
	Absolwent formułuje opinie psychologiczne oraz komunikuje wyniki diagnozy i wnioski w sposób zrozumiały i profesjonalny.
	K_U19

	PKO_K01
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych w pracy psychologa, z zachowaniem zasad etyki zawodowej, w szczególności poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby badanej.
	K_K01

	PKO_K02
	Absolwent jest gotów do refleksji nad własnymi kompetencjami oraz do stałego rozwoju zawodowego w obszarze psychologii klinicznej, z uwzględnieniem aktualnego stanu wiedzy naukowej.
	K_K02

	PKO_K03
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych oraz współpracy z innymi specjalistami w systemie ochrony zdrowia i pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem złożoności mechanizmów funkcjonowania psychicznego człowieka.
	K_K10



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości




	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA KLINICZNA CZŁOWIEKA DOROSŁEGO

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Psychologia kliniczna człowieka dorosłego – definicje, przedmiot, miejsce wśród innych dziedzin psychologii.
T2 Pojęcia „zachowanie” i „czynność”. T. Tomaszewskiego teoria czynności.
T3 Geneza zaburzeń w zachowaniu się – złożone mechanizmy.
T4 Sytuacje trudne – charakterystyka.
T5 Mechanizmy obronne osobowości – typologie, charakterystyka.
T6 Stres – charakterystyka, mechanizmy, techniki copingowe.
T7 Zaburzenia świadomości.
T8 Zaburzenia czynności popędowych.
T9 Zaburzenia spostrzegania.
T10 Zaburzenia uwagi i pamięci.
T11 Zaburzenia myślenia i inteligencji.
T12 Zaburzenia afektywne.
T13 Oligofrenia.
T14 Uszkodzenia organiczne.
T15 Zaburzenia emocjonalne – nerwice.
T16 Zaburzenia wolicjonalne – psychopatie, socjopatie.
T17 Psychozy.
T18 Zaburzenia starcze.
T19 Rola psychologów i innych specjalistów w budowaniu sieci wsparcia społecznego.
T20 Kwestie etyczne w działalności zawodowej psychologa klinicznego.

ĆWICZENIA
T1 Analiza przypadków zaburzeń zachowania – zastosowanie teorii czynności T. Tomaszewskiego.
T2 Rozpoznawanie mechanizmów zaburzeń w zachowaniu się – studia przypadków.
T3 Praktyczne techniki radzenia sobie ze stresem – warsztat copingowy.
T4 Analiza przypadków zaburzeń świadomości – diagnoza różnicowa.
T5 Studia przypadków – zaburzenia spostrzegania.
T6 Praktyczne zadania dotyczące zaburzeń uwagi i pamięci.
T7 Rozpoznawanie zaburzeń myślenia i inteligencji w materiałach klinicznych.
T8 Studium przypadku: Zaburzenia afektywne – depresja, mania.
T9 Praktyczna analiza przypadków oligofrenii.
T10 Analiza zaburzeń wynikających z uszkodzeń organicznych – scenariusze kliniczne.
T11 Diagnoza i wsparcie w zaburzeniach starczych – warsztaty praktyczne
T12 Projektowanie sieci wsparcia społecznego dla pacjentów – praca zespołowa.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W01
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o biologicznych, psychologicznych i społecznych mechanizmach funkcjonowania człowieka w zdrowiu psychicznym oraz w zaburzeniach funkcjonowania psychicznego.
	K_W13

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić wywiad psychologiczny oraz dokonać obserwacji klinicznej w celu rozpoznania problemów psychicznych i zaburzeń funkcjonowania, uwzględniając ich złożone mechanizmy i uwarunkowania. 
	K_U13

	PKO_U07
	Absolwent analizuje funkcjonowanie psychiczne człowieka w kontekście środowiska życia, relacji społecznych oraz sytuacji zdrowotnej, uwzględniając złożone zależności i uwarunkowania.
	K_U19

	PKO_K03 
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych oraz współpracy z innymi specjalistami w systemie ochrony zdrowia i pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem złożoności mechanizmów funkcjonowania psychicznego człowieka.
	K_K10 



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości




	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA KLINICZNA DZIECI I MŁODZIEŻY

	Program kształcenia (treści nauczania)  
KONWERSATORIUM
T1 Teoretyczne podstawy psychologii klinicznej dzieci i młodzieży
T2 Podstawy psychologicznej diagnozy klinicznej dzieci i młodzieży
T3 Etyczne aspekty diagnozy klinicznej dzieci i młodzieży
T4 Czynniki ryzyka rozwoju w okresie dzieciństwa i dorastania
T5 Czynniki genetyczne i konstytucjonalne 
T6 Podmiotowe oraz kontekstowe czynniki ryzyka
T7 Metody i narzędzia psychologicznej diagnozy zaburzeń, metody i narzędzia psychologicznej diagnozy zaburzeń zachowania i emocji wieku rozwojowego oraz rozwoju umysłowego w kontekście niepełnosprawności intelektualnej. 
T8 Zaburzenia osobowości.
T9 Zaburzenia rozwojowe dzieci i młodzieży
T10 Zaburzenia emocjonalne dzieci i młodzieży
T11 Zaburzenia karmienia i jedzenia dzieci i młodzieży
T12 Zaburzenia zachowania dzieci i młodzieży
T13 Dysforia płciowa. 
T14 Formy pomocy psychologicznej dla dzieci i młodzieży: działalność profilaktyczna, terapeutyczna, edukacyjna, interwencja w sytuacjach kryzysowych; formy pomocy, adresaci pomocy, osoby udzielające pomocy. Samoorganizacja i grupy samopomocowe. 
T15 Kwestie etyczne dotyczące pracy psychologa klinicznego dzieci i młodzieży.

ĆWICZENIA:
T1 Dzieci z specyficznymi trudnościami w uczeniu się
T2 Dzieci z chorobą nowotworową
T3 Dzieci z niesprawnością fizyczną
T4 Dzieci przewlekle chore somatycznie
T5 Dzieci – ofiary i/lub świadkowie wypadków, katastrof i klęsk żywiołowych
T6 Dzieci ze środowisk kulturowo zaniedbanych i niewydolnych wychowawczo
T7 Dzieci i młodzież a problem uzależnień.
T8 Skłonności samobójcze nastolatków.
T9 Agresja i autoagresja dzieci i młodzieży
T10 Rola profesjonalistów i nieprofesjonalistów w procesie udzielania pomocy, rola psychologów i innych specjalistów w budowaniu sieci wsparcia społecznego, rola osób znaczących z otoczenia dziecka w procesie budowania, realizacji i ewaluacji programów pomagania (profilaktycznych, terapeutycznych, edukacyjnych, interwencyjnych)
 T11 Prowadzenie wywiadu z dziećmi i młodzieżą, specyfika wywiadu klinicznego z dzieckiem i adolescentem.
T12 Zabawa jako podstawowa forma pracy z dzieckiem.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej stosowanych w psychologii klinicznej, w tym metodach diagnozy dzieci, młodzieży i osób dorosłych.
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U05
	Absolwent planuje i realizuje działania z zakresu pomocy psychologicznej, psychoprofilaktyki oraz wsparcia psychologicznego wobec dzieci, młodzieży i dorosłych.
	K_U18

	PKO_K03 
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych oraz współpracy z innymi specjalistami w systemie ochrony zdrowia i pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem złożoności mechanizmów funkcjonowania psychicznego człowieka.
	K_K10 



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości




	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGIA ZDROWIA

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Pojęcie zdrowia i choroby:
1. Definicje zdrowia i choroby, ich ewolucja w naukach medycznych i psychologii.
· Modele zdrowia: biomedyczny, biopsychospołeczny, holistyczny.
· Podejścia do zdrowia: patogenetyczne i salutogenetyczne.
T2 Postawy prozdrowotne i czynniki sprzyjające zdrowiu:
1. Rola aktywności fizycznej, zdrowych nawyków żywieniowych w utrzymaniu zdrowia.
· Zasoby osobiste (odporność psychiczna, poczucie własnej wartości) i społeczne (wsparcie społeczne, relacje).
· Koncepcje zdrowia duchowego i dobrostanu psychicznego.
T3 Zjawiska ryzykowne dla zdrowia:
1. Otyłość i jej konsekwencje zdrowotne oraz psychologiczne.
· Uzależnienia (nikotyna, alkohol, substancje psychoaktywne) jako zagrożenie zdrowia.
· Stres i jego wpływ na funkcjonowanie organizmu.
· Negatywna autopercepcja a ryzyko zdrowotne.
T4 Psychologia chorego somatycznie:
1. Zagadnienia psychoonkologii: wsparcie psychologiczne w chorobie nowotworowej.
· Psychologia zdrowia układu krążenia: profilaktyka i radzenie sobie z chorobami serca.
· Psychoprofilaktyka w chorobach somatycznych.
T5 Jakość życia w kontekście zdrowia:
1. Stereotypy i uprzedzenia wobec osób starszych oraz osób z niepełnosprawnościami.
· Lęk przed chorobą, niepełnosprawnością i śmiercią.
· Modele aktywizacji osób z ograniczeniami funkcjonalnymi.
· Relacje z lekarzem i opieka medyczna:
· Psychologiczne aspekty opieki zdrowotnej. Pacjent w szpitalu. Regularna opieka medyczna i jej wpływ na dobrostan.
T6 Choroby współczesności:
1. Zjawiska związane z chorobami cywilizacyjnymi, np. cukrzyca, nadciśnienie, depresja.
· Efekt placebo i nocebo w procesie leczenia.

ĆWICZENIA
T1 Kształtowanie postaw prozdrowotnych:
· Opracowanie programu optymalnej aktywności fizycznej.
· Analiza zdrowej diety i nawyków żywieniowych w kontekście psychologicznym.
T2 Psychologia chorego somatycznie:
· Psychoonkologia: interwencje psychologiczne w chorobie nowotworowej.
· Psychologiczne aspekty insulinooporności.
· Elementy psychoprofilaktyki w leczeniu chorób układowych.
T3 Psychosomatyka i psychoprofilaktyka:
· Zastosowanie teorii „Wielkiej Piątki” w kontekście zdrowia.
· Wpływ efektu placebo i nocebo na procesy zdrowotne.
T4 Budowanie zdrowia:
· Tworzenie strategii aktywnej konceptualizacji zdrowia.
· Wzmacnianie indywidualnych zasobów zdrowotnych i ich wykorzystanie w praktyce.
T5 Zastosowanie technologii VR w rehabilitacji oraz w leczeniu bólu..
· Zastosowanie VR w leczeniu bólu przewlekłego i napięciowych bólów głowy.
· Przykłady kliniczne wykorzystania VR w terapii psychologicznej (redukcja stresu, depresji reaktywnej i poudarowej).
· Ograniczenia i przeciwwskazania w stosowaniu VR w terapii.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W01
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o biologicznych, psychologicznych i społecznych mechanizmach funkcjonowania człowieka w zdrowiu psychicznym oraz w zaburzeniach funkcjonowania psychicznego.
	K_W13

	PKO_W05
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o uwarunkowaniach powstawania i przebiegu zaburzeń psychicznych, w tym uzależnień, z uwzględnieniem czynników indywidualnych, rodzinnych i środowiskowych oraz ich wzajemnych powiązań.
	K_W11

	PKO_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychoprofilaktyce, pomocy psychologicznej, poradnictwa i psychoterapii, w tym ich celach, metodach oraz zastosowaniu w pracy psychologa, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U05
	Absolwent planuje i realizuje działania z zakresu pomocy psychologicznej, psychoprofilaktyki oraz wsparcia psychologicznego wobec dzieci, młodzieży i dorosłych.
	K_U18

	PKO_U07
	Absolwent analizuje funkcjonowanie psychiczne człowieka w kontekście środowiska życia, relacji społecznych oraz sytuacji zdrowotnej, uwzględniając złożone zależności i uwarunkowania.
	K_U19

	PKO_K03
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych oraz współpracy z innymi specjalistami w systemie ochrony zdrowia i pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem złożoności mechanizmów funkcjonowania psychicznego człowieka.
	K_K10 



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Wykład

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości




	Nazwa zajęć: PSYCHOPATOLOGIA

	Program kształcenia (treści nauczania)  

T1 Norma zdrowia i choroby. Etiologia i etiopatogeneza zaburzeń psychicznych. Model biopsychospołeczny i duchowy.
T2 Świadomość i jej zaburzenia.
T3 Orientacja i jej zaburzenia.
T4 Percepcja i jej zaburzenia.
T5 Emocjonalność i jej zaburzenia.
T6 Pamięć i jej zaburzenia.
T7 Intelekt i jego zaburzenia.
T8 Myślenie i jego zaburzenia.
T9 Uwaga i jej zaburzenia.
T10 Ścieżki i ich zaburzenia.
T11 Działanie swobodne i jego zaburzenia.
T12 Osobowość i jej zaburzenia.
T13 Organiczne zaburzenia psychiczne.
T14 Zaburzenia psychiczne wywołane substancjami psychoaktywnymi.
T15 Zaburzenia psychotyczne.
T16 Zaburzenia afektywne.
T17 Zaburzenia nerwicowe. 
T18 Zaburzenia odżywiania.
T19 Niepełnosprawność intelektualna.
T20 Kwestie stygmatyzacji i destygmatyzacji osób chorych psychicznie oraz ich integracji ze społeczeństwem. Zagadnienia etyczne.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Wykład

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W02
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o współczesnych koncepcjach psychopatologii oraz klasyfikacjach zaburzeń psychicznych, w szczególności zaburzeń osobowości, neurorozwojowych, emocjonalnych i zachowania.
	K_W11

	PKO_U03 
	Absolwent potrafi dokonać diagnozy różnicowej zaburzeń psychicznych i zaburzeń zachowania, uwzględniając ich psychologiczne uwarunkowania oraz złożone mechanizmy funkcjonowania.
	K_U17 

	PKO_K02 
	Absolwent jest gotów do refleksji nad własnymi kompetencjami oraz do stałego rozwoju zawodowego w obszarze psychologii klinicznej, z uwzględnieniem aktualnego stanu wiedzy naukowej.
	K_K02 



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Wykład/Warsztaty

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości




	Nazwa zajęć: PSYCHOPROFILAKTYKA

	Program kształcenia (treści nauczania)  
WYKŁADY
T1 Przyczyny i znaczenie ryzykownych zachowań dzieci i młodzieży.
T2 Motywy zachowań ryzykownych.
T3 Podstawy teoretyczne oddziaływań psychoprofilaktycznych. 
T4 Najważniejsze czynniki ryzyka i czynniki chroniące.
T5 Uwarunkowania zachowań ryzykownych.
T6 Rola czynników emocjonalno-poznawczych w powstawaniu zachowań ryzykownych.
T7 Kryteria doboru oddziaływań profilaktycznych .
T8 Strategie profilaktyczne i ich skuteczność .
T9 Początki profilaktyki .
T11 Programy rówieśnicze.
T12 Szkodliwe informacje zaburzające proces profilaktyczny.
T13 Perspektywy rozwojowe psychoprofilaktyki.
T14 Profilaktyka jako wspomaganie człowieka w rozwoju.
T15 Procedury konstruowania programów profilaktycznych.
T16 Prowadzenie działań informacyjnych oraz edukacyjnych z uwzględnieniem specyfiki odbiorców.
T17 Podstawy organizacji form stacjonarnych w małych społecznościach lokalnych – system wczesnej profilaktyki.

WARSZTATY
T1 Stopnie zagrożenia w psychoprofilaktyce.
T2 Poziomy profilaktyki. 
T3 Ewolucja programów profilaktycznych.
T4 Próby oceny skuteczności i niedostatecznej skuteczności programów
T5 „Raniące” gry i ćwiczenia.
T6 Nieefektywna profilaktyka.
T7 Zaburzające aspekty asertywności u dzieci.
T8 Edukacja seksualna jako teren licznych błędów.
T9 Prowadzenie działań o charakterze wczesnej interwencji na rzecz klientów o różnym poziomie i specyfice dysfunkcjonalności.
T10 Prowadzenie działań o charakterze alternatywnym wobec zachowań dysfunkcjonalnych.
T11 Organizacja działań propagujących działania profilaktyczne – współpraca z mediami.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Wykład

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychoprofilaktyce, pomocy psychologicznej, poradnictwa i psychoterapii, w tym ich celach, metodach oraz zastosowaniu w pracy psychologa, zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U05
	Absolwent planuje i realizuje działania z zakresu pomocy psychologicznej, psychoprofilaktyki oraz wsparcia psychologicznego wobec dzieci, młodzieży i dorosłych.
	K_U18

	PKO_K01
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych w pracy psychologa, z zachowaniem zasad etyki zawodowej, w szczególności poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby badanej.
	K_K01



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości




	Nazwa zajęć: RÓŻNICOWANIE ZABURZEŃ PSYCHICZNYCH I ZABURZEŃ ZACHOWANIA

	Program kształcenia (treści nauczania)  
KONWERSATORIUM
T1 Klasyfikacje zaburzeń psychicznych i zaburzeń zachowania.
T2 Cykl Zinkera – schemat wstępnej diagnozy. 
T3 Różnice między diagnozą medyczną a diagnozą psychologiczną w zaburzeniach psychicznych i zaburzeniach zachowania.
T4 Procesy diagnostyczne zaburzeń psychicznych i zaburzeń zachowania w różnych kontekstach (społecznym, rodzinnym, kulturowym, religijnym).
T5. Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania spowodowane używaniem środków psychoaktywnych:
- Zaburzenia psychotyczne (urojenia, omamy).
- Zaburzenia nastroju.
- Objawy odstawienne.
T6 Schizofrenia i zaburzenia typu schizofrenii – diagnoza różnicowa
T7 Zaburzenia osobowości – diagnoza różnicowa.
T8 Zaburzenia adaptacyjne i reakcje na ciężki stres (PTSD, ostra reakcja na stres) – diagnoza różnicowa
T9 Zespoły behawioralne (zaburzenia odżywiania: anoreksja, bulimia, bigoreksja).
T10 Organiczne zaburzenia psychiczne (otępienia, zespoły amnestyczne, majaczenia).
fakultatywne.

ĆWICZENIA
T1 Samookaleczenia i próby suicydalne:ś
- Analiza przypadków w kontekście zaburzeń osobowości, zaburzeń nastroju, schizofrenii oraz zaburzeń spowodowanych używaniem substancji psychoaktywnych.

T2 Zaburzenia funkcji seksualnych jako objaw psychopatologiczny:
- Ćwiczenia związane z diagnozą różnicową objawów psychotycznych w zaburzeniach nastroju.

T3 Zaburzenia lękowe i obsesyjno-kompulsyjne a zaburzenia osobowości:
- Fobia społeczna a osobowość unikająca.
- Nerwica natręctw a osobowość anankastyczna.

T4 Zaburzenia rozwoju psychicznego i zaburzenia zachowania i emocji:
- Całościowe zaburzenia rozwojowe (autyzm, zespół Aspergera).
- Zaburzenia hiperkinetyczne i ich diagnoza u dzieci, młodzieży i dorosłych.

T5. Zaburzenia zachowania związane z nieprawidłową socjalizacją:
- Opozycyjno-buntownicze zaburzenia zachowania.
- Praktyczne zastosowanie wywiadu diagnostycznego w diagnozie różnicowej.

T6 Pierwsza pomoc psychologiczna w zaburzeniach adaptacyjnych i reakcjach na stres:
- Symulacje scenek terapeutycznych.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W02
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o współczesnych koncepcjach psychopatologii oraz klasyfikacjach zaburzeń psychicznych, w szczególności zaburzeń osobowości, neurorozwojowych, emocjonalnych i zachowania.
	K_W11

	PKO_W03
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o teoriach osobowości oraz mechanizmach rozwoju, strukturze i zaburzeniach osobowości w ujęciu klinicznym.
	K_W05

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy psychologicznej, interpretować ich wyniki oraz formułować wnioski diagnostyczne w oparciu o aktualny stan wiedzy naukowej.
	K_U12

	PKO_U03
	Absolwent potrafi dokonać diagnozy różnicowej zaburzeń psychicznych i zaburzeń zachowania, uwzględniając ich psychologiczne uwarunkowania oraz złożone mechanizmy funkcjonowania.
	K_U17

	PKO_U04
	Absolwent analizuje mechanizmy funkcjonowania osobowości, w tym zaburzeń osobowości oraz interpretuje ich znaczenie dla funkcjonowania jednostki.śś
	K_U12

	PKO_U08
	Absolwent formułuje opinie psychologiczne oraz komunikuje wyniki diagnozy i wnioski w sposób zrozumiały i profesjonalny.
	K_U19

	PKO_K01 
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych w pracy psychologa, z zachowaniem zasad etyki zawodowej, w szczególności poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby badanej.
	K_K01 



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości




	Nazwa zajęć: ŚRODOWISKOWA TERAPIA PACJENTA 

	Program kształcenia (treści nauczania)  
KONWERSATORIUM
T1 Geneza, cele i zasady psychiatrii środowiskowej i terapii w środowisku pacjenta.
T2 Formy terapii środowiskowej i ich efektywność.
T3 Zespoły leczenia środowiskowego i centra zdrowia psychicznego – nowoczesne podejście zmniejszające konieczność hospitalizacji pacjenta.
T4 Koordynacja leczenia pacjenta w jego środowisku (case management).
T5. Czynniki salutogenetyczne pacjenta i jego środowiska sprzyjające budowaniu sieci wsparcia i poprawie jakości życia.
ĆWICZENIA
T1 Diagnoza środowiskowa pacjenta i jego otoczenia:
- Analiza przypadków pacjentów.
- Określanie potrzeb pacjenta w kontekście środowiskowym.
T2 Budowanie środowiskowych sieci wsparcia:
- Praca w małych grupach nad metodami angażowania pacjenta i jego rodziny w proces leczenia i zdrowienia.
- Opracowanie strategii motywacyjnych dla pacjentów.
T3 Zastosowanie systemu TCL (Training and Community Living):
- Warsztaty rozwijające umiejętności pacjentów w zakresie radzenia sobie z wyzwaniami życia codziennego w środowisku domowym.
T4 Symulacja interwencji środowiskowej:
- Ćwiczenie prowadzenia rozmów z pacjentem i jego rodziną w celu zrozumienia ich potrzeb oraz problemów.
- Opracowanie scenariuszy kryzysowych i podejmowanie decyzji o najskuteczniejszych formach wsparcia.
T5. Ocena efektywności działań środowiskowych:
- Analiza przypadków i ocena wpływu wprowadzonych interwencji na jakość życia pacjenta.
- Dyskusja nad wyzwaniami i ograniczeniami terapii środowiskowej oraz możliwymi usprawnieniami w realizacji planu terapeutycznego.
T6 Spotkania w środowisku pacjenta:
- Studenci, pod opieką wykładowcy, uczestniczą w wizytach u pacjenta w jego środowisku domowym.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U06
	Absolwent współpracuje z przedstawicielami innych zawodów pomocowych (np. lekarzami, pedagogami, terapeutami) w procesie diagnozy i pomocy psychologicznej.
	K_U19

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_K03
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych oraz współpracy z innymi specjalistami w systemie ochrony zdrowia i pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem złożoności mechanizmów funkcjonowania psychicznego człowieka.
	K_U19



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia kliniczna i osobowości




	Nazwa zajęć: WSPÓŁCZESNE TEORIE UZALEŻNIEŃ

	Program kształcenia (treści nauczania)  
KONWERSATORIUM
T1 Typologia uzależnień.
T2 Współczesne uzależnienia- poszukiwanie źródeł.
T3 Działanie substancji uzależniających na ośrodkowy układ nerwowy.
T4 Działanie substancji uzależniających na poszczególne układy w organizmie człowieka.
T5. Uzależnienia chemiczne i behawioralne.
T6 Biologiczne teorie uzależnień.
T7 Psychologiczne teorie uzależnień.
T8 Środowiskowe i socjologiczne teorie uzależnień.
T9Zasady rozpoznania i konsultacji psychologicznej u pacjenta uzależnionego. Identyfikacja mechanizmów występowania uzależnienia.
T10 Zagrożenia wynikające z uzależnień: społeczne, moralne, zdrowotne, prawne, ekonomiczne.
T11 Współuzależnienie.
T12 Metody indywidualnej terapii psychologicznej z pacjentem uzależnionym.
T13 Metody grupowej terapii psychologicznej z pacjentem uzależnionym
T14 Metody terapii z pacjentem współuzależnionym.
T15 Metody pracy psychologicznej z uzależnionym lub współuzależnionym dzieckiem.

ĆWICZENIA
T1 Opracowanie działań z zakresu psychoprofilaktyki uzależnień
T2 Konsekwencje rozwoju uzależnień (społeczne, moralne, ekonomiczne i zdrowotne) w poszczególnych typach uzależnień.
T3 Rozpoznawanie mechanizmów uzależnienia- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków.
T4 Uzależnienie od alkoholu- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków.
T5. Uzależnienie behawioralne- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków
T6 Uzależnienie od narkotyków- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków.
T7 Uzależnienie od dopalaczy- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków.
T8 Identyfikowanie mechanizmów współuzależnienia- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków.
T9Metody terapii psychologicznej grupowej z osobami uzależnionymi- prezentacja technik.
T10 Metody terapii psychologicznej grupowej z osobami współuzależnionymi- prezentacja technik.
T11 Metody terapii indywidualnej z osobami uzależnionymi- prezentacja technik.
T12 Metody terapii indywidualnej z osobami współuzależnionymi- prezentacja technik
T13 Metody terapii psychologicznej z uzależnionym dzieckiem w oparciu o terapię systemową.
T14 Diagnoza zaburzeń funkcji poznawczych u osób uzależnionych.
T15 Pracoholizm jako specyficzna forma uzależnienia.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_W05
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o uwarunkowaniach powstawania i przebiegu zaburzeń psychicznych, w tym uzależnień, z uwzględnieniem czynników indywidualnych, rodzinnych i środowiskowych oraz ich wzajemnych powiązań.
	K_W11

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKO_U03
	Absolwent potrafi dokonać diagnozy różnicowej zaburzeń psychicznych i zaburzeń zachowania, uwzględniając ich psychologiczne uwarunkowania oraz złożone mechanizmy funkcjonowania.
	K_U17

	PKO_K03 
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i pomocowych oraz współpracy z innymi specjalistami w systemie ochrony zdrowia i pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem złożoności mechanizmów funkcjonowania psychicznego człowieka.
	K_K10 



Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: ANATOMIA I FIZJOLOGIA FUNKCJI POZNAWCZYCH

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowany w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Wykłady
T1. Przytomność i świadomość
· Neuroanatomiczne i neurofizjologiczne podstawy przytomności i świadomości.
· Mechanizmy regulacji świadomości: rola tworu siatkowatego i kory mózgowej.
T2. Śmierć mózgowa
· Kryteria diagnostyczne i procedury kliniczne w określaniu śmierci mózgowej.
· Etyczne aspekty decyzji medycznych związanych z orzekaniem śmierci mózgowej.
T3. Neurofizjologiczne podłoże percepcji
· Struktura i funkcja dróg sensorycznych (wzrokowych, słuchowych, somatosensorycznych).
· Neurobiologiczne mechanizmy adaptacji sensorycznej i ich znaczenie w codziennym funkcjonowaniu.
T4. Mechanizmy uwagi
· Neurofizjologiczne podstawy uwagi selektywnej i podzielnej.
· Układ siatkowaty aktywujący i jego rola w modulacji uwagi.
T5. Mechanizmy pamięci
· Neurobiologia pamięci krótkoterminowej i długoterminowej.
· Rola hipokampa, kory przedczołowej i ciała migdałowatego w procesach pamięciowych.
T6. Powiązania uszkodzenie-dysfunkcja
· Funkcje poznawcze a uszkodzenia struktur mózgu (np. afazja, agnozja, amnezja).
· Zastosowanie technik neuroobrazowania (MRI, fMRI, CT) w diagnostyce deficytów poznawczych.
Ćwiczenia:
T7. Analiza poziomów świadomości i przytomności
· Studium przypadków klinicznych dotyczących stanów obniżonej świadomości (np. śpiączka, stan minimalnej świadomości).
· Ćwiczenia w różnicowaniu poziomów świadomości na podstawie wywiadów i obserwacji.
T8. Śmierć mózgowa – analiza przypadków
· Dyskusja nad kryteriami śmierci mózgowej na podstawie przykładów klinicznych.
· Symulacja procesu diagnostycznego i analiza procedur medycznych.
T9. Procesy percepcji i ich zaburzenia
· Ćwiczenia praktyczne z testami diagnostycznymi (np. testy pola widzenia, audiometryczne).
· Rozpoznawanie i analiza iluzji percepcyjnych jako narzędzia w badaniach poznawczych.
T10. Mechanizmy uwagowe
· Symulacje zadań uwagowych (np. test Stroopa, zadania podzielności uwagi).
· Ćwiczenia w interpretacji wyników badań EEG związanych z uwagą.
T11. Procesy pamięciowe – testy i diagnoza
· Praktyczne zastosowanie narzędzi do oceny pamięci (np. testy pamięci roboczej, testy słowne).
· Studium przypadków deficytów pamięciowych: analiza wyników i projektowanie strategii rehabilitacyjnych.
T12. Powiązania uszkodzenie-dysfunkcja
· Analiza nagrań wideo i materiałów przypadków pacjentów z uszkodzeniami mózgu.
· Ćwiczenia w rozpoznawaniu objawów neuropsychologicznych na podstawie wyników badań obrazowych i testów poznawczych.
T13. Projektowanie strategii rehabilitacyjnych
· Tworzenie planów wsparcia neuropsychologicznego dla pacjentów z zaburzeniami funkcji poznawczych.
· Dyskusja na temat roli neuroplastyczności w procesie rehabilitacji.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
wykład

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W01,
	Absolwent zna w pogłębionym stopniu neurobiologiczne podstawy funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i językowego człowieka, w tym strukturę i funkcje ośrodkowego układu nerwowego.
	K_W13

	NKN_W02
	Absolwent zna mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.
	K_W11
K_W13

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U03
	Absolwent potrafi rozpoznawać zaburzenia funkcji poznawczych, w tym uwagi, pamięci, percepcji, funkcji wykonawczych i językowych.
	K_U17

	NKN_U07
	Absolwent potrafi stosować nowoczesne technologie wspomagające diagnozę i rehabilitację funkcji poznawczych i komunikacyjnych.
	K_U05

	NKN_K02
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i rehabilitacyjnych oraz uwzględniania indywidualnych potrzeb pacjenta.
	K_K02



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Laboratorium

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: CYBERREHABILITACJA (NEUROFEEDBACK, KINECT)

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowany w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Laboratorium
T1 - Rehabilitacja neuropsychologiczna – zasady, strategie.
T2 - Cyberrehabilitacja – definicja, etapy wdrażania, wady i zalety stosowania, aspekty etyczne, miejsce nowoczesnych technologii w pracy interdyscyplinarnego zespołu terapeutycznego oraz efektywność oddziaływań. 		
T3 - Metody komputerowe stosowane w rehabilitacji neuropsychologicznej		
T4 - EEG Biofeedback									
T5 - Interfejsy mózg-komputer								
T6 - Wirtualna Rzeczywistość								
T7 - Urządzenia łączące Wirtualną Rzeczywistość oraz Kinect	
T8 - C-Eye jako przykład nowoczesnej technologii wykorzystywanej w rehabilitacji.
T9 - Przezczaszkowa stymulacja magnetyczna.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Laboratorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W04
	Absolwent zna metody rehabilitacji neuropsychologicznej i neurologopedycznej oraz zasady wspomagania funkcji poznawczych, emocjonalnych i komunikacyjnych pacjentów neurologicznych.
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
laboratorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U05
	Absolwent potrafi planować i realizować działania wspierające i rehabilitacyjne w zakresie funkcji poznawczych i komunikacyjnych pacjenta.
	K_U12

	NKN_U07
	Absolwent potrafi stosować nowoczesne technologie wspomagające diagnozę i rehabilitację funkcji poznawczych i komunikacyjnych.
	K_U05

	NKN_K03 
	Absolwent jest gotów(-owa) do współpracy w interdyscyplinarnym zespole terapeutycznym oraz do stałego doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej.
	K_K03 



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Laboratorium

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia




	Nazwa zajęć: DIAGNOZA NEUROLOGICZNA DZIECI I MŁODZIEŻY

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w formie warsztatów z wykorzystaniem pacjentów modelowych w ramach współpracy z podmiotem zewnętrznym. 
W Neuronalne. Neuropsychologia-Terapia-Rozwój w Jaworznie w ramach współpracy otoczenia społeczno-gospodarczego.
Konwersatorium
T1. Neurobiologiczne podstawy rozwoju ośrodkowego układu nerwowego dziecka
· dojrzewanie struktur mózgowych
· mielinizacja
· okresy krytyczne i wrażliwe
· reorganizacja funkcjonalna mózgu dziecka
T2. Normatywny rozwój neurologiczny w okresie niemowlęcym i wczesnodziecięcym
rozwój napięcia mięśniowego
· kontrola posturalna
· rozwój motoryki dużej i małej
T3. Odruchy pierwotne i reakcje posturalne
· charakterystyka wybranych odruchów (Moro, ATOS, STOS, chwytny)
· proces wygaszania
· znaczenie kliniczne utrzymywania się odruchów
T4. Mechanizmy powstawania zaburzeń neurologicznych u dzieci
· niedotlenienie okołoporodowe
· wcześniactwo
· urazy
· zaburzenia metaboliczne i genetyczne
T5. Kliniczny obraz wybranych zaburzeń neurologicznych i neurorozwojowych
· mózgowe porażenie dziecięce
· padaczka
· zaburzenia napięcia mięśniowego
· zaburzenia integracji sensorycznej
T6. Elementy diagnostyki neurologicznej dziecka istotne z perspektywy diagnozy psychologicznej 
· struktura konsultacji neurologicznej
· elementy badania neurologicznego
· interpretacja opisu badania EEG i MRI w kontekście psychologicznym
T7. Współpraca interdyscyplinarna w diagnozie dziecka
· rola neurologa dziecięcego
· rola psychologa
· rola fizjoterapeuty i neurologopedy
T8. Etyczne i prawne aspekty diagnozy dziecka z zaburzeniami neurologicznymi
Laboratorium
T9. Obserwacja rozwoju neurologicznego dziecka na modelach symulacyjnych
· analiza napięcia osiowego
· kontrola głowy
· reakcje posturalne
T10. Analiza obecności i integracji odruchów pierwotnych
· rozpoznawanie wzorców
· interpretacja nieprawidłowości
T11. Studium przypadku – integracja danych neurologicznych i psychologicznych
· wywiad
· dokumentacja medyczna
· wyniki badań psychologicznych
T12. Różnicowanie zaburzeń neurologicznych i neurorozwojowych
· opóźnienie globalne a zaburzenia specyficzne
· uszkodzenia strukturalne a funkcjonalne
T13. Opracowanie planu diagnostycznego dziecka z podejrzeniem zaburzeń neurologicznych
T14. Formułowanie wniosków diagnostycznych i zaleceń do dalszej terapii
T15. Komunikowanie wyników obserwacji rodzinie dziecka i zespołowi specjalistów z poszanowaniem zasad etycznych oraz granic kompetencji psychologa 

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W03,
	Absolwent zna metody diagnozy neuropsychologicznej i neurologopedycznej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz ich podstawy teoretyczne i kliniczne.
	KW_15

	NKN_W02
	Absolwent zna mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.
	K_W11
K_W13

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Laboratorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić wywiad kliniczny oraz obserwację pacjenta z zaburzeniami neurologicznymi i neuropsychologicznymi.
	K_U19

	NKN_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy neuropsychologicznej oraz neurologopedycznej i interpretować ich wyniki.
	K_U12

	NKN_U04
	Absolwent potrafi dokonać analizy funkcjonowania psychicznego pacjenta neurologicznego z uwzględnieniem jego stanu klinicznego, rozwojowego i środowiskowego.
	K_U12

	NKN_K01 
	Absolwent jest gotów(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z osobą z zaburzeniami neurologicznymi, w szczególności do poszanowania jej godności, autonomii i prawa do poufności.
	K_K01 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Laboratorium

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: DIAGNOZA NEUROPSYCHOLOGICZNA CZŁOWIEKA DOROSŁEGO

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w formie warsztatów z wykorzystaniem pacjentów modelowych w ramach współpracy z podmiotem zewnętrznym. 
W Neuronalne. Neuropsychologia-Terapia-Rozwój w Jaworznie w ramach współpracy otoczenia społeczno-gospodarczego.
Konwersatorium
T1 Wprowadzenie do diagnozy neuropsychologicznej. historia i zasady diagnozy neuropsychologicznej, specyfika diagnozy dorosłych
T2 Podstawy funkcjonowania mózgu dorosłego. Neuroanatomia i fizjologia mózgu osób dorosłych.
T3 Zmiany neuroplastyczne w wyniku uszkodzeń mózgu 
T4 Uszkodzenia mózgu i ich skutki. Udar, urazy czaszkowo-mózgowe, choroby neurodegeneracyjne.
T5 Diagnoza neuropsychologiczna w schizofrenii i chorobach afektywnych. 
T6 Zastosowanie neuroobrazowania w ocenie stanu pacjenta.
T7 Diagnoza neuropsychologiczna w chorobach endokrynologicznych i zaburzeniach metabolicznych
T8 Podejście interdyscyplinarne w diagnozie osób dorosłych. Współpraca z neurologiem, psychiatrą, fizjoterapeutą, logopedą.
Laboratorium:
T9 Praktyczne wykorzystanie testów i narzędzie diagnostycznych. Zapoznanie z testem ACE-III, Geriatryczną skalą depresji, BDI-II.
T10 Rehabilitacja funkcji poznawczych z zastosowaniem aplikacji HeadApp
T11 Symulacje przypadków klinicznych pacjentów z dysfunkcjami OUN
T12 Opracowywanie planów diagnostycznych i terapeutycznych.
T13 Interpretacja wyników diagnozy, podstawy diagnozy endokrynologicznej
T14  Wykorzystanie EEG i QEEG w diagnozie neuropsychologicznej osób dorosłych
T15 Warsztaty z komunikacji z pacjentem i rodziną.
T16 Holistyczne ujęcie funkcjonowania pacjenta z dysfunkcjami OUN.
T17 Wprowadzenie do nieinwazyjnych metod neuromodulacji (tDCS) w pracy z pacjentem dorosłym – podstawy teoretyczne, wskazania, przeciwwskazania, ograniczenia metodologiczne oraz aspekty etyczne.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W03,
	Absolwent zna metody diagnozy neuropsychologicznej i neurologopedycznej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz ich podstawy teoretyczne i kliniczne.
	K_W15

	NKN_W02
	Absolwent zna mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.
	K_W11
K_W13

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Laboratorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić wywiad kliniczny oraz obserwację pacjenta z zaburzeniami neurologicznymi i neuropsychologicznymi.
	K_U12

	NKN_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy neuropsychologicznej oraz neurologopedycznej i interpretować ich wyniki.
	K_U12

	NKN_U08
	Absolwent potrafi formułować opinie neuropsychologiczne i neurologopedyczne oraz komunikować ich wyniki pacjentowi, rodzinie i zespołowi terapeutycznemu.
	K_U12

	NKN_K01 
	Absolwent jest gotów(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z osobą z zaburzeniami neurologicznymi, w szczególności do poszanowania jej godności, autonomii i prawa do poufności.
	K_K01 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: EMOCJE – DIAGNOZA, ZABURZENIA I TERAPIA

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Konwersatorium
T1 - Definicje i charakterystyka procesów emocjonalnych oraz ich podział według różnych teorii
· Omówienie definicji emocji w psychologii i neuropsychologii.
· Podstawowe funkcje emocji, ich rola w adaptacji i przetrwaniu.
· Podziały emocji według poszczególnych teorii.
T2 - Mózgowe systemy regulacji emocji, w tym rola układu limbicznego i płatów czołowych
· Szczegółowa charakterystyka układu limbicznego (ciało migdałowate, hipokamp, zakręt obręczy).
· Rola płatów czołowych w kontroli emocji, ich wyrażaniu i tłumieniu.
· Interakcja między strukturami korowymi i podkorowymi w regulacji emocji.
T3 - Analiza zaburzeń dynamiki emocji w dysfunkcjach mózgu, z uwzględnieniem lateralizacji uszkodzeń
· Dynamika emocji: stabilność, zmienność oraz intensywność.
· Wpływ uszkodzeń lewej i prawej półkuli mózgu na ekspresję i percepcję emocji.
T4 - Zaburzenia emocjonalne w ogniskowych uszkodzeniach mózgu i ich specyfika
· Specyfika uszkodzeń lokalnych.
· Zaburzenia emocji wynikające z udarów, guzów, czy urazów czaszkowo-mózgowych.
T5 - Wpływ chorób somatycznych na zaburzenia emocjonalne
· Korelacje między chorobami somatycznymi  a występowaniem zaburzeń emocjonalnych.
· Mechanizmy psychosomatyczne, w tym wpływ przewlekłego bólu i stresu na funkcjonowanie emocjonalne.
T6 - Kryteria diagnostyczne zaburzeń emocji, w tym zaburzenia nastroju i zespół czołowy
· Charakterystyka zaburzeń emocjonalnych.
· Diagnostyka zespołu czołowego – objawy behawioralne i emocjonalne związane z uszkodzeniem płatów czołowych.
· Kryteria ICD-11 i DSM-5 dla zaburzeń emocji.
Ćwiczenia:
T7 - Diagnozowanie emocjonalnego stanu psychicznego pacjenta z wykorzystaniem narzędzi diagnostycznych
· Nauka korzystania z narzędzi diagnostycznych, takich jak kwestionariusze emocji, wywiady kliniczne czy testy projekcyjne.
· Analiza wyników badań emocjonalnych i ich interpretacja w kontekście klinicznym.
· Ćwiczenia w formułowaniu wstępnej diagnozy.
T8 - Analiza przypadków klinicznych (np. uszkodzenia ciała migdałowatego a brak odczuwania strachu).
T9 - Analiza przypadków zaburzeń: depresja pourazowa, stany lękowe w wyniku urazów mózgu, zespoły neurologiczne.
T10 - Studium przypadków ilustrujących różne objawy emocjonalne w zależności od miejsca uszkodzenia.
T11 - Kliniczne studium przypadków, które umożliwia zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce
· Rozwiązywanie problemów diagnostycznych na podstawie szczegółowych opisów przypadków klinicznych.
· Dyskusja nad różnymi podejściami do terapii pacjentów z deficytami emocjonalnymi.
· Analiza wieloczynnikowych przyczyn zaburzeń emocji u pacjentów.
· Terapia zaburzeń emocjonalnych z przykładami metod pracy z pacjentem w oparciu o konkretne przypadki.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W06,
	Absolwent zna psychologiczne i społeczne aspekty funkcjonowania pacjentów z uszkodzeniami mózgu oraz znaczenie wsparcia psychologicznego w procesie rehabilitacji.
	K_W17

	NKN_W02
	Absolwent zna mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.
	K_W11
K_W13

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy neuropsychologicznej oraz neurologopedycznej i interpretować ich wyniki.
	K_U12

	NKN_U04
	Absolwent potrafi dokonać analizy funkcjonowania psychicznego pacjenta neurologicznego z uwzględnieniem jego stanu klinicznego, rozwojowego i środowiskowego.
	K_U12

	NKN_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z pacjentem neurologicznym, w szczególności poszanowania jego godności, autonomii i prawa do poufności.
	K_K01

	NKN_K02 
	Absolwent jest gotów(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i rehabilitacyjnych z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb osoby badanej.
	K_K02 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: FUNKCJE WYKONAWCZE – DIAGNOZA, ZABURZENIA I TERAPIA

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Konwersatorium:
T1 - Specyfika funkcji wykonawczych: definicje, komponenty, znaczenie w codziennym funkcjonowaniu.
T2 - Neuroanatomiczne podłoże funkcji wykonawczych: struktury mózgowe odpowiedzialne za planowanie, organizację i kontrolę działań.
T3 - Zaburzenia funkcji wykonawczych: zespoły czołowe, objawy, konsekwencje kliniczne.
T4 - Metody diagnozy funkcji wykonawczych: testy neuropsychologiczne, kwestionariusze, obserwacje.
T5 - Specyfika praksji i jej rodzajów: praksja konstrukcyjna, ideomotoryczna, ideacyjna.
T6 - Neuroanatomiczne mechanizmy praksji: struktury mózgowe odpowiedzialne za wykonywanie złożonych działań.
T7 - Apraksje: klasyfikacja, objawy, diagnostyka.
Ćwiczenia:
T8 - Diagnoza funkcji wykonawczych: omówienie testów diagnostycznych, Obserwacje: analiza zachowań pacjenta w kontekście codziennych aktywności, z naciskiem na rozpoznawanie deficytów w planowaniu, organizacji i kontroli działań.
T9 - Terapia funkcji wykonawczych i apraksji: warsztaty praktyczne z wykorzystaniem technik kompensacyjnych i treningu funkcji poznawczych.
T10 - Metody wspierające pacjentów z apraksjami, techniki pracy z pacjentem
T11 - Analiza przypadków klinicznych: praca grupowa nad diagnozą i terapią zaburzeń funkcji wykonawczych i praksji.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W02,
	Absolwent zna mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.
	K_W10

	NKN_W03
	Absolwent zna metody diagnozy neuropsychologicznej i neurologopedycznej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz ich podstawy teoretyczne i kliniczne.
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U03
	Absolwent potrafi rozpoznawać zaburzenia funkcji poznawczych, w tym uwagi, pamięci, percepcji, funkcji wykonawczych i językowych.
	K_U17

	NKN_U04
	Absolwent potrafi dokonać analizy funkcjonowania psychicznego pacjenta neurologicznego z uwzględnieniem jego stanu klinicznego, rozwojowego i środowiskowego.
	K_U12

	NKN_K01 
	Absolwent jest gotów(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z osobą z zaburzeniami neurologicznymi, w szczególności do poszanowania jej godności, autonomii i prawa do poufności.
	K_K01 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Wykład

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: NEUROLOGIA

	Program kształcenia (treści nauczania). 
Wykłady
T1 - Choroby naczyniowe mózgu w kontekście psychologicznym
· Patofizjologia udarów mózgu (niedokrwiennych i krwotocznych).
· Czynniki ryzyka (np. nadciśnienie, miażdżyca) oraz strategie prewencji pierwotnej i wtórnej.
· Mechanizmy udarów mózgu i ich konsekwencje neuropsychologiczne (zaburzenia pamięci, uwagi, funkcji językowych).
· Rola psychologa w rehabilitacji pacjentów po udarze.
T2 - Stwardnienie rozsiane (SM)
· Mechanizmy autoimmunologiczne w patogenezie SM.
· Objawy kliniczne i kryteria diagnostyczne (McDonald's Criteria).
· Neuropsychologiczne aspekty SM (zaburzenia poznawcze, emocjonalne, depresja).
· Wsparcie psychologiczne dla pacjentów i ich rodzin w przebiegu choroby przewlekłej.
1. Guzy mózgu i zespoły paraneoplastyczne
· Rodzaje guzów ośrodkowego układu nerwowego: glejaki, oponiaki, przerzuty.
· Wpływ guzów mózgu na funkcjonowanie psychiczne i poznawcze.
· Rola psychologa w diagnozie i wsparciu pacjentów z guzami mózgu oraz ich rodzin.
2. Zaburzenia napadowe (epilepsja)
· Patofizjologia napadów padaczkowych i klasyfikacja według ILAE.
· Farmakoterapia padaczki, interwencje chirurgiczne oraz monitorowanie skuteczności leczenia.
· Neuropsychologiczne konsekwencje padaczki (np. zaburzenia pamięci, zmiany osobowości).
· Znaczenie wsparcia psychologicznego dla pacjentów z padaczką i ich bliskich.
· Psychospołeczne wyzwania w kontekście życia z epilepsją.
T3 - Ruchy mimowolne i ich konsekwencje dla funkcjonowania psychicznego
· Mechanizmy patofizjologiczne (np. zaburzenia w obrębie jąder podstawy mózgu).
· Objawy kliniczne choroby Parkinsona, pląsawicy Huntingtona, zespołu Tourette’a.
· Leczenie farmakologiczne (np. lewodopa, neuroleptyki), chirurgiczne (np. DBS) oraz metody rehabilitacji.
· Psychologiczne aspekty życia z chorobą Parkinsona, zespołem Tourette’a czy dystonią.
· Zaburzenia emocjonalne i społeczne związane z ruchami mimowolnymi.
T4 - Pourazowe uszkodzenia ośrodkowego układu nerwowego (OUN)
· Neurobiologia uszkodzeń mózgu i rdzenia kręgowego: mechanizmy pierwotne i wtórne.
· Rola psychologa w ocenie funkcji poznawczych i emocjonalnych po urazach OUN.
· Zaburzenia adaptacyjne i PTSD w następstwie urazów neurologicznych.
T5 - Choroby neurodegeneracyjne
· Mechanizmy neurodegeneracji w chorobach takich jak choroba Alzheimera, Parkinsona i Huntingtona.
· Farmakoterapia objawowa i wspomagająca oraz nowoczesne terapie eksperymentalne.
· Wsparcie psychologiczne dla pacjentów z demencją i ich opiekunów.
· Strategie poprawy jakości życia pacjentów z chorobami neurodegeneracyjnymi.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
wykład

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W01,
	Absolwent zna w pogłębionym stopniu neurobiologiczne podstawy funkcjonowania poznawczego, emocjonalnego i językowego człowieka, w tym strukturę i funkcje ośrodkowego układu nerwowego.
	K_W13

	NKN_W02
	Absolwent zna mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.
	K_W11
K_W13

	NKN_W05
	Absolwent zna przebieg i konsekwencje kliniczne najczęstszych chorób neurologicznych oraz ich wpływ na funkcjonowanie psychiczne i komunikacyjne człowieka.
	K_W11

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
umiejętności

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U04
	Absolwent potrafi dokonać analizy funkcjonowania psychicznego pacjenta neurologicznego z uwzględnieniem jego stanu klinicznego, rozwojowego i środowiskowego.
	K_U12



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Laboratorium

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: NEUROLOGOPEDIA

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Konwersatorium
T1. Zaburzenia sprawności językowej – Afazja: mechanizmy powstawania, klasyfikacja, objawy.
T2. Afazja dziecięca: charakterystyka, różnice w porównaniu do afazji u dorosłych.
T3. Zaburzenia sprawności komunikacyjnej – Pragnozja: definicja, objawy, konsekwencje dla funkcjonowania pacjenta.
T4. Zaburzenia sprawności realizacyjnej – Dyzartria: klasyfikacja, przyczyny, symptomy.
T5. Dysfagia neurogenna: mechanizmy powstawania, diagnoza, prezentacja systemu Vocastim.
T6. Innowacyjne metody neurorehabilitacji: system C-Eye w terapii funkcji językowych i poznawczych.
Ćwiczenia:
T7. Diagnoza afazji: analiza przypadków, narzędzia diagnostyczne stosowane w neurologopedii.
T8. Terapia afazji dziecięcej: strategie terapeutyczne, praca z dziećmi i ich opiekunami.
T9. Diagnoza i terapia pragnozji: omówienie narzędzi oceny komunikacji oraz metod wspierania sprawności komunikacyjnej.
T10. Terapia dyzartrii: techniki pracy z pacjentami z zaburzeniami realizacyjnymi.
T11. Praktyczne zastosowanie systemu Vocastim: warsztaty z wykorzystaniem systemu w rehabilitacji dysfagii.
T12. System C-Eye X PRO w praktyce: warsztaty z zastosowaniem systemu w rehabilitacji funkcji językowych i komunikacyjnych.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W03,
	Absolwent zna metody diagnozy neuropsychologicznej i neurologopedycznej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz ich podstawy teoretyczne i kliniczne.
	K_W15

	NKN_W04
	Absolwent zna metody rehabilitacji neuropsychologicznej i neurologopedycznej oraz zasady wspomagania funkcji poznawczych, emocjonalnych i komunikacyjnych pacjentów neurologicznych.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy neuropsychologicznej oraz neurologopedycznej i interpretować ich wyniki.
	K_U12

	NKN_U03
	Absolwent potrafi rozpoznawać zaburzenia funkcji poznawczych, w tym uwagi, pamięci, percepcji, funkcji wykonawczych i językowych.
	K_U17

	NKN_U05
	Absolwent potrafi planować i realizować działania wspierające i rehabilitacyjne w zakresie funkcji poznawczych i komunikacyjnych pacjenta.
	K_U18

	NKN_K03 
	Absolwent jest gotów(-owa) do współpracy w interdyscyplinarnym zespole terapeutycznym oraz do stałego doskonalenia kompetencji zawodowych zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej.
	K_K02 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Warsztaty

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: NEUROROZWOJOWE PROBLEMY DZIECI Z DYSFUNKCJAMI MÓZGU

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w formie warsztatów z wykorzystaniem pacjentów modelowych w ramach współpracy z podmiotem zewnętrznym. 
W Neuronalne. Neuropsychologia-Terapia-Rozwój w Jaworznie w ramach współpracy otoczenia społeczno-gospodarczego.
Konwersatorium
T1. Neurobiologiczne podstawy rozwoju mózgu dziecka
· rozwój struktur OUN w okresie prenatalnym i postnatalnym
· plastyczność mózgu i mechanizmy kompensacyjne
· czynniki ryzyka uszkodzeń OUN
T2. Modele teoretyczne zaburzeń neurorozwojowych
· ujęcie neuropsychologiczne
· model biopsychospołeczny
· relacja między neurobiologią a funkcjonowaniem poznawczym i emocjonalnym
T3. Mózgowe porażenie dziecięce (MPD) – ujęcie neuropsychologiczne
· etiologia i mechanizmy uszkodzeń
· konsekwencje poznawcze i emocjonalne
· funkcjonowanie dziecka w środowisku edukacyjnym
T4. ADHD / ADD – neuropsychologiczne mechanizmy zaburzeń uwagi
· funkcje wykonawcze
· modele regulacji behawioralnej
· wskaźniki neurofizjologiczne (w tym proporcja theta/beta)
T5. Spektrum autyzmu (ASD) – mechanizmy neurokognitywne
· teoria umysłu
· deficyty centralnej koherencji
· przetwarzanie sensoryczne
· różnicowanie ASD z innymi zaburzeniami neurorozwojowymi
T6. Diagnoza zaburzeń neurorozwojowych – ujęcie systemowe
· integracja danych z wywiadu, obserwacji i testów
· klasyfikacje diagnostyczne (ICD-11)
· znaczenie różnicowania klinicznego
T7. Ilościowa analiza EEG (QEEG) w zaburzeniach neurorozwojowych
· podstawy zapisu EEG
· mapowanie aktywności mózgu
· interpretacja wskaźników neurofizjologicznych
· możliwości i ograniczenia metody
T8. Rehabilitacja neuropsychologiczna dziecka
· zasady planowania interwencji
· terapia funkcji poznawczych
· elementy neuroterapii (EEG biofeedback – ujęcie teoretyczne)
T9. Funkcjonowanie dziecka z dysfunkcją mózgu w systemie rodzinnym i szkolnym
· adaptacja psychospołeczna
· wsparcie rodziny
· współpraca interdyscyplinarna
Warsztaty:
T10. Analiza przypadku dziecka z podejrzeniem zaburzeń neurorozwojowych
· strukturyzowanie danych z wywiadu
· identyfikacja objawów osiowych
· formułowanie hipotez diagnostycznych
T11. Planowanie procesu diagnostycznego
· dobór narzędzi w zależności od problemu klinicznego
· zasady pracy z testami standaryzowanymi
· ograniczenia metod psychometrycznych
T12. Praca z narzędziami do diagnozy spektrum autyzmu
· analiza protokołu ADOS-2 (materiał demonstracyjny)
· interpretacja kryteriów diagnostycznych
· różnicowanie ASD z innymi zaburzeniami
T13. Diagnoza ADHD i funkcji wykonawczych
· interpretacja arkuszy Conners 3
· analiza profilu poznawczego na podstawie testu inteligencji (materiał demonstracyjny)
· integracja danych wieloźródłowych
T14. Integracja wyników i formułowanie opinii psychologicznej
· struktura opinii
· wnioskowanie różnicowe
· komunikowanie wyników rodzicowi (symulacja)
T15. Wprowadzenie do analizy zapisu EEG/QEEG
· analiza przykładowych map aktywności mózgu
· interpretacja wskaźnika theta/beta
· ograniczenia kliniczne metody
T16. Projektowanie zindywidualizowanego planu terapeutycznego
· dobór oddziaływań neuropsychologicznych
· elementy neuroterapii (EEG biofeedback – ujęcie projektowe)
· współpraca z neurologopedą i szkołą
T17. Złożone przypadki kliniczne i współwystępowanie zaburzeń
· analiza przypadków z komorbidnością
· błędy diagnostyczne
· superwizja grupowa i refleksja etyczna

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W02,
	Absolwent zna mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.
	K_W13
K_W11

	NKN_W03
	Absolwent zna metody diagnozy neuropsychologicznej i neurologopedycznej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz ich podstawy teoretyczne i kliniczne.
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U03
	Absolwent potrafi rozpoznawać zaburzenia funkcji poznawczych, w tym uwagi, pamięci, percepcji, funkcji wykonawczych i językowych.
	K_U17

	NKN_U04
	Absolwent potrafi dokonać analizy funkcjonowania psychicznego pacjenta neurologicznego z uwzględnieniem jego stanu klinicznego, rozwojowego i środowiskowego.
	K_U12
K_U18

	NKN_K01 
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z pacjentem neurologicznym, w szczególności poszanowania jego godności, autonomii i prawa do poufności.
	K_K01



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: PAMIĘĆ – DIAGNOZA, ZABURZENIA I TERAPIA

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Konwersatorium:
T1. Wprowadzenie do psychologii pamięci: definicje, podstawowe procesy, modele teoretyczne.
T2. Rodzaje pamięci z uwzględnieniem różnych kryteriów ich klasyfikacji: pamięć krótkotrwała, długotrwała, epizodyczna, semantyczna, proceduralna.
T3. Neurobiologiczne i neuroanatomiczne podstawy pamięci: struktury mózgowe odpowiedzialne za pamięć, mechanizmy plastyczności neuronalnej.
T4. Diagnoza pamięci: testy psychologiczne i neuropsychologiczne, metody obserwacyjne.
T5. Zaburzenia pamięci: otępienia, zespoły amnestyczne, zaburzenia pamięci w uszkodzeniach OUN o różnej etiologii.
T6 Pojęcie neuroplastyczności OUN: jej znaczenie w procesach naprawczych i terapeutycznych (2 godz.)
T7. Rehabilitacja neuropsychologiczna i metody terapii zaburzeń pamięci: strategie kompensacyjne, metody mnemoniczne, znaczenie wsparcia terapeutycznego 
Ćwiczenia:
T8. Analiza przypadków: zaburzenia pamięci w otępieniach, zespołach amnestycznych, uszkodzeniach OUN o różnej etiologii 
T9. Praca z testami diagnostycznymi.
T10. Symulacje diagnostyczne: proces oceny funkcji pamięci w praktyce klinicznej 
T11. Techniki wspierające rehabilitację neuropsychologiczną: strategie kompensacyjne, trening neuroplastyczności 
T12. Ćwiczenia praktyczne w Pracowni Procesów Poznawczych i Terapii Zaburzeń Mowy realizowane w szpitalu klinicznym.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W02
	Absolwent zna mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.
	K_W13

	NKN_W03
	Absolwent zna metody diagnozy neuropsychologicznej i neurologopedycznej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz ich podstawy teoretyczne i kliniczne.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy neuropsychologicznej oraz neurologopedycznej i interpretować ich wyniki.
	K_U12

	NKN_U03
	Absolwent potrafi rozpoznawać zaburzenia funkcji poznawczych, w tym uwagi, pamięci, percepcji, funkcji wykonawczych i językowych.
	K_U17

	NKN_U05
	Absolwent potrafi planować i realizować działania wspierające i rehabilitacyjne w zakresie funkcji poznawczych i komunikacyjnych pacjenta.
	K_U18

	NKN_K02 
	Absolwent jest gotów(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i rehabilitacyjnych z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb osoby badanej.
	K_K02 



	

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: PERCEPCJA I ORIENTACJA – DIAGNOZA, ZABURZENIA I TERAPIA

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Konwersatorium
T1 Percepcja czasu
· Mechanizmy neurofizjologiczne odpowiedzialne za percepcję czasu (rola jąder podstawy, móżdżku i kory ciemieniowej).
· Jak subiektywna percepcja czasu wpływa na procesy poznawcze, emocje i funkcjonowanie społeczne.
· Problemy percepcji czasu w kontekście zaburzeń neuropsychologicznych (np. ADHD, schizofrenia, depresja).
T2. Percepcja przestrzeni
· Neuroanatomiczne podstawy percepcji przestrzeni (rola hipokampa, kory ciemieniowej i układu przedsionkowego).
· Rola percepcji przestrzeni w orientacji, eksploracji środowiska i pamięci przestrzennej.
· Agnozja przestrzenna i deficyty wizualno-przestrzenne (np. w wyniku udarów).
T3. Percepcja ciała
· Propriocepcja i jej neurofizjologiczne podstawy (rola móżdżku, receptorów czuciowych i kory somatosensorycznej).
· Zaburzenia obrazu ciała w anoreksji, bulimii i dysmorfofobii.
· Asomatognozja i zaburzenia schematu ciała po urazach neurologicznych.
T4. Percepcja dźwięku
· Drogi słuchowe i funkcje kory słuchowej. Centralne zaburzenia przetwarzania słuchowego (CAPD).
· Rola percepcji dźwięku w komunikacji, procesach poznawczych i emocjach (np. wpływ muzyki na nastrój).
· Niedosłuch, nadwrażliwość na dźwięki (hyperacusis) i ich konsekwencje psychologiczne.
T5. Percepcja smaku i zapachu
· Drogi nerwowe odpowiedzialne za percepcję smaku i zapachu (nerwy czaszkowe, kora węchowa).
· Związek między percepcją smaków i zapachów a wspomnieniami, emocjami i preferencjami.
· Anozmia i ageuzja – ich wpływ na jakość życia i zdrowie psychiczne.
T6. Percepcja wzrokowa
· Droga wzrokowa, mechanizmy adaptacji do światła i ciemności, funkcje kory wzrokowej.
· Percepcja wzrokowa a procesy poznawcze, takie jak rozpoznawanie twarzy, czytanie i interpretacja sygnałów społecznych.
· Agnozja wzrokowa, problemy z integracją wizualno-przestrzenną.
· Ćwiczenia:
T7. Percepcja czasu
· Analiza różnic indywidualnych w postrzeganiu czasu w zależności od kontekstu emocjonalnego.
T8. Percepcja przestrzeni
· Testy wizualno-przestrzenne (np. test Reya-Osterrietha, test labiryntów).
· Ćwiczenia w orientacji przestrzennej w symulowanych warunkach (wirtualna rzeczywistość).
T9. Percepcja ciała
· Ćwiczenia związane z obrazem ciała, analiza przypadków zaburzeń obrazu ciała (np. anoreksja).
T10. Percepcja dźwięku
· Analiza wpływu muzyki i dźwięków na nastrój i koncentrację.
T11. Percepcja smaku i zapachu
· Analiza wpływu zapachów na pamięć i emocje.
T12. Percepcja wzrokowa
· Ćwiczenia w rozpoznawaniu wzorców (np. twarzy, emocji) i ich interpretacji w kontekście społecznym.
T13. Identyfikacja współzależności między deficytami percepcyjnymi a zaburzeniami poznawczymi, np. w demencji lub ADHD.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W02
	Absolwent zna mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.
	K_W13

	NKN_W03
	Absolwent zna metody diagnozy neuropsychologicznej i neurologopedycznej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz ich podstawy teoretyczne i kliniczne.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy neuropsychologicznej oraz neurologopedycznej i interpretować ich wyniki.
	K_U12

	NKN_U03
	Absolwent potrafi rozpoznawać zaburzenia funkcji poznawczych, w tym uwagi, pamięci, percepcji, funkcji wykonawczych i językowych.
	K_U03

	NKN_U05
	Absolwent potrafi planować i realizować działania wspierające i rehabilitacyjne w zakresie funkcji poznawczych i komunikacyjnych pacjenta.
	K_U05

	NKN_K02 
	Absolwent jest gotów(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i rehabilitacyjnych z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb osoby badanej.
	K_K02 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Warsztaty

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: POSTĘPOWANIE Z PACJENTEM Z DEFICYTEM NEUROLOGICZNYM

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowany w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Konwersatorium
T1. Pacjent neurologiczny: jakimi schorzeniami zajmuje się neurologia.
T2. Symptomatologia chorób neurologicznych: współpraca z pacjentem w różnych stanach neurologicznych.
T3. Pierwszy kontakt z pacjentem neurologicznym: jak dobrze zaczać współpracę? 
T4. Trudności w postępowaniu z pacjentem: zaburzenia funkcji poznawczych, nastroju i mowy.
T5. Aspekty prawne: tajemnica zawodowa, zgoda na procedury medyczne, przekazywanie informacji o chorobie
T6. Niebezpieczeństwa pracy z pacjentem neurologicznym: wyzwania i ograniczenia pracy terapeutycznej.
T7. Komunikacja terapeutyczna: rola psychologa w przygotowaniu zespołu medycznego do kontaktu z pacjentem neurologicznym.
Warsztaty:
T8. Pierwszy kontakt z pacjentem neurologicznym: warsztaty praktyczne.
T9. Analiza przypadków klinicznych: specyfika pracy z pacjentami neurologicznymi.
T10. Komunikacja terapeutyczna: zajęcia praktyczne z lekarzami, pielęgniarkami, logopedami i opiekunami medycznymi.
T11. Trudności w postępowaniu: praktyczne techniki pracy z pacjentami z zaburzeniami funkcji poznawczych, nastroju i mowy.
T12. Problemy z transferem pacjenta neurologicznego: współpraca z innymi specjalistami w planowaniu opieki.
T13. Niebezpieczeństwa pracy z pacjentem neurologicznym: identyfikacja i sposoby radzenia sobie z ryzykiem.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W06
	Absolwent zna psychologiczne i społeczne aspekty funkcjonowania pacjentów z uszkodzeniami mózgu oraz znaczenie wsparcia psychologicznego w procesie rehabilitacji.
	K_W17

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty 

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić wywiad kliniczny oraz obserwację pacjenta z zaburzeniami neurologicznymi i neuropsychologicznymi.
	K_U12

	NKN_U06
	Absolwent potrafi współpracować z zespołem terapeutycznym (lekarzem, neurologopedą, fizjoterapeutą, logopedą) w procesie diagnozy i rehabilitacji.
	K_U19

	NKN_K01
	Absolwent jest gotów(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z osobą z zaburzeniami neurologicznymi, w szczególności do poszanowania jej godności, autonomii i prawa do poufności.
	K_K01



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: UWAGA – DIAGNOZA, ZABURZENIA I TERAPIA

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Konwersatorium
T1 - Przytomność i świadomość
Pojęcia związane z przytomnością i świadomością człowieka. Analiza różnic między tymi pojęciami, ich znaczenia w procesach psychicznych oraz biologicznych mechanizmów, które za nie odpowiadają. Dyskusja na temat roli świadomości w codziennym funkcjonowaniu i jej relacji z nieświadomością.
T2 - Ilościowe oraz jakościowe zaburzenia świadomości: mechanizmy i konsekwencje kliniczne
Szczegółowy przegląd zaburzeń świadomości, takich jak śpiączka, stupor, delirium czy stany dysocjacyjne. Omówienie ich patofizjologii, przyczyn oraz konsekwencji dla pacjenta i jego otoczenia. Analiza przypadków klinicznych oraz dyskusja nad strategią diagnozy i terapii takich zaburzeń.
T3 - Procesy uwagi: komponenty, systemy, uwaga w ujęciu mikrogenetycznym
Przedstawienie kluczowych komponentów uwagi (np. selektywność, podzielność, koncentracja) oraz struktur neuronalnych, które są zaangażowane w te procesy. Omówienie mikrogenetycznego podejścia do badania uwagi, czyli analizy krótkoterminowych zmian w jej funkcjonowaniu.
T4 - Specyficzne oraz niespecyficzne zaburzenia procesów uwagi: klasyfikacja, przyczyny i objawy
Charakterystyka różnych rodzajów zaburzeń uwagi, takich jak ADHD, neglect (zespół pomijania stronnego) czy zaburzenia wynikające z uszkodzeń mózgu. Omówienie przyczyn tych zaburzeń, ich objawów oraz wpływu na funkcjonowanie codzienne. Przedstawienie metod klasyfikacji i diagnostyki tych stanów.
Ćwiczenia
T5 - Diagnoza procesów uwagi: omówienie testów diagnostycznych, takich jak TUS, D2, Behawioralny Test Nieuwagi. Przedstawienie ich zastosowań klinicznych, sposobu interpretacji wyników oraz znaczenia w diagnozie zaburzeń uwagi.
T6 - Terapia procesów uwagi: metody tradycyjne (np. techniki papier-ołówek) oraz nowoczesne oprogramowania komputerowe. Prezentacja różnych metod terapeutycznych wspomagających poprawę uwagi. Omówienie technik papier-ołówek jako klasycznych narzędzi rehabilitacji oraz nowoczesnych technologii, takich jak aplikacje komputerowe i wirtualna rzeczywistość. Dyskusja nad skutecznością i doborem metod do specyficznych potrzeb pacjenta.
T7 - Szczegółowe omówienie testów przesiewowych: MoCA, Test Rysowania Zegara – zasady przeprowadzania i interpretacji wyników. Praktyczne wskazówki dotyczące ich przeprowadzania, analizowania wyników oraz zastosowań klinicznych w diagnostyce zaburzeń poznawczych.
T 8 - Praktyczne warsztaty z diagnozy: analiza wyników testów uwagi na przykładach klinicznych
T9 - Warsztaty z analizowania wyników testów diagnostycznych procesów uwagi. Praca na rzeczywistych przykładach klinicznych w celu rozwinięcia umiejętności praktycznych w interpretacji wyników oraz formułowaniu wniosków diagnostycznych. Wspólna dyskusja nad strategiami terapeutycznymi.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W02
	Absolwent zna mechanizmy powstawania zaburzeń funkcji poznawczych, emocjonalnych i językowych wynikających z uszkodzeń i dysfunkcji mózgu oraz chorób neurologicznych i neurorozwojowych.
	K_W11
K_W13

	NKN_W03
	Absolwent zna metody diagnozy neuropsychologicznej i neurologopedycznej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz ich podstawy teoretyczne i kliniczne.
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy neuropsychologicznej oraz neurologopedycznej i interpretować ich wyniki.
	K_U12

	NKN_U03
	Absolwent potrafi rozpoznawać zaburzenia funkcji poznawczych, w tym uwagi, pamięci, percepcji, funkcji wykonawczych i językowych.
	K_U17

	NKN_K02 
	Absolwent jest gotów(-owa) do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i rehabilitacyjnych z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb osoby badanej.
	K_K02 

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Warsztaty

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE PACJENTA NEUROLOGICZNEGO

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Warsztaty 
T1 - Budowanie relacji terapeutycznej z pacjentem neurologicznym
· Podstawowe zasady budowania relacji terapeutycznej w pracy z pacjentami neurologicznymi.
· Wykorzystanie umiejętności interpersonalnych do nawiązania zaufania i współpracy z pacjentem.
· Rozpoznawanie barier w relacji terapeutycznej wynikających z chorób neurologicznych (np. trudności w komunikacji, ograniczenia ruchowe, zaburzenia poznawcze).
· Symulacje rozmów terapeutycznych, analiza nagrań wideo.
T2 - Specyficzne potrzeby psychologiczne pacjentów z chorobami neurologicznymi
· Identyfikacja potrzeb emocjonalnych, społecznych i poznawczych pacjentów z różnymi schorzeniami neurologicznymi (np. stwardnienie rozsiane, udar mózgu, choroba Parkinsona).
· Wpływ chorób neurologicznych na samoocenę, jakość życia i relacje społeczne pacjenta.
· Tworzenie indywidualnych planów wsparcia psychologicznego uwzględniających specyfikę choroby.
· Praca w grupach nad scenariuszami wsparcia dla różnych przypadków klinicznych.
T3 - Techniki wsparcia psychologicznego: empatia, aktywne słuchanie, wsparcie emocjonalne
· Definicja i praktyczne zastosowanie technik takich jak empatia, aktywne słuchanie, normalizowanie uczuć pacjenta, techniki relaksacyjne.
· Ćwiczenie empatycznego podejścia w trudnych sytuacjach terapeutycznych.
· Rozwijanie umiejętności udzielania wsparcia emocjonalnego pacjentowi i jego rodzinie.
· Odgrywanie ról, analiza dialogów terapeutycznych.
T4 - Praca z rodziną pacjenta neurologicznego: edukacja i wsparcie
· Rola rodziny w procesie leczenia i rehabilitacji pacjenta neurologicznego.
· Przekazywanie trudnych informacji rodzinie pacjenta oraz budowanie relacji wspierającej.
· Edukacja rodziny na temat wpływu choroby neurologicznej na funkcjonowanie pacjenta i rodziny.
· Techniki radzenia sobie z wypaleniem i przeciążeniem emocjonalnym u opiekunów pacjenta.
· Symulacje rozmów edukacyjnych z rodziną pacjenta.
T5 - Analiza przypadków klinicznych i symulacje sytuacji terapeutycznych
· Studium przypadków: analiza historii pacjentów z różnymi chorobami neurologicznymi (udar, choroba Huntingtona, urazy mózgu).
· Przeprowadzanie symulacji sesji terapeutycznych, w tym diagnozy potrzeb pacjenta i udzielania wsparcia psychologicznego.
· Ćwiczenie interpretacji emocji i zachowań pacjentów na podstawie rzeczywistych przypadków klinicznych.
· Omówienie wyników symulacji w grupach, wymiana doświadczeń.
T6 - Dostosowywanie komunikacji do możliwości poznawczych i emocjonalnych pacjenta neurologicznego
· Rozpoznawanie ograniczeń poznawczych i emocjonalnych pacjentów (np. afazja, zaburzenia pamięci, depresja).
· Techniki uproszczonej i jasnej komunikacji z pacjentami z różnymi deficytami poznawczymi.
· Znaczenie komunikacji niewerbalnej w pracy z pacjentami neurologicznymi.
· Odgrywanie scenek z dostosowaną komunikacją, analiza i omawianie przykładów z praktyki.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu


	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W06
	Absolwent zna psychologiczne i społeczne aspekty funkcjonowania pacjentów z uszkodzeniami mózgu oraz znaczenie wsparcia psychologicznego w procesie rehabilitacji.
	K_W17
K_W11

	Efekty uczenia się dla przedmiotu

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić wywiad kliniczny oraz obserwację pacjenta z zaburzeniami neurologicznymi i neuropsychologicznymi.
	K_U12

	NKN_U06
	Absolwent potrafi współpracować z zespołem terapeutycznym (lekarzem, neurologopedą, fizjoterapeutą, logopedą) w procesie diagnozy i rehabilitacji.
	K_U19

	NKN_U08
	Absolwent potrafi formułować opinie neuropsychologiczne i neurologopedyczne oraz komunikować ich wyniki pacjentowi, rodzinie i zespołowi terapeutycznemu.
	K_U12

	NKN_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z pacjentem neurologicznym, w szczególności poszanowania jego godności, autonomii i prawa do poufności.
	K_K01

	NKN_K02
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i rehabilitacyjnych oraz uwzględniania indywidualnych potrzeb pacjenta.
	K_K02

	NKN_K03
	Absolwent jest gotów do współpracy w interdyscyplinarnym zespole terapeutycznym oraz do stałego doskonalenia swoich kompetencji zawodowych.
	K_K02, 
K_K10



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium /Ćwiczenia

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: WSTĘP DO LOGOPEDII

	Program kształcenia (treści nauczania).  Zajęcia realizowane w Górnośląskim Centrum Rehabilitacji „Repty” w Tarnowskich Górach, z udziałem pacjentów.
Konwersatorium:
T1. Logopedia jako dyscyplina teoretyczno-praktyczna – przedmiot, zadania i działy logopedii.
T2. Komunikacja językowa, mowa i język – podstawowe pojęcia:
· pojęcie mowy i języka,
· funkcje języka i wypowiedzi,
· składniki mowy,
· mechanizm nadawania i odbioru mowy,
· kompetencje i sprawności językowe.
T3. Klasyfikacje zaburzeń mowy – przyczynowa, objawowa, logopedyczna.
T4. Anatomiczno-fizjologiczne podstawy mowy:
· budowa i funkcje narządów mowy,
· mechanizm powstawania głosu i artykulacji,
· rola narządu słuchu w procesie komunikacji.
T5. Ogólna charakterystyka zaburzeń mowy:
· dyslalia,
· nosowanie,
· opóźniony rozwój mowy,
· jąkanie i giełkot,
· dyzartria,
· afazja,
· zaburzenia mowy w niedosłuchu,
· zaburzenia mowy w chorobach psychicznych i niepełnosprawności intelektualnej.
T6. Koncepcja i organizacja opieki logopedycznej w Polsce.
Ćwiczenia:
T7. Analiza przykładów komunikacji językowej – różnicowanie błędu językowego, wady wymowy i przejęzyczenia.
T8. Rozpoznawanie podstawowych rodzajów zaburzeń mowy na podstawie nagrań audio i wideo.
T9. Praktyczne zastosowanie klasyfikacji zaburzeń mowy – analiza przypadków.
T10. Wstęp do procedury diagnozy logopedycznej – omówienie elementów wywiadu i obserwacji.
T11. Rola współpracy interdyscyplinarnej w diagnozie i terapii zaburzeń mowy.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W03
	Absolwent zna metody diagnozy neuropsychologicznej i neurologopedycznej dzieci, młodzieży i dorosłych oraz ich podstawy teoretyczne i kliniczne.
	K_W15

	NKN_W04
	Absolwent zna metody rehabilitacji neuropsychologicznej i neurologopedycznej oraz zasady wspomagania funkcji poznawczych, emocjonalnych i komunikacyjnych pacjentów neurologicznych.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U03
	Absolwent potrafi rozpoznawać zaburzenia funkcji poznawczych, w tym 
uwagi, pamięci, percepcji, funkcji wykonawczych i językowych.
	K_U17

	NKN_K02
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i rehabilitacyjnych oraz uwzględniania indywidualnych potrzeb pacjenta.
	K_K02



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Wykład

	Specjalność: Neuropsychologia kliniczna i neurologopedia

	Nazwa zajęć: WSTĘP DO NEUROREHABILITACJI

	Program kształcenia (treści nauczania). 
Wykłady: 
T1. Historia i podstawowe zasady rehabilitacji – polska szkoła rehabilitacji
T2. Zasady funkcjonowania rehabilitacji neurologicznej w Polsce 
T3. Przegląd schorzeń będących w spektrum zainteresowania neurorehabilitacji 
T4. Wskazania do neurorehabilitacji w tym rehabilitacji neuropsychologicznej 
T5. Przeciwwskazania do rehabilitacji ze szczególnym uwzględnieniem funkcjonowania poznawczego 
T6. Planowanie programu rehabilitacji i współpraca psychologa w ramach zespołu rehabilitacyjnego „TEAM-u” 
T7. Specyfika pracy psychologa z pacjentem neurologicznym – przypadki kliniczne 
T8. Warsztat pracy psychologa w oddziale rehabilitacji neurologicznej 
T9. Nowoczesne technologie medyczne w służbie rehabilitacji neuropsychologicznej (cyberoko, wirtualna rzeczywistość, wykorzystanie różnych algorytmów odczytu EEG) 
T10. Metody oceny wyników pacjenta w neurorehabilitacji – podstawy klinimetrii ze szczególnym uwzględnieniem skal dotyczących stanu psychicznego.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
wykład

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_W04
	Absolwent zna metody rehabilitacji neuropsychologicznej i neurologopedycznej oraz zasady wspomagania funkcji poznawczych, emocjonalnych i komunikacyjnych pacjentów neurologicznych.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
umiejętności

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	NKN_U05
	Absolwent potrafi dokonać analizy funkcjonowania psychicznego pacjenta neurologicznego z uwzględnieniem jego stanu klinicznego, rozwojowego i środowiskowego.
	K_U08

	NKN_U06
	Absolwent potrafi współpracować z zespołem terapeutycznym (lekarzem, neurologopedą, fizjoterapeutą, logopedą) w procesie diagnozy i rehabilitacji.
	K_U14

	NKN_K01 
	Absolwent jest gotów(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej w pracy z osobą z zaburzeniami neurologicznymi, w szczególności do poszanowania jej godności, autonomii i prawa do poufności.
	K_K01 




Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Laboratorium

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: DIAGNOZA I TRENING FUNKCJI POZNAWCZYCH

	Program kształcenia (treści nauczania)  

Konwersatorium
T1 Główne obszary funkcji poznawczych, podlegające diagnozie.
-Diagnoza koncentracji uwagi
-Diagnoza pamięci
-Diagnoza fluencji słownej
-Diagnoza funkcji wykonawczych (planowania, umiejętności rozwiązywania problemów, kontroli reakcji)
-Diagnoza percepcji i koordynacji wzrokowo- przestrzennej (orientacji w przestrzeni, analizy i syntezy wzrokowej)
-Diagnoza umiejętności logicznego rozumowania
T2 Cele przeprowadzania klinicznej diagnozy funkcji poznawczych.
-Ocena rozwoju chorób otępiennych
-Ocena sprawności funkcji poznawczych po urazie czaszkowo- mózgowym
-Ocena sprawności funkcji poznawczych w przebiegu uzależnienia od substancji psychoaktywnych
-Diagnoza funkcji poznawczych w przebiegu chorób psychicznych (np. schizofrenii, depresji z zaburzeniami poznawczymi)
T3 Kompleksowa diagnoza funkcji poznawczych z zastosowaniem narzędzi psychometrycznych.
-Zasady przeprowadzania kompleksowej diagnozy funkcji poznawczych
-Etapy diagnozy funkcji poznawczych
-Propozycje doboru narzędzi psychologicznych w celu przeprowadzenia diagnozy funkcji poznawczych (analiza przypadków)
T4 Rola codziennej aktywności w rehabilitacji i treningu funkcji poznawczych.
-Rola regularnej aktywności fizycznej w poprawie ukrwienia Ośrodkowego Układu Nerwowego
-Zdrowa dieta i odpowiednia ilość oraz jakość snu
-Znaczenie rozwijania nowych umiejętności (elementy nauki języka obcego, nauka gry na instrumencie)
-Stymulowanie pamięci i koncentracji uwagi w przebiegu kontaktów społecznych
-Wykorzystanie elementów codziennej aktywności w treningu funkcji poznawczych

LABORATORIUM
T1 Kompleksowa diagnoza funkcji poznawczych z zastosowaniem narzędzi psychometrycznych (analiza przypadków)
-Podstawowa diagnoza funkcji poznawczych
-Rozszerzona diagnoza funkcji poznawczych
T2 Trening pamięci
-Ćwiczenia zapamiętywania (listy słów, obrazków, cyfr)
-Wykorzystanie gier typu memory
-Powtarzanie sekwencji
-Praca z tekstem
T3 Trening koncentracji uwagi
-Wyszukiwanie różnic między obrazkami
-Wykreślanie określonego znaku (litery, obrazka, słowa) w dłuższym, jednostajnym tekście
-Ćwiczenia usprawniające podzielność uwagi
-Stopniowe wydłużanie czasu koncentracji na jednej czynności
T4 Trening funkcji wykonawczych
-Rozwiązywanie łamigłówek logicznych, zagadek, krzyżówek
-Rozwijanie umiejętności planowania
-Zastosowanie gier strategicznych (sudoku, szachy, warcaby)
-Zadania o zmieniających się zasadach (kształtowanie elastyczności myślenia)
-Tworzenie i analiza historyjek obrazkowych
T5. Trening percepcji i koordynacji wzrokowej, ruchowej i słuchowej
-Zadania polegające na dopasowywaniu kształtów i kolorów
-Ćwiczenia orientacji przestrzennej (rysowanie labiryntów, układanie klocków według wzoru)
-Ćwiczenia poprawiające koordynację wzrokowo- ruchową
T6 Trening fluencji słownej
-Ćwiczenia w nazywaniu
-Tworzenie historii
-Zabawy słowne (anagramy, rymowanki, znajdowanie synonimów i antonimów)

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W03
	Absolwent ma pogłębioną i zintegrowaną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej w ujęciu klinicznym, w tym diagnozy osobowości, funkcji poznawczych oraz funkcjonowania psychospołecznego. 
	K_W15

	PKDP_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych i neuropsychologicznych uwarunkowaniach zaburzeń psychicznych oraz o znaczeniu czynników rozwojowych, rodzinnych i traumatycznych w ich powstawaniu i przebiegu, w świetle aktualnego stanu wiedzy naukowej. 
	K_W11

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy psychologicznej w ujęciu klinicznym oraz interpretuje ich wyniki zgodnie z zasadami psychologii klinicznej i aktualnym stanem wiedzy naukowej. 
	K_U12

	PKDP_U04
	Absolwent opracowuje koncepcję przypadku oraz planuje pomoc psychologiczną lub oddziaływania terapeutyczne, integrując dane diagnostyczne z wiedzą psychologiczną. 
	K_U12

	PKDP_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby korzystającej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu złożoności. 
	K_K01



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Laboratorium

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa przedmiotu kształcenia: DIAGNOZA KLINICZNA I KONCEPCJE DIAGNOSTYCZNE

	Program kształcenia (treści nauczania)  

WYKŁADY
T1 Test Sortowania Kart z Wisconsin (WCST)
-Struktura narzędzia
-Zastosowanie WCST
-Rzetelność oraz normy narzędzia WCST
T2 Kalifornijski Test Uczenia się Językowego (CVLT)
-Struktura narzędza
-Zastosowanie, rzetelność, normalizacja CVLT
T3 Kolorowy Test Połączeń: wersja dla dorosłych i dzieci (CTT i CCTT)
-Struktura narzędza
-Zastosowanie, rzetelność, normalizacja CTT i CCTT
T4 Kompleksowe badanie funkcji poznawczych.
-Zasady badania funkcji poznawczych
-Badanie funkcji poznawczych u pacjentów w różnym wieku
-Badanie funkcji poznawczych w przebiegu zespołów otępiennych
-Badanie funkcji poznawczych po udarach mózgu
T5 Kompleksowe i przesiewowe badanie intelektu.
-Zasady badania intelektu
-Badanie intelektu dzieci oraz dorosłych
-Etapy diagnozy intelektu
-Zasady doboru narzędzi diagnostycznych
T6 Badanie psychologiczne zaburzeń depresyjnych.
-Zasady doboru narzędzi diagnostycznych
-Różnicowanie epizodów depresyjnych lub dystymii z innymi zaburzeniami psychicznymi oraz somatycznymi
T7 Kompleksowe badanie osobowości.
-Etapy diagnozy osobowości
-Zasady doboru narzędzi diagnostycznych
-Badanie osobowości a badanie zaburzeń osobowości
-Różnicowanie zaburzeń osobowości z innymi zaburzeniami psychicznymi

LABORATORIA
T1 Test Sortowania Kart z Wisconsin (WCST)
-Zasady przeprowadzania badania
-Obliczanie wyników
-Interpretacja wyników i formułowanie opinii psychologicznej opartej na wywiadzie oraz wynikach narzędzia (analiza przypadków)
T2 Kalifornijski Test Uczenia się Językowego (CVLT)
-Zasady przeprowadzania badania
-Obliczanie wyników
- Interpretacja wyników i formułowanie opinii psychologicznej opartej na wywiadzie oraz wynikach narzędzia (analiza przypadków)
T3 Kolorowy Test Połączeń: wersja dla dorosłych i dzieci (CTT i CCTT)
-Zasady przeprowadzania badania
-Obliczanie wyników
- Interpretacja wyników i formułowanie opinii psychologicznej opartej na wywiadzie oraz wynikach narzędzia (analiza przypadków)
T4 Kompleksowe badanie funkcji poznawczych (analiza przypadków).
-Najczęstsze wskazania do diagnozy psychologicznej funkcji poznawczych
-Dobór metod diagnostycznych (m.in. MMSE, Moca, BVRT, DCS-II, WCST, CVLT, CTT, Test Rysowania Zegara)
-Interpretacja wyników i formułowanie opinii psychologicznej opartej  na wywiadzie oraz wynikach testów
T5 Kompleksowe badanie intelektu (analiza przypadków).
-Najczęstsze wskazania do diagnozy psychologicznej intelektu
-Dobór metod diagnostycznych (m.in. WAIS-R(PL), WISC-5, SB-5, Test Matryc Ravena)
-Interpretacja wyników i formułowanie opinii psychologicznej opartej  na wywiadzie oraz wynikach testów
T6 Kompleksowe badanie osobowości (analiza przypadków).
-Najczęstsze wskazania do diagnozy osobowości
-Dobór metod diagnostycznych (m.in. MMPI-2, TAT, RISB, SCID-5, ACL, CISS)
-Interpretacja wyników i formułowanie opinii psychologicznej opartej  na wywiadzie oraz wynikach testów

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Wykład

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W02
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o współczesnych modelach funkcjonowania psychicznego człowieka oraz koncepcjach wyjaśniających mechanizmy zaburzeń psychicznych wykorzystywanych w psychologii klinicznej i wybranych nurtach psychoterapii. 
	K_W15

	PKDP_W03
	Absolwent ma pogłębioną i zintegrowaną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej w ujęciu klinicznym, w tym diagnozy osobowości, funkcji poznawczych oraz funkcjonowania psychospołecznego. 
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Laboratoria

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy psychologicznej w ujęciu klinicznym oraz interpretuje ich wyniki zgodnie z zasadami psychologii klinicznej i aktualnym stanem wiedzy naukowej. 
	K_U12

	PKDP_U03
	Absolwent rozpoznaje zaburzenia funkcjonowania psychicznego oraz formułuje hipotezy diagnostyczne, uwzględniając złożone mechanizmy ich powstawania. 
	K_U17

	PKDP_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby korzystającej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu złożoności. 
	K_K01



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Warsztaty

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa przedmiotu kształcenia: GENOGRAM

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Praca z systemem rodzinnym jako pacjentem/ klientem.
T2 Rola superwizji w systemowej terapii rodzin.
T3 Wprowadzenie do genogramu jako metody diagnostycznej i terapeutycznej.
-Cele stosowania genogramu
-Zastosowanie genogramu w pracy psychologicznej z pacjentem indywidualnym
-Zastosowanie genogramu w pracy psychologicznej z parą i rodziną
-Korzyści o ograniczenia w stosowaniu genogramu
T4 Zastosowanie genogramu w psychologii klinicznej (uwzględnienie analizy przypadków).
T5. Międzypokoleniowy wpływ na rozwój jednostki.
-Rodzina jako pierwsze środowisko wychowawcze
-Dziedziczenie genetyczne a tradycje rodzinne
-Rola przekazu kulturowego
-Podstawy i strategie radzenia sobie z trudnościami
-Relacje międzypokoleniowe
-Potencjalne konflikty międzypokoleniowe
T6 Dziedziczenie traumy po przodkach

WARSZTATY
T1 Podstawy analizy rodzinnej.
-Struktura rodziny
-Wzorce komunikacyjne w rodzinie
-Role obsadzane w rodzinie
-Budowanie sieci wsparcia społecznego
-Deficyty i zasoby rodziny
T2 Tworzenie genogramu
-Elementy genogramu
-Struktura genogramu
-Uwzględnienie relacji na genogramie
-Warianty genogramu
T3 Genogram w praktyce psychologicznej.
-Analiza genogramu rodziny pacjenta z zaburzeniem odżywiania (case study)
-Analiza genogramu rodziny u pacjenta z traumą międzypokoleniową (case study)
-Analiza genogramu rodziny pacjenta z nawracającym epizodami depresyjnymi
-Analiza genogramu rodziny u pacjentów z zaburzeniem osobowości

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych i neuropsychologicznych uwarunkowaniach zaburzeń psychicznych oraz o znaczeniu czynników rozwojowych, rodzinnych i traumatycznych w ich powstawaniu i przebiegu, w świetle aktualnego stanu wiedzy naukowej. 
	K_W11

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U07
	Absolwent potrafi analizować funkcjonowanie osoby badanej w kontekście jego historii życia, relacji rodzinnych i doświadczeń traumatycznych, dostrzegając złożone zależności między tymi obszarami. 
	K_U19

	PKDP_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby korzystającej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu złożoności. 
	K_K01



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Warsztaty

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: METODY PRACY Z PACJENTEM INDYWIDUALNYM

	Program kształcenia (treści nauczania)  
T1 Elementy i charakterystyka procesu terapii psychologicznej z pacjentem indywidualnym.
-Elementy składające się na proces terapii psychologicznej.
-Branie pod uwagę różnych źródeł wiedzy o pacjencie (wywiad psychologiczny, obserwacja pacjenta, dokumentacja medyczna, diagnoza psychologiczna, diagnoza psychiatryczna).
-Dynamika relacji pacjent – psycholog i uwzględnianie jej w formułowaniu interwencji do pacjenta (scenki symulacyjne).
T2 Rodzaje interwencji psychologicznych w kontakcie z pacjentem indywidualnym (klaryfikacje, konfrontacje, przeformułowywanie wypowiedzi, pytania otwarte, pytania sugerujące).
-Profesjonalne, poprawne formułowanie interwencji skierowanych do pacjenta.
-Odpowiednie dobieranie rodzaju interwencji w zależności od problematyki zgłaszanej przez pacjenta i etapu relacji psycholog- pacjent.
T3 Zjawisko oporu w relacji psycholog- pacjent.
-Rozumienie oporu pacjenta przed zmianą w ujęciu różnych teorii (teorie psychodynamiczne, Gestalt, Enricht, Erockson)- studium przypadków.
-Metody pracy z oporem pacjenta.
T4 Praktyczna nauka umiejętnego wykorzystywania metody dialogu sokratejskiego.
T5 Techniki monodramy wykorzystywane w pracy z pacjentem indywidualnym.
-Technika lustra
-Technika pustego krzesła
-Praca z dwoma krzesłami
T6 Praca z często występującymi problemami/ zdarzeniami pojawiającymi się w trakcie pomocy psychologicznej.
-Praca z milczeniem pacjenta, znaczenie milczenia, metody interwencji
-Praca nad poczuciem własnej wartości
T7 Wykorzystanie rysunku jako narzędzia w pracy z pacjentem (np. malowanie objawu, technika atomu społecznego/ rodzinnego).
T8 Psychologiczne koncepcje marzeń sennych.
-Fizjologiczne i psychologiczne rozumienie marzeń sennych
-Orientacja podmiotowa i przedmiotowa w pracy z marzeniami sennymi
T9 Metody pomagające zmniejszyć napięcie psychiczne u pacjentów.
-Wizualizacja jako forma relaksacji oraz wykorzystanie wizualizacji w pracy z objawem.
-Techniki relaksacji
-Psychologiczny wymiar działania muzyki w terapii

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W05
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o mechanizmach funkcjonowania relacji terapeutycznej oraz o znaczeniu czynników terapeutycznych w procesie psychoterapii, w tym o ich złożonym charakterze i wpływie na przebieg procesu terapeutycznego. 
	K_W12

	PKDP_U04
	Absolwent potrafi opracować koncepcję przypadku oraz plan pomocy psychologicznej lub oddziaływań terapeutycznych.
	K_U12

	PKDP_U06
	Absolwent potrafi nawiązać i utrzymać profesjonalną relację terapeutyczną z pacjentem, z uwzględnieniem jego potrzeb i możliwości.
	K_U19

	PKDP_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa i psychoterapeuty, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności pacjenta.
	K_K01

	PKDP_K02
	Absolwent jest gotów do refleksji nad własnymi kompetencjami oraz do stałego rozwoju zawodowego i osobistego w obszarze diagnozy klinicznej i psychoterapii.
	K_K02

	PKDP_K03
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i terapeutycznych oraz współpracy z innymi specjalistami w procesie leczenia i pomocy psychologicznej.
	K_K10



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Warsztaty

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: METODY PRACY Z PARĄ I RODZINĄ (PSYCHOTERAPIA SYSTEMOWA)

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Charakterystyka nurtu systemowego psychoterapii.
-Podstawowe założenia nurtu systemowego
-Podejście komunikacyjne i strukturalne- wstępna charakterystyka
-Traktowanie systemu jako całości
-Ustalanie celów terapii systemowej
T2 Rodzina jako system psychospołeczny.
-Cechy systemu rodzinnego (cyrkularność, dynamizm, stopień zróżnicowania, samoregulacja)
-Reguły rodzinne
-Homeostaza w rodzinie
T3 Charakterystyka podejścia komunikacyjnego.
-Paradoksy komunikacyjne
-Język performatywny
-Reguły określające transakcje komunikacyjne jako źródło zaburzeń
T4 Charakterystyka podejścia strukturalnego.
-Cechy rodziny dysfunkcyjnej
-Etapy procesu terapii strukturalnej
T5. Charakterystyka stylów przywiązania.
-Fazy rozwoju przywiązania
-Rodzaj więzi a kompetencje w życiu dorosłym
T6 Cykl życia rodziny.
-Stresory pionowe (transgeneracyjne) i poziome
-Balans między mechanizmami współzależności i indywiduacji
-Etapy cyklu życia rodziny i kryzysy rozwojowe
-Rodziny alternatywne

WARSZTATY
T1 Diagnoza stylu przywiązania za pomocą Kwestionariusza Stylów Przywiązania (KSP).
-Budowa kwestionariusza
-Przeliczanie wyników
-Analiza wyników
T2 Podsystemy rodzinne.
-Rodzaje podsystemów
-Role dzieci związane z kolejnością narodzin
-Granice w rodzinie
T3 Zjawisko parentyfikacji.
-Zaburzenia psychosomatyczne w kontekście parentyfikacji
-Więzi czy wiązania
-Triangulacje
-Konflikt małżeński a problem przemocy
T4 Wskazania i przeciwskazania terapii par i rodzin (studium przypadków).
T5. Analiza przypadków oraz prezentacja wybranych technik pracy z parą i rodziną (scenki symulacyjne).

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o głównych nurtach psychoterapii (poznawczo-behawioralny, psychodynamiczny, systemowy i integracyjny) oraz ich zastosowanie w pracy z różnymi grupami pacjentów/klientów, rozumiejąc różnice teoretyczne i metodologiczne między nimi. 
	K_W12

	PKDP_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych i neuropsychologicznych uwarunkowaniach zaburzeń psychicznych oraz o znaczeniu czynników rozwojowych, rodzinnych i traumatycznych w ich powstawaniu i przebiegu, w świetle aktualnego stanu wiedzy naukowej. 
	K_W13

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U06
	Absolwent nawiązuje i utrzymuje profesjonalną relację terapeutyczną z osobą korzystającą z pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem jej potrzeb i możliwości. 
	K_U19

	PKDP_U07
	Absolwent potrafi analizować funkcjonowanie osoby badanej w kontekście jego historii życia, relacji rodzinnych i doświadczeń traumatycznych, dostrzegając złożone zależności między tymi obszarami. 
	K_U19

	PKDP_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby korzystającej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu złożoności. 
	K_K01



		Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna




	Nazwa zajęć: NEUROPSYCHOLOGIA

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Neuropsychologia jako dziedzina kliniczna
-Neuropsychologia jako dział psychologii stosowanej – przedmiot i zakres
-Diagnoza neuropsychologiczna: wywiad, obserwacja kliniczna, testy przesiewowe, narzędzia standaryzowane
T2 Podstawy neurobiologiczne funkcjonowania poznawczego
-Ogólne zasady funkcjonowania układu nerwowego (czynniki genetyczne, plastyczność, połączenia neuronalne)
-Struktura i funkcja ośrodkowego układu nerwowego
-Kryteria podziału mózgowia
-Struktury neuroanatomiczne istotne w praktyce klinicznej z perspektywy pomocy psychologicznej i psychoterapii 
T3 Współczesne metody badania ośrodkowego układu nerwowego
-Tomografia komputerowa (TK/CT)
-Rezonans magnetyczny (MRI, fMRI)
-Pozytronowa tomografia emisyjna (PET)
-Elektroencefalografia (EEG)
-Ultrasonografia dopplerowska naczyń mózgowych (TCD)
T4 Zespoły zaburzeń wyższych czynności korowych
-Agnozja
-Afazja
-Agrafia
-Apraksja
-Amnezja
-Anozognozja
-Zespół dysfunkcji wykonawczej
T5 Neuropsychologia kliniczna – ujęcie interdyscyplinarne
Oddział neurologiczny – wybrane zaburzenia:
-Urazy czaszkowo-mózgowe
-Udar mózgu
-Guzy mózgu
-Choroba Huntingtona
-Stwardnienie rozsiane
T6 Oddział psychiatryczny – wybrane zaburzenia:
-Schizofrenia
-Depresja
-Choroba afektywna dwubiegunowa
-Zaburzenia osobowości
-Zaburzenia lękowe
-Zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne
T7 Neuroinfekcje i neurointoksykacje:
-COVID-19
-HIV/AIDS
-Zespół zależności alkoholowej
-Zatrucie tlenkiem węgla
-Uzależnienia od substancji psychoaktywnych
T8 Neuropsychologia wieku podeszłego
-Fizjologiczne starzenie się mózgu
-Łagodne zaburzenia poznawcze (MCI)
-Otępienie w chorobie Alzheimera i jego warianty
-Otępienie naczyniopochodne
-Otępienie w chorobie Parkinsona
-Otępienie czołowo-skroniowe (wariant behawioralny i językowy)
-Atypowe parkinsonizmy
-Otępienie w zespole Downa
-Otępienie a niepełnosprawność intelektualna
T9 Neuropsychologia kliniczna dziecka
Diagnoza neuropsychologiczna dziecka
-Urazy czaszkowo-mózgowe
-ADHD
-Zespół Tourette’a
-Zaburzenia zachowania
-Specyficzne trudności w uczeniu się (dysgrafia, dysleksja, dyskalkulia)
-Autyzm
-Niepełnosprawność intelektualna
-Afazja rozwojowa
ĆWICZENIA
T1 Badanie neuropsychologiczne w praktyce klinicznej
Objawy pierwotne i wtórne
Analiza syndromologiczna
Planowanie procesu diagnostycznego
T2 Diagnostyka neuropsychologiczna – przegląd metod
Testy pamięci
Narzędzia do oceny funkcji wykonawczych
Badanie percepcji wzrokowej
Testy przesiewowe
Interpretacja wyników
T3 Kliniczne studia przypadków
Przypadki neurologiczne
Przypadki psychiatryczne
Różnicowanie zaburzeń otępiennych
Integracja danych klinicznych i testowych

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych i neuropsychologicznych uwarunkowaniach zaburzeń psychicznych oraz o znaczeniu czynników rozwojowych, rodzinnych i traumatycznych w ich powstawaniu i przebiegu, w świetle aktualnego stanu wiedzy naukowej.
	K_W11

	PKDP_W03
	Absolwent ma pogłębioną i zintegrowaną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej w ujęciu klinicznym, w tym diagnozy osobowości, funkcji poznawczych oraz funkcjonowania psychospołecznego.
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U02
	Absolwent potrafi stosować metody i narzędzia diagnozy psychologicznej w ujęciu klinicznym oraz interpretuje ich wyniki zgodnie z zasadami psychologii klinicznej i aktualnym stanem wiedzy naukowej.
	K_U12

	PKDP_K01 
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i terapeutycznych oraz do współpracy z innymi specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologicznej
	K_K01 

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Warsztaty

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: PSYCHOTERAPIA POZNAWCZO- BEHAWIORALNA

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
Program kształcenia (treści nauczania):
T1 Historyczne ujęcie trzech fal terapii poznawczo- behawioralnej.
-Behawioryzm i terapia behawioralna
-Terapia poznawcza
-Trzecia fala CBT
T2 Wprowadzenie do podstawowych założeń terapii poznawczo- behawioralnej.
-Wyjaśnienie terminologii
-Zasady stosowania
-Skuteczność i podstawy naukowe
T3 Etyka psychoterapeuty i relacja terapeutyczna w nurcie poznawczo- behawioralnym.
T4 Przedstawienie modelu Ellisa.
-Kluczowe założenia Ellisa.
-Model ABC
-Rozszerzony model ABCDE
T5 Przedstawienie modelu Becka.
-Podstawowe założenia
-Struktura poznawcza człowieka
-Triada poznawcza Becka
-Zniekształcenia poznawcze
T6 Struktura terapii poznawczo- behawioralnej.
-Czym jest psychoterapia i kim jest psychoterapeuta w ujęciu terapii poznawczo- behawioralnej
-Struktura konceptualizacji przypadku
-Struktura poszczególnych sesji i procesu terapeutycznego terapii poznawczo- behawioralnej
-Weryfikowanie rezultatów i kończenie procesu terapeutycznego

WARSZTATY
T1 Model poznawczy a schemat poznawczy- studium przypadków.
T2 Praca z negatywnymi myślami automatycznymi (NAM)- praktyczne wykorzystanie technik poznawczych, studium przypadków.
-Wydobywanie NAM
-Identyfikowanie NAM
-Weryfikowanie myśli automatycznych
T3 Przekonania pośredniczące- praktyczne wykorzystanie technik poznawczych, studium przypadków.
-Strategie radzenia sobie
-Rozpoznawanie przekonań pośredniczących
T4 Przekonania kluczowe- praktyczne wykorzystanie wybranych technik rozpoznawania przekonań kluczowych, studium przypadków.
-Sondowanie
-Szukanie głównych wątków w myślach automatycznych
-Rozpoznawanie przekonań kluczowych wyrażonych jako myśl automatyczna
-Bezpośrednie wydobywanie
-Karta przekonania kluczowego
-Kontinuum poznawcze
T5 Inne wybrane techniki poznawcze- praktyczne zastosowanie, studium przypadków.
-Poszukiwanie dowodów słuszności tezy pacjenta
-Dekatastrofizacja
-Defuzja poznawcza
-Ocena kontinuum wymiaru
T6 Trening technik uwagowych.
-Trening uwagi i uważności
-Trening rozpraszania i przemieszczania uwagi
T7 Doświadczanie wybranych technik behawioralnych (scenki symulacyjne).
-Planowanie czynności
-Monitorowanie emocji
-Aktywizacja behawioralna

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o głównych nurtach psychoterapii (poznawczo-behawioralny, psychodynamiczny, systemowy i integracyjny) oraz ich zastosowanie w pracy z różnymi grupami pacjentów/klientów, rozumiejąc różnice teoretyczne i metodologiczne między nimi.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U04
	Absolwent opracowuje koncepcję przypadku oraz planuje pomoc psychologiczną lub oddziaływania terapeutyczne, integrując dane diagnostyczne z wiedzą psychologiczną.
	K_U12

	PKDP_U05
	Absolwent potrafi stosować wybrane techniki pracy terapeutycznej właściwe dla różnych podejść psychoterapeutycznych w pracy z osobami doświadczającymi trudności w funkcjonowaniu psychicznym.
	K_U18

	PKDP_U06
	Absolwent nawiązuje i utrzymuje profesjonalną relację terapeutyczną z osobą korzystającą z pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem jej potrzeb i możliwości.
	K_U19

	PKDP_K01
	Absolwent jest gotów do do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby korzystającej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu złożoności.
	K_K01



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Warsztaty

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: PSYCHOTERAPIA PSYCHODYNAMICZNA

	Program kształcenia (treści nauczania)
  
Konwersatorium:
T1 Źródła współczesnej myśli psychoanalitycznej.
-Zygmunt Freud i klasyczna tradycja psychoanalityczna.
-Modele: dynamiczny, topograficzny, strukturalny.
T2 Źródła współczesnej myśli psychodynamicznej.
-Psychologia ego
-Teoria relacji z obiektem
-Psychologia self
-Teoria przywiązania
-Teoria mentalizacji
-Neuronauka
T3 Podstawowe pojęcia psychodynamiczne.
-Determinizm społeczny
-Świadomość a nieświadomość; nieświadome powtarzanie
-Popęd, kateksja, konflikt wewnętrzny
-Relacja i styl relacyjny
-Psychodynamiczne komponenty osobowości (self, obiekt, ego, id, superego)
-Mechanizmy obronne
-Uraz psychiczny
T4 Rozwój człowieka w koncepcjach psychodynamicznych.
-Determinizm psychiczny i nieświadomość w ujęciu Zygmunta Freuda.
-Rozwój psychiki poprzez relacje z ważnymi obiektami (Melanie Klein).
-Koncepcja separacji- indywiduacji Margaret Mahler.
-Psychospołeczne stadia rozwoju według koncepcji Ericka Eriksona
WARSZTATY:
T1 Mechanizmy obronne- przegląd i sposoby identyfikowania w pracy z pacjentem.
-Mechanizmy obronne pierwotne i wtórne.
-Mechanizmy obronne: zdrowe, nerwicowe, psychotyczne.
T2 Diagnoza i konceptualizacja przypadku w terapii psychodynamicznej.
-Wywiad psychodynamiczny
-Praktyczna analiza przypadków
T3 Metody leczenia w psychoterapii psychodynamicznej- analiza przypadków i prezentacja metod terapeutycznych.
-Terapia indywidualna i grupowa
-Terapia małżeńska i praca z rodziną
-Psychodynamiczna terapia krótkoterminowa
-Psychodynamiczna terapia długoterminowa
-Psychiatria psychodynamiczna
T4 Dynamika i zjawiska w indywidualnym i grupowym procesie terapeutycznym.
-Znaczenie settingu
-Rola regresji
-Przeniesienie i przeciwprzeniesienie
-Przepracowanie wglądu
-Trójkąt rozumienia
-Identyfikacja oraz znaczenie w terapii oporu i przeciwoporu
-Dynamika grupy i role grupowe
T5 Techniki w pracy psychodynamicznej (warsztaty w zastosowaniu technik- analiza przypadków).
-Interpretacja
-Obserwacja
-Konfrontacja
-Klaryfikacja
-Empatyczny komentarz
T6 Warsztat psychoterapeuty psychodynamicznego- rola superwizji i terapii własnej.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o głównych nurtach psychoterapii (poznawczo-behawioralny, psychodynamiczny, systemowy i integracyjny) oraz ich zastosowanie w pracy z różnymi grupami pacjentów/klientów, rozumiejąc różnice teoretyczne i metodologiczne między nimi.
	K_W12

	PKDP_W05
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o mechanizmach funkcjonowania relacji terapeutycznej oraz o znaczeniu czynników terapeutycznych w procesie psychoterapii, w tym o ich złożonym charakterze i wpływie na przebieg procesu terapeutycznego.
	K_W12

	PKDP_K01 
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby korzystającej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu złożoności. 
	K_K01 

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U05
	Absolwent potrafi stosować wybrane techniki pracy terapeutycznej właściwe dla różnych podejść psychoterapeutycznych w pracy z osobami doświadczającymi trudności w funkcjonowaniu psychicznym.
	K_W17

	PKDP_U07
	Absolwent potrafi analizować funkcjonowanie osoby badanej w kontekście jego historii życia, relacji rodzinnych i doświadczeń traumatycznych, dostrzegając złożone zależności między tymi obszarami.
	K_U19

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Warsztaty

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: PSYCHOTERAPIA UZALEŻNIEŃ

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Typologia uzależnień.
-Podział uzależnień ze względu na rodzaj substancji lub zachowania.
-Podział uzależnień ze względu na mechanizm działania uzależnienia (substancje pobudzające, substancje uspokajające, mieszane).
-Uzależnienia chemiczne i behawioralne.
-Stopień nasilenia uzależnienia oraz sposoby jego pomiaru.
T2 Działanie substancji uzależniających na ośrodkowy układ nerwowy.
-Wpływ na neuroprzekaźniki.
-Układ nagrody i wzmocnienie pozytywne.
-Zmiany adaptacyjne w OUN.
-Zaburzenia funkcji poznawczych i emocji.
-Zespół abstynencyjny.
T3 Działanie substancji uzależniających na poszczególne układy w organizmie człowieka.
-Wpływ substancji uzależniających na układ krwionośny.
-Wpływ substancji uzależniających na układ oddechowy.
-Wpływ substancji uzależniających na układ pokarmowy.
-Wpływ substancji uzależniających na układ moczowy.
-Wpływ substancji uzależniających na układ hormonalny i rozrodczy.
-Mechanizmy osłabienia odporności w przebiegu uzależnienia.
T4 Biologiczne teorie uzależnień.
-Teoria neuroprzekaźników.
-Teoria układu mezolimbicznego.
-Teoria deficytu dopaminergicznego.
-Hipoteza sensytyzacji.
-Podłoże genetyczne.
-Teoria homeostazy mózgowej.
T5 Psychologiczne teorie uzależnień.
-Teoria behawioralna i poznawcza.
-Podłoże mechanizmów uzależniania w strukturze i funkcjonowaniu osobowości.
-Teoria psychodynamiczna uzależnienia jako rozwinięcie koncepcji Freuda.
-Model samoregulacji i radzenia sobie ze stresem.
-Społeczno- poznawcza teoria Bandury.
-Teoria samokontroli i deficytów poznawczych.
T6 Socjologiczne i środowiskowe teorie uzależnień.
-Teoria anomii Durkheima i Mertona.
-Teoria subkultur.
-Teoria kontroli społecznej Hirschiego.
-Teoria etykietowania Beckera.
-Teoria uczenia się społecznego Bandury.
-Aspekty środowiskowe w etiologii uzależnienia (dostępność substancji, czynniki rodzinne, wpływ grup rówieśniczych, stres środowiskowy, kontekst kulturowy i normy społeczne, urbanizacja i anonimowość społeczna).
T7 Zagrożenia wynikające z uzależnień (społeczne, moralne, zdrowotne, prawne, ekonomiczne).
T8 Współuzależnienie.
-Definicja współuzależnienia.
-Źródła współuzależnienia.
-Objawy współuzależnienia.
-Mechanizmy obronne charakterystyczne dla współuzależnienia.
-Konsekwencje współuzależnienia.
-Cykl współuzależnienia.

WARSZTATY
T1 Opracowanie działań z zakresu psychoprofilaktyki uzależnień.
T2 Rozpoznawanie mechanizmów uzależnienia- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków.
T3 Konsekwencje rozwoju uzależnień w poszczególnych typach uzależnień (analiza przypadków).
T5 Uzależnienie od alkoholu- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków.
T6 Uzależnienia behawioralne- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków.
T7 Uzależnienia od narkotyków i dopalaczy- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków.
T8 Identyfikowanie mechanizmów współuzależnienia- ćwiczenia w oparciu o analizę przypadków.
T9 Metody psychologicznej terapii grupowej z osobami uzależnionymi- prezentacja technik.
T10 Metody psychologicznej terapii grupowej z osobami współuzależnionymi- prezentacja technik.
T11 Metody psychologicznej terapii indywidualnej z osobami uzależnionymi- prezentacja technik.
T12 Metody psychologicznej terapii indywidualnej z osobami współuzależnionymi- prezentacja technik.
T13 Metody terapii psychologicznej z uzależnionym dzieckiem w oparciu o terapię systemową.
T14 Specyfika diagnozy funkcji poznawczych u osób uzależnionych.
T15 Pracoholizm jako specyficzna forma uzależnienia.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatoria

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W01
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych mechanizmach powstawania, rozwoju i utrzymywania zaburzeń psychicznych, w tym zaburzeń osobowości, psychotycznych, zaburzeń odżywiania i uzależnień.
	K_W11

	PKDP_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o głównych nurtach psychoterapii (poznawczo-behawioralny, psychodynamiczny, systemowy i integracyjny) oraz ich zastosowanie w pracy z różnymi grupami pacjentów/klientów, rozumiejąc różnice teoretyczne i metodologiczne między nimi.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U04
	Opracowuje koncepcję przypadku oraz planuje pomoc psychologiczną lub oddziaływania terapeutyczne, integrując dane diagnostyczne z wiedzą psychologiczną.
	K_U12

	PKDP_U05
	Potrafi stosować wybrane techniki pracy terapeutycznej właściwe dla różnych podejść psychoterapeutycznych w pracy z osobami doświadczającymi trudności w funkcjonowaniu psychicznym.
	K_U18

	PKDP_K01 
	Jest gotów(-owa) do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby korzystającej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu złożoności.
	K_K01 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Warsztaty

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: PSYCHOTERAPIA ZABURZEŃ PSYCHOTYCZNYCH

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Wprowadzenie do problematyki zaburzeń psychotycznych.
-Rodzaje zaburzeń psychotycznych (schizofrenia, zaburzenia schizoafektywne, krótka psychoza reaktywna, psychoza indukowana, psychoza spowodowana przyjmowaniem substancji psychoaktywnych)
-Przyczyny i czynniki ryzyka (biologiczne, psychologiczne, środowiskowe)
-Omówienie głównych objawów psychotycznych
-Podstawy farmakoterapii zaburzeń psychotycznych

 T2 Zaburzenia z pogranicza nerwicy i psychozy (rodzaje, diagnoza różnicowa).
Podstawowe pojęcia psychologiczne z obszaru zaburzeń psychotycznych.
-Podstawy rozumienia psychozy
-Ontologiczna niepewność
-Koncepcja „prawdziwego” i „fałszywego” ja
-Rodzaje zakłóceń dialogu między pozycjami ja

T3 Rozwój psychozy i pierwszy epizod psychotyczny.
-Zaburzenia dialogu wewnętrznego a objawy schizofrenii (podział na objawy pozytywne i negatywne)
-Etiologia psychozy w ujęciu różnych nurtów teoretycznych (psychoanaliza, nurt behawioralno- poznawczy, nurt humanistyczno- egzystencjalny)

WARSZTATY
T1 Specyfika relacji terapeutycznej z osobami z doświadczeniem psychozy.
-Budowanie zaufania
-Rola przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Postawa akceptacji i empatii w postawie psychologa
-Sposoby komunikacji (scenki symulacyjne)
-Struktura relacji terapeutycznej

T2 Wprowadzenie do rozumienia mechanizmów psychologicznych i terapii pacjentów z zaburzeniami psychotycznymi.
-Teoretyczne założenia psychoanalizy w odniesieniu do pacjentów psychotycznych
-Zastosowanie i specyfika terapii psychodynamicznej u pacjentów psychotycznych
-Trudności pojawiające się przy leczeniu pacjentów głębiej zaburzonych (analiza przypadków)

T3 Elementy podejścia behawioralno- poznawczego w terapii pacjentów z zaburzeniami psychotycznymi.
-Trening umiejętności społecznych i reintegracja społeczna (metody, zadania)
-Rehabilitacja zawodowa (scenki symulacyjne)
-Zasady psychoedukacji dla pacjentów i rodzin oraz przykłady terapeutycznych programów psychoedukacyjnych (scenki symulacyjne)
-Rehabilitacja funkcji poznawczych (przedstawienie metod, analiza przypadków)
-Warsztat terapii zajęciowej (prezentacja metod)
T4 Terapia podtrzymująca stosowana u pacjentów z zaburzeniami psychotycznymi.
-Rola terapii podtrzymującej
-Cele i techniki terapii podtrzymującej (prezentacja metod)
-Relacja pacjent- psycholog
 T5 Terapia systemowa w leczeniu psychoz.
-Poprawa komunikacji i wzajemnego wsparcia w rodzinie (scenki symulacyjne)
-Włączanie członków rodziny w proces leczenia psychologicznego
-Prowadzenie grupy rodzin pacjentów po kryzysie psychicznym
-Metoda otwartego dialogu
Opieka środowiskowa u pacjentów z zaburzeniami psychotycznymi.
-Zespół leczenia środowiskowego
-Aktywizacja w codziennym funkcjonowaniu
-Rozpoznawanie objawów prodromalnych
-Metoda soterii w leczeniu pacjentów z rozpoznaniem schizofrenii

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W01
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych mechanizmach powstawania, rozwoju i utrzymywania zaburzeń psychicznych, w tym zaburzeń osobowości, psychotycznych, zaburzeń odżywiania i uzależnień.
	K_W11

	PKDP_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o głównych nurtach psychoterapii (poznawczo-behawioralny, psychodynamiczny, systemowy i integracyjny) oraz ich zastosowanie w pracy z różnymi grupami pacjentów/klientów, rozumiejąc różnice teoretyczne i metodologiczne między nimi.
	K_W12

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U03
	Absolwent rozpoznaje zaburzenia funkcjonowania psychicznego oraz formułuje hipotezy diagnostyczne, uwzględniając złożone mechanizmy ich powstawania.
	K_U17

	PKDP_U05
	Absolwent potrafi stosować wybrane techniki pracy terapeutycznej właściwe dla różnych podejść psychoterapeutycznych w pracy z osobami doświadczającymi trudności w funkcjonowaniu psychicznym.
	K_U18

	PKDP_K01
	Absolwent jest gotów  do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby korzystającej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu złożoności.
	K_K01

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Warsztaty

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: PSYCHOTRAUMATOLOGIA

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Zaburzenia związane ze stresem w klasyfikacjach ICD-10, ICD-11 i DSM-5.
-Wprowadzenie do zagadnienia traumy psychicznej.
-Definicja, klasyfikacja i charakterystyka traumy.
-Zaburzenia szczególnie związane ze stresem (blok L1-6B4).
-Zaburzenia dysocjacyjne (blok L1-6B6)
T2 Neurobiologia traumy.
-Wpływ traumy na mózg
-Główne struktury mózgowe zaangażowane w traumę
-Pamięć traumatyczna i mechanizmy jej przechowywania
T3 Trauma typu I i II.
-Różnice między traumą typu I i II
-Mechanizmy radzenia sobie i adaptacji w zależności od typu traumy
-Skutki psychiczne i fizjologiczne traumy na poziomie emocjonalnym i behawioralnym oraz na poziomie ośrodkowego układu nerwowego
-Wnioski i perspektywy terapeutyczne
T4 Spektrum zaburzeń związanych z traumą- omówienie złożoności problematyki traumy.
Teoria strukturalnej dysocjacji osobowości.
-Podstawowe założenia teorii
-Poziomy strukturalnej dysocjacji: pierwotna i wtórna dysocjacja
-Mechanizmy podtrzymujące dysocjację
T5 Teoria traumy- teoria desomatyzacji- resomatyzacji.
T6 Trauma a więź psychiczna.
-Wpływ traumy na więź psychiczną
-Trauma a więź w dzieciństwie
-Zjawisko więzi traumatycznej
-Trauma a bliskie relacje i relacje z rówieśnikami
T7 Trauma a teorie regulacji emocji.
-Strategie adaptacyjne i nieadaptacyjne regulacji emocji
-Teoria Grossa
-Teoria Poliwagalna
-Teoria procesów dwutorowych (Kode)
-Mechanizmy zaburzonej regulacji emocji po traumie

WARSZTATY
T1 Trauma a mentalizacja.
-Wpływ traumy na mentalizację
-Trauma relacyjna a rozwój mentalizacji. Analiza przypadku
T2 Transgeneracyjne dziedziczenie traumy.
-Mechanizmy psychologiczne w dziedziczeniu traumy (nieświadome prezentacje lęków i mechanizmów obronnych, style przywiązania, milczenie o traumie, powtarzanie wzorców zachowań)
-Mechanizmy epigenetyczne
-Mechanizmy społeczne i kulturowe
-Skutki transgeneracyjnej traumy
-Analiza przypadku transgeneracyjnego dziedziczenia traumy
T3 Zjawisko parentyfikacji.
-Rodzaje parentyfikacji (instrumentalna, emocjonalna)
-Trauma transgeneracyjna jako jedna z przyczyn parentyfikacji
-Skutki pozytywne i negatywne parentyfikacji
-Jak skutecznie pomóc osobie z doświadczeniem parentyfikacji?- na podstawie analizy przypadków
T4 Trauma a żałoba.
-Reakcja żałoby w odpowiedzi na doświadczanie lub uświadomienie sobie traumy
-Żałoba w traumie I typu. Analiza przypadków
-Żałoba w traumie II typu. Analiza przypadków
T5 Trauma zastępcza w zawodach pomocowych.
Wsparcie dla wspierających.
T6 Psychoterapia traumy.
-Zrozumienie traumy
-Proces terapeutyczny (bezpieczeństwo i stabilizacja)
-Eksploracja i przepracowanie trudnych doświadczeń
-Praca z ciałem- uwalnianie napięć fizjologicznych związanych z traumą
-Terapia oparta na uważności- rozwijanie świadomości i akceptacji
-Terapia psychosomatyczna
-Reintegracja po traumie
-Analiza przypadków
T7 Pomoc psychologiczna- interwencje w terapii traumy.
-Budowanie zaufania i stabilności emocjonalnej w bezpiecznym środowisku terapeutycznym
-Interwencje dostosowane do potrzeb pacjenta
-Techniki relaksacyjne i oddechowe jako uzupełnienie psychoterapii
-Techniki uważności
-Analiza przypadków

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W01
	Absolwent zna w pogłębionym stopniu psychologiczne mechanizmy powstawania, rozwoju i utrzymywania się zaburzeń psychicznych, w tym zaburzeń osobowości, zaburzeń psychotycznych, zaburzeń odżywiania i uzależnień, powstałych po przeżyciu traumy.
	K_W11

	PKDP_W06
	Absolwent zna w pogłębionym stopniu psychologiczne i neuropsychologiczne uwarunkowania zaburzeń psychicznych oraz znaczenie czynników rozwojowych, rodzinnych i traumatycznych w ich powstawaniu i leczeniu.
	K_W11

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U07
	Absolwent potrafi analizować funkcjonowanie osoby badanej w kontekście jego historii życia, relacji rodzinnych i doświadczeń traumatycznych, dostrzegając złożone zależności między tymi obszarami.
	K_U19

	PKDP_K03
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i terapeutycznych oraz współpracy z innymi specjalistami w procesie leczenia i pomocy psychologicznej.
	K_K10



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Warsztaty

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: SPECYFICZNE ZABURZENIA OSOBOWOŚCI- DIAGNOZA I TERAPIA

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Wstęp do problematyki specyficznych zaburzeń osobowości.
-Specyficzne zaburzenia osobowości a zmiany osobowości
-Omówienie klasyfikacji zaburzeń osobowości (ICD-10, ICD-11, DSM-5)
-Poziomy rozwojowe struktury osobowości
-Problemy diagnostyczne i diagnostyka różnicowa zaburzeń osobowości
T2 Paranoiczne zaburzenie osobowości
-Papęd, afekt i temperament
-Procesy obronne i adaptacyjne
-Obraz Ja
-Wzorce relacji
T3 Schizoidalne zaburzenie osobowości
-Papęd, afekt i temperament
-Procesy obronne i adaptacyjne
-Obraz Ja
-Wzorce relacji
T4 Dyssocjalne zaburzenie osobowości
-Papęd, afekt i temperament
-Procesy obronne i adaptacyjne
-Obraz Ja
-Wzorce relacji
T5 Osobowość chwiejna emocjonalnie
-Papęd, afekt i temperament
-Procesy obronne i adaptacyjne
-Obraz Ja
-Wzorce relacji
T6 Histrioniczne zaburzenie osobowości
-Papęd, afekt i temperament
-Procesy obronne i adaptacyjne
-Obraz Ja
-Wzorce relacji
T7 Anankastyczne zaburzenie osobowości
-Papęd, afekt i temperament
-Procesy obronne i adaptacyjne
-Obraz Ja
-Wzorce relacji
T8 Osobowość lękliwa (unikająca)
-Papęd, afekt i temperament
-Procesy obronne i adaptacyjne
-Obraz Ja
-Wzorce relacji
T9 Osobowość zależna
-Papęd, afekt i temperament
-Procesy obronne i adaptacyjne
-Obraz Ja
-Wzorce relacji
T10 Narcystyczne zaburzenie osobowości
-Papęd, afekt i temperament
-Procesy obronne i adaptacyjne
-Obraz Ja
-Wzorce relacji
T11 Zaburzenie dysocjacyjne tożsamości 
-Papęd, afekt i temperament
-Procesy obronne i adaptacyjne
-Obraz Ja
-Wzorce relacji

WARSZTATY
T1 Paranoiczne zaburzenie osobowości
-Terapeutyczne implikacje (analiza przypadków, scenki symulacyjne)
-Specyfika przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Diagnoza różnicowa
T2 Schizoidalne zaburzenie osobowości
-Terapeutyczne implikacje (analiza przypadków, scenki symulacyjne)
-Specyfika przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Diagnoza różnicowa
T3 Dyssocjalne zaburzenie osobowości
-Terapeutyczne implikacje (analiza przypadków, scenki symulacyjne)
-Specyfika przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Diagnoza różnicowa
T4 Osobowość chwiejna emocjonalnie
-Terapeutyczne implikacje (analiza przypadków, scenki symulacyjne)
-Specyfika przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Diagnoza różnicowa
T5 Histrioniczne zaburzenie osobowości
-Terapeutyczne implikacje (analiza przypadków, scenki symulacyjne)
-Specyfika przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Diagnoza różnicowa
T6 Anankastyczne zaburzenie osobowości
-Terapeutyczne implikacje (analiza przypadków, scenki symulacyjne)
-Specyfika przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Diagnoza różnicowa
T7 Osobowość lękliwa (unikająca)
-Terapeutyczne implikacje (analiza przypadków, scenki symulacyjne)
-Specyfika przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Diagnoza różnicowa
T8 Osobowość zależna
-Terapeutyczne implikacje (analiza przypadków, scenki symulacyjne)
-Specyfika przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Diagnoza różnicowa
T9 Narcystyczne zaburzenie osobowości
-Terapeutyczne implikacje (analiza przypadków, scenki symulacyjne)
-Specyfika przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Diagnoza różnicowa
T10 Zaburzenie dysocjacyjne tożsamości 
-Terapeutyczne implikacje (analiza przypadków, scenki symulacyjne)
-Specyfika przeniesienia i przeciwprzeniesienia (analiza przypadków)
-Diagnoza różnicowa

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W01
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych mechanizmach powstawania, rozwoju i utrzymywania zaburzeń psychicznych, w tym zaburzeń osobowości, psychotycznych, zaburzeń odżywiania i uzależnień.
	K_W11

	PKDP_W03
	Absolwent ma pogłębioną i zintegrowaną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej w ujęciu klinicznym, w tym diagnozy osobowości, funkcji poznawczych oraz funkcjonowania psychospołecznego.
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_U03
	Absolwent rozpoznaje zaburzenia funkcjonowania psychicznego oraz formułuje hipotezy diagnostyczne, uwzględniając złożone mechanizmy ich powstawania.
	K_U17

	PKDP_U05
	Absolwent potrafi stosować wybrane techniki pracy terapeutycznej właściwe dla różnych podejść psychoterapeutycznych w pracy z osobami doświadczającymi trudności w funkcjonowaniu psychicznym.
	K_U18

	PKDP_K03
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i terapeutycznych oraz do współpracy z innymi specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologicznej
	K_K10



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: WSTĘP DO PSYCHOTERAPII

	Program kształcenia (treści nauczania)  
T1 Powstanie i rozwój psychoterapii jako nauki.
-Tło historyczne
-Nurty teoretyczne (krótkie zestawienie) i szkoły psychoterapii
-Metody wspomagające psychoterapię (arteterapia, muzykoterapia, relaksacja, choreoterapia)

T2 Psychoanaliza: od powstania do współczesności.
-Podstawowe pojęcia psychoanalizy
-Czynniki leczące w psychoterapii
-Wybrane techniki psychoanalizy
-Szkoły psychoanalityczne (klasyczna Zygmunta Freuda, francuska Jacques’a Lacana, angielska Melanie Klein, amerykańska psychologii ego i teorii relacji z obiektem)
-Neopsychoanaliza
-Psychoterapia jungowska (archetypy, rozwój osobowości: ego, libido, funkcje świadomości)

T3 Nurt psychodynamiczny.
-Korzenie w psychoanalizie
-Rola nieświadomości
-Konflikty wewnętrzne i mechanizmy obronne
-Znaczenie wczesnych doświadczeń
-Wybrane techniki pracy

T4 Nurt poznawczo- behawioralny.
-Koncepcja powstawania zaburzeń psychicznych
-Terapia zaburzeń lękowych
-Terapia depresji
-Techniki poznawczo- behawioralne wykorzystywane w terapii zaburzeń odżywiania oraz uzależnieniach
-Terapia schematu

T5. Nurt humanistyczno- egzystencjalny.
-Koncepcja zaburzeń psychicznych
-Terapia Carla Rogersa skoncentrowana na osobie
-Psychoterapia Gestalt
-Logoterapia Victora Frankla

T6 Nurt systemowy
-Kształtowanie się i istota podejścia systemowego
-Podejście komunikacyjne: szkoła z Palo Alto, szkoła mediolańska
-Terapia strukturalna Salvadora Minuchina
-Terapia ericksonowska

T7 Przygotowanie do rozpoczęcia psychoterapii.
-Kwalifikacja
-Wstępna diagnoza
-Istota i główne aspekty kontraktu psychoterapeutycznego

T8 Ogólna charakterystyka procesu psychoterapii.
-Etapy procesu psychoterapeutycznego
-Warunki przebiegu psychoterapii
-Dynamika relacji pacjent- terapeuta
-Zjawisko oporu przed zmianą z perspektywy różnych teorii

T9 Etyka zawodu psychoterapeuty.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o głównych nurtach psychoterapii (poznawczo-behawioralny, psychodynamiczny, systemowy i integracyjny) oraz ich zastosowanie w pracy z różnymi grupami pacjentów/klientów, rozumiejąc różnice teoretyczne i metodologiczne między nimi.
	K_W12

	PKDP_W05
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o mechanizmach funkcjonowania relacji terapeutycznej oraz o znaczeniu czynników terapeutycznych w procesie psychoterapii, w tym o ich złożonym charakterze i wpływie na przebieg procesu terapeutycznego.
	K_W12

	PKDP_U06 
	Absolwent nawiązuje i utrzymuje profesjonalną relację terapeutyczną z osobą korzystającą z pomocy psychologicznej, z uwzględnieniem jej potrzeb i możliwości.
	K_U19 

	PKDP_K01 
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa, w szczególności zasad poufności, odpowiedzialności i poszanowania godności osoby korzystającej z pomocy psychologicznej, w pracy z problemami o wysokim stopniu złożoności.
	K_K01 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium

	Specjalność: Psychoterapia i kliniczna diagnoza psychologiczna

	Nazwa zajęć: ZABURZENIA ODŻYWIANIA

	Program kształcenia (treści nauczania)  
T1 Obraz kliniczny zaburzeń odżywiania.
-Anoreksja psychiczna (anorexia nervosa)
-Bulimia psychiczna (bulimia nervosa)
-Zespół napadowego objadania się (BED- binge eating disorder)
-Epidemiologia zaburzeń odżywiania
-Skutki nie leczenia zaburzeń odżywiania (problemy zdrowotne, skutki psychiczne)
T2 Kompleksowe rozumienie zaburzeń odżywiania.
-Biologiczne rozumienie zaburzeń odżywiania
-Perspektywa psychologiczna (psychodynamiczna, poznawczo- behawioralna)
-Perspektywa rodzinna
-Perspektywa kulturowa i społeczna
T3 Stereotypy związane z zaburzeniami odżywiania.
T4 Leczenie zaburzeń odżywiania.
-Biologiczne metody leczenia
-Metody terapii psychologicznej
-Systemowa terapia zaburzeń odżywiania
-Poznawczo- behawioralne metody leczenia wykorzystywane w zaburzeniach odżywiania
-Grupy wsparcia oraz terapia grupowa
T5 Zespół multidyscyplinarny zaangażowany w leczenie zaburzeń odżywiania.
-Farmakoterapia
-Terapia psychologiczna
-Terapia dietetyczna
-Aktywność fizyczna dostosowana do masy ciała
T6 Analiza przypadków.
-Terapia systemowa pacjentki z diagnozą anoreksji psychicznej
-Terapia systemowa z elementami poznawczo- behawioralnej u pacjentki z rozpoznaniem bulimii psychicznej
-Kompleksowe leczenie otyłości u pacjentki z otyłością olbrzymią

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PKDP_W01
	Absolwent zna w pogłębionym stopniu psychologiczne mechanizmy powstawania, rozwoju i utrzymywania zaburzeń psychicznych, w tym zaburzeń odżywiania.
	K_W11

	PKDP_W06
	Absolwent zna psychologiczne i neuropsychologiczne uwarunkowania zaburzeń odżywiania oraz znaczenie czynników rozwojowych, rodzinnych i traumatycznych w ich powstawaniu i leczeniu.
	K_W11

	PKDP_U03 
	Absolwent rozpoznaje zaburzenia funkcjonowania psychicznego oraz formułuje hipotezy diagnostyczne, uwzględniając złożone mechanizmy ich powstawania.
	K_U17 

	PKDP_U07 
	Absolwent potrafi analizować funkcjonowanie osoby badanej w kontekście jego historii życia, relacji rodzinnych i doświadczeń traumatycznych, dostrzegając złożone zależności między tymi obszarami.
	K_U19 

	PKDP_K03 
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego podejmowania działań diagnostycznych i terapeutycznych oraz do współpracy z innymi specjalistami w procesie udzielania pomocy psychologicznej
	K_K10 




Specjalność Psychologia sądowa
	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: DIAGNOSTYKA PENITENCJARNA SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW

	Program kształcenia (treści nauczania)  

KONWERSATORIUM
T1 Pojęcie, cele i etapy diagnozy penitencjarnej.
T2 Regulacje prawne dotyczące diagnozy psychologicznej w warunkach penitencjarnych
T3 Znaczenie diagnozy w procesie resocjalizacji i readaptacji społecznej.
T4 Rola i kompetencje psychologa w Służbie Więziennej oraz aspekty etyczne diagnozy.
T5 Specyfika relacji diagnostycznej w warunkach izolacji penitencjarnej.
T6 Opinia psychologiczna i orzeczenie psychologiczno-penitencjarne – cel, struktura i funkcje.
T7 Ocena funkcjonowania psychicznego i społecznego osób pozbawionych wolności.
T8 Metody i narzędzia stosowane w diagnozie penitencjarnej.
T9 Znaczenie diagnozy w planowaniu oddziaływań resocjalizacyjnych i terapeutycznych.
T10 Dokumentacja psychologiczna i współpraca zespołu interdyscyplinarnego.
ĆWICZENIA
T1 Studium przypadku osadzonego – identyfikacja etapów procesu diagnostycznego.
T2 Analiza dokumentacji penitencjarnej i identyfikacja danych istotnych diagnostycznie.
T3 Planowanie procesu diagnozy penitencjarnej oraz dobór metod diagnostycznych.
T4 Analiza przypadków osadzonych i kwalifikacja do sporządzenia opinii psychologicznej lub orzeczenia.
T5 Redagowanie fragmentów opinii psychologicznej oraz formułowanie wniosków diagnostycznych.
T6 Ocena poprawności, rzetelności i trafności opinii psychologicznej.
T7 Interpretacja wyników diagnozy i formułowanie rekomendacji do oddziaływań resocjalizacyjnych lub terapeutycznych.
T8 Planowanie działań resocjalizacyjnych i terapeutycznych w oparciu o diagnozę penitencjarną. Praca z narzędziami.


	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W05
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych charakterystykach sprawców przestępstw, w tym o zaburzeniach osobowości, zaburzeniach preferencji seksualnych oraz o mechanizmach funkcjonowania sprawców w grupach przestępczych i środowisku penitencjarnym, z uwzględnieniem uwarunkowań indywidualnych i środowiskowych. 
	K_W11

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_U01 
	Absolwent potrafi przeprowadzić diagnozę psychologiczną na potrzeby opiniowania sądowego z wykorzystaniem właściwych metod i narzędzi, uwzględniając kontekst prawny oraz sytuacyjny osoby badanej. 
	K_U12

	PS_U08
	Absolwent potrafi stosować wiedzę psychologiczną w działaniach wspierających ofiary przestępstw oraz w oddziaływaniach resocjalizacyjnych wobec sprawców, z uwzględnieniem złożonych potrzeb psychologicznych i społecznych uczestników postępowania. 
	K_U18

	PS_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa w pracy diagnostycznej i opiniodawczej na potrzeby wymiaru sprawiedliwości, z uwzględnieniem odpowiedzialności społecznej i prawnej tej roli. 
	K_K01



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: KRYMINOLOGIA I KRYMINALISTYKA

	Program kształcenia (treści nauczania):
Wykład
T1 Kryminologia i kryminalistyka – pojęcia: zakres, funkcje i znaczenie kryminologii i kryminalistyki w analizie zachowań przestępczych oraz ich zastosowanie w praktyce opiniodawczej psychologa.
T2 Teorie przestępczości: biologiczne, psychologiczne i społeczne koncepcje wyjaśniające zachowania przestępcze oraz ich znaczenie w diagnozie psychologicznej sprawców.
T3 Metody badań kryminalistycznych: metody ujawniania, zabezpieczania i analizy śladów oraz ich znaczenie dla rekonstrukcji przebiegu zdarzenia i wnioskowania psychologicznego.
T4 Ślady kryminalistyczne: klasyfikacja śladów oraz ich znaczenie w identyfikacji sprawcy i formułowaniu hipotez diagnostycznych.
T5 Identyfikacja sprawców: metody identyfikacji biologicznej, behawioralnej i psychologicznej oraz znaczenie opinii biegłego psychologa w procesie dowodowym.
T6 Przestępczość zorganizowana: psychologiczne mechanizmy funkcjonowania sprawców działających w grupach oraz czynniki sprzyjające przestępczości.
T7 Zapobieganie przestępczości: strategie profilaktyki oraz znaczenie diagnozy psychologicznej w działaniach prewencyjnych i resocjalizacyjnych.
T8 Rola psychologa w postępowaniu karnym: zakres kompetencji psychologa w diagnozie, opiniowaniu, analizie zachowania sprawców oraz współpracy z organami wymiaru sprawiedliwości.
Ćwiczenia
T1 Analiza przypadków kryminalnych: pogłębiona analiza przypadków z uwzględnieniem mechanizmów psychologicznych i kryminologicznych.
T2 Identyfikacja i interpretacja śladów: analiza znaczenia śladów dla rekonstrukcji przebiegu zdarzenia oraz formułowania hipotez diagnostycznych.
T3 Symulacja oględzin miejsca zdarzenia: analiza materiału sytuacyjnego oraz formułowanie wniosków w oparciu o dostępne dane.
T4 Analiza materiału dowodowego: interpretacja materiału dowodowego z perspektywy psychologicznej i kryminologicznej.
T5 Formułowanie wersji kryminalistycznych: konstruowanie i weryfikacja hipotez dotyczących sprawcy i przebiegu zdarzenia z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej.
T6 Praca zespołowa nad analizą przypadku: współpraca w zakresie interpretacji danych i prezentacji wniosków diagnostycznych.
T7 Krytyczna analiza działań diagnostycznych i kryminalistycznych: ocena poprawności wnioskowania oraz ograniczeń metod diagnostycznych i opiniodawczych.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Wykład

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W01
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych mechanizmach zachowania człowieka w kontekście norm prawnych, w tym uwarunkowania zachowań przestępczych oraz funkcjonowania ofiar i świadków, rozumiejąc ich złożone mechanizmy i wielowymiarowe uwarunkowania biopsychospołeczne. 
	 K_W11

	PS_W05
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych charakterystykach sprawców przestępstw, w tym o zaburzeniach osobowości, zaburzeniach preferencji seksualnych oraz o mechanizmach funkcjonowania sprawców w grupach przestępczych i środowisku penitencjarnym, z uwzględnieniem uwarunkowań indywidualnych i środowiskowych. 
	K_W11

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_U04
	Absolwent analizuje zachowania sprawców przestępstw oraz formułuje hipotezy dotyczące ich cech psychologicznych, motywacji i sposobu działania, uwzględniając wieloczynnikowe uwarunkowania ich funkcjonowania. 
	K_U12

	PS_U05
	Absolwent dokonuje analizy przypadku, integruje dane diagnostyczne oraz formułuje wnioski wykorzystywane w procesie sporządzania opinii psychologicznej na potrzeby wymiaru sprawiedliwości. 
	K_U12

	PS_K03
	Absolwent jest gotów do współpracy z instytucjami wymiaru sprawiedliwości oraz innymi specjalistami w procesie diagnozy i opiniowania psychologicznego na rzecz uczestników postępowania. 
	K_K10



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: LINGWISTYKA KRYMINALISTYCZNA

	Program kształcenia (treści nauczania)  
KONWERSATORIUM
T1  Pojęcie lingwistyki kryminalistycznej i jej obszary tematyczne.
T2 Historia lingwistyki kryminalistycznej w Stanach Zjednoczonych, Anglii, Niemczech (sprawa Ernesto Mirandy, Unabomber, Judges Rules, badania idiolektu, Instytut  Technik Kryminalistycznych Federalnego Urzędu Kryminalnego w Niemczech, System Informacji Kryminalistycznej Tekstów)
T3 Lingwistyka kryminalistyczna w Polsce (Antoni Feluś, Brunon Hołyst, Monika Zaśko-Zielińska, Jadwiga Stawnicka).
T4 Profilowanie psycholingwistyczne. Konstruowanie profilu lingwistycznego autora anonimów jako elementu komplementarnego wobec profilowania psychologicznego. Pojęcie językowego obrazu świata oraz jego rekonstrukcja w analizie materiału językowego. 
T5. Lingwistyczne i psychologiczne aspekty mobbingu. Analiza definicji mobbingu. Cechy działań o charakterze mobbingu wg H. Lehmanna.

ĆWICZENIA
T1 Profilowanie psycholingwistyczne. Omówienie studium przypadków. Tworzenie profilu lingwistycznego poprzez rekonstrukcję językowego obrazu świata.
T2 Analiza psychologiczna i lingwistyczna listów pożegnalnych. Wskazanie środków językowych w listach pożegnalnych.
T3 Analiza psychologiczna i lingwistyczna listów z żądaniem okupu. Tworzenie profilu psycholingwistycznego autora listu z żądaniem okupu.
T4 Analiza psychologiczna i lingwistyczna innych anonimów.
T5. Analiza treściowo-formalna zeznań świadków. Studium przypadku. Wyróżnienie strategii asekuracyjnych w zeznaniach świadków. Techniki werbalne stosowane przez świadków.
T6 Lingwistyczne i psychologiczne aspekty mobbingu. Studium przypadku. Analiza wypowiedzi pod kątem stwierdzenia lub braku znamion mobbingu. Wyróżnienie działań i zachowań niewypełniających znamion mobbingu.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych mechanizmach składania zeznań oraz o czynnikach wpływających na pamięć, percepcję i relacjonowanie zdarzeń przez świadków i ofiary, z uwzględnieniem poznawczych i emocjonalnych uwarunkowań procesu odtwarzania informacji w praktyce opiniowania sądowego. 
	K_W13

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_U03, 
	Absolwent zna metody diagnozy psychologicznej stosowane w opiniowaniu sądowym, w szczególności w sprawach karnych, cywilnych i rodzinno-opiekuńczych.
	K_U17

	PS_U05
	Absolwent dokonuje analizy przypadku, integruje dane diagnostyczne oraz formułuje wnioski wykorzystywane w procesie sporządzania opinii psychologicznej na potrzeby wymiaru sprawiedliwości. 
	K_U18

	PS_U08
	Absolwent potrafi stosować wiedzę psychologiczną w działaniach wspierających ofiary przestępstw oraz w oddziaływaniach resocjalizacyjnych wobec sprawców, z uwzględnieniem złożonych potrzeb psychologicznych i społecznych uczestników postępowania. 
	K_U18

	PS_K03
	Absolwent jest gotów do współpracy z instytucjami wymiaru sprawiedliwości oraz innymi specjalistami w procesie diagnozy i opiniowania psychologicznego na rzecz uczestników postępowania. 
	K_K10



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Warsztaty

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: MEDIACJE

	Program kształcenia (treści nauczania)
Warsztaty
T1 Konflikt interpersonalny – istota i mechanizmy psychologiczne
Analiza  konfliktu interpersonalnego oraz jego funkcje i konsekwencje psychologiczne na podstawie sytuacji problemowych. Rodzaje konfliktów, w tym konflikty relacji, interesów, wartości i strukturalne, psychologiczne uwarunkowania eskalacji konfliktu oraz ich znaczenie w kontekście postępowania sądowego.
T2 Style i strategie rozwiązywania konfliktów
Omawiane i analiza  stylów reagowania na konflikt;  unikanie, akomodacja, kompromis, rywalizacja i współpraca. Przedstawiane strategii podejmowania decyzji w sytuacjach konfliktowych, w tym maksymalizacja zysku i minimalizacja strat oraz ich konsekwencje w kontekście spraw prawnych.
T3 Komunikacja interpersonalna w sytuacjach konfliktowych
Procesy komunikacji interpersonalnej w sytuacjach konfliktowych z wykorzystaniem wybranych modeli komunikacji; formy komunikacji werbalnej i niewerbalnej, bariery komunikacyjne oraz osobowościowe uwarunkowania skutecznej komunikacji w procesie mediacji.
T4 Negocjacje jako metoda rozwiązywania konfliktów
Negocjacje jako metoda rozwiązywania konfliktów, z uwzględnieniem ich rodzajów, stylów kooperacyjnych i rywalizacyjnych oraz strategii negocjacyjnych. Analiza technik negocjacyjnych stosowanych w sytuacjach konfliktowych oraz negocjacje oparte na zasadach w kontekście postępowania prawnego.
T5 Mediacja jako forma interwencji psychologicznej i prawnej
Mediacja jako forma interwencji psychologicznej i prawnej, z uwzględnieniem jej istoty, celów i funkcji. Rola mediatora jako osoby neutralnej oraz kompetencje interpersonalne i techniki mediacyjne wspierające rozwiązywanie konfliktów.
T6 Regulacje prawne mediacji sądowej w Polsce
Geneza i rozwój mediacji w Polsce oraz obowiązujące regulacje prawne dotyczące mediacji w sprawach karnych, cywilnych, rodzinnych i nieletnich. Status mediatora oraz znaczenie mediacji w systemie wymiaru sprawiedliwości.
T7 Przebieg i struktura postępowania mediacyjnego
Fazy postępowania mediacyjnego obejmujące przygotowanie mediacji, jej prowadzenie oraz wypracowanie porozumienia. Analizowane są zasady mediacji, w tym dobrowolność, bezstronność i poufność, a także kontrakt mediacyjny i dokumentacja mediacyjna.
T8 Zastosowanie mediacji w praktyce psychologii sądowej
Analiza zastosowań mediacji w sprawach karnych, cywilnych i rodzinnych w praktyce psychologii sądowej. Znaczenie mediacji w pracy biegłego psychologa, procesie resocjalizacji oraz rozwiązywaniu konfliktów interpersonalnych w kontekście wymiaru sprawiedliwości.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	 PS_W01  
	Absolwent zna w pogłębionym stopniu psychologiczne i prawne uwarunkowania mediacji sądowej oraz rozumie rolę mediacji w systemie wymiaru sprawiedliwości.
	 K_W11

	PS_U07
	Absolwent potrafi analizować sytuacje konfliktowe oraz stosować techniki mediacyjne, adekwatnie do kontekstu sprawy i roli psychologa.
	K_U19

	PS_K03
	Absolwent jest gotów do współpracy z instytucjami wymiaru sprawiedliwości oraz innymi specjalistami w celu zapewnienia właściwego wsparcia psychologicznego uczestnikom postępowania.
	K_K10



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: OPINIOWANIE PSYCHOLOGICZNIE OSÓB MAŁOLETNICH

	Program kształcenia (treści nauczania)  
KONWERSATORIUM
T1  Cele i zadania opiniowania psychologiczno-sądowego z udziałem małoletnich świadków.
T2 Standardy opiniowania psychologicznego osób małoletnich.
T3 Narzędzia psychologiczne w diagnozie osób małoletnich. Techniki projekcyjne, techniki swobodne, narzędzia standaryzowane. 
T4 Analiza psychorysunku dla celów diagnostyki sądowej. Możliwości i ograniczenia interpretacyjne technik swobodnych i projekcyjnych w diagnozie psychologicznej małoletnich. 
T5 Niedoceniona perspektywa subiektywna czyli o wykorzystaniu narzędzi do badania systemu rodzinnego w sprawach opiekuńczych i rodzinnych. 
T6 Dziecko w roli świadka. Psychologiczne kryteria oceny wiarygodności zeznań małoletnich świadków.
ĆWICZENIA
T1 Analiza opinii psychologicznych w sprawach rozwodowych i opiekuńczych. Zasady pracy diagnostycznej z dzieckiem w sytuacji kryzysu rodziny.
T2 Przemoc wobec dziecka. Analiza opinii w sprawach dotyczących przemocy domowej.
T3 Molestowanie seksualne małoletnich w świetle studium przypadku. Zasady merytoryczne, metodologiczne i etyczne badania psychologicznego i opiniowania ofiar przemocy seksualnej. 
T4 Zasady przesłuchania małoletnich świadków. Dziecko w roli świadka - opiniowanie kompetencji i wiarygodności. 
T5 Dziecko w pieczy zastępczej. Opiniowanie w sprawach opiekuńczych i adopcyjnych. 
T6 Krytyczna analiza opinii wydawanych przez OZSS. Czy standardy są przestrzegane i czy służą dobru małoletnich uczestniczących w postepowaniu sądowym?

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W03 
	Absolwent ma pogłębioną i zintegrowaną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej stosowanych w opiniowaniu sądowym, w szczególności w sprawach karnych, cywilnych i rodzinno-opiekuńczych oraz o zasadach ich stosowania w praktyce opiniodawczej. 
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić diagnozę psychologiczną na potrzeby opiniowania sądowego z wykorzystaniem właściwych metod i narzędzi, uwzględniając kontekst prawny oraz sytuacyjny osoby badanej. 
	K_U12

	PS_U03
	Absolwent potrafi oceniać wiarygodność zeznań świadków, w tym osób małoletnich, z uwzględnieniem psychologicznych uwarunkowań relacji oraz złożonych mechanizmów pamięci i podatności na sugestię. 
	K_U17

	PS_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa w pracy diagnostycznej i opiniodawczej na potrzeby wymiaru sprawiedliwości, z uwzględnieniem odpowiedzialności społecznej i prawnej tej roli. 
	K_K01

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: OPINIOWANIE W SPRAWACH CYWILNYCH

	Program kształcenia (treści nauczania)
KONWERSATORIUM
T1 Opiniowanie w sprawach cywilnych – charakterystyka postępowania cywilnego i obszarów zadań psychologa w postępowaniach cywilnych.
T2 Metodyka psychologicznego postępowania diagnostycznego w postępowaniach w sprawach cywilnych.
T3 Struktura opinii sądowo-psychologicznej w postępowaniach w sprawach cywilnych.
T4 Charakterystyka problemów związanych z  opiniodawstwem sądowo-psychologicznym w kontekście spraw dotyczących ubezpieczeń i odszkodowań.
T5 Charakterystyka problemów związanych z  opiniodawstwem sądowo-psychologicznym w kontekście spraw dotyczących zdolności do pracy, ubezpieczeń społecznych i niepełnosprawności. 
T6 Charakterystyka problemów związanych z  opiniodawstwem sądowo-psychologicznym w kontekście spraw rodzinnych i dotyczących ustalenia płci. 
ĆWICZENIA
T1 Analiza struktury opinii sądowo-psychologicznych w różnych przypadkach spraw cywilnych.
T2 Analiza zanonimizowanych opinii sądowo-psychologicznych w różnych przypadkach spraw cywilnych.
T3 Ćwiczenie przeformułowywania pytań organu sprawiedliwości kierowanych do biegłego w różnych przypadkach spraw cywilnych na problemy badawcze w zakresie psychologii.
T4 Ćwiczenie doboru psychologicznych metod diagnostycznych w kontekście pytań organu sprawiedliwości kierowanych do biegłego w różnych przypadkach spraw cywilnych.
T5 Konstrukcja opinii sądowo-psychologicznej w wybranych przypadkach spraw cywilnych. 
T6 Analiza skonstruowanych opinii sądowo-psychologicznych w kontekście zasad etyki, formułowania problemów psychologicznych na podstawie pytań sądu, metodyki badania psychologicznego, doboru narzędzi badawczych, wniosków psychologicznych, odpowiedzi na pytania organu sprawiedliwości. 

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	 PS_W03 
	Absolwent ma pogłębioną i zintegrowaną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej stosowanych w opiniowaniu sądowym, w szczególności w sprawach karnych, cywilnych i rodzinno-opiekuńczych oraz o zasadach ich stosowania w praktyce opiniodawczej. 
	 K_W15

	PS_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o zasadach sporządzania opinii psychologicznych dla potrzeb wymiaru sprawiedliwości oraz o roli psychologa jako biegłego sądowego, rozumiejąc odpowiedzialność zawodową i konsekwencje prawne wydawanych opinii. 
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	 PS_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić diagnozę psychologiczną na potrzeby opiniowania sądowego z wykorzystaniem właściwych metod i narzędzi, uwzględniając kontekst prawny oraz sytuacyjny osoby badanej. 
	 K_U12

	 PS_U02
	Absolwent formułuje opinie psychologiczne w sprawach karnych, cywilnych oraz rodzinno-opiekuńczych zgodnie z obowiązującymi standardami opiniowania oraz zasadami rzetelności metodologicznej. 
	 K_U12

	 PS_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa w pracy diagnostycznej i opiniodawczej na potrzeby wymiaru sprawiedliwości, z uwzględnieniem odpowiedzialności społecznej i prawnej tej roli. 
	 K_K01



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: OPINIOWANIE W SPRAWACH KARNYCH

	Program kształcenia (treści nauczania):
Konwersatorium
T1 Wprowadzenie do opiniowania psychologicznego w sprawach karnych: status biegłego, prawa i obowiązki.
T2 Zakres kompetencji psychologa w postępowaniu karnym: typy opinii, współpraca z psychiatrią sądową, granice kompetencji.
T3 Opiniowanie oskarżonych: zdolność do udziału w postępowaniu, ocena funkcjonowania psychicznego i ryzyk zachowań problemowych.
T4 Opiniowanie świadków i pokrzywdzonych: czynniki poznawcze, emocjonalne i sytuacyjne wpływające na zeznania; trauma i stres.
T5 Psychologiczne aspekty przesłuchań: sugestia, wpływ pytań, procedury minimalizujące zniekształcenia; przesłuchanie kognitywne.
T6 Metody oceny wiarygodności zeznań: CBCA, SVA – założenia, procedura, ograniczenia i krytyka.
T7 Struktura opinii sądowo‑psychologicznej w sprawie karnej: integracja danych, uzasadnienie wniosków, standardy metodologiczne.
T8 Etyczne i praktyczne aspekty opiniowania: błędy opiniodawcze, odpowiedzialność, ochrona danych i komunikacja z organami procesowymi.

Ćwiczenia
T1 Analiza anonimizowanych opinii i dokumentacji w sprawach karnych (materiał dowodowy, protokoły, wywiady).
T2 Symulacja badania psychologicznego w kontekście sprawy karnej (plan badania, hipotezy, dobór metod).
T3 Opracowanie fragmentów opinii (np. ocena wiarygodności, opis funkcjonowania, wnioski).
T4 Praca z narzędziami diagnostycznymi wykorzystywanymi w opiniowaniu (osobowość, funkcje poznawcze) – zasady interpretacji.
T5 Zastosowanie CBCA/SVA w analizie krótkich materiałów zeznań (ćwiczenia na przykładach).
T6 Opracowanie projektu pełnej opinii sądowo‑psychologicznej w oparciu o studium przypadku.
T7 Krytyczna ocena projektów opinii (praca w grupach) oraz dyskusja dylematów etycznych i metodologicznych.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W03
	Absolwent ma pogłębioną i zintegrowaną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej stosowanych w opiniowaniu sądowym, w szczególności w sprawach karnych, cywilnych i rodzinno-opiekuńczych oraz o zasadach ich stosowania w praktyce opiniodawczej. 
	 K_W15

	PS_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o zasadach sporządzania opinii psychologicznych dla potrzeb wymiaru sprawiedliwości oraz o roli psychologa jako biegłego sądowego, rozumiejąc odpowiedzialność zawodową i konsekwencje prawne wydawanych opinii. 
	K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić diagnozę psychologiczną na potrzeby opiniowania sądowego z wykorzystaniem właściwych metod i narzędzi, uwzględniając kontekst prawny oraz sytuacyjny osoby badanej. 
	K_U12

	PS_U02
	Absolwent formułuje opinie psychologiczne w sprawach karnych, cywilnych oraz rodzinno-opiekuńczych zgodnie z obowiązującymi standardami opiniowania oraz zasadami rzetelności metodologicznej. 
	K_U12

	PS_U06
	Absolwent potrafi komunikować wyniki diagnozy i opinii psychologicznej w sposób profesjonalny, w tym przedstawiać je przed sądem lub innymi instytucjami, z zachowaniem precyzji języka i świadomości konsekwencji prawnych wypowiedzi. 
	K_U19

	PS_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa w pracy diagnostycznej i opiniodawczej na potrzeby wymiaru sprawiedliwości, z uwzględnieniem odpowiedzialności społecznej i prawnej tej roli. 
	K_K01



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: OPINIOWANIE W SPRAWACH RODZINNO-OPIEKUŃCZYCH

	Program kształcenia (treści nauczania):
KONWERSATORIUM
T1 Uwarunkowania prawne opiniowania w sprawach rodzinno-opiekuńczych: rola biegłego psychologa
Uwarunkowania prawne opiniowania psychologicznego w sprawach rodzinnych i opiekuńczych. Status biegłego psychologa, jego prawa, obowiązki oraz odpowiedzialność zawodowa w postępowaniu sądowym.
T2 Cele i zakres opiniowania psychologicznego w sprawach dotyczących dziecka i rodziny
Zakres opiniowania w sprawach dotyczących władzy rodzicielskiej, kontaktów z dzieckiem, opieki oraz dobra dziecka. Znaczenie opinii psychologicznej w ocenie sytuacji rodzinnej.
T3 Metody diagnozy psychologicznej dziecka, rodziców i relacji rodzinnych
Metody badania funkcjonowania psychicznego dziecka i rodziców, w tym wywiad psychologiczny, obserwacja oraz metody testowe. Diagnoza relacji rodzinnych oraz czynników wpływających na rozwój dziecka.
T4 Ocena kompetencji wychowawczych rodziców oraz więzi emocjonalnych
Psychologiczne kryteria oceny kompetencji wychowawczych, zdolności opiekuńczych oraz jakości więzi emocjonalnej między dzieckiem a rodzicami.
T5 Diagnoza sytuacji dziecka w kontekście konfliktu rodzinnego
Psychologiczne skutki konfliktu rodzinnego, rozwodu oraz separacji rodziców. Ocena wpływu konfliktu na funkcjonowanie emocjonalne i społeczne dziecka.
T6 Struktura opinii psychologicznej oraz zasady formułowania wniosków
Elementy opinii psychologicznej, zasady interpretacji wyników badań oraz formułowania wniosków diagnostycznych i rekomendacji dla sądu.
T7 Standardy metodologiczne i etyczne opiniowania psychologicznego
Standardy prowadzenia diagnozy psychologicznej oraz zasady etyki zawodowej psychologa w opiniowaniu sądowym. Odpowiedzialność psychologa za formułowane wnioski.
T8 Znaczenie opinii psychologicznej w podejmowaniu decyzji przez sąd
Rola opinii psychologicznej w postępowaniu sądowym oraz jej znaczenie dla rozstrzygnięć dotyczących dobra dziecka i funkcjonowania rodziny.
ĆWICZENIA
T1 Analiza dokumentacji diagnostycznej i opinii psychologicznych
Analiza struktury opinii psychologicznych oraz dokumentacji diagnostycznej w sprawach rodzinno-opiekuńczych.
T2 Analiza przypadków spraw rodzinno-opiekuńczych
Identyfikacja problemów psychologicznych dziecka i rodziny w oparciu o opis przypadków oraz dokumentacji sądowej.
T3 Interpretacja wyników badań psychologicznych
Analiza wyników badań psychologicznych dziecka i rodziców oraz ich znaczenia w procesie opiniowania sądowego.
T4 Formułowanie hipotez diagnostycznych
Tworzenie hipotez dotyczących funkcjonowania psychicznego dziecka, relacji rodzinnych oraz kompetencji wychowawczych rodziców.
T5 Sporządzanie opinii psychologicznej w sprawach rodzinno-opiekuńczych
Opracowanie opinii psychologicznej z uwzględnieniem struktury dokumentu, wyników badań oraz zasad opiniowania.
T6 Formułowanie zaleceń psychologicznych
Opracowanie rekomendacji dotyczących wsparcia psychologicznego dziecka oraz działań wspierających funkcjonowanie rodziny.
T7 Krytyczna analiza opinii psychologicznych
Ocena poprawności metodologicznej opinii psychologicznych oraz identyfikacja błędów diagnostycznych i interpretacyjnych.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W03
	Absolwent ma pogłębioną i zintegrowaną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej stosowanych w opiniowaniu sądowym, w szczególności w sprawach rodzinno-opiekuńczych oraz o zasadach ich stosowania w praktyce opiniodawczej. 
	PS_W03

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_U01
	Absolwent potrafi przeprowadzić diagnozę psychologiczną na potrzeby opiniowania sądowego z wykorzystaniem właściwych metod i narzędzi, uwzględniając kontekst prawny oraz sytuacyjny osoby badanej. 
	K_U12

	PS_U02
	Absolwent formułuje opinie psychologiczne w sprawach rodzinno-opiekuńczych zgodnie z obowiązującymi standardami opiniowania oraz zasadami rzetelności metodologicznej. 
	K_U12

	PS_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa w pracy diagnostycznej i opiniodawczej na potrzeby wymiaru sprawiedliwości, z uwzględnieniem odpowiedzialności społecznej i prawnej tej roli. 
	K_K01

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Wykład

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: PODSTAWY PRAWA (PRAWO KARNE, CYWILNE, RODZINNE I OPIEKUŃCZE)

	Program kształcenia (treści nauczania):
WYKŁAD
T1 System prawa – struktura i funkcjonowanie: pojęcie prawa, jego funkcje regulacyjne i ochronne, źródła prawa oraz ich hierarchia, relacje między gałęziami prawa w kontekście praktyki psychologicznej.
T2 Prawo karne – zasady odpowiedzialności karnej: pojęcie czynu zabronionego, przesłanki odpowiedzialności karnej, rodzaje kar i środków karnych oraz ich znaczenie w ocenie funkcjonowania psychicznego sprawcy.
T3 Postępowanie karne – zasady i uczestnicy: przebieg postępowania karnego, rola sądu, prokuratora, obrońcy, świadka i biegłego psychologa oraz znaczenie opinii psychologicznej w procesie dowodowym.
T4 Prawo cywilne – podmiotowość prawna i odpowiedzialność: zdolność prawna i zdolność do czynności prawnych, znaczenie stanu psychicznego dla ważności czynności prawnych oraz odpowiedzialności cywilnej.
T5 Postępowanie cywilne – znaczenie opinii biegłego: zasady postępowania cywilnego, rola biegłego psychologa w sprawach wymagających diagnozy funkcjonowania psychicznego oraz ocena opinii przez sąd.
T6 Prawo rodzinne i opiekuńcze – sytuacja prawna dziecka i rodziny: władza rodzicielska, opieka i kuratela, dobro dziecka jako nadrzędna zasada oraz znaczenie diagnozy psychologicznej w sprawach rodzinnych.
T7 Ochrona praw osób małoletnich i osób zależnych: przesłanki i skutki ubezwłasnowolnienia, ochrona prawna osób z zaburzeniami psychicznymi lub niepełnosprawnością oraz rola opinii psychologicznej w procesie decyzyjnym.
T8 Rola psychologa w postępowaniach sądowych: status prawny biegłego psychologa, zakres kompetencji opiniodawczych, znaczenie opinii psychologicznej w podejmowaniu decyzji sądowych oraz odpowiedzialność zawodowa biegłego.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Wykład

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W02
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o regulacjach prawa karnego, cywilnego, rodzinnego i opiekuńczego oraz o ich znaczeniu dla pracy psychologa sądowego. 
	 K_W12

	PS_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o zasadach sporządzania opinii psychologicznych dla potrzeb wymiaru sprawiedliwości oraz o roli psychologa jako biegłego sądowego, rozumiejąc odpowiedzialność zawodową i konsekwencje prawne wydawanych opinii. 
	K_W12

	PS_U07
	Absolwent współpracuje z przedstawicielami wymiaru sprawiedliwości oraz innymi specjalistami w procesie diagnozy i opiniowania, uwzględniając interdyscyplinarny charakter postępowań sądowych. 
	K_U19



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: PROFILOWANIE PSYCHOLOGICZNE NIEZNANYCH SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW

	Program kształcenia (treści nauczania):
KONWERSATORIUM
T1  Wprowadzenie do psychologii sądowej i kryminalistycznej – omówienie obszarów zastosowań psychologii w wymiarze sprawiedliwości, roli psychologa sądowego oraz znaczenia profilowania jako narzędzia pracy operacyjnej i analitycznej wspierającej proces wykrywczy.
T2 Teoretyczne koncepcje profilowania psychologicznego – przedstawienie definicji profilu sprawcy, omówienie modeli profilowania obejmujących analizę danych, klasyfikację, rekonstrukcję przebiegu zdarzenia, motywację oraz charakterystykę sprawcy, a także wskazanie źródeł informacji wykorzystywanych w analizie.
T3 Wiktymologia w profilowaniu – ukazanie znaczenia danych biograficznych, psychologicznych, społecznych, seksualnych i medycznych dotyczących ofiary, analiza ostatniego okresu jej życia oraz omówienie sposobów doboru ofiar przez sprawców przestępstw.
T4 Analiza miejsca i czasu zdarzenia – omówienie znaczenia lokalizacji zdarzenia, rodzajów pozostawionych śladów i narzędzi, charakteru destrukcji oraz sposobów interpretowania czasu zdarzenia w kontekście zachowania sprawcy.
T5. Klasyfikacja zabójstw i analiza zachowań sprawcy – przedstawienie typologii zabójstw, w tym pojedynczych, seryjnych, wielokrotnych, omówienie ryzyka sprawcy i ryzyka ofiary, etapów zdarzenia oraz dynamiki eskalacji przemocy i zachowań seksualnych.
T6 Motywacja sprawców zabójstw – omówienie motywacji wiodących, takich jak ekonomiczna, emocjonalna, seksualna czy urojeniowa, oraz motywacji współwystępujących, takich jak dominacja, lęk, poczucie krzywdy czy zazdrość, z uwzględnieniem tła emocjonalnego i psychopatologii.
T7 Tworzenie charakterystyki sprawcy – przedstawienie sposobu formowania danych demograficznych i osobowościowych sprawcy, w tym cech intelektualnych, emocjonalnych i psychofizycznych, omówienie pojęć sygnatury, personalizacji, trofeum i inscenizacji oraz roli profilu jako dokumentu o charakterze operacyjnym.
ĆWICZENIA
T1 Analiza przypadku – warunki pracy profilera – praca na aktach fikcyjnego zdarzenia, identyfikacja danych niezbędnych do podjęcia procesu profilowania oraz formułowanie pierwszych hipotez analitycznych.
T2 Analiza wiktymologiczna – studium przypadku – tworzenie szczegółowej charakterystyki ofiary, ocena ryzyka wiktymologicznego oraz interpretacja jej cech i wyborów w kontekście zachowania sprawcy.
T3 Rekonstrukcja miejsca zdarzenia – samodzielne sporządzenie opisu miejsca zdarzenia, analiza pozostawionych śladów, narzędzi oraz sposobu działania sprawcy w oparciu o  dostępny materiał.
T4 Klasyfikacja zabójstw i opracowanie typologii – określanie typu zabójstwa w wybranych przypadkach, analiza przebiegu zdarzenia oraz identyfikacja kluczowych etapów działania sprawcy.
T5. Analiza motywacji sprawcy – praca z opisami przypadków, ustalanie motywacji wiodącej i motywacji ubocznej, a także ocena wpływu czynników psychologicznych i sytuacyjnych na działanie sprawcy.
T6 Opracowanie elementów sygnatury i modus operandi – rozróżnianie modus operandi i sygnatury sprawcy, identyfikacja zachowań osobistych oraz określanie ich znaczenia dla tworzenia profilu.
T7 Opracowanie pełnego profilu sprawcy – przygotowanie profilu sprawcy w oparciu o materiał, a następnie prezentacja i obrona przyjętych założeń analitycznych.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W01
	Absolwent zna w pogłębionym stopniu psychologiczne mechanizmy zachowania człowieka w kontekście norm prawnych, w tym uwarunkowania zachowań przestępczych oraz funkcjonowania ofiar i świadków.
	K_W11

	PS_W05
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych charakterystykach sprawców przestępstw oraz o mechanizmach ich funkcjonowania, z uwzględnieniem motywacji, wzorców działania i uwarunkowań przestępczości. 
	K_W11

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_U04
	Absolwent analizuje zachowania sprawców przestępstw oraz formułuje hipotezy dotyczące ich cech psychologicznych, motywacji i sposobu działania, uwzględniając wieloczynnikowe uwarunkowania ich funkcjonowania. 
	K_U17

	PS_U05
	Absolwent dokonuje analizy przypadku, integruje dane diagnostyczne oraz formułuje wnioski wykorzystywane w procesie sporządzania profilu psychologicznego sprawcy. 
	K_U18

	PS_K02
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia roli biegłego psychologa oraz formułowania opinii w oparciu o rzetelną analizę danych diagnostycznych, z uwzględnieniem złożoności sytuacji procesowej i konsekwencji wydawanych opinii. 
	K_K02

	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Warsztaty

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: PRZESŁUCHANIE BIEGŁEGO PSYCHOLOGA W PRAKTYCE

	Program kształcenia (treści nauczania)
T1 Psychologiczne mechanizmy przesłuchiwania: analiza wpływu procesów pamięci, spostrzegania i rekonstrukcji zdarzeń na treść i strukturę zeznań w oparciu o przykłady nagrań.
T2 Mechanizmy błędów pamięci i wpływu sugestii: identyfikacja zniekształceń pamięci (np. efekt dezinformacji) oraz analiza wpływu sposobu zadawania pytań na treść relacji świadka.
T3 Stres, emocje i trauma a jakość zeznań: analiza wpływu stresu i traumy na proces przypominania i relacjonowania zdarzeń w oparciu o studium przypadków.
T4 Specyfika przesłuchiwania dzieci i małoletnich: omówienie standardów przesłuchania dzieci oraz analiza przykładów przesłuchań pod kątem zgodności z obowiązującymi protokołami.
T5 Rola psychologa w przesłuchaniu: analiza zadań biegłego psychologa w trakcie przesłuchania, w tym obserwacji, oceny wiarygodności oraz formułowania opinii.
T6 Standardy etyczne i ochrona osoby przesłuchiwanej: identyfikacja sytuacji ryzyka naruszenia dobrostanu osoby przesłuchiwanej oraz analiza właściwych sposobów postępowania.
T7 Modele przesłuchiwania dzieci: analiza struktury i zasad stosowania protokołów NICHD, Step-Wise Interview i Cognitive Interview.
T8 Metody oceny wiarygodności zeznań: omówienie kryteriów SVA i CBCA oraz ich zastosowania w praktyce opiniodawczej psychologa.
T9 Analiza nagrań i transkryptów przesłuchań: identyfikacja błędów metodologicznych, sugestii oraz czynników wpływających na wiarygodność zeznań.
T10 Formułowanie pytań niesugestywnych: praktyczne ćwiczenia w konstruowaniu pytań otwartych i neutralnych oraz eliminowaniu pytań sugestywnych.
T11 Symulacje przesłuchań: prowadzenie i analiza symulowanych przesłuchań dzieci, świadków i ofiar z wykorzystaniem standardów psychologicznych.
T12 Analiza błędów w przesłuchaniach: identyfikacja błędów przesłuchującego oraz ich wpływu na jakość materiału dowodowego.
T13 Opracowanie fragmentu opinii psychologicznej: sporządzenie uzasadnionej analizy wiarygodności zeznań w oparciu o dostarczony materiał.
T14 Odpowiedzialność biegłego psychologa: refleksja nad konsekwencjami opinii psychologicznej oraz znaczeniem rzetelności diagnostycznej.
T15 Profesjonalna komunikacja w sytuacji przesłuchania: doskonalenie umiejętności komunikacji z sądem i uczestnikami postępowania oraz przestrzegania zasad etyki zawodowej.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W06
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o zasadach sporządzania opinii psychologicznych dla potrzeb wymiaru sprawiedliwości oraz o roli psychologa jako biegłego sądowego, rozumiejąc odpowiedzialność zawodową i konsekwencje prawne wydawanych opinii. 
	 K_W17

	PS_U06
	Absolwent potrafi komunikować wyniki diagnozy i opinii psychologicznej w sposób profesjonalny, w tym przedstawiać je przed sądem lub innymi instytucjami, z zachowaniem precyzji języka i świadomości konsekwencji prawnych wypowiedzi. 
	K_U19

	PS_K02
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia roli biegłego psychologa oraz formułowania opinii w oparciu o rzetelną analizę danych diagnostycznych, z uwzględnieniem złożoności sytuacji procesowej i konsekwencji wydawanych opinii. 
	K_K02



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: PSYCHOLOGICZNE PODSTAWY ORZEKANIA O NIEPEŁNOSPRAWNOŚCI MAŁOLETNICH, NIELETNICH I DOROSŁYCH

	Program kształcenia (treści nauczania):
Konwersatorium
 T1 Modele niepełnosprawności w kontekście orzecznictwa (medyczny, funkcjonalny, biopsychospołeczny) oraz ich konsekwencje dla opiniowania psychologicznego.
T2 Specyfika diagnozy na potrzeby orzekania – różnice między diagnozą kliniczną, edukacyjną i orzeczniczą.
T3 Operacjonalizacja pojęć „ograniczenie funkcjonalne”, „niezdolność do pracy”, „samodzielność” w praktyce psychologicznej.
T4 Kryteria psychologicznej oceny trwałości i zakresu niepełnosprawności.
T5 Integracja danych z wywiadu, testów, obserwacji i dokumentacji medycznej w procesie orzeczniczym.
T6 Specyfika opiniowania dzieci vs. osób dorosłych – odmienność kryteriów i ryzyko błędów diagnostycznych.
T7 Błędy poznawcze i heurystyki w procesie orzekania oraz strategie ich minimalizowania.
T8 Odpowiedzialność prawna i etyczna psychologa orzecznika.
Ćwiczenia
T1 Analiza rzeczywistych (anonimizowanych) opinii orzeczniczych – identyfikacja struktury i argumentacji.
T2 Konstruowanie uzasadnienia diagnostycznego w opinii o niepełnosprawności.
T3 Formułowanie wniosków dotyczących stopnia i zakresu ograniczeń funkcjonalnych.
T4 Ocena spójności między wynikami badań a rekomendacją orzeczniczą.
T5 Symulacja pracy zespołu orzekającego – dyskusja nad rozbieżnymi interpretacjami.
T6 Analiza przypadków granicznych i sytuacji niejednoznacznych.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W03
	Absolwent ma pogłębioną i zintegrowaną wiedzę o metodach diagnozy psychologicznej stosowanych w opiniowaniu sądowym i orzeczniczym oraz o zasadach ich stosowania w praktyce opiniodawczej. 
	K_W15 

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_U01 
	Absolwent potrafi przeprowadzić diagnozę psychologiczną na potrzeby opiniowania sądowego i orzeczniczego z wykorzystaniem właściwych metod i narzędzi, uwzględniając kontekst prawny oraz sytuacyjny osoby badanej. 
	K_U12

	PS_U02
	Absolwent formułuje opinie psychologiczne zgodnie z obowiązującymi standardami opiniowania oraz zasadami rzetelności metodologicznej. 
	K_U12

	PS_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa w pracy diagnostycznej i opiniodawczej, z uwzględnieniem odpowiedzialności społecznej i prawnej tej roli. 
	K_K01



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: WIARYGODNOŚĆ ZEZNAŃ ŚWIADKÓW

	Program kształcenia 
WYKŁAD:
T1 Wprowadzenie do psychologii zeznań. Rola świadka w procesie dowodowym oraz psychologiczne mechanizmy składania zeznań.
T2 Mechanizmy pamięci, percepcji i procesów poznawczych w sytuacjach stresu. Fałszywe wspomnienia i efekt dezinformacji.
T3 Czynniki osobowościowe, rozwojowe i sytuacyjne wpływające na wiarygodność zeznań, w tym zeznania dzieci i osób szczególnie podatnych na sugestię.
T4 Techniki przesłuchań świadków, w szczególności model przesłuchania kognitywnego, oraz ich wpływ na wiarygodność zeznań.
T5 Metody oceny wiarygodności zeznań: założenia, zastosowanie i ograniczenia metod CBCA, RM, SCAN oraz Statement Validity Assessment (SVA).
T6 Struktura i interpretacja metody SVA, kryteria CBCA oraz znaczenie analizy walidacyjnej.
T7 Rola psychologa sądowego w ocenie wiarygodności zeznań oraz zasady opiniowania psychologicznego w kontekście sądowym.
T8 Etyczne i metodologiczne aspekty opiniowania psychologicznego. Znaczenie rzetelności i odpowiedzialności zawodowej.
ĆWICZENIA:
T1 Analiza przypadków dotyczących wiarygodności zeznań świadków.
T2 Identyfikowanie czynników poznawczych, emocjonalnych i sytuacyjnych wpływających na treść zeznań.
T3 Analiza zeznań dzieci i osób szczególnie wrażliwych z perspektywy psychologicznej.
T4 Zastosowanie technik analizy zeznań w praktyce psychologicznej.
T5 Praktyczne zastosowanie metody CBCA w analizie materiału dowodowego.
T6 Analiza przypadków z wykorzystaniem procedury SVA.
T7 Formułowanie wniosków psychologicznych w oparciu o analizę zeznań.
T8 Krytyczna analiza opinii psychologicznych oraz dyskusja nad ograniczeniami metod oceny wiarygodności.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Wykład

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W04
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych mechanizmach składania zeznań oraz o czynnikach wpływających na pamięć, percepcję i relacjonowanie zdarzeń przez świadków i ofiary. 
	K_W13

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_U03
	Absolwent potrafi oceniać wiarygodność zeznań świadków, w tym osób małoletnich, z uwzględnieniem psychologicznych uwarunkowań relacji oraz złożonych mechanizmów pamięci i podatności na sugestię. 
	K_U17

	PS_K02
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia roli biegłego psychologa oraz formułowania opinii w oparciu o rzetelną analizę danych diagnostycznych, z uwzględnieniem złożoności sytuacji procesowej i konsekwencji wydawanych opinii. 
	K_K02



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Konwersatorium

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: WPŁYW GRUPY NA JEDNOSTKĘ I PRZESTĘPCZOŚĆ ZORGANIZOWANĄ

	Program kształcenia (treści nauczania):
KONWERSATORIUM
T1 Funkcjonowanie grup społecznych – cele, normy, role oraz znaczenie grupy dla jednostki.
T2 Mechanizmy wpływu grupy na jednostkę – konformizm, deindywiduacja, tożsamość grupowa.
T3 Grupy dewiacyjne i destrukcyjne oraz mechanizmy powstawania zachowań przestępczych w grupie.
T4 Pojęcie i kryteria przestępczości zorganizowanej oraz jej ujęcie psychologiczne i prawne.
T5 Struktura, normy, subkultura oraz proces rekrutacji i funkcjonowania grup przestępczych.
T6 Psychologiczne mechanizmy funkcjonowania jednostki w grupie przestępczej oraz motywacje członków.
T7 Formy działalności przestępczości zorganizowanej oraz strategie przeciwdziałania temu zjawisku

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W01
	Absolwent zna w pogłębionym stopniu psychologiczne mechanizmy zachowania człowieka w kontekście norm prawnych, w tym uwarunkowania zachowań przestępczych oraz funkcjonowania ofiar i świadków.
	K_W11

	PS_W05
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o psychologicznych charakterystykach sprawców przestępstw, w tym o mechanizmach funkcjonowania sprawców w grupach przestępczych oraz o uwarunkowaniach ich funkcjonowania w środowisku przestępczym. 
	K_W11

	PS_U04
	Absolwent analizuje zachowania sprawców przestępstw oraz formułuje hipotezy dotyczące ich cech psychologicznych, motywacji i sposobu działania, uwzględniając wieloczynnikowe uwarunkowania ich funkcjonowania. 
	K_U17

	PS_K02 
	Absolwent jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia roli biegłego psychologa oraz formułowania opinii w oparciu o rzetelną analizę danych diagnostycznych, z uwzględnieniem złożoności sytuacji procesowej i konsekwencji wydawanych opinii. 
	K_K02 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Warsztaty

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE DZIECKA JAKO OFIARY PRZESTĘPSTW

	Program kształcenia (treści nauczania)
WARSZTATY
T1 Epidemiologia przemocy wobec dzieci i analiza danych statystycznych
Skala i dynamika zjawiska przemocy wobec dzieci w Polsce i na świecie. Analiza badań empirycznych oraz danych statystycznych, w tym procedury „Niebieskie Karty”. Przemoc wobec dzieci jako problem społeczny, psychologiczny i prawny.
T2 Modele wyjaśniające przemoc wobec dzieci
Psychologiczne, socjologiczne i psychiatryczne modele przemocy w rodzinie, w tym koncepcja R. Gellesa, teoria napięcia oraz teoria wymiany społecznej. Mechanizmy powstawania przemocy oraz czynniki ryzyka jej występowania.
T3 Uwarunkowania przemocy i proces patologizacji rodziny
Biologiczne, psychologiczne, społeczne i środowiskowe uwarunkowania przemocy wobec dzieci. Znaczenie relacji przywiązania, doświadczeń wczesnodziecięcych oraz czynników rodzinnych i środowiskowych w rozwoju przemocy.
T4 Formy przemocy wobec dziecka i ich charakterystyka
Przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna oraz zaniedbanie – kryteria rozpoznawania, mechanizmy i konsekwencje. Specyfika przemocy w rodzinie oraz jej znaczenie w kontekście diagnozy psychologicznej i postępowania sądowego.
T5 Psychologiczne konsekwencje przemocy wobec dziecka
Krótkoterminowe i długoterminowe skutki przemocy, w tym syndrom dziecka maltretowanego, wyuczona bezradność, zaburzenia emocjonalne oraz zespół stresu pourazowego (PTSD). Wpływ przemocy na rozwój emocjonalny, poznawczy i społeczny dziecka.
T6 Proces wiktymizacji dziecka
Mechanizmy wiktymizacji pierwotnej i wtórnej oraz ich znaczenie w funkcjonowaniu dziecka. Psychologiczne reakcje ofiary przemocy oraz wpływ reakcji środowiska i instytucji na proces adaptacji dziecka.
T7 Diagnoza psychologiczna dziecka – ofiary przemocy
Zasady prowadzenia diagnozy psychologicznej dziecka, struktura wywiadu diagnostycznego oraz identyfikacja objawów przemocy. Rola psychologa w procesie opiniowania sądowego oraz znaczenie diagnozy dla ochrony dobra dziecka.
T8 Formy wsparcia dziecka – ofiary przestępstwa
Psychologiczne formy pomocy, w tym poradnictwo, interwencja kryzysowa i terapia psychologiczna. Rola psychologa w systemie wsparcia dziecka oraz współpraca z instytucjami wymiaru sprawiedliwości i systemu pomocy społecznej.

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Warsztaty

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W01
	Absolwent zna w pogłębionym stopniu psychologiczne mechanizmy zachowania człowieka w kontekście norm prawnych, w tym uwarunkowania zachowań przestępczych oraz funkcjonowania ofiar i świadków.
	 K_W11

	PS_U08
	Absolwent potrafi stosować wiedzę psychologiczną w działaniach wspierających ofiary przestępstw oraz w oddziaływaniach pomocowych, z uwzględnieniem złożonych potrzeb psychologicznych i społecznych dziecka jako uczestnika postępowania. 
	K_U18

	PS_K03
	Absolwent jest gotów do współpracy z instytucjami wymiaru sprawiedliwości oraz innymi specjalistami w procesie udzielania wsparcia psychologicznego dziecku jako ofierze przestępstwa. 
	K_K10 



	Rodzaj grupy zajęć: 
Grupa zajęć do wyboru
	Forma zajęć: 
Ćwiczenia

	Specjalność: Psychologia sądowa

	Nazwa zajęć: ZABURZENIA OSOBOWOŚCI I PREFERENCJI SEKSUALNYCH SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW

	Program kształcenia (treści nauczania):
Konwersatorium:
1.Rozumienie zaburzeń osobowości w psychologii i medycynie.
- Pojęcie osobowości i jej rozwoju w ciągu życia
-  Osobowość normalna i zaburzona w klasyfikacjach medycznych i psychologicznych
-  Związki między psychopatologią a psychologią osobowości
- Klasyfikacje medyczne ICD i DSM
2. Paradygmaty wyjaśniające kształtowanie się zaburzeń osobowości: 
- paradygmat poznawczo- behawioralny, 
-  teoria relacji z obiektem, 
- modele integracyjne
3. Omówienie poszczególnych kategorii zaburzeń osobowości
- Wiązka A: Schizoidalne, schioztypowe i paranoiczne zaburzenia osobowości
- Wiązka B: Antyspołeczne, narcystyczne, histrioniczne i borderline zaburzenia osobowości
- Wiązka C: unikające, zależne, obsesyjno-kompulsyjne zaburzenia osobowości
2.Zaburzenia seksualne a zaburzenia osobowości
- Seksualność i zaburzenia seksualne człowieka
- współwystępowanie zaburzeń osobowości, preferencji seksualnych a przestępstwa seksualne
3. Przestępstwa seksualne w ujęciu prawnym i psychologicznym
- kodeksowe ujęcie przestępstw seksualnych
- psychologiczne ujęcie przestępczości seksualnej
Ćwiczenia:
1.Praktyczne wykorzystanie wiedzy o zaburzeniach osobowości w kontekście omawianych opisów klinicznych
- omówienie przykładowych opinii psychologicznych dotyczących pacjentów z zaburzeniami osobowości i dyskusja nad treściami omawianymi w trakcie wykładu
- powiązanie przedstawianych opisów przypadków pacjentów z kryteriami diagnostycznymi oraz metodami diagnostycznymi 
- analiza problemów funkcjonowania seksualnego pacjentów z zaburzeniami osobowości z funkcjonowaniem z obszarze interpersonalnym w tym tworzonymi relacjami seksualnymi
analiza przedstawianych przypadków w kontekście teorii wyjaśniających
2.Praktyczne wykorzystanie wiedzy o zaburzeniach funkcjonowania seksualnego w kontekście omawianych opisów klinicznych
 - omówienie przykładowych opinii psychologicznych dotyczących pacjentów z zaburzeniami preferencji seksualnych i dyskusja nad treściami omawianymi w trakcie wykładu
- powiązanie przedstawianych opisów przypadków pacjentów z kryteriami diagnostycznymi oraz metodami diagnostycznymi, w tym analizą kryteriów zaburzeń preferencji
- analiza problemów funkcjonowania seksualnego pacjentów, w tym kontekście kształtowania się wzorców seksualności
- analiza przedstawianych przypadków w kontekście teorii wyjaśniających i opisujących naruszanie norm prawnych

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Konwersatorium

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_W03
	Absolwent ma pogłębioną wiedzę o zaburzeniach osobowości i zaburzeniach preferencji seksualnych oraz o ich znaczeniu w kontekście przestępczości seksualnej. 
	 K_W15

	Efekty uczenia się dla przedmiotu
Ćwiczenia

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	PS_U04
	Absolwent analizuje przypadki osób z zaburzeniami osobowości i preferencji seksualnych oraz formułuje hipotezy dotyczące mechanizmów ich funkcjonowania psychicznego i znaczenia tych mechanizmów dla zachowań naruszających normy prawne. 
	 K_U17

	PS_K01
	Absolwent jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej psychologa w pracy diagnostycznej i opiniodawczej na potrzeby wymiaru sprawiedliwości, z uwzględnieniem odpowiedzialności społecznej i prawnej tej roli. 
	K_K01



D. Grupa zajęć inne wymagania

	[bookmark: Filozofia_][bookmark: Nazwa_przedmiotu_kształcenia:_FILOZOFIA][bookmark: Forma_zajęć:]Rodzaj grupy zajęć:
Grupa inne wymagania 
	Forma zajęć: 
Wykład

	Nazwa zajęć: FILOZOFIA

	Program kształcenia (treści nauczania)

	WYKŁAD
1. Cechy myślenia filozoficznego: analiza różnic między myśleniem potocznym, naukowym i filozoficznym; uwarunkowania psychologiczne wnioskowania.
2. Działy filozofii: epistemologia, metafizyka, etyka, antropologia, filozofia nauki — znaczenie dla
interpretacji problemów psychologii.
3. Filozofia starożytna i średniowieczna: porównanie stanowisk (Sokrates, Platon, Arystoteles, Epikur, stoicy, Augustyn, Tomasz z Akwinu) i ich konsekwencje dla rozumienia cnoty, sprawstwa, dobra i szczęścia.
4. Nowożytność i oświecenie: analiza sporów o źródła poznania, metodę i granice rozumu (Kartezjusz, Bacon, Locke, Kant) oraz implikacje dla pojęcia podmiotu i odpowiedzialności.
5. Sokrates: intelektualizm etyczny, metoda dochodzenia do wiedzy.
Platon: teoria idei (metafora jaskini), dusza i cnoty, koncepcja sprawiedliwego państwa.
7. Arystoteles: podział wiedzy, przyczyny, kategorie, złożenia bytowe.
8. Arystoteles: eudajmonia, szczęście, podział duszy, cnoty intelektualne i etyczne, zasada złotego środka.
9. Epikur: szczęście, podział potrzeb, praca z lękiem.
10. Stoicy: fizyczne podstawy etyki, ideał mędrca, amor fati, prawo natury, sumienie.
11. Augustyn: hierarchia dóbr, wolna wola, błędne wybory.
12. Tomasz z Akwinu: argumenty za istnieniem Boga, hierarchia bytów, porządek prawa.
13. Kartezjusz: sceptycyzm metodyczny, cogito ergo sum, dualizm.
14. Francis Bacon: empiryzm, idole, metoda.
15. John Locke: „metoda psychologiczna”, idee w umyśle, doświadczenie.
16. Immanuel Kant: filozofia transcendentalna, imperatyw kategoryczny, autonomia.
Determinizm a wolność w XIX–XX w.: główne pytania filozoficzne i ich konsekwencje dla rozumienia zachowania i odpowiedzialności.

	Efekty uczenia się

	Symbol efektu uczenia się
	
Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Analizuje główne nurty filozoficzne oraz stanowiska antropologiczne wybranych autorów (starożytność–współczesność)  i  interpretuje  ich  związki  z  problemami
psychologii.
	K_W01
K_W03

	E2_W
	Wyjaśnia i interpretuje pojęcia filozoficzne w kontekście ich powstania oraz ocenia ich przydatność w opisie zjawisk społecznych i naukowych.
	K_W01

	E3_W
	Analizuje filozoficzne ujęcia poznania naukowego oraz krytycznie omawia spory i kontrowersje epistemologiczne.
	K_W03

	E4_W
	Interpretuje filozoficzne podstawy systemów wartości i etyki społecznej oraz ocenia ich konsekwencje dla rozumienia norm i działań człowieka.
	K_W01

	E1_U
	Formułuje i uzasadnia własne stanowisko w dyskusji, posługując się adekwatną terminologią filozoficzną i poprawną argumentacją.
	K_U01

	E2_U
	Wyjaśnia filozoficzny kontekst wybranych pojęć i paradygmatów psychologicznych oraz wskazuje konsekwencje przyjęcia określonych założeń.
	K_U03

	E1_K
	Uczestniczy w dyskusji z poszanowaniem zasad argumentacji i krytycznego dialogu; okazuje szacunek dla odmiennych stanowisk.
	K_K05

	E2_K
	Ma	świadomość	różnorodności	i	historycznej	zmienności
stanowisk	filozoficznych	dotyczących	natury	człowieka i zachowania oraz gotowość do weryfikowania własnych przekonań.
	K_K08




	Rodzaj grupy zajęć:
Grupa inne wymagania 
	Forma zajęć: 
Wykład/Laboratorium

	Nazwa przedmiotu kształcenia: INFORMATYKA

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykłady:
1. Architektura komputera i urządzenia peryferyjne: znaczenie parametrów sprzętowych dla pracy z danymi i narzędziami psychologicznymi.
2. Oprogramowanie i systemy operacyjne: rola systemu, aktualizacji, kompatybilności; legalność użytkowania i licencje.
3. Rozwój technologii komputerowych i typy komputerów: konsekwencje dla sposobów gromadzenia, przetwarzania i udostępniania danych.
4. Bezpieczeństwo informacji: identyfikacja zagrożeń, zasady kopii zapasowych, archiwizacji, ochrona przed malware; dobre praktyki higieny cyfrowej.
5. Sieci komputerowe: organizacja, uprawnienia, konta, hasła, współdzielenie zasobów; ryzyka i
6. odpowiedzialność użytkownika.

	Laboratoria
1. Reprezentacja i kodowanie informacji: pliki, formaty danych, kodowanie tekstu/grafiki/dźwięku; konsekwencje dla wymiany danych i jakości materiału.
2. Środowisko systemu operacyjnego (Windows): wielozadaniowość, organizacja pracy, przepływ danych między aplikacjami; druk i eksport.


	3. Zarządzanie plikami i strukturą danych: porządkowanie zasobów, wyszukiwanie, wersjonowanie, organizacja katalogów (dobre praktyki w pracy akademickiej).
4. Internet i komunikacja: poczta, WWW, przeglądarki; zasady bezpieczeństwa i weryfikacji źródeł.
5. Edycja tekstów: zaawansowane funkcje edytora, formatowanie, praca z dużym dokumentem, automatyzacja pracy.
6. Opracowanie dokumentu naukowego: style, nagłówki, sekcje, przypisy, kontrola spójności, praca równoległa na dokumentach.
7. Dokumenty zautomatyzowane: spisy treści/tabel/ilustracji, odnośniki, zakładki, szablony; bibliografia i cytowania (APA).
8. Arkusz kalkulacyjny: formuły, adresowanie względne/bezwzględne, porządkowanie danych, wykresy i czytelna prezentacja wyników.

	Efekty uczenia się

	Symbol efektu uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	
	Wykład
	

	E1_W
	Analizuje zasady ochrony własności intelektualnej w środowisku cyfrowym  oraz interpretuje rodzaje  licencji i konsekwencje ich
naruszenia w udostępnianiu zasobów.
	K_W18

	E2_W
	Wyjaśnia  zastosowania  technologii  informatycznych  w  pracy
psychologa i w praktyce naukowej oraz krytycznie ocenia dobór narzędzi do celu i kontekstu pracy.
	K_W21

	
	Laboratoria
	

	E1_U
	Wyszukuje, selekcjonuje i ocenia wiarygodność informacji oraz korzysta z elektronicznych baz literatury naukowej z zachowaniem
zasad cytowania i etyki pracy akademickiej.
	K_U04

	E2_U
	Opracowuje	dokumenty	w	edytorze	tekstu,	wykorzystując
zaawansowane funkcje formatowania i automatyzacji (style, spisy, odnośniki, bibliografia) zgodnie ze standardami.
	K_U06

	E1_K
	Korzystając	z	zasobów	sieci	informatycznych,	działa odpowiedzialnie  i  respektuje  ochronę  własności  intelektualnej,
licencje oraz zasady bezpieczeństwa danych.
	K_K07

	
	

	Rodzaj grupy zajęć:
Grupa inne wymagania 
	Forma zajęć: 
Lektorat

	Nazwa zajęć: Język angielski B2

	Program kształcenia (treści nauczania)

	T1 Rozwijanie słownictwa w zakresie współczesnych zagadnień społecznych, kulturowych i zawodowych – poszerzanie zakresu słownictwa umożliwiającego komunikację na tematy związane ze stylem życia, edukacją, technologią, nauką, kulturą, mediami, ekonomią oraz funkcjonowaniem człowieka we współczesnym społeczeństwie.
T2 Doskonalenie zaawansowanych struktur gramatycznych w komunikacji – utrwalanie i rozwijanie umiejętności stosowania złożonych struktur gramatycznych, w tym czasów gramatycznych, czasowników modalnych, strony biernej, mowy zależnej oraz zdań warunkowych, w celu tworzenia spójnych i poprawnych wypowiedzi ustnych i pisemnych.

	T3 Krytyczna analiza tekstów– rozwijanie krytycznej analizy tekstów, interpretacji wyników oraz oceny
argumentacji autora
T4 Zaawansowane słownictwo– poszerzenie zaawansowanej terminologii.
T5 Analiza, parafrazowanie i synteza tekstów – rozwijanie umiejętności syntezy informacji pochodzących z różnych źródeł.
T6 Prowadzenie zaawansowanych wypowiedzi ustnych, prezentowanie stanowiska oraz argumentowanie.
T7 Przygotowanie i przedstawianie prezentacji na wybrany temat z wykorzystaniem odpowiedniego słownictwa T8 Udział w dyskusjach i wyrażanie opinii– rozwijanie umiejętności uczestniczenia w dyskusjach, reagowania na wypowiedzi innych oraz obrony własnego stanowiska
T9 Pisanie dłuższych tekstów– rozwijanie umiejętności pisania uporządkowanych i spójnych tekstów, takich jak raporty, opisy lub eseje
T10 Rozwijanie umiejętności stosowania języka angielskiego w sytuacjach społecznych.

	Efekty uczenia się

	Symbol efektu
uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do
efektu kierunkowego

	K1_W
	Student zna specjalistyczną terminologię psychologiczną w języku obcym na poziomie B2+ oraz rozumie jej zastosowanie w praktyce diagnostycznej, terapeutycznej i pomocowej, w tym w pracy z
literaturą fachową.
	K_W22

	K1_U
	Potrafi wykorzystać język angielski oraz inny język nowożytny w mowie i w piśmie, obejmujący słownictwo specjalistyczne zakresie psychologii zgodnie z wymaganiami określonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego.
	K_U20

	

	Rodzaj grupy zajęć:
Grupa inne wymagania 
	Forma zajęć: 
Lektorat

	Nazwa zajęć: JĘZYK ANGIELSKI – Moduł 1

	Program kształcenia (treści nauczania)

	T1 Wybrane struktury gramatyczne języka angielskiego - poznanie i stosowanie struktur gramatycznych, takich jak zaimki, rzeczowniki, przymiotniki, przyimki, przedimki oraz zasady budowy zdań, umożliwiających tworzenie poprawnych wypowiedzi ustnych i pisemnych.
T2 Czasy i funkcje gramatyczne w komunikacji – rozwijanie umiejętności stosowania czasów gramatycznych oraz wybranych konstrukcji językowych w celu opisywania czynności teraźniejszych, przeszłych i przyszłych w różnych sytuacjach komunikacyjnych.
T3 Formy komunikacji w kontekście studiów– przedstawianie siebie, opisywanie kierunku studiów, zainteresowań oraz celów edukacyjnych
T2 Słownictwo ogólne i akademickie– podstawowe pojęcia akademickie (np. student, research, study, results, analysis, learning, development)
T3 Rozumienie tekstów o tematyce akademickiej i popularnonaukowej– krótkie teksty dotyczące różnych zagadnień naukowych, społecznych i edukacyjnych
T4 Struktury gramatyczne w komunikacji akademickiej– stosowanie podstawowych czasów gramatycznych, zdań opisowych oraz wyrażanie opinii
T5 Wypowiedzi ustne– opisywanie zjawisk, procesów i doświadczeń związanych z nauką i życiem
akademickim
T6 Wypowiedzi pisemne– tworzenie krótkich opisów, opinii oraz prostych streszczeń
T7 Terminologia akademicka– poznanie i stosowanie podstawowych terminów charakterystycznych dla środowiska akademickiego
T8 Komunikacja w sytuacjach akademickich– zadawanie pytań, udzielanie odpowiedzi, uczestnictwo w
prostych rozmowach i dyskusjach akademickich

	Efekty uczenia się

	Symbol efektu
uczenia się
	
Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	K1_W
	Student zna specjalistyczną terminologię psychologiczną w języku angielskim oraz innym języku nowożytnym oraz rozumie jej zastosowanie w praktyce diagnostycznej, terapeutycznej i pomocowej, w tym w pracy z literaturą fachową z progresją prowadzącą do poziomu  B2+ po zakończeniu  pełnego cyklu
kształcenia.
	K_W22

	K1_U
	Potrafi wykorzystać język angielski oraz inny język nowożytny w mowie i w piśmie, obejmujący słownictwo specjalistyczne zakresie psychologii z progresją prowadzącą do poziomu B2+ po zakończeniu pełnego cyklu kształcenia.
	K_U20

	

	Rodzaj grupy zajęć:
Grupa inne wymagania 
	Forma zajęć: 
Lektorat

	Nazwa zajęć: Język angielski – moduł 2

	Program kształcenia (treści nauczania)

	T1 Czasy gramatyczne i struktury językowe w komunikacji – rozwijanie umiejętności stosowania czasów teraźniejszych, przeszłych i przyszłych, czasowników modalnych, okresów warunkowych oraz innych struktur gramatycznych w celu opisywania sytuacji, doświadczeń oraz planów w różnych kontekstach komunikacyjnych.
T2 Rozwijanie słownictwa i struktur językowych w opisie osób, miejsc i wydarzeń– poszerzanie zakresu słownictwa oraz doskonalenie umiejętności stosowania struktur językowych do opisywania osób, relacji, miejsc, wydarzeń z przeszłości oraz zagadnień związanych z życiem codziennym, edukacją i zdrowiem. T3 Rozumienie tekstów akademickich – identyfikowanie głównych idei, argumentów oraz terminologii w tekstach
T4 Rozwijanie słownictwa akademickiego – poszerzanie znajomości terminologii związanej z edukacją, nauką i komunikacją
T5 Streszczanie tekstów – identyfikowanie najważniejszych informacji oraz przedstawianie ich w formie
streszczenia
T6 Komunikacja ustna – formułowanie wypowiedzi ustnych w kontekście edukacyjnym
T7 Prezentowanie zagadnień akademickich – przedstawianie wybranych tematów związanych z nauką i
studiami
T8 Udział w dyskusjach – wyrażanie opinii, zadawanie pytań oraz reagowanie na wypowiedzi innych
T9 Pisanie tekstów akademickich – tworzenie prostych tekstów, takich jak opisy, krótkie analizy i refleksje 
T10 Rozwijanie terminologii akademickiej -  stosowanie terminologii akademickiej w komunikacji ustnej i
pisemnej

	Efekty uczenia się

	Symbol efektu
uczenia się
	
Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	K1_W
	Student zna specjalistyczną terminologię psychologiczną w języku angielskim oraz innym języku nowożytnym oraz rozumie jej zastosowanie w praktyce diagnostycznej, terapeutycznej i pomocowej, w tym w pracy z literaturą fachową prowadzących do osiągnięcia  poziomu  B2+  po  zakończeniu  pełnego  cyklu
kształcenia.
	K_W22

	K1_U
	Potrafi wykorzystać język angielski oraz inny język nowożytny w mowie i w piśmie, obejmujący słownictwo specjalistyczne zakresie psychologii z progresją do osiągnięcia poziomu B2+ po zakończeniu pełnego cyklu kształcenia.
	K_U20

	

	Rodzaj grupy zajęć:
Grupa inne wymagania 
	Forma zajęć: 
Lektorat

	Nazwa zajęć: Język angielski – moduł 3

	Program kształcenia (treści nauczania)

	T1 Rozwijanie zaawansowanego słownictwa w opisie zjawisk, osób i wydarzeń– poszerzanie zakresu słownictwa umożliwiającego opisywanie wydarzeń, zainteresowań, stylu życia, zjawisk społecznych, historycznych oraz cech i zachowań ludzi w różnych kontekstach komunikacyjnych.
T2 Zaawansowane struktury gramatyczne w komunikacji ustnej i pisemnej– doskonalenie umiejętności stosowania złożonych struktur gramatycznych, takich jak czasy gramatyczne, czasowniki modalne, strona bierna, mowa zależna oraz zdania warunkowe, w celu tworzenia bardziej precyzyjnych i poprawnych wypowiedzi.
T3 Analiza tekstów – rozumienie tekstów naukowych, identyfikowanie głównych tez, argumentów i wniosków T4 Rozwijanie zaawansowanego słownictwa– poszerzanie znajomości terminologii stosowanej w różnych dziedzinach nauki
T5 Synteza i analiza tekstów– streszczanie, parafrazowanie oraz interpretowanie tekstów T6 Rozwijanie umiejętności argumentacji– formułowanie i uzasadnianie własnych opinii T7 Prezentacje– przygotowanie i wygłaszanie prezentacji na tematy
T8 Dyskusje – aktywne uczestnictwo w dyskusjach
T9 Pisanie tekstów – tworzenie analiz, raportów i innych form wypowiedzi T10 Stosowanie terminologii w komunikacji

	Efekty uczenia się

	Symbol 
efektu
uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	K1_W
	Student zna specjalistyczną terminologię psychologiczną w języku angielskim oraz innym języku nowożytnym oraz rozumie jej zastosowanie w praktyce diagnostycznej, terapeutycznej i pomocowej, w tym w pracy z literaturą fachową z progresją do osiągnięcia  poziomu  B2+  po  zakończeniu  pełnego  cyklu
kształcenia.
	K_W22

	K1_U
	Potrafi wykorzystać język angielski oraz inny język nowożytny w mowie i w piśmie, obejmujący słownictwo specjalistyczne zakresie psychologii z progresją do osiągnięcia poziomu B2+ po zakończeniu pełnego cyklu kształcenia.
	K_U20



	Rodzaj grupy zajęć:
Grupa inne wymagania
	Forma zajęć: 
Wykład/Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: Logika

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykłady:
T1 Semiotyka logiczna. Pojęcia logiki. Kategorie syntaktyczne. Prawda i fałsz. Sądy i zdania w sensie logicznym. Sens i wartość logiczna zdania. Logiczna zasada niesprzeczności i logiczna zasada wyłączonego środka.
T2 Nazwy oraz ich desygnaty. Supozycje nazw. Deskrypcje określone i nieokreślone. Klasyfikacja nazw. Stosunki
zakresowe między nazwami (równoważność, niezależność, podrzędność, wykluczanie). Zależności między nazwami na wykresach Venna.
T3 Budowa definicji. Stylizacje definicje. Rodzaje definicji ze względu na ich zadania (sprawozdawcze,
regulujące, konstrukcyjne). Błędy w definicjach.
T4 Stosunki logiczne między zdaniami. Własności wynikania.
Wynikanie nieformalne. Rozróżnienie sprzeczności i przeciwieństwa. Stosunki dopełnienia i niezależności. T5 Tradycyjne sądy kategoryczne i warunki ich prawdziwości. Kwadrat logiczny. Stosunki logiczne między zdaniami kategorycznymi. Negowanie sądów kategorycznych i terminów występujących w sądach kategorycznych. Prawa konwersji, obwersji i kontrapozycji.
T6 Pojęcie wnioskowania.
Wnioskowania dedukcyjne i warunki ich poprawności. Błędy formalne, błędy materialne oraz błędy ekwiwokacji. Reguły inferencyjne. Twierdzenie o dedukcji.
T7 Sylogizmy kategoryczne i badanie ich poprawności. Metody badania niezawodności trybów sylogistycznych.
Reguły poprawności sylogizmów kategorycznych. Założenie o niepustości terminów sylogizmu.
T8 Klasyczny Rachunek Zdań. Zdania proste i złożone. Spójniki logiczne i ich charakterystyka prawdziwościowa. Tabelki prawdziwościowe. Zapis formalny zdań. Warunki poprawności wnioskowań w KRZ. Wybrane prawa KRZ i związane z nimi reguły wnioskowania (prawo De Morgana, modus tollens, modus poens, negowanie implikacji, prawa transpozycji).
Ćwiczenia:
T1 Nazwy a funktory nazwotwórcze. Problem wieloznaczności nazw. Określanie treści, treści charakterystycznej i konotacji nazw. Klasyfikowanie nazw ze względu na ich podział. Badanie zależności zakresowych między nazwami.
T2 Rozpoznawanie rodzajów definicji, badanie poprawności definicji, identyfikacja błędów w definicjach, tworzenie definicji.
T3 Charakterystyka poszczególnych stosunków logicznych: wynikanie, wykluczenie, dopełnienie, niezależność. Określanie stosunków logicznych między wybranymi zdaniami. Rozróżnienie i identyfikowanie błędów materialnych i formalnych.
T4 Wskazywanie podmiotu i orzecznika w zdaniach podmiotowo-orzecznikowych. Stałe logiczne w zdaniach kategorycznych. Określanie typu zdań kategorycznych. Przekształcanie zdań języka naturalnego na formuły zdań kategorycznych. Charakterystyka stosunków logicznych między zdaniami kategorycznymi.
T5 Dokonywanie obwersji, konwersji, zaprzeczenia i kontrapozycji zdań kategorycznych.
T6 Określanie trybów sylogistycznych. Warunki poprawności sylogizmu. Metody sprawdzania niezawodności sylogizmów. Badanie niezawodności sylogizmów oraz poprawności logicznej wnioskowań. Wyprowadzanie sylogistycznego wniosku z przesłanek.
T7 Słownik KRZ - zmienne zdaniowe, spójniki logiczne i ich symbole. Podstawowe odpowiedniki spójników w języku naturalnym. Formuły KRZ. Wskazywanie spójnika głównego w zdaniu. Przekształcanie zdań języka naturalnego na formuły KRZ.
T8 Użycie tabelek zero-jedynkowych. Określanie prawdziwości formuł KRZ przy danej wartości 
zmiennych.
Sprawdzanie dedukcyjności reguł. Badanie logiczności przykładów wnioskowania w KRZ.

	Efekty uczenia się

	Symbol
efektu
uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykład

	E1_W
	Student posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę z zakresu logiki formalnej, semiotyki logicznej oraz zasad wnioskowania, rozumie ich znaczenie w analizie złożonych struktur językowych
oraz procesów poznawczych.
	K_W01 K_W04

	
E2_W
	Student zna i rozumie relacje logiczne między zdaniami i nazwami, a także zasady budowy definicji i ich znaczenie dla
poprawności rozumowań oraz precyzji języka naukowego.
	K_W01

	E1_K
	Student jest gotów do krytycznej oceny informacji i argumentów, z uwzględnieniem zasad	logicznego rozumowania oraz rzetelności naukowej.
	K_K05 K_K06

	Ćwiczenia

	E1_U
	Student potrafi stosować zasady logiki w praktyce, konstruując poprawne rozumowania oraz identyfikując i analizując błędy logiczne w wypowiedziach i argumentacji.
	
K_U01

	E2_U
	Student potrafi wykorzystywać narzędzia logiki w analizie
problemów naukowych i praktycznych, formułując uzasadnione wnioski.
	K_U05

	E2_K
	Student jest gotów do formułowania logicznie spójnych i uzasadnionych sądów oraz odpowiedzialnego posługiwania się
argumentacją w sytuacjach zawodowych i społecznych.
	K_K04

	E3_K
	Student jest gotów do uczestnictwa w dyskusji oraz przyjmowania różnych perspektyw, z zachowaniem zasad logiki,
kultury dialogu i krytycznego myślenia.
	K_K05



	[bookmark: Logika][bookmark: Nazwa_kierunku_kształcenia:_PSYCHOLOGIA][bookmark: Forma_przedmiotu:]Rodzaj grupy zajęć:
Grupa inne wymagania
	Forma zajęć: 
Wykład

	[bookmark: Poziom_studiów:_studia_jednolite_magiste][bookmark: Nazwa_przedmiotu_kształcenia:_Logika]Nazwa zajęć: Prawo własności intelektualnej

	Program kształcenia (treści nauczania)

	Wykład:
Wprowadzenie do prawa własności intelektualnej – omówienie pojęć dóbr niematerialnych i własności intelektualnej oraz ich znaczenia dla działalności akademickiej i zawodowej (w tym w psychologii).
Przedmioty ochrony prawa autorskiego – analiza pojęcia utworu jako przedmiotu ochrony, kryteriów twórczości i indywidualności oraz typowych granic ochrony w praktyce.
Przedmiot praw pokrewnych – charakterystyka praw pokrewnych oraz rozróżnienie ich względem prawa autorskiego, wraz z konsekwencjami dla korzystania z materiałów i treści.
Podmioty praw autorskich i praw pokrewnych – omówienie uprawnień twórcy i innych podmiotów oraz zasad nabywania, wykonywania i ograniczeń tych praw w realnych sytuacjach zawodowych.
Dozwolony użytek chronionych utworów. Umowy prawa autorskiego – interpretacja zakresu dozwolonego użytku oraz podstawowych typów umów (w tym licencyjnych), z uwzględnieniem ryzyk naruszeń i zasad legalnego korzystania.
Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych – przegląd instrumentów ochrony oraz typowych roszczeń i mechanizmów reagowania na naruszenia w praktyce (w tym odpowiedzialności).
Ochrona wizerunku, prawo cytatu – omówienie przesłanek legalnego rozpowszechniania wizerunku i stosowania cytatu, wraz z analizą sytuacji granicznych (np. materiały dydaktyczne, prezentacje, publikacje).
Wprowadzenie do prawa własności przemysłowej – przedstawienie zakresu i funkcji ochrony własności przemysłowej oraz różnic względem prawa autorskiego w kontekście ochrony rezultatów działalności.
Ochrona własności przemysłowej – omówienie form ochrony (np. znaki towarowe, wzory, patenty) oraz ich znaczenia dla praktyki instytucji i podmiotów działających na rynku usług.
Procedura i przesłanki uzyskania patentu, prawa ochronnego i prawa z rejestracji – analiza przesłanek materialnych oraz etapów procedur, z uwzględnieniem skutków prawnych uzyskania ochrony i typowych błędów.
Środki cywilne i karne związane z naruszeniem praw własności przemysłowej. Odpowiedzialność cywilna i karna – omówienie konsekwencji naruszeń, rodzajów odpowiedzialności oraz doboru środków ochrony adekwatnych do sytuacji.
Testy psychologiczne w kontekście ochrony prawnoautorskiej – analiza zasad legalnego korzystania z testów i materiałów testowych (licencje, udostępnianie, kopiowanie, wykorzystanie w dydaktyce i badaniach) oraz ryzyk prawnych i etycznych.

	Efekty uczenia się

	Symbol
efektu
uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	Wykład

	E1_W
	Analizuje i porównuje reżimy ochrony własności intelektualnej (prawo autorskie, pokrewne, własność przemysłowa, nieuczciwa konkurencja) oraz interpretuje ich znaczenie dla praktyki psychologicznej, w tym w zakresie testów i materiałów dydaktycznych.
	K_W18

	E1_U
	Dobiera i krytycznie ocenia źródła (akty prawne, orzecznictwo, literatura), analizuje stany faktyczne pod kątem legalności korzystania z utworów/wizerunku/testów, a następnie formułuje uzasadnione wnioski i rekomendacje zgodne z prawem własności intelektualnej .
	K_U04

	E2_U 
	Projektuje sposób realizacji zadań indywidualnych i zespołowych z poszanowaniem prawa własności intelektualnej  (plan, terminy, podział ról), identyfikuje ryzyka naruszeń i wdraża rozwiązania ograniczające to ryzyko.
	K_U04

	E1_K
	Przyjmuje odpowiedzialność za zgodność działań akademickich i zawodowych z prawem własności intelektualnej oraz systematycznie aktualizuje kompetencje w odpowiedzi na zmiany regulacyjne i standardy wykonywania zawodu.
	K_K07

	E2_K
	Wykazuje odpowiedzialność za własną i zespołową pracę w kontekście możliwych naruszeń prawa autorskiego i własności przemysłowej; promuje dobre praktyki (rzetelne cytowanie, licencje, legalne korzystanie z testów i materiałów).
	K_K07

	E1_W
	Analizuje i porównuje reżimy ochrony własności intelektualnej (prawo autorskie, pokrewne, własność przemysłowa, nieuczciwa konkurencja) oraz interpretuje ich znaczenie dla praktyki psychologicznej, w tym w zakresie testów i materiałów dydaktycznych.
	K_W18

	E1_U
	Dobiera i krytycznie ocenia źródła (akty prawne, orzecznictwo, literatura), analizuje stany faktyczne pod kątem legalności korzystania z utworów/wizerunku/testów, a następnie formułuje uzasadnione wnioski i rekomendacje zgodne z prawem własności intelektualnej .
	K_U04
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	Rodzaj grupy zajęć:
Grupa inne wymagania
	Forma zajęć: 
Ćwiczenia

	Nazwa zajęć: Techniki studiowania

	Program kształcenia (treści nauczania)

	1. Kultura studiowania i etykieta akademicka: normy komunikacji, odpowiedzialność akademicka, zasady współpracy w społeczności uczelni.
1. Regulacje i procedury uczelniane: analiza kluczowych dokumentów (program studiów, regulamin, zasady zaliczeń) oraz zastosowanie narzędzi wspierających proces studiowania.
1. Praca naukowa w psychologii a praktyka psychologiczna: kryteria odróżniania tekstu naukowego od publicystycznego; typy dyskursu, terminologia, kontekst i weryfikowalność twierdzeń.
1. Wyszukiwanie i selekcja literatury: strategie zapytań, słowa kluczowe, filtrowanie; praca z bazami (np. PsycINFO/PsycArticles i pokrewne) oraz ocena wiarygodności źródeł.
1. Konstruowanie bibliografii i cytowanie: standardy opisu bibliograficznego, dobór źródeł do problemu, błędy i ich korekta; zasady etycznego wykorzystania cudzych treści.
1. Przygotowanie krótkich tekstów akademickich: streszczenie/raport/krótki esej – kompozycja, spójność argumentacji, styl akademicki; analiza „wskazań dla autorów” w czasopismach.
Prezentacja treści: opracowanie hand-outu i zarysu prezentacji/plakatu na podstawie źródła naukowego (selekcja treści, jasność przekazu, poprawność formalna).

	Efekty uczenia się

	Symbol
efektu
uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego

	E1_W
	Analizuje uwarunkowania funkcjonowania studenta w środowisku akademickim oraz charakteryzuje możliwości rozwoju zawodowego absolwenta psychologii i podstawowe uwarunkowania rynku pracy.
	K_W20 

	E2_W
	Krytycznie porównuje tekst naukowy i publicystyczny oraz stosuje zasady kompozycji tekstu akademickiego i cytowania zgodnie z normami rzetelności naukowej.
	K_W18

	E1_U
	Projektuje i realizuje wyszukiwanie literatury do problemu, selekcjonuje i ocenia jakość źródeł oraz sporządza bibliografię zgodną z przyjętym standardem.
	K_U04

	E2_U
	Opracowuje krótki tekst akademicki (np. streszczenie/raport) zgodnie ze standardami edytorskimi i zasadami etycznego wykorzystania źródeł.
	K_U06

	E1_K
	Wykazuje odpowiedzialność za jakość współpracy i komunikacji w środowisku akademickim oraz stosuje zasady kultury studiowania.
	K_K05

	E2_K
	Wykazuje samodzielność i rzetelność w pracy akademickiej oraz konsekwentnie respektuje ochronę własności intelektualnej i zasady uczciwości akademickiej.
	K_K07

	E1_W
	Analizuje uwarunkowania funkcjonowania studenta w środowisku akademickim oraz charakteryzuje możliwości rozwoju zawodowego absolwenta psychologii i podstawowe uwarunkowania rynku pracy.
	K_W20 



	Rodzaj grupy zajęć:
Grupa inne wymagania 
	Forma zajęć: 
Warsztaty

	Nazwa zajęć: Trening adaptacyjny

	Program kształcenia (treści nauczania)

	1. Diagnoza stylu komunikacji i barier porozumienia (analiza sytuacji, dobór strategii komunikacyjnych do kontekstu i odbiorcy).
2. Empatia i aktywne słuchanie – trening rozumienia perspektywy, parafrazy, pytania pogłębiające, praca na doświadczeniu uczestników.
3. Autoprezentacja i wizerunek interpersonalny – analiza pierwszego wrażenia, spójność komunikatów werbalnych i niewerbalnych, etyczne aspekty wpływu społecznego.
4. Informacja zwrotna i autorefleksja – udzielanie i przyjmowanie feedbacku (modele, kryteria jakości), wykorzystanie informacji zwrotnej do modyfikacji zachowań.
5. Współpraca w grupie i role zespołowe – dynamika procesu grupowego, normy, kontrakt, budowanie zaufania, odpowiedzialność za proces.
6. Trudne sytuacje interpersonalne – rozpoznawanie konfliktów, deeskalacja, komunikacja w napięciu, granice i asertywność.
7. Transfer na funkcjonowanie zawodowe – plan rozwoju kompetencji społecznych i komunikacyjnych w kontekście celów zawodowych (autoregulacja, planowanie działań).


	Efekty uczenia się
	

	Symbol
efektu
uczenia się
	Opis efektu uczenia się
	Odniesienie efektu do efektu kierunkowego
	

	E1_U
	Samodzielnie przygotowuje i prowadzi wypowiedź publiczną oraz moderuje dyskusję, dobierając argumentację i styl komunikacji do celu, odbiorców i kontekstu sytuacyjnego.
	K_U10
	

	E2_U
	Inicjuje i podtrzymuje kontakt interpersonalny; adekwatnie modyfikuje język i strategie komunikacyjne na podstawie analizy sytuacji oraz informacji zwrotnej.
	K_U19
	

	E3_U
	Efektywnie współpracuje w zespole: rozpoznaje role grupowe, wspiera proces grupowy i współodpowiada za realizację zadań, stosując narzędzia komunikacji wspierające porozumienie.
	K_U19
	

	E4_U
	Formułuje i uzasadnia cele rozwojowe/zawodowe, identyfikuje
własne zasoby i ograniczenia oraz projektuje działania wzmacniające kompetencje społeczne w odniesieniu do wymagań rynku pracy.
	K_U21
	

	E1_K
	Wykazuje odpowiedzialność za jakość relacji i komunikacji w
środowisku akademickim; stosuje zasady kultury dialogu i etyczne standardy współpracy.
	K_K05 
K_K10
	

	E2_K
	Przyjmuje postawę refleksyjną: analizuje wpływ własnego zachowania na innych, aktywnie korzysta z informacji zwrotnej i wykazuje gotowość do modyfikowania stylu funkcjonowania interpersonalnego.
	K_K04 
K_K02
	

	E3_K
	Podejmuje współdziałanie na rzecz grupy/otoczenia; inicjuje działania wspierające innych, utrzymując postawę otwartości,
szacunku i współodpowiedzialności.
	K_K10 
K_K09
	


1. Praktyki zawodowe na kierunku studiów psychologia

Praktyki zawodowe stanowią integralną część programu studiów na kierunku psychologia 
o profilu praktycznym w Akademii Humanitas. Ich celem jest umożliwienie studentom zdobycia doświadczenia zawodowego poprzez zastosowanie wiedzy psychologicznej w rzeczywistych warunkach pracy oraz rozwijanie umiejętności praktycznych niezbędnych w wykonywaniu zawodu psychologa.
W trakcie praktyk studenci mają możliwość poznania specyfiki pracy psychologa w różnych instytucjach oraz uczestniczenia w działaniach diagnostycznych, pomocowych i edukacyjnych. Praktyki pozwalają również na rozwijanie kompetencji interpersonalnych, pracy zespołowej oraz refleksyjnego podejścia do własnej praktyki zawodowej.
Studenci odbywają praktyki pod opieką psychologa zatrudnionego w instytucji przyjmującej, a nad ich prawidłową realizacją czuwa opiekun praktyk z ramienia uczelni.
Na kierunku psychologia praktyki zawodowe realizowane są w łącznym wymiarze 720 godzin zegarowych (960 godzin dydaktycznych), za które student uzyskuje 39 punktów ECTS.
Praktyki podzielone są na cztery etapy realizowane w trakcie studiów:
· IV semestr – 180 godzin
· VI semestr – 180 godzin
· VIII semestr – 180 godzin
· X semestr – 180 godzin
Każdy etap praktyki realizowany jest w czasie minimum 6 tygodni.
Celem praktyk jest w szczególności:
· rozwijanie i pogłębianie wiedzy psychologicznej oraz doświadczeń praktycznych, umożliwiających wykonywanie zadań zawodowych psychologa w różnych obszarach 
jego działalności;
· analizowanie struktury organizacyjnej, zadań oraz misji instytucji, w której realizowana jest praktyka, z uwzględnieniem roli psychologa w systemie wsparcia społecznego 
i zdrowotnego;
· interpretowanie dokumentacji oraz aktów normatywnych regulujących funkcjonowanie instytucji, w tym procedur związanych z udzielaniem pomocy psychologicznej 
oraz prowadzeniem diagnozy psychologicznej;
· planowanie, organizowanie i ewaluowanie własnych działań zawodowych, w oparciu 
o standardy pracy psychologa oraz zasady etyki zawodowej;
· doskonalenie kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej, niezbędnych w pracy z klientem, pacjentem oraz zespołem specjalistów;
· stosowanie w praktyce metod i narzędzi psychologicznych, w szczególności w zakresie prowadzenia diagnozy psychologicznej oraz udzielania pomocy psychologicznej, w tym wsparcia, konsultacji i poradnictwa psychologicznego, z wykorzystaniem wiedzy zdobytej w toku zajęć realizowanych na uczelni;
· weryfikowanie i integrowanie efektów uczenia się osiąganych w trakcie studiów, poprzez realizację zadań zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy psychologa;
· potwierdzanie kompetencji zawodowych studenta w zakresie prowadzenia podstawowych działań diagnostycznych, pomocowych i edukacyjnych pod nadzorem psychologa;
· analizowanie oczekiwań pracodawców oraz specyfiki rynku pracy psychologów, a także identyfikowanie możliwości rozwoju zawodowego w różnych obszarach praktyki psychologicznej;
· doskonalenie warsztatu zawodowego przyszłego psychologa, poprzez refleksyjną analizę podejmowanych działań oraz ich efektów;
· rozwijanie umiejętności pracy zespołowej oraz współpracy interdyscyplinarnej, 
w szczególności ze specjalistami z obszaru ochrony zdrowia, edukacji, pomocy społecznej oraz wymiaru sprawiedliwości;
· stosowanie twórczego i krytycznego myślenia w rozwiązywaniu problemów psychologicznych, 
z wykorzystaniem metod aktywizujących i podejścia opartego na dowodach naukowych;
· kształtowanie postawy odpowiedzialności zawodowej oraz refleksyjnego podejścia 
do wykonywania zawodu psychologa, zgodnie z zasadami etyki i standardami praktyki psychologicznej.
Praktyki mogą być realizowane w różnych formach:
· Praktyka zorganizowana – student korzysta z oferty instytucji współpracujących z uczelnią na podstawie zawartych porozumień.
· Praktyka indywidualna – student samodzielnie wybiera instytucję, w której chce odbyć praktykę, po uzyskaniu zgody opiekuna praktyk.
· Wolontariat – część praktyk może zostać zrealizowana w formie działalności wolontariackiej w instytucjach prowadzących pomoc psychologiczną (maksymalnie do 180 godzin).
Studenci kierunku psychologia realizują praktyki w instytucjach publicznych, organizacjach pozarządowych oraz sektorze prywatnym, w których zatrudnieni są psychologowie.
Praktyki odbywają się m.in. w:
· szpitalach i poradniach zdrowia psychicznego,
· ośrodkach interwencji kryzysowej,
· poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
· placówkach oświatowych,
· ośrodkach pomocy społecznej,
· instytucjach resocjalizacyjnych i sądowych,
· organizacjach pozarządowych prowadzących pomoc psychologiczną,
· placówkach opiekuńczo-wychowawczych,
· instytucjach rynku pracy i poradnictwa zawodowego,
· pracowniach psychologicznych oraz ośrodkach diagnozy.
Praktyki odbywają się pod bezpośrednią opieką psychologa zatrudnionego w instytucji przyjmującej studenta. Psycholog wprowadza studenta w specyfikę pracy instytucji, nadzoruje realizację zadań oraz ocenia osiągnięcie efektów uczenia się.
Aby uzyskać zaliczenie praktyki, student musi:
· zrealizować program praktyk oraz udokumentować go w dzienniku praktyk,
· uzyskać potwierdzenie instytucji, w której odbywał praktykę, dotyczące terminów rozpoczęcia i zakończenia,
· otrzymać pozytywną opinię opiekuna praktyk.
Zaliczenia dokonuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni, poprzez wpis w dzienniku praktyk oraz w systemie Wirtualnej Uczelni. Student jest zobowiązany do zgłoszenia się do opiekuna praktyk w celu ich zaliczenia najpóźniej 14 dni przed zakończeniem sesji egzaminacyjnej, przedstawiając prawidłowo wypełniony dziennik oraz inne wymagane dokumenty.
Szczegółowe zasady realizacji praktyki zawodowej określone są w regulaminach dostępnych na stronie internetowej uczelni: 
https://humanitas.edu.pl/wp-content/uploads/2025/10/Regulamin-Praktyk-Studenckich-dla-kierunku-Psychologia-AH-.pdf
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