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Program studiow dla kierunku studiow ZARZADZANIE, poziom 1 stopnia, profil
ogolnoakademicki:

Forma studiéw: studia pierwszego stopnia (6 PRK) - niestacjonarne.

2. Liczba semestréow: 6; liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania tytulu magistra —
180 ECTS studia niestacjonarne.
3. Kierunkowe efekty uczenia sie:
Odniesieni
e
Symbol do efektow
efektu uczenia sie | Odniesieni
uczenia dla e
sie dla charakterys | do efektow
kierunku Efekty uczenia sie, tyki uczenia sig
ZARZADZ drugiego dla
ANIE po ukonczeniu studiéw I stopnia o profilu ogélnoakademickim stopnia | uniwersaln
na Kierunku studiow Zarzadzanie absolwent: PRK, ych
dziedzina | charaktery
nauk styk
spotecznyc | drugiego
h w ramach stopnia
szkolnictw PRK —
a wyzszego | poziomy
— poziomy 6-8
6-8
WIEDZA: zna i rozumie
K_WO01 | Wyjasnia podstawowe zasady kategorii ekonomicznych W
odniesieniu  do  procesu gospodarowania w  warunkach | P6S_WG | P6U_W
ograniczonosci zasobow
K_W02 | Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odno$nie do
jego powstawania, funkcjonowania w klastrach roli w gospodarce | P6S_WG | P6U_W
miedzynarodowej oraz
K_W03 | Wyjasnia geneze;‘ne‘u‘lk 0 zarzgdzaniu 1 or,g'flnizacji oraz wspotczesne P6S WK | P6U W
trendy zarzadzania i ich rozw6j w konteks$cie rozwoju gospodarczego - -
K_WO04 | Zna formy i ogdlne zasady funkcjonowania organizacji oraz zna
wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacja w | P6S_WK | P6U_W
miedzynarodowym srodowisku
K_WO05 | Charakteryzuje funkcje kierowania ludzmi oraz zespotami
pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji pod katem
kompetengji oraz etyki menedZeya'i zasif;gu jej dz'ialgni'fl (W, tym P6S WG | PEU W
zarzadzanie mediami spoteczno$ciowymi) w odniesieniu roznic - -
kulturowych 1 specyfiki przedsigbiorstw funkcjonujacych na
miedzynarodowym rynku pracy
K_WO06 | Rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu P6S WK | P6U_ W

finansowego na rynku miedzynarodowym 1 jego wplywu na
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zarzadzanie organizacja w tym strategi¢ finansowg oraz rozumie
znaczenie instrumentéw finansowych w zarzadzaniu finansami
K_WO07 | Rozumie prawidlowosci zachowan organizacyjnych, wspolpracy i
komunikacji interpersonalnej, zna uwarunkowania powstawania | P6S_WK | P6U_W
konfliktéw miedzykulturowych oraz metody ich rozwigzywania
K W08 |Zna 1 interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie podmiotow gospodarczych na miedzynarodowym i | P6S_WK | P6U_W
europejskim rynku pracy
K_WQ09 | Zna podstg‘v&{y matematyki stuzace do opisu i modelowania zagadnien P6S WK | P6U W
z ekonomii i zarzadzania - -
K_W10 Wie, w jaki spgséb pqprawnie drobieraé metody Statystyczne P6S WK | P6U W
uzyteczne w rozwigzywaniu problemow w obszarze zarzadzania - -
K_W11 | Rozumie rol¢ informacji w procesach zarzadzania. Rozréznia
podstawowe klasy zintegrowanych informatycznych systemow P6S WK | P6U W
zarzadzania, jest $wiadomy ich roli i znaczenia w prawidlowym - -
funkcjonowaniu przedsigbiorstw
K_W12 | Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego, szczego6lnie w obszarze | P6S_WK | P6U_W
licencji systemow informatycznych
K_W13 | Objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardow A4
poszczegdlnych obszarach dziatalnoéci (systemy norm jakosci, | PBS_WK | P6U_W
standardy rachunkowosci)
K_ W14 _Zna podstayvowe metody analizy strategicznej przedsiebiorstwa i P6S WK | P6U W
jego otocznie - -
K_W15 | Wyjasnia rol¢ i znaczenie struktur i przepisOw organizacyjnych P6S_WK | P6U_W

K_W16 | Zna podstawowe instrumenty rachunkowosci 1 finansow 1| pgs WG
potrafi odnies¢ ta wiedze do rozwigzywania probleméw zarzadzania -

. P6S_WK
na rynku migdzynarodowym -
K_W17 | Zna zasady analizy i planowania finansowego w przedsigbiorstwie | P6S_WK | P6U_W

P6U_W

K_W18 | Rozumie podstawowe pojecia 1 prawidlowosci marketingu
umozliwiajgce rozwigzywanie problemow marketingowych w dobie | P6S_WK | P6U_W
nowoczesnych technologii
K_W19 | Zna podstawowe formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej P6S_WK | P6U_W

UMIEJETNOSCI: potrafi
K_U01 | Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedzg¢ teoretyczna do opisu i
analizowania konkretnych procesow i zjawisk w przedsigbiorstwach | P6S_UW | P6U_U
1 organizacjach zarowno na rynku krajowym jak i zagranicznym
K_UO02 | Potrafi obserwowaé zjawiska i procesy w organizacji oraz dokonac P6S UW | P6U U
ich analizy i interpretacji stosujac podstawowe pojecia teoretyczne - -
K_UO3 | Posiada umiejetno$¢ etycznego rozwigzywania problemow
zwigzanych z dziatalnoscig przedsigbiorstw i organizacji na rynku P6S UW | P6U U
miedzynarodowym stosujac metody 1 narzedzia wilasciwe dla - -

zarzadzania
K_U04 | Potrafi dokona¢ wlasciwego wyboru metod badan, przygotowac
| realizowa¢ proces badawczy, rowniez stosujgc podstawowe | P6S_UW | P6U_U

badania statystyczne
K_U05 | Potrafi dokona¢ interpretacji danych i wykorzysta¢ wyniki w P6S UW | P6U U
procesach decyzyjnych na wszystkich poziomach zarzadzania - -
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K_U06 | Identyfikuje uwarunkowania mi¢dzykulturowe w organizacji oraz P6S UW | P6U U
prawidlowo stosuje metody rozwigzywania konfliktow na tym tle - -
K_UO7 | Posiada umiej¢tnos¢ analizy i przewidywania ludzkich zachowan i
stosuje wlasciwe metody 1 techniki zarzadzania zasobami ludzkimi
oraz umiejetnodci spotecznych w $rodowisku miedzynarodowym, | P6S_UW | P6U_U
wykorzystujgc przy tym Assessment Centeri Development Center
jako metoda kluczowych kompetencji
K_UO8 | Potrafi wtasciwie dobrac i1 postugiwac si¢ metodami, narzedziami 1
mediami spoteczno$ciowymi wspomagajacymi przedsiewziecia | P6S_UW | P6U_U
projektowe uwzgledniajac specyfike miedzykulturowosci
K_UQ9 | Potrafi postugiwac¢ si¢ technikami informacyjno —komunikacyjnymi
wlasciwymi do pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i P6S UW | P6U U
udostepniania informacji niezbednych w procesach podejmowania - -
decyzji
K_U10 | Potrafi interpretowac zjawiska ekonomiczne, prawne, polityczne i P6S UW | P6U U
kulturowe oraz okresli¢ ich wplyw w obszarze zarzadzania - -
K_U11l | Potrafi diagnozowa¢ 1 rozwigzywaé problemy zwigzane z
podstawowymi funkcjami zarzadzania: planowaniem, | P6S_UW | P6U_U
organizowaniem, motywowaniem, kontrola i koordynacja
K_U12 | Wykazuje umiej¢tno$¢é wyboru, wykorzystania, oraz oceny
przydatnosci efektywnosci i wlasciwych technik, narzedzi i metod w | P6S_UW | P6U_U
zarzadzaniu, w tym narzedzia komunikacji wewnetrznej i PR
K_U13 | Potrafi postugiwac¢ si¢ przepisami prawa w celu uzasadniania P6S UW | P6U U
konkretnych dziatan w przedsiebiorstwie - -
K_U14 | Posiada umiejetnos¢ skutecznego komunikowania si¢, negocjowania P6S UW | P6U U
i przekonywania oraz obrony wlasnych pogladow - -
K_U15 | Potrafi samodzielnie pozyskiwac¢ informacje z literatury, baz danych
oraz innych zrodet w jezyku polskim i jezyku obcym oraz integrowac P6S UW | P6U U
uzyskane dane, dokonywaé ich interpretacji, wycigga¢ wnioski, - -
uzasadnia¢ opinie formutowac¢ sady
K_U16 | Potrafi przygotowac i napisa¢ prac¢ badawcza dotyczaca zagadnien
z zakresu zarzadzania na podstawia informacji z réznych zrodet oraz | P6S_UW | P6U_U
na podstawie badan wtasnych
K_U17 | Potrafi komunikowac si¢ z otoczeniem przy uzyciu réznych srodkéw
i narzedzi. Posiada umiejetno$¢ ustnego zaprezentowania | P6S_UW | P6U_U
przygotowanych wlasnych wystapien
K_U18 | Posiada umiejetnosci jezykowe wiasciwe dla studiowanego kierunku
studiéw na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia | P6S_UW | P6U_U
Jezykowego

KOMPETENCJE SPOLECZNE; jest gotow do
K_KO01 | Dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebe cigglego
rozwoju i doskonalenia sie. Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i | P6S_KK | P6U_K
rozwija¢ umiejetnosci
K_KO02 | Rozumie 1'd%ocen1a znaczenie uczciwosci intelektualnej w dziataniach P6S KR | PBU K
wiasnych 1 innych oséb. - -
K_KO03 | Ma $wiadomo$¢ waznosci przestrzegania zasad waznosci etyki i
. . L L. . P6S_KR | P6U_K
etykiety zawodowej 1 poszanowania roznorodnosci pogladow i kultur - -
K_K04 Potraﬁ ' 'myslec i dziata¢ W spgsgb ‘ kreatywny P6S_KO | P6U K
| przedsigbiorczy, rozwijajac przy tym umiejetnosci migkkie
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K_KO05 | Potrafi pracowa¢ w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym
kierowa¢ malym zespotem uwzgledniajac specyfike wspotpracy w | P6S_KO | P6U_K
zréznicowanym zespole
K_KO06 | Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz gotowos¢
podporzadkowania sie zasadom pracy w zespole i ponoszenia | P6S_KR | P6U_K
odpowiedzialno$ci za wspolnie realizowane zadania
K_KO07 | Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych
uwzgledniajac  ich uwarunkowania prawne, ekonomiczne i | P6S_KO | P6U_K
polityczne w §rodowisku miedzynarodowym
K_KO08 | Wykazuje Zdolnoéf': do formutowania sagdow w waznych sprawach P6S_KR | P6U_K
spoteczno-ekonomicznych.
4. Plan studiow:
ZARZADZANIE
Forma studiéw: studia | stopnia niestacjonarne
Liczba semestrow: 6 semestrow
Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki
Dziedzina nauk spolecznych
A. MODUL TRESCI PODSTAWOWYCH
n
|_
O
. L
Lp. Nazwa przedmiotu c
N
©
@
o e . . 10
1 Podstawy organizacji i zarzadzania (e-learning) 20 h
2 Matematyka 0
3 Mikroekonomia/ Podstawy mikro i makroekonomii 6
4 Statystyka opisowa 6
5 Prawo (elearning)/ Podstawy prawa cywilnego i handlowego 2
6 Podstawy prawa w gospodarce 2
7 Finanse 6
RAZEM A: 38
B. MODUE TRESCI KIERUNKOWYCH
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[9p]

|_

O

. Ll

Lp. Nazwa przedmiotu c

N

T

o
. 5

1 | Podstawy marketingu
2 | Nauka o organizacji 2
3 |Badania rynkowe i marketingowe S
4 | Rachunkowos¢ finansowa 3
5 Zachowania organizacyjne/ Zachowania organizacyjne w instytucjach 3
mi¢dzynarodowych
6 |Zarzadzanie projektem >
7 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
Coe 4
8 | Zarzadzanie jakoScia
9 | Teorie podejmowania decyzji 2
10 |Zarzadzanie przedsiebiorstwem w klastrach 2
11 | Podstawy ubezpieczen 2
12 | Informatyka w zarzgdzaniu >
13 | Zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw >
14 | Procesy informacyjne w zarzadzaniu 4
15 | Public Relations/Komunikacja wewnetrzna w formie i PR 4
RAZEM B: o5
C. MODUE TRESCI DO WYBORU: zarzadzanie organizacja

[9p]

|_

0

Lp. Nazwa przedmiotu c

N

<

@
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1 Warsztaty wspolpracy i komunikacji interpersonalne;j >
2 Wspolczesne trendy w zarzadzaniu 4
3 Analiza finansowa przedsi¢biorstwa + RiFwZ/Instrumenty finansowe 4
w zarzgdzaniu finansami
4 | Strategiczne determinanty prowadzenia small biznesu 2
S) Prawne aspekty zarzadzania wlasng firma 2
6 |Zarzadzanie przedsi¢biorstwem 4
7 | Kompetencje menedzerskie 2
. . . . . 3
8 Kierowanie zespolami pracowniczymi
9 Zarzadzanie marketingowe w dobie nowoczesnych technologii 3
(warsztat)
10 | Strategia finansowa przedsi¢biorstwa 4
11 | Wyklady monograficzne/Konwersatoria 15
RAZEM C: 48
C. MODUE TRESCI DO WYBORU: zarzqdzanie mediami spolecznosciowymi

n

|_

0

Lp. Nazwa przedmiotu =

N

T

[0 d

1 Warsztat wspolpracy i komunikacji interpersonalnej 5)

2 Strategiczna rola mediow spotecznosciowych 4

3 Zarzadzanie social mediami 5)

4 Kryzys spolecznosci 2

5 ROI a Social Media efektywnos$¢ dzialan w obre¢bie SM 4

6 Programy do zarzadzania mediami spolecznosciowymi 5)

7 Kompetencje menedzerskie 2

8 Zarzadzanie kilkoma kontami 4

9 Opracowanie strategii dzialan w SM dla wybranej marki (warsztat) 2
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10 | Wyklady monograficzne/Konwersatoria 15
RAZEM C: 48
C. MODUL TRESCI DO WYBORU: zarzgdzanie zasobami ludzkimi

[9p]

|_

O

. Ll

Lp. Nazwa przedmiotu c

N

<

o

1 | Dobor pracownikow 3

2 | Warsztaty wspolpracy i komunikacji interpersonalnej 2

3 | Rynek pracy i bezrobocie 2

4 | Motywowanie i ocenianie pracownikow S

5 |Planowanie zasobow ludzkich 2

6 Zarzadzanie miedzykulturowe 4

7 | Kierowanie zespolem 6

8 Informatyczne narzedzia wspomagajace zarzadzanie 4

9 Prawne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi 3

10 Assessment Center/Development Center jako metoda kluczowych 5

kompetencji (warsztat)

11 | Wyklady monograficzne/Konwersatoria 15
RAZEM C.: 48
D. MODUL INNE WYMAGANIA

n

|_

O

. L

Lp. Nazwa przedmiotu c
N

©

@

1 Jezyk obcy 10

2 | Filozofia (elearning) 2

3 |/Etyka (e-learning) 2

4 | Ochrona wlasnosci przemystowej i intelektualnej 2
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5 Etykieta menedzera (warsztat) 2
6 Podstawy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 2
7 Trening umiejetnosci spotecznych 2
8 | Technologie informacyjne 2
L 10
9 |Seminarium dyplomowe
10 | Praktyka zawodowa >
RAZEM D: 39
180
RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D)
5. Moduly zaje¢ - wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektow uczenia sie:
Liczba
Moduty zajeé Efekty ksztalcenia pkt
ECTS
Modut treéci K_WO01-K_W10, K_W015, K_W016, K_W019
Oaut tresct K_U01-K_U05, K_U07, K_U09, K_U10-K_U15 38
podstawowych K KOL-K KOS
Modut tresci K_WO1-K_W18
Kierunkowveh K _UO01- K_U05, K U07- K_U12, K Ul4, K _U15, K _U17 55
Wy K _KO1- K K08
g/éOd“*bgfj“ K_WO03- K_W08, K_W11, K_W12
< eglnoéé' K_UO01- K_U04, K_U06, K_U07, K_U09, K_U11, K_U12,
P Jd e obam: K_U14, K_U17
zarzgdzanie zasobami K KOL K KO3- K K06
ludzkimi - - -
g/éOd“*bgfj“ K_WO1, K_WO04- K_W09, K_ W11, K_W15- K_W17
W.yl " K _U01- K _U12, K Ul4- K _U17 48
spegamnose: K_K01, K_K03- K_K08
zarzadzanie organizacja - - -
Modut tresci
do wyboru K_WO01- K_ W07, K_ W11, K W14, K W15, K W18
specjalnosc: K_U01- K_Ul6
zarzadzanie mediami K_KO01- K_K06, K_KO08
spoteczno$ciowymi
K_WO01- K_W05, K W07, K W09-K_W12, K_W14,
. . K W17
Modut inne wymagania K_U01- K_U12, K_U14, K_U18 39
K KO01- K K06, K K08
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Suma 180

6. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektéw ksztalcenia;

Na kierunku Zarzadzanie | stopnia, nauczyciele akademiccy oceniajac zatozone dla przedmiotu
efekty uczelnia si¢ stopujac dwa rodzaje ocen:

Ocena diagnozujaco-formujgca jest najczesciej stosowana w formach oceny:

a) kolokwium (np. w formie testu pisemnego mieszanego)
b) ocena przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych
C) ocena zadan
d) ocena umiej¢tnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu zarzadzania
e) ocena przygotowania si¢ Studenta do zaj¢¢ oraz aktywnosci podczas zaje¢, w tym ocena:
e rozwigzywanych case study
e dobrowolnego opracowania wybranego zagadnienia
e umiejetnosei pracy (indywidualnej) oraz w grupie, w tym sposobu prezentacji przygotowanej
przez studenta pracy pisemnej
e umiejetnosci samodzielnego generowania prawidlowych rozwigzan problemow prawnych w
zakresie zarzadzania
e umigje¢tnosci w zakresie samodzielnego przygotowania projektu
e bieglosci w dobieraniu sposobdw i metod zdobywania wiedzy o aktualnym stanie wiedzy
e umiej¢tnosci wypowiadania si¢ w mowie 1 w piSmie na tematy dotyczace roznych zagadnien
z zakresu zarzadzania
f) pytania podsumowujace poszczegdlne tematy
g) rozmowa ze studentem
h) studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem argumentow o charakterze prawnym
Ocena podsumowujaca dotyczy opanowania materialu nauczania bedacego przedmiotem
wykladu 1 przyjmuje nastgpujace formy:
a) egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru
b) egzaminu pisemnego w formie e-learningu
C) oceny rozwigzanego przez studenta case study
d) egzaminu pisemnego w formie mieszanej: rozwigzanie krotkiego case study oraz odpowiedzi na
pytania otwarte
e) egzaminu ustnego (prezentacja przygotowanej mowy)
f) przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania
g) pracy w grupach- prezentacja wynikow pracy grupowej
oceny aktywnosci studenta i umiejetnosci formutowania argumentacji w obronie postawionej tezy.
Zgodnie z Regulaminem Studiow § 18, pkt.7 “Studentowi, ktory otrzymat ocene niedostateczng na
egzaminie przystuguje prawo przystapienia do dwoch egzaminéw poprawkowych”. Szczegdlnym
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sposobem weryfikacji efektoéw ksztalcenia jest egzamin komisyjny, ktorego szczegdtowe zasady
opisuje § 19 Regulaminu Studiow WSH.

7. Wskazniki dotyczace programu studiow

Wskazniki dotyczace programu studiow Kierunku studiéw, poziomie
I profilu ksztalcenia — STUDIA NIESTACJONARNE | STOPNIA

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 180 ECTS
odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Liczba semestrow konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 6
poziomowi ksztatcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaj¢¢ dydaktycznych

wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i 67
studentow
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ powigzanym z
prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki lub sztuki, 113
zwigzanej z tym kierunkiem studiow,
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do 54
wyboru

. , SECTS
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz
liczba godzin praktyk zawodowych (125)

8. Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk zawodowych

Praktyka zawodowa na studiach | stopnia na Kierunku Zarzgdzanie realizowana jest
w wymiarze 125 godzin za co student otrzymuje 5 punktow ECTS. Praktyka zawodowa
zaproponowana studentom odbywac si¢ na V semestrze studiow.

Praktyka zawodowa moze przyjac forme:

a)  Praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bedzie z przygotowanej przez Uczelni¢ oferty
wynikajacej z zawartych umow o wspolpracy.

b)  Praktyki indywidualnej - student wybiera i inicjuje podpisanie umowy/porozumienia
z organizacja/instytucja przyjmujaca studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje merytoryczny i
organizacyjny nadzor nad przebiegiem praktyk. Zgode na odbycie indywidualnych praktyk w
wybranych przez studenta instytucji poparte bedzie zgoda opiekuna merytorycznego praktyk.

c)  Zatrudnienie — student zatrudniony na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej
na okres co najmniej trzech miesiecy w o$rodkach/organizacjach/instytucjach, do pracy w
ktorych  przygotowuja studia na kierunku Zarzgdzanie moze ubiegal = si¢
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o zaliczenie praktyki na podstawie zatrudnienia. Zaliczenie praktyk poprzez zatrudnienie
wymaga zgody opiekuna merytorycznego praktyk. Podstawg zaliczenia praktyk na podstawie
zatrudnienia jest przedstawienie umowy lub zaswiadczenia potwierdzajacego zatrudnienie
wraz z wykazem obowigzkow zgodnym z programem praktyk w okresie nie krotszym niz
wymiar praktyki.

Warunki zaliczenia praktykKi

Podstawg zaliczenia praktyki jest zrealizowanie jej programu udokumentowane wpisem w
dzienniku praktyk. Wpis ten powinien zawierac:
a)  potwierdzenie przez instytucje, w ktorej student odbywat praktyke termindéw rozpoczgcia i
zakonczenia praktyk,
b)  pozytywng opini¢ osoby sprawujacej bezposredni nadzor nad praktykantem.

Zaliczenie praktyk jest dokonywane przez opiekuna praktyk poprzez wpis
w dzienniku praktyk i1 indeksie elektronicznym. Student ma obowiazek zwrdci¢ si¢ do opiekuna
praktyk o ich zaliczenie nie p6zniej niz 14 dni po zakonczeniu letniej sesji egzaminacyjnej,
przedstawiajac prawidtowo wypehione dziennik praktyk i inne wymagane dokumenty.
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