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PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU ZARZADZANIE

studia I stopnia

1. Ogoélna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba ECTS: 180

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

2. Zajgcia lub grupy zajeé niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem

do nich efektéw uczenia si¢ i treSci programowych zapewniajacych uzyskanie tych

efektow

Kierunek studiow sklada si¢ z nastepujacych grup zajec:
— grupa zaje¢ podstawowych
— grupa zaje¢ kierunkowych
— grupa zaje¢ do wyboru

— grupa zaje¢ inne wymagania
3. Laczna liczba godzin zajeé

— Studia stacjonarne: 4560 godzin
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1. Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow Zarzqdzanie, studia pierwszego stopnia

(VI PRK) - profil ogélnoakademicki

Tabela 1.
Odniesieni
e
do efektow
uczeniasi¢ | Ogniesieni
dla .
charakterys | 4o efektow
tyki uczenia sie
drugiego dia
Symbol stopmia | ypjwersaln
efektu PRK, e
uczenia sie Efekty uczenia sieg, dZicdeing chailakte
dla kierunku . . .2 . - nauk =4
Zarzgdzanie po ukonczeniu studiow I stopnia o profilu praktycznym na kierunku teczn ‘styk
studiéw Zarzgdzanie absolwent: SPOIECZNYC | pierwszego
h wramach stopaia
szkolnictw PRK —
a wyzszego poziomy
— poziomy 68
6-38
WIEDZA: zna i rozumie
K_Wo01 B
Wyjasnia podstawowe. zasady kategorii ek.onomllczpych w odniesieniu do P6S WG  P6U W
procesu gospodarowania w warunkach ograniczonos$ci zasobow = e
K W02 o o - _ | )
= Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii przedsigbiorstwa odnosnie do jego
powstawania, funkcjonowania w klastrach roli w gospodarce | P6S_WG P6U_W
miedzynarodowej oraz
- K_W03 o o - .
= Wyjasnia geneze nauk o zarzadzaniu i organizacji oraz wspotczesne trendy
N . - . P6S_ WK | P6U_W
zarzadzania i ich rozw6j w kontekscie rozwoju gospodarczego
K _Wo4
Zna forrr_ly i ogolne z.asady ft.mkcfjonow.ama organizacji oraz zna.wspo%czesne P6S WK P6U W
koncepcje zarzadzania organizacja w migdzynarodowym $rodowisku
K W05 Charakteryzuje funkcje kierowania ludZzmi oraz zespotami pracowniczymi
w odniesieniu do typu organizacji pod katem kompetencji oraz etyki menedzera
i zasiegu jej dzialania (w tym zarzadzanie mediami spolecznosciowymi) w | P6S_WG P6U_W
odniesieniu roéznic kulturowych i specyfiki przedsigbiorstw funkcjonujacych na
miedzynarodowym rynku pracy
K W06 Rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego na
rynku miedzynarodowym i jego wplywu na zarzadzanie organizacja w tym
. . . . P6S WK | P6U_W
strategie finansowa oraz rozumie znaczenie instrumentow finansowych w = =
zarzadzaniu finansami
K W07 Rozumie prawidlowosci zachowan organizacyjnych, wspolpracy i komunikacji
interpersonalne;j, zna uwarunkowania powstawania  konfliktow | P6S_ WK ' P6U_W
miedzykulturowych oraz metody ich rozwiazywania R |
K W08 Zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie .
L _ . . o P6S_ WK | PoL W
podmiotéw gospodarczych na miedzynarodowvm i europejskim rynku pracy | = — e

{
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K_W09

Zna podstawy matematyki shuzace do opisu i modelowania zagadnien
z ekonomii i zarzadzania

P6S WK

P6U_W

K_WI10

Wie, w jaki sposéb poprawnie dobiera¢ metody statystyczne uzyteczne w
rozwigzywaniu probleméw w obszarze zarzadzania

P6S_WK

P6U_ W

K W11

Rozumie rol¢ informacji w procesach zarzadzania. Rozréznia podstawowe
klasy zintegrowanych informatycznych systemow zarzadzania, jest §wiadomy
ichrolii znaczenia w prawidlowym funkcjonowaniu przedsiebiorstw

P6S_WK

P6U W

K_WI12

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci
przemyslowej i prawa autorskiego, szczegélnie w obszarze licencji systemow
informatycznych

P6S_WK

P6U_W

K_WI13

Objasnia i ilustruje znaczenie norm i standardéw w poszczego6lnych obszarach
dziatalnosci (systemy norm jakosci, standardy rachunkowosci)

P6S_WK

P6U_W

K_W14

Zna podstawowe metody analizy strategicznej przedsigbiorstwa i jego otocznie

P6S_WK

P6U_W

K W15

Wyjasnia role i znaczenie struktur i przepiséw organizacyjnych

P6S_WK

P6U_W

K_W16

Zna podstawowe instrumenty rachunkowos$ci 1 finanséw i potrafi odnies¢ tg
wiedz¢ do rozwigzywania problem6éw  zarzadzania na  rynku
miedzynarodowym

P6S_ WG
P6S_WK

P6U_W

K W17

Zna zasady analizy i planowania finansowego w przedsiebiorstwie

P6S_ WK

P6U_ W

K_ W18

Rozumie podstawowe pojecia i prawidtowosci marketingu umozliwiajace
rozwigzywanie problemow marketingowych w dobie nowoczesnych
technologii

P6S_WK

P6U_W

K_WI19

Zna podstawowe formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

P6S_WK

P6U_W

UMIEJETNOSCI: potrafi

K_Uo01

Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczng do opisu i analizowania
konkretnych proceséw i zjawisk w przedsigbiorstwach i organizacjach
zaroOwno na rynku krajowym jak i zagranicznym

P6S_UW

P6U U

K_U02

Potrafi obserwowacé zjawiska i procesy w organizacji oraz dokona¢ ich analizy
i interpretacji stosujac podstawowe pojecia teoretyczne

P6S_UW

P6U_U

K_U03

Posiada umiejetno$¢ etycznego rozwigzywania probleméw zwiazanych z
dzialalnoscia przedsigbiorstw i organizacji na rynku miedzynarodowym
stosujac metody i narzedzia wlasciwe dla zarzadzania

P6S_UW

P6U_U

K_U04

Potrafi dokonaé¢ wlasciwego wyboru metod badan, przygotowaé i realizowaé
proces badawczy, réwniez stosujac podstawowe badania statystyczne

P6S_UW

P6U_U

K_U05

Potrafi dokona¢ interpretacji danych i wykorzysta¢é wyniki w procesach
decyzyjnych na wszystkich poziomach zarzadzania

P6S_UW

P6U_U

K_U06

Identyfikuje uwarunkowania miedzykulturowe w organizacji oraz prawidtowo
stosuje metody rozwiazywania konfliktéw na tym tle

P6S_UW

P6U U

K_U07

Posiada umiej¢tno$¢ analizy i przewidywania ludzkich zachowan i stosuje
wlasciwe metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi oraz umiejetnosci
spolecznych w $rodowisku migdzynarodowym, wykorzystujac przy tym
Assessment Center i Development Center jako metoda kluczowych
kompetencii

P6S_UW

P6U_U

K_U08

Potrafi wlasciwie dobra¢ i postugiwaé si¢ metodami, narzedziami i mediami
spoteczno$ciowymi wspomagajacymi przedsiewzigcia  projektowe
uwzgledniajac specyfike miedzykulturowosci

P6S_UW

P6U U

K_U09

Potrafi poslugiwa¢ si¢ technikami informacyjno—komunikacyjnymi
wlasciwymi do pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i udostepniania
informacji niezbednych w procesach podejmowania decyzii

P6S_UW

P6U U

K_U10

Potrafi interpretowaé zjawiska ekonomiczne, prawne, polityczne i kulturowe
oraz okresli¢ ich wplyw w obszarze zarzadzania

P6S_UW

P6U U

K_Ull

Potrafi diagnozowac i rozwigzywaé problemy zwigzane
Z podstawowymi funkcjami zarzadzania: planowaniem, organizowaniem,
motywowaniem, kontrola i koordynacija

P6S_UW

P6U_U
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K U12 Wykazuje umiejetno$¢ wyboru, wykorzystania, oraz oceny przydatnosci
efektywnosci i wiasciwych technik, narzedzi i metod w zarzadzaniu, w tym | P6S_UW PoU_U
narzedzia komunikacji wewnetrznej i PR

K U13 Po.traﬁ’ poslugiwgc’ .sie pr.zepisami prawa w celu uzasadniania konkretnych P6S UW P6U U
dziatan w przedsicbiorstwie = | =
K U14 ?osmda umw;e;tnosc skutecznego komum’kowama sig, negocjowania | peo 1w P6U U
i przekonywania oraz obrony wiasnych pogladéw B - -
K U15 Potrafi samodzielnie pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych oraz

innych Zzrédet w jezyku polskim i jezyku obcym oraz integrowaé uzyskane P6S UW P6U U
dane, dokonywac ich interpretacji, wyciaga¢ wnioski, uzasadnia¢ opinie - =
formutowac sady

K U16 Potrafi przygotowac i napisa¢ prace badawcza dotyczaca zagadnien z zakresu
zarzadzania na podstawia informacji z réznych Zrédet oraz na podstawie badan | P6S_UW P6U U
wiasnych

K U17 Potrafi komunikowa¢ si¢ z otoczeniem przy uzyciu réznych srodkéw

i narzedzi. Posiada umiejetno$¢ ustnego zaprezentowania przygotowanych | P6S_UW P6U U
wilasnych wystapien

K _U18 Posiada umiejetnosci jezykowe wlasciwe dla studiowanego kierunku studiéw
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

| KOMPETENCJE SPOLECZNE; jest gotéw do

K K01 Dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebg ciaglego rozwoju
i doskonalenia si¢. Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢ | P6S_KK PoU_K
umiejetnosci
K K02 Rozumie i docenia znaczenie uczciwosci intelektualnej w dziataniach wiasnych
i innych oséb. N
K_KO03 Ma swiadomos$¢ waznosci przestrzegania zasad waznosci etyki i etykiety

P6S_ UW | P6U_U

P6S KR | P6U K

P6S_KR P6U_K

K K04 Potrafi I'n}_'slec i c'121a_{aC\fv sposdb kreatywny i przedsigbiorczy, rozwijajac przy P6S KO P6U K
tym umiejetnosci mickkie - -
K K05 i Potrafi pracowaé w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym kierowac
malym zespotem uwzgledniajac specyfike wspolpracy w zréznicowanym | P6S_KO P6U K
zespole
K K06 Ma s$wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za prace wlasng oraz gotowosé
podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole i ponoszenia | P6S_KR P6U_K
odpowiedzialnosci za wspdlnie realizowane zadania - _
K K07 Umie uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych uwzgledniajac ich
uwarunkowania prawne, ekonomiczne i polityczne w  srodowisku | P6S_KO P6U_K
. miedzynarodowym -
K K08 Wykazuje zdolnos¢ do formutowania sgdow w waznych sprawach spoteczno-
ekonomicznych

P6S KR | P6U_K

4. Plan studiow

Tabela 2.

ZARZADZANIE

Forma studiow: studia I stopnia stacjonarne (VI PRK)

Liczba semestrow: 6 semestrow

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Dziedzina nauk: nauki spoleczne 7
Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse )( O
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A. GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
Ewn
Lp. Nazwa przedmiotu § S
o =
1 Podstawy organizacji i zarzadzania 10
2 Matematyka 6
3 Podstawy mikro i makroekonomii 6
4 Statystyka opisowa 6
5 Podstawy prawa cywilnego i handlowego 2
6 Podstawy prawa w gospodarce 2
7 Finanse 6
RAZEM A: 38
B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
Ewm
Nazwa przedmiotu E S
Lp. o =
_ 1 Podstawy marketingu 5
2 Nauka o organizacji 2
3 Badania rynkowe i marketingowe 5
4 Rachunkowo$é finansowa 2
5 Zachowania organizacyjne w instytucjach migdzynarodowych 3
6 Zarzadzanie projektem __5
7 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 4
8 Zarzadzanie jakoscia 4
9 Teorie podejmowania decyzji 2
10 Zarzadzanie przedsiebiorstwem w klastrach 2
11 Podstawy ubezpieczen 2
12 |Informatyka w zarzadzaniu 5
13 Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 5
14 | Procesy informacyjne w zarzadzaniu 4
15 [Komunikacja wewnetrzna w firmie i PR 4
RAZEM B: - /54 /
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C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

E wn
Nazwa przedmiotu § 5
Lp. ¥ =
1 Jezyk obcy _ | 10
2 Seminarium dyplomowe - 10
3 Dobor pracownikow 3
4 Warsztaty wspolpracy i komunikacji interpersonalnej 2
5 Rynek pracy i bezrobocie 2
6 Motywowanie i ocenianie pracownikow 6
7 | Planowanie zasobow ludzkich | 3 |
8 Zarzadzanie mi¢dzykulturowe | 4 '
9 J' Kierowanie zespotem | - 4
10 ; Informatyczne narzedzia wspomagajace zarzadzanie 4
11 | Prawne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi 3

| Assessment Center/Development Center jako metoda kluczowych
 kompetenciji

| Wyktady monograficzne do wyboru: Komunikacja interpersonalna,
Rekrutacja i selekcja pracownikéw, Konflikt 1 psychologia konfliktu, Stres
13 |1 sposoby radzenia sobie ze stresem, Zarzadzanie przedsiebiorstwem, 15
Strategiczne determinanty prowadzenia small biznesu, Prawne aspekty
zarzadzania wlasna firma, Wywieranie wplywu i manipulacie w biznesie.

RAZEM C: 69
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Specjalnos$é: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation

W

12

5
Nazwa przedmiotu % 3
Lp. =
1 Jezyk obcy 10
2 Seminarium dyplomowe 10
Wiodace metody, metodyki i standardy zarzadzania projektami - analiza i

zastosowanie /
| f'--.A\\\\‘{ S
‘(.rj." - T
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Planowanie, budzetowanie i ocena efektywnosci ekonomicznej projektow

Wplyw kultury i wartosci organizacji na projekt

Analiza, identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem w projekcie

Informatyczne narz¢dzia wspomagajace zarzadzanie projektami

Przywodcze aspekty roli kierownika projektu

O oo 3| O v H

Budowanie, rozwoj i ocena zespotu projektowego

10 Zgodnos¢ projektu z normami i przepisami

11 PRINCE2 Foundation

AN O N W W N W W W

12 Audyt projektu

Wyktady monograficzne do wyboru:

Komunikacja interpersonalna, Rekrutacja i selekcja pracownikow, Konflikt
13 i psychologia konfliktu, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Zarzadzanie 15
przedsigbiorstwem, Strategiczne determinanty prowadzenia small biznesu,
Prawne aspekty zarzadzania wtasng firmg, Wywieranie wptywu i manipulacje
w biznesie.

RAZEM C: 69
D. GRUPA ZAJEC INNE WYMAGANIA

Nazwa przedmiotu

=)
Razem
ECTS

Filozofia (e-learning)

Etyka w zarzadzaniu ( e-learning)

Prawo wiasnosci przemystowej i intelektualne;j

Etykieta menedzera (warsztat)

Podstawy prowadzenia dziatalnosci gosp.

Trening umiejetnosci spotecznych

NN == NN

Technologie informacyjne ( e-leaming)

Projektowanie uniwersalne modut [

—

O [0 | Q|| N | b W (N | =

Projektowanie uniwersalne modut 11 1

—
(=)

Praktyka zawodowa 5

p—
p—

Wychowanie fizyczne Vs 7
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RAZEM D: | 19
RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) 180

5. Moduly zajeé - wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektéw uczenia si¢

Tabela 3.

Moduly zajeé Efekty uczenia si¢ Liczba ECTS |
A.GRUPA ZAJEC | K_WOI1-K W16, K W18 | 28 ;
PODSTAWOWYCH | K_U01-K_U08; K _U10-K_U14;K_U17 |

K K01-K_K08; 1
. -K W19; I
B. GRUPA ZAJEC E—gg 11 XU 1?’ 54 |
KIERUNKOWYCH K K01-K KO8,
C.GRUPA ZAJEC | K- WOLK WI3 K WIS-K W16 K W19; | o
DO WYBORU K _U01-K_Ul4; K U16;
K_KO01-K KO8; )
. 1-K : -
D. GRUPA ZAJEC E—g& K—g ;4 K_ Witk Wid 19
INNE WYMAGANIA K KO1-K_KO8.
180 |
Razem punkty ECTS

6. Sposoby weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektéw uczenia sie;

Na kierunku Zarzqgdzanie [ stopnia, profil ogélnoakademicki, nauczyciele akademiccy oceniajg
zalozone dla przedmiotu efekty uczenia si¢ stosujac dwa rodzaje weryfikacji:
1) Weryfikacja diagnozujaco-formujaca:
a) kolokwium (np. w formie testu pisemnego mieszanego);
b) ocena przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoriow;
¢) ocena zadan;
d) ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu
dziedziny nauk spotecznych, nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse;
€) ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢ oraz aktywnosci podczas zajec.
w tym ocena (takze z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleg}osc) ,f \\ ﬁ
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— rozwigzywanych ,,case study”,

— dobrowolnego opracowania wybranego zagadnienia,

— umiejetnosci pracy (indywidualnej) oraz w grupie, w tym sposobu
prezentacji,

— przygotowanej przez studenta pracy pisemne;j,

— umiej¢tnosci samodzielnego generowania prawidlowych rozwigzan
problemow,

— bieglosci w dobieraniu sposobéw i metod zdobywania wiedzy o aktualnym
stanie dorobku naukowego z zakresu dziedziny nauk spotecznych, nauki o
zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse;

— znajomosci procedur dotyczacych konkretnego zadania praktycznego,

— umigjetnosci wypowiadania si¢ w mowie i w pismie w jezyku angielskim
(Jezyku obcym do wyboru) na tematy dotyczace roznych zagadnien,

— pytania podsumowujace poszczegdlne tematy,

— raporty,

~ wykonanie sprawozdan laboratoryjnych/konwersatoryjnych

f) rozmowa ze studentem;
g) studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem wiasciwych
argumentow;
h) ocena aktywnosci studenta podczas zajec;
1) ocena z praktyk zawodowych, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie
1 regulaminie praktyki zawodowej dla kierunku zarzqdzanie.
Weryfikacja podsumowujaca dotyczaca opanowania materiatu nauczania bedgcego

przedmiotem wyktadu, ktora przyjmuje nastepujace formy (takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢):
a) egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru;
b) egzaminu pisemnego w formie e-learningu;
c) oceny rozwigzanego przez studenta ,,case study”;
d) ocena przygotowanego przez studenta projektu;
€) egzaminu pisemnego w formie mieszanej: rozwigzanie krotkiego ,,case study”

oraz odpowiedzi na pytania otwarte;

. ‘}
P g /4
f) egzaminu ustnego; JZ /(,OQ
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g) przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia;

h) pracy w grupach - prezentacja wynikOw pracy grupowej;

i) oceny aktywnosci studenta i umieje¢tnosci formulowania argumentacji
w obronie postawionej tezy;

j) egzaminu/zaliczenia w oparciu o analizg problemu;

k) ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowe;;

1) ocena ustnego egzaminu dyplomowego.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw § 18, pkt.7 ,,Studentowi, ktory otrzymat oceng niedostateczng
na egzaminie przystuguje prawo przystgpienia do dwoch egzaminow poprawkowych”.

Szczegbdlnym sposobem weryfikacji efektow ksztatcenia jest egzamin komisvinv. kidrego

szczegOtowe zasady opisuje § 19 Regulaminu Studiéw AH

5. Wskazniki dotyczace programu studiow

Tabela 4.

Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i

profilu ksztalcenia |

Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 180

odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych 6

poziomowi ksztalcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zaje¢ dydaktycznych 92

wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modulom zajg¢ zwigzanych z 102

prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie/dziedzinach
nauki/sztuki wlasciwej/whasciwych dla ocenianego kierunku studiéw,
shuzace zdobywaniu przez studenta poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci

prowadzenia badan naukowych
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Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszar6w nauk 14
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow

przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zaje¢ do 69
wyboru
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym oraz 5

liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program ksztalcenia na
wnioskowanym przewiduje praktyki)

Liczba godzin zaje¢¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych 60

studiéw pierwszego stopnia i jednolitych studiéw magisterskich

Program studiow o profilu ogdlnoakademickim — obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong
w uczelni dzialalnoScia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow, w wymiarze wigkszym niz 50% liczby punktéw
ECTS, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, i uwzglednia udzial studentow w zajeciach

przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci:

— grupa zaj¢¢ podstawowych: 28 ECTS (Podstawy organizacji i zarzgdzania, Podstawy
mikro 1 makroekonomii, Statystyka opisowa, Finanse);

— grupa zaje¢ kierunkowych: 46 ECTS (Podstawy marketingu, Badania rynkowe
1 marketingowe, Rachunkowos¢ finansowa, Zachowania organizacyjne w instytucjach
mi¢dzynarodowych, Zarzadzanie projektem, Zarzadzanie zasobami ludzkimi,
Zarzadzanie jako$cia, Informatyka w zarzadzaniu, Zarzgdzanie finansami
przedsigbiorstw, Procesy informacyjne w zarzadzaniu. Komunikacja wewnetrzna
w firmie 1 PR);

— grupa zaje¢ do wyboru: 26 ECTS (Dobér pracownikow, Rynek Pracy i bezrobocie,
Motywowanie i ocenianie pracownikow, Zarzadzanie miedzykulturowe, Kierowanie
zespolem, Informatyczne narzedzia wspomagajace zarzadzanie, Prawne aspekty
zarzadzania zasobami ludzkimi)/Audyt projektu, Wiodace metody, metodyki i
standardy zarzadzania projektami - analiza i zastosowanie, Planowanie, budzetowanie i

ocena efektywnosci ekonomicznej projektow, Wpltyw kultury i wartosci organizacji na / £/
4 %LQC

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZ’LOWIEK TO Sig ”CZY

tel.: 323631200 fax.: 32 363 1207
www.humanitas.edu.pt




\ AKADEMIA

HUMANITAS

projekt, Analiza, identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem w projekcie, Informatyczne
narz¢dzia wspomagajace zarzadzanie projektami, Przywodcze aspekty roli kierownika
projektu, Budowanie, rozwdj i ocena zespotu projektowego

— grupa zaje¢ inne wymagania: 2 ECTS (Podstawy prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej).

8. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczb¢ punktéow
ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach tych praktyk.

Praktyki w Akademii Humanitas sg istotnym i znaczacym elementem ksztalcenia zaréwno na
studiach o profilu praktycznym, jak i ogolnoakademickim. Doswiadczenie zdobyte podczas
praktyk uwazane jest za jedno z najwazniejszych dziatan profesjonalnych, w jakich uczestnicza
studenci w trakcie realizacji programu studiéw. Praktyki odbywajg si¢ w instytucjach
realizujgcych cele i podejmujgcych zadania w zakresie zgodnym z kierunkiem studidw
i zalozonymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, a szczeg6lnosci umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych. Program praktyk zawiera charakterystyke zadan przewidzianych

do realizacji przez studenta w danej instytucji.

Celem praktyk zawodowych na kierunku Zarzqdzanie I stopnia jest budowanie
doswiadczenia zawodowego poprzez umozliwienie studentom sprawdzenia w dziatalnosci
praktycznej zdobytej wiedzy teoretycznej, rozwijanie kompetencji spolecznych, kreowanie
wlasciwej motywacji do pracy, a przede wszystkim:

— wyposazenie studenta w taki zaséb do$wiadczenn praktycznych i poglebienia
wiedzy, ktére niezb¢dne sg do sprawnego wykonywania zawodu,

— nabycie przez studenta umiejetnosci  praktycznych, uzupelniajacych
i poglebiajgcych wiedze uzyskang w toku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
uczelni,

— poznanie przez studenta struktury, zadan i misji placéwki, w ktorej student odbywa
praktyke,

— poznanie dokumentacji 1 aktéw normatywnych regulujacych funkcjonowanie
placowki, w ktérej student odbywa praktyke,

— ksztaltowanie u studenta umiejetnosci planowania wlasnej pracy i oceniania jej

efektow,
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— doskonalenie u studenta umiej¢tnosci komunikowania interpersonalnego,
weryfikacja efektow uczenia si¢ osigganych przez studenta w ramach kierunku
studiéw,

— potwierdzenie kompetencji zawodowych studenta,

— umozliwienie studentowi poznania oczekiwan potencjalnych przysztych
pracodawcoéw wzgledem pracownikow,

— ksztaltowanie i doskonalenie warsztatu zawodowego studenta,

— ksztaltowanie i doskonalenie u studenta umiejetnosci pracy w zespole

diagnostycznym lub terapeutycznym,
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa na studiach I stopnia na kierunku Zarzqdzanie realizowana jest
w wymiarze 125 godzin za co student otrzymuje 5 punktéw ECTS. Praktyka zawodowa
zaproponowana studentom odbywac si¢ na V, semestrze studiow. Praktyka zawodowa moze

przyjac forme:

a) Praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bgdzie z przygotowanej przez Uczelnie
oferty wynikajgcej z zawartych umow o wspoétpracy.

b) Praktyki indywidualnej - student wybiera i inicjuje podpisanie umowy/porozumienia
z organizacja/instytucjag przyjmujaca studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje
merytoryczny i organizacyjny nadzor nad przebiegiem praktyk. Zgode na odbycie
indywidualnych praktyk w wybranych przez studenta instytucji poparte bedzie zgoda
opiekuna merytorycznego praktyk.

¢) zatrudnienie studenta w zakladzie pracy lub realizacja stazu zawodowego na

stanowisku odpowiadajgcym programowi praktyki.
Warunki zaliczenia praktyki

Podstawa zaliczenia praktyki jest zrealizowanie jej programu udokumentowane wpisem

w dzienniku praktyk. Wpis ten powinien zawiera¢:
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a) potwierdzenie przez instytucje, w ktorej student odbywat praktyke termindéw
rozpoczecia i zakonczenia praktyk,

b) pozytywna opini¢ osoby sprawujacej bezposredni nadzor nad praktykantem.

Zaliczenie praktyk jest dokonywane przez opiekuna praktyk poprzez wpis w dzienniku praktyk
i Wirtualnej Uczelni. Student ma obowigzek zwr6ci¢ si¢ do opiekuna praktyk o ich zaliczenie
nie pdzniej niz 14 dni przed zakonczeniem sesji egzaminacyjnej, przedstawiajgc prawidtowo

wypelnione dziennik praktyk i inne wymagane dokumenty (zalqcznik Dziennik praktyk).

Szczegdtowe zasady odbywania praktyki zawodowej okreslone bedg w regulaminach praktyk
dostepnych na stronie internetowej uczelni

www.humanitas.edu.pl/Student/Praktvki studenckie

A
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