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1. Efekty uczenia się dla kierunku studiów Zarządzanie, studia pierwszego stopnia

(VI PRK) - profil ogólnoakademicki

Tabela 1. 

Symbol 
efektu 

uczenia się 
dla kierunku 
Zarządzanie 

K WOl 

K W02 

K W03 

K W04 

K WOS 

K W06 

K W07 

K WOS 

Efekty uczenia się, 

po ukończeniu studiów I stopnia o profilu praktycznym na kierunku 

studiów Zarządzanie absolwent: 

WIEDZA: zna i rozumie 

Wyjaśnia podstawowe zasady kategorii ekonomicznych w odniesieniu do 
procesu gospodarowania w warunkach ograniczoności zasobów 

Wyjaśnia kluczowe koncepcje teorii przedsiębiorstwa odnośnie do jego 
powstawania, funkcjonowania w klastrach roli w gospodarce 
międzynarodowej oraz 

Wyjaśnia genezę nauk o zarządzaniu i organizacji oraz współczesne trendy 
zarządzania i ich rozwój w kontekście rozwoju gospodarczego 

Zna formy i ogólne zasady funkcjonowania organizacji oraz zna współczesne 
koncepcje zarządzania organizacją w międzynarodowym środowisku 

Charakteryzuje funkcje kierowania ludźmi oraz zespołami pracowniczymi 
w odniesieniu do typu organizacji pod kątem kompetencji oraz etyki menedżera 
i zasięgu jej działania (w tym zarządzanie mediami społecznościowymi) w 
odniesieniu różnic kulturowych i specyfiki przedsiębiorstw funkcjonujących na 
mi dzvnarodow m nku rac· 
Rozumie podstawowe mechanizmy funkcjonowania systemu finansowego na 
rynku międzynarodowym i jego wpływu na zarządzanie organizacją w tym 
strategię finansową oraz rozumie znaczenie instrumentów frnansowych w 
zarzadzaniu frnansami 
Rozumie prawidłowości zachowań organizacyjnych, współpracy i komunikacji 
interpersonalnej, zna uwarunkowania powstawania konfliktów 
mi kulturo eh oraz metodv ich rozwiazvwania 

Zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujące funkcjonowanie 
odmiotów os odarc eh na mied arodo m i euro e'skim rynku rac 

Odniesieni 
e 

do efektów 
uczenia się 

dla 
charakterys 

tyki 
drugiego 
stopnia 
PRK, 

dziedzina 
nauk 

społecznyc 
h w ramach 
szkolnictw 
a wyższego 
-poziomy

6-8

P6S WG 

P6S WG 

P6S WK 

P6S_WK 

P6S WG 

P6S WK 

P6S WK 

P6S WK 

Odniesieni 
e 

do efektów 
uczenia się 

dla 
uniwersaln 

ych 
charaktery 

styk 
pierwszego 
stopnia 
PRK-

poziomy 
6-8

P6U W 

P6UW 

P6U_W 

P6U W 

P6UW 

P6U W 

P6U W 
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K U12 Wykazuje umiejętność wyboru, wykorzystania, oraz oceny przydatności 
efektywności i właściwych technik, narzędzi i metod w zarządzaniu, w tym 
narzędzia komunikacji wewnętrznej i PR 

KU13 Potrafi posługiwać się przepisami prawa w celu uzasadniania konkretnych 
działań w przedsiębiorstwie 

K U14 Posiada umiejętność skutecznego komunikowania się, negocjowania 
i przekonywania oraz obrony własnych pogladów 

K U15 Potrafi samodzielnie pozyskiwać informacje z literatury, baz danych oraz 
innych źródeł w języku polskim i języku obcym oraz integrować uzyskane 
dane, dokonywać ich interpretacji, wyciągać wnioski, uzasadniać opinie 
formułować sady 

K Ul6 Potrafi przygotować i napisać pracę badawczą dotyczącą zagadnień z zakresu 
zarządzania na podstawia informacji z różnych źródeł oraz na podstawie badań 
własnych 

K Ul7 Potrafi komunikować się z otoczeniem przy użyciu różnych środków 
i narzędzi. Posiada umiejętność ustnego zaprezentowania przygotowanych 
własnych wystaoień 

K U18 Posiada umiejętności językowe właściwe dla studiowanego kierunku studiów 
na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

KOMPETENCJE SPOŁECZNE; jest gotów do 
K KOI Dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebę ciągłego rozwoju 

i doskonalenia się. Potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę i rozwijać 
umiejętności 

K K02 Rozumie i docenia znaczenie uczciwości intelektualnej w działaniach własnych 
i innych osób. 

K K03 Ma świadomość ważności przestrzegania zasad ważności etyki i etykiety 
zawodowej i poszanowania różnorodności poglądów i kultur 

K K04 Potrafi myśleć i działać w sposób kreatywny i przedsiębiorczy, rozwijając przy 
tym umiejętności miękkie 

K KOS Potrafi pracować w zespole, przyjmując w nim różne role, w tym kierować 
małym zespołem uwzględniając specyfikę współpracy w zróżnicowanym 
zespole 

K_K06 Ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną oraz gotowość 
podporządkowania się zasadom pracy w zespole i ponoszenia 
odpowiedzialności za wspólnie realizowane zadania 

K K07 Umie uczestniczyć w przygotowaniu projektów społecznych uwzględniając ich 
uwarunkowania prawne, ekonomiczne I polityczne w środowisku 
miedzvnarodowvm 

K KOS Wykazuje zdolność do formułowania sądów w ważnych sprawach społeczno-
ekonomicznych. 

4. Plan studiów

Tabela 2. 

ZARZĄDZANIE 

Forma studiów: studia I stopnia niestacjonarne (VI PRK) 

Liczba semestrów: 6 semestrów 

Profil kształcenia: ogólnoakademicki 

Dziedzina nauk: nauki społeczne 

Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakości, ekonomia i finanse 

P6S UW P6U U 

P6S UW P6U U 

P6S UW P6U U 

P6S UW P6U U 

I 

P6S UW P6U U -

I 

I 
P6S UW P•6U U 

I 

P6S UW P6U U -

P6S KK P6U K 

P6S KR P6U K 

P6S KR P6U K 

P6S KO P6U K 

P6S KO P6U K -

P6S KR P6U K -

I 

P6S KO P6U K 

I 
P6S KR P6U K 
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A. GRUP A ZAJĘĆ PODSTAWOWYCH

Lp. Nazwa przedmiotu 

1 Podstawy organizacji i zarządzania 

2 Matematyka 

3 

4 

5 

6 

7 

Podstawy mikro i makroekonomii 

Statystyka opisowa 

Podstawy prawa cywilnego i handlowego 

Podstawy prawa wgospodarce  

Finanse 

RAZEM A: 

B. GRUP A ZAJĘĆ KIERUNKOWYCH

Nazwa przedmiotu 

Lp. 

1 Podstawy marketingu 

2 Nauka o organizacji 

3 Badania rynkowe i marketingowe 

4 Rachunkowość finansowa 

5 Zachowania organizacyjne w instytucjach międzynarodowych 

6 Zarządzanie projektem 

7 Zarządzanie zasobami ludzkimi 

8 Zarządzanie jakością 

9 Teorie podejmowania decyzji 

10 Zarządzanie przedsiębiorstwem w klastrach 

11 Podstawy ubezpieczeń 

12 Informatyka w zarządzaniu 

13 Zarządzanie finansami przedsiębiorstw 

14 Procesy informacyjne w zarządzaniu 

15 Komunikacja wewnętrzna w firmie i PR 

RAZEMB: 

10 

6 

6 

6 

2 

2 

6 

38 

5 

2 

5 

2 

3 

5 

4 

4 

2 

2 

2 

5 

5 

4 

4 







8 

9 

13 
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Organizacja w rozwoju regionalnym 

Kierowanie w organizacji 

Wykłady monograficzne do wyboru: 

Konsulting gospodarczy, Marketing internetowy, Alternatywne metody 
rozwiązywania sporów, Strategiczne zarządzanie zasobami ludzkimi (HR), 
Prawo Światowej Organizacji Handlu 

RAZEMC: 

D. GRUPA ZAJĘĆ INNE WYMAGANIA

Nazwa przedmiotu 
Lp. 

1 Filozofia ( e-learning) 

2 

3 

4 

5 

6 

Etyka w zarządzaniu ( e-learning) 

Prawo własności przemysłowej i intelektualnej 

Etykieta menedżera (warsztat)

 Podstawy prowadzenia działalności gospodarczej 

Trening umiejętności społecznych 

7 Technologie informacyjne ( e-learning) 

8 Projektowanie uniwersalne moduł I 

9 Projektowanie uniwersalne moduł II 

10 Praktyka zawodowa 

RAZEMD: 

RAZEM SEMESTRY (A+B+c+D) 

5. Moduły zajęć - wraz z przypisaniem do każdego modułu efektów uczenia się

4 

5 

15 

69 

e oo 
� E-1 
NU 
= r-l i= 

2 

2 

1 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

5 

19 

180 

Moduły zajęć Efekty uczenia się LiczbaECTS 


















