










�� AKADEMIA 

8ttUMANITAS 

Lp. 

1 Zarządzanie strategiczne 

2 Przedsiębiorczość 

3 Zarządzanie procesami 

4 Marketing międzynarodowy 

Nazwa przedmiotu 

5 Rachunkowość zarządcza i zarządzanie finansami 

6 

7 

8 

9 

1 O 

11 

12 

13 

Społeczna odpowiedzialność biznesu 

Międzynarodowe prawo handlowe 

Logistyka 

Psychologia menedżerska 

Zarządzanie kapitałami w klastrach międzynarodowych 

Negocjacje w biznesie 

Badania operacyjne 

Partnerstwo publiczno-prywatne

RAZEMB: 

C. GRUPA ZAJĘĆ DO WYBORU

Specjalność: HR i talent management

Nazwa przedmiotu 
Lp. 

1 Język obcy 
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Seminarium magisterskie 

Strategia HR I HR strategiczny - planowanie zarządzania talentami 

Budowanie marki pracodawcy (Employer Branding) 

Kultura organizacyjna w procesach ZZL 

Rekrutacja i selekcja pracowników 

Onboarding i projektowanie ścieżek rozwoju pracowników 

Diagnoza oraz narzędzia rozwoju kompetencji i talentów - z.arz.ądzanie 
rocesem szkoleniow m i ornanizac • a szkoleń 

Motywowanie i ocena pracowników 
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50 
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15 
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