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PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU ZARZADZANIE

studia IT stopnia

1. Ogolna charakterystyka studiéw

Nazwa kierunku: Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia: drugiego stopnia

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Forma studi6éw: niestacjonarne

Liczba semestréw: 3

Liczba ECTS: 120

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajecia lub grupy zajeé¢ niezaleznie od formy ich prowadzenia wraz z przypisaniem
do nich efektéw uczenia si¢ i tre§ci programowych zapewniajacych uzyskanie tych

efektow

Kierunek studiéw sklada sie z nastepujgcych grup zajec:

— grupa zaje¢ podstawowych
— grupa zaje¢ kierunkowych
— grupa zaje¢ do wyboru

— grupa zaje¢ inne wymagania

3. Laczna liczba godzin zajeé

— Studia niestacjonarne: 3000 godzin
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4. Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw Zarzadzanie, studia drugiego stopnia (VIL
PRK) - profil ogélnoakademicki

Tabela 1.
Odmeswfnie | Odniesienie |
do efektow do efekt
uczenia si¢ dla ug eer?ia (S):N
: charakterystyki “ dla €
Kod efektu Efekty uczenia si¢ drugiego . Invch
uczenia si¢ P . . ‘s . ; unrwersatinyc l
o ukoniczeniu studiow 11 stopnia o profilu stopnia PRK,
dla . . . . . charakterystyk
. ogélnoakademickim na kierunku Zarzadzanie dziedzina nauk )
kierunku absolwent: of h / drugiego
Zarzadzanie ’ P ecznylcl; W stopnia PRK —
ramac .
szkolnictwa | poézic)rsjny
Wyzszego — |
poziomy 6 — 8 |
WIEDZA (zna i rozumie) I
Identyfikuje tresci wspolczesnych koncepcji zarzadzania, | T
K wo1 postugujac sie terminologia nauk o zarzadzaniu i jakosci P7S_WG PTU_W
na rozszerzonym poziomie. l
A . . . < |
K Wo02 Zpa w §t(?pn1u pogi@bl.onym zjawiska ekonomiczne P7S WG PIU W
- i ich wplyw na zarzadzanie - ] -
Zna koncepcje i narzedzia kooperacji i konkurencji ]
miedzy systemami gospodarczymi i przedsigbiorstwami P75_WG ,
K _WwWo3 . iy . : P7S_WK | PTUW
- a takze potrafi uzasadni¢ znaczenie spolecznej -
S ‘s P78 UW
odpowiedzialnosci biznesu. -
Zna w stopniu poglebionym wspdlczesne systemy
gospodarcze,  zarzadcze, polityczne oraz  ich P7S WG ‘
K_wod wspolzaleznosci. Wyjasnia koncepcje zréwnowazonego P7S_ WK PIU_W
r0ZWoju.
. Identyfikuje  réznice  ekonomiczne, spoteczne
K W05 i kulturowe krajow i regionéw oraz potrafi oceni¢ skutki P7S_WG PIU W
- tych réznic dla funkcjonowania przedsigbiorstw i P7S UW ’ -
instytucji. - -
Ma rozszerzona wiedz¢ na temat podstaw psychologii |
N ” . > | PIS WG
K W06 organizacji, dorobku psychologii (poznawczej, decyzji), PIS WK PTU W
- potrafi odnies¢ te wiedze¢ do rzeczywistych problemow PIS UW ’ -
zarzadzania i wspélczesnych koncepcji pracy zespotowe]. - _
Rozpoznaje style przywodztwa i ich uwarunkowania, w |
K W07 tym zwlaszcza uwarunkowania psychologiczne, kulturowe P7S WK PTU_W
i gospodarcze. _
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Rozpoznaje zachowania organizacji w ujeciu kulturowym
K W08 oraz W odniesieniu do wybranych obszaréw aktywnosci P7S_WK P7U_W
czlowieka.
Rozpoznaje metody badah naukowych i zna w stopniu
W rozszerzonym zasady tworzenia narz¢dzi badawczych. o1 PTU_W
Zna ma poziomie zaawansowanym statystyczne
K W10 i ekonometryczne metody analizy, modelowania P7S_WG P7U_W
i prognozowania stanéw i proces6w przedsiebiorstwa.
Zna w stopniu znaczacym  systemy informacyjne
i zaawansowane metody badan poszczegblnych obszarow P7S WG
K_wi1 dzialalnosci  przedsigbiorstwa  z  uwzglednieniem = P7U_W
- . . . . P7S_WK
oddzialywania otoczenia makroekonomicznego -
i konkurencyjnego, zgodnie z wybrana specjalnoscia.
Poprawnie dobiera metody statystyczne P7S WG
K w12 i ekonometryczne w procesie analizy i oceny systemoéw & P7U_W
. P7S_UW =
organizacji zespotowych .
Rozréznia koncepcje operacyjnego budzetowania kosztow
K w13 dzialalno$ci przedsicbiorstwa w wybranych obszarach| P78 WG P7U_W
decyzyjnych
Zna i interpretuje dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej
K Wi4 regulujace funkcjonowanie podmiotow gospodarczych oraz| P7S WG PTU W
- uwarunkowania przeplywu towaréw ushig i Iudzi na P7S_UW -
jednolitym rynku europejskim.
Identyfikuje podstawowe style i strategie negocjacji oraz zna
K W15 uwarunkowania proceséw negocjacyjnych, w tym zwiaszcza| P7S_WG P7U_W
uwarunkowania psychologiczne.
K Wi6 Ma pogk;bionq wiedzg na temat instytucji i regulacji prawa P7S WG PTU W
- cywilnego. = =
Zna na poziomie poglebionym podstawowe koncepcije
K W17 strategiczne oraz budowe strategii przedsiebiorstw, proceséw |  P7S WG PU W
. i struktur organizacyjnych w wybranych obszarach P7S_ WK -
decyzyinych. ]
Wyjasnia podstawy i Znaczenie proceséw P7S WG
K Wi restrukturyzacyjnych organizacji oraz strategie systemow = P7U W
P7S_UW =
spolecznych. =
Wskazuje wizje przysziosci organizacji identyfikujac| P7S_WG
K w19 poglady  klasycznej i wspolczesnej  teorii  nauk| P7S_ WK P7U_W
lo zarzadzaniu i jako$ci. P7S UW
UMIEJETNOSCI (potrafi)
Posiada rozszerzone umiejetnosé zastosowania w pracy
K ol zawodowe] lub w dalszej nauce zaawans:owanej wi'edzy z P7S UW PTU U
= obszaru nauk o zarzadzaniu Zwigzanej - -
ze specjalnoscia.
Umie zastosowa¢ w pracy lub w nauce wiedze
K _U02 z okre$lonego obszaru nauk pokrewnych zarzgdzaniu, P7S UW P7U_ U
zwiazanych ze specjalnoscia.
Posiada  umiejetnos¢  samodzielnego podejmowania
K U03 dziatalno$ci gospodarczej i doradztwa w zakresie tworzenia P7S_UW P7U_U
nowych podmiotéw.
Samodzielnie inicjuje i dokonuje analiz zjawisk
K U04 i procesévs{ W organizacji oraz interpretuje Wymkl, przy P7S UW PIU U
- zastosowaniu  zaawansowanych metod i  technik - -
badawczych.
Potrafi na poziomie zaawansowanym analizowaé procesy i
K_U05 zjawiska  spoleczne  w  skali regionu,  kraju P7S_UW P7U_U
i gospodarki globalne;. g L
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Posiada umiejetno$¢ oceniania etycznych aspektow |
funkcjonowania  orgamizacji ~ oraz  samodzielnego PISUW | PIOU
rozwigzywania  konfliktow  etycznych ~w procesie - -
zarzadzania. ‘
Potrafi, w oparciu o poglebiong wiedz¢ teoretyczna,
K_U07 interpretowaé zjawiska ekonomiczne oraz okresli¢ wplyw P7S_UW | PTUU
tych zjawisk na sfere zarzadzania. |
Potrafi na poziomie pogigbionym postugiwac si¢ normami, |
standardami, przepisami prawa krajowego
K U08 i miedzynarodowego w zakresie dzialalnosci gospodarczej, P7S UW P7U U |
planowania, organizowania, motywowania i kontroli, a takze
audytu wybranych obszaréw organizacji. !
Potrafi na poziomie poglebionym wykorzystywac metody
K_U09 statystyczne do analizy i rozwiazywania problemow w P7S_UW P7U_U
obszarach zarzadzania.
Potrafi w sposob zaawansowany zastosowaé metody
modelowania i przewidywania przebiegy procesow
ekonomicznych w skali organizacji, regionu, kraju
i gospodarki globalnej, przy uzyciu zaawansowanych metod
ekonometrycznych, i narzedzi informatycznych oraz z
udzialem takze z udzialem specjalistow. |
Umiejetnie ~ wykorzystuje ~ wiedzg =~ w procesach |
podejmowania decyzji operacyjnych i strategicznych P7S UW PTU U :
z wykorzystaniem narzedzi wspomagajacych procesy - -
decyzyjne. |
Projektuje zmiany w organizacji w dziedzinie zarzadzania,
organizacji i motywowania oraz identyfikuje zwigzane z
nimi konflikty. Posiada tez umiejetno$¢ neutralizacji takich
konfliktéw oparte o narzedzia psychologii spoleczne;.
Potrafi zarzadzaé (wspélzarzadzania) procesami w skali
organizacji), w skali regionalnej, krajowej  Iub
miedzynarodowej przy  zastosowaniu odpowiedniej
metodyki.
Potrafi dobiera¢ i zarzadzaé zasobami organizacji,
K U14 w tym zasobami ludzkimi, w celu skutecznej P7S_UW ‘ P7U_U
i efektywnej realizacji procesu kierowania
potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
K U15 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczna terminologia.
Potrafi projektowa¢ i wykorzystywac systemy miernik6w
efektywnosci przedsigbiorstwa.
Potrafi dokona¢ calosciowej lub czastkowej diagnozy |
sytuacji i krytycznej oceny mozliwych wariantéw strategii. | |
Potrafi umicjetnos¢ przygotowania prac i Wwystgpien ‘ ‘
K U1S8 w jezyku polskim i obcym w obszarach nalezacych do P7S UW PTU U
- réznych dyscyplin naukowych. ‘ - -

K_U06

K _U10 P7S_UW P70_U

K_Ull

K U12 P7S_UW P7UU

K U13 P7S_UW \ PTUU

P7S_UW | —

K_Ul6 | PISUW | PTUU

K_U17 P7S_UW '| P7U_U

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow)

Jest przygotowany do inicjowania i aktywnego ‘
uczestniczenia w pracy zespoléw interdyscyplinarnych w
przedsigbiorstwie i poza nim oraz zna psychologiczne |
i kulturowe determinanty efektywnosci pracy zespotow.

K_Ko1 P7S_KR PTK K

Posiada zdolnoé¢ do prowadzenia debat, przekonywania
K K02 i negocjowania rozwiazan korzystnych dla organizacji
- i podmiotéw z jej otoczenia.

K78 KK P7K K /}.\;;-\
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Jest przygotowany do podjecia pracy i adaptacji

K K03 w przedsigbiorstwach o charakterze wielokulturowym.

P7S_KR P7K_K

Jest przygotowany do komunikowania si¢ z otoczeniem
K Ko04 W miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej

= wiedzy osobom nie bedacym specjalistami zarzadzania
(w jezyku ojczystym i obcym).

P7S_KR P7K K

K K05 Jest przygotowany do identyfikowania i rozstrzygania

: . . P7S KR P7K K
dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu. = =

Jest przygotowany do samodzielnego i krytycznego
K Ko06 uzupehiania wiedzy i umiejetnosci w obszarach P7S KK P7K K
interdyscyplinarnych.

Jest przygotowany do przestrzegania i propagowania
K_Ko07 etycznej postawy i wrazliwosci spolecznej w ramach P7S_KR P7K K
wyznaczonych r6l organizacyjnych i spotecznych.

K K08 Mysli i dziata w sposob przedsigbiorczy. P7S_KR P7K K

5. Plan studiéw
Tabela 2.

ZARZADZANIE
Forma studiéw: studia II stopnia niestacjonarne (VII PRK)

Liczba semestréw: 3 semestréw

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

Dziedzina nauk: nauki spoleczne

Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse
A. GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

7))

=

=2

Lp. Nazwa przedmiotu g
3

[~

1 Optymalizacja proceséw biznesowych 4
2 Nowoczesne koncepcje zarzadzania 5
3 Ekonomia menedzerska 5
4 Prawo cywilne w UE (E-learning) 5
RAZEM A: 19

B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec . .
tel.: 323631200 fax.:32 363 1207 CZtOWI EK' TO s’e hczy

www.humanitas.edu.pl




/, AKADEMIA

HUMANITAS

gEwn
Nazwa przedmiotu § 5
Lp. & =
1 Zarzadzanie strategiczne o N _6 N
2 |Przedsiebiorczosé ! 2
3 Zarzadzanie proces;i. - i g ]
4 Marketing mi¢dzynarodowy . N Z ]
m? Rachunkowo$¢ zarzadcza i zarzqdzan_ie finansami - g _ 4_ o
6 Spoteczna odpowiedzialno$¢ bianesu 4
7 wl\z-i_f;:izynarodowe pra;wo handlowe - D 4_ o
5 | Logoia i — |+
N “; Psychologia menedzerska - N o _3
10 | Zarzadzanie kapitalami w klastrach miqdzynarodowyc}-1 T 4— ]
11 | Negocjacje w biznesie D 4 )
12 |Badania operacyjne 4_
13 |Partnerstwo publiczno-pry_v;a_tr; -1 2_—
RAZEM B: - 50 _
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU |
Specjalnosé: HR i talent management il
~ %m =
Nazwa przedmiotu :
Lp. B e 1 —é -
1 Jezyk obcy 5
2 Seminarium magisterskie o T 1;— ]
3 Stratega H_R IT-IR _st—r;tquicz;y_— pLZloWa_lni;ar-z;dzal_lia talent;mi _____ i
4 Budowanie marki pracodawcy (Employer Branding) T 3_ N
5 Kultura organizacyjna v;;r_ocesach Z7L R 2— o
6 Rekrutacja i selekcja pracovﬁcéw - I 3F _
7 | Onboarding i projektowanie sciezek rozwoju pracownikow B ) ) 3____ i
3 ] Diagnoza oraz nar‘zc;dzia 1‘rozwoj1.1 kqmpetencji i talentow - zarzz;dzani_e B 3
| procesem szkoleniowym i organizacja szkolen
Mot mER i oea pracORTIIO -
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10 | Systemy warto$ciowania pracy i ksztattowania wynagrodzen 3
11 | Analityka i wskazniki efektywnosci procesé6w HR 3
12 | Prawo pracy 2
RAZEM C: 47
D. GRUPA ZAJEC INNE WYMAGANIA
7))
:
Nazwa przedmiotu g
Lp. E
1 Prawo konkurencji i ochrony konsumenta (e-learning) 2
2 Projektowanie uniwersalne (modut HI) (e-learning) 2
RAZEM D: 4
RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) 120
6. Moduly zajeé - wraz z przypisaniem do kazdego modulu efektéw uczenia si¢
Tabela 3.
Moduly zajeé Efekty uczenia si¢ Liczba ECTS

A.GRUPA ZAJEC K_WO01-K W08; K W11-K_W13;K _WI8

K_U01-K_U02; K _U05-K U10;
PODSTAWOWYCH K_KOI-K_KOS K KO8 19

K _WO01-K_W07; K_W09-K_W14; K W19
B. GRUPA ZAJEC IIE ggi IIE E(l)é KKI};JOI; -K_U15;K_U17-K U18; .
KIERUNKOWYCH

C. GRUPA ZAJEC K_WO01-K Wi12;K_W14-K W15; K _WI8 47
DO WYBORU K U01-K U15; K K01-K K08

] K_WOL;K W03; K_W04;VK_W06; K _WO08-K_W09;
D. GRUPA ZAJEC K W1 K W13

INNE WYMAGANIA | K U01- K_UO7 K _U07-K Ull; K U14-K U15; ¢
K Ul8; K K01-K K08
Razem punkty ECTS 12(,)/

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43  41-200 Sosnowiec

tel: 32 3631200 fax.: 323631207 CZtOWI EK' TO Sie Iiczy

www humanitas.edu.pl




AKADEMIA

§ HUMANITAS

7. Sposoby weryfikacji i oceny osiggania przez studenta zakladanych efektow uczenia sieg;

Na kierunku Zarzgdzanie II stopnia, profil ogélnoakademicki, nauczyciele akademiccy
oceniaja zatozone dla przedmiotu efekty uczenia sie stosujac dwa rodzaje ocen:
1) Oceng diagnozujaco-formujaca:
a) kolokwium (np. w formie testu pisemnego mieszanego);
b) ocena przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych;
¢) ocena zadan;
d) ocena umiejgtnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu
zarzadzania i jakosci, ekonomii i finansow;
€) ocena przygotowania si¢ Studenta do zaje¢ oraz aktywnosci podczas zajel,
w tym ocena (takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢):
— rozwigzywanych ,case study”,
— dobrowolnego opracowania wybranego zagadnienia,
_  umiejetnosci pracy (indywidualnej) oraz w grupie, w tym sposobu
prezentacji,
— przygotowanej przez studenta pracy pisemnej,
— umiejetnosci  samodzielnego generowania prawidtowych rozwigzan
problemow,
f) biegtosci w dobieraniu sposobow i metod zdobywania wiedzy o aktualnym
stanie dorobku naukowego z zakresu zarzadzania i jakosci, ekonomii 1 finanséw,
—  znajomosci procedur dotyczacych konkretnego zadania praktycznego,
_  umiejetnosci wypowiadania si¢ w mowie i w pismie w jezyku angielskim
na tematy dotyczace réznych zagadniet,
— pytania podsumowujace poszczegdlne tematy,
g) rozmowa ze studentem;
h) studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem wilasciwych
argumentow;
i) ocena aktywnosci studenta podczas 7ajec;
2) Ocen¢ podsumowujaca dotyczaca opanowania materiatu nauczania bedacego
przedmiotem wykladu, ktora przyjmuje nastgpujgce formy (takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc): / \
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a) egzaminu pisemnego w formie testu Jjednokrotnego lub wielokrotnego wyboru;

b) egzaminu pisemnego w formie e-learningu;

C) oceny rozwigzanego przez studenta »case study”;

d) ocena przygotowanego przez studenta projektu;

€) egzaminu pisemnego w formie mieszanej: rozwigzanie krotkiego ,,case study”
oraz odpowiedzi na pytania otwarte;

f) egzaminu ustnego (prezentacja przygotowanej mowy);

g) przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia;

h) pracy w grupach - prezentacja wynikow pracy grupowe;j;

) oceny aktywnosci studenta i umiejetnosei  formutowania argumentacji
W obronie postawione; tezy;

j) ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowe;j;

k) ocena ustnego egzaminu dyplomowego.

Zgodnie z Regulaminem Studiow § 18, pkt.7 ,,Studentowi, ktéry otrzymat ocene niedostateczng
ha egzaminie przystuguje prawo przysigpienia do dwdch egzaminéw boprawkowych”.

Szczegblnym sposobem weryfikacji efektéw ksztalcenia jest egzamin komisyiny, ktorego

szczegolowe zasady opisuje § 19 Regulaminu Studiéw WSH.

8. Wskazniki dotyczace programu studiéw

Tabela 4.
Wskazniki dotyczace pProgramu studiéw na ocenianym kierunku studiow, —‘
poziomie i profilu ksztalcenia
Liczba punktéw ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji 120 ]

odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia

Liczba semestréw konieczna do uzyskania kwalifikacji 3

odpowiadajgcych poziomowi ksztalcenia

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana do zajeé dydaktycznych 33
wymagajacych bezposredniego udziaty nauczycieli akademickich i
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Liczba punktow ECTS przyporzadkowana modutom zaje¢ zwiagzanych 77 ‘
z prowadzonymi badaniami naukowymi W dziedzinie/dziedzinach

, sluzace zdobywaniu przez studenta

poglebionej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych |

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zaj eciom z obszar6w nauk 7
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkow

studiéw przypisanych do obszarow innych niz odpowiednio nauki

humanistyczne lub nauki spoleczne) ‘

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana przedmiotom/modutom zajed 47 |
do wyboru |

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym nie dotyczy ]
oraz liczba godzin praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na \

Liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego — W przypadku nie dotyczy ‘

stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow \

magisterskich |
9. Program studiéw o profilu ogélnoakademickim — obejmuje zajecia zwigzane

z prowadzona w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze wigkszym niz 50%
liczby punktow ECTS, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, i uwzglednia udzial studentow w

zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dzialalno$ci naukowej lub udzial w tej

dzialalnoSci:
Tabela S.
GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH ]
Lp. Nazwa przedmiotu Razem ECTS |
1. |Nowoczesne koncepcje zarzadzania il 5 B
5 | Ekonomia menadzerska ll 5
GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
L \ Zarzadzanie strategiczne ' 6 *

N
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FZ. Przedsiebiorczos¢ 2 ]
_3 Zarzadzanie procesami 5
4. |Marketing migdzynarodowy 4
5. |Rachunkowos¢ zarzadeza i zarzadzanie finansami 4
6. |Miedzynarodowe prawo handlowe 4
7. |Logistyka 4
8. |Psychologia menedzerska 3
9. |Negocjacje w biznesie 4
10. |Badania operacyjne 4
GRUPA TRESCI DO WYBORU
Specjalnosé: HR i talent management
Strategia HR I HR strategiczny — planowanie zarzadzania
. talentami g
12. | Budowanie marki pracodawcy (Employer Branding) 3
13. | Kultura organizacyjna w procesach ZZL 2 o
14. |Rekrutacja i selekcja pracownikow 3 ]
15. | Onboarding i projektowanie $ciezek r0Zwoju pracownikow 3
Diagnoza oraz narzedzia rozwoju kompetencji i talentow -
16. zarzadzanie procesem szkoleniowym i organizacja szkolef 3
17. | Motywowanie i ocena pracownikéw 3
18. | Systemy warto$ciowania pracy i ksztattowania wynagrodzen 3
19. | Analityka i wskazniki efektywnosci proceséw HR 3
20. | Prawo pracy 2
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