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PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU ZARZADZANIE

studia I stopnia
Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie od roku akademickiego 2025/2026

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia: pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Liczba semestrow: 6

Liczba ECTS: 180

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

2. Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci

programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow

Kierunek studiow sktada si¢ z nastgpujacych grup zajec:
— grupa zaj¢¢ podstawowych
— grupa zaje¢ kierunkowych
— grupa zaje¢ do wyboru

— grupa zaj¢¢ inne wymagania
3. Laczna liczba godzin zajeé

— Studia niestacjonarne: 4500 godzin

— Studia stacjonarne: 4560 godzin
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4. Efekty uczenia si¢ dla Kierunku studiow zarzgadzanie, studia I stopnia

(VI PRK) — profil ogélnoakademicki

Program studiow na kierunku zarzadzanie (studia stacjonarne i niestacjonarne I stopnia, profil

ogolnoakademicki) umozliwia nabycie wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji zgodnych

z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia i charakterystykami drugiego stopnia

dla poziomu PRK.

Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw zarzadzanie, studia I stopnia (VI PRK) -

profil ogélnoakademicki

Odniesienie
kierunkowyc
h efekt6 Lo
uczeii;O;VQ Odniesienie
do efektow i(c)zeetsil;t(s)rv
Symbol uczenia si¢ dla ¥
efektu dla .
. uniwersalnyc
uczenia si¢ Efekty uczenia sie, charakteryst h
dla yk drugiego charakteryst
kierunku po ukonczeniu studiéw I stopnia o profilu praktycznym na kierunku stopnia dla . sty
. e . . .. | k pierwszego
zarzgdzanie studiow zarzgdzanie absolwent: kwalifikacji .
na stopnia PRK
poziomach— | pgz_l(;my
6 — 8 PRK
WIEDZA: zna i rozumie
Zna 1 rozumie, W stopniu zaawansowanym, zasady kategorii
K W01 ekonomicznych w odniesieniu do procesu gospodarowania w warunkach | P6S_WK P6U_ W
ograniczonosci zasobow.
Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat koncepcji teorii przedsigbiorstwa
K W02 odnosnie do jego powstawania, funkcjonowania w klastrach, roli | P6S_ WG P6U_W
w gospodarce krajowej, migdzynarodowej oraz Swiatowe;.
Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat genezy nauk o zarzadzaniu
K W03 ijakosci oraz wspoélczesnych trendach zarzadzania i ich rozwoju | P6S_WK P6U_ W
w kontekscie rozwoju gospodarczego.
Zna, a poziomie zaawansowanym, formy i ogélne zasady funkcjonowania
K W04 organizacji oraz wsPo%czegne kor}cep.cjc'e zarzqdza.ma} organizacja W | Lo Wi P6U W
- miedzynarodowym $rodowisku rowniez w odniesieniu do zasad - -
ZroWnowazonego rozwoju.
Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat kierowania ludzmi oraz
zespotami pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji pod katem
K WO5 kompetenc'zjl oraz.ety.kl menedzer’a'1 zasicgu jej dz.1a12.1n12.1 (W’Fyr'n P6S WG P6U W
- zarzadzanie mediami spolecznosciowymi) w odniesieniu rédznic - -
kulturowych i specyfiki  przedsigbiorstw  funkcjonujacych na
migdzynarodowym rynku pracy.
K_Wo06 Zna 1 rozumie, na poziomie zaawansowanym, mechanizmy | P6S_WK P6U_W
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funkcjonowania systemu finansowego na rynku mi¢dzynarodowym i jego
wplywu na zarzadzanie organizacja w tym strategi¢ finansowa oraz
rozumie znaczenie instrumentow finansowych w zarzadzaniu finansami.
Zna i rozumie, na poziomie zaawansowanym, prawidtowosci zachowan
organizacyjnych, wspolpracy i komunikacji interpersonalnej, zna
uwarunkowania powstawania konfliktow miedzykulturowych oraz
metody ich rozwigzywania.

Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat przepisow prawa regulujacego
K W08 funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych na migedzynarodowym i P6S_WK P6U_W
europejskim rynku pracy.

K_W07 P6S_WK P6U_W

Posiada zaawansowana wiedz¢ z matematyki shluzaca do opisu i

K_Wo09 . ., .. .
- modelowania zagadnien z ekonomii i zarzadzania.

P6S_WK P6U_W

Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat metod statystycznych
uzytecznych w rozwigzywaniu problemow w obszarze zarzadzania.

Zna i rozumie, na poziomie zaawansowanym, rol¢ informacji w procesach
zarzadzania. Rozréznia podstawowe klasy zintegrowanych
K W11 informatycznych systemow zarzadzania, w tym sztucznej inteligencji, jest | P6S_WG P6U_ W
$wiadomy ich roli i znaczenia w prawidlowym funkcjonowaniu
przedsigbiorstw.

W stopniu zaawansowanym, zna i rozumie, poj¢cia i zasady z zakresu
K W12 ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego, szczegdlnie w | P6S_WK P6U_ W
obszarze licencji systemow informatycznych.

Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat znaczenia norm i standardow
K W13 w poszczegblnych obszarach dziatalnosci (systemy norm jakoscei, P6S_WK P6U_ W
standardy rachunkowosci).

Zna i rozumie, w stopniu zaawansowanym, metody analizy strategicznej

K_W10 P6S_WK P6U_W

K W14 . .. . P6S_WG PoU_W
- przedsigbiorstwa i jego otoczenia. - -
K Wis Poswdg ’zaawans.owan.q wiedz¢ na temat roli i znaczenia struktur P6S WK P6U W
- i przepisow organizacyjnych. - -

Zna i rozumie, na poziomie zaawansowanym, instrumenty rachunkowosci
. , . . . ; . . P6S_WG

K W16 i finansow, odnosi tg wiedze do rozwigzywania problemow zarzadzania na P6S WK P6U_ W
rynku migdzynarodowym. -

K_W17 Zna i rozumie, w stopniu zaawansowanym, zasady analizy i planowania P6S_WK P6U_W

finansowego w przedsigbiorstwie.

Zna i rozumie, na poziomie zaawansowanym, pojecia i prawidtowosci
K W18 marketingu umozliwiajace rozwiazywanie probleméw marketingowych w | P6S_WK P6U_ W
dobie nowoczesnych technologii.

Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat form prowadzenia dziatalnosci

K_W19 .
- gospodarcze;.

P6S_WK P6U_W

UMIEJETNOSCI: potrafi
Potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ teoretyczng do opisu i analizowania
K Uo1 konkretnych proceséw i zjawisk w przedsiebiorstwach i organizacjach | P6S_UW P6U_U
zardwno na rynku krajowym jak i zagranicznym.

Potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz dokona¢ ich

K _U02 . .. . .
- analizy i interpretacji stosujac podstawowe pojecia teoretyczne.

P6S_UW P6U_U

Posiada umiejegtnos¢é etycznego rozwigzywania problemoéw zwigzanych
K U03 z dziatalnosciag przedsigbiorstw i organizacji na rynku migdzynarodowym P6S_UW P6U U
stosujac metody i narzedzia wtasciwe dla zarzadzania.

Potrafi dokona¢ wlasciwego wyboru metod badan, przygotowac
K U04 i realizowa¢ proces badawczy, réwniez stosujac podstawowe badania P6S_UW P6U U
statystyczne.
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Potrafi dokonaé interpretacji danych i wykorzysta¢ wyniki w procesach

K_U0s decyzyjnych na wszystkich poziomach zarzadzania.

P6S_UW P6U_U

Identyfikuje uwarunkowania mig¢dzykulturowe w organizacji oraz

K : . . . .
_Uo6 prawidtowo stosuje metody rozwigzywania konfliktow na tym tle.

P6S_UW P6U_U

Posiada umiejetnos¢ analizy i przewidywania ludzkich zachowan i stosuje
wlasciwe metody 1 techniki zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
K U07 umiejetnosci  spotecznych ~ w  $rodowisku  migdzynarodowym, P6S_UW P6U_U
wykorzystujac przy tym Assessment Center i Development Center jako
metoda kluczowych kompetencji.

Potrafi wlasciwie dobra¢ i postugiwaé si¢ metodami, narzedziami

K U08 imediami  spoleczno$ciowymi  wspomagajagcymi  przedsiewzigcia P6S_UW P6U U
- . . . . P6S_UK -
projektowe uwzgledniajac specyfike migdzykulturowosci. -
Potrafi postugiwac si¢ technikami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym
sztuczng inteligencja, wilasciwymi do pozyskiwania, gromadzenia, | P6S_UW
K_U09 L LT L - PoU_U
- przetwarzania i udost¢pniania informacji niezbednych w procesach P6S_UK -
podejmowania decyzji.
Potrafi interpretowa¢ zjawiska ekonomiczne, prawne, polityczne i
K U10 kulturowe ora’z okresl.lc ich wptyw w obszarze zarzadzania w od‘nleswmu P6S UW P6U U
- do zasad zréwnowazonego rozwoju. Potrafi przygotowaé biznesplan - -
przedsigwzigcia i dokonac oceny ryzyka.
Potrafi diagnozowacé i rozwigzywaé  problemy  zwigzane
. L . . . . P6S_UW
K Ul1l z podstawowymi funkcjami zarzadzania: planowaniem, organizowaniem, P6S UO P6U_U

motywowaniem, kontrolg i koordynacjg.

Wykazuje umiej¢tnos¢ wyboru, wykorzystania oraz oceny przydatnosci
K U12 efektywnosci 1 wlasciwych technik, narzgdzi i metod wspodtczesnego P6S_UW P6U U
zarzadzaniu, w tym narzedzia komunikacji wewnetrznej i PR.

Potrafi postugiwaé si¢ przepisami prawa w celu uzasadniania konkretnych
K U13 dzialan w przedsigbiorstwie, w tym w zakresie zakladania i prowadzenia | P6S_UW P6U_U
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej.

Posiada umiej¢tnos¢ skutecznego komunikowania si¢, negocjowania

K_U14 . . , P6S_UK PoU_U
- i przekonywania oraz obrony wlasnych pogladow. - -
Potrafi samodzielnie pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych oraz
innych zrédet w jezyku polskim i jezyku obcym oraz integrowaé uzyskane P6S_UW
K U15 A S L S - PoU_U
- dane, dokonywac¢ ich interpretacji, wyciaga¢ wnioski, uzasadniaé¢ opinie P6S_UU -
formutowac sady.
Potrafi przygotowac i napisaé prac¢ badawcza dotyczaca zagadnien z
. . . . . P6S_UW
K Ule zakresu zarzadzania na podstawie informacji z réznych zrédet oraz na P6S UU P6U_U

podstawie badan wtasnych.

Potrafi komunikowaé si¢ z otoczeniem przy uzyciu roéznych Srodkow
K U17 i narzedzi. Posiada umiej¢tnos$¢ ustnego zaprezentowania przygotowanych P6S_UK P6U_U
wlasnych wystapien.

Posiada umiejetnosci jezykowe wilasciwe dla studiowanego kierunku
K U18 studiow na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia P6S_UK P6U_U
Jezykowego.

KOMPETENCJE SPOLECZNE; jest gotéw do
Dokonuje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebe ciagtego rozwoju P6S_KK

K_Ko01 . L S o . . . e P6U_K
- i doskonalenia si¢. Samodzielnie zdobywa¢ wiedzg¢ i rozwija umiejetnosci. P6S_KR -
K K02 Rozumie '1'docema ’znaczeme uczciwosci intelektualnej w dziataniach P6S KR P6U K
- wlasnych i innych osob. - -
K_KO03 Ma $wiadomos$¢ waznosci przestrzegania zasad waznosci etyki i etykiety P6S_KR P6U_K

zawodowej 1 poszanowania roznorodnosci pogladéw i kultur.
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Dziata w sposob kreatywny i przedsigbiorczy, rozwijajac przy tym
umiejetnosci migkkie.

Jest gotowy do pracy w zespole, przyjmuje w nim rézne role, w tym
K _KO05 kieruje matym zespotem uwzgledniajac specyfike wspolpracy w P6S_KO P6oU_K
zrdznicowanym zespole.

Ma s$wiadomos¢ odpowiedzialnosci za pracg wiasng oraz gotowosé
podporzadkowania si¢ zasadom pracy w zespole 1 ponoszenia
odpowiedzialnoéci za wspolnie realizowane zadania, takze w odniesieniu
do zasad zrownowazonego rozwoju.

Jest gotowy do uczestnictwa w przygotowaniu projektéw spotecznych
K K07 uwzgledniajac ich uwarunkowania prawne, ekonomiczne i polityczne w P6S_KO P6oU_K
srodowisku migdzynarodowym

Wykazuje zdolno$¢ do formutowania sadow w waznych sprawach
spoteczno-ekonomicznych.

K_K04 P6S_KO P6U_K

K_K06 P6S_KR P6U_K

K_K08 P6S_KR P6U_K

5. Harmonogram realizacji programu studiow

Tabela 2. Harmonogram realizacji programu studiow

ZARZADZANIE

Forma studiow: studia I stopnia stacjonarne/niestacjonarne (VI PRK)

Liczba semestrow: 6 semestrow

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Dziedzina nauk: dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci (85%), ekonomia i finanse (15%)
A. GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

Lp. Nazwa przedmiotu

Razem
ECTS

1 Podstawy organizacji i zarzadzania 10

Matematyka

Podstawy mikro i makroekonomii

E SN e N N

Statystyka opisowa

Podstawy psychologii 1

\S)

Podstawy prawa w gospodarce

N | N | W N

Finanse 3
RAZEM A: 30
B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
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g wn
Nazwa przedmiotu s B
Lp. ¢ =
1 Podstawy marketingu 5
2 Nauka o organizacji 4
3 Badania rynkowe i marketingowe 6
4 Rachunkowos$¢ finansowa 1
5 Kompetencje cyfrowe organizacji 5.0 5
6 Zarzadzanie projektem 5
7 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 5
8 Zarzadzanie jakoscig 5
9 Teorie podejmowania decyzji 5
10 Inkluzywne zarzadzanie roznorodno$cig w organizacji 3
11 Zrownowazony rozwoj 5
12 | Informatyka w zarzadzaniu 5
13 Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw 5
14 Procesy informacyjne w zarzadzaniu 5
15 | Komunikacja wewnetrzna w firmie i PR 5
RAZEM B: 69
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Specjalnos¢: Zarzadzanie kapitalem ludzkim
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrainskim
Ewn
Nazwa przedmiotu S 5
Lp. & =
1 Jezyk obcy B2 (do wyboru angielski, niemiecki) 10
2 Doboér pracownikoéw 3
3 Warsztat interpersonalny 2
4 Rynek pracy 1 bezrobocie 2
5 Motywowanie 1 ocenianie pracownikow 6
6 Planowanie zasobow ludzkich 3
7 Zarzadzanie r6znorodno$cig kulturowa 4
8 Kierowanie zespolem 4
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9 Informatyczne narzedzia wspomagajace zarzadzanie 5
10 | Prawne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi 3
1 Assessment Center/Development Center jako metoda kluczowych 4

kompetencji

Wyktady monograficzne i konwersatoria do wyboru:

Rekrutacja liderow, Savoir vivre w relacjach biznesowych, Obszar zarzqdzania
zespotem, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Konflikt i psychologia
12 konfliktu, Nowe media w sprzedazy, Etyczne aspekty wykorzystania Al w 12
marketingu, Eurologistyka, Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi,
Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego, Kompetencje spoleczne w zarzqdzaniu
projektami i procesami (w jezyku angielskim),Ochrona danych osobowych, Prawo
Swiatowej Organizacji Handlu, Alternatywne metody rozwigzywania sporéw

RAZEM C: 58

C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

Specjalno$¢: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrainskim

Ew
Lp. Nazwa przedmiotu E 5
o =
1 |Jezyk obcy B2 (do wyboru angielski, niemiecki) 10
) Wiodace metody, metodyki i standardy zarzadzania projektami - analiza i 5
zastosowanie
3 |Planowanie, budzetowanie i ocena efektywnos$ci ekonomicznej projektéw 4
4 | Wplyw kultury i warto$ci organizacji na projekt 3
5 | Analiza, identyfikacja 1 zarzadzanie ryzykiem w projekcie 3
6 | Informatyczne narzedzia wspomagajace zarzadzanie projektami 2
7 | Przywodcze aspekty roli kierownika projektu 2
8 | Budowanie, rozwoj i ocena zespotu projektowego 2
9 | Zgodno$¢ projektu z normami i przepisami 2
10 | PRINCE2 Foundation 6
11 |Audyt projektu 7
Wyktady monograficzne 1 konwersatoria do wyboru:
Rekrutacja liderow, Savoir vivre w relacjach biznesowych, Obszar zarzqdzania
zespolem, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Konflikt i psychologia
12 konfliktu, Nowe media w sprzedazy, Etyczne aspekty wykorzystania Al w 12
marketingu, Eurologistyka, Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi,
Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego, Kompetencje spoteczne w zarzqdzaniu
projektami i procesami (w jezyku angielskim),Ochrona danych osobowych, Prawo
Swiatowej Organizacji Handlu, Alternatywne metody rozwigzywania sporow
RAZEM C: 58
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C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

Specjalno$¢: Zarzadzanie organizacja z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

X<
Nazwa przedmiotu E &)
Lp. ¢ R
1 Jezyk obcy B2 (do wyboru angielski, niemiecki) 10
2 Warsztaty wspotpracy i komunikacji interpersonalne;j 5
3 Wspotczesne trendy w zarzadzaniu 4
4 Instrumenty finansowe w zarzadzaniu finansami 5
5 Strategia finansowa przedsi¢biorstwa 3
6 Kompetencje menedzerskie 2
7 Zarzadzanie zespotem pracowniczym 4
8 Zarzadzanie marketingowe w dobie nowoczesnych technologii 3
9 Psychologia organizacji i zespolu pracowniczego 3
10 Coaching i mentoring w biznesie 3
11 Przywodztwo w biznesie 4
Wyktady monograficzne 1 konwersatoria do wyboru:
Rekrutacja liderow, Savoir vivre w relacjach biznesowych, Obszar zarzqdzania
zespotem, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Konflikt i psychologia
12 konfliktu, Nowe media w sprzedazy, Etyczne aspekty wykorzystania Al w 12
marketingu, Eurologistyka, Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi,
Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego, Kompetencje spoteczne w zarzgdzaniu
projektami i procesami (w jezyku angielskim),Ochrona danych osobowych, Prawo
Swiatowej Organizacji Handlu, Alternatywne metody rozwigzywania sporow
RAZEM C: 58

C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

Specjalnos¢: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrainskim

L ga
p- Nazwa przedmiotu E 5
¢ =
1 Jezyk obcy B2 (do wyboru angielski, niemiecki) 10
2 Koncepcje zarzadzania w organizacji 5
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3 Psychologia pracy i organizacji 4
5 Analiza ekonomiczna 5
6 Zarzadzanie innowacjami 3
7 Biznes plan 5
8 Organizacja w rozwoju regionalnym 3
9 Kierowanie w organizacji 4
10 Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi (HR) 3
11 Marketing internetowy 2
12 Konsulting gospodarczy 2
Wyktady monograficzne i konwersatoria do wyboru:
Rekrutacja liderow, Savoir vivre w relacjach biznesowych, Obszar zarzgdzania
zespotem, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Konflikt i psychologia
13 konfliktu, Nowe media w sprzedazy, Etyczne aspekty wykorzystania Al w 12
marketingu, Eurologistyka, Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi,
Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego, Kompetencje spoteczne w zarzqdzaniu
projektami i procesami (w jezyku angielskim), Ochrona danych osobowych, Prawo
Swiatowej Organizacji Handlu, Alternatywne metody rozwigzywania sporéw
RAZEM C: 58
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Specjalnos¢: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
Ewn
. Q [
Lp. Nazwa przedmiotu NO
o =
1 Jezyk obcy B2 (do wyboru angielski, niemiecki) 10
2 Podstawy Digital Marketingu i strategii online 3
3 SEO, SEM i reklama w Google Ads oraz Social Media 3
4 Automatyzacja marketingu 1 sztuczna inteligencja w reklamie 3
5 Analityka internetowa 1 interpretacja danych marketingowych 4
6 Tworzenie tresci marketingowych i copywriting wspomagany Al 6
7 E-commerce i marketing w handlu internetowym 2
8 Video marketing, Al w kreacji graficznej i Social Media 3
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9 Nowoczesne technologie w marketingu — VR, AR, Metaverse 4

10 Storytelling i budowanie wizerunku marki 3

11 Strategie 1 narzedzia influencer marketingu 5

Wyktady monograficzne i konwersatoria do wyboru:

Rekrutacja liderow, Savoir vivre w relacjach biznesowych, Obszar zarzgdzania
zespotem, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Konflikt i psychologia
konfliktu, Nowe media w sprzedazy, Etyczne aspekty wykorzystania Al w 12
marketingu, Eurologistyka, Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi,
Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego, Kompetencje spoteczne w zarzqdzaniu
projektami i procesami (w jezyku angielskim), Ochrona danych osobowych, Prawo
Swiatowej Organizacji Handlu, Alternatywne metody rozwigzywania sporéw

12

RAZEM C: 58

D. GRUPA ZAJEC INNE WYMAGANIA

Nazwa przedmiotu

—

o
Razem
ECTS

Filozofia

Etyka w zarzadzaniu

Prawo wlasnosci przemystowej i intelektualnej

Etykieta menedzera

Podstawy prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j

— | = | = = W N

Trening umiejetnosci spotecznych

p—

Technologie informacyjne

Projektowanie uniwersalne I

O |0 | N | N | N | B |W (N |-

Projektowanie uniwersalne 11

[S—
-

Sztuczna inteligencja w biznesie

—
—

Seminarium dyplomowe

—_
\9}

Praktyka zawodowa

S|l | DN || = |-

[S—
(98]

Wychowanie fizyczne (dotyczy studidow stacjonarnych)
RAZEM D: 23
RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) 180
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6. Grupy zaje¢ - wraz z przypisaniem do kazdej grupy efektow uczenia si¢

Tabela 3. Grupy zaje¢ - wraz z przypisaniem do kazdej grupy efektow uczenia sie

Grupy zajec Efekty uczenia si¢ Liczba ECTS
A. GRUPA ZAJEC K WO0I-K W10; K W15, K W16, K W19;
PODSTAWOWYCH | K_U01-K_U05; K_U07; K_U10-K_U15; 30
K_KO01-K_KO08;
, K_WO01-K_W19;
B. GRUPA ZAJEC 69
K_U01-K_Ul17;
KIERUNKOWYCH - -
K_KO01-K_KO08;
, K_WO01-K_W19;
C. GRUPA ZAJEC 58
K_U01-K_U19;
DO WYBORU
K_KO01-K_KO08;
K WO0I; K W02; K W04-K W08; K W11 —K W16,
D. GRUPA ZAJEC K W18; K W19 23
INNE WYMAGANIA | K U01-K_U03; K W05-K W14; K W16; K W17
K_KO01-K_KO8;
Razem punkty ECTS 180

7. Sposoby weryfikacji osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia si¢;

Na kierunku zarzadzanie I stopnia, profil ogdlnoakademicki, nauczyciele akademiccy
oceniajg zalozone dla przedmiotu efekty uczenia si¢ stosujac dwa rodzaje weryfikacji:
1) Weryfikacja diagnozujaco-formujaca:

a) kolokwium (np. w formie testu pisemnego mieszanego);

b) ocena przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoriow;

c) ocena zadan;
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d) ocena umieje¢tnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu dziedziny
nauk spotecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakos$ci, ekonomii i finansow;

e) ocena przygotowania si¢ Studenta do =zaje¢ oraz aktywno$ci podczas zajec,
w tym ocena (takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢):

— rozwigzywanych ,,case study”,

— opracowania wybranego zagadnienia,

— umiejetnosei pracy (indywidualnej) oraz w grupie, w tym sposobu prezentacji,

— przygotowanej przez studenta pracy pisemne;j,

— umiejetnosci samodzielnego generowania prawidtowych rozwigzah problemow,

— bieglosci w dobieraniu sposobdéw 1 metod zdobywania wiedzy o aktualnym stanie
dorobku naukowego z zakresu dziedziny nauk spolecznych, dyscypliny nauki o
zarzadzaniu i jakosci, ekonomia i finanse,

— znajomosci procedur dotyczacych konkretnego zadania praktycznego,

— umiej¢tnosci wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie w jezyku angielskim (jezyku
obcym do wyboru) na tematy dotyczace roznych zagadnien,

— pytania podsumowujacego poszczegdlne tematy,

— wykonania sprawozdan;

f) rozmowa ze studentem;

g) studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem witasciwych argumentow;

h) ocena aktywnosci studenta podczas zajec;

1) ocena z praktyk zawodowych, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie
1 regulaminie praktyki zawodowej dla kierunku zarzadzanie.

2) Weryfikacja podsumowujaca dotyczaca opanowania materialu nauczania bedacego
przedmiotem wyktadu, ktéra przyjmuje nastgpujace formy (takze z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢):

a) egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru;

b) egzaminu pisemnego w formie e-learningu;

c) oceny rozwigzanego przez studenta ,,case study”;

d) ocena przygotowanego przez studenta projektu;

e) egzaminu pisemnego w formie mieszanej: rozwigzanie krotkiego ,,case study” oraz
odpowiedzi na pytania otwarte;

f) egzaminu ustnego;
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g) przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia;

h) pracy w grupach - prezentacja wynikdéw pracy grupowe;j;

1) oceny aktywnos$ci studenta 1 umiejetnosci formutowania argumentacji
w obronie postawionej tezy;

j) egzaminu/zaliczenia w oparciu o analiz¢ problemu;

k) ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowej;

1) ocena ustnego egzaminu dyplomowego.
8. Wskazniki dotyczace programu studiow

Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu studiéw

Studia I stopnia

Liczba punktéw

ECTS/Liczba godzin
Nazwa wskaznika

Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia

., . . o 6/180 6/180
studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajgcia 2275 1409
i studentow’

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem 91 56
nauczycieli akademickich lub innych 0s6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajgciom
zwigzanym z prowadzona w uczelni dziatalnoscig naukowg w
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow

94 94

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkéw studiow 15 15
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

1 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do 53 53
wyboru
Laczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 5 5
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)
Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow

o 2 125 125
przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec¢ z 60
wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaje¢ na studiach

1. 4500/962
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc¢.
2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studidow na
studiach niestacjonarnych/ L.aczna liczba godzin zaj¢¢ na 5 4500/522

studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Wymiar, zasady i forme¢ odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktow

ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

Praktyki w Akademii Humanitas sg istotnym i znaczacym elementem ksztalcenia zarowno
na studiach o profilu praktycznym, jak i1 ogdlnoakademickim. Doswiadczenie zdobyte
podczas praktyk uwazane jest za jedno z najwazniejszych dziatan profesjonalnych, w jakich
uczestniczg studenci w trakcie realizacji programu studidw. Praktyki odbywajg si¢
w instytucjach realizujacych cele 1 podejmujacych zadania w zakresie zgodnym z kierunkiem
studidw 1 zalozonymi efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, a szczegdlnosci umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych. Program praktyk zawiera charakterystyke zadan przewidzianych

do realizacji przez studenta w danej instytucji.

Celem praktyk na o kierunku zarzadzanie I stopnia jest zdobycie przez studenta wiedzy,
umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych w wykonywaniu pracy zawodowe;,
skonfrontowanie wiedzy z praktyka i kreowanie wtasciwej motywacji do pracy.

Celem praktyk jest w szczegdlnosci:

2 prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1) umozliwienie studentowi konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie trwania studidw
z praktyka z obszaru dziatania instytucji oraz rozszerzenie jej o umiejetnosci
niezbedne w procesie zarzadzania;

2) wyposazenie studenta w taki zasob doswiadczen praktycznych i poglebienie jego
wiedzy, ktore niezbedne sg do sprawnego wykonywania zawodu;

3) poznanie przez studenta struktury, zadan i misji instytucji, w ktoérej student odbywa
praktyke;

4) poznanie dokumentacji 1 aktow normatywnych regulujacych funkcjonowanie
instytucji, w ktorej student odbywa praktyke;

5) ksztaltowanie u studenta umiejetnosci planowania wilasnej pracy i1 oceniania jej
efektow;

6) doskonalenie u studenta umiejetnosci komunikowania interpersonalnego;

7) nabycie  przez studenta ~ umiejetno$ci  praktycznych,  uzupeiniajacych
1 poglebiajacych wiedzg uzyskang w toku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na
uczelni;

8) weryfikacja efektdéw uczenia si¢ osigganych przez studenta w ramach kierunku
zarzadzanie,

9) potwierdzenie kompetencji zawodowych studenta;

10) umozliwienie studentowi poznania oczekiwan potencjalnych przysztych pracodawcow
wzgledem pracownikow;

11) ksztattowanie 1 doskonalenie warsztatu zawodowego studenta;

12) ksztaltowanie i doskonalenie u studenta umiejetnosci pracy w grupie;

13) ksztaltowanie u studenta umiejetnosci tworczego mys$lenia 1 pracy metodami
aktywizujacymi;

14) ksztaltowanie u studenta postawy refleksyjnego stosunku do pracy;

15) doskonalenie umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach

zawodowych.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa na studiach I stopnia na kierunku zarzadzanie realizowana jest

w wymiarze 125 godzin za co student otrzymuje 5 punktow ECTS. Praktyka zawodowa
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zaproponowana studentom odbywa¢ si¢ ma na V, semestrze studiow. Praktyka zawodowa
moze przyjac forme:
a) praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bedzie z przygotowanej przez Uczelni¢
oferty wynikajacej z zawartych umoéw o wspotpracy;
b) praktyki indywidualnej - student wybiera 1 inicjuje podpisanie umowy/porozumienia
z organizacja/instytucja przyjmujacg studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje
merytoryczny i organizacyjny nadzoér nad przebiegiem praktyk. Zgode na odbycie
indywidualnych praktyk w wybranych przez studenta instytucji poparte bedzie zgoda
opiekuna merytorycznego praktyk;
c) zaliczenie praktyk na podstawie zatrudnienia lub wolontariatu, w sytuacji, gdy student
wykonywat czynnosci, ktore umozliwity uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych

w programie studiow dla praktyk zawodowych.
Warunki zaliczenia praktyki

Podstawa zaliczenia praktyki jest zrealizowanie jej programu udokumentowane wpisem

w dzienniku praktyk. Wpis ten powinien zawierac:

a) potwierdzenie przez instytucje, w ktorej student odbywal praktyke terminow
rozpoczecia 1 zakonczenia praktyk;

b) pozytywna opini¢ osoby sprawujacej bezposredni nadzor nad praktykantem.

Zaliczenie praktyk jest dokonywane przez opiekuna praktyk poprzez wpis w dzienniku
praktyk 1 Wirtualnej Uczelni. Student ma obowigzek zwréci¢ sie do opiekuna praktyk o ich
zaliczenie nie pdzniej niz 14 dni przed zakonczeniem sesji egzaminacyjnej, przedstawiajac
prawidtowo wypetnione: dziennik praktyk i inne wymagane dokumenty.

Szczegdtowe zasady odbywania praktyki zawodowej okreslone beda w regulaminach praktyk
dostepnych na stronie internetowej uczelni

www.humanitas.edu.pl/Student/Praktyki studenckie
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