AKADEMIA

HUMANITAS

PROGRAM STUDIOW DLA KIERUNKU ZARZADZANIE

studia II stopnia

Cykl ksztatcenia rozpoczynajgcy sie od roku akademickiego 2025/2026

1. Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa kierunku: Zarzadzanie

Poziom ksztalcenia: drugiego stopnia

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Liczba semestrow: 3

Liczba ECTS: 120

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister

2. Zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia si¢ i treSci

programowych zapewniajgcych uzyskanie tych efektow

Kierunek studiéw sktada sie z nastgpujacych grup zajeé:

— grupa zaje¢ podstawowych
— grupa zaje¢ kierunkowych
— grupa zaje¢ do wyboru

— grupa zaj¢¢ inne wymagania

3. Laczna liczba godzin zajeé
— Studia stacjonarne: 3000 godzin

— Studia niestacjonarne: 3000 godzin
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4. Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow zarzadzanie, studia II stopnia (VII PRK) —

profil ogolnoakademicki

Program studiow na kierunku zarzadzanie (studia stacjonarne i niestacjonarne II stopnia,

profil ogdlnoakademicki) umozliwia nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zgodnych

z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia i charakterystykami drugiego stopnia

dla poziomu PRK.

Tabela 1. Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiéw zarzadzanie, studia II stopnia (VII PRK) —

profil ogélnoakademicki

Odniesienie
kierunkowych Odniesienie
efektow do efektow
uczenia si¢ do uczenia si¢
Kod efektu efektow dla
uczenia si¢ Efekty uczenia sie uczenia si¢ uniwersalnych
dla Po ukonczeniu studiéw II stopnia o profilu ogélnoakademickim na dla charakterystyk
kierunku kierunku zarzadzanie absolwent: charakterystyk pierwszego
zarzadzanie drugiego stopnia PRK —
stopnia dla poziomy
kwalifikacji na 6-8
poziomach — 6
— 8 PRK
WIEDZA (zna i rozumie)
K Wo1 Posiada pogk;bionq. Wi.edze; na temat wspo'iczesnygh .llionc'ep.cji PIS WG PIU W
- zarzadzania, postugujac si¢ terminologia nauk o zarzadzaniu i jakosci. - -
K_W02 Zna w stc_)pniu poglebionym zjawiska ekonomiczne i ich wptyw na P7S_WG PTUW
zarzadzanie.
Zna i rozumie, na poziomie poglebionym, zasady tworzenia i rozwoju
K W03 réznych form przedsigbiorczo$ci. Zna koncepcje i narzedzia kooperacji P7S_WG PTU W
- i konkurencji migdzy systemami gospodarczymi i przedsigbiorstwami, P7S_WK -
a takze uzasadnia znaczenie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.
Zna w stopniu poglebionym wspolczesne systemy gospodarcze, P7S WG
K _Wo04 zarzqdcze,.polityczne oraz ich wspolzaleznosci. Wyjasnia koncepcjeg P7S WK P7U_W
Zréwnowazonego rozwoju. =
Posiada poglebiona wiedze na temat ro6znic ekonomicznych,
K W05 spotecznych i kulturowych krajow i regionow oraz ocenia skutki tych P7S_WK P7U_W
r6znic dla funkcjonowania przedsigbiorstw i instytucji.
Ma poglebiona wiedz¢ na temat podstaw psychologii organizacji,
K W06 dorobku psychologii (poznawczej, decyzji), odnosi t¢ wiedzg do P7S_WG PTU W
- rzeczywistych problemow zarzadzania i wspolczesnych  koncepcji P7S_WK -
pracy zespotowe;j.
Posiada poglebiong wiedz¢ na temat stylow przywodztwa i ich
K W07 uwarunkowan, w tym zwlaszcza uwarunkowan psychologicznych, P7S_WK P7U_W
kulturowych i gospodarczych.
Zna i rozumie, w stopniu poglgbionym, zachowania organizacji w ujgciu
K _Wo08 kulturowym oraz w odniesieniu do wybranych obszarow aktywnosci P7S_WK P7U_W
czlowieka.
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K W09 Zna i rozumie, w gtopmu pqgle;blonym, metody badan naukowych, w P7S WG PTU W
- tym zasady tworzenia narz¢dzi badawczych. - -
K W10 Zna na poziomie Pogiqblonym metody diagnozy, analizy i prognozy P7S WG PIU W
- przedsigbiorstwa i jego otoczenia. - -
K Wil .Zna.w st.opnlu poglebionym systemy informacyjne, w tym sztuczna P7S_WG PTU W
- inteligencje. P7S_ WK -
K W12 Zna, w stopniu poglebionych, m.etoid.y ,baildan spotecznych P7S WG PTU W
- wykorzystywanych w naukach o zarzadzaniu i jakoSci. - -

Posiada poglebiona wiedz¢ na temat koncepcji operacyjnego
K W13 budzetowania kosztow dziatalnosci przedsigbiorstwa w wybranych P7S_ WG P7U_W
obszarach decyzyjnych.
Zna i rozumie, w stopniu poglebionym, dyrektywy i zalecenia Unii
K Wi4 Europejskiej regulujace funkcjonowanie podmiotow gospodarczych oraz P7S_WG PTU W
- uwarunkowania przeptywu towarow usthug i ludzi na jednolitym rynku P7S_WK -
europejskim.
Posiada poglebiong wiedze¢ na temat stylow i strategii negocjacji oraz zna
. . S P7S_WG
K W15 uwarunkowania  procesOwW negocjacyjnych, w tym zwlaszcza P7S WK P7U_W
uwarunkowania psychologiczne. -
. . . . . . P7S_ WG
K W16 Ma poglebiong wiedze na temat instytucji i regulacji prawa cywilnego. P7S WK P7U_W
Zna na poziomie poglebionym koncepcje strategiczne oraz budowe
. o . . . P7S_WG
K W17 strategii przedsi¢biorstw, procesow i struktur organizacyjnych w P7S WK P7U_W
wybranych obszarach decyzyjnych. -
K Wi8 Ma pog%.f{‘blonq Wled.ZQ na Femat proceséw restrukturyzacyjnych P7S_WG PTU W
- organizacji oraz strategie systemow spolecznych. P7S_WK -
Zna i rozumie, na poziomie poglebionym, wizje przysztosci organizacji P7S WG
K W19 identyfikujac poglady klasycznej i wspodlczesnej teorii  nauk - P7U_W
o P7S_WK
o zarzadzaniu i jakosci. -
UMIEJETNOSCI (potrafi)

K Uo1 Posiada umiejgtnosé ‘zastosowama w pracy zawodowej ’lub w dalszej P7S UW P7U U
- nauce zaawansowanej wiedzy z obszaru nauk o zarzadzaniu. - -
K U02 Umie zastosowaé w pracy {ub w nauce wiedze z okreslonego obszaru PS UW PIU U
- nauk pokrewnych zarzadzaniu. - -
K U03 Posiada ur'n‘lejc;tnosc samodzw}nego pqdejmowanla (%2121a1n0501 P7S UW P7U U
- gospodarczej i doradztwa w zakresie tworzenia nowych podmiotow. - -

Samodzielnie inicjuje i dokonuje analiz zjawisk

K U04 i procesOwW w organizacji oraz interpretuje wyniki, przy zastosowaniu P7S UW P7U U
zaawansowanych metod i technik badawczych.
Potrafi analizowa¢ procesy i zjawiska spoteczne w skali regionu, kraju i

K_U05 gospoc}arki g'lobalnej‘, w o’ch‘liesieniu qo koncepcji ‘zrc')‘wnowaZonego P7S_UW P7U_U
rozwoju. Posiada umiejetnosci w zakresie raportowania niefinansowego
(ESG/CSRD).
Posiada umiej¢tno$¢ oceniania etycznych aspektow funkcjonowania P7S UW

K _U06 organizacji oraz samodzielnego rozwigzywania konfliktow etycznych w P7S UO P7U_U
procesie zarzadzania. -
Potrafi, w oparciu o poglebiong wiedze teoretyczng, interpretowac

K U007 zjawiska ekonomiczne oraz okre$li¢ wpltyw tych zjawisk na sferg P7S_UW P7U_U
zarzadzania.
Potrafi postugiwa¢ si¢ normami, standardami, przepisami prawa

K U08 krajowego i migdzynarodowego w zakresie dziatalno$ci gospodarczej, P7S_UW P7U_U
planowania, organizowania, motywowania i kontroli, a takze audytu
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wybranych obszaréw organizacji.
K U09 Potraﬁ Wykolrzystywaé’metody ilosciowe 1 jakqéciowe do analizy i P7S UW PTU U
- rozwigzywania problemoéw w obszarach zarzadzania. - -
Potrafi dokona¢ analizy, diagnozy i prognozy procesow ekonomicznych
K_U10 w skali organizacji, regionu, kraju i gospodarki globalnej, przy uzyciu P7S_UW P7U_U
zaawansowanych narzedzi, w tym informatycznych.
Potrafi podejmowad decyzje operacyjne i strategiczne, w oparciu o
K Ull narzedzia wspomagajace procesy decyzyjne, w tym narzgdzia powstate P7S_UW P7U U
- wskutek transformacji cyfrowej w organizacji, z uwzglednieniem Al, P7S_UO -
automatyzacji i bezpieczenstwa danych.
Projektuje zmiany w organizacji w dziedzinie zarzadzania, organizacji i
. . : . o . . . P7S_UW
K Ul12 moFyyvow?I’na oraz 1.dent.}./ﬁku]e. zwigzane z 1}1m1 konflikty. Posiada teiz P7S UO P7U U
- umiejetno$¢ neutralizacji takich konfliktow oparta o narzgdzia P7S UK -
psychologii spoteczne;j. -
Potrafi zarzadza¢ (wspodizarzadzaé) procesami w skali organizacji, w
K U13 skali regionalnej, krajowej lub migdzynarodowej przy zastosowaniu P7S_UO P7U_U
odpowiedniej metodyki.
Potrafi dobierac¢ i zarzadzaé zasobami organizacji,
K U14 w tym zasobami ludzkimi, w celu skutecznej 1 efektywnej realizacji P7S_UO P7U_U
procesu kierowania
Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego P7S UK
K U1S Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego oraz specjalistyczng - P7U_U
terminologia.

K Ul6 Potraﬁ. prpjektowac’ i wykorzystywac systemy miernikow efektywnos$ci P7S UW P7U U
- przedsigbiorstwa. - -
K U7 Potrafi deonaé ca.h?éciowej l.ub 'cza{stkow.e‘j diagnozy sytuacji i P7S UW P7U U
- krytycznej oceny mozliwych wariantow strategii. - -

Posiada umiejetnosé przygotowania prac i wystapien PIS UW
K U18 w jezyku polskim i obcym w obszarach nalezacych do réznych P7S UU P7U_U
dyscyplin naukowych. -

KOMPETENCJE SPOLECZNE (jest gotow)

Jest przygotowany do inicjowania i aktywnego uczestniczenia w pracy
zespotow interdyscyplinarnych w przedsigbiorstwie i poza nim oraz do
K Ko01 wykorzystania ~ psychologicznych 1 kulturowych  determinant P7S_KR P7K K
efektywnosci pracy zespotdéw réwniez w odniesieniu do koncepcji
zrdwnowazonego rozwoju.

Posiada  zdolno$¢ do  prowadzenia  debat, przekonywania

K K02 i negocjowania rozwigzan korzystnych dla organizacji i podmiotow z jej I;;S—Ilzg P7K K
otoczenia. _
K_KO03 Jest przygotowany do podjecia pracy i adaptacji w przedsigbiorstwach o P7S_KR PTK_K

charakterze wielokulturowym.

Jest przygotowany do komunikowania si¢ z  otoczeniem
K K04 W miejscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy osobom P7S KR P7K K
niebedacym specjalistami zarzadzania (w jezyku ojczystym i obcym).

Jest przygotowany do identyfikowania i rozstrzygania dylematow

K_KO05 . .
- zwigzanych z wykonywaniem zawodu.

P7S_KR P7K_K

Jest przygotowany do samodzielnego i krytycznego uzupehiania wiedzy

K_Ko6 1 umiejgtnosci w obszarach interdyscyplinarnych.

P7S_KK P7K_K
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Jest przygotowany do przestrzegania i propagowania etycznej postawy i
K K07 wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i P7S_KR P7K K
spotecznych.

Mysli 1 dziata w sposdb przedsi¢biorczy, jest zdolny do kreowania
K KO8 innowacyjnych modeli réwniez w $rodowisku migdzynarodowym i1 w P7S KO P7K K
- oparciu o finansowanie zewnetrzne. - -

5. Harmonogram realizacji programu studiow

Tabela 2. Harmonogram realizacji programu studiow

ZARZADZANIE

Forma studiow: studia 11 stopnia stacjonarne/niestacjonarne (VII PRK)

Liczba semestrow: 3

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Dziedzina nauk: dziedzina nauk spotecznych

Dyscypliny: nauki o zarzqdzaniu i jakosci (85%), ekonomia i finanse (15%)
A. GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH

Lp. Nazwa przedmiotu

1 Metodologia nauk o zarzadzaniu 1 jako$ci

Wspolczesne koncepcje zarzadzania

Wspoélczesne wyzwania makroekonomiczne

|||+ |Razem ECTS

Alw |

Prawo cywilne w UE

RAZEM A: 20
B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH

Nazwa przedmiotu

Razem
ECTS

1 Zarzadzanie strategiczne

Przedsigbiorczos¢

L SN BN e

2
3 Prawo zamoéwien publicznych w praktyce
4

Marketing migdzynarodowy
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5 Rachunkowos¢ zarzadcza i zarzadzanie finansami 4
6 Zarzadzanie zrOwnowazonym rozwojem organizacji 4
7 Migdzynarodowe prawo handlowe 3
8 Zarzadzanie logistyka 4
9 Psychologia menedzerska 3
10 | Zarzadzanie kapitatem w klastrach miedzynarodowych 4
11 |Negocjacje w biznesie 4
12 |Badania operacyjne 4
13 | Partnerstwo publiczno-prywatne 2
RAZEM B: 49
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Specjalnos¢: HR i talent management
901
3
Nazwa przedmiotu =
Lp. S
&
1 Jezyk obcy B2+ (do wyboru: angielski, niemiecki) 5
2 Seminarium magisterskie 15
3 Strategia HR 1 HR strategiczny — planowanie zarzadzania talentami 2
4 Budowanie marki pracodawcy (Employer Branding) 3
5 Kultura organizacyjna w procesach ZZL 2
6 Rekrutacja 1 selekcja pracownikow 3
7 Onboarding 1 projektowanie §ciezek rozwoju pracownikow 3
2 Diagnoza oraz nar.ze;dzia I"OZWOjI‘l kqmpetencji 1 talentow - zarzadzanie 3
procesem szkoleniowym i organizacja szkolen
9 Systemy motywowania 1 wynagradzania pracownikow 3
10 | Systemy warto$ciowania pracy 1 ksztaltowania wynagrodzen 4
11 | Analityka i wskazZniki efektywnosci procesow HR 3
12 | Prawo pracy w Polsce 1 UE 3
RAZEM C: 48
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
specjalnos$¢: Zrownowazony rozwdj i raportowanie ESG
Lp. é =
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1 Jezyk obcy B2+ (do wyboru: angielski, niemiecki) 5
2 Seminarium magisterskie 15
3 Cele Zrownowazonego Rozwoju 1 dzialalnos¢ gospodarcza 3
4 Standardy Raportowania Zréwnowazonego Rozwoju (CSRD) 4
5 Strategie rozwoju organizacji w oparciu o ESG 3
6 Ryzyka ESG i odpowiedzialno$¢ kadry kierowniczej (CSRD) 2
7 Zréwnowazone zarzadzanie kapitatem ludzkimi 5
8 Lancuchy dostaw i wartos$ci ESG 3
9 Dokumentacja i raportowanie zrownowazonego rozwoju ESG 2
10 | Komunikacja ESG oraz relacje inwestorskie 2
11 | Gospodarka obiegu zamknigtego i Przemyst 5.0 2
12 | System Zarzadzania Srodowiskowego wg normy ISO 14001:2015 2
RAZEM C: 48
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
specjalnos¢: Przywodztwo w biznesie
S
Nazwa przedmiotu 2
Lp. ;5
1 Jezyk obcy B2+ (do wyboru: angielski, niemiecki) 5
2 Seminarium magisterskie 15
3 Autoprezentacja 1 wystgpienia publiczne 3
4 Inteligencja emocjonalna menedzera - warsztat umiej¢tnosci praktycznych 3
5 Planowanie 1 podejmowanie decyz;ji 3
6 Tworzenie modeli biznesowych 2
7 Zarzadzanie zmiang 4
8 Przywddztwo w organizacji — koncepcje przywodztwa 3
9 Zarzadzanie Social mediami 2
10 | Zarzadzanie roznorodnos$ciag w organizacji 2
11 Zréwnowazone zarzadzanie kapitalem ludzkim 3
12 Trening mgnedierski (budowanie motywacj 11 zaangazowania pras:ownik(')w, 3
komunikacja menedzerska, zarzadzanie czasem pracy, delegowanie zadan)
RAZEM C: 48
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C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Specjalnos¢: Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy z elementami zarzadzania jakoscia
Z
o
. =
Nazwa przedmiotu =
Lp. §
=2
1 Jezyk obcy B2+ (do wyboru: angielski, niemiecki) 5
2 Seminarium magisterskie 15
3 Linia orzecznicza w przestrzeganiu przepisow BHP 4
4 Zarzadzanie ryzykiem zawodowym 3
5 Systemy Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy 2
6 Wdrazanie zasad zrownowazonego rozwoju w BHP 4
7 Rozwo6j kompetencji wspotczesnego menedzera 3
8 Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy 1
9 Komunikacja interpersonalna 3
10 | Budowanie odpornosci psychicznej pracownikow 3
11 | Przemyst 5.0 i cechy organizacji 5.0 3
12 | Organizacja bezpiecznej pracy 3
RAZEM C: 48
D. GRUPA ZAJEC INNE WYMAGANIA
Z
o
. ==
Nazwa przedmiotu =
Lp. §
=2
1 Prawo konkurencji i ochrony konsumenta 1
2 Zastosowania sztucznej inteligencji w biznesie 1
3 Projektowanie uniwersalne modut I1I 1
RAZEM D: 3
RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) 120
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6. Grupy zajeé - wraz z przypisaniem do kazdej grupy efektow uczenia si¢

Tabela 3. Grupy zajeé - wraz z przypisaniem do kazdej grupy efektow uczenia si¢

Grupa zajeé Efekty uczenia si¢ Liczba ECTS

] K _WOI-K_W05; K _WO08; K W09; K WI12; K W14;
A.GRUPA ZAJEC
K W_16; K W18; K_W19;

PODSTAWOWYCH 20
K U01; K U04; K U05; K U07-K W12; K W14

K KO1; K K03-K K08
K _WO1-K_W04; K W06-K_W09; K W13-K_W19;

B. GRUPA ZAJEC

K UO01-K U02; K U04-K Ul4; K Ul6; K U17; 49
KIERUNKOWYCH - - - - - -

K _KOI-K K08

] K _WO1-K_W19;

C. GRUPA ZAJEC

K UO1-K UI1S; 48
DO WYBORU

K KO1-K K09

K W01; K W04; K W06; K W08; K W09; K W11I;
D. GRUPA ZAJEC K WI4; K W16; K WI19;

3
INNE WYMAGANIA | K UO1-K U10; K U14; K U1S5;
K K02-K K07
Razem punkty ECTS 120

7. Sposoby weryfikacji i oceny osiagania przez studenta zakladanych efektow uczenia
S1¢;

Na kierunku zarzadzanie II stopnia, profil ogdlnoakademicki, nauczyciele akademiccy
oceniaja zatozone dla przedmiotu efekty uczenia si¢ stosujac dwa rodzaje ocen:
zatozone dla przedmiotu efekty uczenia si¢ stosujac dwa rodzaje weryfikacji:
1) Weryfikacja diagnozujaco-formujaca:

a) kolokwium (np. w formie testu pisemnego mieszanego);

b) ocena przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoriow;

c) ocena zadan;
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d) ocena umieje¢tnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu dziedziny
nauk spotecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu 1 jakos$ci, ekonomii i finansow;

e) ocena przygotowania si¢ Studenta do =zaje¢ oraz aktywno$ci podczas zajec,
w tym ocena (takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢):

— rozwigzywanych ,,case study”,

— opracowania wybranego zagadnienia,

— umiejetnosei pracy (indywidualnej) oraz w grupie, w tym sposobu prezentacji,

— przygotowanej przez studenta pracy pisemne;j,

— umiejetnosci samodzielnego generowania prawidtowych rozwigzah problemow,

— Dbieglosci w dobieraniu sposobow i1 metod zdobywania wiedzy o aktualnym stanie
dorobku naukowego z zakresu dziedziny nauk spotecznych, nauki o zarzadzaniu
1 jakos$ci, ekonomia i finanse,

— znajomosci procedur dotyczacych konkretnego zadania praktycznego,

— umiejetnosci wypowiadania si¢ w mowie i w pisSmie w jezyku angielskim (jezyku
obcym do wyboru) na tematy dotyczace rdznych zagadnien,

— pytania podsumowujacego poszczegolne tematy,

f) rozmowa ze studentem,;

g) studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem wiasciwych argumentow;

h) ocena aktywnosci studenta podczas zajec;

1) ocena z praktyk zawodowych, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie
1 regulaminie praktyki zawodowej dla kierunku zarzadzanie.

2) Weryfikacja podsumowujaca dotyczaca opanowania materialu nauczania bedacego
przedmiotem wyktadu, ktéra przyjmuje nastgpujace formy (takze z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢):

a) egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru;

b) egzaminu pisemnego w formie e-learningu;

¢) oceny rozwigzanego przez studenta ,,case study”;

d) ocena przygotowanego przez studenta projektu;

e) egzaminu pisemnego w formie mieszanej: rozwigzanie krotkiego ,,case study” oraz
odpowiedzi na pytania otwarte;

f) egzaminu ustnego;

g) przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia;
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h) pracy w grupach - prezentacja wynikdéw pracy grupowe;j;

1) oceny aktywnosci studenta 1 umiejetnosci formutowania argumentacji
w obronie postawionej tezy;

j) egzaminu/zaliczenia w oparciu o analiz¢ problemu;

k) ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowej;

1) ocena ustnego egzaminu dyplomowego.
8. Wskazniki dotyczace programu studiow

Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu studiéw

Studia II stopnia niestacjonarne

Liczba punktéw

ECTS/Liczba godzin
Nazwa wskaznika

Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukonczenia

., . . o 3/120 3/120
studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie

Laczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 1521 898
zajecia i studentow!

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 01 36
zajecia

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom

zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnos$cig naukowg w 63 63

dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek studiow

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkéw studiow 5 5
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych
niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

1 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

48 48

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow
przewiduje praktyki)?

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec¢ z - -
wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow
na studiach stacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na
studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1.3000/1025

2. Laczna liczba godzin zaj¢¢ okreslona w programie studiow
na studiach niestacjonarnych/ Laczna liczba godzin zaj¢¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2.3000/1025

2 prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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