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1. Formy studidw, liczba semestrow i liczba punktéow ECTS konieczna do ukonczenia

studiow:
Poziom ksztatcenia: pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki
Forma studidw: stacjonarne/niestacjonarne
Liczba semestréow: 6
Liczba ECTS: 180

2. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: licencjat

3. Grupy zajec:

— grupa zaje¢ podstawowych

grupa zajec kierunkowych

grupa zaje¢ do wyboru

grupa zaje¢ inne wymagania

4. taczna liczba godzin zajec
— Studia niestacjonarne: 4500 godzin

— Studia stacjonarne: 4560 godzin

5. Efekty uczenia sie dla kierunku studidéw zarzadzanie, studia I stopnia (VI PRK) — profil
ogdlnoakademicki

Program studiéw na kierunku zarzadzanie (studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia,

profil ogélnoakademicki) umozliwia nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zgodnych

z uniwersalnymi charakterystykami pierwszego stopnia i charakterystykami drugiego

stopnia dla poziomu PRK.
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Tabela 1. Efekty uczenia sie dla kierunku studidw zarzadzanie, studia | stopnia (VI PRK) —

profil ogélnoakademicki

Odniesienie
kierunkowy | Odniesienie
ch efektéow | do efektéw
uczenia sie | uczenia sie
Symbol do efe.kté.w . dla
efektu Efekty uczenia sie, VEHER | URINTEEE Iy
uczenia sie dia ch
dla po ukonczeniu studiow | stopnia o profilu praktycznym na charakterys | charakterys
. kierunku studiow zarzgdzanie absolwent: tyk tyk
kierunku . .
zarzqdzanie drug!ego plerw.szego
stopnia dla | stopnia PRK
kwalifikacji | — poziomy
na 6-8
poziomach
—6—8 PRK
WIEDZA: Zna i rozumie
W zaawansowanym stopniu zasady kategorii ekonomicznych
K_wo1 w odniesieniu do procesu gospodarowania w warunkach P6S_WG P6U_W
ograniczonosci zasobdw.
w zaawansowanym stopniu koncepcje teorii przedsiebiorstwa
K_Wo02 odnosnie do jego powstawania, funkcjonowania w klastrach, roli | P6S_WG P6U_W
w gospodarce krajowej, miedzynarodowej oraz Swiatowej.
W zaawansowanym stopniu geneze nauk o zarzgdzaniu i jakosci oraz
K_Wo3 wspotczesnych trendach zarzadzania i ich rozwoju w kontekscie | P6S_WG P6U_W
rozwoju gospodarczego.
w zaawansowanym stopniu formy i ogdlne zasady funkcjonowania
K_wWo04 organizacji oraz wspodfczesne koncepcje zarzadzania organizacja | P6S_WG P6U_W
w miedzynarodowym Srodowisku.
W zaawansowanym stopniu procesy i zasady zarzgdzania zasobami
ludzkimi oraz kierowania zespotami pracowniczymi, wyjasniajgce
ztozone zaleznosci miedzy nimi w kontekscie: typu, kompetencji
K_Wo05 i zasiegu dziatania organizacji (w tym w zakresie zarzadzania | P6S_WG P6U_W
mediami spotecznosciowymi) oraz zréznicowania kulturowego
i specyfiki przedsiebiorstw funkcjonujacych na miedzynarodowym
rynku pracy.
w zaawansowanym stopniu mechanizmy funkcjonowania systemu
K_WO06 finansowe.go na .rynl.<u miedzynarodqum i jego wptywu r?a P6S_WK P6U_W
zarzadzanie organizacjg w tym strategie finansowa oraz rozumie
znaczenie instrumentdw finansowych w zarzgdzaniu finansami.
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W  zaawansowanym  stopniu prawidtowosci  zachowan

K_wWo07 . . , . g .
- organizacyjnych, wspoétpracy i komunikacji interpersonalnej.

P6S_WK P6U_W

W zaawansowanym stopniu przepisy prawa regulujacego
K_Wo08 funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych na miedzynarodowym P6S_WK P6U_W
i europejskim rynku pracy.

w zaawansowanym stopniu zasady i prawidtowosci matematyczne

K_W09 stuzgce do opisu i modelowania zagadnien z ekonomii i zarzadzania.

P6S_WG P6U_W

W zaawansowanym stopniu metody statystyczne uzyteczne

K_W10 . . , .
w rozwigzywaniu problemoéw w obszarze zarzadzania.

P6S_WG P6U_W

w zaawansowanym stopniu role informacji w procesach
zarzagdzania. Rozrdéznia podstawowe klasy zintegrowanych
K_w11 informatycznych systeméw zarzadzania, w tym sztucznej P6S_WG P6U_W
inteligencji, jest $wiadomy ich roli i znaczenia w prawidtowym
funkcjonowaniu przedsiebiorstw.

W zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony
K_W12 wilasnosci  przemystowej i prawa autorskiego, szczegdlnie | P6S_WK P6U_W
w obszarze licencji systemoéw informatycznych.

W zaawansowanym stopniu znaczenie norm i standardéw
K_wW13 w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci (systemy norm jakosci, P6S_WG P6U_W
standardy rachunkowosci).

W zaawansowanym stopniu metody analizy strategicznej

K _ W14 L . .
- przedsiebiorstwa i jego otoczenia.

P6S_WG P6U_W

W zaawansowanym stopniu role i znaczenie struktur i przepiséw

K_W15 . .
- organizacyjnych.

P6S_WG P6U_W

w zaawansowanym stopniu instrumenty rachunkowosci i finanséw,
K_W16 odnosi tg wiedze do rozwigzywania probleméw zarzadzania na P6S_WK P6U_W
rynku miedzynarodowym.

w zaawansowanym stopniu zasady analizy i planowania

K_W17 . . .
- finansowego w przedsiebiorstwie.

P6S_WG P6U_W

w zaawansowanym stopniu pojecia i prawidtowosci marketingu
K_W18 umozliwiajgce rozwigzywanie problemoéw marketingowych w dobie | P6S_WG P6U_W
nowoczesnych technologii.

w zaawansowanym stopniu formy prowadzenia dziatalnosci

K_W19 .
- gospodarcze;j.

P6S_WG P6U_W

w zaawansowanym stopniu ztozone zaleznosci miedzy dziatalnosciag
gospodarczg organizacji a jej S$rodowiskowymi, spotecznymi
K_W20 i ekonomicznymi uwarunkowaniami, stanowigce fundament | P6S_WG P6U_W
teoretyczny dla podejmowania decyzji menedzerskich w warunkach
niepewnosci.

K_W21 w zaa'wa'nsowanym stopniu teorie, Imod(.ele oraz klu,czlowe P6S_WG P6U_W
zagadnienia z zakresu wiedzy szczegétowej dotyczgce Zrddet,
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dynamiki i typéw konfliktéw interpersonalnych i miedzygrupowych
W organizacji.

W zaawansowanym stopniu pojecia, zasady oraz teorie etyczne
K_W22 (normatywne i opisowe) stanowigce podstawe teoretyczng dla | P6S_WG P6U_W
zarzadzania.

W zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu filozofii

K_W23 i dyscyplin humanistycznych.

P6S_WG P6U_W

UMIEJETNOSCI: Potrafi

wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu ianalizowania
K_uo1 konkretnych  procesdéw i zjawisk w przedsiebiorstwach | P6S_UW P6U_U
i organizacjach zaréwno na rynku krajowym jak i zagranicznym.

obserwowad zjawiska i procesy w organizacji oraz dokonac ich

K_U02 . .. , o P6S_UW P6U_U

- analizy i interpretacji stosujgc podstawowe pojecia teoretyczne. - -
w sposéb etyczny rozwigzywa¢ probleméw  zwigzanych

K_U03 z dziatalnoscig  przedsiebiorstw i organizacji na  rynku P6S_UW P6U_U

miedzynarodowym stosujagc metody i narzedzia wtasciwe dla
zarzadzania.

dokona¢ wfasciwego wyboru metod badan, przygotowac
K_Uo04 i realizowa¢ proces badawczy, rowniez stosujgc podstawowe | P6S_UW P6U_U
badania statystyczne.

interpretowad dane i wykorzystaé wyniki w procesach decyzyjnych

K_U05 . . . P6S_UW P6U_U
na wszystkich poziomach zarzgdzania.

K_U06 |dentyf|kowac uwaru?kowama mlet'jzykultu'rowe w or,gamzaql oraz P6S_UK P6U_U
prawidtowo stosowac metody rozwigzywania konfliktow na tym tle.
analizowac i przewidywac ludzkie zachowania i stosowaé wtasciwe

K UO07 mgtody i techniki zarzadzania 'zasobaml ludzkimi w srodowisku P6S UW P6U U

- miedzynarodowym, wykorzystujgc przy tym Assessment Center - -

i Development Center jako metode kluczowych kompetencji.
wiasciwie dobrac i postugiwac sie metodami, narzedziami i mediami P6S_UW

K_U08 spotecznosciowymi wspomagajgcymi przedsiewziecia projektowe P6U_U
uwzgledniajac specyfike miedzykulturowosci. P6S_UK

postugiwal sie zaawansowanymi technikami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym sztuczng inteligencjg, wifasciwymi do
pozyskiwania, gromadzenia, przetwarzania i udostepniania
informacji niezbednych w procesach podejmowania decyz;ji.

K_U09 P6S_UW P6U_U

interpretowaé zjawiska ekonomiczne, prawne, polityczne
i kulturowe oraz okresli¢ ich wplyw w obszarze zarzadzania
w odniesieniu do zasad zréwnowazonego rozwoju. Potrafi
przygotowac biznesplan przedsiewziecia i dokonac¢ oceny ryzyka.

K_U10 P6S_UW P6U_U

diagnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z podstawowymi
K_U11 funkcjami zarzadzania: planowaniem, organizowaniem, P6S_UW P6U_U
motywowaniem, kontrolg i koordynacja.
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dokona¢ wyboru, wykorzysta¢ oraz oceni¢ przydatnosc
K_U12 i efektywno$é wtasciwych technik, narzedzi i metod wspotczesnego | P6S_UW P6U_U
zarzadzaniu, w tym narzedzi komunikacji wewnetrznej i PR.

postugiwac sie przepisami prawa w celu uzasadniania konkretnych
dziatan w przedsiebiorstwie, w tym w zakresie zaktadania
K_U13 i prowadzenia wfasnej dziatalnosci gospodarczej oraz| P6S_UW P6U_U
wykorzystywaé wiedze dotyczgcg ochrony wtasnosci przemystowej
i prawa autorskiego.

skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywac oraz broni¢

K_U14 P6S_UK P6U_U
wtasne poglady.
samodzielnie pozyskiwac informacje z literatury, baz danych oraz

K_U15 innych zrédet w jezyku polskim i jezyku obcym oraz integrowac P6S_UW P6U_U

uzyskane dane, dokonywac ich interpretacji, wycigga¢ wnioski,
uzasadniac opinie i formutowac sady.

przygotowac i napisa¢ prace badawczg dotyczacg zagadnien
K_U16 z zakresu zarzadzania na podstawie informacji z réznych zrédetoraz | P6S_UW P6U_U
na podstawie badan witasnych.

komunikowac sie z otoczeniem przy uzyciu réznych srodkéw

K_U17 i narzedzi. Potrafi ustnie zaprezentowal przygotowane wtasne P6S_UK P6U_U
wystapienia.

K U18 porozumleV\{ac sie w JQZYkU obcym na poziomie B2 Europejskiego PES UK P6U U
- Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. - -
K_U19 planowac i organizowac prace witasng oraz zespotowa. P6S_UO P6U_U
K_U20 wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, takze P6S_UO P6U_U

w ramach zespotéw interdyscyplinarnych.

planowac i realizowad wtasny rozwéj. Potrafi dokonac¢ oceny swoich
K_U21 kompetencji oraz samodzielnie zdobywac¢ wiedze i rozwijac P6S_UU P6U_U
umiejetnosci.

KOMPETENCIE SPOLECZNE: Jest gotéw do

uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych

K_KO01 . . . P6S_KK P6U_K
- w zakresie zarzadzania organizacja. - -
K_K02 odpowiedzialnego stosowania zasad uczciwosci intelektualne;. P6S_KR P6U_K

przestrzegania zasad etyki i etykiety zawodowej i wymagania tego
K_K03 od wspotpracownikéw oraz poszanowania réznorodnosci pogladow P6S_KR P6U_K

i kultur.

dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy, w tym na rzecz
K_Ko04 Srodowiska spotecznego, do wypetniania zobowigzan spotecznych P6S_KO P6U_K
i inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego.
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dbatosci o dorobek i tradycje zawodu oraz odpowiedzialnego
K_KO5 petnienia réznych rél zawodowych, uwzgledniajgc przy tym P6S_KR P6U_K
specyfike wspoétpracy w zréznicowanym zespole.

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci oraz
K_KO06 zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym P6S_KK P6U_K
rozwigzaniem problemu.

uczestnictwa w przygotowaniu projektéow spotecznych, w tym
zrownowazonych projektdw na rzecz spotecznosci lokalnych,

K_K07 uwzgledniajgc  ich uwarunkowania prawne, ekonomiczne P6S_KO PeU_k
i polityczne, takze w Srodowisku miedzynarodowym.
K_KO8 iiL?;:?Z?:;ih' sagdow w waznych sprawach spotfeczno- P6S_KR P6U_K
6. Harmonogram realizacji programu studiow
Tabela 2. Harmonogram realizacji programu studiow
ZARZADZANIE
Forma studiow: studia I stopnia stacjonarne/niestacjonarne (VI PRK)
Liczba semestrow: 6 semestrow
Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki
Dziedzina nauk: dziedzina nauk spotecznych
Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci (85%), ekonomia i finanse (15%)
A. GRUPA ZAJEC PODSTAWOWYCH
Lp. Nazwa przedmiotu Razem
ECTS
1 Podstawy organizacji i zarzagdzania 10
2 Matematyka 4
3 Podstawy mikro i makroekonomii 6
4 Statystyka opisowa 4
5 Podstawy psychologii 1
6 Podstawy prawa w gospodarce 2
7 Finanse 3
RAZEM A: 30
B. GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
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Lp. Nazwa przedmiotu R:cz$21
1 Podstawy marketingu 5
2 Nauka o organizacji 4
3 Badania rynkowe i marketingowe 6
4 Rachunkowo$é finansowa 1
5 Kompetencje cyfrowe organizacji 5.0 5
6 Zarzadzanie projektem 5
7 Zarzadzanie zasobami ludzkimi 5
8 Zarzadzanie jakoscig 5
9 Teorie podejmowania decyzji 5
10 Inkluzywne zarzgdzanie réznorodnoscig w organizacji 3
11 Zréwnowazony rozwoj 5
12 Informatyka w zarzadzaniu 5
13 Zarzadzanie finansami przedsiebiorstw 5
14 Procesy informacyjne w zarzadzaniu 5
15 Komunikacja wewnetrzna w firmie i PR 5
RAZEM B: 69
C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU
Specjalnos¢: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim
Lp. Nazwa przedmiotu Razem
ECTS
1 Jezyk obcy B2 (do wyboru angielski, niemiecki) 10
2 Dobér pracownikdw 3
3 Warsztat interpersonalny 2
4 Rynek pracy i bezrobocie 2
5 Motywowanie i ocenianie pracownikéw 6
6 Planowanie zasobdéw ludzkich 3
7 Zarzadzanie réznorodnoscig kulturowa 4
8 Kierowanie zespotem 4
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9 Informatyczne narzedzia wspomagajgce zarzadzanie 5
10 Prawne aspekty zarzadzania zasobami ludzkimi 3
11 Assessment Center/Development Center jako metoda kluczowych kompetencji 4

Wyktady monograficzne i konwersatoria do wyboru:

Rekrutacja liderdw, Savoir vivre w_relacjach biznesowych, Obszar zarzgdzania
zespotem, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Konflikt i psychologia konfliktu,
12 Nowe media w_sprzedazy, Etyczne aspekty wykorzystania Al w_marketingu, 12
Eurologistyka, Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi, Strategie
rozwoju lokalnego i regionalnego, Kompetencje spoteczne w zarzgdzaniu projektami
i procesami (w jezyku angielskim),Ochrona danych osobowych, Prawo Swiatowej

Organizacji Handlu, Alternatywne metody rozwigzywania sporow
RAZEM C: 58

C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim

. Razem
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
1 Jezyk obcy B2 (do wyboru angielski, niemiecki) 10

Wiodgce metody, metodyki i standardy zarzagdzania projektami - analiza i
zastosowanie

N
%]

Planowanie, budzetowanie i ocena efektywnosci ekonomicznej projektow

Woptyw kultury i wartosci organizacji na projekt

Analiza, identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem w projekcie

Informatyczne narzedzia wspomagajace zarzagdzanie projektami

Przywddcze aspekty roli kierownika projektu

Budowanie, rozwdj i ocena zespotu projektowego

O (0 N[O | UV | b | W

Zgodnos¢ projektu z normami i przepisami

DN INININ W WP

10 |PRINCE2 Foundation
11 Audyt projektu

~N

Wyktady monograficzne i konwersatoria do wyboru:

Rekrutacja liderow, Savoir vivre w_relacjach biznesowych, Obszar zarzgdzania
zespotem, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Konflikt i psychologia konfliktu,
12 Nowe media w_sprzedazy, Etyczne aspekty wykorzystania Al w_marketinqu, 12
Eurologistyka, Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi, Strategie
rozwoju lokalnego i regionalnego, Kompetencje spoteczne w zarzgdzaniu projektami
i procesami (w_jezyku angielskim),Ochrona danych osobowych, Prawo Swiatowej

Organizacji Handlu, Alternatywne metody rozwigzywania sporow
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RAZEM C: 58

C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

Specjalnos¢: Zarzadzanie organizacjg z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

Razem
Lp. Nazwa przedmiotu
P P ECTS
1 Jezyk obcy B2 (do wyboru angielski, niemiecki) 10
2 Warsztaty wspoétpracy i komunikacji interpersonalnej 5
3 Wspodtczesne trendy w zarzgdzaniu 4
4 Instrumenty finansowe w zarzadzaniu finansami 5
5 Strategia finansowa przedsiebiorstwa 3
6 Kompetencje menedzerskie 2
7 Zarzadzanie zespotem pracowniczym 4
8 Zarzadzanie marketingowe w dobie nowoczesnych technologii 3
9 Psychologia organizacji i zespotu pracowniczego 3
10 Coaching i mentoring w biznesie 3
11 Przywodztwo w biznesie 4
Wyktady monograficzne i konwersatoria do wyboru:
Rekrutacja lideréw, Savoir vivre w_relacjach biznesowych, Obszar zarzgdzania
zespotem, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Konflikt i psychologia konfliktu,
12 Nowe media w_sprzedazy, Etyczne aspekty wykorzystania Al w _marketingu, 12
Eurologistyka, Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi, Strategie
rozwoju lokalnego i regionalneqo, Kompetencje spoteczne w zarzgdzaniu projektami
i procesami (w jezyku angielskim) Ochrona danych osobowych, Prawo Swiatowej
Organizacji Handlu, Alternatywne metody rozwigzywania sporow
RAZEM C: 58

C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

Specjalnos¢: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim

. Razem
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
1 Jezyk obcy B2 (do wyboru angielski, niemiecki) 10
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2 Koncepcije zarzadzania w organizacji 5
3 Psychologia pracy i organizacji 4
5 Analiza ekonomiczna 5
6 Zarzadzanie innowacjami 3
7 Biznes plan 5
8 Organizacja w rozwoju regionalnym 3
9 Kierowanie w organizacji 4
10 Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi (HR) 3
11 Marketing internetowy 2
12 Konsulting gospodarczy 2

Wyktady monograficzne i konwersatoria do wyboru:

Rekrutacja liderdw, Savoir vivre w_relacjach biznesowych, Obszar zarzgdzania
zespotem, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Konflikt i psychologia konfliktu,
Nowe media w_sprzedazy, Etyczne aspekty wykorzystania Al _w_marketingu,
13 Eurologistyka, Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi, Strategie 12
rozwoju lokalnego i regionalnego, Kompetencije spoteczne w zarzgdzaniu projektami
i procesami (w_jezyku angielskim),Ochrona danych osobowych, Prawo Swiatowej

Organizacji Handlu, Alternatywne metody rozwigzywania sporow

RAZEM C: 58

C. GRUPA ZAJEC DO WYBORU

Specjalnos¢: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

. Razem
Lp. Nazwa przedmiotu ECTS
1 Jezyk obcy B2 (do wyboru angielski, niemiecki) 10
2 Podstawy Digital Marketingu i strategii online 3
3 SEQ, SEM i reklama w Google Ads oraz Social Media 3
4 Automatyzacja marketingu i sztuczna inteligencja w reklamie 3
5 Analityka internetowa i interpretacja danych marketingowych 4
6 Tworzenie tresci marketingowych i copywriting wspomagany Al 6
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7 E-commerce i marketing w handlu internetowym 2
8 Video marketing, Al w kreacji graficznej i Social Media 3
9 Nowoczesne technologie w marketingu — VR, AR, Metaverse 4
10 Storytelling i budowanie wizerunku marki 3
11 Strategie i narzedzia influencer marketingu 5

Wyktady monograficzne i konwersatoria do wyboru:

Rekrutacja liderdw, Savoir vivre w_relacjach biznesowych, Obszar zarzgdzania
zespotem, Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem, Konflikt i psychologia konfliktu,
Nowe media w_sprzedazy, Etyczne aspekty wykorzystania Al _w _marketingu,
12 Eurologistyka, Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi, Strategie 12
rozwoju lokalnego i regionalnego, Kompetencije spoteczne w zarzgdzaniu projektami
i procesami (w_jezyku angielskim),Ochrona danych osobowych, Prawo Swiatowej

Organizacji Handlu, Alternatywne metody rozwigzywania sporow

RAZEM C: 58

D. GRUPA ZAJEC INNE WYMAGANIA

Lp. Nazwa przedmiotu R: éﬁ;n
1 Filozofia 2
2 Etyka 3
3 Prawo wtasnosci intelektualnej 1
4 Etykieta menedzera 1
5 Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1
6 Trening umiejetnosci spotecznych 1
7 Technologie informacyjne 1
8 Projektowanie uniwersalne | 1
9 Projektowanie uniwersalne | 1
10 Sztuczna inteligencja w biznesie 1
11 Seminarium dyplomowe 5
12 Praktyka zawodowa 5
13 Wychowanie fizyczne (dotyczy studidw stacjonarnych) 0
RAZEM D: 23
RAZEM SEMESTRY (A+B+C+D) 180
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7. Zajeciai grupy zajec¢, wraz z przypisaniem do nich efektow uczenia sie i tresci

programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektéw

A. Grupa zajec podstawowych:

Rodzaj grupy zajec:

Grupa zaje¢ podstawowych

Forma zajec:

Wyktad/Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Podstawy organizacji i zarzqdzania — semestr 1

Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Istota organizacji i zarzadzania

T2 Zasoby organizacji

T3 Proces zarzadzania

T4 Organizacja w otoczeniu jako obiekt
zarzadzania

T5 Cele i funkcje zarzadzania

T6 Planowanie i podejmowanie decyzji

W organizacji

T7 Organizowanie — struktury organizacyjne
T8 Kierowanie, przewodzenie, motywowanie

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Istota organizacji i zarzadzania

T2 Zasoby organizacji

T3 Proces zarzadzania

T4 Organizacja w otoczeniu jako obiekt
zarzadzania

T5 Cele i funkcje zarzadzania

T6 Planowanie i podejmowanie decyzji

W organizacji

T7 Organizowanie — struktury organizacyjne
T8 Kierowanie, przewodzenie, motywowanie

w organizacjach
T9 Kontrola w organizacjach

w organizacjach
T9 Kontrola w organizacjach

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Svmbol Odniesienie
y . - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Roz.umle.,. Ja!< dziata orgam.zaqa w otoczeniu rynkowym w skali K W04
- krajowej i miedzynarodowej -
E2_W Zna i rozumie funkcje i cele zarzadzania w organizacji. E—wgi
Potrafi zastosowaé¢ wybrane elementy wiedzy teoretycznej
E3_U , . - K_U01
- w okreslonym obszarze funkcjonalnym organizacji -
E4 U Potrafl wy'korzystac 'W|e”dze teoretyczng z zakresu organizacji K U032
- i zarzadzania w organizacji. -
E5 U Potrafl d(?.k.onac SWOI(.:h kompetencji i doskonali¢ sie w obszarze K U21
- organizacji i zarzadzania. -
Jest gotéw do uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw
E6_K . . o K_KO1
- praktycznych w zakresie zarzadzania organizacja. -

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
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Odniesienie
Symbol
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
E1 W Zna i .roz.umle wiedze teoretyczng z zakresu funkcji zarzadzania K W04
organizacja.
E2 W Zna i rozumie cele i obszary zarzadzania w organizacji. K_Wo03
E3_U Po.tra'fl‘ dqbraF .dZ|a’fan|a.1 zgrzqdcze adekwatne do sytuacji, K U12
w jakiej znajduje sie organizacja.
E4 U f’otrafl wy-korzystac 'wu?'dzq teoretyczng z zakresu organizacji K_U01
i zarzadzania w organizacji.
Potrafi samodzielnie i zespole efektywnie realizowa¢ zadania K_U19
E5_U o .
- z zakresu organizacji i zarzadzania. K_U20
Jest gotéw do uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu problemow
E6_K . . o K_K01
praktycznych w zakresie zarzadzania organizacja.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ podstawowych Wyktad/Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Podstawy organizacji i zarzqdzania — semestr 2
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Zarzadzanie strategia i planowanie T1 Zarzadzanie strategia i planowanie
strategiczne strategiczne
T2 Istota pracy kierowniczej T2 Realizowane cele organizacji — mierzalne
T3 Style kierowania i niemierzalne
T4 Informacja i komunikacja w organizacji T3 Strategie funkcjonalne w organizacji
T5 Wybrane metody zarzadzania T4 Zarzadzanie personelem
T6 Analiza SWOT T5 Analiza SWOT
T7 Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania T6 Istota pracy kierownicze
T8 Zarzadzanie w kontekscie zmian oraz w T7 Style kierowania
warunkach globalizacji T8 Informacja i komunikacja w organizacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P : efektu
¢ kierunkowego
7 . . . . .
E1 W na i . r(?zumle .%aawansowar]e metody analizy strategicznej K W14
przedsiebiorstwa i jego otoczenia.
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2 W Zna i rozumie pojecia, zasady oraz. teorie etyczne stanowigcych K W22
- podstawe teoretyczng dla zarzadzania. -
Potrafi wykorzystaé¢ wybrane techniki informacyjno-komunikacyjne,
E3_U ) . . K_U09
niezbedne w procesach decyzyjnych w organizacji.
4 U Potr,afl anallzow.ac i przeywdywac ludzkie zachowania oraz stosowac K UO7
- wtasciwe style kierowania. -
Jest gotdw do przestrzegania zasad waznosci etyki i etykiety
ES K zawodowej oraz poszanowania roznorodnosci  pogladéw K_KO03
i kultur.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Odniesienie
|
Symbo . I efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Zna ‘| rozumle'procesY plﬁnowanla ‘strateglcznego oraz metody K W14
- analizy otoczenia organizacji (np. Analiza SWOT). -
E2 W Zna i rozumie zaawansowane procesy i zasady zarzgdzania zasobami K_WO5

ludzkimi oraz role informacji i komunikacji w organizacji.

Potrafi wykorzysta¢ wybrane metody i techniki organizatorskie (np.
E3 U Analize SWOT) do diagnozowania sytuacji i problemdéw zarzadczych K_U12
W organizacji.

Potrafi efektywnie komunikowac sie, negocjowac i wspodtdziataé
E4 U w ramach prac zespotowych, realizujgc zadania z zakresu -
zarzadzania. -
Jest gotéw do przejecia odpowiedzialnosci za realizacje
E5 K powierzonych zadan, zaréwno samodzielnie, jak i w zespole, K_K05
w zakresie zarzgdzania strategicznego i funkcjonalnego.

Jest gotdw do inicjowania dziatan w ramach pracy zespotowe],
E6_K wykazujac postawe przedsiebiorczosci i kreatywnosci K_Ko04
w rozwigzywaniu probleméw zarzadczych.

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ podstawowych Wyktad/Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Matematyka

Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Zagadnienia wstepne podstawowe symbole, T1 Algebra liniowa macierze, rodzaje, dziatania
elementy logiki, elementy rachunku zdan na macierzach, wyznacznik macierzy, rzad

i rachunku zbioréw, iloczyn kartezjanski, funkcja macierzy
T2 Algebra liniowa macierze, rodzaje, dziatania na | T2 Uktady réwnan liniowych — metody ich
macierzach, wyznacznik macierzy, rzad macierzy rozwigzywania (Cramera,

T3 Uktady réwnan liniowych — metody ich KroneckeraCapelliego)
rozwigzywania (Cramera, KroneckeraCapelliego T3 Ciagi liczbowe i ich granice
i eliminacji Gaussalordana) T4 Granica, ciggtos¢ i asymptoty funkcji
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T4 Przyktady zastosowan rachunku macierzowego
w ekonomii, np. tablice Leontiewa

T5 Przeglad funkcji elementarnych, wtasnosci
funkcji

T6 Wykorzystanie funkcji elementarnych

w badaniach ekonomicznych

T7 Ciagi liczbowe i ich granice

T8 Granica, ciggtosé i asymptoty funkcji

T9 Pochodna funkcji — monotonicznos¢, ekstrema,
wypuktosé i punkty przegiecia

T10 Badanie zmiennosci funkgji

T11 Przyktady zastosowan rachunku
rézniczkowego w ekonomii, np. elastycznos¢
funkcji popytu

T12 Funkcje wielu zmiennych i ich ekstrema
Przyktady zastosowan w ekonomii, problem
programowania liniowego, MNK= opcjonalnie

w zaleznosci od dostepnego czasu

T13 Catka funkcji jednej zmiennej — catka
nieoznaczona, metody catkowania, catka
oznaczona

T14 Zastosowania catki oznaczonej

T15 Elementy rachunku prawdopodobienstwa —
definicja prawdopodobienstwa, zmienne losowe
skokowe i ciggte Rozktad prawdopodobienstwa
Podstawowe parametry rozktadu zmiennej
losowej opcjonalnie w zaleznosci od dostepnego
czasu

T5 Pochodna funkcji — monotonicznosé,
ekstrema, wypuktos$é i punkty przegiecia

T6 Badanie zmiennosci funkcji

T7 Przyktady zastosowan rachunku
rézniczkowego w ekonomii, np. elastycznosc
funkcji popytu

T8 Catka funkcji jednej zmiennej — catka
nieoznaczona, metody catkowania, catka
oznaczona

T9Zastosowania catki oznaczonej

T15 Elementy rachunku prawdopodobienstwa
— opcjonalnie

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Svmbol Odniesienie
Y . - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sig kierunkowego
E1 W Zna zalfre’s wiedzy z matematyki stuzacy do opisu i modelowania K W09
- zagadnien. -
Potrafi dokona¢ interpretacji danych i wykorzysta¢c wyniki
E2_U . . . . K_U05
- w procesach decyzyjnych na wszystkich poziomach zarzadzania. -
E3_U Potrafi dokona¢ oceny swoich kompetenc;ji. K_U21
E4 K Rozumie |.d.ocen|a zn:c\czeme uczciwosci intelektualnej w dziataniach K K02
- wtasnych i innych oséb. -
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol . - Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie ofektu do
uczenia sie
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efektu
kierunkowego
E1 W Zna zakres‘ W|esz ’ z matematyki stuzagcy do opisu K W09
- i modelowania zagadnien -
Potrafi dokonaé interpretacji danych i wykorzystaé wyniki
E2_U . . . . K_U05
w procesach decyzyjnych na wszystkich poziomach zarzadzania.
E3_U DOkOI‘\.Uje oceny swoich kompetencji. Rozumie potrzebe ciggtego K U21
rozwoju
E4 K Rozumie |.c!ocen|a zn?czenle uczciwosci intelektualnej w dziataniach K K02
- wtasnych i innych oséb. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ podstawowych Wyktad/Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Podstawy mikro i makroekonomii
Wykiad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Przedmiot i zakres ekonomii. Gtéwne |T1 Przedmiot i zakres ekonomii
nurty ekonomii T2 Problemy wyboru ekonomicznego
T2 Problemy wyboru ekonomicznego T3 Rynek i mikroanaliza rynku
T3 Rynek i mikroanaliza rynku T4 Monopol i konkurencja doskonata
T4 Podmioty w gospodarce rynkowej T5 Rachunek dochodu narodowego. Ruch okrezny
T5 Monopol i konkurencja doskonata w gospodarce
T6 Rachunek dochodu narodowego T6 Budzet i polityka fiskalna
T7 Cykl koniunkturalny T7 Pienigdz i polityka pieniezna
T8 Budzet i polityka fiskalna T8 Inflacja i bezrobocie
T9 Pieniadz i polityka pieniezna
T10 Inflacja i bezrobocie
T11 Ekonomia zrdéwnowazonego rozwoju
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i ; efektu
& kierunkowego
Zna i prawidtowo definiuje terminologie z zakresu mikro K_wo01
E1l W . ..
- i makroekonomii. K_W02
Zna i charakteryzuje podstawowe narzedzia ekonomiczne oraz ich
. . . K_wWo1
E2_ W wykorzystywanie do charakterystyki konkretnych zagadnien K_W09
gospodarczych. -
. I - . e . K_wWo1
Rozumie zaleznosci miedzy réznymi procesami i zjawiskami -
. e L. . L K_W02
E3_W ekonomicznymi, ktdére kierujg postepowaniem przedsiebiorstw K_W04
i konsumentéw. K:W09
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Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
E4_K o . . . K_K06
tresci dotyczacych wiedzy ekonomiczne;.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
E1 W .Zna i praW|d’r.<.)wo definiuje terminologie z zakresu mikro K_Wo1
i makroekonomii.
Zna i charakteryzuje podstawowe narzedzia ekonomiczne oraz ich
E2 W wykorzystywanie do charakterystyki konkretnych zagadnien K_wo01
gospodarczych.
. e - . L . K_wWo1
Rozumie zaleznosci miedzy réinymi procesami i zjawiskami K W02
E3 W ekonomicznymi, ktdre kierujg postepowaniem przedsiebiorstw K_W04
i konsumentéw. K:W09
__— , . L , K_Uo1
E4_U Potrafi opisywaé, analizowac i interpretowac procesy gospodarcze. K U10
5 U Potrafi  zastosowaé¢  podstawowg  wiedze  ekonomiczng K_Uo1
- w okreslonych obszarach dziatalnosci organizacji. K_U10
Potrafi pracowa¢ samodzielnie i w zespole, efektywnie realizujgc K_U19
E6_U . o ..
- zadania z zakresu mikro i makroekonomii. K_U20
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ podstawowych Wyktad/Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Statystyka opisowa
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota i przedmiot statystyki, prezentacja T1 Budowa szeregdw czasowych, prezentacja
etapow badania statystycznego, skale pomiarowe, | danych statystycznych
rodzaje szeregdw statystycznych T2 Zastosowanie miar tendencji centralnej,
T2 Podstawowe metody opisu struktury zrdznicowania oraz asymetrii do opisu
zbiorowosci miary tendencji centralnej struktury zbiorowosci
i zmiennosci T3 Miary koncentracji — krzywa koncentracji
T3 Podstawowe metody opisu struktury Lorenza, wspétczynnik Herfindahla-Hirszmana,
zbiorowosci miary asymetrii i koncentracji wspotczynnik Giniego
T4 Statystyczne metody badania wspétzaleznosci | T4 Ocena wspodtzaleznosci cech ilosciowych
zjawisk spoteczno-ekonomicznych analiza regresji, | T5 Ocena wspdtzaleznosci cech jakosciowych
wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona, T6 Dekompozycja szeregdw czasowych
wspotczynnik korelacji rang Spearmana
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T5 Analiza zaleznosci cech jako$ciowych T7 Analiza dynamiki zjawisk — przyrosty,

z wykorzystaniem miar bazujgcych na statystyce indeksy indywidualne, dziatania na indeksach
chi-kwadrat Budowa tablicy korelacyjnej T8 Analiza dynamiki zjawisk spoteczno-

T6 Dekompozycja szeregdw czasowych ekonomicznych indeksy agregatowe dla
wyodrebnienie tendencji rozwojowej, wahan wielkosci absolutnych i stosunkowych

okresowych i przypadkowych, prognozowanie

T7 Analiza dynamiki zjawisk spoteczno-
ekonomicznych przyrosty i indeksy indywidualne
T8 Analiza dynamiki zjawisk spoteczno-
ekonomicznych indeksy agregatowe dla wielkosci
absolutnych i stosunkowych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wykitad
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
.. P ¢ efektu
uczenia sie

kierunkowego

Zna miary statystyczne, ktére sg wykorzystywane do opisu struktury
E1l_ W zbiorowosci, analizy dynamiki zjawisk oraz analizy wspoétzaleznosci K_W10
zjawisk o charakterze spoteczno-ekonomicznym.

Potrafi oszacowad oraz zinterpretowac poznane miary statystyczne

. . , . . e . K_Uo04
E2 U do opisu struktury zbiorowosci, analizy dynamiki zjawisk oraz analizy K_U05
wspotzaleznosci. -
Potrafi zastosowaé¢ poznane narzedzia statystyczne do oceny K_Uo04
E3 U sytuacji w przedsiebiorstwie i jego otoczeniu oraz efektywnie K_U05
wspomagac nimi proces podejmowania decyzji. K U11
Jest gotéw do aktywnego i kreatywnego +faczenia wiedzy
E3_K ) . o . K_KO1
w zakresie statystyki, ekonomii i zarzagdzania
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
.. P ¢ efektu
uczenia sie

kierunkowego

Zna podstawowe miary statystyczne wykorzystywane do opisu
E1l W struktury zbiorowosci, analizy dynamiki zjawisk oraz badania K_W10
wspotzaleznosci zjawisk spoteczno-ekonomicznych.

Potrafi obliczy¢ i zinterpretowa¢ miary statystyczne w analizie K_Uo4

E2
U zjawisk spoteczno-ekonomicznych. K_U05

Jest gotowy do krytycznej oceny przydatnosci i adekwatnosci
E3 K narzedzi statystycznych w procesach diagnozy i podejmowania K_KO06
decyzji menedzerskich.
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Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa zaje¢ podstawowych Wyktad

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Podstawy psychologii

Wyktad

Cele ksztatcenia

C1 Celem ksztatcenia jest: przekazanie wiedzy na temat teorii i dyscyplin psychologii
C2 Zaprezentowanie metod badan psychologicznych.

C3 Przedstawienie pogladéw na konstrukcje osobowosci cztowieka na podstawie
teorii psychologicznych

Przedmiot wprowadzajacy:

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do psychologii i jej zastosowania w zarzadzaniu

T2 Najwazniejsze teorie w psychologii. Najwazniejsze dyscypliny, ktérymi zajmuje sie psychologia.
T3 Podstawy proceséw poznawczych

T4 Gtéwne metody badawcze wykorzystywane w psychologii.

T5 Poglady na konstrukcje osobowosci cztowieka na podstawie teorii psychologicznych.

T6 Koncepcja behawiorystyczna, psychodynamiczna, poznawcza i humanistyczna.
T7 Problem samobdjstw w spoteczenstwie polskim.

T8 Aktualna sytuacja dotyczgca samobdjstw wsrdéd mtodziezy w Polsce i na Swiecie.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Odniesienie
Symbol . L. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
tczenia sie kierunkowego
Zna i rozumie psychologiczne podstawy zachowan indywidualnych K_wo07
E1l W cztowieka, jak réwniez psychologiczne podstawy i determinanty K_w21
relacji z rodzing i otoczeniem spotecznym. K_W23
. . . . K_wWo01
Zna i rozumie uwarunkowania oraz konsekwencje spotfeczne -
E2 W , . K_WO05
- standw zdrowia i choroby. K_W23
£3 U P.otrafl . .skutecznlle kor.nunlko.wac“ sie ze wspotpracownikami K U03
- i innymi interesariuszami organizacji. -
. , . L K_U19
E4 U Potrafi pracowac w zespole, petnigc w nim rdzne role zawodowe. K U20
Jest gotow do przejmowania odpowiedzialnosci za skutki decyzji
E5_K i . L K_K05
- podejmowanych w warunkach niepewnosci i ryzyka. -
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Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ podstawowych Wyktad/Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Podstawy prawa w gospodarce

Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Charakterystyka nauk prawnych T1 Norma prawna a przepisy prawa
T2 Pojecie prawa T2 Pojecie dziatalnosci gospodarczej
T3 Zrédta prawa i przedsiebiorcy
T4 Budowa aktu prawnego T3 Zasady prowadzenia dziatalnosci
T5 Ogtoszenie aktu normatywnego gospodarczej
T6 Obowigzywanie prawa T4 Obowigzki administracji publicznej wobec
T7 Jezyk prawny a jezyk prawniczy przedsiebiorcéow
T8 Interpretacja prawnicza T5 Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej
T9 Stosowanie prawa T6 Kontrola dziatalnosci gospodarczej
T7 Ogdlne zasady podejmowania
i wykonywania dziatalnosci gospodarczej
T8 Ochrona konkurencji i konsumentéw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P ; efektu
& kierunkowego
. . . K_Wo08
E1_ W Student zna terminologie prawnicza. K_W12
Zna i rozumie systematyke aktédw prawych i potrafi sformutowaé na
2 W podstawie przepiséw prawnych konkretne normy postepowania, K_W08

a takze rozpoznaje poszczegdlne typy przepisow. Rozumie réznice
miedzy jezykiem naturalnym a jezykiem prawnym i prawniczym.
Zna gtébwne procesy decyzyjne w panstwie (tworzenie
E3_ W i stosowanie prawa), a takze jakie warunki powinny by¢ spetnione, K_W08
by prawo obowigzywato.

Potrafi wyttumaczyé, na czym polega interpretacja prawa i za

E4_U pomocg jakich dyrektyw sie jej dokonuje. K_U13
Potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie K U13
E5_U w mowie i w piSmie na tematy dotyczgce rdinych zagadnien K_U14
z zakresu prawa. -
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
. efektu
uczenia sie

kierunkowego
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Zna w stopniu zaawansowanym i prawidiowo
terminologie z zakresu prawa publicznego gospodarczego.

definiuje
E1 W K_Wo08

Zna, w stopniu zaawansowanym i klasyfikuje prawne mechanizmy
funkcjonowania sfery gospodarczej w tym, prawne formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Zna i rozumie prawa i obowigzki przedsiebiorcéw w prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej realizowane w rdéinych formach
organizacyjno-prawnych jak réwniez mechanizmy konczenia
dziatalnosci gospodarcze;.

Potrafi analizowaé zadania i kompetencje organdéw administracji
w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez przedsiebiorcdw oraz mechanizmy podejmowania przez nie
rozstrzygniec.

Potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie
w mowie i w piSmie na tematy dotyczgce rdinych zagadnien
z zakresu prawa publicznego gospodarczego. -
Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
w zespole oraz do aktywnego angazowania sie we wspotprace przy
rozwigzywaniu probleméw prawno-gospodarczych.

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz
do samodzielnego i ciggtego uzupetniania jej w zakresie prawa
publicznego gospodarczego.

K_WO08

E2_W K_W19

K_WO08

E3_W K_W19

E4_U

E5_U

E6_K

E7_K

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Rodzaj grupy zajec:

Grupa zaje¢ podstawowych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Finanse

Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawowe zagadnienia dotyczgce finanséw —
wyjasnienie poje¢: finanse, zjawiska

finansowe, funkcje finansow,

T2 Pienigdz, funkcje i jego rodzaje

T3 Emisja pienigdza przez bank centralny i kreacja
przez banki komercyjne

T4 System finansowy i jego ogniwa

T5 Rynkowy system finansowy — rynek pieniezny

i kapitatowy

T6 Bank centralny — polityka pieniezna i
instrumenty polityki pienieznej

T7 Bank komercyjny — system bankowy,
uwarunkowania prawne i ekonomiczne dziatalnosci
bankoéw

Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Przeptywy pieniezne

T2 Wartos¢ pienigdza w czasie

T3 Czynnosci i operacje bankowe

T4 Teoria stopy procentowej

T5 Aktywa i pasywa banku komercyjnego
T6 Instrumenty dtuzne i udziatowe rynku
finansowego. Charakterystyka i wycena
T7 Dochody podatkowe i pozapodatkowe
budzetu panstwa i JST

T8 Bilans przedsiebiorstwa. Podstawy
zarzgdzania aktywami i pasywami
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T8 System finanséw publicznych — finanse panstwa
i jednostek samorzgdowych, procedura
ustanawiania budzetu
T9 Elementy finanséw przedsiebiorstw - cel
dziatania, finansowanie przedsiebiorstw
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wykiad
symbol Odniesienie
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
E1 W .Zn.a .| rFJzumle system finansowy panistwa, strumienie K W06
- i zjawiska finansowe w gospodarce. -
Zna i rozumie strukture finanséw publicznych, zadania publiczne
. . o L . . , K_Wo06
E2 W i Srodki ich realizacji, pojecie i funkcje budzetu panstwa oraz ~
. " . . K_W16
instrumenty redystrybucji budzetowe;. -
Student zna strukture systemu bankowego, funkcje NBP, kategorie K_Wo06
E3_W .
- operacji bankowych. K W16
Zna i rozumie segmenty rynku finansowego i jego instrumenty oraz
. . . . _ K_Wo06
E4 W funkcjonowanie rynku kapitatowego, w tym gietdy papieréw K_W16
wartosciowych. -
£S5 W Zna ‘| . rozumie problematyke zarzadzania finansami K W16
- przedsiebiorstwa. -
Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng w praktyce,
posiadajgc umiejetnos¢ identyfikacji i interpretacji zjawisk K_U01
E6_U . R . . . .
- i proceséw finansowych, regut prawnych i zasad dziatania ogniw K_U02
systemu finansowego wraz z ich uwarunkowaniami.
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz do
zasiegania i odpowiedzialnego wykorzystania opinii ekspertéw
E7 K . . . , . . K_KO06
- w celu rozwigzywania ztozonych problemdéw z obszaru finansow -
przedsiebiorstw i rynkéw finansowych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i : efektu
< kierunkowego
E1 W Student zna i rozumie zasady obiegu pienigdza w gospodarce K_WO06
2 U Student potrafi analizowac¢ przeptywy pieniezne w gospodarce K_U01
- z uwzglednieniem zmiany wartosci pienigdza w czasie. K_U05
. I ‘s (s . . , K_Uo1
Student posiada umiejetno$¢ réznicowania instrumentéw -
E3_U : o - K_U02
finansowych oraz dokonywania ich charakterystyki i wyceny. K U09
Student witasciwie interpretuje wyniki analiz problemowych
. . . L. . . K_U05
E4 U i formutuje prawidtowe wnioski do oceny zjawisk finansowych K_U10
i przeptywéw pienieznych w gospodarce rynkowe;j. -
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zarzadzania finansami.

Jest gotéw do samodzielnego i krytycznej oceny swojej wiedzy
E5_K i rzetelnego petnienia rél zawodowych w organizacji w zakresie

B. Grupa zaje¢ kierunkowych:

Rodzaj grupy zajec:

Grupa zajec kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Podstawy marketingu

Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie marketingu

T2 Marketing débr produkcyjnych,
konsumpcyjnych i ustug

T3 Specyfika marketingu projektowego

T4 ,,Sita promocji — sita projektu”

T5 Analiza rynku i otoczenie rynku

T6 Segmentacja rynku

T7 Wprowadzenie do badan marketingowych
T8 Marketing — mix

T9 Etapy i procedury zarzadzania
marketingowego

T10 Organizacja dziatalnosci marketingowej

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Miejsce marketingu w dziatalnosci
przedsiebiorstwa case study

T2 Marketing débr produkcyjnych,
konsumpcyjnych i ustug na przykfadzie wybranej
organizacji - ¢wiczenie

T3 Marketing interesariuszy — case study

T4 Przyktady kampanii Swiadomosciowych,
publikacji, wspotpracy z mediami, systemow
identyfikacji wizualnej projektow realizowanych
przy udziale funduszy unijnych — ¢éwiczenie

na podstawie dobrych praktyk

T5 Analiza rynku i otoczenie rynku - ¢wiczenie
T6 Segmentacja rynku — éwiczenie

T7 Badania marketingowe - dyskusja

T8 Marketing — mix jako koncepcja oddziatywania
na rynek

T9 Budowanie strategii marketingowej

T10 Organizacja dziatalnosci marketingowej —
case study

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i : efektu
& kierunkowego
E1 W Studen'F zna i rozumie wiedze w zakresie poje¢ i prawidtowosci K W18
- marketingu. -
K_W11
E2 W Student zna etapy i procedury zarzadzania marketingowego. K_ W14
K_W18
Student zna skuteczne narzedzia marketingowe wykorzystane K_wWo04
E3_ W w ramach realizacji projektéow o rdéznej specyfice (orientacja na K_ W14
wynik). K_W18
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Student zna w stopniu zaawansowanym, metody badan
. . . ) K_W14
E4 W marketingowych, metody marketingowego oddziatywania K_W18
na rynek oraz nowoczesne instrumenty marketingowe. -
Student potrafi okresli¢ metody badan marketingowych, wyboru K_Uuo1
E5_U podstawowych koncepcji marketingowych i ich praktycznego K_Uo4
zastosowania w praktyce dziatalnosci przedsiebiorstw. K_U12
Student  potrafi  zastosowaé nowoczesne  instrumenty K_uo1
E6_U marketingowe w nawigzaniu do realidw procesu zarzadzania K_U03
przedsiebiorstwem. K_U09
Student potrafi dobra¢ adekwatne narzedzia marketingowe K U0S
E7_U i promocyjne zwiekszajagce powodzenie projektu w zaleznosci od K_U12
jego specyfiki. -
Student jest gotéw na realne potrzeby, cele irezultaty jakie maja K K04
E8 K zosta¢  osiggniete w  wyniku  zastosowanych  narzedzi K KOG
marketingowych. -
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. I efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
E1 W Zna i rozumie pojecia i prawidtowosci marketingu. K W18
Potrafi okresla¢c metody badain marketingowych, dokonywad K Uo4
E2 U wyboru koncepcji marketingowych i zastosowaé je w praktyce -
. , . _— K_U12
dziatalnosci przedsiebiorstw. -
) , . . K_Uo1
£3 U Potrafi zastosowa¢ nowoczesne instrumenty marketingowe K UO3
- w nawigzaniu do realiéw procesu zarzadzania przedsiebiorstwem. K_U09
Potrafi dobra¢ adekwatne narzedzia marketingowe K UOS
E4_U i promocyjne zwiekszajgce powodzenie projektu w zaleznosci od K_U12
jego specyfiki. -
Jest gotéw na realizacje realnych potrzeb, celdw i rezultatéw, jakie K KO4
E5_K majg zosta¢ osiggniete w wyniku stosowanych narzedzi K_K06
marketingowych. -
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Nauka o organizacji
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota, zakres i metody nauki o organizacji T1 Teorie organizacji a nauka o organizacji Istota

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec

tel.: 323631200 fax.: 32363 1207 CZtOWI EK' To Sie ’iczy

www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

T2 Rodzaje i typy organizacji — ich cele

T3 Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe
T4 Zasoby i kapitat w organizacji

T5 Cykl zycia organizacji

T6 Rola i znaczenie
kierowniczej w organizacji
T7 Spoteczna odpowiedzialno$é organizacji
Teoria interesariuszy Zrownowazony rozwoj

T8 Nadzdr korporacyjny w organizacji

T9 Strategia Wizja, misja, cele strategiczne
Implementacja strategii w organizacji na rynek

kadry

i pojecie nauki Geneza i cele nauki o organizacji
Rodzaje i typy organizacji —ich cele Cechy
organizacji Funkcje i procesy zachodzace

W organizacji

T2 Przedsiebiorczosé, kierownik, organizacja —
istota, relacje Spoteczna odpowiedzialnos¢
organizacji Nadzor korporacyjny nad organizacjg
T3 Formy prawno-organizacyjne i wtasnosciowe —
konsekwencje ekonomiczne i spoteczne
Klasyfikacja przedsiebiorstw wg wybranych celéw
Kryteria wyboru formy organizacyjno-prawnej
Wtasnosciowe formy organizacji gospodarczych

i publicznych

T4 Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji:
materialny, techniczny, kadrowy, finansowy,
informacyjny — zadania i zasady funkcjonowania,
wspotzaleznosci, tendencje rozwojowe

T5 System funkcji, proceséw i przedsiewziec

w organizacji Architektura systemu zarzadzania
organizacja

T6 Rola i znaczenie kadry kierowniczej

W organizacji

T7 Wspdtdziatanie organizacji Istota zbiorowego
dziatania zorganizowanego Formy wspoétdziatania
przedsiebiorstw Istota wspdtdziatania organizacji
publicznych i spotecznych Nowe trendy

w podejsciu do organizacji

T8 Budowa planu dziatania organizacji

T9 Strategia Wizja, misja, cele strategiczne

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i : efektu
& kierunkowego
Zna i prawidtowo definiuje terminologie zakresu nauki K_W03
E1 W o
- 0 organizacji. K_Wo04
K W
Zna i charakteryzuje zagadnienia i podejscia w zakresie K—ng
E2_W funkcjonowania organizacji, w tym struktury i przepisy K_W15
organizacyjne. K:W19
K_Wo03
E3_W Zna i rozumie funkcjonowanie organizacji w zmiennym otoczeniu. K_WO04
K_W19
Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz do
samodzielnego uzupetniania jej i zasiegania opinii ekspertéw
E4_K . . . . K_K06
w przypadku ztozonych problemoéw z zakresu funkcjonowania
organizacji.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna, rozumie i prawidtowo definiuje terminologie zakresu nauki K_Wo3
ELW 0 organizacji. K_wo4
K_W15
Potrafi rozwigzywa¢ problemy zwigzane 1z dziatalnoscig K_uo1
E2_U organizacji. K_Uo3
K_U11l
K_uo1
Potrafi zastosowac wybrane metody i narzedzia do przygotowania K_U03
E3_U . L o L S .
planu dziatalnosci organizacji w kontekscie zmian jej otoczenia. K_U10
K_U12
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
E4 K . . , K_KO05
w zespole, uwzgledniajac specyfike wspodtpracy.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zajec kierunkowych Wyktad/Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Badania rynkowe i marketingowe
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Dane i informacje marketingowe w T1 Zrédta informacji pierwotne i wtérne
przedsiebiorstwie. Zrédta informacji rynkowych. T2 Projektowanie badania marketingowego
T2 Pojecie, istota, funkcje i rodzaje badar rynkowych | T3 Przygotowanie narzedzia badawczego-
i marketingowych. Badania marketingowe a system | przygotowanie kwestionariusza badawczego
informacji marketingowych. T4 Opracowanie danych
T3 Proces realizacji badar marketingowychii jego T5 Interpretowanie wynikéw
etapy. Planowanie badania marketingowego. T6 Przygotowanie raportu
T4 Badania reprezentacji. Metody doboru préby do | T7 Prezentacja raportu
badan.
T5 Metody badan marketingowych.
T6 Kwestionariusz badawczy — procedura i zasady
budowy.
T7 Przygotowanie danych do analizy - metody
statystyczne w badaniach marketingowych.
T8 Raport z badan jako forma prezentacji wynikow
badania.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wykiad
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Odniesienie
Symbol
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
. . . . . . K W10
E1 W Zna i rozumie role i znaczenie badan marketingowych. -
- K_W18
B2 W Zna, rozumie i rozroznia metody badan  rynkowych K_W10
- i marketingowych. K_W18
Zna i rozumie procedure i zasady przygotowania oraz realizowania K_W10
E3_ W , . .
- badan rynkowych i marketingowych. K_W18
E4 K Jest gotéw do poszanowania réznorodnosci koncepc;ji. K_K03
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i : efektu
€ kierunkowego
E1_ W Rozumie i zna istote badan rynkowych i marketingowych. K_W18
Potrafi samodzielnie pozyskiwac i interpretowac informacje ze K_U02
E2_U T .
- zrédet i wtdrnych, i pierwotnych. K_U15
) L. . . , . K_uo4
E3 U Potrafi przygotowad i zrealizowad proces badan marketingowych. K_U 1
K_U05
E4 U Potrafi sporzadzié i zaprezentowac raport finalny z badan. K_U16
K_U17
Jest gotéw do aktywnego i przedsiebiorczego wykorzystywania
wiedzy i wynikow badan marketingowych w procesie kreatywnego K_Ko01
ES5_K . . . . . C
- rozwigzywania probleméw rynkowych oraz inicjowania dziatan na K_Ko04
rzecz zaspokojenia realnych potrzeb rynkowych.
Jest gotéw do odpowiedzialnego przestrzegania zasad etyki
i poufnosci podczas zbierania, przetwarzania i prezentowania
E6_K ) ) . ) K_KO3
danych z badan marketingowych, a takie poszanowania
réoznorodnosci pogladow respondentéw.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zajec kierunkowych Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Rachunkowos¢ finansowa
Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Zasady i procedury rachunkowosci oraz jej znaczenie w gospodarce rynkowej
T2 Sprawozdania finansowe i ich konstrukcja
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T3 Przyktadowe ksiegowania operacji gospodarczych
T4 Ewidencja sktadnikéw aktywoéw
T6 Ewidencja, rozliczanie i kalkulacja kosztow
T7 Zasady ewidencji przychoddw i kapitatéw
T8 Zasady ustalania wyniku finansowego i zakres rocznego sprawozdania finansowego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie istote rachunkowosci jako systemu informacyjnego
E1 W odwzorowujgcego dziatalno$¢ gospodarczg jednostki oraz zna K_W13
- podstawowe zasady, procedury i narzedzia rachunkowosci K W16
finansowe;.
Zna i rozumie zasady ewidencji ksiegowej skutkow finansowych K W13
E2 W operacji gospodarczych oraz procedury ksiegowe stosowane przy ~
e ) K_W16
zamknieciu rocznym ksigg rachunkowych.
Potrafi zastosowac narzedzia i metody rachunkowosci do agregacji K_Uo1
E3_U .. . .
- operacji gospodarczych w urzadzeniach ksiegowych. K_U09
Potrafi prawidlowo dokonaé wyceny sktadnikédw majatku K U09
E4_U przedsiebiorstwa i wtasciwg metodg ustali¢ ksiegowo jego wynik K_U15
finansowy. -
E5_U Potrafi planowac i realizowac wtasny rozwdj przez cate zycie. K_U21
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Kompetencje cyfrowe w organizacji 5.0
Wykiad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Wprowadzenie do organizacji 50 i ery T1 Cechy organizacji 50 i cyfrowej transformacji
cyfrowej T2 Narzedzia cyfrowe w praktyce — wspotpraca
T2 Cyfrowa transformacja biznesu i komunikacja
T3 Kluczowe technologie cyfrowe T3 Podstawy analizy danych i wizualizacji
T4 Kompetencje cyfrowe menedzera T4 Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych
i pracownika w organizacji 50 osobowych
T5 Zarzadzanie danymi i analityka biznesowa T5 Sztuczna inteligencja i automatyzacja w
T6 Cyberbezpieczenstwo i prywatnos¢ danych | biznesie
w $rodowisku cyfrowym T6 Chmura obliczeniowa i internet rzeczy (loT)
T7 Narzedzia cyfrowe wspierajgce wspotprace i | w zarzgdzaniu
komunikacje T7 Rozwdj kompetencji cyfrowych i uczenie sie
T8 Cyfrowe narzedzia w zarzgdzaniu projektami | przez cate zycie
i procesami
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T9 Innowacje cyfrowe i nowe modele T8 Etyka i spoteczna odpowiedzialnos¢ w erze
biznesowe cyfrowej
T10 Etyka technologii cyfrowych
i odpowiedzialnos¢ spoteczna w organizacji 50
T11 Przysztos¢ pracy i rozwdj kompetencji w
erze cyfrowej
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wykiad
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
El W Zna i rozumie pojecie organizacji 5.0 oraz jej filary. K_W04
Zna i rozumie kluczowe technologie cyfrowe ksztattujgce K_Wo04
E2_W , .
- wspotczesne organizacje. K_ W11
Zna i rozumie kompetencje cyfrowe niezbedne dla menedzeréw K_Wo04
E3 W . o .
- i pracownikéw w erze cyfrowe;j. K_W11
- ) , N , K_U02
E4 U Potrafi identyfikowaé kluczowe obszary w organizacji, w ktérych K_U09
- technologie cyfrowe mogg przynie$¢ wartos¢ dodana. K_U10
Jest gotéw do odpowiedzialnego stosowania zasad uczciwosci
intelektualnej oraz do przestrzegania prawa autorskiego podczas
E5_K . . . . , K_K02
pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystywania zasobow cyfrowych
w pracy zawodowej.
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
E6 K i krytycznego dostrzegania oraz rozstrzygania dylematéw etycznych K_KO03
- i spotecznych wynikajagcych z zastosowania zaawansowanych K_K05
technologii cyfrowych w organizacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P : efektu
¢ kierunkowego
Zna i rozumie kluczowe technologie cyfrowe ksztattujgce K_wWo07
El W , .
- wspotczesne organizacje. K_ W11
. , . L. K_U03
Potrafi zastosowa¢ wybrane technologie cyfrowe w kontekscie -
E2.V zarzadzania K_U03
2 ' K_U12
Jest gotéw do uznawania roli wiedzy w procesie podejmowania
3 K decyzji cyfrowych oraz do etycznego i odpowiedzialnego K_KO01
- postepowania z informacjami, z poszanowaniem réznorodnos¢ K_KO03
opinii w srodowisku wirtualnym i rzeczywistym.
E4 K Jest gotéw do aktywnego uczestnictwa w procesach cyfrowej K_K04
- transformacji w organizacji. K_KO5
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Rodzaj grupy zajec:

Grupa zajec kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Zarzgdzanie projektem

Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Definicje pojec (projekt, cechy projektow,
grantodawca, beneficjent, produkt, rezultat,
wskaznik, zakres projektu, otoczenie projektu,
parametry projektu)

T2 Fazy projektu (cykl zycia projektu)

T3 Klasyfikacja projektow, w tym pod katem
wplywu na zrébwnowazony rozwaj

T4 Analiza problemowa i analiza celow

w kontekscie wyboru strategii projektowej;
formutowanie celéw projektu metodg SMART
T5 Interesariusze w projekcie

T6 Zasoby w projekcie

T7 Harmonogram dziatan w projekcie; metoda
Sciezki krytycznej

T8 Budzetowanie projektu

T9 Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

T10 Komunikacja w zespole projektowym

T11 Zarzadzanie zasobami ludzkimi w zespole
projektowym (w tym: motywacja pracownikéw,
sposoby rozwigzywania konfliktéw, Piramida
dysfunkcji wg P. Lencioniego)

T12 Ewaluacja projektu. Ewaluacja w kontekscie
projektow rozwojowych i spotecznych (ex-ante,
on-going, ex-post)

T13 Historia zarzgdzania projektami

T14 Struktury organizacyjne zarzadzania
projektem (m.in. liniowa, czysta, macierzowa)
T15 Struktura zespotu projektowego (m. in.
izomorficzna, ekspercka, kolektywna,
chirurgiczna)

T16 Metodologie zarzadzania projektami
(metody, techniki i narzedzia)

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Cykl zycia projektu

T2 Planowanie projektu, harmonogram,
zarzadzanie zakresem projektu, zarzgdzanie
budzetem

T3 Zarzadzanie zmiang, jakoscig i czasem

w projekcie (z wykorzystaniem metod zwinnych).
T4 Metodyka zarzadzania projektem
europejskim

T5 Zarzadzanie projektem metodg Earned Value
T6 Zarzadzanie komunikacjg i zespotem

w projekcie

T7 Zarzadzanie portfelem projektéw

T8 Przeglad roznych technik i metodyk
zarzadzania projektami, analiza, poréwnanie

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wykitad
Odniesienie
Symbol
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
.. efektu
uczenia sie .
kierunkowego
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K_wWo4
E1 W Zna i rozumie pojecia i definicje zwigzane z projektami. K_ W14
K_W20
K_Wo04
E2_W Zna i rozumie etapy procesu zarzgdzania projektami. K_W17
K_W20
K_wWo4
K_Wo09
E3_W Zna i rozumie metody, techniki i zarzadzania projektami. K_W10
K W14
K_W20
Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
4 K z uwzglednieniem etosu zawodu, oraz do aktywnego uczestnictwa K_KO5
- w przygotowaniu zrownowazonych projektéw spotecznych na K_K07
rzecz spotecznosci lokalnych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
. . . . . . K_WO04
Zna i rozumie poszczegolne etapy planowania projektu (m.in. K W09
E1l W analiza problemowa, wybdr celdw, interesariusze, zasoby, K_W10
harmonogram, wskazniki, budzet, ewaluacja). K W14
Zna i rozumie historie zarzadzania projektami oraz umie K_Wo03
E2 W scharakteryzowac najwazniejsze metody i techniki zarzadzania K_Wo04
projektami. K W17
Potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz dokonad K_U02
ich analizy i interpretacji stosujac wiedze z zakresu planowania K_Uo4
E3_U . . . . .
- projektu (analiza problemowa i konstruowanie celéw metoda K_U05
SMART). K_U10
Potrafi dokonaé wyboru, wykorzystania, oraz oceny przydatnosci
E4 U efektywnosci i wiasciwych technik, narzedzi i metod K_U12
w zarzadzaniu projektami.
Potrafi skutecznie komunikowad sie z otoczeniem, negocjowac K _U14
E5_U . , ., .
- i przekonywac oraz bronié wtasnych pogladow. K_U17
Jest gotowy do planowania i przygotowywania projektow, K_K03
E6_K uwzgledniajac ich uwarunkowania prawne, ekonomiczne K_K07
i polityczne. K_KO08
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
E7_K w zespotach projektowych, dbajgc o dorobek i tradycje zawodu K_KO05
w obszarze profesjonalnego zarzadzania projektami.
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajgé:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia
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Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Wyktad Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tre$ci nauczania):

T1 Przedmiot i znaczenie zarzadzania zasobami | T1 Uwarunkowania zarzgdzania zasobami

ludzkimi, w tym ustalenia terminologiczne ludzkimi

T2 Elementy funkcji personalnej i zadania stuzb | T2 Kapitat ludzki i kapitat intelektualny

personalnych T3 Elementy procesu kadrowego

T3 Struktura i tresci podstawowych elementéw | T4 Praktyczne zastosowanie audytu

procesu kadrowego personalnego

T4 Strategia HR, Audyt personalny T5 Narzedzia zarzadzania zasobami ludzkimi

T5 Etapy i funkcje zarzadzania zasobami ludzkimi | T6 Praktyczne zastosowanie systemow

T6 Modele zarzadzania zasobami ludzkimi informacji personalne;j

T7 Planowanie kadr i dobér pracownikéw T7 Wartosci etyczne w zarzadzaniu zasobami

(rekrutacja, selekcja, adaptacja (onboarding) ludzkimi

T8 Systemy motywacyjne i systemy szkolen T8 Budowa strategii zarzgdzania zasobami

T9 Zarzadzanie kompetencjami w organizacji ludzkimi

wobec Przemystu 50 i sztucznej inteligencji T9 Selekcja i rekrutacja

T10 Ocena pracownikéw Controlling personalny | T10 Motywowanie i szkolenie pracownikéw

T11 Zréwnowazone zarzgdzanie zasobami z wykorzystaniem Internetu

ludzkimi w kontekscie ESG — dobre praktyki T11 Budowanie planéw rozwojowych

T12 Zarzadzanie réznorodnoscig i wtgczeniem pracownikéw Procedury szkoleniowe w praktyce
T12 Metody doboru cztonkéw zespotu Zasady
budowania zespotu Delegowanie zadan
i odpowiedzialnosci Optymalizacja wynikéw
pracy Ocena zespotu
T13 Uczenie sie na btedach

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
E1 W Zna i rozumie istote zarzadzania zasobami ludzkimi K_wWo04
- w przedsiebiorstwie. K_WO05
B2 W Zna i rozumie nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania K_wWo04
- zasobami ludzkimi we wspétczesnych przedsiebiorstwach. K_WO05
. . . - K_W04
E3_W Zna skuteczne instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi. K_WO7
E4 U Potrafi dokona¢ wyboru witasciwych instrumentéw zarzadzania K_Uo07
- zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. K _U12
Potrafi budowa¢ mozliwe strategie zarzadzania zasobami ludzkimi K U07
E5 U przedsiebiorstwa w oparciu o przeprowadzong analize potencjatu K_U12
ludzkiego. -
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) , - . . K_uo1
E6 U Potrafi zzilstosoyva.c nowoczgsn.ych kqncepCJl i narzedzi zarzadzania K_UO7
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. K_U12
Jest gotéw do przyjecia odpowiedzialnosci za efektywnos$¢ pracy K_K01
E7_K L o
wiasnej i innych pracownikéw. K_K05
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
E1L W Zna i ‘ r(?zumi(? istote  zarzadzania zasobami ludzkimi K_WO05
w przedsiebiorstwie.
Zna nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania zasobami ludzkimi K_Wo04
E2 W , L
- we wspétczesnych przedsiebiorstwach. K_W05
. . . - K_WO04
E3_W Zna skuteczne instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi. K W07
Potrafi dokona¢ wyboru witasciwych instrumentéw zarzadzania K_U07
E4 U zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie. K _U12
Potrafi budowa¢ mozliwe strategie zarzadzania zasobami ludzkimi K_Uo7
E5 U przedsiebiorstwa w oparciu o przeprowadzong analize potencjatu K Ul1
ludzkiego. K _U12
Potrafi identyfikowad uwarunkowania miedzykulturowe K U0
E6 U w organizacji, analizowad i przewidywaé ludzkie zachowania oraz K_U07
prawidtowo stosowac¢ metody rozwigzywania konfliktéw na tym tle. -
Jest gotowy do przyjecia odpowiedzialnosci za efektywnos¢ pracy K_Ko01
E7 K o
- wtasnej i innych pracownikéw. K_KO05
Rodzaj grupy zajec¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Zarzqdzanie jakosciq
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota jakosci T1 Istota jakosci
T2 Prekursorzy zarzadzania jakoscia T2 Wyznaczniki jakosci
T3 Zarzadzanie jakoscig T3 Polityka jakosci
T4 Metody i narzedzia zarzgdzania jakoscig T4 Systemy zarzadzania jakoscig
T5 TQM T5 Metody i narzedzia zarzgdzania jakoscig
T6 Koszty jakosci T6 Mapa jakosci
T7 Normalizacja T7 Koszty jakosci
T8 Normy I1SO T8 Audyt jakosci w przedsiebiorstwie
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wykitad
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Odniesienie
Symbol
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie zaawansowang wiedze dotyczacg istoty zarzadzania K W03
E1 W jakoscig, potrafi oméwi¢ ewolucje i kolejne etapy zarzadzania K_W13
jakoscia (Ql, QC, QA, TQM). -
Potrafi scharakteryzowac dziatalnos¢ prekursoréw zarzadzania
E2_U jakoscia wraz ze wskazaniem ich wktadu w rozwdj zarzadzania K_U01
jakoscia.
Potrafi wyjasni¢ pojecie normalizacji, dokona¢ klasyfikacji norm, K UO1
E3_U oméwié normy z rodziny 1SO 9000 K:UOZ
Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze w zakresie zarzadzania
E4_U o K_U15
jakoscia.
Jest gotéw do dziatania w sposdéb kreatywny i przedsiebiorczy,
inicjujgc i wdrazajac innowacyjne rozwigzania w zakresie
E5_K . . A . . . K_K04
doskonalenia systemdéw zarzgdzania jakoscig oraz dazgc do ciagtej
poprawy proceséw w organizacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. I efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
. . . . e, K_Wo03
Zna zasady i reguty formutowania zatozen w zakresie polityki jakosci
ELW rzedsiebiorstw K_Wo4
przedsie ' K_W13
Potrafi sformutowa¢ podstawowe zatozenia w zakresie polityki K_Uo1
E2_U . L . L
- jakosci wybranego przedsiebiorstwa. K_U02
Potrafi wykorzysta¢ metody i narzedzia do diagnozowania
. .. .. . . . K_U05
E3_ U problemdw w obszarze zarzgdzania jakoscig (m.in. diagram Ishikawy -
; ” . . K_U11
diagram Pareto, 5 x ,,why?”, mapa jakosci, mapa proceséw).
Potrafi dokona¢ krytycznej analizy i oceny funkcjonowania systemu K_U05
E4_U o Y .
zarzadzania jakoscig w wybranym przedsiebiorstwie K_U11
ES_U Potr?fi samodzielnie zdobywaé wiedze w zakresie zarzadzania K_U15
jakoscia.
Jest gotéw do dziatania w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy,
inicjujgc i wdrazajac innowacyjne rozwigzania w zakresie
E6_K . . A , . . . . K_KO04
doskonalenia systeméw zarzadzania jakoscig oraz dazac do ciagtej
poprawy proceséw w organizacji.
Rodzaj grupy zajec¢: Forma zajgé:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Teorie podejmowania decyzji
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Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Przedmiot i teoria podejmowania decyzji T1 Teoria podejmowania decyzji
T2 Anatomia procesu decyzyjnego T2 Etapy procesu decyzyjnego
T3 Indywidualne podejmowanie decyzji w T3 Warunki indywidualnego podejmowania
sytuacjach niepewnosci i ryzyka decyzji w sytuacjach niepewnosci i ryzyka
T4 Procesy grupowego podejmowania decyzji T4 Procesy grupowego podejmowania decyzji
T5 Podejmowanie decyzji w organizacji T5 Podejmowanie decyzji w organizacji
T6 Style dochodzenia do rozstrzygniec¢ w sytuacjach | T6é Podejmowanie decyzji w sytuacjach
konfliktowych w organizacji konfliktowych w organizacji
T7 Znaczenie procesu podejmowania decyzji T7 Proces podejmowania decyzji
w skutecznym zarzgdzaniu organizacjg w skutecznym zarzgdzaniu organizacjg
T8 Psychologiczne i spoteczne aspekty T8 Psychologiczne i spoteczne aspekty
podejmowania decyzji podejmowania decyzji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie teorie podejmowania decyzji oraz ich zastosowanie K W04
E1_W w organizacjach. K:WZO
Zna i rozumie czynniki wptywajace na proces decyzyjny, w tym K_Wo06
E2_W . i . , ) -
- ryzyko, niepewnos¢ i ograniczong racjonalnosc. K_W20
Jest gotowy, aby skutecznie argumentowaé swoje decyzje K_K01
E3_K i wspotpracowac w procesach decyzyjnych zespotu. K_K05
K_K08
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
Potrafi analizowa¢ i ocenia¢ procesy decyzyjne w rdznych K_U02
E1 U kontekstach organizacyjnych. K_U05
K_U11
Potrafi stosowad techniki wspomagajace podejmowanie decyzji, K_U04
E2_U takie jak analiza SWOT, metoda AHP czy drzewa decyzyjne. K_U09
£3 K Jest gotowy do  wykazywania  Swiadomosci  etycznej K_KO03
- i odpowiedzialnosci spotecznej w procesach decyzyjnych. K_Ko04
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad
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Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Inkluzywne zarzqdzanie roznorodnoscig w organizacji

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do zarzgdzania réznorodnoscig — definicja, znaczenie i wyzwania zwigzane
z réznorodnoscig w organizacjach

T2 Prawo i regulacje dotyczace réznorodnosci i inkluzywnosci — kluczowe akty prawne oraz
standardy etyczne

T3 Inkluzywno$¢ jako element kultury organizacyjnej — strategie budowania otwartego

i réwnosciowego srodowiska pracy

T4 Réznorodnos¢ w zespotach i jej wptyw na efektywnos¢ — analiza korzysci i potencjalnych
trudnosci

T5 Przeciwdziatanie dyskryminacji i stereotypom w miejscu pracy — dobre praktyki i metody
rozwigzywania konfliktow

T6 Zarzgdzanie wielopokoleniowym zespotem — wyzwania i sposoby wykorzystania potencjatu
réznych grup wiekowych

T7 Rdéznorodnos¢ a innowacyjnosé i konkurencyjnosé organizacji — przyktady firm skutecznie
zarzadzajgcych réznorodnoscia

T8 Rola lidera w inkluzywnym zarzgdzaniu — kluczowe kompetencje lideréw wspierajgcych
réznorodnosc¢ w organizacji

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
. I efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
Zna i rozumie koncepcje i modele zarzgdzania réznorodnoscig oraz K_W05
El W . .
- ich wptyw na organizacje. K_wWo07
Zna i rozumie prawne i etyczne aspekty zarzadzania réznorodnosci K_WO05
E2_W i inkluz wnos',cri) ! P ! ! K_Wo7
¥ 3 K_W22
E4 U Potrafi identyfikowac i wdrazad strategie zwiekszajgce inkluzywnosé K_Uo7
- W miejscu pracy. K_Ul1
) . . . , . K_U06
E5 U Potrafi  analizowa¢ i rozwigzywaé problemy zwigzane K_U 17
- z réznorodnoscig i potencjalng dyskryminacjg w organizacji. K_Ull
Jest  Swiadomy  znaczenia inkluzywnosci i réwnosci
E6_K , . . . . K_KO03
- w Srodowisku pracy oraz aktywnie promuje dobre praktyki. -
Jest gotowy do podejmowania efektywnej wspotpracy
E7 K w roznorodnych zespotach, uwzgledniajgc perspektywy rdznych K_KO5
grup.
Rodzaj grupy zajec¢: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia
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Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Zrownowazony rozwdj

Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Zréwnowazony rozwaj, spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu — ustalenia
terminologiczne

T2 Kryteria ESG, 1SO 26000, SA 8000 - Social
Accountability

T3 Powody rozwoju zréwnowazonego biznesu
i jego korzysci

T4 Zréwnowazony rozwdj w przepisach prawa
T5 Wskazniki zrownowazonego rozwoju

T6 Cele zrownowazonego Rozwoju 2030 i stan ich

realizacji

T7 Zasada 6R, zréwnowazone opakowania

T8 Cykl zycia produktu, zrownowazony taricuch
dostaw

T9 Gospodarka obiegu zamknietego

T10 Raportowanie ESG - akty prawne

i dokumenty strategiczne

T11 Przyktady strategii CSR

T12 Raporty ESG - przyktady dobrych praktyk

w przedsiebiorstwach

Program ksztatcenia (tre$ci nauczania):

T1 Analiza polityki sSrodowiskowej Unii
Europejskiej

T2 Przygotowanie propozycji dziatan

w organizacjach na rzecz ochrony srodowiska
i Zrbwnowazonego rozwoju (dziatania,
wartosci, kultura organizacyjna, itd.)

T3 Opis strategii biznesowej oraz przyjetego
modelu prowadzenia biznesu na rzecz
zrownowazonego rozwoju

T4 Analiza celéw i korzysci raportowania ESG
T5 Analiza przypadkdéw w zakresie
raportowania ESG przez przedsiebiorstwa

T6 Poszukiwanie i analiza dobrych praktyk na
rzecz zrébwnowazonego rozwoju organizacji
T7 Projektowanie strategii na rzecz
Zréwnowazonego rozwoju przyktadowego
przedsiebiorstwa (praca indywidualna

i w grupach)

T8 Prezentacja zaplanowanych

rozwigzan na rzecz zrGwnowazonego rozwoju
przyktadowego przedsiebiorstwa przed
zarzgdem spotki (w formie éwiczenia)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
Zna i rozumie: ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne
E1l W uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej K_W20
z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju.
) . . . o . . K_U01
£2 U Potrafi krytycznie analizowaé i ocenia¢ stan zréwnowazonego K_UOZ
- rozwoju krajéw, regionéw i przedsiebiorstw. K_U10
Potrafi organizowaé¢ witasng prace oraz wspdtpracowad K_U14
E3_U w zespole, prowadzi¢ dialog i polemike na rzecz zréwnowazonego K_U19
rozwoju. K_U20
E4 K Jest gotéw do myslenia kreatywnego w poszukiwaniu rozwigzan K K04
- i wspotpracy na rzecz Zréwnowazonego rozwoju organizacji -

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia

AKADEMIA HUMANITAS
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Svmbol Odniesienie
v . .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
czenia si .
uczenia sig kierunkowego
. . . . . K_wo01
Zna i rozumie ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne K W14
E1 W uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej K_W15
z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju. K_WZO
) . . , . . . . . K_U01
£2 U Potrafi krytycznie analizowac i ocenia¢ poziom zréwnowazonego K U02
- rozwoju krajow, regiondw i przedsiebiorstw. K_UlO
Potrafi organizowaé wifasng prace oraz wspodtpracowac K _U14
E3_U w zespole, prowadzi¢ dialog i polemike na rzecz zrdwnowazonego K_U19
rozwoju. K_U20
4 K Jest gotéw do myslenia kreatywnego w poszukiwaniu rozwigzan K K04
- i wspotpracy na rzecz zrwnowazonego rozwoju organizacji. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:

Grupa zaje¢ kierunkowych Wyktad/Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Informatyka w zarzgdzaniu

Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania)

T1 Dane, informacja, informacja dla
zarzadzania, informatyka

T2 System informatyczny, informacyjny,
zarzadzania

T3 Klasyfikacja systemow informatycznych
T4 Pojecie integracji Ewolucja systemow
zintegrowanych, kierunki rozwoju

T5 Algorytmy i struktury danych (Pojecie
algorytmu, Sposoby zapisu algorytmoéw,
Algorytm a program komputerowy)

T6 Bazy danych (Pojecie bazy danych,
Klasyfikacja baz danych ze wzgledu na sposdb
wykorzystania)

T7 Inteligentne systemy wspomagajace
zarzadzanie (Elementy oprogramowania
tworzgce system Bl)

T8 Zarzadzanie IT w przedsiebiorstwie (Rola
IT w strategii przedsiebiorstwa, Rola projektu
informatycznego)

T9 Elementy systemow komputerowych

Program ksztatcenia (tresci nauczania)
T1 Sprzet komputerowy

T2 Oprogramowanie komputeréw

T3 Oprogramowanie — licencje

T4 Audyt systemow informatycznych
T5 Sieci komputerowe

T6 Internet, intranet, ekstranet w organizacji
T7 Ocena efektywnosci inwestycji
informatycznych

T8 Bazy danych relacyjne i NoSQL -
zastosowania

T9 Aktualne podejscia do zarzadzania
ustugami IT

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
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symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sig kierunkowego
Zna i rozumie pojecia system informatyczny, informacyjny, K W11
E1 W rozréznia je i okresla wzajemne zaleznosci. Rozumie znaczenie K_W12
wtasnosci intelektualnej i praw autorskich. -
Zna klasy zintegrowanych systemodw zarzgdzania oraz jest Swiadomy
E2_W i . . . . L K_wi1
- ich znaczenia w prawidtowym funkcjonowaniu przedsiebiorstw. -
£3 U Potrafi komunikowaé sie i posiada umiejetnos¢ wiasciwego K U14
- argumentowania wtasnych pogladéw. K_U17
Jest gotéw docenia¢ znaczenie uczciwosci intelektualnej
E4_K w dziataniach wtasnych i innych osdb, szczegdlnie w odniesieniu do K_K02
wykorzystania technologii informacyjnych i informatycznych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Odniesienie
Symbol . . efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sig kierunkowego
E1l_ W Zna zakres licencji oprogramowania i prawa autorskiego. K_W12
E2 W Zna i rozumie elementy systemu komputerowego (sprzet, K Wil

oprogramowanie, sie¢, bazy danych).

Potrafi przygotowa¢ w postaci prezentacji multimedialnej
E3 U wystgpienia dotyczgce wybranych aspektdw funkcjonowania K _U17
systemow komputerowych.

. . . K_U08
E4 U Potrafi pracowaé w zespole wykorzystujgc przy tym nowoczesne K U09
- technologie informacyjno-komunikacyjne. -
K_U20
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zajec kierunkowych Wyktad/Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Zarzgdzanie finansami przedsiebiorstw
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota i cele zarzadzania finansami T1 Struktura i koszt kapitatu
przedsiebiorstwa w przedsiebiorstwie
T2 Majatek i kapitaty przedsiebiorstw T2 Wykorzystanie dzwigni finansowe;j
T3 Zrédta finansowania dziatalnosci przedsiebiorstwa | T3 Badanie zagrozenia upadtoscig
T4 Zarzadzanie kapitatem obrotowym T4 Wycena optacalnosci inwestycji
T5 Zarzgdzanie srodkami pienieznymi T5 Ryzyko w dziatalnosci przedsiebiorstwa
T6 Inwestycje finansowe z punktu widzenia ryzyka
T7 Zysk i rentownosc
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i : efektu
¢ kierunkowego
Zna i rozumie zasady funkcjonowania systemu finansowego oraz zna K W06
E1 W gtéwne instrumenty finansowe i zasady ich wykorzystania -
. L. . K_W16
w dziatalnosci gospodarcze;. -
. . I . I K_WO06
2 W Zna i rozumie zasady zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, K_W16
- a takze uwarunkowania podejmowania decyzji finansowych. K_W17
Zna i rozumie zagadnienia dotyczace dziatalnosci operacyjnej, K W16
E3 W finansowej i inwestycyjnej jednostki gospodarczej, zna i rozumie K_W17
relacje zachodzgce pomiedzy nimi. -
Potrafi zastosowa¢ metody i rachunki stuzgce do podejmowania K_Uo1
E4 U decyzji finansowych w przedsiebiorstwie, K_Uo4
a takze okresli¢ niezbedne do tego wskazniki. K_U05
Jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego wykorzystywania K KO1
E5 K wiedzy finansowej w procesie decyzyjnym oraz do samodzielnego K_K03
- i krytycznego uzupetniania tej wiedzy i umiejetnosci w celu ciggtego -
. L. e . L K_K06
doskonalenia efektywnosci zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa. -
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
. . . . _— L. K_W16
Zna i rozumie role i znaczenie przedsiebiorczosci -
ELW w zarzadzaniu finansami jednostki gospodarczej K_Wi7
Potrafi poprawnie interpretowaé wyniki analiz problemowych K_U02
E2 U i formutowac prawidtowe wnioski do podjecia decyzji w zakresie K_U05
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa. K_U10
Potrafi rozwigzywac problemy wystepujgcych
. . L. S K_U03
E3_ U w  poszczegblnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa K_U11
w kontekscie podejmowanego ryzyka. -
Potrafi podejmowaé¢ decyzje finansowe stosujgc zasady K_U05
E4 U . . o ) .
przedsiebiorczosci w zmieniajgcych sie warunkach otoczenia. K_U10
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zajec kierunkowych Wyktad/Cwiczenia
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Procesy informacyjne w zarzqdzaniu
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Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania)

T1 Rola informacji i wiedzy w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem

T2 Rola systemu informacyjnego w zarzgdzaniu
T3 Strukturalne i procesowe ujecie systemu
informacyjnego

T4 Metodyki analizy i projektowania przeptywu
danych w organizacji

T5 Identyfikacja procesow informacyjnych

T6 Zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach informacyjnych
T7 Systemy informatyczne wspierajgce procesy
informacyjne w przedsiebiorstwie

Program ksztatcenia (tresci nauczania)

T1 Metody opisu obiegu dokumentéw

T2 Podstawowe schematy blokowe opisujgce
przebieg procesow

T3 Komunikacja organizacji z otoczeniem —
schemat zawierajgcy wskazanie uzytych
technologii — kanatéw informacyjnych,
sposobdéw otrzymania/dostarczenia informacji
T4 Komunikacji wybranego stanowiska

z pozostatymi jednostkami organizacji
(informacje wysytane, informacje
otrzymywane)

T5 Analiza zasobdéw informacyjnych
(identyfikacja proceséw, zasady
bezpieczenstwa, zasady udostepniania)

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Svmbol Odniesienie
y . .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia ste kierunkowego
E1 W .Zna i r.ozumle .role mfc.).rmaql i systemdéw w procesach zarzadzania K W11
- i podejmowania decyzji. -
£3 W Zna i roz.umle procesy. |.nformacyjr.1e .OIbEJmUJa)C.(.E zbieranie, K W11
- gromadzenie, przetwarzanie i udostepniania informacji. -
E5 U Potrafi zastosowaé diagramy przeptywu danych do opisu prostych :2—38;
- przeptywoéw informacyjnych w organizacji. K_U09
K_KO1
E6_K Jest gotowy do komunikowania swoich potrzeb informacyjnych. K_K05
K_K06
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Svmbol Odniesienie
y . - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Zna i rozumle role systeméw teleinformatycznych w procesach K W11
- decyzyjnych. -
£2 U Potrafi dokona¢ identyfikacji i analizy podstawowych potrzeb K_U01
- informacyjnych okreslonego stanowiska w organizacji. K_U02
1
£3 U Potrafi zastosowaé diagramy przeptywu danych do opisu prostych :2—882
- przeptywoéw informacyjnych w organizacji. K_U09
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systemodw informacyjnych

Potrafi pracowac w zespole wykorzystujac nowoczesne technologie K_U09
E4 U informacyjno-komunikacyjne i komunikuje sie z uzytkownikami K_U17

Rodzaj modutu:

Grupa zajec¢ kierunkowych

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Komunikacja wewnetrzna w firmie i PR

Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecie marketingu zewnetrznego

i wewnetrznego

T2 Komunikowanie sie jako istota marketingu
T3 Marketing transakcyjny i relacyjny

T4 Marketing wewnetrzny— moda czy
koniecznos¢?

T5 Funkcje i cele marketingu wewnetrznego
T6 Strategia marketingowa i jej znaczenie dla
komunikowania wewnetrznego w organizacji
T7 Cechy nowoczesnego marketingu
wewnetrznego

T8 Koncepcje marketingu—od 4 P do 10 P
T9 Public relations w réznych ujeciach
definicyjnych

T10 Miejsce wewnetrznego PR w organizacji
T11 Rola PR w przedsiebiorstwie

T12 PR a marketing

T3 Pojecie komunikowania Typy, formy,
sposoby i poziomy komunikowania

T14 Komunikowanie wewnetrzne -
horyzontalne i wertykalne

T15 Otoczenie organizacji, w tym otoczenie
wewnetrzne

T16 Rynek wewnetrzny w organizacji

T17 Strategia komunikacji wewnetrznej

T18 Instrumenty PR i marketingu
wewnetrznego

T19 Modele organizacyjne — miejsce komorki
odpowiedzialnej za komunikacje wewnetrzna
w strukturze firmy

T20 Btedy i bariery w komunikowaniu
wewnetrznym

T21 Cechy nowoczesnego menedzera
odpowiedzialnego za komunikowanie
wewnetrzne

Program ksztatcenia (tre$ci nauczania):

T1 Pojecie komunikacji wewnetrznej

i marketingowej Rola komunikacji

w funkcjonowaniu organizacji

T2 Otoczenie dziatan public relations

T3 Segmentacja, targeting i pozycjonowanie
public relations

T4 Planowanie i realizacja procesu public relations
T5 Zarzadzanie informacjg wewnetrzna

i zewnetrzng jako podstawy organizacji dziatan PR
T6 Rodzaje instytucji i ich specyfika dziatan PR

T7 Public relations a dziennikarstwo

T8 Public relations a reklama i propaganda

T9 Usytuowanie public relations w zarzadzaniu

i marketingu

T10 Etyczne aspekty wspotpracy dystrybutora
tresci public relations z komunikatorami
zawodowymi
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T22 Rola badan w planowaniu oraz badaniu
skutecznosci i efektywnosci komunikowania
wewnetrznego
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
Zna terminologie z zakresu komunikologii oraz rozumie zjawiska K W07
El_W i procesy zwigzanych z komunikacjg wewnatrz organizacji. K:W18
Zna i rozumie uwarunkowania skutecznosci komunikacji oraz bariery K_Wo04
E2_W , . . o .. . -
- komunikacyjne wystepujgce w organizacjach réznych typdéw. K_wWo07
Rozumie role marketingu wewnetrznego i komunikowania
. . . . . K_Wo07
E3_W wewnetrznego (jako istoty marketingu) w funkcjonowaniu K_W18
organizacji réznych typow. -
B4 W Zna dobre praktyki i zasad formutowania przekazéw K_wWo07
- komunikacyjnych na potrzeby komunikowania w organizacji. K_W18
. o . . K_Uo1
5 U Potrafi postugiwac sie ujeciami teoretycznymi, paradygmatami K U02
- badawczymi i pojeciami wtasciwymi dla komunikologii. K_U04
K_U08
Potrafi przygotowaé rdéinego rodzaju wystgpien dotyczgcych K_U09
E6_U . . . . . .
- zagadnien bedacych przedmiotem zainteresowania komunikologii. K _U16
K_U17
K_U08
Potrafi sformutowaé przekazy komunikacyjne stuzgce realizacji K_U09
E7_U . ) C e
réznych celéw organizacyjnych. K _U16
K_U17
Jest gotowy do etycznego  ksztattowania  komunikatu
z wykorzystaniem zaréwno elementéw werbalnych, jak K_K03
E8 K i niewerbalnych w celu wywarcia zamierzonego wptywu na K_K05
odbiorce.
Jest gotowy do uczestnictwa w sposdb odpowiedzialny w Zzyciu
E9_K ) o o K_KO5
organizacji i Swiadomego kreowania jej kultury organizacyjnej.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie pojecia i mechanizmy komunikacji wewnetrznej oraz K_Wo07
E1 W . . . . . . S
- public relations w kontekscie funkcjonowania organizacji. K_W18
. . - L . K_Wo7
Zna i rozumie zasady zarzadzania informacjg i ich znaczenie -
E2_W _ e o K_W11
w ksztattowaniu wizerunku organizacji. K W18
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) , . . . - . K_U08
Potrafi opracowac i wdrozy¢ strategie komunikacji wewnetrznej -
E3_U . . o K_U09
oraz plan dziatan PR dostosowany do specyfiki organizacji K U12
Potrafi analizowac¢ otoczenie organizacji i identyfikowaé grupy K_U02
E4_ U . e
- docelowe w celu skutecznego pozycjonowania dziatan PR K_U12
Potrafi efektywnie wspétpracowa¢é z mediami oraz innymi K_U14
E5_U . ) . i . -
- interesariuszami w zakresie budowania wizerunku organizacji. K_U20
Jest gotdw do swiadomego ksztattowania etycznych aspektéw K KO3
E6_K komunikacji i odpowiedzialnosci za przekazywane tresci -
. . K_K05
w dziataniach PR -

C. Grupa zajec do wyboru

Jezyk obcy do wyboru dla wszystkich specjalnosci:

Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:

Grupa inne wymagania Lektorat

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Jezyk obcy — jezyk angielski (sem. 1)

Lektorat

Program ksztatcenia kursu e-learningowego (tresci nauczania):

T1Powtdrzenie i utrwalenie wiadomosci w zakresie wybranych struktur gramatycznych na poziomie
B1(czasy terazniejsze, czasy przeszte, rzeczowniki policzalne i niepoliczalne)

T2Powtdrzenie i utrwalenie wiadomosci w zakresie wybranego stownictwa ogdlnego na poziomie
B1(czesci ciata, zakupy, dom, rodzina, jedzenie)

T3Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego

Program ksztatcenia lektoratu (tresci nauczania):

T4Powtdrzenie i utrwalenie struktur gramatycznych potrzebnych do wyrazania réznorodnych tresci
i opinii.

T5Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstéw.

T6Utrwalenie znajomosci stownictwa ogdlnego na poziomie B1.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Svmbol Odniesienie
y . . efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
fezenia sig kierunkowego
Student rozroéznia wybrane struktury gramatyczne, postuguje si¢
E1 U . . . K U18
- stownictwem typowym dla tematow ogolnych -
Student potrafi w jezyku angielskim przedstawi¢ krotkie wypowiedzi
B U ustne i.pis?m.ne na znane tematy oraz rozumie proste wypowiedzi K UlS
- pisane i méwione. —
Student potrafi wykorzysta¢ jezyk angielski do wykonywania
E3 U prostych zadan komunikacyjnych. K Ul4
Student jest $wiadomy znaczenia komunikacji migdzykulturowej w
E4 K srodowisku akademickim. K KO3
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Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa inne wymagania Lektorat

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Jezyk obcy — jezyk angielski (sem. Il)

Lektorat

Program ksztatcenia kursu e-learningowego (tresci nauczania):

T1Powtdrzenie,utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastepujgcych struktur
gramatycznych na poziomie B1: czasy przeszte, czasy przyszte, czasowniki modalne, czasowniki
frazowe

T2Powtdrzenie,utrwalenie i poszerzenie wiadomosci zakresie stownictwa ogdlnego na poziomie
B1(sport, podrdze, ubrania, stowotwdrstwo, miasto, pienigdze).

T3Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

Program ksztatcenia lektoratu (tresci nauczania):

T4Struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii.

T5Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstéw.
T6Stownictwo dotyczace zycia codziennego oraz ogdlnoakademickie w zakresie nastepujacych
tematdéw: muzyka, sen, media, miasta, nauka, biznes i reklama.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
.. P ¢ efektu
uczenia sie

kierunkowego

Student stosuje szeroki zakres stownictwa i struktur gramatycznych
E1 U w jezyku angielskim, umozliwiajgcych formutowanie wypowiedzi na K_U18
tematy ogdlne i zawodowe.

Student potrafi przygotowac¢ rozbudowane wypowiedzi ustne i
E2 U pisemne w jezyku angielskim, z zachowaniem zasad spdéjnosci i K_U18
logicznej struktury.

Student posiada umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji w jezyku
E3 U angielskim oraz potrafi argumentowac swoje stanowisko w zakresie K_U14
tematdw codziennych i ogélnoakademickich.

Student jest gotow do przestrzegania zasad ochrony wtasnosci

E4 K . . . . s . K_K02
intelektualnej w kontekscie pracy z materiatami zrédtowymi.
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa inne wymagania Lektorat

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Jezyk obcy — jezyk angielski (sem. Ili)

Lektorat
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Program ksztatcenia kursu e-learningowego (tresci nauczania):

T1Wprowadzenie wiadomosci w zakresie struktur gramatycznych na poziomie B1+
T2Wprowadzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego na poziomie B1+

T3Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

Program ksztatcenia lektoratu (tresci nauczania):

T4Powtdrzenie i utrwalenie struktur gramatycznych potrzebnych do wyrazania réznorodnych tresci
i opinii.

T5Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstéw.

T6Stownictwo ogdlne oraz najczesciej stosowane w literaturze akademickiej i naukowe;j.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i ; efektu
€ kierunkowego
Student wykorzystuje ztozone struktury jezykowe oraz specyficzne
E1 U cechy jezyka obcego umozliwiajgce rozumienie i tworzenie K_U18

rozbudowanych wypowiedzi.

Student samodzielnie przygotowuj spdjne wypowiedzi ustne i
E2 U pisemne z zastosowaniem stownictwa i struktur wtasciwych dla K_U14
- jezyka akademickiego.

Student samodzielnie korzysta z réznych zrédet w jezyku obcym,

£3 U potrafi interpretowac zebrane dane i sformutowad na ich podstawie K_U15
- whioski.
Studentrozumie potrzebe samorozwoju i
K_K
E4_K doskonalenia umiejetnosci jezykowych K06
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa inne wymagania Lektorat

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Jezyk obcy — jezyk angielski (sem. 1V)

Lektorat

Program ksztatcenia kursu e-learningowego (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie wiadomosci w zakresie struktur gramatycznych na poziomie B2
T2 Wprowadzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego na poziomie B2
T3 Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

Program ksztatcenia lektoratu (tresci nauczania):

T4 Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstéw.
T5 Zasady redagowania wybranych form pisemnych (np. raportu z badan) w jezyku angielskim, z
zastosowaniem stownictwa fachowego i odpowiedniego rejestru.
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T6 Wybrane stownictwo specjalistyczne dotyczgce tematdw zwigzanych z gospodarkg i przedsiebiorstwem.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
.. P ¢ efektu
uczenia sie

kierunkowego

Student wykorzystuje ztozone struktury jezykowe oraz specyficzne
E1 U cechy jezyka obcego umozliwiajgce rozumienie i tworzenie K_U18
rozbudowanych wypowiedzi.

Student samodzielnie prowadzi spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
E2_U i pisemne, prezentujac swoje poglady z zastosowaniem stownictwa K_Ui4
i struktur wtasciwych dla jezyka akademickiego.

Student samodzielnie korzysta ze zrédet w jezyku obcym, potrafi je
interpretowac i formutowac wnioski, podejmujgc dyskusje w jezyku

E3_U obcym na wybrane tematy z zakresu zarzadzania, prezentuje i K_U15
argumentuje witasne stanowisko.
Studentprzygotowujgc akademickie  prace pisemne w
E4 K jezyku angielskim uwzglednia zasady ochrony wifasnosci K_K02
intelektualnej
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa inne wymagania Lektorat

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Jezyk obcy — jezyk angielski (sem. V)

Lektorat

Program ksztatcenia kursu e-learningowego (tresci nauczania):

T1Powtdrzenie i utrwalenie wiadomosci w zakresie struktur gramatycznych na poziomie B2.
T2Powtdrzenie i utrwalenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego na poziomie B2
T3Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

Program ksztatcenia lektoratu (tresci nauczania):

T4Powtdrzenie i utrwalenie struktur gramatycznych potrzebnych do wyrazania réznorodnych tresci
i opinii.

T5Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstow.

T6Stownictwo ogdlne oraz najczesciej stosowane w literaturze akademickiej i naukowej.

T7Zasady redagowania wybranych form pisemnych (np. raportu z badan) w jezyku angielskim, z
zastosowaniem stownictwa fachowego i odpowiedniego rejestru.

T8Wybrane stownictwo specjalistyczne dotyczace takich tematdéw jak organizacja, zarzadzanie,
komunikacja

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Symbol .
efektu Opis efektu uczenia si Odniesienie
iasi P ¢ efektu do
uczenia sig
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efektu
kierunkowego

Student posiada umiejetnos¢ przygotowania ztozonych wystgpien
ustnych i pisemnych w jezyku angielskim. Rozumie znaczenie
E1 U przekazu zawartego w tekstach o rdinej ztozonosci zgodnie z K_U18
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Student swobodnie postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie
E2_U B2, zarédwno w mowie, jak i pismie, dostosowujac styl i forme K_U18
wypowiedzi do sytuacji komunikacyjne;.

Student potrafi pozyskiwac potrzebne dane i informacje z wtasciwie
dobranych zrédet w jezyku obcym, integruje dane z réznych zrédet,
E3_U prawidtowo je interpretuje oraz wykorzystuje do formutowania K_U15
whnioskow i uzasadniania podejmowanych tematéw, w tym z
obszaru zarzadzania.

Student wykazuje wysoka $wiadomos$¢ jezykowa i kulturows,
E4 K dostosowuje sposéb komunikacji do odbiorcy, przestrzegajac zasad K_KO3
etyki, odnoszac sie do innych z szacunkiem i zrozumieniem.
Student rozumie znaczenie kompetencji jezykowych w pracy
E5 K zawodowej, wykazuje gotowos¢ do ciggtego rozwoju i doskonalenia
umiejetnosci jezykowych.

K_K01
K_KO06

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa inne wymagania Lektorat

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Jezyk obcy — jezyk niemiecki (sem. I)

Lektorat

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Powtdrzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastepujgcych struktur
gramatycznych: czasowniki, przymiotniki, przyimki, rzeczowniki.

T2 Powtdrzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego (systemy
polityczne, pogoda, zwierzeta domowe, komputery i internet, ksigzki).

T3 Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

Program ksztatcenia lektoratu (tresci nauczania):

T4 Struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: tworzenie pytan,
stopniowanie przymiotnikdw, Prasens — czas terazniejszy, Prateritum — czas przeszly prosty, Perfekt
— czas przeszty dokonany, Futur | — czas przyszty, przystéwki, strona bierna, tryby warunkowe.

T5 Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstéw.

T6 Stownictwo dotyczace zycia codziennego oraz ogdlnoakademickie w zakresie nastepujacych
tematéw: osobowosé, choroby i leczenie, ubranie i moda, podréze samolotem, przestepstwa,
pogoda, uczucia.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Svmbol Odniesienie
y . .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sig kierunkowego
E1U Student rozrdzinia wybrane struktury gramatyczne, postuguje K_U18

stownictwem typowym dla tematdéw ogdlnych.

Student potrafi w jezyku niemieckim przedstawi¢ kroétkie
E2_U wypowiedzi ustne i pisemne na znane tematy oraz rozumie proste K_U18
wypowiedzi pisane i méwione.

Student potrafi wykorzysta¢ jezyk niemiecki do wykonywania

E3_U prostych zadan komunikacyjnych. K_U14
E4 K Student jest Swiadomy znaczenia znajomosci jezyka obcego w pracy
- w zréznicowanym zespole. K_KO5
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa inne wymagania Lektorat

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Jezyk obcy — jezyk niemiecki (sem. 11)

Lektorat

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Powtdrzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastepujgcych struktur
gramatycznych: czasowniki, przymiotniki, przyimki, rzeczowniki.

T2 Powtodrzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego (przyjain,
lotniska i podrdze samolotem, marketing, ekologia, idiomy).

T3 Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

Program ksztatcenia lektoratu (tresci nauczania):

T4 Struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: Futur | — czas
przyszty, przystowki, strona bierna, tryby warunkowe, stopniowanie przymiotnikéw.

T5 Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstéw.

T6 Stownictwo dotyczace zycia codziennego oraz ogélnoakademickie w zakresie nastepujacych
tematow: muzyka, sen, media, miasta, nauka, biznes i reklama.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
. . P ¢ efektu
uczenia sie

kierunkowego

Student stosuje szeroki zakres stownictwa i struktur gramatycznych
E1_U w jezyku niemieckim, umozliwiajgcych formutowanie wypowiedzi K_U18
na tematy ogdlne i zawodowe.

Student potrafi przygotowaé rozbudowane wypowiedzi ustne
E2_U i pisemne w jezyku niemieckim, z zachowaniem zasad spdjnosci K_U18
i logicznej struktury.
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Student posiada umiejetno$¢ prowadzenia dyskusji w jezyku
E3_U niemieckim oraz potrafi argumentowac swoje stanowisko w zakresie K_U14
tematdéw codziennych i ogdélnoakademickich.

Student jest gotdw do przestrzegania zasad ochrony wtasnosci

E4_K intelektualnej w kontekscie pracy z materiatami zrédtowymi. K_K02
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa inne wymagania Lektorat

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Jezyk obcy — jezyk niemiecki (sem. Ill)

Lektorat

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Powtérzenie i utrwalenie wiadomosci w zakresie struktur gramatycznych.
T2 Powtdrzenie i utrwalenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego.
T3 Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

Program ksztatcenia lektoratu (tresci nauczania):

T4 Powtérzenie i utrwalenie struktur gramatycznych potrzebnych do wyrazania réznorodnych trescii
opinii.

T5 Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstow.

T6 Stownictwo ogdlne oraz najczesciej stosowane w literaturze akademickiej i naukowe;.

T7 Zasady redagowania wybranych form pisemnych (np. raportu z badan) w jezyku niemieckim, z
zastosowaniem stownictwa fachowego i odpowiedniego rejestru.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
. efektu
uczenia sie

kierunkowego

Student wykorzystuje ztozone struktury jezykowe oraz specyficzne
E1 U cechy jezyka obcego umozliwiajgce rozumienie itworzenie K_U18
rozbudowanych wypowiedzi.

Student samodzielnie przygotowuje spdjne wypowiedzi ustne
E2_U i pisemne z zastosowaniem stownictwa i struktur wtasciwych dla K_U18
jezyka akademickiego.

Student samodzielnie korzysta z réznych zrédet w jezyku obcym,

E3_U potrafi interpretowac zebrane dane i sformutowadé na ich podstawie K_U15
whioski.
E4 K Student rozumie potrzebe samorozwoju i doskonalenia K_K06

umiejetnosci jezykowych.

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa inne wymagania Lektorat
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Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Jezyk obcy — jezyk niemiecki (sem. IV)

Lektorat

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Powtérzenie i utrwalenie wiadomosci w zakresie struktur gramatycznych.
T2 Powtérzenie i utrwalenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego.
T3 Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.

Program ksztatcenia lektoratu (tresci nauczania):

T4 Powtérzenie i utrwalenie struktur gramatycznych potrzebnych do wyrazania réznorodnych trescii
opinii.

T5 Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstow.

T6 Stownictwo ogdlne oraz najczesciej stosowane w literaturze akademickiej i naukowej

T7 Zasady redagowania wybranych form pisemnych (np. raportu z badan) w jezyku niemieckim, z
zastosowaniem stownictwa fachowego i odpowiedniego rejestru.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
. efektu
uczenia sie

kierunkowego

Student wykorzystuje ztozone struktury jezykowe oraz specyficzne
E1 U cechy jezyka obcego umozliwiajgce rozumienie itworzenie K_U18
rozbudowanych wypowiedzi.

Student samodzielnie prowadzi spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
E2_U i pisemne, prezentujgc swoje poglady z zastosowaniem stownictwa K_U18
i struktur wtasciwych dla jezyka akademickiego.

Student samodzielnie korzysta ze zrodet w jezyku obcym, potrafi je
interpretowac i formutowac¢ wnioski, podejmujgc dyskusje w

E3_U ) . K_U15
jezyku obcym na wybrane tematy z zakresu zarzadzania,
prezentuje iargumentuje wtasne stanowisko.
E4 K Student przygotowujgc akademickie prace pisemne w jezyku K_K02
- niemieckim uwzglednia zasady ochrony wtasnosci intelektualnej
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa inne wymagania Lektorat

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Jezyk obcy — jezyk niemiecki (sem. V)

Lektorat

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Powtdrzenie, utrwalenie i rozszerzenie wiadomosci w zakresie nastepujgcych struktur
gramatycznych w budowaniu zdania, czasowniki ruchu.

T2 Powtdrzenie, utrwalenie i poszerzenie wiadomosci w zakresie stownictwa ogdlnego (systemy

polityczne,
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pogoda, zwierzeta domowe, komputery i internet, ksigzki).
T3 Utrwalenie umiejetnosci rozumienia tekstu méwionego i pisanego.
T4 Struktury gramatyczne potrzebne do wyrazania réznorodnych tresci i opinii: tworzenie pytan,
stopniowanie przymiotnikdw, czasowniki czasu terazniejszego, przesztego i przysztego , przystéwki,
strona bierna, tryby warunkowe, zdania czasowe.
T5 Utrwalenie umiejetnosci referowania przeczytanych i wystuchanych tekstow.
T6 Stownictwo dotyczace zycia codziennego oraz ogélnoakademickie
T7 Wybrane stownictwo specjalistyczne dotyczgce takich tematéw jak komunikacja, zarzadzanie,
podejmowanie decyzji, reklama, nowoczesne technologie osobowos¢, choroby i leczenie, ubranie i
moda, podrdze samolotem, przestepstwa, pogoda, uczucia.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P ; efektu
€ kierunkowego
Student posiada umiejetnosc przygotowania ztozonych
wystgpien ustnych i pisemnych w jezyku niemieckim. Rozumie
E1 U znaczenie przekazu zawartego w tekstach o rdinej ztozonosci K_U18

zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Student swobodnie postuguje sie jezykiem niemieckim na poziomie
E2 U B2, zardwno w mowie, jak i pismie, dostosowujac styl i forme K_U18
wypowiedzi do sytuacji komunikacyjne;.

Student potrafi pozyskiwac potrzebne dane i informacje z wtasciwie
dobranych zrédet w jezyku obcym, integruje dane z réznych zrddet,
E3 U prawidtowo je interpretuje oraz wykorzystuje do formutowania K_U15
whnioskéw i uzasadniania podejmowanych tematéw, w tym z obszaru
zarzadzania.

Student wykazuje wysokg S$wiadomos$¢ jezykowq i kulturows,

E4 K dostosowuje sposéb komunikacji do odbiorcy, przestrzegajac zasad K_Kko3
etyki, odnoszac sie do innych z szacunkiem i zrozumieniem.
Student rozumie znaczenie kompetencji jezykowych w pracy K KoL
E5 K zawodowej, wykazuje gotowosc do ciggtego rozwoju i doskonalenia K_K06
umiejetnosci jezykowych. -
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnos¢: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Dobdr pracownikow
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota i pojecie doboru pracownikéw T1 Specyfika i rodzaje rekrutacji pracownikéw
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T2 Pojecie, zrédta oraz rodzaje rekrutacji T2 Opis stanowiska pracy
pracownikéw T3 Profil kandydata
T3 Proces rekrutacji i e-rekrutacji T4 Profil kompetencyjny
T4 Istota i etapy procesu selekcji T5 Ogtoszenie o prace
T5 Analiza i rodzaje dokumentéw T6 Analiza dokumentdéw aplikacyjnych
aplikacyjnych T7 Rozmowa kwalifikacyjna
T6 Rodzaje wywiadow kwalifikacyjnych T8 Onboarding
T7 Test kompetencyjny, psychologiczny,
wiedzy i umiejetnosci
T8 Ocena zintegrowana (Assessment center)
T9 Wybrane pozostate metody i techniki
selekgcji
T10 Wprowadzenie do pracy
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
Odniesienie
Symbol . . efektu do
efelftu . Opis efektu uczenia sie efektu
vczenia sie kierunkowego
E1 W Zna i rozumie pojecia zwigzane z doborem pracownikéw K_Wo04
- W organizacji. K_WO05
E2_W Zna i rozumie etapy procesu doboru pracownikéw. E—wgg
E3 W Zna i rozumie metody i techniki doboru pracownikow. E—wgg
E4 W Zna i rozumie rodzaje oraz zasady tworzenia i analizowania K_Wo04
- dokumentdw aplikacyjnych. K_W05
K_uo4
E5 U Student potrafi dobra¢ Zrédta rekrutacji w zaleznosci od potrzeb K_Uo07
- organizacji K_U11
K_U12
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Odniesienie
Symbol . s efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Zna i rozumie rodzaje i zasady tworzenia dokumentéw K_wWo04
- aplikacyjnych. K_WO05
K_uo4
. . ., _ K_Uo7
E2_U Potrafi przygotowad i przeprowadzié proces doboru pracownikéw K U1l
K_U12
K_U02
E3_U Potrafi analizowaé dokumenty aplikacyjne. K_Uo07
K_U11
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K_uo4
Potrafi zastosowa¢ wybrane metody doboru pracownikéw K_Uo7
E4_ U
- w praktyce. K_U11
K_U12
Jest gotow do wykazywania tolerancji wzgledem pfci, wieku oraz
E5_K . (- L. . K_K03
stazu pracy oraz wzgledem rdznorodnosci kulturowe;j.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia
Specjalnos¢: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Warsztat interpersonalny
Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Podstawy komunikacji interpersonalnej — czym jest i dlaczego jest kluczowa
T2 Komunikacja werbalna i niewerbalna — znaczenie, przyktady, ¢wiczenia
T3 Aktywne stuchanie — techniki i bariery w skutecznej komunikacji
T4 Asertywnos$é w komunikacji — wyrazanie wiasnych potrzeb i granic
T5 Rozwigzywanie konfliktdw — strategie komunikacyjne i mediacje
T6 Budowanie relacji w grupie — zaufanie, wspotpraca, synergia
T7 Komunikacja w sytuacjach stresowych — jak radzi¢ sobie z emocjami
T8 Perswazja i wptyw spoteczny — jak skutecznie przekonywac i budowac autorytet
T9 Motywacja — analiza potrzeb pracownikéw
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P : efektu
& kierunkowego
E1 W Zna | rozurrve term'moI?gle z zakresu zachowan organizacyjnych, K W07
- wspotpracy i komunikacji. -
2 W Zna i roz.umle.teorle .dofcyc.zaca klerowamallud.z.m| oraz zespotami K WO5
- pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji. -
E3 U Potrafi prezentowad swoje pomysty na forum grupy. K_U17
. . . , . . K _Ui4
E4 U Potrafi skutecznie komunikowaé sie z otoczeniem. K_U 17
£S5 K Jest gotéw do poszanowania réznorodnosci w grupie oraz K_KO03
- wspotpracy z poszanowaniem postawy innych. K_KO05
E6_K Student jest gotéw, aby dziataé kreatywnie. K_K04
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Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Specjalnos¢: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Rynek pracy i bezrobocie

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Praca jako wartos¢ w zyciu cztowieka. Praca w zréwnowazonej gospodarce rynkowej

T2 Teoretyczne podstawy rynku pracy i bezrobocia. Elementy rynku pracy

T3 Instytucje rynku pracy. Ograniczanie bezrobocia w kontekscie zrGwnowazonego rozwoju

T4 Rynek pracy dzisiaj i w przysztosci. Trendy na polskim, europejskim i Swiatowym rynku pracy

T5 Metody poszukiwania pracy

T6 Dokumenty aplikacyjne. Rozmowa kwalifikacyjna

T7 Kariera zawodowa - typy i wzory karier. Rozwdj kariery zawodowej — etapy i modele

T8 Strategie rozwoju zawodowego. Metody ksztattowania wtasnej kariery zawodowej. Planowanie
wiasnej kariery zawodowe;j

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P ; efektu
< kierunkowego
E1 W .Zna i roz.umle elementy i obszary rynku pracy oraz jego podstawowe K W08
- instytucje. -
2 W Zna i rozumie obecne i przyszte trendy na polskim, europejskim K_W05
- i Swiatowym rynku pracy. K_wWo08
E3_ W Zna i rozumie Probl?my zatrudniania i bezrobocia oraz skuteczne K_WO8
sposoby poszukiwania pracy na rynku.
E4 U Potrafi ksztattowac i rozwija¢ swojg kariere zawodowa. K_U21
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnos¢: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Motywowanie i ocenianie pracownikow
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
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T1 Teorie i modele motywacji do pracy i ich T1 Automotywacja jako element motywacji
zastosowanie w praktyce pracownikéw
T2 Czynniki majgce wptyw na motywacje do T2 Finansowe i pozafinansowe Srodki/narzedzia
pracy motywacyjne
T3 Narzedzia motywowania pracownikéw T3 System motywacyjny jako element polityki
T4 Nagrody i kary personalnej Narzedzia motywowania i budowa
T5Budowa systemdéw motywowania systemow motywacyjnych pracownikéw
pracownikéw T4 Motywowanie zespotéw miedzypokoleniowych
T6 Ocena efektywnosci procesu T5 Znaczenie kultury organizacji i etyki dla
motywacyjnego w organizacji ksztattowania postaw pracownikdw organizacji
T7 Ocena pracy i jej motywacyjna funkcja T6 Wtasciwa organizacja pracy i komunikacja
T8 Wdrazanie i wykorzystanie oceny a motywowanie pracownikéw
pracowniczych T7 Ocena pracy jako funkcja motywacji pracownika
T8 Informacja zwrotna jako element budowania
zaangazowania pracownikow
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
K_Wo03
E1_ W Zna i rozumie pojecia z zakresu motywacji i motywowania. K_WO05
K_Wo07
Zna i rozumie teorie motywacji pracy i zna ich praktyczne K_W03
E2_W zastosowanie w organizacji. K_WO5
K_Wo07
. . . . A K_Wo03
Zna i rozumie narzedzia motywacyjne oraz okresla ich wptyw na -
E3_W zachowanie pracownika. K_WO5
K_WO07
Zna i rozumie zasady budowy systemow motywacji oraz wie jakie K_wWo03
E4 W .
- sg jego podstawowe elementy. K_W04
Zna i rozumie systemy oceniania oraz zasady ich tworzenia we K_wWo04
E5 W , L
- wspotczesnych organizacjach. K_WO05
Jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego petnienia rol
zawodowych w procesach motywacji i oceny, stosujac zasady K_KO03
E6_K obiektywizmu i sprawiedliwosci oraz do krytycznej oceny K_KO05
i uzupetniania wtasnej wiedzy w zakresie nowoczesnych systeméw K_K06
oceniania i motywowania.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie narzedzia motywacyjne oraz okresla ich wptyw na K_WO05
E1 W . .
- zachowanie pracownika. K_wo07
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Zna i rozumie systemy motywacyjne oraz metody ocen K_W04
E2_W . . o

pracowniczych we wspétczesnych organizacjach. K_W05

Potrafi dokonaé wyboru odpowiednich narzedzi i metod motywacji K_U02
E3_U w zaleznosci od poziomu rozwoju pracownika, strategii, struktury K_Uo7

i kultury organizacyjnej organizacji. K_U12

K_Uo7
E4 U Potrafi zbudowac skuteczny system motywacyjny. K_U11
K_U12

Potrafi przeprowadzi¢ poprawnie rozmowe oceniajaca, udzielajac K_Uo7
ES_U . .. . o . .

informacji zwrotnej budujgcej zaangazowanie. K _U14

Jest gotéow do przyjmowania petnej odpowiedzialnosci za

planowanie, wdrozenie i utrzymanie sprawiedliwych K_K03
E6_K i etycznych systemédw motywowania i oceniania, a takze do K_KO05

krytycznego weryfikowania ich skutecznosci w kontekscie celéw K_KO06

organizacji.

Jest gotéw do poszanowania i aktywnego uwzgledniania

roznorodnosci (ptci, wieku, kompetencji, kultury) w procesie K KO3
E7 K motywowania i oceniania, dostosowujgc podejscia do K_KOS

indywidualnych potrzeb pracownika i propagujac postawy etyczne -

w zespole.

Rodzaj grupy zajec: Forma zaje:

Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Specjalnos¢: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Planowanie zasobow ludzkich

Wyktad Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Miejsce planowania w zarzgdzaniu
zasobami ludzkimi

T2 Istota i determinanty planowania
zatrudnienia

T3 Etapy procesu planowania zasobéw
ludzkich

T4 Metody planowania zasobéw ludzkich

T5 Analiza zasobdéw ludzkich.

T6 Strategiczna analiza potencjatu kadrowego
T7 Strategiczne aspekty planowania zasobdéw
ludzkich

T8 Strategie personalne

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Planowanie zarzgdzania zasobami ludzkimi jako
funkcja ZZL

T2 Budowa ogdlnego planu zatrudnienia

T3 Analiza struktury zasobéw ludzkich

T4 Analiza ptynnosci i stabilnosci zasobdw ludzkich
T5 Analiza produktywnosci i efektywnosci zasobéw
ludzkich

T6 Analiza SWOT zasobéw ludzkich

T7 Strategia personalna i jej rodzaje

T8 Procedura i etapy budowy strategii personalnej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wykiad
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symbol Odniesienie
. i efektu do
efelftu ' Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sig kierunkowego
E1 W Zna i rozumie istote, rodzaje i proces planowania zasobéw ludzkich K_WO05
- w firmach réznych branz. K_wWo07
K_WO05
E2 W Zna i rozumie metody analizy i planowania zasobdw ludzkich. K_wWo07
K_W10
. . . . N K_WO05
E3 W Zna i rozumie metody analizy potencjatu kadrowego organizacji. K_W07
. . . . N K_Wo04
E4 W Zna i rozumie sposoby przygotowania strategii kadrowej organizacji. K W05
Jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego petnienia rél
zawodowych w procesach strategicznego planowania zasobdw K_KO3
E5_K ludzkich, uznajgc znaczenie rzetelnej analizy dla stabilnosci K_KO05
organizacji oraz do krytycznej oceny i uzupetniania wtasnej wiedzy K_KO06
w zakresie prognozowania i zarzgdzania talentami.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol Odniesienie
) L. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia si¢ kierunkowego
. . . . . . K_WO05
E1 W Zna. i rozumlg istote, ro<?|zaje i proces planowania zasobow ludzkich K_WO07
- w firmach réznych branz. K W17
K_WO05
E2 W Zna i rozumie metody analizy i planowania zasobdw ludzkich. K_wo07
K W11
K_U05
E3_U Potrafi dokona¢ analizy potencjatu kadrowego organizacji. K_Uo07
K_U11
K_U05
E4_U Potrafi tworzy¢ plany kadrowe organizacji. K_Uo7
K_U11
K_Uo7
E5_U Potrafi przygotowac strategie kadrowa organizacji. K_Ul1
K_U12
E6_U Potrafi wykorzystac¢ wiedzy teoretycznej w dziatalnosci praktyczne;j. K_U01
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Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:

Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad

Specjalnosc¢: Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Zarzgdzanie roznorodnosciq kulturowgq

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do zarzadzania réznorodnoscig kulturowg — definicje, znaczenie i rola

w organizacjach

T2 Modele kultury organizacyjnej i ich wptyw na zarzadzanie réznorodnoscig — Hofstede

T3 Komunikacja miedzykulturowa w organizacjach — bariery, dobre praktyki, case studies

T4 Zarzadzanie zespotami wielokulturowymi — strategie budowania efektywnej wspétpracy

T5 Stereotypy, uprzedzenia i dyskryminacja w miejscu pracy — jak je rozpoznawac i eliminowac?

T6 Przywddztwo w kontekscie roznorodnosci kulturowej — cechy skutecznego lidera w srodowisku

wielokulturowym

T7 Podstawowe problemy menedzera w organizacjach wielokulturowych

T8 Przysztosc zarzadzania réznorodnoscig kulturowg — trendy, wyzwania, rola technologii

T9 Prezentacja styléw zarzgdzania wynikajgcych z odmiennosci kulturowych w wybranych krajach
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna formy i ogdlne zasady funkcjonowania organizacji oraz zna
E1l_ W wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacja K_Wo04
w miedzynarodowym srodowisku.
Zna i rozumie funkcje kierowania ludZmi oraz zespofami
pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji pod katem
E2_W kompetencji oraz w odniesieniu do rdznic kulturowych K_WO05
i specyfiki przedsiebiorstw funkcjonujgcych na miedzynarodowym
rynku pracy.
Zna i rozumie prawidtowosci zachowan organizacyjnych,
wspofpracy i komunikacji interpersonalnej zna uwarunkowania K_WO05
E3_W . - . .
- powstawania konfliktéw miedzykulturowych oraz metody ich K_wo07
rozwigzywania
Potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng do opisu
i analizowania konkretnych procesow i zjawisk
E4_U . . L . . K_Uuo1
- w przedsiebiorstwach i organizacjach zaréwno na rynku krajowym -
jak i zagranicznym.
Potrafi identyfikowad uwarunkowania miedzykulturowe
E5 U W organizacji oraz prawidtowo stosowaé metody rozwigzywania K_U06
konfliktdw na tym tle.
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Jest gotéw do aktywnego i odpowiedzialnego poszanowania
i egzekwowania zasad etycznych oraz poszanowania réznorodnosci
pogladéw i kultur w zespole, a takie do krytycznej oceny -
i Swiadomego przezwyciezania witasnych uprzedzen kulturowych -
w procesie podejmowania decyzji zarzadczych.

Jest gotowy do uczestnictwa w przygotowaniu projektéw

E6_K

E7_K spotecznych  uwzgledniajac

ich  uwarunkowania
ekonomiczne i polityczne w srodowisku miedzynarodowym.

prawne, K_KO7

Rodzaj grupy zajec:

Grupa zaje¢ do wyboru

Forma zajec:
Wyktad/Cwiczenia

Specjalnosc: Zarzadzanie kapitatem ludzkim

Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Kierowanie zespotem

Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Istota i funkcjonowanie zespotu Grupa —
zespo6t pracowniczy

T2 Kierownik jako wyrdzniony cztonek zespotu
pracowniczego Istota pracy kierowniczej
Koncepcje efektywnego kierowania zespotem
T3 Przywédztwo specyficzny sposdb kierowania
Kierowanie sobg i kreowanie siebie w roli
kierowniczej

T4 Zwiekszanie efektywnosci zespotow
pracowniczych: Motywowanie zespotéw
pracowniczych

T5 Zwiekszanie efektywnosci zespotow
pracowniczych: Kierowanie konfliktami
organizacyjnymi w zespotach pracowniczych
T6 Zwiekszanie efektywnosci zespotow
pracowniczych: Komunikacja w zespotach
pracowniczych

T7 Strategiczne aspekty kierowania zespotami
T8 Budowanie relacji lider - pracownik Nowe
wyzwania wobec kierowania zespotem
pracowniczym

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Budowanie zespotu Praca w grupie - czy lepiej
w zespole, czy indywidualnie?

T2 Role zespotowe i ich wptyw na prace
zespotowy

T3 Skuteczna komunikacja w zespole

T4 Zasady pracy zespotowe;j

T5 Przyczyny niepowodzen i ich wptyw na
kierowanie zespotem Dysfunkcje pracy zespotowej
T6 Przywddztwo sytuacyjne — style kierowania
T7 Rozwigzywanie problemoéw i podejmowanie
decyzji przez zespot

T8 Rozwdj kompetencji menedzerskich jako
element wptywajacy na efektywnos¢ kierowania
zespotem

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
.. P ¢ efektu
uczenia sie .
kierunkowego
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E1 W Zna i rozumie istote oraz funkcje procesu kierowania zespotem. E—wgg
. . _ L . K_WO05
E2 W Zna i rozumie klasyfikacje styléw kierowania. K_WO07
E3 W Zna i rozumie mechanizmy oraz metody i techniki kierowania K_W05
- zespotem. K_wWo07
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli lidera i skutecznej
wspotpracy w zespole, aktywnie propagujgc i egzekwujgc zasady K_K03
E4 K etyczne oraz poszanowanie rdznorodnosci, a takze do ciagtej K_KO05
autorefleksji i  krytycznej oceny wifasnych kompetencji K_KO06
przywddczych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Ssymbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
L efektu
uczenia sig kierunkowego
Zna i rozumie funkcje kierowania ludZmi oraz zespotami K_Wo04
E1l W pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji pod katem K_WO05
kompetencji. K_wWo07
. L N . . . ‘s K_U05
£2 U Potrafi dobiera¢ odpowiednie narzedzia zwiekszajgce efektywnosé K_UO7
- pracownikéw w zaleznosci od przyjetych celéw organizacji. K_U 12
Potrafi diagnozowaé¢ i rozwigzywaé problemy zwigzane
E3_U . I . K_U11
z podstawowymi funkcjami zarzadzania.
Jest gotéw do samodzielnego i kreatywnego inicjowania dziatan na
E4 K rzecz rozwoju zespotu i organizacji, a takze do uznawania kluczowej K_Ko01
- roli wiedzy w podejmowaniu decyzji zarzadczych K_K04
i przywddczych.
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia roli lidera i skutecznej
wspotpracy w zespole, aktywnie propagujgc i egzekwujgc zasady K_K03
E5_K etyczne oraz poszanowanie rdznorodnosci, a takze do ciagtej K_KO05
autorefleksji i  krytycznej oceny wifasnych  kompetencji K_KO06
przywoddczych.
Rodzaj modutu: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Specjalnos¢: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Informatyczne narzedzia wspomagajqgce zarzgdzanie

Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Pojecie integracji T1 Zakres funkcjonowania rynku ustug
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T2 Ewolucja systeméw zintegrowanych telekomunikacyjnych uzytkownikéw

T3 Zakres i struktura ZSI w organizacji instytucjonalnych w Polsce

T4 Obszary zastosowan systeméw T2 Oprogramowanie ERP, case study wybranych
informatycznych (ZZL, Logistyka, Marketing) | systemow

T5 Przeglad platform programowych T3 Oprogramowanie HRM, HCM
zintegrowanych systemow funkcjonujgcych | T4 Oprogramowanie LMS

na rynku polskim T5 Oprogramowanie CRM

T6 Funkcjonalna analiza elementéw T6 Oprogramowanie WMS

sktadowych zintegrowanego systemu T7 Zagadnienia AUTO-ID, kody kreskowe
zarzadzania

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Odniesienie
Symbol . . efektu do
efel.(tu . Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sig kierunkowego
Zna i rozumie kluczowg role systemdw teleinformatycznych
E1_ W w efektywnym wspomaganiu i realizacji proceséw decyzyjnych K_W11
W organizacji.
Potrafi dokonac identyfikacji i analizy podstawowych potrzeb K_Uo2
E2_U informacyjnych okreslonego stanowiska w organizacji. E_ﬂcl)i
. . . . . K_U09
£3 U Potrafi dokona¢ wyboru oprogramowania okreslonej klasy K U1l
- postugujac sie poprawnie dobranymi kryteriami wyboru. K_U12
Jest gotow do odpowiedzialnego i etycznego korzystania
z systemoéw informatycznych i danych, szanujgc zasady poufnosci, K_K02
E4 K bezpieczenstwa informacji oraz uczciwosci intelektualnej E—Egi
w cyfrowym srodowisku pracy. -
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efel.(tu . Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
Zna i rozumie role systeméw  teleinformatycznych
E1 W . K W11
- w procesach decyzyjnych. -
Potrafi zdiagnozowac i przeanalizowaé¢ podstawowe potrzeby K_U02
E2_U informacyjne na poziomie stanowiska pracy w celu optymalizacji K_U09
przeptywu danych. K_Ul1
Potrafi dobra¢ i oceni¢ oprogramowanie systemowe (okreslonej
E3 U klasy) na podstawie zdefiniowanych kryteriow wyboru i oceny E—ng
funkcjonalnosci. -
Jest gotéw do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy
E4 K i umiejetnosci dotyczacych nowoczesnych narzedzi IT i roli wiedzy K_Ko01
- jako gtéwnego zasobu w rozwigzywaniu problemodw zarzadczych za K_KO06
pomocg systemow informatycznych.
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Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Specjalnos¢: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Prawne aspekty zarzqdzania zasobami ludzkimi

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Diagnozowanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcy, w tym opis stanowiska pracy ze
wskazaniem zakresu czynnosci

T2 Rekrutacja i selekcja kandydatow do pracy, w tym ograniczenia prawne pozyskiwania informacji
o kandydatach do pracy

T3 Nawigzanie stosunku pracy, w tym analiza pordwnawcza pracowniczych i niepracowniczych form
zatrudnienia

T4 Tres¢ stosunku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem czesci obligacyjnej okreslanej w umowie
o prace

T5 Formy zmiany tresci stosunku pracy w sferze podmiotowej i przedmiotowej

T6 Ustanie stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o prace

T7 Obowigzki pracodawcy w zakresie prowadzenia akt osobowych pracownika

T8 Wynagrodzenie za prace, w tym konstrukcja regulaminu wynagradzania oraz systeméw
motywacyjnych

T9 Prawo pracownika do wypoczynku oraz skuteczna polityka pracodawcy w zakresie planowania
i udzielania urlopéw wypoczynkowych

T10 Planowanie i rozliczanie czasu pracy pracownika

T11 Ocenianie pracownikow, w tym wykorzystywanie oceny do rozwoju pracownikéw

T12 Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw

T13 Motywowanie pracownikéw

T14 Odpowiedzialnos¢ porzadkowa, dyscyplinarna i materialna pracownikéw

T15 Zatozenia elastycznego prawa pracy

T16 Indywidualne stosunki pracy w organizacji

T17 Zbiorowe prawo pracy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Odniesienie
Symbol
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
.. efektu
uczenia sie

kierunkowego

Zna i rozumie przepisy prawa regulujgce nawigzywanie, tres¢,
E1l W zmiane oraz ustanie stosunku pracy na podstawie umowy K_WO08
o prace, a takze prawne aspekty rekrutacji i selekgc;ji.

Zna i rozumie obowigzki pracodawcy w zakresie wynagradzania,
E2_ W planowania i rozliczania czasu pracy, prowadzenia akt osobowych K_w08
oraz odpowiedzialnosci pracownikow.

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO s'-e h-czy

tel.: 323631200 fax.: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Zna i rozumie podstawowe koncepcje i instrumenty ZZL K W05
E3_W w kontekscie prawnym, w tym systemy motywacyjne, ocenianie -
Do ) et K_Wo7
pracownikéw i podnoszenie kwalifikacji. -
Potrafi  postugiwa¢ sie  przepisami  prawa  krajowego
E4 U i miedzynarodowego w celu uzasadniania dziatan zwigzanych K_U13
- Zz nawigzaniem, zmiang i ustaniem stosunku pracy oraz K_U08
planowaniem czasu pracy.
Jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego petnienia rél K KO3
E5_K zawodowych w zakresie ZZL, przestrzegajac norm prawnych K_KOS
i zasad sprawiedliwosci w relacjach pracowniczych. -

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/Warsztat

Specjalnosc: Zarzadzanie kapitatem ludzkim
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim oraz ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Assessment Center/Development Center jako metoda oceny
kluczowych kompetencji

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie w problematyke - Assessment Center/Development Center jako metoda oceny
kluczowych kompetencji

T2 Fakty a opinie — ¢wiczenia praktyczne

T3 Stuchanie a styszenie — éwiczenia praktyczne

T4 Praktyczne wykorzystanie metodologii AC/DC

T5 Btedy poznawcze w procesie oceny

T6 Etapy projektowania sesji AC/DC

T7 Narzedzia wykorzystywane podczas AC/DC

T8 Zadania asesora

T9 Kompetencje — klasyfikacja, rozwéj, ocena

T10 Profil kompetencyjny, skala pomiarowa, luka kompetencyjna
T11 Projektowanie narzedzi sesji AC/DC

T12 Arkusz obserwacyjny

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Cwiczenia
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
E1 W Zna i rozumie oraz prawidtowo definiuje cele i zasady organizacji K_WO05
- sesji AC/DC. K_Wo07
Zna i rozumie teorie oceny kompetencji i projektowania narzedzi ich K_WO05
E2_W
- oceny. K_Wo07
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Potrafi wykorzysta¢c wiedze teoretyczng 1z zakresu oceny K_U02
E3_U .
kompetencji. K_U07
Potrafi tworzy¢ zadania assessmentowych i dokona¢ interpretacji K_Uo04
E4 U )
zaobserwowanych zachowan. K_Uo7
Potrafi formutowac informacje zwrotne  w oparciu K_U07
ES_U . .
0 poczynione obserwacje. K_U14
Jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego petnienia rdl
zawodowych w procesach oceny kompetencji (AC/DC), zachowujac K_KO03
E6_K . S . o R .
- obiektywizm i poufnos$é oraz unikajac stronniczosci w formutowaniu K_KO05
ocen.
Jest gotéw do krytycznej oceny i uzupetniania wiasnej wiedzy
£7 K w zakresie psychometrycznych i behawioralnych metod oceny, K_Ko01
- uznajac kluczowa role rzetelnosci narzedzi AC/DC K_KO06
w procesach decyzyjnych ZZL.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajecé:

Grupa zaje¢ do wyboru

Wyktad/Cwiczenia

Specjalnosc: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation

Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Wiodgce metody, metodyki i standardy zarzqdzania projektami -
analiza i zastosowanie

Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Definicje podstawowych pojec (projekt,
cechy projektéow, grantodawca, beneficjent,
produkt, rezultat, wskaznik, zakres projektu,
otoczenie projektu, parametry projektu)

T2 Fazy projektu (cykl zycia projektu)

T3 Klasyfikacja projektéw

T4 Analiza problemowa i analiza celéw w
kontekscie wyboru strategii projektowej;
formutowanie celéw projektu metodg SMART
T5 Interesariusze w projekcie

T6 Zasoby w projekcie

T7 Harmonogram dziatan w projekcie; metoda
sciezki krytycznej

T8 Budzetowanie projektu

T9 Zarzadzanie ryzykiem w projekcie

T10 Ewaluacja projektu

T11Metodologie zarzagdzania projektami
(metody, techniki i narzedzia)

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Zarzadzanie projektem w dziatalnosci
przedsiebiorstwa case study

T2 Fazy projektu na przyktadzie wybranej
organizacji - éwiczenie

T3 Metodyki zarzadzania projektem — case study
T4 Przyktady kampanii promocyjnych, publikacji,
wspotpracy z mediami, systemoéw identyfikacji
wizualnej projektow — éwiczenie na podstawie
dobrych praktyk

T5 Analiza zasobdw - éwiczenie

T6 Planowanie budzetu — ¢wiczenie

T7 Planowanie harmonogramu - dyskusja

T8 Metodyki zarzadzania projektami w branzy IT
T9 Monitoring projektu

T10 Struktury réznych zespotéw projektowych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wykitad
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Odniesienie
Symbol
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
. . . . . . K_Wo04
Zna i rozumie poszczegblne etapy planowania projektu (m.in. -
. , , ) . K_W09
E1 W analiza problemowa, wybér celéw, interesariusze, zasoby, K_W10
harmonogram, wskazniki, budzet, ewaluacja). K:W14
S . . . s K_Wo03
2 W Zna historie zarzadzania projektami oraz najwazniejsze metody K_W04
- i techniki zarzadzania projektami. K:W17
Potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz dokonaé K UO2
E3 U ich analizy i interpretacji stosujac wiedze z zakresu planowania K_U04
- projektu (analiza problemowa i konstruowanie celéw metoda K_U05
SMART). -
Potrafi dokonaé¢ wyboru, wykorzystania, oraz oceny przydatnosci
e L . . . K_Uo04
E4 U efektywnosci i wtasciwych technik, narzedzi i metod w zarzgdzaniu K_U12
projektami. -
Jest gotowy do etycznego planowania i przygotowywania K_K04
ES5 K . . .. .-
- projektdw, uwzgledniajgc réznorodne poglady. K_K07
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
. . . . . . K_W04
Zna i rozumie poszczegblne etapy planowania projektu (m.in. -
. , , . . K_W09
E1l W analiza problemowa, wybdér celéw, interesariusze, zasoby, K_Wlo
harmonogram, wskazniki, budzet, ewaluacja). K:W14
. , o . o K_U02
Potrafi scharakteryzowaé najwazniejsze metody i techniki -
E2_ U zarzadzania projektami K_Uo4
2 proj ' K_U05
Potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz dokonac K_U02
E3_ U ich analizy i interpretacji stosujagc wiedze z zakresu planowania K_U04
projektu. K_U05
Potrafi dokona¢ wyboru, wykorzystania, oraz oceny przydatnosci
. , . . .. . K_U04
E4 U efektywnosci i wtasciwych technik, narzedzi i metod w zarzadzaniu K_U12
projektami. -
Potrafi skutecznie komunikowaé sie z otoczeniem, negocjowaé K_U14
E5S_U . , ., .
i przekonywaé oraz bronié wtasnych pogladoéw. K_U17
Jest gotowy do etycznego i odpowiedzialnego planowania oraz
przygotowywania projektow, w tym spotecznych, K_KO03
E6_K o . L. .
z uwzglednieniem zasad poszanowania réznorodnosci pogladéw K_KO07
oraz unikania konfliktu intereséw.
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Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Specjalnosc¢: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Planowanie, budietowanie i ocena efektywnosci ekonomicznej

projektow
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tre$ci nauczania):
T1 Wprowadzenie do zarzadzania projektami: cykl | T1 Opracowanie struktury podziatu pracy (WBS)
zycia projektu i znaczenie planowania dla przyktadowego projektu
T2 Metodyka planowania projektu: struktura podziatu | T2 Tworzenie harmonogramu projektu
pracy (WBS) i budowanie harmonogramu z wykorzystaniem metod PERT/CPM i diagramu

T3 Szacowanie kosztéw projektu: techniki i metody Gantta
T4 Tworzenie budzetu projektu: podejscia i alokacja | T3 Szacowanie kosztéw projektu: zastosowanie

zasobow technik i narzedzi

T5 Kontrola kosztéw projektu: analiza wartosci | T4 Przygotowanie szczegdétowego budzetu
wypracowanej (EVM) projektu i planu kontroli kosztéw

T6 Metody oceny efektywnosci ekonomicznej|T5 Analiza wartosci wypracowane]j (EVM):
projektu: NPV, IRR, PP, ROI obliczenia i interpretacja wynikéw

T7 Analiza ryzyka finansowego w projektach i jej| T6 Praktyczne zastosowanie wskaznikow oceny
wptyw na decyzje inwestycyjne efektywnosci ekonomicznej (NPV, IRR, PP, ROI)
T8 Studia przypadkéw i najlepsze praktyki w|T7 Analiza wrazliwosci i analiza ryzyka
planowaniu, budzetowaniu i ocenie projektow finansowego w ocenie projektow

T8 Grupowe opracowanie studium przypadku:
kompleksowe planowanie, budzetowanie i ocena

projektu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
. . . . K_W04
E1 W Zna i rozumie kluczowe elementy procesu planowania projektu, K_W14
- w tym metodyke dekompozycji pracy, tworzenie harmonogramow. K_W15
Zna i rozumie rézne podejscia do budzetowania projektéw, techniki K_Wo04
E2 W szacowania kosztow oraz metody kontroli budzetowe], w tym analize K_Wi16
wartosci wypracowanej. K_W17
Zna i rozumie podstawowe wskazniki i metody oceny efektywnosci K_Wo04
E3_W . . s . . .
- ekonomicznej projektéw, ich zastosowanie oraz ograniczenia. K_W17
Jest gotéw do podejmowania etycznych i Swiadomych
oraz racjonalnie uzasadnionych decyzji dotyczacych alokacji zasobéw K_KO03
E4 K . . -
- finansowych ~ w  projektach, z uwzglednieniem ryzyka K_KO5
i potencjalnych korzysci.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie kryteria i metody oceny efektywnosci ekonomicznej K_wo4
ELW projektéw. K W16
K_W17
Potrafi samodzielnie opracowac realistyczny budzet projektu, K_U05
E2_U zastosowaé techniki szacowania kosztéw oraz monitorowac K_Ul1
i kontrolowa¢ wydatki w trakcie realizacji projektu. K_U12
Potrafi zaplanowaé kluczowe dziatania projektowe, okresli¢ ich K Uo4
E3 U wzajemne zaleznosci oraz stworzy¢ czytelny harmonogram realizacji K_U11
projektu. -
Potrafi zastosowa¢ poznane wskazniki i metody do oceny K_U04
E4 U optacalnosci projektéw, zaréwno przed ich rozpoczeciem, jak i po ich K_U05
zakonczeniu. K _U12
Jest gotdw do przyjecia odpowiedzialnosci za efektywnosé K K04
ES K ekonomiczng realizowanych projektow, dazagc do optymalizacji K_KOS
kosztéw i maksymalizacji wartosci, -
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajgc:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/Warsztat
Specjalnosc¢: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrainskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Wpfyw kultury i wartosci organizacji na projekt
Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Kultura organizacyjna i jej znaczenie w projektach
T2 Wartosci organizacyjne jako fundament pracy zespotowej
T3 Style zarzadzania w réznych kulturach organizacyjnych
T4 Wptyw kultury organizacyjnej na wspétprace w projektach
T5 Komunikacja w zespotach projektowych w kontekscie kultury organizacyjnej
T6 Réznice kulturowe jako Zrédto konfliktéw i sposoby ich rozwigzywania
T7 Dopasowanie strategii zarzagdzania projektami do kultury organizacyjnej
T8 Tworzenie srodowiska sprzyjajgcego efektywnej pracy zespotowej
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
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. . _ . . S K_Wo03
Zna i rozumie pojecia zwigzane z kulturg organizacyjng i jej
ELW wptywem na zarzadzanie projektami K_Wo4
Rozumie, w jaki sposéb wartosci organizacyjne wptywajg na K_W05
E2_W . . . . .
dynamike zespotéw projektowych i procesy decyzyjne. K_wWo07
Potrafi analizowa¢ i ocenia¢ wptyw kultury organizacyjnej na K_U02
E3_U o s
realizacje projektow. K_U06
4 U Potrafi identyfikowaé i rozwigzywaé problemy wynikajgce z réznic K_U06
- kulturowych w zespotach projektowych. K_U11
Jest gotowy do skutecznego komunikowania sie i wspétpracy K_K03
E5 K . (e . L
- w zespotach projektowych o réznej kulturze organizacyjne;j. K_KO05
Jest gotowy do wykazywania sie otwartoscig i elastycznoscia K_K03
E6_K o (s L. . .
- w dostosowywaniu sie do réznych wartosci organizacyjnych. K_KO06
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia/Warsztat

Specjalnosc¢: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Analiza, identyfikacja i zarzqdzanie ryzykiem w projekcie

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Planowanie zarzadzania ryzykiem: okreslanie kontekstu i podejscia
T2 Techniki identyfikacji ryzyka: burza moézgdw, analiza SWOT, listy kontrolne
T3 Tworzenie rejestru ryzyka: dokumentowanie zidentyfikowanych ryzyk
T4 Jakosciowa analiza ryzyka: ocena prawdopodobienstwa i wptywu (macierz ryzyka)
T5 llosciowa analiza ryzyka: podstawy i interpretacja wynikow (np. analiza drzewa decyzyjnego)
T6 Planowanie reakcji na ryzyko: strategie unikania, tagodzenia, przenoszenia, akceptacji
T7 Monitorowanie i kontrola ryzyka: przeglady ryzyka i aktualizacja planédw
T8 Studium przypadku: kompleksowe zarzadzanie ryzykiem w wybranym projekcie
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Cwiczenia
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sig kierunkowego

. . ‘- . . K_Wo04
Zna i rozumie rdézne typy ryzyka wystepujace w projektach (np. K_W08
E1l W techniczne, finansowe,  operacyjne,  rynkowe, prawne, K_W14
srodowiskowe) oraz potrafi je klasyfikowac. K_WZO
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K_Wo03
E2 W Zna i rozumie proces zarzgdzania ryzykiem w projekcie. K_Wo04
K_W14
. . . G K_W10
E3_W Zna i rozumie narzedzia i techniki analizy ryzyka. K W14
. S . , . T K_U02
4 U Potrafi samodzielnie identyfikowa¢ potencjalne ryzyka w projekcie, K_U09
- opisywac je oraz tworzy¢ rejestr ryzyka. K:Ulo
Potrafi zastosowac poznane techniki do oceny
Ny - . K_Uo4
5 U prawdopodobieristwa wystgpienia ryzyka i jego wptywu K_U09
- na projekt (analiza jakosciowa) oraz w prostych przypadkach, K_U10
przeprowadzié¢ podstawowgq analize ilosciowa. -
Potrafi formutowad strategie i plany reagowania na zidentyfikowane K U1l
E6_U ryzyka, w tym plany unikania, tagodzenia, przenoszenia i akceptacji K_U12
ryzyka. -
Jest gotéw do krytycznej oceny i autonomicznego podejmowania
decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka, uwzgledniajgc spoteczne K KOG
E7_K i etyczne konsekwencje zarzadzania ryzykiem, zwfaszcza -
. . . . . K_KO7
w kontekscie projektow spotecznych lub o istotnym wptywie na -
otoczenie.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajegé:
Grupa zajec do wyboru Cwiczenia

Specjalnosé: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Informatyczne narzedzia wspomagajqce zarzgdzanie projektami

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawy zarzadzania projektami. Wprowadzenie do podstawowych zasad i praktyk
zarzadzania projektami, w tym planowania, organizacji i zarzagdzania zasobami.

T2 Przeglad narzedzi Informatycznych

T3 Wykorzystanie oprogramowania do zarzadzania projektami: m.in. Microsoft Project, Jira, Trello
i Asana

T4 Analiza danych i raportowanie w projektach

T5 Komunikacja i wspétpraca w projektach

T6 Zastosowanie metodologii Agile i Scrum

T7 Zarzadzanie ryzykiem i zmiang w projektach

T8 Integracja systemdw i automatyzacja proceséw

T9 Przypadki uzycia i studia przypadkow

T10 Projekt praktyczny i ocena

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
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Odniesienie
Symbol
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie zasady zarzadzania projektami: studenci majg wiedze K W04
E1 W na temat kluczowych koncepcji i praktyk zarzadzania projektami, K_Wll
- w tym etapdw projektu, planowania, wykonania, monitorowania K W14
i zamkniecia projektu. -
Potrafi wykorzysta¢ narzedzia informatyczne: potrafi efektywnie
£2 U korzysta¢ z rdéinych narzedzi informatycznych stosowanych K U09
- w zarzadzaniu projektami, w tym oprogramowania do planowania, -
zarzadzania zadaniami $ledzenia postepdw.
Potrafi dokonaé analizy danych i raportowania: potrafi zbiera, K U1l
E3 U analizowac¢ i interpretowaé¢ dane projektowe, a takze tworzyé K_U 14
efektywne raporty i prezentacje wynikdéw projektow. -
Potrafi efektywnie sie komunikowac i wspdtpracowaé: potrafi K UOS
4 U wykorzysta¢ narzedzia informatyczne do ufatwiania komunikacji K_U16
- i wspotpracy w zespotach projektowych, zaréwno w srodowisku K_U17
tradycyjnym, jak i zdalnym. -
Potrafi zastosowa¢ metodologie zarzgdzania projektami: potrafi
5 U zastosowac rézne metody i narzedzia zarzadzania projektami, takie K_U09
- jak Agile czy Scrum oraz potrafi wybraé¢ odpowiednig metodologie K_U20
w zaleznosci od charakteru projektu.
Potrafi zarzadza¢ ryzykiem i zmiang: potrafi identyfikowad
i zarzadza¢ potencjalnymi ryzykami w projekcie, a takze skutecznie
E6_U ., . . C . o K_U12
radzi¢ sobie ze zmianami, ktdre mogg wystgpi¢ podczas realizacji
projektu.
Jest gotowy do etycznego wykorzystania technologii informatycznej K_K02
E7_K . . .
- w zarzgdzaniu projektami K_KO03
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia
Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Przywddcze aspekty roli kierownika projektu
Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Definicja i istota przywddztwa — czym rdzni sie przywédztwo od zarzgdzania?
T2 Style przywddztwa — jak rézne typy osobowosci liderow wptywajg na ich sposéb zarzadzania
zespotem?
T3 Kompetencje kierownika projektu
T4 Style komunikacji lidera — jak sposdb komunikacji wptywa na efektywnosé przywddztwa?
(asertywnosé, empatia, aktywne stuchanie).
T6 Dobor zespotu projektowego.
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T7 Identyfikacja talentéw pracownikéw, réznorodnosé pokoleniowa.
T8 Szczegdtowy Plan wdrozenia cztonka zespotu.
T9 Oczekiwania potencjalnego pracownika zespotu projektowego wobec pracy i pracodawcy, ktére
majg wptyw na rekrutacje do projektu, jego motywacje i zaangazowanie w prace.
T10 Kluczowe kompetencje przywdédcze decydujgce o sukcesie w Swiecie najnowszych technologii
cyfrowych zarzadzajacych projektami wirtualnymi.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
E1 W Zna i rozumie terminologie z zakresu przywddztwa. K_wWo07
. . . . K_WO05
E2_ W Zna i rozumie teorie przywddztwa. K_WO07
Potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze teoretyczng K_U02
E3_U . . . .
z zakresu psychologii przywddztwa organizacyjnego. K_U07
Potrafi identyfikowa¢ i radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami K_Ul1
E4 U . . .
- zwigzanymi z doborem stylu przewodzenia. K_U12
Jest gotowy do autonomicznego i etycznego dziatania w roli lidera K KO3
E5 K projektu, inspirujac zespdt do efektywnej realizacji zadan oraz K_KOS
- inicjujgc i wspierajgc projekty o istotnym wptywie spotecznym, K_K06
a takze aktywnie propagujac etos zawodu kierownika projektu. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Specjalnosc: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrainskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Budowanie, rozwdj i ocena zespotu projektowego

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Role zespotowe i ich wptyw na prace zespotows.

T2 Budowanie zespotu projektowego. Zasady pracy zespotowej w Przemysle 5.0.

T3 Role w zespole. Dobér cztonkdw zespotu wedtug rol.

T4 Skuteczna komunikacja w zespole.

T5 Motywowanie pracownikéw i pogtebianie zaangazowania.

T6 Rozwdj zespotu projektowego.

T7 Ocena zespotu projektowego.

T8 Rozwdj kompetencji menedzerskich jako element wptywajacy na efektywnos¢ kierowania
zespotem.
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Cwiczenia
symbol Odniesienie
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
K_Wo04
E1 W Zna i rozumie formy i ogdlne zasady funkcjonowania organizacji K_W05
K_Wo07
Potrafi dobiera¢ odpowiednie narzedzia zwiekszajgce efektywnosc K_U05
E2_U pracownikéw w zaleznosci od przyjetych celdw organizacji K_Uo7
i realizowanych projektow K_U12
Potrafi diagnozowaé¢ i rozwigzywa¢ problemy zwigzane
E3_U z podstawowymi funkcjami zarzadzania projektem. K_U11
Potrafi pracowaé w zespole projektowym, przyjmujgc w nim rézne K U06
E4 U role, w tym kierowa¢ matym zespotem projektowym uwzgledniajac K U19
specyfike wspotpracy w zréznicowanym zespole. K U20
ES_U Potraﬁ samodzielnie planowa¢ i organizowac¢ prace zespofu K_U19
projektowego.
Jest gotow do przyjecia i propagowania zasad etyki zawodowej oraz
E6_K poszanowania réznorodnosci w zespole projektowym, identyfikujac K_K03
i przeciwdziatajac uprzedzeniom w procesach oceny i wspdtpracy.

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Zgodnosc projektu z normami i przepisami

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Identyfikacja i klasyfikacja norm i przepiséw w kontekscie projektu
T2 Analiza wymogéw prawnych i normatywnych dla wybranego rodzaju projektu (studium
przypadku)
T3 Wptyw norm i przepisdw na fazy inicjacji i planowania projektu
T4 Zarzadzanie zgodnoscig w fazie realizacji i monitorowania projektu
T5 Ocena ryzyk niezgodnosci i opracowywanie strategii minimalizacji ryzyka
T6 Tworzenie planu zarzadzania zgodnoscig projektu (praktyczne éwiczenie)
T7 Etyczne aspekty zgodnosci projektu z normami i przepisami: dylematy i rozwigzania
T8 Narzedzia i techniki wspierajgce zarzgdzanie zgodnoscig w projektach

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Cwiczenia
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Odniesienie
Symbol
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
Zna i rozumie podziat oraz specyfike kluczowych rodzajéw norm K_W08
E1 W i przepisdw prawnych majacych zastosowanie w realizacji K_W12
projektéw. K_W13
Zna i rozumie, w jaki sposéb normy i przepisy wptywajg na
. . . L K_wWo4
B2 W poszczegblne fazy cyklu zycia  projektu, od inicjacji K W08
- i planowania, poprzez wykonanie i monitorowanie, az po ~
L K_wW13
zamkniecie.
Zna i rozumie potencjalne konsekwencje niezgodnosci projektu K_WO08
E3_W z obowigzujagcymi normami i przepisami, w tym ryzyka prawne, K_W13
finansowe, wizerunkowe oraz operacyjne. K_W20
Potrafi samodzielnie identyfikowac¢ i analizowa¢ obowigzujgce K_Uo1
E4 U normy i przepisy relewantne dla danego projektu, z uwzglednieniem K_U02
specyfiki branzy i lokalizacji. K_U13
Potrafi opracowaé podstawowy plan zarzgdzania zgodnoscig K_U10
E5_U projektu z normami i przepisami, uwzgledniajgc identyfikacje ryzyk, K_U11
przypisanie odpowiedzialnosci oraz harmonogram dziatan. K_U13
Potrafi ocenic¢ ryzyka wynikajgce z potencjalnych niezgodnosci oraz K_U10
E6_U proponowac skuteczne dziatania zapobiegawcze i korygujgce K_U11
w kontekscie projektu. K_U13
Jest gotdw do proaktywnego i efektywnego podchodzenia do K_K02
E7 K kwestii zgodnosci projektu z regulacjami, uznajac jg za integralny K_KO03
element sukcesu projektu, a nie tylko formalnosé. K_KO5
. . Forma zajec:
Rodzaj grupy zajec: . ) )
o Cwiczenia (szkolenie z zewnatrz
Grupa zajec do wyboru firma Altkom)
Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: PRINCE2 Foundation
Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Podstawy koncepcji dotyczacych projektédw i metody PRINCE2
T2 Pryncypia PRINCE2 jako podstawa metody PRINCE2
T3 Rola ludzi w udanych projektach
T4 Praktyki PRINCE2 i sposéb ich zastosowania w trakcie projektu
T5 Procesy PRINCE2 i ich zastosowanie w trakcie projektu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
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Odniesienie
Symbol
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
. . . L K_wWo4
Zna i rozumie kluczowe koncepcje dotyczace projektow -
ELW i metody PRINCE2 K Wil
y . K_W14
2 W Zna i rozumie role i znaczenie ludzi i ich kompetenc;i K_WO05
- w projekcie. K_Wo07
K_Wo04
E3_ W Zna i rozumie praktyki i procesy PRINCE2. K_W11
K_W14
K_U05
. , . . i K_U07
E4 U Potrafi zastosowad praktyki PRINCE2 w trakcie projektu. K_Ull
K_U12
K_U05
. , . . K_U07
E5 U Potrafi zastosowac procesy PRINCE2 w trakcie projektu. K_U11
K_U12
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajgc:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnosc¢: Zarzadzanie projektami z PRINCE2® Foundation
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Audyt projektu
Wyktad Cwiczenia
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
. . . . . K_Wo04
Zna poszczegdlne etapy planowania projektu (m.in. analiza
. L . K_W09
E1l W problemowa, wybér celéw, interesariusze, zasoby, harmonogram, K W10
wskazniki, budzet, ewaluacja). K:W14
L . . . . , K_wo03
B2 W Zna historie zarzadzania projektami oraz umie scharakteryzowad K W04
- najwazniejsze metody i techniki zarzagdzania projektami. -
K_W17
Potrafi skutecznie komunikowac sie z otoczeniem, negocjowac K _U14
E3_U . , iy .
- i przekonywacé oraz bronié wtasnych pogladow. K_U17
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Jest gotow do odpowiedzialnego i niezaleznego petnienia rol
audytorskich, przyjmujac zasady poufnosci i obiektywizmu, oraz do K_KO05
E6_K ) . . .
- krytycznej oceny i formutowania bezstronnych sgdéw dotyczacych K_K06
zgodnosci i efektywnosci proceséw projektowych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i ; efektu
¢ kierunkowego
. . . . . . K_Wo04
Zna i rozumie poszczegdlne etapy planowania projektu (m.in. K_W09
E1 W analiza problemowa, wybdr celéw, interesariusze, zasoby, K_Wlo
harmonogram, wskazniki, budzet, ewaluacja). K:W14
Potrafi obserwowac zjawiska i procesy w organizacji oraz dokonac¢ K U02
2 U ich analizy i interpretacji stosujgc wiedze z zakresu planowania K_UO4
- projektu (analiza problemowa i konstruowanie celéow metoda K_UOS
SMART). -
Potrafi dokonaé¢ wyboru, wykorzystania, oraz oceny przydatnosci
s - . .. . K_uo4
E3_U efektywnosci i wtasciwych technik, narzedzi i metod w zarzadzaniu K_U 12
projektami. -
Potrafi skutecznie komunikowac sie z otoczeniem, negocjowac K _U14
E4_U . , ., .
- i przekonywac oraz bronié wtasnych pogladow. K_U17
Jest gotow do odpowiedzialnego i niezaleznego petnienia rol
audytorskich, przyjmujac zasady poufnosci i obiektywizmu, oraz do K_KO05
E5_K . . . .
- krytycznej oceny i formutowania bezstronnych sgdéw dotyczacych K_K06
zgodnosci i efektywnosci proceséw projektowych.
Rodzaj grupy zajec¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Specjalnosc¢: Zarzadzanie organizacjg z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Warsztat wspofpracy i komunikacji interpersonalnej

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Komunikacja i jej znaczenie w kontaktach interpersonalnych i pracy grupowej

T2 Rodzaje komunikacji

T3 Zaktécenia w procesie komunikacji

T4 Informacja zwrotna

T5 Wspotpraca — wspotdziatanie — partnerstwo Grupa jako miejsce kontaktow interpersonalnych
i jako ptaszczyzna wspétpracy

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
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Odniesienie
Symbol
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
E1 W Zna i .rozum|e proces komunikacji interpersonalnej, jej sposoby, K_W07
formy i typy.
2 W Znall.rozumle role komunikacji w budowaniu relacji i we wspotpracy K_W07
w réznych grupach spotecznych.
Potrafi komunikowac sie w sposdb efektywny, z réznymi osobami, K_U14
E3_U . - A .
rowniez ze specjalistami z innych dyscyplin naukowych. K_U17
E4 U Potrafi wspdtpracowaé w grupie. K_U20
Jest gotéw doceniac réznorodnos¢ w grupie i szanowaé postawy K_KO03
ES5 K .
- innych. K_KO5
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnos¢: Zarzadzanie organizacjg z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Wspdfczesne trendy w zarzqdzaniu
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Wspodtczesne otoczenie organizacji T1 Swiat VUCA
T2 Wyzwania przysztosci wspotczesnych T2 Wyzwania przysztosci wspotczesnych
organizacji Zasady zréwnowazonego rozwoju organizacji Zasady zréwnowazonego rozwoju
gospodarki Trendy Swiatowe gospodarki Trendy na poziomie matego biznesu
T3 Koncepcje nastawione na rozwaj Trendy na poziomie indywidualnym
T4 Nowe trendy w HR T3 Wykorzystanie potencjatu pracownikow
T5 Koncepcje nastawione na wiedze T4 HR case study
T6 Koncepcje nastawione na wywotanie zmiany | T5 Koncepcje wiedzy ¢wiczenie
w organizacji T6 Wywotywanie zmiany w organizacji
T7 Koncepcje nastawione na wspdtdziatanie T7 Wspdtdziatanie - dyskusja
T8 Kompleksowe podejscie do zarzadzania T8 Zarzadzania organizacjg — case study
organizacjg T9 Koncepcja spotecznej odpowiedzialnosci
T9 Zréwnowazony rozwdj przedsiebiorstwa biznesu
w kontekscie srodowiska T10 Budowanie strategii i zarzagdzanie strategiczne
T10 Strategia i zarzadzanie strategiczne
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wykiad
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Odniesienie
Symbol
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
K_Wo03
E1 W Zna i rozumie wspotczesne koncepcje i metody zarzgdzania. K_Wo04
K_Wi11
Zna i rozumie zagadnienia i podejscia w zakresie funkcjonowania K_Wo03
E2_W . . .
organizacji oraz zna ich praktyczne zastosowania. K_W11
. . . K_Wo03
E3_W Zna i rozumie nowe trendy w zarzgdzaniu. K W11
Jest gotowy do kreatywnego dziatania w zakresie poszukiwania
E4_K A . , . K_K04
skutecznych rozwigzan pojawiajgcych sie problemdéw zarzadzania.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
Zna i rozumie wspotczesne koncepcje i metody oraz trend K_Wo1
E1LW zarzadzania i > ! ! K_W03
2 ' K W11
. , L. . .. K_U05
2 U Potrafi dokona¢ oceny przydatnosci poszczegdlnych koncepgji K_U11
- i metod zarzadzania w zaleznosci od zaistniatej sytuacji. K_U12
Potrafi dostosowac koncepcje i metody zarzadzania do specyfiki, K _Ul1
E3_U e . ,
- potrzeb organizacji i pojawiajgcych sie trenddéw. K_U12
Student nabywa umiejetno$¢ diagnozowania i rozwigzywania K UOS
E4 U probleméw zwigzanych z podstawowymi funkcjami zarzadzania K_Ull
przy wykorzystaniu wspdtczesnych koncepcji i metod zarzadzania. -
Jest gotowy do kreatywnego dziatania w zakresie poszukiwania
E5_K . . . , . K_Ko04
skutecznych rozwigzan pojawiajgcych sie problemdéw zarzadzania.
Rodzaj grupy zajec¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnosc¢: Zarzadzanie organizacjg z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Instrumenty finansowe w zarzqdzaniu finansami
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
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T1 Pojecie, istota instrumentéw finansowych
w zarzadzaniu finansami

T2 Rachunkowe rozumienie instrumentéw
finansowych i ich znaczenie w zarzadzaniu
finansami (aktywa finansowe, zobowigzania
finansowe, instrumenty kapitatowe)

T3 Kapitatowe rozumienie instrumentow
finansowych i ich znaczenie w zarzadzaniu
finansami: tytuty uczestnictwa w instytucjach
zbiorowego inwestowania

T4 Kapitatowe rozumienie instrumentéw
finansowych i ich znaczenie w zarzadzaniu
finansami: instrumenty rynku pienieznego

T5 Kapitatowe rozumienie instrumentow
finansowych i ich znaczenie w zarzadzaniu
finansami: finansowe kontrakty terminowe oraz
inne rownowazne instrumenty finansowe
rozliczane pienieznie

T6 Kapitatowe rozumienie instrumentow
finansowych i ich znaczenie w zarzadzaniu
finansami: umowy forward dotyczace stop
procentowych, swapy akcyjne, swapy na stopy
procentowe, swapy walutowe

T7 Kapitatowe rozumienie instrumentow
finansowych i ich znaczenie w zarzadzaniu
finansami: opcje kupna lub sprzedazy
instrumentéw finansowych, opcje na stopy
procentowe, opcje walutowe, opcje na takie
opcje, oraz inne réwnowazne instrumenty
finansowe rozliczane pienieznie

T8 Kapitatowe rozumienie instrumentéw
finansowych i ich znaczenie w zarzadzaniu
finansami: prawa majgtkowe, ktérych cena
zalezy bezposrednio lub posrednio od wartosci
oznaczonych co do gatunku rzeczy, okreslonych
rodzajow energii, miernikowi limitow wielkosci
produkcji lub emisji zanieczyszczen (pochodne
instrumenty towarowe) oraz inne instrumenty,
jezeli zostaty dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym na terytorium panstwa
cztonkowskiego lub sg przedmiotem ubiegania
sie o takie dopuszczenie

T9 Klasyfikacja instrumentéw finansowych

T1 Wprowadzenie do rynkdw i instrumentéw
finansowych

T2 Instrumenty rynku pienieznego

T3 Akcje i rynek akcji

T4 Obligacje i rynek obligacji

T5 Instrumenty pochodne: wprowadzenie

T6 Finansowanie przedsiebiorstw za pomoca
instrumentéw finansowych

T7 Zarzadzanie ryzykiem z wykorzystaniem
instrumentéw finansowych

T8 Inwestowanie w instrumenty finansowe dla
przedsiebiorstw

T9 Etyka i regulacje na rynkach finansowych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wykitad
Symbol Odniesienie
. o efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
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Zna i rozumie istote instrumentéw finansowych w zarzadzaniu K_W06
E1_ W . .
- finansami. K_W16
Zna w stopniu zaawansowanym kapitatowe i rachunkowe K_WO06
E2 W L o
- rozumienie instrumentéw finansowych. K_W16
el A K_WO06
E3_W Zna kwalifikacje instrumentéw finansowych. K W16
E4 K Jest gotowy .do krytycznego oceniania swojej wiedzy w zakresie K KOG
- zarzadzania finansami. -
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i ; efektu
& kierunkowego
, Lo ) K_WO06
E1l W Zna i klasyfikuje instrumenty finansowe dostepne na rynku. K_W16
. . , . . . . K_U05
£2 U Potrafi analizowac ryzyko i potencjalny zysk zwigzany z wybranymi K_U10
- instrumentami finansowymi. K:Ull
e 2 L . . K_Uo4
Potrafi oblicza¢ warto$¢ oraz rentownos$é prostych instrumentéw -
E3_V finansowych K_U03
yen. K_U11
4 U Potrafi dobra¢ odpowiedni kapitatowy instrument finansowy do K_U11
- specyfiki dziatalnosci przedsiebiorstwa. K _U12
ES K Jest gotowy do etycznego dziatania. K_KO3
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Specjalnos¢: Zarzadzanie organizacjg z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Strategia finansowa przedsiebiorstwa

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Krétkoterminowe decyzje w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstwa
T2 Dtugoterminowe decyzje w zarzadzaniu finansami przedsiebiorstwa
T3 Strategie inwestowania w aktywa biezace
T4 Strategie ksztattowania struktury kapitatowej
T5 Ptynnos¢ finansowa w ujeciu statycznym i dynamicznym. Obszary zarzgdzania ptynnoscia
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
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Odniesienie
Symbol
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
Zna i rozumie rynkowe uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstw K W06
E1 W oraz ich znaczenie w formutowaniu wybranej strategii finansowania K_W17
i inwestowania. -
Zna i rozumie narzedzia i mechanizmy zarzadzania aktywami K_Wo06
E2 W . . I
- i pasywami przedsiebiorstwa. K_ W17
Potrafi ocenic¢ strategie finansowania i inwestowania w aktywa K_Uuo1
E3_U biezgce oraz strategie zarzadzania wybranymi sktadnikami majatku K_U05
i kapitatu. K_U12
Potrafi zastosowa¢ znane mu metody do zarzadzania K_U02
E4 U , . . . .
- poszczegdlnymi sktadnikami aktywdw obrotowych. K_U12
Jest gotowy do uznawania wiedzy w rozwigzywaniu praktycznych
E5_K . o o K_KO1
probleméw przedsiebiorstwa w obszarze zarzgdzania finansowego.
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad
Specjalnos¢: Zarzadzanie organizacjg z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Kompetencje menedzerskie
Wyktad
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota i ewolucja kompetencji menedzerskich
T2 Klasyfikacje i modele kompetencji menedzerskich
T3 Kompetencje komunikacyjne menedzera
T4 Kompetencje interpersonalne: budowanie zespotu i motywowanie
T5 Kompetencje analityczne i decyzyjne menedzera
T6 Kompetencje strategiczne i zarzgdzanie zmiang
T7 Kompetencje etyczne i odpowiedzialnos¢ menedzera
T8 Rozwdj i ocena kompetencji menedzerskich
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
. . efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
. - . . .. . . K_WO05
E1l W Zna i rozumie istote i zna rodzaje kompetencji menedzerskich. K_W07
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E2 W Zna i rozumie gtdwne kategorie i modele kompetencji. E—wgg
Zna i rozumie zwigzek miedzy kompetencjami a wyzwaniami K_Wo4
E3_W w biznesie ! = ’ J ' K_W05
' K_W07
E4 U Potrafi diagnozowac¢ kompetencje menedzerskie w zespole. K_Uo7
Jest gotéw do przestrzegania zasad etycznych w praktyce K_KO03
ES5 K . .
- menedzerskiej. K_KO5
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnos¢: Zarzadzanie organizacjg z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Zarzgdzanie zespotem pracowniczym
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota i funkcjonowanie zespotu. Istota pracy | T1 Informacja zwrotna a zarzadzanie zespotem
kierowniczej. Style kierowania wysokoefektywnym
T2 Kompetencje menedzera T2 Instrumenty stuzgce ksztattowaniu zachowan
T3 Leadership —rola przywddcy w organizacji grupowych w kontekscie zarzadzania
T4 Budowanie zespotu réznorodnoscig - praktyczne ujecie teorii Belbina
T5 Komunikacja w organizacji T3 Metody pracy twdrczej — m.in. kapelusze De
T6 Motywowanie w organizacji Bono
T7 Zarzadzanie konfliktem T4 Motywowanie pracownikow — ujecie
T8 Szacunek dla réznorodnosci i etyka dziatania | praktyczne
T5 Wellbeing radzenie sobie ze stresem
T6 Techniki wptywu, perswazja
T7 Czynniki budujace spdjnosc zespotu
T8 Integracja zespotu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Svmbol Odniesienie
y . - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego

. . . . . K_Wo4
E1 W Zna i rozumie istote oraz funkcje procesu kierowania zespotem. K W05
E2 W Zna i rozumie style kierowania. E—wgg
E3 W Zna i rozumie mechanizmy oraz metody i techniki kierowania K_WO05
- zespotem. K_wo07
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Jest gotowy do etycznego kierowania zespotem i rozwigzywania K KO3
E4 K probleméw z poszanowaniem godnosci i autonomii cztonkéw K_KOS
zespotu. -
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
E1 W Zna i rozumie cele i zasady budowania zespotéw. E—wgg

£ U Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu K Uo1
- zarzgdzania zespotem. -

3 U Potrafi dobra¢, adekwatne do specyfiki zespotu, metody i narzedzia E—B(E
- zarzadzania zespotami pracowniczymi. K_U12

Potrafi dobra¢ czynniki motywacyjne, styl komunikacji w oparciu K_U07
E4 U . . K U14
- 0 poczynione obserwacje. -

K_U17
Jest gotowy do przestrzegania zasad etycznych w wymiarze
E5_K ) : e K_KO3
zarzadzania zespotami pracowniczymi.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Specjalnos¢: Zarzadzanie organizacjg z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

Nazwa przedmiotu ksztalcenia: Zarzqdzanie marketingowe w dobie nowoczesnych technologii
(warsztat)

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Rewolucja cyfrowa w marketingu: kluczowe trendy i zmiana paradygmatéw
T2 Marketing oparty na danych (data-driven marketing) i analityka w dziataniach biznesowych
T3 Strategie content marketingu i storytelling w budowaniu marki
T4 Personalizacja i customer experience (CX) w nowoczesnym marketingu
T5 Marketing w mediach spotecznosciowych i wptyw influenceréw (influencer marketing)
T6 Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) i automatyzacji w marketingu
T7 Kampanie reklamowe online: od SEM po reklame programatyczng
T8 E-commerce i omnichannel: integracja kanatéw sprzedazy i komunikacji
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
.. P ¢ efektu
uczenia sie .
kierunkowego
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Zna i rozumie dynamike i kluczowe trendy nowoczesnego K_Wo03
E1 W .
- marketingu. K_wW18
, . . . . K_W11
E2 W Znairozumie koncepcje i narzedzia marketingu opartego na danych. K_W18
E3 W Zna i rozumie zasady i mozliwosci wykorzystania kanatéw cyfrowych K_wWi11
- w komunikacji marketingowej. K_W18
E4 W Zna |' rozumie specyflkq ‘ i znaczgnle ’ s.trateglll ‘content K Wis
- marketingowych, storytellingu i budowania doswiadczen klienta. -
K_U02
E5S_U Potrafi analizowac i interpretowaé dane marketingowe. K_U05
K_U09
) . , .. . . K_U08
6 U Potrafi projektowaé elementy strategii content marketingowej K_U09
- i personalizowanych doswiadczen klienta. -
K_U12
Potrafi planowa¢ podstawowe  dziatania  marketingowe K_U08
E7_U . . .
- w mediach spotecznosciowych i e-commerce. K _U12
) , . .. K_U03
8 U Potrafi proponowac zastosowania nowoczesnych technologii (Al, K U09
- automatyzacja) do rozwigzywania problemdéw marketingowych. K_U12
Jest gotéow do kreatywnego i innowacyjnego myslenia
E9 K . . , . K_K04
- W rozwigzywaniu wyzwan marketingowych. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnosc¢: Zarzadzanie organizacjq z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Psychologia organizacji i zespotu pracowniczego
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Grupa a zespot - kluczowe réznice, cechy T1 Wsparcie psychologiczne funkcji personalnej
efektywnego zespotu. T2 Interpretacja testu Kotwice Scheina
T2 Integracja zespotu - etapy budowania T3 Zmiana kultury firmy — studium przypadku
zespotu, czynniki sprzyjajace integracji. T4 Wykorzystanie wiedzy na temat styli
T3 Role Belbina - znaczenie rél zespotowych spotecznych w praktyce
w efektywnej wspotpracy. T5 Budowanie zespotéw  zrdznicowanych
T4 Kultura organizacji a  zachowania | pokoleniowo. Motywacja, wyzwania, konflikty
pracownikéw - wptyw wartosci organizacyjnych | T6 Interpretacja testu na role grupowe
na motywacje i styl pracy. T7 Role grupowe — studium przypadku
T5 Zadowolenie i zaangazowanie pracownikéw | T8 Motywacja — analiza potrzeb pracownikéw
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T6 Style spoteczne - typologie zachowan i ich
wptyw na komunikacje w zespole.
T7 Rdznice pokoleniowe — jak efektywnie
zarzadzac zespotem wielopokoleniowym
T8 Psychologia organizacji, rola i znaczenie
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wykiad
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
E1 W Zna | rozumle term.mollc?gle, z zakresu zachowan organizacyjnych, K WO7
- wspotpracy i komunikacji. -
E2 W Zna i roz.umle_teorle .dojcyc.zaca klerowamallud.z.ml oraz zespotami K_WO5
pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji.
E3 U Potrafi dla?gnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjami K U1l
zarzadzania.
E4 U Potrafi interpretowac dane i podejmowac na ich podstawie decyzje. K_U05
ES_K Jest gotow do formutowania sadéw w waznych sprawach K_KOS
spotecznych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P ; efektu
& kierunkowego
E1 W Zna |, rozuml.e termlr?ologle z zakresu zachowan organizacyjnych, K W07
- wspotpracy i komunikacji. -
Zna i rozumie teorie dotyczacg kierowania ludZzmi oraz zespotami
E2_ W . . L . K_WO05
pracowniczymi w odniesieniu do typu organizacji.
E3_U Potrafi prezentowad swoje pomysty na forum grupy. K_U17
E4 U Potrafi interpretowac dane i podejmowac na ich podstawie decyzje. K_U05
E5_K Student jest gotéw do oceny swoich kompetencji. K_KO06
E6 K Student jest gotowy do pracy w zespole, przyjmujac w nim rézne K KOS
- role. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Cwiczenia

Specjalnosc¢: Zarzadzanie organizacjq z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
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Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Coaching i mentoring w biznesie (warsztat)
Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Wprowadzenie do coachingu i mentoringu: definicje, réznice i obszary zastosowania
T2 Modele coachingu i mentoringu: kluczowe etapy i struktura sesji
T3 Podstawy psychologii poznawczej w coachingu: przekonania, schematy myslowe i ich wptyw na
zmiane
T4 Psychologia motywacji i emocji w procesie mentoringowym: budowanie zaangazowania i radzenie
sobie z wyzwaniami
T5 Sztuka zadawania pytan i aktywnego stuchania w coachingu i mentoringu
T6 Udzielanie informacji zwrotnej (feedback) i budowanie relacji opartej na zaufaniu
T7 Praktyczne aspekty prowadzenia sesji coachingowych
T8 Praktyczne aspekty prowadzenia sesji mentoringowych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Odniesieni
symbol niesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i : efektu
€ kierunkowego
E1 W Zna i rozumie pojecia z psychologii poznawczej i motywacji, ktére K WO7
- majq zastosowanie w kontekscie coachingu i mentoringu. -
Zna i rozumie definicje, réznice i obszary zastosowania coachingu K W05
E2 W i mentoringu, zna i rozumie kluczowe modele -
. . . . . . K_Wo07
i etapy prowadzenia sesji coachingowych i mentoringowych. -
£3 U Potrafi aktywnie stuchaé i zadawac¢ pytania pogtebiajace K_Uo07
- w kontekscie sesji coachingowej i mentoringowej. K_U14
4 U Potrafi formutowac i udziela¢ konstruktywnej informacji zwrotnej K_Uo7
- oraz budowac relacje opartg na zaufaniu. K U14
5 U Potrafi  przeprowadzi¢  podstawowg sesje  coachingowg K_Uo07
- i mentoringowg zgodnie z poznanymi modelami i zasadami. K_U14
Jest gotéw do budowania empatycznej i wspierajgcej relacji K_KO05
E6_K .
- z klientem/mentee. K_K02
£7 K Jest gotdw do samorefleksji i rozwoju witasnych kompetenc;i K KO1
- w obszarze wspierania innych. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zajec do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Specjalnos¢: Zarzadzanie organizacjq z elementami psychologii biznesu
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
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Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Przywddztwo w biznesie

Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztafcenia (tre$ci nauczania):
T1 Fundamenty przywddztwa i jego ewolucja T1 Rozwijanie samoswiadomosci i osobistego stylu
T2 Gtéwne teorie i style przywddztwa przywodztwa
T3 Psychologiczne aspekty przywddztwa: T2 Skuteczna komunikacja liderska i sztuka
motywacja i inteligencja emocjonalna feedbacku
T4 Budowanie wizji, misji i strategii lidera T3 Budowanie i motywowanie zespotu do
T5 Etyka, wartosci i spoteczna odpowiedzialnosé | osiggania celéw
w przywodztwie T4 Umiejetnosci delegowania, empowermentu
T6 Przywddztwo w kontekscie zarzadzania i rozwijania talentéow
zmiang i innowacjami T5 Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie
T7 Przywédztwo a kultura organizacyjna problemdéw w roli lidera
i budowanie zaangazowania T6 Zarzadzanie konfliktem i prowadzenie trudnych
T8 Lider w $Srodowisku miedzynarodowym rozméw
i miedzykulturowym T7 Przywdédztwo w sytuacjach kryzysowych
i budowanie odpornosci zespotu
T8 Rozwdj osobisty lidera: coaching, mentoring
i autorefleksja

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie istote i role przywddztwa oraz psychologiczne K_WO05
El W . .
- i spoteczne aspekty przywddztwa. K_Wo07
. . _ , K_W05
E2_W Zna i rozumie kluczowe teorie i style przywddztwa. K_WO07
E3_W Zna i rozumie etyki i odpowiedzialnosci w przywddztwie. K_W22
K_Wo4
E4_W Zna i rozumie wyzwania wspotczesnego przywoédztwa. K_Wo05
K_Wo07
Jest gotowy do krytycznej oceny odbieranych tresci w zakresie
E5_K ! ’ K_KO6
kompetencji przywddczych.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
Potrafi skutecznie komunikowad sie z cztonkami zespotu K U14
ELU i organizacji ; ° K U1/
& I K_U20
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K_U07
E2_U Potrafi budowad i zespét i nim kierowac. K_U19
K_U20
) . , _ . , .. K_U05
E3_U Potrafi rozwigzywac problemdw i podejmowac decyz;ji. K_U11
E4 K Jest przygotowany do ksztattowania postaw etycznych K_KO3
- i odpowiedzialnosci wéréd podwtadnych pracownikéw. K_KO05
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnos¢: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Koncepcje zarzqdzania w organizacji
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota i rola organizacji we wspdtczesnych T1 Istota i rola organizacji we wspdtczesnych
warunkach gospodarowania warunkach gospodarowania
T2 Podstawy dziatalnosci organizacyjnej T2 Podstawy dziatalnosci organizacyjnej

T3 Proces optymalizacji zarzadzania organizacjg | T3 Proces optymalizacji zarzadzania organizacjg
T4 Strategia zarzadzania personelem i polityka | T4 Strategia zarzgdzania personelem i polityka

kadrowa organizacji kadrowa organizacji

T5 Adaptacja i rozwdj personelu T5 Adaptacja i rozwdj personelu

T6 Motywacja i stymulowanie aktywnosci T6 Motywacja i stymulowanie aktywnosci
zawodowej personelu zawodowej personelu

T7 Ocena efektywnosci organizacyjnych form T7 Ocena efektywnosci organizacyjnych form
zarzadzania organizacjg, potencjatu zarzadzania organizacjg, potencjatu zawodowego
zawodowego i osobistego i osobistego

T8 Zarzadzanie sytuacyjne w przedsiebiorstwie | T8 Zarzadzanie sytuacyjne w przedsiebiorstwie
T9 Adaptacyjne zarzadzanie przedsiebiorstwem | T9 Adaptacyjne zarzadzanie przedsiebiorstwem

w okresie kryzysu w okresie kryzysu
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
Odniesienie
Symbol . - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
. L S . , . K_wWo03
E1 W Zna i rozumie istote oraz role organizacji, podstawy dziatalnosci K_W04
- organizacyjnej, gtéwne koncepcje zarzadzania. K_W15
E2 W Zna i rozumie podejscia do zarzadzania personelem. E—wgg
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Zna i rozumie metody oceny efektywnosci zarzadzania K_Wo03
E3_ W w organizacji, podejscia do optymalizacji i doskonalenia proceséw K_Wo04
zarzadzania. K_W13
Potrafi samodzielnie poszukiwa¢, analizowaé i opracowywac K_U05
E4 U . . , L . . .
- informacje, formutowac wnioski oraz podejmowac decyzje. K_U15
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
Potrafi stosowa¢ nowoczesne metody zarzgdzania oraz K _Ul1
E1_U . , S L. .
- organizowac podstawowe rodzaje dziatalnosci zarzadczej. K_U12
£ U Potrafi analizowaé¢, ocenia¢ efektywnosé, optymalizowad E—Bgi
- i doskonali¢ procesy zarzadzania w organizacji. -
K_U12
Potrafi samodzielnie poszukiwaé, analizowa¢ i opracowywad K UO05
E3_U . . L . , . -
informacje, formutowac wnioski oraz podejmowac decyzje. K_U15
Jest gotow do autonomicznej i krytycznej analizy otrzymywanych
E4 K , . .. . K_KO06
- tresci dotyczacych koncepcji zarzadzania -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnosc: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrainskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Psychologia pracy i organizacji
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Psychologia pracy i psychologia organizacji T1 Zarzadzanie sprzyjajgcymi warunkami pracy
T2 Psychologia zawodow cztowieka
T3 Motywacja aktywnosci zawodowej T2 Orientacja zawodowa. Profesjografia,
T4 Warunki dziatalnosci zawodowej profesjogram, psychogram
T5 Wydolnos$¢ zawodowa. Drogi, srodki i tresci T3 Zarzadzanie motywacjg pracy. Metody
dziatan na rzecz utrzymania wydolnosci i techniki badania motywdw
T6 Czynnik ludzki a efektywnosé¢ pracy w grupie T4 Gotowos¢ psychologiczna do dziatania
T7 Problem stresu w pracy menedzera. w warunkach ekstremalnych
Wypalenie zawodowe T5 Niekorzystne stany funkcjonalne (zmeczenie,
T8 Psychologiczne aspekty rekrutacji, selekcji monotonia, stres). Sposoby i tresci dziatan na
i oceny pracownikow rzecz utrzymania wydolnosci. Metody badania
T9 Psychologiczne aspekty adaptacji zawodowej | wydolnosci
i bezpieczenstwa pracy T6 Metody psychologicznej diagnostyki grup
T10 Konflikty w organizacjach T7 Ocena dziatalnosci personelu
T8 Badanie konfliktowosci w organizacjach.
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Konflikty zawodowe. Konflikty menedzerskie
i ich rozwigzywanie
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P ; efektu
¢ kierunkowego
Zna i rozumie regularno$é¢ zachowan organizacyjnych, wspétpracy
. g . . . - K_W05
E1 W i komunikacji interpersonalnej, zna warunki powstawania konfliktéw K_WO7
miedzykulturowych oraz metody ich rozwigzywania. -
Potrafi obserwowa¢ zjawiska i procesy w organizacji, analizowa¢ je
E1 U i interpretowa¢ z wykorzystaniem podstawowych pojec K_U02
teoretycznych.
Potrafi dokonaé analize i prognozowac ludzkie zachowania oraz
stosuje odpowiednie metody i techniki zarzadzania zasobami
E3_U . . . . . K_Uo7
ludzkimi, a takze kompetencje spoteczne w Srodowisku
miedzynarodowym.
Potrafi pracowa¢ w zespole, przyjmujgc rdéine role, w tym
. i . i , K_U19
E4 U kierowanie matg grupa, z uwzglednieniem specyfiki wspdtpracy K_UZO
w zrdznicowanych zespotach. -
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
E1 U F’otrafl !dentyflk.owac _zrod’ra konfliktow miedzykulturowych K U0
- i metody ich rozwigzywania -
£ U Potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ zjawiska organizacyjne K U2
- z uzyciem podstawowych pojeé teoretycznych. -
Potrafi dobierac i stosowaé¢ metody ZZL korzystajgc z kompetencji
E3_U . . . K_uo7
- spotecznych w srodowisku miedzynarodowym. -
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych,
B4 K przestrzegajac zasad etyki w relacjach z pracownikami i klientami, E—Egg
- oraz do dokonywania autorefleks;ji i krytycznej oceny wiasnej wiedzy K KOG
psychologicznej w celu ciggtego rozwoju zawodowego. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa zajec do wyboru

Wyktad/Cwiczenia

Specjalnos¢: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Analiza ekonomiczna
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Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Wprowadzenie do analizy ekonomicznej—cele, T1 Wprowadzenie do analizy ekonomicznej i zrédet
funkcje, klasyfikacja analiz. danych
T2 Zrédta informacji ekonomicznej — sprawozdania T2 Analiza pionowa i pozioma sprawozdan
finansowe, dane statystyczne, systemy finansowych
informatyczne. T3 Analiza wskaznikowa ptynnosci finansowej
T3 Analiza wstepna sprawozdan finansowych — T4 Analiza wskaznikowa zadtuzenia i stabilnosci
struktura i dynamika bilansu oraz rachunku zyskéw finansowej
i strat. T5 Analiza wskaZznikowa rentownosci
T4 Analiza wskaznikowa — rentownos¢, ptynnosé, T6 Analiza wskaznikowa sprawnosci dziatania
zadtuzenie, efektywnosé. (aktywnosci)
T5 Analiza progu rentownosci (BEP) —zastosowaniew | T7  Syntetyczna ocena kondycji finansowej
planowaniu i kontroli. przedsiebiorstwa
T6 Analiza kosztéw i ich zachowania — koszty state T8 Analiza ekonomiczna jako podstawa decyzji
i zmienne, analiza CVP. zarzadczych

T7 Analiza przeptywodw pienieznych (cash flow) —
znaczenie i interpretacja.

T8 Analiza strategiczna i benchmarking —
zastosowanie analizy ekonomicznej w strategii.

T9 Analiza ekonomiczna projektéw inwestycyjnych —
NPV, IRR, okres zwrotu.

T10 Analiza otoczenia makroekonomicznego

i branzowego —wptyw na dziatalnos¢
przedsiebiorstwa.

T11 Wskazniki syntetyczne i systemy oceny kondyciji
finansowej—np. Altman, Du Pont.

T12 Zastosowanie arkuszy kalkulacyjnych w analizie
ekonomicznej — praktyczne wykorzystanie Excela.
T13 Analiza scenariuszowa i ryzyka ekonomicznego.

T14 Etyczne aspekty analizy ekonomicznej
i manipulacja danymi.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
Zna i rozumie podstawowe pojecia, metody i narzedzia analizy K_Wo1
E1 W . . K_W06
- ekonomicznej. K_W17
2 W Zna i rozumie zrédta danych ekonomicznych oraz zasady ich K_W10
- interpretacji. K_W17
Zna i rozumie znaczenie analizy ekonomicznej w zarzadzaniu K_Wwo4
E3_W . K_W17
organizacja. K W20

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO s'-e h-czy

tel.: 323631200 fax.: 323631207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

E4 K Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposéb kreatywny. K_K04
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
Zna i rozumie pojecia i kategorie analizy ekonomicznej K_wWo01
E1 W przedsiebiorstwa, w tym metody i techniki analizy finansowej K_W06
i operacyjnej. K_W17
Potrafi identyfikowaé i gromadzi¢ niezbedne dane finansowe K U02
E2_U . . L . . . . -
- i pozafinansowe z réznych zrédet na potrzeby analizy ekonomicznej. K_U15
Potrafi oblicza¢ i interpretowac¢ kluczowe wskazniki analizy K_uo1
E3_U . . . . K_Uo4
ekonomicznej oraz przedstawiaé wnioski z ich analizy. K UOS
Potrafi postugiwaé sie podstawowymi narzedziami analitycznymi
. . .. K_U09
E4_U (np. arkusze kalkulacyjne) do przetwarzania i prezentacji danych K U17
ekonomicznych. -
Potrafi przeprowadza¢ analize pionowg i poziomg sprawozdan K_Uo1
E5 U finansowych, wskazujgc na tendencje i zmiany w strukturze K_U02
i dynamice finanséw przedsiebiorstwa. K_U05
Jest gotowy do uznawania roli wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
E6_K . . . . K_KO7
- praktycznych w zakresie analizy ekonomiczne;. -
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnosc: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrainskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Zarzgdzanie innowacjami
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Wprowadzenie do zarzgdzania innowacjami: T1 Innowacje i analiza otoczenia
Definicje innowacji, rodzaje innowacji, znaczenie |T2 Kreatywnos¢ i generowanie pomystow
innowacji dla rozwoju przedsiebiorstw innowacyjnych
i gospodarki T3 Proces innowacyjny — od pomystu do
T2 Teorie i modele procesu innowacyjnego: koncepcji
Modele liniowe, interaktywne, sieciowe. Etapy T4 Strategie innowacyjne i modele biznesowe
procesu innowacyjnego T5 Rola ludzi i kultury organizacyjnej
T3 Zrédta innowacji: Innowacje zorientowane na | w innowacjach
rynek, innowacje technologiczne, innowacje T6 Zarzadzanie ryzykiem i wycena innowacji
T7 Wprowadzanie i komercjalizacja innowacji
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wynikajgce z badan i rozwoju. Rola klienta T8 Ocena i audyt innowacyjnosci
W procesie innowacji przedsiebiorstwa

T4 Strategie innowacyjne: Typologie strategii
innowacyjnych (ofensywna, defensywna,
nasladowcza), dopasowanie strategii do
warunkéw rynkowych

T5 Kultura organizacyjna i przywodztwo

w innowacjach: Rola kultury wspierajacej
innowacyjnos¢, cechy lidera innowacji,
budowanie zespotédw innowacyjnych

T6 Kreatywnosc¢ i generowanie pomystow:
Techniki wspierajace kreatywnos¢ (burza
mozgoéw, design thinking, SCAMPER), rola
otwartych innowacji

T7 Zarzadzanie ryzykiem i finansowanie
innowacji: Rodzaje ryzyka w procesach
innowacyjnych, metody jego oceny

i ograniczania. Zrédta finansowania innowacji
T8 Wprowadzanie innowacji na rynek: Cykl zycia
innowacji, dyfuzja innowacji, marketing innowacji
T9 Pomiar i ocena innowacyjnosci: Wskazniki
innowacyjnosci, audyt innowacyjnosci

T10 Ochrona wtasnosci intelektualnej: Patenty,
prawa autorskie, znaki towarowe jako narzedzia
ochrony innowacji

T11 Innowacje a zréwnowazony rozwoj:
Innowacje spoteczne, ekologiczne, innowacje

w kontekscie CSR

T12 Trendy w zarzadzaniu innowacjami:
Transformacja cyfrowa, sztuczna inteligencja, big
data a innowacje

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Odniesienie

Symbol . . efektu do

efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sig kierunkowego
E1_ W Zna i rozumie definicje, rodzaje i kategorie innowacji. E—wg;
K_wo03
E2_W Zna i rozumie kluczowe teorie i modele procesu innowacyjnego. K_W11
K_wi4
K_wo03
E3_W Zna i rozumie strategie innowacyjne. K_W11
K_wi4
Jest gotowy do krytycznej oceny wiedzy dotyczacej zarzadzania K KO4
E4_K innowacjami, szczegdélnie w kontekscie dynamicznie zmieniajgcego K_K06
sie otoczenia biznesowego. -
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Student dostrzega role etyki i odpowiedzialnosci spotecznej K K02
ES_K w procesach innowacyjnych. K_K03
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Svmbol Odniesienie

y . .. efektu do

efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sig kierunkowego
E1 W Zna i rozumie czynniki wptywajgce na sukces i porazke innowacji, K_Wo04
- zardwno wewnetrzne, jak i zewnetrzne. K_W20
Potrafi identyfikowac Zrdodta innowacji w przedsiebiorstwie i jego K_Uol
E2_U . K_U02
otoczeniu. K U10
) , - . . . K_U10
3 U Potrafi przygotowac rézne strategie innowacyjne ULl
- i dopasowac je do kontekstu rynkowego i organizacyjnego. K_U12
E4 K Jest gotowy do dziatania innowacyjnego i kreatywnego K_K04
- rozwigzywania problemdéw w codziennej pracy zawodowej. K_KO06
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wykfad

Specjalnos¢: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Biznes plan

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Technologia biznesplanowania. Logika procesu tworzenia witasnej dziatalnosci. Formuta sukcesu
T2 Tres¢ i struktura biznesplanu. Modelowanie biznesowe

T3 Branza, przedsiebiorstwo i jego produkty. Analiza konkurencyjnego otoczenia

T4 Czynniki badania otoczenia zewnetrznego i opracowanie planu marketingowego

T5 Czynniki badania otoczenia wewnetrznego i opracowanie planu produkcyjnego

T6 Opracowanie planu organizacyjnego

T7 Plan finansowy

T8 Ocena ryzyka komercyjnego. Prezentacja biznesplanu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego

Zna i rozumie teoretyczne i metodyczne podstawy procesu K_W16
E1l W opracowywania biznesplanéw oraz zasady  okredlania K_W17
podstawowych wskaznikdéw planistycznych. K_W18
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Zna i rozumie czynniki zewnetrzne i wewnetrzne wptywajace na
. i L ., K_wWi4
E2_ W dziatalno$¢ gospodarczg oraz potrafi je uwzglednia¢ przy K_W17
opracowywaniu biznesplanu. -
Potrafi formutowad cele i zadania biznesplanu, stosowa¢ metodyke K UOS
£3 U jego opracowywania, tworzy¢ biznesplan w podziale na K_U10
- poszczegdlne czesci, dokonywad oceny ryzyka K_U 17
i efektywnosci biznesplanu oraz prezentowad jego tresé. -
Jest gotdw do uznawania kluczowej roli wiedzy i wynikéw analiz
w rozwigzywaniu probleméw praktycznych, oraz do krytycznej K_KO1
E4 K . . . . . -~ .
- oceny posiadanych informacji i zasiegania opinii ekspertow K_K06
W procesie opracowywania biznesplanu.
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wykfad

Specjalnosc: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Organizacja w rozwoju regionalnym

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Koncepcje i teorie rozwoju regionalnego

T2 Aktorzy i instytucje rozwoju regionalnego

T3 Strategie i planowanie rozwoju regionalnego

T4 Fundusze europejskie w rozwoju regionalnym
T5 Polityka spdjnosci UE

T6 Innowacje i przedsiebiorczos¢ regionalna

T7 Wptyw MSP na rozwdj i polityke regionalng

T8 Zarzadzanie projektami rozwoju regionalnego
T9 Wyzwania wspotczesnego rozwoju regionalnego (transformacja energetyczna i cyfrowa)
T10 Demografia i rynek pracy w regionach

T11 Zréwnowazony rozwdj i partycypacja spoteczna

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wykitad
Symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
.. P ¢ efektu
uczenia sie

kierunkowego

Zna i rozumie pojecia zwigzane z rozwojem regionalnym, takie jak

El W czynniki rozwoju, teorie wzrostu regionalnego, czy typy regiondw, E—wgé
oraz identyfikowac gtdwne aktordow i ich role w procesie rozwoju. -
Potrafi dokona¢ analizy etapéw planowania, wdrazania
£2 U i monitorowania strategii rozwoju regionalnego, uwzgledniajgc role K_U01
- samorzaddéw, administracji centralnej, sektora prywatnego K_U10

i spotecznego.
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Potrafi rozpozna¢ i oceni¢ rdéznorodne instrumenty polityki
regionalnej (np. fundusze unijne, specjalne strefy ekonomiczne, K_Uuo1
E3_U inicjatywy lokalne) oraz zaproponowaé¢ ich zastosowanie K_U05
w konkretnych przypadkach, biorgc pod uwage specyfike danego K_U12
regionu
E4 K Jest gotowy do krytycznej refleksji nad wspétczesnymi wyzwaniami K_K06
- rozwoju regionalnego. K_KO08
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Specjalnos¢: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrainskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Kierowanie w organizacji

Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota i funkcje kierowania w organizacji T1 Rola i umiejetnosci kierownika w praktyce
T2 Teorie przywodztwa T2 Analiza stylow przywddztwa i ich zastosowanie
T3 Motywowanie pracownikow T3 Motywowanie w praktyce — projektowanie
T4 Komunikacja w organizacji systemow motywacyjnych
T5 Budowanie i rozwdj zespotéw T4 Komunikacja interpersonalna w zespole
T6 Wtadza i wptyw w organizacji kierowniczym
T7 Zarzadzanie zmiang w organizacji T5 Budowanie efektywnych zespotéw
T8 Etyka i odpowiedzialnos¢ spoteczna i zarzagdzanie konfliktem
w kierowaniu T6 Techniki wywierania wptywu i perswazji
T7 Zarzadzanie zmiang — praktyczne aspekty
wprowadzania zmian
T8 Dylematy etyczne w kierowaniu i budowanie
zaufania
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
E1 W Zna i rozumie istote oraz funkcje procesu kierowania zespotem K_Wo04
- w organizacji bez wzgledu na jej rodzaj. K_WO05
. . _ L . K_Wo05
E2_ W Zna i rozumie klasyfikacje styléw kierowania. K_WO07
E3 W Zna i rozumie mechanizmy oraz metody i techniki kierowania K_WO05
- zespotem w organizacji. K_W07
Jest gotowy do etycznego i odpowiedzialnego petnienia rél K KO3
E4 K zawodowych z poszanowaniem godnosci i autonomii cztonkéw K_K05
zespotu. -
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
K_wWo4
E1 W Zna i rozumie formy i ogdlne zasady funkcjonowania organizacji. K_WO05
K_wo07
Potrafi dobieraé¢ odpowiednie narzedzia zwiekszajace efektywnosé K_U05
E2.U pracownikéw w zaleznosci od przyjetych celéw organizacji. E—B(l);
E3 U Potrafi dlégnozowac i rozwigzywac problemy zwigzane z funkcjami K U1l
zarzadzania.
Potrafi pracowaé w zespole, przyjmujagc w nim rézne role, w tym
E4_U kierowa¢ matym zespotem uwzgledniajac specyfike wspdtpracy E_B;?)
w zréznicowanym zespole. -
Jest gotow do odpowiedzialnego i swiadomego petnienia rél
kierowniczych (menedzerskich), przyjmujagc odpowiedzialnos$¢ za
E5_K . . . . . K_K05
podejmowane decyzje oraz ich konsekwencje dla cztonkdw zespotu
i dla catej organizacji, z poszanowaniem etosu zawodu i zasad etyki.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad
Specjalnosé: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Strategiczne zarzqdzanie zasobami ludzkimi
Wyktad
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi i jego cechy
T2 Obszary strategicznego zarzadzania ludZmi
T3 Strategia personalna i jej rodzaje
T4 Analiza strategiczna ZZL. Metody analizy strategicznej zasobéw ludzkich
T5 Programy zarzgdzania zasobami ludzkimi
T6 Programy ksztattowania kompetencji pracownikéw
T7 Trendy w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
T8 Zréwnowazone zarzadzanie zasobami ludzkimi
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wykiad
Symbol Odniesienie
efektu . . efektu do
uczenia Opis efektu uczenia sie efektu
sie kierunkowego
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E1l_ W | Znairozumie pojecie, elementy i zasady strategicznego ZZL. E—wcl);
. . . . , K_Wo05
Zna metody i narzedzia stuzagcych do modelowania proceséw -
E2_W strategicznego ZZL K Wil
gIcznNego L8 K_ W17
K_uo1
E3_U Potrafi budowac strategie ZZL. K_Uo07
K_U12
Jest gotowy do poszanowania rdéznorodnosci koncepcji, opinii
E4_K . s . s . K_KO03
- i podejs¢ w pracy zespotowej oraz w sSrodowisku zawodowym. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Specjalnos¢: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Marketing internetowy

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do marketingu internetowego: podstawowe pojecia i znaczenie

T2 Narzedzia marketingu internetowego: media spotecznosciowe, e-mail marketing, content
marketing

T3 Pozycjonowanie stron internetowych (SEO) i reklama ptatna (PPC)

T4 Google Ads i Facebook Ads — zasady dziatania i optymalizacja

T5 Analiza skutecznosci kampanii marketingowych (Google Analytics, KPI)

T6 Personalizacja i automatyzacja marketingu (CRM, Al w marketingu)

T7 Trendy w marketingu cyfrowym: marketing wideo, influencer marketing, chatboty

T8 Przysztos¢ marketingu internetowego — wyzwania i kierunki rozwoju

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad

Odniesienie
efektu do
efektu
kierunkowego
K_W11
K_W18
K_U02
Potrafi obserwowac zjawiska i procesy w marketingu internetowym K_U05
oraz dokonac ich analizy i interpretacji. K_U08
K_U12
K_U05
Potrafi praktyczne stosowaé narzedzia analityczne marketingu K_U08
internetowego. K_U09

K_U12

Symbol
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie

E1l W Zna i rozumie narzedzia marketingu internetowego.

E2_U

E3_U
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E4 U Potrafi projektowa¢ i realizowa¢ kampanie marketingowe K_U08
- w mediach spotecznosciowych. K_U12
) , . - . K_U05
Potrafi wykorzysta¢ dane analityczne do optymalizacji strategii -
ES_U . . K_U09
marketingowej. K U12
E6_K Jest gqtéw do wspodtpracy w grupie przy realizacji projektéw K_KOS
marketingowych.
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad
Specjalnos¢: Ekonomika i zarzadzanie biznesem
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku ukrairiskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Konsulting gospodarczy
Wyktad
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota doradztwa ekonomicznego
T2 Przedmiot i zadania diagnozy ekonomicznej w przedsiebiorstwie
T3 Diagnoza otoczenia konkurencyjnego przedsiebiorstwa
T4 Diagnoza konkurencyjnosci przedsiebiorstwa
T5 Ocena konkurencyjnosci produktéw
T6 Diagnoza potencjatu przedsiebiorstwa
T7 Diagnoza zarzadcza
T8 Diagnoza kultury ekonomicznej przedsiebiorstwa
T9 Diagnoza finansowa
T10 Diagnoza bezpieczenstwa ekonomicznego przedsiebiorstwa
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
K_W02
Zna i rozumie teoretyczne koncepcje doradztwa ekonomicznego, K_WO06
E1l W rozumie role i znaczenie ustug konsultingowych we wspodtczesnej K_W09
gospodarce. K_W10
K_W17
Potrafi stosowa¢ metody analizy stanu ekonomicznego K_U02
E2 U przedsiebiorstwa i branz, interpretowaé wskazniki finansowe oraz K_U05
identyfikowaé obszary problemowe. K_Ul1
Potrafi generowac rekomendacje w celu zwiekszenia efektywnosci E—ng
E3_U procesdw biznesowych, wykorzystywaé modele ekonometryczne K_U10
i matematyczne do prognozowania oraz oceny ryzyka. K UL2
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Potrafi tworzyé profesjonalne raporty konsultingowe K U14
E4 U z uzasadnionymi wnioskami, prezentowa¢ wyniki badan K_U15
konsultingowych przed klientami i interesariuszami. K_U17
Jest gotow przestrzega¢ standardéw zawodowych i etycznych K_K02
E5_K w doradztwie, ocenia¢ aspekty prawne dziatalnosci konsultingowej K_K03
oraz unikad konfliktu interesow. K_KO05
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad

Specjalnosc: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Podstawy Digital Marketingu i strategii online

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do marketingu cyfrowego: definicje, obszary, zastosowania

T2 Kluczowe kanaty i narzedzia digital marketingu (SEO, SEM, content, email marketing)
T3 Strategia online — proces planowania i implementacji

T4 Budowa marki w Internecie

T5 Modele marketingu cyfrowego (np. RACE, SOSTAC)

T6 Cyfrowa Sciezka klienta i punkt styku z marka (touchpoints)

T7 Etyka i wyzwania digital marketingu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
. . S _ . K_W11
E1l W Zna i rozumie pojecia i kanaty digital marketingu. K W18
. . . . . . . K_ W14
E2_W Zna i rozumie proces planowania strategii marketingowej online. K W18
Potrafi analizowa¢ i interpretowa¢ elementy strategii K_U02
E3_U marketingowej. K_U05
K_U12
Jest gotéw do odpowiedzialnego i etycznego stosowania narzedzi K_K02
marketingu cyfrowego, szanujgc zasady uczciwosci intelektualnej K_K03
E4 K . . . Lo
- i prawa autorskiego oraz do kreatywnego i przedsiebiorczego K_K04
inicjowania dziatann promocyjnych online na rzecz organizacji. K_KO5
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
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Specjalnosc: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: SEO, SEM i reklama w Google Ads oraz Social Media
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Wprowadzenie do SEO i SEM T1 Tworzenie kampanii Google Ads
T2 Modele PPC, CPC, CPM i ich zastosowanie | T2 Dobdr stow kluczowych i grup reklam
T3 Struktura kampanii w Google Ads T3 Projektowanie kampanii w Meta Ads
T4 Typy reklam internetowych i ich T4 Analiza wskaznikéw efektywnosci (CTR, CPC,
zastosowanie konwersje)
T5 Podstawowe zasady targetowania reklam | T5 Optymalizacja i audyt kampanii
w mediach spotecznosciowych
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P ; efektu
< kierunkowego
Zna i rozumie pojecia SEO i SEM oraz zasady tworzenia kampanii K_W11
E1 W .
- reklamowych online. K_W18
Zna i rozumie réznice miedzy typami reklam i rozumie ich wptyw na K_Wo07
E2_W . .
uzytkownika. K_W18
) , , . . .. K_U08
Potrafi wspodtpracowaé w zespole przy projektowaniu kampanii -
E3_U reklamowych K_U03
yen. K_U20
4 K Jest gotdéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i zasad K_KO03
- bezpieczenstwa pracy. K_KO05
Jest gotéw do okazywania szacunku wobec uzytkownika
E5 K . Lo fe K_KO3
- i zrozumienia dla réznic kulturowych. -
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
. . ) . . K_wi1
E1l W Zna i rozumie zasady konfigurowania kampanii reklamowych. K_W18
£ U Potrafi zaprojektowac i zoptymalizowaé¢ kampanie reklamowa K_Uuo08
- w Google i Meta. K_U09
Potrafi wspotpracowaé¢ w zespole, w tym w ramach zespotéw
E3_U . . K_U20
interdyscyplinarnych.
. . o . .. K_K02
E4 K Jest gotdéw do etycznego i odpowiedzialnego prowadzenia kampanii KO3
- reklamowych online, zachowujgc zasady uczciwosci intelektualnej K_K04
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oraz kreatywnie inicjujgc dziatania marketingowe z poszanowaniem
interesoéw i réznorodnosci odbiorcow.

Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Specjalnosc: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Automatyzacja marketingu i sztuczna inteligencja w reklamie

Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Definicje i klasyfikacja narzedzi marketing | T1 Budowanie scenariuszy reklamowych z uzyciem
automation Al
T2 Rola sztucznej inteligencji w personalizacji | T2 Tworzenie grafik i wideo za pomocg narzedzi
przekazu i automatyzacji dziatan generatywnych
marketingowych T3 Projektowanie i testowanie kampanii
T3 Przeglad narzedzi opartych na Al: ChatGPT, |reklamowej
Midjourney, Meta Advantage+, Google T4 Ocena wynikow i optymalizacja dziatan
Performance Max T5 Elementy automatyzacji e-mail marketingu i
T4 Automatyczne tworzenie i optymalizacja retargetingu
kampanii reklamowych w oparciu o dane
T5 Wyzwania etyczne i prawne zwigzane z
wykorzystaniem Al w komunikacji
marketingowej i reklamie

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Svmbol Odniesienie
y . - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Zna i rozumie kluczowe pojecia automatyzacji marketingu oraz K_ W11
- obszary zastosowania Al w reklamie. K_W18
. . . . K_W11
Zna i rozumie role nowoczesnych technologii w procesie -
E2_ W . .. K_Wi4
- planowania kampanii reklamowych. K_W18
£3 U Potrafi wskazaé¢ odpowiednie narzedzia do automatyzacji dziatan K_U09
- marketingowych. K_U12
E4 K Jest gotow dostrzegac znaczenie etycznych aspektéw stosowania K_KO03
- sztucznej inteligencji w marketingu. K_KO5
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
Symbol . L. Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie
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efektu
kierunkowego

E1 W Zna i rozumie zastosowania narzedzi Al w kampaniach K_W11

- reklamowych. K_W18

E2 U Potrafi wykorzysta¢ konkretne narzedzia Al do realizacji kampanii. E—Sgg

Potrafi analizowaé skutecznos$¢ kampanii (CTR, CPC, konwersje) K_U05

E3_U i proponowac dziatania optymalizacyjne. K_U12

Potrafi pracowaé w zespole projektowym, przyjmujac K_U19

E4_U odpowiedzialnos¢ za realizacje dziatan reklamowych. K_U20

Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Specjalnos¢: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Analityka internetowa i interpretacja danych marketingowych

Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Rola danych w nowoczesnym marketingu T1 Konfiguracja narzedzi analitycznych
T2 Kluczowe wskazniki analityczne (CTR, T2 Tworzenie raportéow i dashboardéw
konwersje, zasieg, ROI) T3 Analiza skutecznosci kampanii
T3 Narzedzia analityczne i platformy (Google T4 Ocena trenddw i przygotowanie rekomendacji
Analytics, Meta Insights, Looker Studio) T5 Praca z rzeczywistymi danymi z kampanii
T4 Interpretacja wynikow analitycznych w i segmentacja odbiorcow
kontekscie decyzji marketingowych
T5 Etyczne aspekty wykorzystania danych
i analityki w dziataniach promocyjnych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Svmbol Odniesienie
y . - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Zna i rozumie pojecia i metody analityki internetowej K_ W11
- w kontekscie zarzagdzania marketingowego. K_W18
2 W Potrafi waa.smc zna.czenle vxskazmkow (CTR, ROI, konwersja) i ich K W18
- role w podejmowaniu decyzji. -
£3 U Potrafi interpretowa¢ dane analityczne i formutowaé na ich K_U05
- podstawie wnioski. K_U09
Jest gotéw do krytycznej oceny i samodzielnego uzupetniania K K01
E4 K wiedzy) w zakresie metod analitycznych, uznajgc role danych K_K03
- W rozwigzywaniu problemdw zarzadczych oraz przestrzegac zasad K_K06
etycznych i poufnosci podczas pracy z danymi uzytkownikdéw. -
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
. . . K_wi1
E1 W Zna rozumie praktyczne zastosowanie danych analitycznych do K_W14
- optymalizacji kampanii marketingowych. K:W18
Potrafi korzysta¢ z narzedzi Google Analytics i Meta Insights K U08
E2_U -
- w praktyce. K_U09
. . . , o .. . K_U05
Potrafi analizowaé i interpretowa¢ wyniki kampanii z uzyciem -
E3_U narzedzi cyfrowych K_U03
caz cyfrowyceh. K_U12
Potrafi pracowa¢ zespotowo podczas analizy danych oraz K UO05
E4_U . _ .. -
- uwzgledniad rdzne aspekty ich interpretacji. K_U20
Jest gotéw do krytycznej oceny i samodzielnego uzupetniania
. . . o . . K_KO02
Es K wiedzy w zakresie narzedzi i metod analityki internetowej. Wykazuje K KO3
- odpowiedzialno$¢ i etyke zawodowg w pracy z danymi, K KOG
przestrzegajgc zasad poufnosci i uczciwosci intelektualne;j. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Specjalnos¢: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Tworzenie tresci marketingowych i copywriting wspomagany Al

Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Istota i znaczenie content marketingu T1 Generowanie tekstow sprzedazowych
w nowoczesnych strategiach komunikacji marki |ireklamowych za pomocg narzedzi Al
T2 Elementy jezyka perswazyjnego i techniki T2 Dostosowanie stylu, tonu i formy przekazu do
storytellingu w tekstach marketingowych réznych grup odbiorcéw
T3 Rdznice w tworzeniu tresci na potrzeby T3 Redagowanie i optymalizacja tresci pod katem
social media, e-mail marketingu, blogéw i stron | SEO i konwersji
internetowych T4 Analiza i korekta tresci wygenerowanych przez
T4 Przeglad narzedzi sztucznej inteligencji Al — btedy jezykowe, logiczne i perswazyjne
wykorzystywanych w generowaniu tresci T5 Tworzenie scenariuszy kampanii content
(ChatGPT, Jasper, Neuroflash itp.) marketingowych z wykorzystaniem Al
T5 Wyzwania etyczne i jakosciowe zwigzane
z automatyzacjg copywritingu i tworzenia tresci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
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Odniesienie
Symbol
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
Zna i rozumie zasady tworzenia tresci marketingowych K_W11
E1_ W
w kanatach cyfrowych. K_W18
E2 W Zna i r(.)z_umle role jezyka, struktury i tonu komunikatu K_W07
w copywritingu.
. , . K_U05
E3 U Potrafi rozpoznac cechy skutecznego komunikatu reklamowego. K U12
Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki w tworzeniu tresci K_KO03
E4_K .
marketingowych. K_KO05
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P ; efektu
& kierunkowego
Zna i rozumie zasady tworzenia tresci marketingowych oraz funkcje K_W11
E1 W ) "
narzedzi Al wykorzystywanych w copywritingu. K_W18
Potrafi samodzielnie przygotowaé teksty reklamowe i content K_U08
E2 U marketingowy dostosowany do réznych kanatéw (np. social media, K _U12
mailing, landing page). K _U17
3 U Potrafi korzysta¢c z narzedzi Al (np. ChatGPT, Jasper) do K_U09
- wspomagania procesu pisania. K_U12
Potrafi dostosowa¢ komunikat do grupy docelowej, kanatu i celu K _U12
E4 U " -
- kampanii. K_U14
Jest gotéw do kreatywnego i innowacyjnego myslenia
w tworzeniu angazujgcych tresci, przestrzegajac zasad etyki E—Egg
E5_K i uczciwosci intelektualnej w komunikacji oraz przyjmujac K Koa
odpowiedzialno$¢ za wptyw przekazu na odbiorcéw i wizerunek K_K05
organizacji. -
Rodzaj grupy zajec¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnosc: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: E-commerce i marketing w handlu internetowym
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
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T1 Definicja i typologia e-commerce (B2C, B2B, |T1 Analiza oferty e-sklepu z perspektywy klienta —
C2C, D2Q) UX i komunikacja
T2 Modele sprzedazy online i platformy e- T2 Identyfikacja dobrych i ztych praktyk
commerce (np. Shopify, Allegro, sprzedazowych (case studies)
WooCommerce) T3 Projektowanie elementéw mikrotresci e-
T3 Kluczowe elementy skutecznej oferty handlu | commerce (nagtéwki, opisy produktéw, CTA)
internetowego T4 Ocena jakosci komunikacji marketingowej
T4 Omdwienie strategii marketingowych w wybranym e-sklepie
(content marketing, PPC, e-mail, afiliacja)
T5 Trendy w e-commerce (m-commerce, voice
commerce, social commerce)
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P : efektu
& kierunkowego
Zna i rozumie pojecia, modele i kanaly sprzedazy K_W11
E1l W
- W e-commerce. K_W18
. , .. . K_U05
E2 U Potrafi wskaza¢ przyktady skutecznych strategii handlu online. K_U12
Potrafi oceni¢ wptyw komunikacji cyfrowej na decyzje
S L . . K_U03
E3 U konsumenckie i jej zgodnos$¢ z zasadami odpowiedzialnego K_U12
marketingu. -
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
. . . K_wi1
E1l W Zna i rozumie kluczowe elementy oferty e-sklepu i podstawy UX. K_W18
) . , .. . . . K_U08
Potrafi zaprojektowac podstawowe tresci sprzedazowe i ocenic ich -
E2.V skutecznos¢ K_U12
) K_U17
Jest gotéw do odpowiedzialnego i przedsiebiorczego dziatania
w Srodowisku handlu elektronicznego, dostrzegajgc etyczne K_KO3
E3_K . . . . K_Ko04
- i prawne wyzwania z nim zwigzane (ochrona konsumenta, RODO), K_K05
oraz inicjujac innowacyjne rozwigzania w kanatach sprzedazy online. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa zajec do wyboru Wyktad/Cwiczenia

Specjalnos¢: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
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Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Video marketing, Al w kreacji graficznej i Social Media
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztafcenia (tre$ci nauczania):
T1 Znaczenie wideo marketingu w komunikacji z | T1 Tworzenie prostych form wideo promocyjnych
odbiorcg cyfrowym (np. reels, shorts)
T2 Algorytmy i trendy platform T2 Edycja materiatéw z uzyciem Al — grafiki,
spotecznosciowych (Instagram Reels, TikTok, przejscia, audio
Shorts) T3 Opracowanie harmonogramu publikacji
T3 Wprowadzenie do narzedzi Al w i zaplanowanie kampanii
projektowaniu graficznym i montazu wideo T4 Testowanie komunikatéw i analiza
T4 Zasady tworzenia atrakcyjnych komunikatéw | zaangazowania odbiorcéw
wizualnych T5 Korekta i optymalizacja opublikowanych tresci
T5 Odpowiedzialnos¢ tworcy tresci — etyka, na podstawie statystyk
wizerunek, autentycznos¢
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie zasady tworzenia tresci wideo oraz wykorzystania K_W11
E1l W . . .
- narzedzi Al w grafice i montazu. K_W18
. , N . . K_U05
£2 U Potrafi zastosowac¢ skuteczne formy komunikacji wizualnej K U0
- w social mediach i ocenia ich wptyw na odbiorce. K_U12
. . . s . K_K02
£3 K Jest gotow do przestrzegania zasad etycznej, odpowiedzialnej K_K03
- i autentycznej komunikacji w przestrzeni cyfrowej. K_K05
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie mozliwosci wykorzystania narzedzi Al i platform K_W11
E1l W , . . L
- spotecznosciowych do tworzenia kampanii wideo. K_W18
Potrafi samodzielnie zaprojektowaé, zmontowac i opisa¢ materiat K U08
E2_U . . -
- wideo z wykorzystaniem Al. K_U09
Potrafi planowaé harmonogram publikacji i dostosowaé tresci do K_U08
E3_U specyfiki wybranych platform (TikTok, Reels, Shorts). K _U12
Potrafi wspétpracowaé w zespole projektowym i uwzglednia K Ul4
E4 U . -
- perspektywy klienta. K_U20
Jest gotow do kreatywnego i innowacyjnego myslenia w produkgji K_K02
E5_K tresci wizualnych i wideo, przestrzegajgc zasad etyki i uczciwosci K_KO03
intelektualnej w zakresie praw autorskich i wykorzystania narzedzi K_KO4
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oraz przyjmujac odpowiedzialno$¢ za wptyw przekazu na K_KO05
odbiorcow.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa zaje¢ do wyboru

Wyktad/Cwiczenia

Specjalnosc: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Nowoczesne technologie w marketingu — VR, AR, Metaverse

Wyktad

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do technologii immersyjnych
— definicje, geneza i rozwdj VR, AR oraz
Metaverse

T2 Zastosowanie rozszerzonej i wirtualnej
rzeczywistosci w strategiach marketingowych
(B2B i B2C)

T3 Tworzenie doswiadczen klienta (CX)

w Srodowiskach wirtualnych — storytelling,
immersja, emocje

T4 Przyktady kampanii marek z wykorzystaniem
VR/AR (np. IKEA Place, Nike Fit, Balenciaga
Metaverse)

T5 Narzedzia i platformy do budowania
doswiadczen immersyjnych (np. Spark AR,
Unity, Meta Quest, Snap Studio)

T6 Metaverse jako nowa przestrzen komunikacji
marek — mozliwosci, ograniczenia, platformy
(Decentraland, Roblox, Horizon Worlds)

T7 Etyczne aspekty immersyjnego marketingu —
prywatnos¢, manipulacja, wptyw na percepcje

i decyzje konsumenta

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do technologii immersyjnych —
definicje, geneza i rozwdj VR, AR oraz Metaverse
T2 Zastosowanie rozszerzonej i wirtualnej
rzeczywistosci w strategiach marketingowych (B2B
i B2C)

T3 Tworzenie doswiadczen klienta (CX)

w Srodowiskach wirtualnych — storytelling,
immersja, emocje

T4 Przyktady kampanii marek z wykorzystaniem
VR/AR (np. IKEA Place, Nike Fit, Balenciaga
Metaverse)

T5 Narzedzia i platformy do budowania
doswiadczen immersyjnych (np. Spark AR, Unity,
Meta Quest, Snap Studio)

T6 Metaverse jako nowa przestrzen komunikacji
marek — mozliwosci, ograniczenia, platformy
(Decentraland, Roblox, Horizon Worlds)

T7 Etyczne aspekty immersyjnego marketingu —
prywatnos¢, manipulacja, wplyw na percepcje
i decyzje konsumenta

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i ; efektu
< kierunkowego
E1 W Zna i rozumie pojecia oraz mechanizmy dziatania technologii VR, AR K_W11
- i Metaverse wykorzystywane w marketingu. K_W18
B W Zna i rozumie role immersji i interakcji w ksztattowaniu K_Wo07
- doswiadczenia klienta. K_W18
Jest gotéw do przestrzegania etyki w podejsciu do projektowania K K03
E3_K . L . . . -
- doswiadczen immersyjnych uwzgledniajgcym wptyw na odbiorce. K_KO5
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Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie pojecia oraz mechanizmy dziatania technologii VR, K_W11
EL_W AR i Metaverse wykorzystywanych w marketingu. K_W18
Potrafi zaprojektowaé prosty koncept kampanii marketingowej K_U08
E2_U z wykorzystaniem VR, AR lub srodowisk 3D. K_U09
K_U12
Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzia do wdrozenia dziatan K_U09
E3_U marketingowych opartych o nowe technologie K_U12
Potrafi pracowa¢ w zespole nad rozwigzaniami z obszaru K U19
E4 U . . . . . N . -
- marketingu immersyjnego, dzielgc sie odpowiedzialnoscia. K_U20
Jest gotéw do przestrzegania etyki w podejsciu do projektowania K KO3
ES5 K L - . .. . -
doswiadczen immersyjnych uwzgledniajagcym wptyw na odbiorce. K_KO5
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnosc: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Storytelling i budowanie wizerunku marki
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Wprowadzenie do storytellingu — definicje, | T1 Wprowadzenie do storytellingu — definicje,
funkcje, mechanizmy dziatania funkcje, mechanizmy dziatania
T2 Kluczowe elementy narracji marki: bohater, | T2 Kluczowe elementy narracji marki: bohater,
konflikt, emocje, wartosci, przestanie konflikt, emocje, wartosci, przestanie
T3 Archetypy marek i typologie storytellingu T3 Archetypy marek i typologie storytellingu
w komunikacji marketingowej w komunikacji marketingowej
T4 Storytelling w praktyce — przyktady kampanii | T4 Storytelling w praktyce — przyktady kampanii
reklamowych i ich analiza narracyjna reklamowych i ich analiza narracyjna
T5 Projektowanie spéjnej opowiesci marki T5 Projektowanie spdjnej opowiesci marki
w réznych kanatach (social media, wideo, w réznych kanatach (social media, wideo, landing
landing page) page)
T6 Wptyw storytellingu na wizerunek, lojalnos¢ | T6é Wptyw storytellingu na wizerunek, lojalnos¢
i emocjonalng wiez z marka i emocjonalng wiez z marka
T7 Autentycznosc i etyka w opowieSciach marek | T7 Autentycznos$é i etyka w opowieSciach marek —
— putapki manipulacji, greenwashing, cultural putapki manipulacji, greenwashing, cultural
appropriation appropriation
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Wykitad
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Odniesienie
Symbol
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
E1 W Zna i ro.zum.lle kon.cepqe narracji i storytellingu oraz ich role K W18
w komunikacji marki.
2 W Zna i rozumie  znaczenie  spdjnosci, autentycznosci K_Wo07
- i emocji w przekazach marketingowych. K_W18
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
w obszarze komunikacji marketingowej, przyjmujac K KO3
E3_K odpowiedzialno$¢ za spdjnosé, autentycznos¢ i wiarygodnosc K_K05
tworzonych narracji w kontekscie dtugoterminowego budowania -
wizerunku organizacji.
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
E1 W Student zna podstawowe koncepcje narracji K_Wo07
- i storytellingu oraz ich role w komunikacji marki. K_W18
E3 U Student potrafi opracowacd zarys narracji marki E_Bcl)s
- z wykorzystaniem kluczowych elementdw storytellingu. K_U18
. . - . Lo K_U12
E3 U Student potrafi dostosowaé jezyk i strukture opowiesci do grupy K_U14
- docelowej oraz kanatu komunikacji. K:U17
Potrafi pracowa¢ zespotowo nad narracyjnym rojektem
E4 U P P yinym . prol K_U20
- komunikacyjnym. -
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rdél zawodowych
w obszarze komunikacji marketingowej, przyjmujac K KO3
E5_K odpowiedzialnos¢ za spdjnosé, autentyczno$¢ i wiarygodnosé K KOS
tworzonych narracji w kontekscie dtugoterminowego budowania -
wizerunku organizacji.
Rodzaj grupy zajec¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad/Cwiczenia
Specjalnosc: Digital Marketing z elementami Al
Specjalnos¢ prowadzona w jezyku polskim
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Strategie i narzedzia influencer marketingu
Wyktad Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania): Program ksztatcenia (tresci nauczania):
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T1 Definicje i ewolucja influencer marketingu — | T1 Definicje i ewolucja influencer marketingu — od
od blogeréw do profesjonalnych twércéw tresci | blogeréw do profesjonalnych twércéw tresci

T2 Typologie influenceréw — nano, mikro, T2 Typologie influenceréw — nano, mikro, makro,
makro, celebrity; réznice w zastosowaniach celebrity; réznice w zastosowaniach i efektywnosci
i efektywnosci T3 Planowanie kampanii z udziatem influenceréw
T3 Planowanie kampanii z udziatem — cele, grupa docelowa, kanaty, budzet
influencerdéw — cele, grupa docelowa, kanaty, T4 Dobér influencera do marki — wartosci,

budzet estetyka, zgodnosé z przekazem i strategia

T4 Dobor influencera do marki — wartosci, T5 Metody mierzenia efektywnosci — zasieg,
estetyka, zgodno$é z przekazem i strategia zaangazowanie, konwersje, ROI

T5 Metody mierzenia efektywnosci — zasieg, T6 Narzedzia wspierajace influencer marketing —
zaangazowanie, konwersje, ROI platformy partnerskie, automatyzacja,

T6 Narzedzia wspierajgce influencer marketing | monitorowanie

— platformy partnerskie, automatyzacja, T7 Regulacje prawne i dobre praktyki — oznaczanie
monitorowanie wspotprac, etyka, transparentnos$é, greenwashing
T7 Regulacje prawne i dobre praktyki —

oznaczanie wspotprac, etyka, transparentnosé,

greenwashing

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Odniesienie
Symbol . . efektu do
efel.<tu. Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia ste kierunkowego
E1 W Zna i rozumie koncepcje influencer marketingu oraz rozumie jego K_Wo04
- role w strategii komunikacyjnej marki. K_W18
B2 W Zna i rozumie znaczenie autentycznosci i dopasowania influencera K_Wo07
- do wartosci i wizerunku marki. K_wW18
£3 K Jest gotdw do etycznego podejscia w planowaniu i realizacji dziatan K_KO03
- promocyjnych z udziatem twércéw. K_KO05
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Cwiczenia
symbol Odniesienie
. - efektu do
efelftu. Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Zna i rozumie..koncepc.je influgncer marketingu oraz rozumie jego K_Wo04
- role w strategii komunikacyjnej marki. K_W18
£ U Potrafi zaprojektowac zatozenia kampanii z udziatem influencera, K_U08
- dobierajgc odpowiednie kanaty i narzedzia. K_U12
£3 U Potrafi oceni¢ efektywnosc¢ dziatan influencer marketingowych przy E—ng
- uzyciu wybranych wskaznikow. K_U12
E4 U Potrafi wspotpracowac w zespole projektowym, przyjmujac rézne K_U19
- role w procesie planowania kampanii influencer marketingowej. K_U20
E5 K Jest gotdw do etycznego podejscia w planowaniu i realizacji dziatan K_KO3
- promocyjnych z udziatem twoércéw. K_KO05

AKADEMIA HUMANITAS
ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec CZtOWIEK TO s'-e h-czy

tel.: 323631200 fax.: 32363 1207
www.humanitas.edu.pl




AKADEMIA

HUMANITAS

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Rekrutacja liderow

Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Pojecia rekrutacja a selekcja. Istota obu procesow
T2 Posrednie a bezposrednie koszty Zle przeprowadzonego procesu rekrutacji
T3 Analiza narzedzi i metod rekrutacji i selekcji. Czynniki skutecznosci
T4 Weryfikacja opiséw stanowiska pracy i profili kandydatow
T5 Narzedzia dopasowania na trzech poziomach — firma, zespét, stanowisko
T6 Selekcja wstepna a selekcja wtasciwa
T7 Analiza CV
T8 Rozmowa kwalifikacyjna. Etapy, styl, scenariusz, btedy popetniane podczas wywiadu.
T9 Model ,,Problem-dziatanie-wynik”
T10 Metody pracy i wizerunek rekrutera
Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Wyktad
Odniesienie
Symbol n!
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si P ; efektu
€ kierunkowego
E1 W Zna i .praW|dfowo definiuje terminologie z zakresu rekrutacji K_WO5
- i selekg;ji.
Zna i rozumie teorie przygotowania procesu rekrutacji i selekcji ze
E2_W szczegblnym uwzglednieniem: oceny aplikacji, analizy CV K_WO05
i prowadzania rozméw kwalifikacyjnych.
£3 U Potrafi wykorzystaé podstawowg wiedze teoretyczng K_Uo07
- z zakresu analizy opisdw stanowisk i profili kompetencyjnych. K_U07
E4 U Potrafi ko?struowac pytania stuzgce ocenie podstawowych K_U02
- kompetencji.
Jest gotéw do zachowania sie w sposéb etyczny K KO3
E5_K i profesjonalny na rozmowie kwalifikacyjnej, widzi koniecznos¢ K_K06
podnoszenia swoich kompetencji w tym zakresie. -
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Savoir vivre w biznesie

Wyktad monograficzny
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Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Po co nam savoir-vivre w biznesie?

Wprowadzenie do zasad etykiety zawodowej jako narzedzia budowania profesjonalnych relacji
T2 Biznesowy kanon ubioru i wygladu. Dress code firmowy

T3 Etykieta stuzbowa vs towarzyska — podobieristwa i réznice. Réznicowanie zasad zachowania
w zaleznosci od kontekstu spotecznego i zawodowego

T4 Powitania, przedstawianie sie i precedencja w kontaktach zawodowych

Zasady pierwszenstwa, tytutowania i prawidtowego przedstawiania oséb w sytuacjach formalnych
T5 Wizytéwka. Jak profesjonalnie wreczac i przyjmowaé wizytéwki oraz kiedy i jak ich uzywac
T6 Przyjmowanie gosci w firmie — etykieta spotkan i wizyt. Organizacja i przebieg spotkan
stuzbowych

z uwzglednieniem zasad gos$cinnosci i hierarchii

T7 Netykieta, czyli jak nie popetni¢ gafy online. Zasady komunikacji mailowej i aktywnosci

w mediach spotecznosciowych w konteks$cie zawodowym

T8 Savoir-vivre przez telefon — gtos jako wizytdwka. Dobre praktyki prowadzenia rozméw
telefonicznych i najczestsze btedy do unikania

T9 Autoprezentacja — wyglad jako element komunikacji. Jak strdj, postawa i sposéb méwienia
wptywajg na odbidr naszej osoby w srodowisku biznesowym

T10 Miedzykulturowy savoir-vivre — rdznice, ktdre majg znaczenie. Przeglad zasad etykiety

w wybranych kulturach i ich znaczenie w kontaktach miedzynarodowych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
. .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
< kierunkowego
Zna, rozumie i prawidtowo definiuje terminologie z zakresu etykiety K_wWo07
E1_ W . .
- biznesowej, K W22
Zna i rozumie wptyw kultury narodowej i réznic miedzykulturowych K_WO05
E2 W . . .
- na zachowania w biznesie. K_Wo7
Potrafi witasciwie zastosowac zasady savoir-vivre’u w sytuacjach
L . . K_U14
E3_U zawodowych, takich jak spotkania, korespondencja czy rozmowy K_U17
telefoniczne. -
. . - K_U06
E4 U Potrafi dostosowac formy komunikacji do kontekstu kulturowego K_U14
- i hierarchii stuzbowej. K:U17
£S5 K Jest swiadomy znaczenia kultury osobistej i etykiety w budowaniu K_K03
- profesjonalnych relacji. K_KO05
E6_K Jest gotowy do dostrzegania wagi réznorodnosci kulturowej. K_KO03
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Obszar zarzqdzania zespotem
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Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Podstawy zarzgdzania zespotem

T2 Zespot czy grupa? Czym wyrdzniajg sie wysoko efektywne zespoty?

T3 Budowanie zespotu i dynamika grupowa

T4 Proces rozwoju zespotu oraz dziatania przetozonego na rzecz efektywnosé pracy na kazdym
poziomie

T5 Skuteczna komunikacja w zespole

T6 Dysfunkcje w pracy wysoko efektywnych zespotéw i sposoby ich niwelowania

T7 Zarzadzanie réznorodnoscig w zespole

T8 Zarzadzanie zespotem w erze cyfrowej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
.. P ¢ efektu
uczenia sie

kierunkowego

Zna i rozumie kluczowe koncepcje, teorie oraz modele zarzadzania
E1l W zespotem, w tym rdine style przywddztwa, dynamike grupowa
i strategie budowania efektywnych zespotow.

Zna i rozumie zasady skutecznej komunikacji w zespole, metody
E2 W rozwigzywania konfliktéw oraz sposoby motywowania pracownikéw K_WO05
w kontekscie zarzadzania zespotem.

K_WO04
K_WO07

Potrafi analizowa¢ dynamike zespotu, identyfikowac kluczowe role E—ng
E3 U w grupie oraz dobiera¢ odpowiednie strategie zarzadzania K_U14
dostosowane do specyfiki zespotu i jego celéw. -
K_U20
Potrafi stosowac techniki skutecznej komunikacji, delegowania
E4 U zadan i rozwigzywania konfliktdw w celu zwiekszenia efektywnosci K_U12
pracy zespotowe;.
Jest gotowy do doceniania réznorodnosci w grupie i poszanowania K_KO03
E5_K .
- postaw innych. K_KO05
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych oraz do K KO3
E6_K efektywnej  wspdtpracy w  zespole, przyjmujagc  zasady K_K05
i ponoszgc odpowiedzialnosé za wspdlnie realizowane zadania. -
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Stres i sposoby radzenia sobie ze stresem

Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Stres — definicje, zrédta i mechanizmy powstawania
T2 Fizjologiczne i psychologiczne reakcje organizmu na stres
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T3 Stres w zyciu zawodowym — wyzwania menedzera i pracownika

T4 Techniki diagnozy i samooceny poziomu stresu

T5 Strategie radzenia sobie ze stresem

T6 Zarzadzanie stresem w organizacji

T7 Techniki relaksacyjne i narzedzia przeciwdziatania stresowi

T8 Budowanie odpornosci psychicznej i profilaktyka wypalenia zawodowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Svmbol Odniesienie
y . .. efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sig kierunkowego
E1 W Zna i rozumu.e kon.cepqe, teorie i <.:Ief|n|c1e stresu psychologicznego K W07
- oraz mechanizmy jego powstawania -
2 W Zna i rozumlg najwaznlejsze. stra:cegle |.techn|k| radzenia sobie ze K W07
- stresem oraz ich zastosowanie w $Srodowisku pracy. -
£3 U Potrafi zidentyfikowac Zrddta stresu w sytuacjach zawodowych oraz K_U02
- przeanalizowac ich wptyw na funkcjonowanie jednostki i zespotu K_U12
E4 U Potrafi dobrac i zastosowac adekwatne techniki radzenia sobie ze K U12
- stresem. _
Jest gotow do ksztattowania kultury organizacyjnej sprzyjajacej
E5 K : . . . K_KO05
- zdrowiu psychicznemu i dobrej atmosferze pracy. -
Jest gotéw do rozpoznawania wptywu stresu na wiasne
E6_K funkcjonowanie i podejmowania dziatan stuigcych zachowaniu K_K06
rownowagi psychicznej i efektywnosci w pracy.

Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Konflikt i psychologia konfliktu

Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Konflikt w swietle teorii psychologicznych

T2 Konflikt-pojecia i definicje

T3 Konflikt jako przedmiot badan psychologii spotecznej
T4 Zrédta i przyczyny konfliktu

T5 Dynamika i fazy konfliktu

T6 Dysonans poznawczy jako jedna z form konfliktu

T7 Dylematy spoteczne jako szczegdlne przypadki konfliktu
T8 Skutki wystepowania konfliktéw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie
Symbol
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie prawidtowosci zachowan organizacyjnych, wspotpracy K W05
E1 W i komunikacji interpersonalnej, zna uwarunkowania powstawania -
s . . . . K_wo7
konfliktow miedzykulturowych oraz metody ich rozwigzywania.
Potrafi identyfikowad uwarunkowania miedzykulturowe
E2 U W organizacji oraz prawidiowo stosuje metody rozwigzywania K_U06
konfliktéw na tym tle.
E3_U Potra?fi skutecznie komunikowad sie, negocjowac i przekonywadé oraz K_U14
broni¢ wtasne poglady.
Jest gotowy do odpowiedzialnego petnienia rdéznych rol
E4 K w zespole, uwzgledniajgc specyfike wspdtpracy w zréznicowanym K_KO05
zespole.
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Nowe media w sprzedazy
Wyktad monograficzny
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Pojecie nowych mediéw i ich wptyw na rynek sprzedazy
T2 Marketing tresci na najpopularniejszych platformach spotecznosciowych
T3 Ptatne formy promocji na platformach spotecznosciowych
T4 E-commerce i automatyzacja marketingu
T5 Marketplace jako elektroniczna platforma sprzedazowa
T6 Marketing w handlu internetowym
T7 Techniki sprzedazy w e-commerce
T8 Narzedzia do badania skutecznosci promocji i sprzedazy
T9 Al we wspdtczesnym handlu internetowym
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie pojecia i koncepcje zwigzane z nowymi mediami K_W11
E1l W .
- w sprzedazy. K_W18
Potrafi analizowaé wptyw nowych mediéw na proces sprzedazy K_U02
E2_U w e-commerce. K_Uos
K_U09
. ; . . L. K_U02
£3 U Potrafi stosowaé narzedzia analityczne do oceny skutecznosci K_U08
- kampanii sprzedazowych. K_U09

AKADEMIA HUMANITAS

ul. Kilinskiego 43 41-200 Sosnowiec
tel.: 323631200 fax.: 323631207
www.humanitas.edu.pl

CZLOWIEK. To sie liczy




AKADEMIA

HUMANITAS

K_U12
Potrafi zaplanowac i wdrozy¢ strategie marketingowa w handlu K_Uo8
E4_U internetowym. K_U03
K_U12
Jest gotowy do poszanowania réznorodnosci pogladow i kultur K_KO03
E5_K . .. .
- w takcie kampanii sprzedazowych. K_KO05
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Etyczne aspekty wykorzystania Al w marketingu
Wyktad monograficzny
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Wprowadzenie do etyki Al w marketingu
T2 Prywatnosc¢ danych i Al
T3 Algorytmiczna stronniczos¢ w marketingu
T4 Manipulacja vs. personalizacja Al
T5 Transparentnos¢ i wyjasnialnosc Al
T6 Odpowiedzialny design i wdrazanie Al
T7 Al a przysztosé pracy w marketingu
T8 Etyka chatbotéw i wirtualnych asystentéw
T9 Regulacje prawne i standardy dla Al w marketingu
T10 Studia przypadku i dobre praktyki
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie gtdéwne dylematy oraz problemy etyczne wynikajgce K_Wo07
E1 W z zastosowania technologii Al w dziataniach marketingowych, takie K_W11
- jak kwestie prywatnosci danych, stronniczosci algorytmoéw czy K_w12
manipulacji konsumentem. K_W22
Potrafi oceni¢ i wyjasni¢, w jaki sposdb wykorzystanie Al
. . K_U03
£ U w marketingu wptywa na ochrone danych osobowych, autonomie K_U09
- decyzji zakupowych konsumentéw oraz ich postrzeganie K_U12
sprawiedliwosci i transparentnosci dziatan marketingowych. -
Potrafi rozpozna¢ i zaproponowac¢ zasady oraz praktyki K_U03
£3 U odpowiedzialnego wdrazania i stosowania Al w marketingu, K_U05
- uwzgledniajagc wymogi prawne, normy etyczne oraz spoteczne K_U07
oczekiwania. K_U08
E4 K Jest gotowy do krytycznej refleksji nad dtugoterminowymi K_Ko04
- konsekwencjami szerokiego zastosowania Al w marketingu dla K_K06
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spoteczenstwa, w tym wptywem na zaufanie, relacje miedzyludzkie
i wartosci spoteczne

Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:

Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Eurologistyka

Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Eurologistyka, logistyka miedzynarodowa - wprowadzenie i rozwazania definicyjne

T2 Obowiazki i odpowiedzialno$¢ spedytora, ustugi spedycyjne

T3 Charakterystyka i znaczenie poszczegoélnych gatezi transportu w handlu miedzynarodowym
T4 Przewozy intermodalne

T5 Miedzynarodowy rynek ustug transportowych

T6 Przewozy tranzytowe

T7 Miedzynarodowa polityka transportowa

T8 Dokumenty przewozowe w transporcie miedzynarodowym

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Svmbol Odniesienie
y . I efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu

vczenia sie kierunkowego
El W Zna i rozumie pojecia zwigzane z eurologistyka. K_Wo04
2 W Zna i rozumie elementy sktadowe eurologistyki oraz przyczyny jej K_W03
- rozwoju. K_Wo04
E3_U Potrafi wyjasni¢ formy internacjonalizacji sprzyjajace eurologistyce. K_U01
E4 U Potrafi omoéwic¢ podstawowe zasady zarzadzania faicuchem dostaw K_U03
- w skali miedzynarodowe]. K_U12
E5S_U Potrafi rozwijaé swoje kompetencje w zakresie eurologistyki. K_U21
Jest gotowy, aby w sposdb kreatywny diagnozowad
E6_K i rozwigzywac problemy w zakresie zarzadzania logistykg w skali K_Ko04
miedzynarodowe;.

Rodzaj grupy zajec: Forma zajeé:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi
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Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Idea modelowania w logistyce

T2 Cele i zadania modelowania w logistyce

T3 Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi w zaopatrzeniu

T4 Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi w produkgcji

T5 Modelowanie i sterowanie procesami logistycznymi w dystrybucji

T6 Wybrane narzedzia modelowania proceséw logistycznych

T7 Wykorzystanie Al w modelowaniu proceséw logistycznych

T8 Aktualne wyzwania w obszarze modelowania i sterowania procesami logistycznymi

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
E1L W Zna? i rozumie procesy modelowania i sterowania procesami K_W09
logistycznymi.
. L, ., . K_Uo1
£2 U Potrafi wymienic i przedstawi¢ podstawowe zatozenia wybranych K_UOZ
- metod sterowania procesami logistycznymi. -
K_Uo04
Potrafi wymienic podstawowe metody modelowania K_U01
E3 U i sterowania procesami logistycznymi w réznych podsystemach K_U02
logistycznych przedsiebiorstwa. K_Uo04
E4 U Potrafi samodzielnie zdobywaé wiedze w zakresie modelowania K U15
- i sterowania procesami logistycznymi. -
Jest gotdw do kreatywnego i innowacyjnego dziatania
E5_K w zakresie rozwigzywania probleméw modelowania i sterowania K_Ko4
procesami logistycznymi.
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Ochrona danych osobowych

Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Prawo do prywatnosci. Rozwdj idei ochrony danych. Regulacje krajowe i miedzynarodowe
dotyczace ochrony danych osobowych

T2 Zakres przedmiotowy ochrony danych osobowych. Pojecia z zakresu ochrony danych osobowych
T3 Zakres podmiotowy ochrony danych osobowych. Podmioty obowigzku. Podmioty publiczne

a prywatne. Administrator danych. Przetwarzajgcy. Odbiorca

T4Zasady przetwarzania danych osobowych. Przestanki przetwarzania danych

T5 Prawa osoby, ktérej dane dotyczg

T6 Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
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T7 Obowigzki Administratora danych. Inspektor Ochrony Danych Osobowych. Odpowiedzialnos¢
podmiotéw przetwarzajgcych dane osobowe

T8 Niezalezne organy nadzorcze

T9 Srodki ochrony prawnej, odpowiedzialno$¢ i sankcje

T10 Przepisy dotyczace szczegdlnych sytuacji zwigzanych z przetwarzaniem

T11 Dokumentacja ochrony danych osobowych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie Efeefttlft :Io
uczenia sig kierunkowego
E1 W Zna i prawidtowo definiuje terminologie z zakresu ochrony danych K WOS
- osobowych. -
E2 W Zna i charakteryzuje prawne instytucje ochrony danych osobowych. K_WO08
E3 W Zna szczegotowo procedury stosowania regulacji prawnych zakresu K WO0S
- ochrony danych osobowych. -
Potrafi  wykorzystywa¢ i integrowaé wiedze teoretyczng
E4 U z zakresu ochrony danych osobowych oraz powigzanych z nig nauk K _U13
w celu analizy problemoéw prawnych.
Student potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ osobom bez K U13
E5 U wyksztatcenia prawniczego przepisy obowigzujgcego prawa K_U17
z zakresu ochrony danych osobowych. -
Potrafi samodzielnie generowaé prawidtowe rozwigzania K U1l
E6_U probleméw prawnych z zakresu ochrony danych osobowych K_U13
i prognozowac przebieg ich rozwigzywania. -
Jest gotowy do krytycznej oceny swojej wiedzy dotyczgcej ochrony
E7_K danych osobowych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku K_K06
problemdw.
Rodzaj grupy zajeé: Forma zajec:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Strategie rozwoju lokalnego i regionalnego

Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Strategia rozwoju gminy Analiza strategii rozwoju wybranej gminy — struktura, cele, logika
dokumentu

T2 Procedura opracowania strategii rozwoju gminy

T3 Etapy opracowania strategii

T4 Ewaluacja procesu strategii

T5 Strategia rozwoju gminy a dotychczasowe dokumenty oraz strategie terytorialne Spdjnosc
strategii gminnej z dokumentami nadrzednymi (SRK, RIT, dokumenty UE)

T6 Procedura opracowania strategii rozwoju gminy — od konsultacji do strategicznej oceny
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T7 Czesci sktadowe strategii rozwoju gminy — diagnoza sytuacji spotecznej, gospodarczej

i przestrzennej

T8 Czesci sktadowe strategii rozwoju gminy — cele i kierunki strategii oraz oczekiwane efekty,
wymiar przestrzenny polityki rozwoju, system realizacji strategii

T9 Diagnoza strategiczna — analiza SWOT

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
.. efektu
uczenia sig kierunkowego
E1 W Zna i rozumie pojecia, zasady i cele strategii rozwoju lokalnego K_wWo01
- i regionalnego. K_W20
Zna i rozumie powigzania pomiedzy strategiami lokalnymi K W04
E2 W a dokumentami strategicznymi szczebla regionalnego, krajowego K_WZO
i unijnego. -
Potrafi analizowa¢ dokumenty strategiczne (np. strategie gmin, K UOL
E3 U powiatow, wojewddztw) pod katem ich struktury, celéw i zgodnosci K_U02
z dokumentami nadrzednymi. -
Jest gotéow docenia¢ znaczenie zréwnowazionego rozwoju K Ko4
E4 K terytorialnego oraz partycypacji spotecznej w procesie tworzenia K_K07
strategii. -
Jest gotéw do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu publicznym K KOS
E5 K na poziomie lokalnym i regionalnym, rozumiejgc znaczenie polityki K_K08
rozwoju dla jakosci zycia spotecznosci. -
Rodzaj grupy zaje¢: Forma zajec:
Grupa zajec¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Kompetencje spoteczne w zarzqdzaniu projektami i procesami

Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Rola kompetencji spotecznych w zarzadzaniu projektami i procesami
T2 Komunikacja interpersonalna w zespole projektowym

T3 Style przywddztwa i ich wptyw na prace zespotowa

T4 Negocjacje i mediacje w zarzadzaniu projektami

T5 Rozwigzywanie konfliktoéw w Srodowisku procesowym

T6 Kultura organizacyjna i miedzykulturowos¢ w projektach

T7 Etyka i odpowiedzialnosé spoteczna w zarzgdzaniu projektami

T8 Wspdtpraca i motywowanie w zespotach projektowych

T9 Samoocena i rozwdj wiasnych kompetencji spotecznych menedzera

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie
Symbol
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie pojecia i znaczenie kompetencji spotecznych K_W05
E1_ W . . . .
- w zarzadzaniu projektami i procesami. K_W07
Potrafi skutecznie komunikowaé¢ sie w zespole projektowym, K U14
E2_U . L o L
- stosujgc techniki negocjacji i mediacji. K_U20
£3 U Potrafi rozwigzywa¢ konflikty w zespole oraz dostosowaé styl K_U06
- wspotpracy do kontekstu kulturowego. K_U07
Potrafi pracowac w zespole, przyjmowac rézne role i kierowaé nim K_U19
E4 U , L.
- w sposdb odpowiedzialny. K_U20
Jest gotow do dziatania etycznego, z poszanowaniem réznorodnosci K KO3
E5 K pogladéw i kultur, wykazujgc przy tym kreatywnosé K K04
i przedsiebiorczosé. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Prawo Swiatowej Organizacji Handlu

Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Geneza i Ewolucja Miedzynarodowego Systemu Handlowego: Od GATT do WTO

T2 Podstawowe Zasady WTO: Klauzula Najwyzszego Uprzywilejowania (MFN) i Traktowanie
Narodowe (NT)

T3 Ogdlna Umowa w Sprawie Taryf Celnych i Handlu (GATT): Zasady i Wyroki

T4 Umowa Ogdlna w Sprawie Handlu Ustugami (GATS) i Porozumienie w Sprawie Handlowych
Aspektéw Praw Wiasnosci Intelektualnej (TRIPS)

T5 Rozwigzywanie Sporéw w WTO: Procedury i Znaczenie dla Stabilnosci Handlu

T6 WTO a Bariery Nietaryfowe: Subwencje, Antydumping, Srodki Ochronne i Srodki
Sanitarne/Fitosanitarne (SPS/TBT)

T7 Wptyw Prawa WTO na Strategie Biznesowe i Zarzgdzanie w Przedsiebiorstwach
Miedzynarodowych

T8 Aktualne Wyzwania i Przysztos¢ WTO: Protekcjonizm, Reformy i Perspektywy Globalnego Handlu

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
. . efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego

Zna historie, cele, funkcje oraz rozumie zasady regulujace dziatanie

Swiatowej Organizacji Handlu, w tym zasady niedyskryminacji
E1_ W Lo S . . K_Wo08

(klauzula najwyzszego uprzywilejowania i traktowanie narodowe),

otwartosci i przewidywalnosci.
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Zna i rozumie kluczowe umowy w ramach systemu WTO,
a takze proces rozwigzywania sporéw  handlowych
E2_W . , K_wWo08
w ramach WTO, w tym role Organu Rozstrzygania Sporéw (DSB) oraz
procedury panelowe i apelacyjne.
£3 U Potrafi ~ zastosowa¢ nabytg wiedzy o prawie WTO K_Uo01
- w praktycznych scenariuszach zarzadczych. K_U13
Jest gotéw do przestrzegania miedzynarodowych norm i zasad K KO3
E4 K w dziatalnosci gospodarczej, w tym tych wynikajgcych
K_K05
z cztonkostwa w WTO. -
Jest gotéw do krytycznej analizy i oceny krajowych oraz
. ) L. K_K06
E5_K miedzynarodowych polityk handlowych w kontekscie zasad -
. K_K08
i celéow WTO. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zaje¢ do wyboru Wyktad monograficzny

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Alternatywne metody rozwigzywania sporow

Wyktad monograficzny

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do alternatywnych metod rozwigzywania sporéw: koncepcje i ewolucja

T2 Negocjacje jako podstawowa metoda rozwigzywania konfliktéw

T3 Mediacja: proces, rola mediatora i jej rodzaje

T4 Arbitraz: zasady, postepowanie arbitrazowe i egzekwowanie orzeczen

T5 Inne metody alternatywngo rozwigzywania sporéw: koncyliacja, facilitacja, mini-proces i mieszane formy

T6 Zalety i wady alternatywnych metod rozwigzywania sporéw w poréwnaniu do postepowania sgdowego:
kryteria wyboru metody

T7 Wybdr i adaptacja alternatywnej metody rozwigzywania sporéw w odniesieniu do rodzaju sporu w praktyce
zarzadzania

T8 Etyka, rola postaw i kompetencje w skutecznym rozwigzywaniu konfliktéw w srodowisku

biznesowym
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
symbol Odniesienie
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Zna i rozumie definicjef koncgpcje ’oraz gtébwne rodzaje K_Wo07
- alternatywnych metod rozwigzywania sporéw K_WO08
Zna i rozumie kluczowe zasady (np. poufnos¢, dobrowolnosé, K W07
E2_W bezstronnos$¢) oraz podstawowe etapy i procedury stosowane K W08
w wybranych metodach ADR, w szczegdlnosci w mediacji i arbitrazu -
Potrafi  rozpozna¢ rodzaj sporu oraz oceni¢, ktora K_U01
E3 U z alternatywnych metod rozwigzywania sporéow bedzie najbardziej K_U02
odpowiednia i efektywna w danej sytuacji konfliktowej K_U06
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Jest gotéw do przyjecia postawy sprzyjajacej poszukiwaniu
kompromiséw, wspodtpracy oraz etycznego i konstruktywnego K_KO03
rozwigzywania sporéw w zyciu zawodowym i osobistym, K_KO05
z poszanowaniem interesow wszystkich stron

E4_K

D. Grupa zaje¢ inne wymagania

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa inne wymagania Wyktad

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Filozofia

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Specyfika filozofii jako nauki (definiowanie filozofii)

T2 Cztowiek w centrum rozwazan Sokratesa

T3 Gtéwne nurty w mysli Platona i Arystotelesa

T4 Kluczowe zagadnienia filozofii Sredniowiecznej na przyktadzie mysli Sw. Augustyna i Sw. Tomasza
T5 Filozofia kartezjanska oraz jej kontynuatorzy (B. Pascal, B. Spinoza)

T6 Rozwdj mysli politycznej w filozofii (N. Machiavelli, T. Hobbes, J. Locke)

T7 Przewrdt oswieceniowy w filozofii (nurt francuski - J.J. Rousseau, Monteskiusz)

T8 Przeglad wybranych nurtéw w filozofii od Kanta do wspdtczesnosci

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
Zna i rozumie funkcjonowanie instytucji i mechanizmy zycia
E1l W spotecznego w kontekscie historycznym i wspoétczesnym oraz K_W23

wybrane koncepcje filozoficzne.

Zna i rozumie procesy wychowania i ksztatcenia (wybrane ujecia
E2 W teoretyczne): ontologiczne, aksjologiczne i antropologiczne K_W23
podstawy wychowania, istote wychowania.

Potrafi odnosi¢ poznane koncepcje filozoficzne do obserwowanych

E3 U zjawisk spotecznych i wykorzystaé¢ wiedze filozoficzng do ich E—ng
interpretacji i rozwigzywania konkretnych probleméw spotecznych. -
Potrafi w klarowny i precyzyjny sposéb sie wypowiadaé¢ oraz K_U14
E4 U , .
- formutowac logiczne argumenty. K _U17
Jest gotowy do postugiwania sie uniwersalnymi zasadami K KO3
E5 K i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujac sie K_K05

szacunkiem dla kazdego cztowieka. -
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Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:

Grupa inne wymagania Wyktad

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Etyka

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do etyki i fundamentalne kategorie moralne. Pojecia podstawowe (etyka,
moralnos¢, wartosci, normy, sumienie, odpowiedzialno$¢). Réznica miedzy etyka opisows,
normatywna i metaetyka.

T2 Gtéwne teorie etyczne | - Etyka deontologiczna i konsekwencjalizm. Etyka Immanuela Kanta
(imperatyw kategoryczny). Utylitaryzm (J. Bentham, J.S. Mill) i jego odmiany. Poréwnanie etyki
obowigzku i etyki skutku.

T3 Gtéwne teorie etyczne |l - Etyka cnoty i etyka dialogu. Etyka Arystotelesa (ztoty Srodek,
eudajmonia). Wspdtczesne koncepcje etyki cnoty. Podstawy etyki dialogu (J. Habermas, K.O. Apel).
T4 Etyka a Kultura i Relatywizm Moralny. Problem relatywizmu etycznego i kulturowego. Czy
istniejg uniwersalne wartosci? Rola kultury i tradycji w ksztattowaniu postaw moralnych.

T5 Etyka stosowana - wyzwania wspotczesnosci. Wprowadzenie do etyk szczegétowych (np.
bioetyka, etyka ekologiczna, etyka informacji). Kwestia dylematu moralnego i jego struktura.

T6 Etyka zawodowa i role spoteczne. Pojecie i cel etyki zawodowej (etykiet, kodekséw).
Odpowiedzialnos¢ w petnieniu rél spotecznych i zawodowych. Kwestia konfliktu wartosci

i intereséw.

T7 Etyka biznesu, CSR i zréwnowazony rozwdj. Etyka w kontekscie organizacji gospodarczych.
Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu (CSR) jako dobrowolna strategia. Zasady zrdwnowazonego
rozwoju (aspekt etyczny).

T8 Krytyczne myslenie i wnioskowanie etyczne. Metody analizy i oceny dylematéw etycznych.
Umiejetnos¢ uzasadniania sgdéw i podejmowania etycznie dojrzatych decyzji.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
. efektu
uczenia sie

kierunkowego

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fundamentalne teorie
E1l W etyczne (deontologiczne, konsekwencjalne, cnoty) oraz ich K_W22
historyczne uwarunkowania.

. . , . . K_WO05
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady etyki zawodowej, -
E2_W L . . . K_Wo07
- etyki biznesu oraz role norm i kodekséw w ksztattowaniu postaw. K_W22
E3 W Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu etyczne aspekty K_W20
- zréwnowazonego rozwoju i ich znaczenie w kontekscie organizacji. K_W22
Potrafi etycznie rozwigzywac problemy zwigzane z dziatalnoscig
E4 U przedsiebiorstw i organizacji stosujgc metody i narzedzia wtasciwe K_Uo03
dla zarzadzania.
ES_ K Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej, etykiety oraz K_KO3

poszanowania réoznorodnosci pogladoéw i kultur.
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Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:

Grupa inne wymagania Wyktad

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Prawo wtasnosci intelektualnej

Wyktad

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do prawa wtasnosci intelektualnej. Pojecie débr niematerialnych oraz wtasnosci
i intelektualnej. Zasada terytorialnosci. Rys historyczny ochrony wtasnosci intelektualnej

T2 Przedmioty ochrony prawa autorskiego. Pojecie utworu jako przedmiotu ochrony prawa
autorskiego. Przyktady rdinych rodzajow utwordéw. Dzieta zbiorowe. Zbiory dziet. Utwory
wspotautorskie. Utwoér audiowizualny. Programy komputerowe

T3 Przedmiot praw pokrewnych

Charakterystyka prawa do artystycznych wykonan, prawo do fonogramdw, prawa do wideogramow,
prawa do nagran radiowych i telewizyjnych, prawo do pierwszych wydan oraz wydan naukowych
i krytycznych

T4 Podmioty praw autorskich i praw pokrewnych. Twdrca, utwory wspoétautorskie samoistne
i niesamoistne. Twdrczos$¢ pracownicza. Podmioty uprawnione z tytutu praw pokrewnych. Autorskie
prawa osobiste. Autorskie prawa majatkowe. Czas trwania ochrony

T5 Dozwolony uzytek chronionych utworéw. Umowy prawa autorskiego. Dozwolony uzytek osobisty
(prywatny). Dozwolony uzytek publiczny. Zasada wolnosci kontraktowej i jej ograniczenia. Prawo
rozporzadzenia prawem autorskim. Rodzaje licencji, umowa licencyjna - pojecie, strony, czas trwania,
zakres obowigzywania

T6 Ochrona praw autorskich i praw pokrewnych. Srodki niemajatkowe ochrony débr osobistych
twércy; sankcje majgtkowe. Osoby uprawnione. Roszczenia w razie naruszenia majatkowych praw
autorskich i praw pokrewnych. Odpowiedzialnos¢ karna

T7 Wprowadzenie do prawa wtasnosci przemystowej. Pojecie wiasnosci przemystowej, zrédtfa
regulacji. Prawa autorskie a prawa wtasnosci przemystowej. Organizacje zajmujgce sie prawem
wiasnosci przemystowej. Przedmiot ochrony prawa wtasnosci przemystowej. Wynalazki, wzory
uzytkowe i przemystowe, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne, znaki towarowe i topografie
uktaddéw scalonych. Zasady dotyczace projektéw racjonalizatorskich

T8 Ochrona wtasnosci przemystowej. Procedura i przestanki uzyskania patentu, prawa ochronnego
i prawa z rejestracji; optaty, czas ochrony. Organy udzielajgce praw wtasnosci przemystowej. Urzad
Patentowy RP. Polska Izba Rzecznikéw Patentowych

T9 Srodki cywilne i karne zwigzane z naruszeniem praw wiasnosci przemystowej. Odpowiedzialnoé¢
cywilna i karna

T10 Czyny nieuczciwej konkurencji. Przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom rynkowym. Omdwienie
czynéw nieuczciwe]j konkurencji. Srodki ochrony cywilnej i karnej. Agresywne praktyki rynkowe.
Wprowadzajgce w btad praktyki rynkowe. Srodki ochrony cywilnej i karnej przed nieuczciwymi
praktykami rynkowymi

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
. . P ¢ efektu
uczenia sie .
kierunkowego
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Zna i rozumie i rozumie podstawowe przepisy regulujgce
. . L S K_Wo08
E1 W funkcjonowanie podmiotéw gospodarczym, w tym pojecia -
. L . K_W12
i zasady z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej. -
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze i zasady z zakresu ochrony witasnosci
. . . o . K_uo1
E2_U intelektualnej do analizy zjawisk w  przedsiebiorstwach K_U13
i organizacjach. -
£3 U Potrafi , |.n.terpretowac . zjawiska prawne, zwfaszcza w zakresie K U13
- wtasnosci intelektualnej. -
Jest gotéw do formutowania sgdéw w waznych sprawach spoteczno-
. . K_K02
E4 K ekonomicznych, w tym dotyczacych ochrony doébr bedacych K KOS
wytworem ludzkiego intelektu. -

Nazwa kierunku ksztatcenia:

ZARZADZANIE

Dziedzina: nauk spotecznych

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa zajec inne wymagania Cwiczenia/Warsztat
Prowadzacy:

Poziom studiow: studia pierwszego stopnia (VI PRK)

Profil ksztatcenia: ogdlnoakademicki

Nazwa Wydziatu: Wydziat Nauk Spotecznych i Humanistycznych

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Etykieta menedzera

Cwiczenia

Cele ksztatcenia

C1 Zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami obyczajowymi, obowigzujacymi w kontaktach
osobistych i zawodowych oraz wskazanie praktycznego ich zastosowania

C2 Opanowanie przez studentéw umiejetnosci swobodnego, bezstresowego uczestnictwa

w spotkaniach stuzbowych, nie wytaczajac kontaktéw miedzynarodowych

C3 Budowanie wizerunku oraz unikanie i poprawne reagowanie na gafy, przejezyczenia,
nietaktowne pytania

Przedmiot wprowadzajacy:

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji:
Ws1 Student zna zasady komunikacji i wspotpracy w zespole

Ws2 Student potrafi wspdtpracowac w zespole

Ws3 Posiada umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
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Metody ksztatcenia:
Mk1 Mini wyktad wprowadzajacy
Mk2 Case study/metoda symulacyjna
Mk3 Dyskusja dydaktyczna
MKk4 Gry
Pomoce dydaktyczne:
Pd1 gra Dobre maniery
Pd2 Drukowane i elektroniczne arkusze z case study - symulator
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Etykieta — czym jest i w jakim celu jg stosowac
T2 Etykieta codzienna oraz biznesowa — rola savoir-vivre’u w zyciu towarzyskim i zawodowym
T3 Efekt pierwszego wrazenia w kontaktach zawodowych
T4 Sztuka prowadzenia konwersacji, mowa werbalna i niewerbalna
T5 Ubidr — kreowanie wizerunku osoby i firmy Zasady doboru garderoby
T6 Precedencja panistwowa, dyplomatyczna, biznesowa
T7 Spotkanie biznesowe, konferencje, delegacje, przyjecia
T8 Bilety wizytowe
T9 Korespondencja
T10 Podréze i wyjazdy stuzbowe, w tym wizyty/delegacje zagraniczne
Literatura podstawowa dla ¢wiczen:
1. W.F. Szymczak, Etykieta w biznesie i administracji publicznej z elementami protokotu
dyplomatycznego - Warszawa: Difin SA, 2019
2. D. tuczka, Kultura budowania relacji stuzbowych, czyli Etykieta biznesu w praktyce,
Warszawa: CeDeWu, 2020
3. A. Szteliga, Etyka i etykieta menedzera, Katowice: Wydaw. Akademii Gérnoslaskiej, 2023.
https://www.gwsh.pl/content/biblioteka/org/pdf/ag-etyka-andrzej-szteliga.pdf
4. R. Zenderowski, B. Kozinski, Roznice kulturowe w biznesie /. Wyd. 4. - Warszawa: CeDeWu,

2022.
Literatura uzupetniajaca dla ¢wiczen:
1. |. Kaminska-Radomska, Etykieta biznesu: czyli miedzynarodowy jezyk kurtuazji, Warszawa
2020.

2. A. Pakuta, Z klasg w biznesie, Warszawa, 2022.

3. Chen, Min. (2017). The Important function and Application of Business Etiquette in
Business contacts. DOI:10.2991/icemeet-16.2017.190.
https://www.researchgate.net/publication/312599997 The_Important_function_and_Appl
ication_of Business_Etiquette_in_Business_contacts

Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie (f — formujacy, p — podsumowujacy):

F1 Ocena przygotowania studenta do ¢wiczen, ocena aktywnosci studenta podczas zajec
F2 Ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu etykiety
P1 Test jednokrotnego wyboru

Warunki zaliczenia

Cwiczenia

Nazwa aktywnosci (metody sprawdzajacej Waga aktywnosci (liczba punktow)
osiggniecie efektow uczenia sie)
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F1 0-20

F2 0-20

P1 0-60
Suma punktow 0-100

Kryteria ocen za poszczegdlne aktywnosci sprawdzajgca osiggniecia efektdw uczenia sie
i podlegajaca ocenie:

0-49 punktéw — niedostateczny

50-59 punktéw — dostateczny

60-69 punktéw — dostateczny plus

70-79 punktéw — dobry

80-89 punktéw — dobry plus

90-100 punktéw — bardzo dobry

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Cwiczenia
Symbol Odniesienie efektu
efektu Opis efektu uczenia sie do efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W .Zna i rozumie zasady etykiety w kontaktach osobistych K W22
- i zawodowych. -
Zna i rozumie znaczenie savoir-vivre’'u w budowaniu
. . - . K_wo7
E2 W wizerunku menedzera oraz zasady komunikacji werbalnej -
o . . . K_W22
i niewerbalnej w relacjach biznesowych. -
Potrafi zastosowa¢ zasady etykiety w spotkaniach K_U01
E3_U ) . L .
- biznesowych i korespondencji stuzbowej. K U14
Potrafi skutecznie budowaé swdj profesjonalny wizerunek K_U12
E4 U . , . .
- i dbaé o pierwsze wrazenie. K_U14
Potrafi prowadzi¢ konwersacje biznesowe, stosujac K_U14
E5_U s o . .
- odpowiednie techniki komunikacyjne. K_U17
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych
i ksztattowania profesjonalnego wizerunku wtasnego
E6_K . o ‘e , . K_KO05
- i organizacji w réznorodnym zespole, w tym w Srodowisku -
miedzynarodowym.
Jest gotow do przestrzegania zasad etykiety zawodowej,
E7_K savoir-vivre’u i etykiety ubioru w kontaktach biznesowych K_K03
i sytuacjach oficjalnych, szanujgc réznice kulturowe.

Tabela odniesien efektow uczenia sie do celu ksztatcenia, tresci ksztatcenia, metod ksztatcenia
i sposobéw oceny

T T L Odniesienie | Odniesienie
Odniesienie Odniesienie Odniesienie danego
Symbol , . danego danego
danego efektu | danego efektu efektu do tresci
efektu . efektu do efektu do
. do efektu do celu ksztatcenia X
uczenia sie | . . . metod sposobow
kierunkowego ksztatcenia (nauczania) .
ksztatcenia oceny
Wiedza
E1 W K_W22 C1 T1,T2,T6 Mk1, Mk3 F1, P1
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K_WO07 Mk1, Mk2,
E2. W K W22 C1,C3 T2,T3,T4,T5 Vi F1,F2, P1
Umiejetnosci
K_U01 Mk2, Mk3,
E3 U K_U14 C1,C2 T7,T8,T9 Mka F1, F2
K_U12
E4 U K U14 C2,C3 T3, T5 Mk2, Mk3 F1, F2
K_U14 Mk2, Mk3,
E5_U K UL7 C2 T4,T7 Mka F1, F2
Kompetencje
E6_K K_K05 C2,C3 T6,T7,T10 Mk2, Mk4 F1, F2
E7_K K_KO3 C2,C3 T2,T6,T10 Mk2, Mk3, F1, F2
Mk4
Formy zajec i punkty ECTS
Srednia liczba godzin na Liczba
zrealizowanie aktywnosci na punktow
Forma zajec Forma aktywnosci studenta studiach ECTS
niestacjonarnych | stacjonarnych
Wyktad
Cwiczenia 12 20 1
Seminarium
Praktyka Kontakt z nauczycielem
zawodowa akademickim
Lektorat
Konwersatorium
Wyktad
monograficzny
Czytanie wskazanej literatury 6
Rozwigzywanie zadan
Praca wtasna | i problemow
studenta Przygotowanie
projektu/prezentacji/referatu
Przygotowanie sprawozdania
z wykonanych ¢wiczen
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Przygotowanie sie do
zaliczenia

Przygotowanie sie do
egzaminu

Inne (jakie?)...........

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 25

Liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1

Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:

Grupa inne wymagania Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Podstawy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Norma prawna a przepisy prawa

T2 Pojecie dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorcy

T3 Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

T4 Obowigzki administracji publicznej wobec przedsiebiorcéow

T5 Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej

T6 Kontrola dziatalnosci gospodarczej

T7 Ogodlne zasady podejmowania i wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej
T8 Biznes plan i ocena ryzyka przedsiewziecia gospodarczego

T9 Ochrona konkurencji i konsumentéw

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i : efektu
& kierunkowego
Zna i rozumie terminologie z zakresu prawa publicznego K_wos
ELW ospodarczego . i i : K_W15
gosp 80. K_W19
Zna i rozumie oraz klasyfikuje prawne mechanizmy funkcjonowania K_W08
E2_W sfery gospodarczej w tym, prawne formy prowadzenia dziatalnosci K_W15
gospodarcze;j. K_W19
Zna i rozumie prawa i obowigzki przedsiebiorcéw w prowadzeniu
. L . . . - K_wWo08
E3 W dziatalno$ci gospodarczej realizowanych w réznych formach K_W12
- organizacyjno-prawnych jak rdéwniez mechanizmy konczenia K_W19
dziatalnosci gospodarcze;. -
Potrafi analizowa¢ zadania i kompetencje organdw administracji K_U02
E4_U . . . . . L .
- w zakresie podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej K_U13
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przez przedsiebiorcéw oraz mechanizmy podejmowania przez nie
rozstrzygniec.
Potrafi w sposéb klarowny, spdjny i precyzyjny wypowiadac sie K_U13
ES_U w mowie i w piSmie na tematy dotyczace rdéznych zagadnien K U14
z zakresu prawa publicznego gospodarczego. K_U17
Potrafi planowac i organizowa¢ prace wtasng i zespotu, umiejetnie K U1l
E6 U wyznacza¢ wspdlne cele dziatania, oraz efektywnie wspétpracowad K_U19
- W grupie przy rozwigzywaniu probleméw z zakresu prawa K_U20
publicznego gospodarczego. -
Jest gotéw do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy
i umiejetnosci w zakresie prawa publicznego gospodarczego, majac K_KO05
E7_K L s L Lo . .
Swiadomosc jego kluczowej roli w odpowiedzialnym funkcjonowaniu K_K06
jako przedsiebiorca lub konsument.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa inne Wymagania Cwiczenia/Warsztat
Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Trening umiejetnosci spotecznych
Cwiczenia
Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Grupa: rodzaje, cele normy, zadania. Role przyjmowane przez jej cztonkdéw
T2 Samopoznanie i cele zyciowe
T3 Asertywnos$¢ w relacji z innymi
T4 Komunikacja werbalna i niewerbalna
T5 Sposoby rozwigzywania konfliktéw. Strategie i style negocjacji
T6 Autoprezentacja i wystgpienia publiczne
T7 Stres, metody radzenia sobie ze stresem
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
symbol Odniesienie
efektu Opis efektu uczenia sie efektu do
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie prawidtowosci zachowan organizacyjnych, wspotpracy K WO5
E1l_ W i komunikacji interpersonalnej, zna uwarunkowania powstawania K_W07
konfliktow miedzykulturowych oraz metody ich rozwigzywania. -
Potrafi skutecznie komunikowac sie, negocjowad i przekonywadé oraz
E2 U ., . K _ U14
- bronié¢ wtasnych pogladéw. -
Jest gotdw do petnienia rél w zespole, w tym roli lidera oraz do
£3 K przyjmowania odpowiedzialnosci za skuteczne kierowanie matym K_KO03
- zespotem, uwzgledniajagc i szanujac specyfike wspétpracy K_KO05
w zréznicowanym srodowisku.
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Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:

Grupa inne wymagania Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Technologie informacyjne

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Pojecia hardware, komputera, urzadzen mobilnych oraz pojecia urzadzen peryferyjnych.
Zaleznosci, ktére moga wptyngé na wydajnosc urzadzen i prace uzytkownika. Pojecia software,
obejmujgcego stosowanie wybranych aplikacji oraz oprogramowania w ramach systemoéw
operacyjnych

T2 Pojecia: Techniki Informacyjne i Komunikacyjne - ICT, wraz z przyktadami zastosowania w zyciu
codziennym. Problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy z ICT

T3 Problematyka prawna dotyczaca uzytkowania komputera w sieci. Podstawy zagadnien sieci
komputerowych oraz metod fgczenia sie z siecig internetowa

T4 Definiowanie systemu operacyjnego. Przeglagd wybranych systeméw operacyjnych. Narzedzia
systemowe stuzgce czynnosciom serwisowym i diagnostycznym, oraz oprogramowanie narzedziowe
i uzycie ich do konfiguracji i analiz systemu

T5 Praca z obszernym dokumentem w Microsoft Word. Interfejs i podstawowa nawigacja

w dokumencie. Podstawy edycji dokumentu, formatowanie akapitow

T6 Podziat dokumentu na sekcje. Tworzenie spiséw tresci. Tworzenie spiséw rysunkéw i tabel

T7 Zasady tworzenia prezentacji multimedialnych w Power Point. Interfejs i przeglagd multimedidow
do wykorzystania w prezentacjach. Osadzanie obiektédw réznego typu w slajdach

T8 Osadzanie w slajdach obiektéw multimedialnych. Nagrywanie i dodawanie do slajdu dZzwiekéw.
Dodawanie i formatowanie przyciskdw interakcji. Sposoby publikacji prezentacji w wybranych
serwisach internetowych

T9 Praca z arkuszami kalkulacyjnymi i zapisywanie ich w réznych formatach — Microsoft Excel.
Korzystanie z wbudowanych opcji systemu pomocy w celu zwiekszenia wydajnosci pracy. Kolumny,
wiersze i komarki. zaznaczanie, modyfikacja, wstawianie, usuwanie

T10 Wprowadzanie danych do komérek, serie danych z wykorzystaniem autowypetniania.
Formatowanie liczb i tekstu w arkuszach. Tworzenie formut matematycznych i korzystanie ze
standardowych funkcji wbudowanych w aplikacje

T11 Wybieranie, tworzenie i formatowanie wykreséw bedgcych ilustracjg informacji liczbowych

w arkuszu. Rozpoznawanie btedéw w formutach i dostosowywanie ustawien strony

T12 Ustugi internetowe. Komunikacja z wykorzystaniem sieci internetowej: - podstawy teorii sieci
komputerowych i Internetu. Najwazniejsze protokoty sieciowe oraz metody dostepu do zasobdéw
sieciowych. Podstawy pracy z przegladarkami internetowymi

T13 Nawigacja w zasobach internetowych. Zagrozenia zwigzane z dostepem do sieci. Praktyczne
aspekty pracy z pocztg elektroniczna. Praca z kalendarzem on-line

T14 Praca w chmurze. Dropbox, Google Dysk, One Drive. SharePoint - praca grup uzytkownikéw na
jednym dokumencie. Czym jest Azure, AWS i Google Cloud?

T15 Bezpieczenstwo w sieci. Programy antywirusowe. Ransomware. Backup danych. Menedzer
haset. Oprogramowanie VR — Company (Un)Hacked

Efekty uczenia sie dla przedmiotu
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Odniesienie
Symbol
. i efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia sie efektu
kierunkowego
Zna i rozumie terminologie z zakresu technologii informacyjnych, K_wi1
E1 W . . .
- edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych. K_W12
Zna i rozumie oraz charakteryzuje elementy systemu K_W11
E2_W N
- komputerowego (sprzet, oprogramowanie, sie¢, bazy danych) K_W12
Potrafi korzysta¢ z podstawowych programéw komputerowych, K_U08
pozyskiwac i gromadzi¢ informacje, tworzy¢ dokumentacje zwigzang K_U09
E3_U . . , .
z pracg zawodowag uzywajac edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych K_U16
czy programow pocztowych. K_U17
Jest gotdw do odpowiedzialnego i etycznego korzystania
z narzedzi i medidw cyfrowych, wykazujgc poszanowanie dla K_K02
E4 K autorytetu oséb prowadzacych zajecia oraz przyjmujac K_KO03
odpowiedzialno$¢  za swoje wypowiedzi i dziatania K_KO05
w przestrzeni publicznej i wirtualnej.
Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:
Grupa inne wymagania Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Projektowanie uniwersalne modut |

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Potrzeby cztowieka w przestrzeni wokot nas
potrzeba — rozumienie pojecia
przyktadowe potrzeby
teoria potrzeb i ich hierarchicznosci wg Maslowa, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na miejsce
zdrowia w potrzebach cztowieka
potrzeby w teorii porozumienia bez przemocy
uniwersalnos¢ potrzeb
osoba ze szczegdlnymi potrzebami w ujeciu prawnym
szczegoblne potrzeby w perspektywie pracownika ochrony zdrowia
pojecie empatii
¢wiczenie: wtasne doswiadczenie bariery w realizacji potrzeby, réwniez z perspektywy osoby
z niepetnosprawnoscig wzroku dzieki wykorzystaniu symulatora wad wzroku
T2 Przestrzen dla uniwersalnych i szczegélnych potrzeb
omdwienie pojecia dystansu w réznych kontekstach: dystanse przestrzenne miedzy ludzmi,
dystans personalny a nasze potrzeby, rodzaje dystansu, dystans u oséb ze szczegélnymi
potrzebami, dystans a kultura, dystans zwigzany
z okreslonymi sytuacjami
pojecie bariery i rodzaje barier
bariery wystepujgce w miejscach uzytecznosci publicznej, w szczegdlnosci w instytucjach
zwigzanych z ochrong zdrowia
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¢wiczenia: doswiadczenie trudnosci z realizacjg potrzeby oraz barier architektonicznych
z perspektywy osoby ze szczegdlnymi potrzebami
z wykorzystaniem wodzka dla osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz przestrzeni parku
sensorycznego — analiza pod katem przestrzeni w ochronie zdrowia i barier w niej
wystepujgcych
T3 RAzni ludzie - rézne potrzeby
rézne przyczyny szczegoélnych potrzeb
szczegblne potrzeby w rozumieniu prawnym
akty prawne na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia
program Dostepnos¢ +
dostepnosc cyfrowa — standard WCAG 2.1
specjalne potrzeby — state, czasowe, sytuacyjne
¢wiczenie: doswiadczenie réznego rodzaju barier
z perspektywy seniora dzieki wykorzystaniu kombinezonu geriatrycznego
T4 Bariery komunikacyjne we wspétczesnym swiecie
Polski Jezyk Migowy i prawne aspekty zapewnienia osobie o szczegélnych potrzebach
mozliwosci korzystania z ttumacza jezyka migowego przy zatatwianiu spraw, réwniez tych
zwigzanych
z opiekg medyczng,
Karta Komunikacji z Pacjentem Gtuchym
dwie strony komunikacji
komunikacja a jakos¢ zycia
poczucie jakosci zycia
pojecie szumu w komunikacji
elementy dostepnej i skutecznej komunikacji
z klientem
AAC — wspomagajace i alternatywne metody komunikacji wraz z poznaniem przyktadéw
pomocy/urzadzen
¢wiczenie: poznanie i wtasne doswiadczenie barier w komunikacji z wykorzystaniem stuchawek
wygtuszajacych; zapoznanie studentéw z popularnymi systemami komunikacji alternatywnej
(System C- eye, Ksigzka do komunikacji alternatywnej PECS, Komunikator do komunikacji
alternatywnej Go talk 20 +)
T5 Empatyczna postawa wobec niepetnosprawnosci
medyczny i interakcyjny model niepetnosprawnosci ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
konsekwencje w postrzeganiu klienta wynikajace z przyjecia okreslonego modelu
rodzaje niepetnosprawnosci
niepetnosprawnos¢ a postawy otoczenia
poprawny jezyk méwienia o niepetnosprawnosci i do oséb o szczegdlnych potrzebach
korzystajacych z ustug placéwek medycznych
savoir vivre w placéwkach medycznych - uniwersalne zasady w kontaktach z osobami
o0 szczegolnych potrzebach
zagadnienia zwigzane z niepetnosprawnoscig intelektualng: stopnie, diagnoza, wskazowki
dotyczace komunikacji z osobami z niepetnosprawnoscia intelektualng
- ¢wiczenie: doswiadczenie bariery w komunikacji
T6 Rdzne sposoby odbierania swiata
funkcjonowanie osdb ze spektrum autyzmu
réoznorodnos¢ ludzkich umystéw oraz sposobdéw widzenia i odczuwania Swiata
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wskazowki do wykorzystania w kontaktach z osobami z niepetnosprawnosciami ze spektrum
autyzmu
¢wiczenie: symulacja doznan osoby z niepetnosprawnoscig ze spektrum autyzmu m.in. dzieki
wykorzystaniu rekawic roboczych, obcigznikéw, elementéw sensorycznych

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i ; efektu
& kierunkowego
Zna i rozumie oraz prawidtowo opisuje zasady prawne i etyczne K_WO08
E1l W dotyczace zapewnienia dostepnosci dla oséb o szczegdlnych K_W22
potrzebach. K_W23
K_WO05
2 W Zna i rozumie rézne rodzaje niepetnosprawnosci K_Wo07
- i szczegdlne potrzeby jakie z nich wynikaja. K W22
K W23
Potrafi dostosowac ustuge i zniwelowa¢ wptyw barier na jakie mogg K_U03
E3_U , .
napotkac osoby korzystajgce z ustug. K U11
Potrafi w sposéb jasny, zrozumiaty, dostepny wyjasni¢ klientowi K_U14
E4 U . .
- przebieg zadania. K_U17
Jest gotow do realizacji zadan zawodowych z zachowaniem etyki K_KO03
E5 K zawodu, dostrzega koniecznos¢ dziatania na rzecz $Srodowiska K_K04
spotecznego 0sbb ze szczegdlnymi potrzebami. K_KO05
Jest gotow do odpowiedniego sposobu wypowiadania sie
o niepetnosprawnosci. Okazuje szacunek dla réznorodnosci potrzeb K_KO03
E6_K . . , L .
- klientéw, w szczegolnosci podczas wspotpracy K_KO05
z innymi specjalistami
Jest gotow do dostrzegania roéinych potrzeb oséb oraz
E7_K uwzgledniania ich w zapewnieniu dostepnosci w szczegdlnosci K_K05
podczas wspoétpracy z innymi ekspertami.

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa inne wymagania Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Projektowanie uniwersalne modut Il

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):
T1 Podstawy projektowania uniwersalnego

o definicja projektowania uniwersalnego

e technologie kompensacyjne/asystujace
komunikacja wspomagajaca i alternatywna
zasady projektowania uniwersalnego
historia projektowania uniwersalnego
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e projektowanie uniwersalne w kontekscie walki o dostepnos¢, a tak naprawde walki o prawa
cztowieka
e projektowanie uniwersalne a ergonomia
e zagadnienie percepcji réwnosci
e analiza przestrzeni zle zaprojektowanej wraz z poszukiwaniem dostepnych rozwigzan
T2 Empatia jako podstawa projektowania uniwersalnego
e sprawdzenie wtasnego poziomu empatii
e psychologiczne rozumienie empatii w réznych ujeciach
e powigzania pomiedzy empatig a asertywnoscig
e mapa empatii jako narzedzie przydatne w odczytaniu szczegdlnych potrzeb klienta
rola empatii w zawodzie
zrédta leku u klienta
adaptacyjna funkcja leku
réznice pomiedzy strachem a lekiem
o fobie
e postepowanie w przypadku fobii u klienta
e objawy leku u klienta
e sposoby wsparcia klienta w opanowaniu leku
e metody oswajajgce lek klienta
T3 Komunikacja w projektowaniu i realizowaniu zadan zawodowych
e rozumienie procesu komunikacji
e model porozumiewania sie
e dostosowanie komunikacji do szczegélnych potrzeb jako element projektowania
uniwersalnego
e bariery komunikacyjne
e kanaty przyswajania informacji
e wspomaganie komunikacji dla oséb o szczegdlnych potrzebach
e przerwy w komunikacji
e wybrane dostosowania sposobu komunikacji (osoby prezentujgce zachowania mimowolne,
mutyzm wybidrczy)
e model CARE jako odpowiedz na potrzeby klientéw
e omoéwienie przyktadowych potrzeb klientdw i mozliwych sposobdw ich zaspokojenia
T4 Prosty jezyk w projektowaniu i realizowaniu zadan zawodowych
e definicja prostego jezyka
e odbiorcy prostego jezyka, z uwzglednieniem klientow
e rodzaje prostego jezyka i zasady jego tworzenia
e trening stosowania prostego jezyka w instytucji
e informacje dla klientéw zgodne z zasadami prostego jezyka
e budowanie komunikatéw, ktdre zapewniajg klientowi poczucie bezpieczenstwa, zaufania
i zrozumienia
e dostepna komunikacja z klientem
T5 Dostepnosé cyfrowa
e pojecie dostepnosci cyfrowej
e dostepnos¢ cyfrowa w krajowych regulacjach prawnych
e 0soby ze szczegdlnymi potrzebami a dostepnosé cyfrowa
e stosowanie prostego jezyka w praktyce zawodowe;j
e struktura WCAG 2.1
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obowigzki zwigzane z wdrazaniem WCAG 2.1
szczegdtowy opis zasad WCAG 2.1
zasady opracowania opisu alternowanego
trening stosowania opisu alternatywnego
e deklaracja dostepnosci
e analiza strony internetowej instytucji zwigzanej z ochrong zdrowia w kontekscie
dostepnosci cyfrowej
T6 Dostepna przestrzen oraz koncepcja tancucha dostepnosci
e koncepcja taniicucha dostepnosci - kreatywne i odpowiedzialne dostosowanie ustugi do
potrzeb uzytkownikéw, z uwzglednieniem potrzeb klientéw w
placéwkach/instytucjach/organizacjach
e tworzenie tancucha dostepnosci
o elementy tancucha dostepnosci wraz ze szczegétowym opisem
e wytyczne projektowania bez barier
e catosciowe rozumienie dostepnej przestrzeni
e projektowanie przestrzeni bez barier
v" wptyw roslin i $wiatta na samopoczucie klientéw oraz pracownikéw
v funkcje przyjaznej przestrzeni
v analiza dostepnosci budynku administracji publicznej

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Symbol Odniesienie
efektu . - efektu do
uczenia Opis efektu uczenia sie efektu
sie kierunkowego
Zna i rozumie psychologiczne podstawy zachowan indywidualnych K WO5
El W cztowieka, wie jak wykorzystac¢ te wiedze w uniwersalnie dostepnej K_W07
dziatalnosci. -
. . . . _ K_Wo08
B2 W Zna i rozumie normy prawne i etyczne regulujgce zagadnienie K_W13
- zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami K_W16
£3 U Potrafi dostosowac sposéb komunikacji do o0séb o szczegdlnych K_U14
- potrzebach, w tym stosuje prosty jezyk. K_U17
Potrafi  zastosowaé zasady projektowania  uniwersalnego K_U09
E4_U W aranzacji przestrzeni pracowni oraz przestrzeni wirtualnej, potrafi K_U12
wspotpracowacd z innymi specjalistami w tym zakresie. K_U20
Jest gotow do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy
£S5 K w zakresie projektowania uniwersalnego, oraz do kreatywnego K_Ko04
- i przedsiebiorczego identyfikowania i inicjowania dziatan na rzecz K_KO06
rozwigzywania probleméw z dostepnoscia ustug.
Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz wartosci
E6 K i standardéw projektowania uniwersalnego, wykazujg postawe K_KO03
- empatii i odpowiedzialnosci podczas identyfikacji i rozstrzygania K_KO5
dylematéw zawodowych i spotecznych.
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Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:

Grupa inne wymagania Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Sztuczna inteligencja w biznesie

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Definiowanie systemu sztucznej inteligencji i Europejskie prawo dotyczace Al (Al Act) —
identyfikacja dziatan dozwolonych i niedozwolonych (praca w grupach)

T2 Ochrona danych osobowych - ¢wiczenia zwigzane z bezpieczenstwem, prywatnoscia, ryzykiem
btedéw wynikajgcych z zastosowania sztucznej inteligencji

T3 Cwiczenia dotyczace stanu wykorzystywania Al w Polsce i na $wiecie, brakéw kompetencyjnych
i zwrotu z inwestycji w Al

T4 Sposoby wykorzystywania Al w codziennej pracy w organizacjach — ¢wiczenia

T5 Wykorzystywanie dostepnych produktéw Al w biznesie — éwiczenia w grupach

T6 Identyfikacja zmian w organizacjach wynikajacych z zastosowan sztucznej inteligencji w biznesie
— ¢wiczenia

T8 Prezentacja zastosowan sztucznej inteligencji w réznych branzach - ¢wiczenia

T9 Jak pisaé prompty do Al? - ¢wiczenia

T10 Jak rozwija¢ kompetencje w zakresie wykorzystywania sztucznej inteligencji we wtasnej pracy —

¢wiczenia
Efekty uczenia sie dla przedmiotu
Odniesienie
Symbol . . efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
E1 W Zna i rozumie pojecia zwigzane ze sztuczng inteligencja (Al) oraz jej K_Wo04
- zastosowania w kontekscie zarzadzania i proceséw biznesowych. K_wi11
K 2
£ U Potrafi identyfikowaé potencjalne obszaréw w organizacji, gdzie K_ﬂgg
- wdrozenie rozwigzan Al moze przynies¢ warto$¢ dodana. K_U11
Potrafi oceni¢ korzysci i wyzwania zwigzane z implementacjg K_U03
E3_U projektéw Al w firmie, uwzgledniajac aspekty etyczne, ekonomiczne K_U09
i organizacyjne. K_U12
E4_K Jest gotdw do zasiegania opinii ekspertéw ds. Al. K_K06
Jest gotédw do krytycznej refleksji nad korzysciami i zagrozeniami K KO3
E5 K zwigzanymi z wdrazaniem i rozwojem sztucznej inteligencji K KOS
- w organizacji, przyjmujgc odpowiedzialnos¢ za etyczne i spoteczne K KOG
implikacje decyzji technologicznych. -
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Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:

Grupa inne wymagania Seminarium

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Seminarium dyplomowe |

Seminarium

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Regulamin studiéw i zasady pisania prac licencjackich. Wymagania merytoryczne i formalne.

T2 Wybdr i precyzowanie tematu pracy licencjackiej. Uzasadnianie wyboru i znaczenia badawczego
tematu.

T3 Podstawy metodologii badain w zarzadzaniu. Typologia prac naukowych. Etapy procesu
badawczego i zasady formutowania pytan badawczych/hipotez.

T4 Krytyczny przeglad i analiza literatury. Rodzaje zrddet, techniki wyszukiwania informacji w bazach
naukowych, zasady krytycznej oceny zrddet.

T5 Projektowanie struktury pracy dyplomowe]. Tworzenie szczegétowego konspektu/planu pracy.
T6 Elementy planu badawczego: Wstepny dobor metod, narzedzi i technik badawczych (np. ankieta,
wywiad, studium przypadku) i ich dopasowanie do celu pracy.

T7 Etyka badan i zasady formalne. Przestrzeganie zasad uczciwosci intelektualnej, zasady cytowania
(styl APA) i sporzadzania bibliografii. Wprowadzenie do systemoéw antyplagiatowych.

T8 Sztuczna inteligencja i narzedzia cyfrowe w pracy badawczej: efektywne wykorzystanie narzedzi
wspomagajacych research, analize danych oraz automatyzacje proceséw bibliograficznych,

z uwzglednieniem ograniczen.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

symbol Odniesienie
. . efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie efektu
uczenia sie kierunkowego
Zna i rozumie w zaawansowanym  stopniu  zasady
E1 W i prawidtowosci matematyczne oraz metody statystyczne stuzgce do K_W09
- opisu, modelowania i rozwigzywania probleméw badawczych K_wW10
w obszarze zarzgdzania.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu role informacji,
E2 W zintegrowanych systeméw informatycznych oraz sztucznej K_W11
inteligencji w procesie badawczym i zarzadzaniu informac;ja.
Potrafi samodzielnie pozyskiwaé¢ i integrowaé¢ informacje
£3 U z literatury, baz danych oraz innych zrédet (w tym stosujgc techniki K_U15
- informacyjno-komunikacyjne, w tym Al) w celu wyciaggania K_U09
whioskow na potrzeby pracy badawczej.
Potrafi dokona¢ wtasciwego wyboru i zaplanowania metod K Uo4
E4 U badawczych oraz na ich podstawie przygotowaé pisemny projekt K_U16
badawczy (konspekt) dotyczacy zagadnien z zakresu zarzadzania. -
Potrafi planowac i organizowac¢ prace witasng (K_U19) w celu
E5_U . o . . . K_U19
- efektywnej realizacji poszczegdlnych etapdw pracy dyplomowe;j. -
Jest gotow do odpowiedzialnego stosowania zasad uczciwosci
E6_K . . o . , K_K02
- intelektualnej, w tym zasad cytowania i etyki badan. -
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Jest gotdw do  krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i odbieranych tresci oraz do zasiegania opinii ekspertéw (promotora)

E7_K , . : . K_K06
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
badawczego.
Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:
Grupa inne wymagania Seminarium

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Seminarium dyplomowe Il

Seminarium

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Ostateczna weryfikacja planu pracy. Podsumowanie zrealizowanych zadan i harmonogramu
Seminarium .

T2 Koncepcja i struktura rozdziatdw teoretycznych. Definicje pojeé, operacjonalizacja i zasady
syntezy wiedzy.

T3 Poprawnos$é formalna tekstu naukowego. Aparat naukowy, zasady cytowania, bibliografia

i parafraza.

T4 Projektowanie narzedzi badawczych. Rodzaje i metody konstrukcji kwestionariuszy ankietowych.
T5 Metody badan jakosciowych. Opracowanie scenariuszy wywiadu i obserwacji

T6 Etyka i logistyka badan. Wybdr préby, kwestie etyczne (anonimowos¢, zgody), przygotowanie do
zbioru danych.

T7 Prezentacja i krytyczna ocena. Przedstawienie i obrona opracowanych fragmentow teorii

i narzedzi badawczych.

T8 Przygotowanie do Seminarium dyplomowego Ill. Ostateczne zatwierdzenie narzedzi

i rozpoczecie fazy badawczej.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
.. efektu
uczenia sie

kierunkowego

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologie oraz
El W koncepcje teoretyczne z zakresu tematycznego swojej pracy
licencjackiej, umozliwiajace krytyczng synteze wiedzy.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zasady tworzenia,
E2 W walidacji i stosowania narzedzi badawczych (np. kwestionariusza K_W10
ankiety, scenariusza wywiadu) w naukach o zarzadzaniu.

Potrafi krytycznie analizowac i syntetyzowad literature naukowsa,
E3 U tworzac spojny i poprawny pod wzgledem formalnym rozdziat -
teoretyczny pracy licencjackiej. -
Potrafi opracowac, zastosowac i oceni¢ poprawnos¢ merytoryczng
E4 U i formalng narzedzi badawczych (np. kwestionariusza) w celu K_U04
efektywnego zbierania danych empirycznych.

K_wo1
K_Wo4
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) _ B} - - . K_U16

Potrafi samodzielnie prezentowac wyniki swojej pracy teoretycznej K UL7

E5_U oraz argumentowacé przyjete rozwigzania metodologiczne, biorac K_U18
pod uwage poprawnos$¢ formalng i jezykowa. K_U19

Jest gotow do przyjecia odpowiedzialnosci za poprawnosé
E6_K merytoryczng i formalng tworzonego tekstu oraz narzedzi K_K02
badawczych, zachowujgc zasady etyki badan.

Jest gotow do konstruktywnej, krytycznej oceny pracy witasnej
E7_K i pracy kolegdéw oraz do samodzielnego i terminowego realizowania K_KO06
kolejnych etapdw pracy dyplomowej.

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa inne wymagania Seminarium

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Seminarium dyplomowe Il

Seminarium

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Wprowadzenie do fazy analizy i wnioskowania. Przeglad postepdéw w badaniach i planowanie
kolejnych etapéw pracy

T2 Prezentacja wynikow analizy w tekscie (rozdziat analityczny). Poprawne wykorzystanie tabel,
wykresow i wizualizacji danych

T3 Struktura, jezyk naukowy i logika narracji. Odnoszenie wynikéw do literatury i teorii

T4 Formutowanie wnioskéw koricowych i rekomendacji praktycznych. Definicja i znaczenie
whioskow (podsumowanie celdw pracy). Tworzenie rekomendacji zarzadczych.

T5 Tworzenie syntezy pracy. Abstrakt. Finalna weryfikacja poprawnosci aparatu naukowego

i bibliografii

T6 Autokorekta i finalna weryfikacja formalna (redakcja jezykowa, numeracja, formatowanie).
Przygotowanie pracy do sprawdzenia systemem antyplagiatowym

T7 Ocena pracy dyplomowej i jej kryteria

T8 Efekty ksztatcenia na kierunku zarzadzanie, a planowanie wiasnej sciezki zawodowej

T9 Techniki autoprezentacji wiasciwe dla egzaminu dyplomowego

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
. - efektu do
efektu Opis efektu uczenia sie
uczenia si efektu
¢ kierunkowego
Zna i rozumie zasady analizy i interpretacji wynikéw badan K_Wo04
E1l W empirycznych oraz metody wnioskowania i formutowania K_W10
rekomendacji zarzadczych. K_W17
Zna i rozumie zasady i kryteria oceny pracy dyplomowej oraz wie, na
E2_ W . K_W15
- czym polega formalna procedura egzaminu dyplomowego. -
Potrafi interpretowac i wykorzystywac wyniki badan do rozwigzania K UOS
E3 U problemu zarzadczego oraz przygotowac¢ i napisa¢ rozdziat K_U16
analityczny i wnioski. -
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Potrafi przygotowac i zaprezentowaé syntetyczne wystgpienie
E4 U publiczne dotyczace kluczowych wynikédw i wnioskéw z pracy -
licencjackiej. -
Potrafi planowa¢ i realizowa¢ witasny rozwdj oraz dokonac
ES_U samodzielnej oceny wtasnych kompetencji w kontekscie dalszej K_U21
Sciezki zawodowej.

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych oraz
E6_K finalnego zamkniecia projektu badawczego (C4), przyjmujac krytyke K_KO05
i pracujgc nad poprawkami.

Jest gotéw do samodzielnego i krytycznego uzupetniania wiedzy
E7_K i umiejetnosci niezbednych do przygotowania sie do egzaminu K_KO06
dyplomowego (C3) oraz planowania dalszego rozwoju zawodowego.

Rodzaj grupy zajec: Forma zajec:

Grupa inne wymagania Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Praktyka zawodowa

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Zapoznanie sie z zasadami BHP

T2 Zapoznanie sie z poszczegdlnymi aspektami dziatania podmiotu przede wszystkim z gtéwnymi
celami i realizowanymi w ich ramach zadaniami

T3 Zapoznanie sie z prawnymi uwarunkowaniami celdw i zadan,

T4 Struktura organizacyjna podmiotu

T5 Zapoznanie sie z obowigzujgcymi przepisami wewnetrznymi, w tym ze statutem oraz regulaminem
organizacyjnym oraz podstawowymi procedurami i instrukcjami

T6 Sposoby dokumentowania pracy

T7 Warsztat pracy i rozwéj zawodowy pracownika

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i : efektu
¢ kierunkowego
E1 W Znai rozEJmle formy i ogol'ne zasady fu.nkqonoyvan'la organizacji oraz K W04
- zna wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacja. -
B2 W Zna |.roz§J‘r.~me funkgg kl'erom{ama ludZmi w odniesieniu do typu K W05
- organizacji i zasiegu jej dziatania. -
E3_W Zna | Irozumle przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie K_W08
podmiotéw gospodarczych.
Potrafi dokona¢ wyboru, wykorzysta¢ oraz oceni¢ przydatnoscé
E4 U , . . . . K_U12
- wiasciwych technik, narzedzi i metod w zarzadzaniu. -
Potrafi skutecznie komunikowac sie, negocjowac i przekonywac oraz
E5_U ., . K_U14
- broni¢ wtasnych pogladdéw. -
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E6 K Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania K KO3
- réznorodnosci pogladoéw i kultur. -
Rodzaj grupy zajec: Forma zaje¢:
Grupa inne wymagania Cwiczenia

Nazwa przedmiotu ksztatcenia: Wychowanie fizyczne

Cwiczenia

Program ksztatcenia (tresci nauczania):

T1 Interpretacje pojecia kultura fizyczna

T2 Wychowanie fizyczne jako element wychowania oraz podstawowa forma uczestnictwa w
kulturze fizycznej

T3 Bezpieczenstwo i asekuracja podczas ¢wiczen,

T4 Dbatosc¢ o utrzymanie odpowiedniej sylwetki i masy ciata,

T5 Utrzymywanie i podnoszenie sprawnosci fizycznej,

T6 Poprawa postawy ciata,

T7 Doskonalenie zdolnosci motorycznych,

T8 Taktyka i zasady przygotowania do popularnych gier zespotowych.

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Odniesienie
Symbol
efektu Opis efektu uczenia si efektu do
uczenia si i : efektu
& kierunkowego
E1 W Zna i .rozumle zasady zdrowego stylu zycia i nieprawidtowosci K W23
rozwojowe.
. . . . K_U02
E2 U Potrafi doskonali¢ wtasng koordynacje ruchowg, wytrzymatosci i sity. K_U21
Jest gotéw do dbania o swoj stan zdrowia i rozwijania aktywnosci K_K04
E3_K . .. .
- fizycznej jako sposobu na zdrowy styl zycia. K_KO05

8. Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego
cyklu ksztatcenia
Na kierunku zarzadzanie | stopnia, profil ogélnoakademicki, nauczyciele akademiccy oceniajg zatozone
dla przedmiotu efekty uczenia sie stosujgc dwa rodzaje weryfikacji:
1) Weryfikacja diagnozujaco-formujaca:
a) kolokwium (np. w formie testu pisemnego mieszanego);
b) ocena przygotowania do ¢wiczen audytoryjnych, konwersatoridéw;

c) ocena zadan;
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d) ocena umiejetnosci radzenia sobie z konkretnymi zagadnieniami z zakresu dziedziny nauk
spotecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw;

e) ocena przygotowania sie Studenta do zaje¢ oraz aktywnosci podczas zajec,
w tym ocena (takze z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc):

— rozwigzywanych ,case study”,

— opracowania wybranego zagadnienia,

— umiejetnosci pracy (indywidualnej) oraz w grupie, w tym sposobu prezentacji,

— przygotowanej przez studenta pracy pisemnej,

— umiejetnosci samodzielnego generowania prawidtowych rozwigzan problemodw,

— biegtosci w dobieraniu sposobéw i metod zdobywania wiedzy o aktualnym stanie dorobku
naukowego z zakresu dziedziny nauk spotecznych, dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci,
ekonomia i finanse,

— znajomosci procedur dotyczgcych konkretnego zadania praktycznego,

— umiejetnosci wypowiadania sie w mowie i w piSmie w jezyku angielskim (jezyku obcym do
wyboru) na tematy dotyczgce réznych zagadnien,

— pytania podsumowujgcego poszczegdlne tematy,

— wykonania sprawozdan;

f) rozmowa ze studentem;

g) studium przypadku i dyskusja w trakcie zaje¢ z uzyciem wtasciwych argumentow;

h) ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢;

i) ocena z praktyk zawodowych, zgodnie z zasadami przyjetymi w programie
i regulaminie praktyki zawodowej dla kierunku zarzadzanie.

2) Weryfikacja podsumowujgca dotyczagca opanowania materiatu nauczania bedacego
przedmiotem wyktadu, ktéra przyjmuje nastepujace formy (takze z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé):

a) egzaminu pisemnego w formie testu jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru;

b) egzaminu pisemnego w formie e-learningu;

c) oceny rozwigzanego przez studenta , case study”;

d) ocena przygotowanego przez studenta projektu;

e) egzaminu pisemnego w formie mieszanej: rozwigzanie krotkiego ,case study” oraz
odpowiedzi na pytania otwarte;

f) egzaminu ustnego;

g) przygotowania i prezentacji wybranego zagadnienia;
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h) pracy w grupach - prezentacja wynikdw pracy grupowej;

i) oceny aktywnosci studenta i  umiejetnosci  formutowania  argumentacji
w obronie postawionej tezy;

j) egzaminu/zaliczenia w oparciu o analize problemu;

k) ocena przygotowanej przez studenta pracy zaliczeniowej;

[) ocena ustnego egzaminu dyplomowego.
9. Wskazniki dotyczgce programu studiow

Tabela 4. Wskazniki dotyczace programu studiow

Studia | stopnia

Liczba punktéw ECTS/Liczba

godzin
Nazwa wskaznika

Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukoriczenia studiow na

. . N 6/180 6/180
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajec¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

2275 1409
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow?

taczna liczba punktédw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 91 56
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub 94 94
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw

taczna liczba punktédw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach 15 15
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki

spoteczne

taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 58 58

1 Prosze podac taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym c 5
(jezeli program studiéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje 125 125
praktyki)?

W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia i jednolitych 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych

- i ) ] 1. 4500/962
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
: veh/ta & e 2.4500/522

niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

10. Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk
Praktyki w Akademii Humanitas sg istotnym i znaczgcym elementem ksztatcenia zaréwno na
studiach o profilu praktycznym, jak i ogélnoakademickim. Doswiadczenie zdobyte podczas praktyk
uwazane jest za jedno z najwazniejszych dziatan profesjonalnych, w jakich uczestniczg studenci
w trakcie realizacji programu studiéw. Praktyki odbywajg sie w instytucjach realizujgcych cele
i podejmujgcych zadania w zakresie zgodnym z kierunkiem studiéw i zatozonymi efektami uczenia sie
w zakresie wiedzy, a szczegdlnosci umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Program praktyk zawiera

charakterystyke zadan przewidzianych do realizacji przez studenta w danej instytucji.

Celem praktyk na o kierunku zarzadzanie | stopnia jest zdobycie przez studenta wiedzy,
umiejetnosci praktycznych i kompetencji niezbednych w wykonywaniu pracy zawodowej,
skonfrontowanie wiedzy z praktyka i kreowanie wtasciwej motywacji do pracy.

Celem praktyk jest w szczegdlnosci:

1) umoizliwienie studentowi konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie trwania studiow

z praktyka z obszaru dziatania instytucji oraz rozszerzenie jej o umiejetnosci niezbedne

w procesie zarzadzania;

2 prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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2) wyposazenie studenta w taki zaséb doswiadczen praktycznych i pogtebienie jego wiedzy, ktére
niezbedne sg do sprawnego wykonywania zawodu;

3) poznanie przez studenta struktury, zadan i misji instytucji, w ktérej student odbywa praktyke;

4) poznanie dokumentacji i aktéw normatywnych regulujacych funkcjonowanie instytucji,
w ktorej student odbywa praktyke;

5) ksztattowanie u studenta umiejetnosci planowania wtasnej pracy i oceniania jej efektéw;

6) doskonalenie u studenta umiejetnosci komunikowania interpersonalnego;

7) nabycie przez studenta umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i pogtebiajgcych wiedze
uzyskang w toku zaje¢ dydaktycznych prowadzonych na uczelni;

8) weryfikacja efektéw uczenia sie osigganych przez studenta w ramach kierunku zarzadzanie;

9) potwierdzenie kompetencji zawodowych studenta;

10) umozliwienie studentowi poznania oczekiwan potencjalnych przysztych pracodawcéw
wzgledem pracownikow;

11) ksztattowanie i doskonalenie warsztatu zawodowego studenta;

12) ksztattowanie i doskonalenie u studenta umiejetnosci pracy w grupie;

13) ksztattowanie u studenta umiejetnosci twérczego myslenia i pracy metodami aktywizujgcymi;

14) ksztattowanie u studenta postawy refleksyjnego stosunku do pracy;

15) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych.

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyki zawodowej
Praktyka zawodowa na studiach | stopnia na kierunku zarzadzanie realizowana jest w wymiarze
125 godzin za co student otrzymuje 5 punktéw ECTS. Praktyka zawodowa zaproponowana studentom
odbywac sie ma na V, semestrze studiéw. Praktyka zawodowa moze przyjgé forme:
a) praktyki zorganizowanej - student korzysta¢ bedzie z przygotowanej przez Uczelnie oferty
wynikajgcej z zawartych uméw o wspotpracy;
b) praktyki indywidualnej - student wybiera i inicjuje podpisanie umowy/porozumienia
z organizacja/instytucjg przyjmujacy studenta na praktyke. Uczelnia sprawuje merytoryczny
i organizacyjny nadzoér nad przebiegiem praktyk. Zgode na odbycie indywidualnych praktyk
w wybranych przez studenta instytucji poparte bedzie zgodg opiekuna merytorycznego
praktyk;
c) zaliczenie praktyk na podstawie zatrudnienia lub wolontariatu, w sytuacji, gdy student
wykonywat czynnosci, ktére umozliwity uzyskanie efektéw uczenia sie okreslonych

w programie studiéw dla praktyk zawodowych.
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Warunki zaliczenia praktyki
Podstawg zaliczenia praktyki jest zrealizowanie jej programu udokumentowane wpisem

w dzienniku praktyk. Wpis ten powinien zawierac:

a) potwierdzenie przez instytucje, w ktérej student odbywat praktyke termindéw rozpoczecia
i zakonczenia praktyk;

b) pozytywna opinie osoby sprawujgcej bezposredni nadzér nad praktykantem.

Zaliczenie praktyk jest dokonywane przez opiekuna praktyk poprzez wpis w dzienniku praktyk
i Wirtualnej Uczelni. Student ma obowigzek zwrdcié sie do opiekuna praktyk o ich zaliczenie nie pdzniej
niz 14 dni przed zakonczeniem sesji egzaminacyjnej, przedstawiajgc prawidtowo wypetnione: dziennik
praktyk i inne wymagane dokumenty.

Szczegdtowe zasady odbywania praktyki zawodowej okreslone bedg w regulaminach praktyk

dostepnych na stronie internetowej uczelni www.humanitas.edu.pl/Student/Praktyki studenckie
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